
 

 

 شیراز شهر دارخانه و شاغل زنان در جنسی مسائل مقایسه

 2پروران هنر نازنین ،1محمودی ناهید

 .ایران شیراز، مرودشت، واحد اسلامی آزاد دانشگاه خانواده، یمشاوره ارشد کارشناسی یآموختهدانش .1

 مسئول(. نویسنده) .ایران مرودشت، واحد اسلامی آزاد دانشگاه روانشناسی، و تربیتی علوم دانشکده مشاوره، گروه استادیار، .2

 1-11، صفحات 1318 ماهشهریور، مو پنج سی، شماره مچهارنوین در علوم رفتاری، دوره  هایپیشرفتمجله  

 چکیده

 ایمقایسه -بود. طرح پژوهش حاضر، توصیفی از نوع علی دارخانههدف از پژوهش حاضر مقایسه مسائل جنسی در زنان شاغل و 

نفر  01نفر زنان شاغل( و ) 01نفر، ) 041 هاآنبود. جامعه آماری در پژوهش حاضر شامل تمامی زنان شهر شیراز بودند که از میان 

؛ از نواحی آموزش پرورش انتخاب شدند ایچندمرحله ایخوشه صورتبه گیرینمونهاز و روش ( با روش پژوهش دارخانهزنان 

از روش آماری تحلیل واریانس  هادادهمسائل جنسی اسنل، فیشر و والترز پاسخ دادند. برای تحلیل  چندوجهی پرسشنامهبه  و

ن همچنین بی که نشان داد چندمتغیره آزمون تحلیل واریانسنتایج حاصله بر اساس استفاده شد.  SPSS-22افزار چندگانه و نرم

حرمت جنسی، آگاهی جنسی، انگیزه جنسی، که  ترتیباینبهوجود دارد؛  داریمعنیتفاوت  دارخانهمسائل جنسی در زنان شاغل و 

ردگی ، اضطراب جنسی، افسهمچنین کنترل جنسی درونیبیشتر از زنان شاغل؛  دارخانهرضایت جنسی و اشتغال ذهن جنسی در زنان 

 بود. دارهخانجنسی، کنترل بیرونی جنسی، نظارت جنسی، قاطعیت جنسی و ترس از رابطه جنسی در زنان شاغل بیشتر از زنان 

 .دارخانهمسائل جنسی، زنان شاغل و  :کلیدی هایواژه 

 
 1318 ماهشهریور، مو پنج سیم، شماره دوره چهاری نوین در علوم رفتاری، هاشرفتیپمجله 
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 قدمهم

از نگاه اسلام، زنان در تأمین اقتصاد . کشاندمیزنان را با اصرار به حضور فعال در عرصه اشتغال در جامعه  امروزه دنیای متجدد،

. مسئولیت اساسی او، همراهی در رودمیخانواده مسئولیتی ندارند و تأمین نیازهای مالی و اقتصادی آنان از وظایف همسر به شمار 

روابط مناسب در زندگی خانوادگی است. در همین راستا نیز تأکید زیادی بر نقش مادری و همسری زنان صورت گرفته است. با 

و  ناشتغال بیش از همه بر خانواده اثر گذاشته و روابط ز سویبهزنان در خانواده، گرایش زنان  کنندهتعیینتوجه به نقش کلیدی و 

؛ زیرا ورود به عرصه اشتغال در حقیقت موجب ورود زنان به فضاهای تازه کندمیشوهر و فرزندان و حتی خویشاوندان را دگرگون 

بنابراین مسئولیت زنان در خانواده برای بقاء و استحکام آن بیش از مردان  ؛تحول در ساخت خانواده خواهد شد درنتیجهاجتماعی 

 هاینرکخانواده یکی از  است. شدهاعلاموظیفه زن پس از تکالیف دینی، در قبال همسر  ترینمهملام، است. بر اساس تعالیم اس

سلامت خانواده است و تحقق خانواده سالم مشروط به  درگرو. دستیابی به جامعه سالم آشکارا رودمیاصلی جامعه به شمار 

رومند عاطفی نی هایبستگیدلمطلوب با یکدیگر است. در چنین نظامی افراد با علایق و  هایرابطهبرخورداری افراد آن از داشتن 

راسر زندگی اما در س ؛در طی زمان کاسته شود وحدتشانشاید شدت  اگرچه هابستگیدل. این اندپیوستهدیرپا و متقابل به یکدیگر 

گذشته دیدگاه زنان و مردان  هایسالدر  (.0131، بندینقش ترجمه از حسین شاهی و 0،گلدن برگخانوادگی پاینده خواهند بود )

 هاییدهامفهوم خود نیز تغییر کرده است. همچنین  یدربارهزندگی خانوادگی تغییر کرده است. امروزه دیدگاه زنان و مردان  یدرباره

صادی و تغییر در انتظارات تگذشته مشکلات اق هایدههاست. در  پیداکردهسنتی زنان و مردان تغییر  هاینقش یدرباره هاآن

 2/03تعداد زنان شاغل از  31تا 01 هایدههضروری ساخته است. بین  هاخانوادهاز زندگی، درآمد بیشتر را برای بقای  هاخانواده

مت ، به سآورنانبا یک  ایخانوادهمیلیون نفر در امریکا افزایش پیدا کرد. امروزه در اغلب کشورها سبک زندگی از  3/22میلیون به 

                                                           
1. Goldenberg 
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 ،0پراپ روتنیک) دهندمیرا تشکیل  هازوجتعداد زیادی از  دوشاغلهر  هایزوجکه  ایگونهبهبا دو نفر شاغل تغییر کرده  ایخانواده

ه را بمختلف  هایفرهنگجوامع و  هایانسان، هرلحظهپیشرفت تکنولوژی،  که در دنیای اطلاعات و جهان ارتباطات امروز. (2114

شده و رفاه، آزادی، آرامش، لذت و تنوع اهمیت بیشتری پیدا  تروجدیبشر، بیشتر  هایخواسته ،کندمی ترنزدیکیکدیگر نزدیک و 

ی و همانند تشنگی، گرسنگ هاانسانی نیازهای فیزیولوژیک در رده تنهانهیافته و  ترمهمرابطه جنسی جایگاهی  روازایننموده است 

اما ابهامات، خرافات و  شودمینیاز به هوا و خواب، بلکه در حیطه نیازهای معنوی چون نیاز به زیبایی و کمال در نظر گرفته 

اقتصادی و فرهنگی، در برداشت فرد و  ˚عوامل و شرایط اجتماعی (.0132)اوحدی،  اندنرفتهپیرامون آن هنوز از بین  هایجهالت

ی و عرف اجتماع هاعادتزمان نیز، تعابیر،  باگذشتاست،  مؤثر العادهفوقجنسی و تمایلات و رفتارهای جنسی  یرابطهمعه از جا

جنسی، مفهومی وابسته به فرهنگ و  یرابطهجنسی و تمایلات جنسی انسان، دچار تغییر و تحول خواهد شد.  یرابطهدر مورد 

، تفسیری واحد و مطلق ندارد؛ عنوانهیچبهو جهانی است، اما  المللیبینجنسی مفهومی  یرابطهوابسته به زمان است، هرچند 

ری شخصی و ، تعابیروازاینبوده و  فردمنحصربهجنسی و تمایلات جنسی، مفاهیمی تکثرگرا، نسبی و  یرابطهواقعیت آن است که 

ر، ولو با اندک از زمانی به زمان دیگ تواندمی، در یک فرد ثابت، نیز فردمنحصربهتفاسیری خصوصی دارند؛ که همین تعابیر و تفاسیر 

و بدون  شدهینتعی، از پیش شمولجهان هایقالبفاصله؛ متغیر، متنوع و گاه متفاوت و حتی متضاد باشند، این تعابیر و تفاسیر در 

از مسائل خرافی پیچیده شده  ایهالهه در (. میل جنسی در تمامی جوامع و مذاهب یک تابو است ک0132)اوحدی،  گنجدنمیتغییر 

 ازآنبعدهمراه است. از زمانی که الیس، کینزی و  گناه وهای منفی مثل شرم، خجالت، ترس  بااحساس معمولاًو صحبت در حدود آن 

از  ترایعشمسترز و جانسون، به مطالعه سیستماتیک رفتارهای جنسی انسان پرداختند، روشن شد که مشکلات و اختلالات جنسی 

 بساهچ. وجود مشکلاتی در زمینه مسائل جنسی مثل کمبود تمایلات جنسی، ناتوانی جنسی و غیره گردیدمیآن است که قبلاً تصور 

                                                           
2. Praprotnik 
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و زنان به علت حجب و حیا  نشدهبیانو گناه مخفی مانده و  کفایتیبیکه به خاطر ترس و اضطراب، شرم و خجالت یا احساس 

 هایناراحتینهفته با علائم و عوارض دیگری مثل  صورتبهو مشکلات جنسی  کنندنمیدرست بیان علائم این مشکلات را 

نارضایتی از مناسبات جنسی، علاوه بر تأثیرات  (.0134)اوحدی،  کندمیو نارضایتی از زندگی زناشویی بروز  افسردگی جسمانی،

حی و روانی و شخصیتی، پیامدهایی چون پرخاشگری و خشونت، منفی روحی و روانی بر خود فرد مانند افسردگی، عدم تعادل رو

ود. خواهد ب تأثیرگذارروابط جنسی خارج از چارچوب خانواده نیز داشته و بر دیگر اعضاء خانواده، اطرافیان و سلامت جامعه نیز 

کام و استح زندگی زناشوییکه این مهم در  شودمیرضایت از رابطه جنسی، باعث احساس شاد بودن و ایجاد صمیمیت در زوجین 

 (.2112، 0دارد )گئو، هانگ انکاریغیرقابلروابط زوجین نقش 

 أثیرتشده است که بر رضایت از رابطه طور گسترده موردمطالعه قرارگرفته و مشخصکی از متغیرهایی است که بهی 2رضایت جنسی

شناسایی یک ارتباط علّی بین رضایت جنسی و رضایت از های موجود قادر به (. اگرچه پژوهش2114، 1گذارد )اسپرچر و کیتمی

کارکرد جنسی و رضایت  ی، اهمیت نحوهیجه(. درنت2112، 4اند، اما شواهد کافی دال بر همبستگی مثبت وجود دارد )بایرزرابطه نبوده

هیم شود. شناخت متغیرهای سیبخشی داشته باشند آشکار متوانند روابط شاد و رضایتاز آن بر فهمیدن اینکه چگونه یک زوج می

 رضایت جنسی و بهبود احساس یدر به حداکثر رسان یندهد به زوجدر رضایت و کارکرد جنسی به متخصصان و مربیان امکان می

 شناختیروانبه لحاظ جسمانی و  مناسب(. علاوه بر این، رضایت و کارکرد جنسی 2112، 2کمک کنند )چارتیر ،کلی رضایت از روابط

                                                           
1. Guo, Huang  

2. sexual satisfaction 

3. Sprecher & Cate 
4. Byers 
5. Chartier 
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، 0تر )لیتزمن، پلتز، استمپفر، ویلت و جیوانوچیبرای مثال کاهش فشارخون و سیستم ایمنی قوی ات مهمی به همراه دارند.أثیرت

(، خواب بهتر، طول عمر بیشتر، انرژی بیشتر در طول روز، افزایش بهداشت روانی، افزایش سطح اعتماد، صمیمیت و عشق 2114

 .(2102، 2در روابط )راجرز و گاتر

ازه مسئولیتی ت هرروزو  کشدمیبارهای سنتی را نیز بر دوش  ناخواهخواهامعه امروز ما زن با تسخیر فضاهای اجتماعی جدید در ج

عادل ارزش، م ازنظرمسئولیت زن، تأمین نیازهای عاطفی و جنسی همسر است که  تریناساسی. شودمیبر وظایف قدیم وی افزوده 

نیروی کار الزامی در خانواده،  عنوانبهدر صورت حضور زنان  یقینبه است. شدهشمردهجهاد دشوارترین تکلیف دینی مرد، یعنی 

اشتغال و درآمدزایی قرار  الشعاعتحتآنان در قبال همسر و فرزندان که ضامن حفظ و استحکام نظام خانواده است،  هایمسئولیت

بودن  وقتتمامکه  خوریمبرمیقبل از طلاق  هامدت. در بررسی عوامل طلاق و جدایی، به سستی و سردی روابط عاطفی از گیردمی

کاران که نیاز عاطفی به همسر را تا حدودی کاهش باهمکاری  هایمحیطدر  هاآناشتغال زنان را در محیط بیرون و ارضای عاطفی 

. علاوه بر آن استقلال اقتصادی زنان که از دستاوردهای اشتغال آنان است، باعث افزایش طلاق از علل آن دانست توانمیرا  دهدمی

ی باعث انجام ندادن وظایف زناشوی تواندمیشده است. از سوی دیگر خستگی ناشی از کار و مسائل و مشکلات مربوط به کار نیز 

اصلی  یمسئلهبنابراین  ؛(0132بقای زندگی مشترک دارد )بستان،  مانند عدم آراستگی در خانه شود که این امور نیز نقش مهمی در

 تفاوتی وجود دارد؟ دارخانهدر این پژوهش نیز آن است که آیا بین مسائل جنسی در زنان شاغل و 

 

 

                                                           
1. Leitmann, Platz, Stampfer, Willett, & Giovannucci 
2. Rogers & Gotter 
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 وش پژوهشر

است. جامعه آماری در پژوهش حاضر شامل تمامی زنان شهر شیراز بودند که از میان  ایمقایسه -نوع علیاز  طرح پژوهش حاضر،

 ایچندمرحله ایخوشه صورتبه گیرینمونه( با روش پژوهش از و روش دارخانهنفر زنان  01نفر زنان شاغل( و ) 01نفر، ) 041 هاآن

است، با حضور در مدارس و توضیح  دارخانهزنان شاغل و  با توجه به اینکه گروه نمونه از نواحی آموزش پرورش انتخاب شدند.

انجام شد. در ادامه پس از ایجاد ارتباط اولیه از  هاپرسشنامهدر مورد اهداف اجرای طرح به مسئولین، هماهنگی اولیه جهت اجرای 

عدم نیاز به ذکر نام، هر دو  طریق بیان اهمیت و اهداف تحقیق و همچنین ایجاد حس اعتماد نسبت به محرمانه بودن اطلاعات و

 شد. ارائه شدهانتخابدانش آموزان  دارخانهمقیاس در بین مادران شاغل و 

برنامه  و با استفاده از شودمیی نهایی مبادرت هادادهتکنیک پرسشنامه به استخراج  وسیلهبه هادادهدر این پژوهش پس از گردآوری 

پرداخته شد و جهت بررسی فرضیات تحقیق از آمار توصیفی و در استنباطی  هاداده وتحلیلتجزیه( به 22)نسخه  spss یافزارنرم

 استفاده شد. چندمتغیرهاز آزمون تحلیل واریانس 

 پژوهش بزارا

 (MSQ) جنسیپرسشنامه چندوجهی مسائل 

سنجش ابعاد مختلفی از دانش و نگرش  منظوربه 0221پرسشنامه چندوجهی مسائل جنسی، توسط اسنل، فیشر و والترز در سال 

زیر مقیاس از مسائل  02 گیریاندازهاست که برای  خود سنجیاست. این پرسشنامه یک ابزار  قرارگرفته مورداستفادهجنسی تهیه و 

باید مشخص کنند هر  هاآزمودنیعبارت است که  21است. پرسشنامه چندوجهی مسائل جنسی دارای  شدهطراحیجنسی انسان 

 شدهاستفادهامتیازی لیکرت  2اطلاعات پاسخ افراد از یک مقیاس  آوریجمعتناسب دارد. برای  هاآنو نگرش  بادانشبارت چقدر ع

(، متوسط تناسب 2) داردتناسب  واحدی(، 0) دارد(، کمی تناسب 1) نداردتناسب  اصلاًباشد:  4تا  1از تواندمیکه نمره هر عبارت 
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بالاتر با میزان  هاینمرهو بنابراین  شوندمیجمع  باهمعبارت هر خرده مقیاس  هاینمره(. سپس 4) رددا(، خیلی تناسب 1) دارد

 241 صفرتامتغیر باشد. دامنه نمرات این پرسشنامه بین  21تا 1از  تواندمیبیشتری از آن تمایل مطابقت دارند. نمره هر خرده مقیاس 

بالاتر با میزان بیشتری از آن تمایل  هاینمرهو بنابراین  شوندمیجمع  باهمعبارت هر خرده مقیاس  هاینمرهسپس  .استدر نوسان 

. استدر نوسان  241متغیر باشد. دامنه نمرات این پرسشنامه بین صفر تا  21تا 1از  تواندمیمطابقت دارند. نمره هر خرده مقیاس 

 هایپایاییدر نوسان قرار دارد. همچنین ضرایب  24/1تا  00/1 بین 32/1میانگین  خرده مقیاس این پرسشنامه با 02ضرایب آلفا برای 

 .استمتغیر  32/1 تا 21/1از  30/1نیز با میانگین  بازآزمایی

 هایافته

 کنندگانشرکت میانگین و انحراف استاندارد مسائل جنسی .1جدول 

 انحراف معیار میانگین تعداد گروه هامؤلفه

 21/4 10/02 01 دارخانه حرمت جنسی

 00/4 00/01 01 شاغل

 12/4 20/00 01 دارخانه کنترل جنسی درونی

 01/4 21/01 01 شاغل

 02/4 40/01 01 دارخانه آگاهی جنسی

 21/4 13/00 01 شاغل

 20/2 22/02 01 دارخانه انگیزه جنسی

 32/4 22/2 01 شاغل
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 22/4 13/4 01 دارخانه اضطراب جنسی

 20/2 21/0 01 شاغل

 21/4 14/1 01 دارخانه افسردگی جنسی

 21/2 12/2 01 شاغل

 4 02/2 01 دارخانه کنترل جنسی بیرونی

 02/2 12/3 01 شاغل

 11/4 22/1 01 دارخانه نظارت جنسی

 10/2 10/2 01 شاغل

 22/4 20/01 01 دارخانه رضایت جنسی

 13/2 22/00 01 شاغل

 12/4 02/3 01 دارخانه جنسیاشتغال ذهن 

 01/2 20/2 01 شاغل

 11/4 43/2 01 دارخانه قاطعیت جنسی

 32/1 02/00 01 شاغل

 21/1 03/2 01 دارخانه ترس از رابطه جنسی

 01/4 20/3 01 شاغل

 



 محمودی و همکار                                                                                                                     شیراز شهر دار خانه و شاغل زنان در جنسی مسائل مقایسه

  

 
 2                                                                                             1318 ماهدوره چهارم، شماره سی و پنجم، شهریور مجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری،

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

با توجه به جدول فوق میانگین ابعاد حرمت جنسی، آگاهی جنسی، انگیزه جنسی، رضایت جنسی و اشتغال ذهن جنسی در زنان 

و میانگین ابعاد کنترل جنسی درونی، اضطراب جنسی، افسردگی جنسی، کنترل بیرونی جنسی،  استبیشتر از زنان شاغل  دارخانه

 .است دارخانهنظارت جنسی، قاطعیت جنسی و ترس از رابطه جنسی در زنان شاغل بیشتر از زنان 

 جهت بررسی فرضیه دوم چندمتغیرهآزمون تحلیل واریانس  .2جدول 

 F df P مقدار آزمون

 111/1 02 202/2 130/1 پیلایی

 111/1 02 202/2 202/1 لامبدای ویلکس

2T 111/1 02 202/2 202/1 نگیهاتل 

 111/1 02 202/2 202/1 ریشه ی روی

از سطح  ترکوچک ( 111/1ãp) چندمتغیرهسطح معناداری آزمون تحلیل واریانس  شودمیکه در جدول فوق مشاهده  گونههمان

جهت بررسی اینکه کدام  .دارد وجود معنادار تفاوت دارخانهمسائل جنسی در زنان شاغل و  بنابراین بین است( �=12/1) یمعنادار

 نیز انجام شد. طرفهکیدارند در ادامه یک آزمون تحلیل واریانس  داریمعنتفاوت  ابعاد در دو گروه
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 طرفهکیآزمون تحلیل واریانس . 3جدول 

 ss Df ms F P متغیرها

 112/1 121/3 004/021 0 004/021 جنسیحرمت 

 114/1 212/3 220/022 0 220/022 کنترل جنسی درونی

 112/1 241/2 210/022 0 210/022 آگاهی جنسی

 111/1 021/02 211/414 0 211/414 انگیزه جنسی

 112/1 024/2 210/200 0 210/200 اضطراب جنسی

 124/1 242/2 110/013 0 110/013 افسردگی جنسی

 100/1 223/2 122/022 0 122/022 کنترل جنسی بیرونی

 110/1 412/0 242/024 0 242/024 نظارت جنسی

 112/1 113/3 210/022 0 210/022 رضایت جنسی

 113/1 130/4 210/20 0 210/20 اشتغال ذهن جنسی

 104/1 222/2 002/20 0 002/20 قاطعیت جنسی

 111/1 024/04 202/221 0 202/221 ترس از رابطه جنسی

که بین ابعاد مسائل جنسی تفاوت معناداری وجود دارد و  شودمیمشخص  آمدهدستبهبا توجه به جدول فوق و سطوح معناداری 

دو گروه در بخش توصیفی، مشخص شد حرمت جنسی، آگاهی جنسی، انگیزه جنسی، رضایت جنسی و  یهانیانگیمبا توجه به 
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همچنین کنترل جنسی درونی، اضطراب جنسی، افسردگی جنسی،  استبیشتر از زنان شاغل  دارخانهاشتغال ذهن جنسی در زنان 

 .است دارخانهکنترل بیرونی جنسی، نظارت جنسی، قاطعیت جنسی و ترس از رابطه جنسی در زنان شاغل بیشتر از زنان 

 گیرینتیجهبحث و  

بود. نتایج پژوهش حاضر  شهر شیراز دارخانهمقایسه مسائل جنسی در زنان شاغل و  گونه که گفته شد، هدف پژوهش حاضرهمان

شان دادند  شاغل و  کهن سی در زنان  سائل جن دو گروه در  هایمیانگینبا توجه به  و ؛وجود دارد داریمعنیتفاوت  دارخانهبین م

سی، رضایت ج سی، انگیزش جن سی، آگاهی جن شد که حرمت جن شخص  سی در زنان بخش توصیفی، م شتغال ذهن جن سی و ا ن

  و کنترل جنسی درونی، اضطراب جنسی، افسردگی جنسی، کنترل بیرونی جنسی، نظارت جنسی، استبیشتر از زنان شاغل  دارخانه

ر همسو زی هایپژوهش هاییافته. این نتیجه با است دارخانهجنسی و ترس از رابطه جنسی در زنان شاغل بیشتر از زنان  قاطعیت

سادوک )ست. ا سی 0224نتایج پژوهش کاپلان و  شان داد که یکی از عواملی که باعث قطع رابطه جن سر  شودمی( ن شتغال هم ا

درصتد از زنان اعتقاد داشتتند که قاطعیتی در مستائل  21( حاکی از این استت که 2112و همکاران ) واو گنپژوهش  یجنتا استت.

سی خود ندارند. سید که در زنان 2104) بورکار جن شاغل  دارخانه( در پژوهش خود به این نتیجه ر شتر از زنان  سی بی ضایت جن ر

 .استدار بیشتر از زنان خانه ( در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که در زنان شاغل اضطراب جنسی2113و دانیش ) آلیم .است

 .شد مشاهده معناداری رابطزناشویی  رضایت وجنسی  رضایت بین (0132بخشایش و مرتضوی )نتایج پژوهش  در

 سوناهم هایپژوهش

، پژوهش مشابه از است دارخانه( در پژوهش خود دریافتند که در زنان شاغل رضایت جنسی بیشتر از زنان 2102نادام و سیلاجا )

صه زاده و همکاران ) ست( 2100خلا سی بی ا ضایت جن شاغل ر ست دارخانهشتر از زنان که در پژوهش خود دریافتند در زنان  . ا

در رضایت  دارخانه( در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که هیچ تفاوت مشخصی بین زنان شاغل و 2101پیشقدم و همکاران )
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ی تفاوت دارخانه(، در پژوهش خود به این نتیجه رسید که بین رضایتمندی جنسی زنان شاغل 0102) شعربافجنسی وجود ندارد. 

 وجود ندارد.

اجتماعی زیادی را در زندگی  هایفعالیتو درگیری و  گذرانندمیزنان شاغل به دلیل اینکه بیشتر اوقات خود را در خارج از خانه 

مر در که این ا سر خود داشته باشندهم باکه حضور کمتری را در خانه و گذراندن اوقات کمتری را  شودمیباعث  کنندمیخود تجربه 

و این اضطراب، احساس تنش و راحت نبودن و به دنبال آن احساس غمگینی، ناراحتی و  نیست تأثیربیسرش هم بامسائل جنسی او 

شغلی برای زنان وظایف و  هایفعالیتشغل و  رسدمی. به نظر آوردمیبه وجود  اشزندگیافسردگی را در مورد مسائل جنسی 

سبت به بیشتر ن پذیریمسئولیتو  مداریاخلاقزنان که بر  شناختیروانبا توجه به ویژگی  جدیدی را ایجاد نموده و هایمسئولیت

د گذاشته و مشکلاتی را برای آنان ایجاد نماید. بدون تردی تأثیرو روابط جنسی آنان  هافعالیتبر  تواندمیاین امر  کندمیمردان تأکید 

بخش زیادی از انرژی روانی و جسمانی زنان را به خود مشغول نموده و  تواندمی کنندهخستهمشاغل  ویژهبهشغلی  هایفعالیتانجام 

زمان  انرژی و صرفبهنماید که خود نیاز  دوچندانی و تربیت فرزندان نیز این مشکل را دارخانهدیگر مانند  هایفعالیتاضافه شدن 

اشته باشند بر آن کنترل د مؤثرند بر ابعاد جنسی خود و عوامل توانمی خوبیبه. ولی با توجه به منزلت اجتماعی که دارند باشندمیلازم 

ن و همچنین بر آ مؤثریک خود مدیریتی از مسائل جنسی و عوامل  درمجموع، تجربه کند. اشجنسیمسائل  تأثیرو آگاهی بیشتری را از 

 کنندیما شغل و فعالیت بیرون از خانه را کمتر تجربه ب تبطدرگیری شغلی و ذهنی مر دارخانهاثرات آن داشته باشند به دلیل اینکه زنان 

رابطه  جنسی و مسائلو وقت و اوقات بیشتری را نسبت به زنان شاغل در رابطه با  آنان محدود به خانه و خانواده است هایفعالیتو 

ن امر طه جنسی داشته باشند و همیکه تمایل بیشتری به درگیر شدن در راب شودمیهمین دلیل باعث  به ،کنندمیسر را تجربه هم با

که  را با توجه به توانایی اطمینان و توجه مثبتی کنندهراضیو  بخشلذتکه یک تجربه  بردمیرضایت از ابعاد جنسی زندگی را بالا 

کارهای  که مانیزانجام فعالیت در منزل و امکان استراحت در فاصله  شکبی. آوردمینسبت به رابطه جنسی دارد را برای او به وجود 
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از رسیدگی و اداره و محیط جدا از یکدیگر است در این شرایط فشار کاری زنان  ترآسان آوردمیمنزل روال منطقی خود را به دست 

 .دهدمیکاهش  هاآنشاغل بیشتر شده و بالطبع زمان و انرژی لازم برای رسیدگی به امور شخصی و جنسی را در 

 تشکر و قدردانی

 .آورندعملکمال تشکر و قدردانی را به  هایآزمودنی هیکلتا از  دانندیمی خود فهیوظدر پایان، پژوهشگران 

 منابع 

 ( 0132اوحدی، بهنام.) اسپهان(، انتشارات اصفهان ، چاپ هشتم،و رفتارهای جنسی طبیعی و غیرطبیعی انسان یلاتتما( 

 صادق هدایت.

 ( 0131اوحدی، بهنام .)تهران: انتشارات آتروپاپ.رفتارهای جنسی طبیعی و غیرطبیعی انسان تمایلات و . 

 رابطه رضایت جنسی، سلامت عمومی و رضایت زناشویی در زوجین.  .(0133و مرتضوی، مهناز ) بخشایش، علیرضا

 .01-32(، 02)4،فصلنامه روانشناسی کاربردی

 (.0)4ی ، دورهپژوهش زنانمجله  های نقش جنسیتی،بازنگری نظریه .(0132) بستان، حسین 

 ترجمه حمید رضا حسین شاهی براوتی تهران: انتشارات  خانواده درمانی.(. 0131) هربرت، گلدن برگ، ایرنه و گلدن برگ

 نشر روان.
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The Comparison of Sexual Issues in Employed Women and Housewives of Shiraz 

 

Abstract 

The purpose of this study was to compare the sex issues in employed and housewives. The statistical 

population in this study included all women in Shiraz. A sample of 140 people (70 employed women) and 

(70 housewives) were selected using a causal-comparative study and a multistage cluster sampling from 

educational areas. The data gathering tool in this study was sexually transmitted sexually-oriented 

questionnaires of Snell, Fisher and Walters. Data collected from the questionnaires were analyzed by SPSS 

software version 22. The results of multivariate analysis of variance analysis showed that There is a 

significant difference between the effects of, sexual dignity, sexual awareness, sexual motivation, sexual 

satisfaction and sexual activity in housewives are more than employed women;dimension in working women 

is higher than that of housewives, and the cultural-moral dimension in employed women is more than 

housewives. There is also a significant difference between sexual issues in working women and housewives; 

Internal sexual control, sexual anxiety, sexual depression, exterior sexual control, sexual orientation, 

sexual assertiveness, and fear of having sex in working women were more than housewives. 
Keywords: Sexual issues, social networks, working women and housewives. 


