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ریشـه   ، در زبـان انگلیسـی  »درشـکه « به معناي coachواژه 
ــار در ســال  نخســتیندارد و بــراي  ط یدر محــ مــیلادي 1830ب

کــار بـرده شــد کـه بــه   مـورد دانشــجویانی بـه   در و دانشـگاهی 
ایـن   پـس از آن  کردند.خود کمک درسی میهاي ايهدور هم

 هايدر رشتهدر حال حاضر نیز  وارد ورزش شد و مروربهواژه 
تنها یـک  منظور از این واژه،  در اینجا رود.کار میبهگوناگون 

، بلکـه کسـی   هـاي ورزشـی نیسـت   ییمربی براي تقویت توانـا 
  .کندایجاد می زهیمندانه در ورزشکار انگفدهاست که 

ست که حرکت از یک مکان بـه مکـان   ا ايوسیله درشکه
بان خـوب منطقـه را   یک درشکهسازد. پذیر میامکان ر رادیگ
مسـافر را از بهتـرین و   دارد و دیـد کلـی و اجمـالی     شناسد،می

از میهمــانش  ایـن راهنمــا  رســاند.تــرین راه بـه مقصــد مـی  امـن 
منـاظر بـین راه را   شـود،  کند، حـالش را جویـا مـی   پذیرایی می

مفیـد در اختیـار    هـاي داده آگاهانه و خالصـانه  دهد ونشان می
 1همراهــی تخصصــی ترتیــبایــنبــه دهــد.مســافرش قــرار مــی

دیگـر   بیـان بـه   و تغییـر وضـعیت  بـراي   ست هدفـدار فرایندي ا
حل مشکل  اي است برايشدهریزيو برنامه همراهی تخصصی

ــه ــیله ب ــاوس ــالابردن توان ــه  ییب ــرور منتقدان ــاي شخصــی و م ه
همراهــی  اصـلی  تفــاوت). 2008، 2(راجـرز  رونـدهاي فکــري 

همراهــی   درمــانی در اینجاســت کــه در  روانو  تخصصــی
، اگرچـه  ی نـدارد یی جـا ان ـهـاي رو بیمـاري  3تخصصی، درمان

 ،4رفتـار متقابـل   تحلیـل ، از جملـه  مـانی هاي گوناگون درشیوه
 6کلامـی  -نویسـی عصـبی  برنامـه  حتـی و  5یختگی درمانیبرانگ

)NLPمـدیران  این شیوه نخست در مورد  شود.ر برده میکا) به

کارمندان  ،مدیران میانیمرور زمان به بهکار برده شد و ارشد به
کرد. در حال حاضر همراهی  گسترش پیداکارگزاران  و دیگر

و یــا بــراي  بــراي حــل مشــکلات شــغلی 7تخصصــی در شــغل
به یک هدف شخصی یا گروهی در رابطـه بـا سـازمان    رسیدن 
  ).2003، 8(رائن رودکار میبه یا شغل

هـر  رواج یافـت و   در اروپـا  9گروهـی  کـار  60اواخر دهه 
کار نمادین را بهکرد به نوعی این واژه عملی یا  تلاشسازمانی 

ــرد.  ــن دورهب ــه  در ای ــود ک ــدیران  ب ــی تخصصــی را  م همراه
 داشـت: در پی را  زیرمشکلات دار شدند. این دگرگونی  عهده

کـه از   »طرفـی بـی « ،و تـداخل منـافع  هـا  شنق تلفیقدلیل هب -1
  ، دش ـدار دشـه همراهـی تخصصـی اسـت، خ    خصوصیات لازم

حکـم اداري و  بودن همراهی تخصصی به شـکل   بانهوطلدا -2
هــا ریــزيبســیاري از مشــکلات و برنامــه -3درآمــد،  اجبــاري

 .شـد بیـان نمـی   یا شغل ریاسـت  رئیس دلیل ارتباط با شخص به
انی خارج کارشناساهی تخصصی به براي حل این مشکل، همر

بیـرون گـود نشسـته    ، کارشناسـانی کـه   واگذار شـد  از سازمان
  .ه دهندایتوانستند خدمات مفیدتري ارنابراین میبودند و ب

رفـت   همراهی تخصصی از حوزه اقتصاد فراتر به مرور زمان
اي که گونه ، بهزندگی افراد را دربرگرفتگوناگون هاي جنبهو 

هـاي  براي حـل تـنش   10مراهی تخصصی در زندگیه امروزه از
حـل   .شـود  یـاد مـی   هـاي شخصـی  هـدف  بـه و رسـیدن   زندگی

تحلیـــل باتجربـــه،  یـــک کارشـــناسی مراهـــه بـــا مشـــکلات
، آینـده) و  حـال  (گذشـته،  زنـدگی  آمیـز موفقیـت هـاي   موقعیت
 گونـاگون  هايراه بررسی ها وآرمانبراي رسیدن به ریزي برنامه
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 بازتـاب  رشـد شخصـیتی،   استرس، از پیشگیري ها،سیدن به آنر
طور کلی بالابردن کیفیت زندگی شغلی و شخصی و به کارکرد

ــوع از ــت     موض ــدگی اس ــی زن ــی تخصص ــلی همراه ــاي اص ه
  .)2007تنگر،  -و اشمیت 2استال ،1تنگر -(اشمیت
اکنون در بسـیاري ازکشـورها همراهـی تخصصـی هـر      هم
صـلاحیت دیگـر امـري    وسیله فرد باگرِ سلامت روان، بهدرمان

رایج است، امید است متخصصان سلامت روان در ایران نیز به 
اي خود این موضوع توجه کرده، آن را جزیی از زندگی حرفه

  در نظر بگیرند.
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