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 چکیده

لي و هاي کمي مسئولیت اجتماعي شرکت بر نوسانات عملکرد ماشاخص تأثیرهدف این پژوهش، بررسي 
لي در ارتباط با هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. با بررسي ادبیات داخاقتصادي در شرکت

قتصادهاي در اه اهمیت این حوزه براي هاي انجام شده در حوزه مسئولیت اجتماعي شرکت و با توجه بپژوهش
مسئولیت  أثیرتي خارجي، این پژوهش براي نخستین بار به بررسي گذارسرمایهحال توسعه به منظور جذب 

هاي ه شاخصباجتماعي شرکت بر نوسانات عملکرد مالي و اقتصادي در محیط گزارشگري مالي ایران با توجه 
موضوع تدوین  داخته است. بدین منظور ده فرضیه براي بررسي ایني مالي پرهاصورتکمي استخراج شده از 

 1395تا  1388هاي ي زماني بین سالشرکت عضو بورس اوراق بهادار براي دوره 105هاي مربوط به و داده
 کردیرو اي تابلویي بهادادهمورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. الگوي رگرسیون پژوهش با استفاده از روش 

نسبت مالیات به  وها ي و آزمون شد. نتایج نشان داد که نسبت تعداد کارکنان به کل دارایيبررست، اثرات ثاب
الي و مهاي ارائه مسئولیت اجتماعي شرکت، سبب کاهش نوسانات عملکرد ها به عنوان شاخصکل دارایي

هاي ارایيت به کل دهاي ثابشوند. از سوي دیگر، نتایج موید آن است که نسبت دارایياقتصادي شرکت مي
هاي ارائه خصشرکت، نسبت هزینه تحقیق، توسعه و تبلیغات به فروش و توانایي حاکمیت شرکتي به عنوان شا

د. بنابراین، با غیر معناداري بر نوسانات عملکرد مالي و اقتصادي شرکت دار تأثیرمسئولیت اجتماعي شرکت، 
لکرد مالي و هاي کمي مسئولیت اجتماعي بر نوسانات عمشاخص تأثیرتوجه به نتایج متناقض کسب شده براي 

 . اقتصادي شرکت این حوزه نیازمند انجام تحقیقات بیشتري است

عملکرد اقتصادي  هاي کمي مسئولیت اجتماعي شرکت، نوسانات عملکرد مالي، نوساناتشاخص :های کلیدیواژه
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 مقدمه 

هجدهم  قرن اواخر یعني اسمیت آدام زمان به ملموس طور به اجتماعي مسئولیت بحث رحط 

رقیب  کارآفرینان کوشش بود معتقد و پرداخت عمومي رفاه ارتقاء موضوع به وي گردد.مي بر

مسئولیت  کارنگي آندریو 1890 دهده در بود. خواهد عموم منافع از حمایت جهت در طبعاً

 قیمومیت و خیرخواهي اصل، دو پایه بر کارنگي دیدگاه کرد. مشخص را هاشرکت اجتماعي

 به سازمان، یک نه افراد، و هايمسئولیت از یکي عنوان به خیرخواهي اصل سرپرستي بود. یا

 و قیم را باید خود ثروتمند افراد و هاسازمان قیمومیت، اصل موجب به اما آیدمي حساب

 در جدید موضوعي هاشرکت اجتماعي (. مسئولیت1386 بدانند )براتلو، فقیر افراد سرپرست

 ان،گذارسرمایه توسط مختلف هاياز جنبه و رفته شمار به حسابداري تحقیقات و ادبیات

 خواهان امروزه سهامداران است. گرفته قرار توجه مورد محققین و مدیران گران،تحلیل

 انجام اجتماعي را هايمسئولیت مناسب ايگونه به که هستند هایيشرکت در گذاريسرمایه

 نه هاشرکت اجتماعي هايمسئولیت که ( بیان کردند2014دهند. لانیس و ریچاردسون، )مي

 است. ضروري هاشرکت از بسیاري براي امروزه بلکه شودمي انجام بزرگ هايدر شرکت تنها

 ثروت افزایش رايب هاشرکت که کنندمي ادعا اجتماعي هايمسئولیت اطلاعات حامیان افشاي

 از نفعانذي روز افزون دهند. از سوي دیگر، تقاضايارائه مي را این اطلاعات سهامداران

 محیطي زیست هايمسئولیت به ارائه را هاشرکت اجتماعي، هايمسئولیت قبول براي هاشرکت

 میان اداتح و پیوستگي سازمان، هاي اجتماعيمسئولیت از منظور. است کرده تشویق اجتماعي و

ذینفعان، شامل سهامداران،  منافع تمام که اي استگونه به سازمان هايارزش و هافعالیت

 شود منعکس سازمان وعملکرد سیاست در جامعه، عموم و گذاران سرمایه کارکنان، مشتریان،

این استدلال وجود دارد که هر چه یک شرکت  دیگر، سوي از(. 1390 علیخاني، و جوري مران)

تري از خود نشان دهد، داراي سطح عملکرد مالي بالاتري است. زیرا، د اجتماعي مناسبعملکر

تري است مدیران آن این اعتقاد را دارند که، به شرکتي که داراي عملکرد اجتماعي مناسب

مدت به اهداف خود دست یابد لازم است شرکت به مسئولیت منظور آنکه شرکت در بلند

معه متعهد باشد. در حقیقت، بجا آو.ردن مسئولیت اجتماعي شرکت اجتماعي خود در قبال جا

ها است. در نتیجه، با توجه به اینکه نسبت به جامعه از اعتقادات اساسي مدیران این گونه شرکت

کند تر ميهاي اجتماعي در بلندمدت شرکت را به اهداف اقتصادي خود نزدیکایفاي مسئولیت

ایي که به مسئولیت اجتماعي خود در قبال جامعه بهتر توجه هاین استدلال وجود دارد شرکت
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کنند داراي ثبات عملکردي بیشتري بوده و در بلندمدت با افزایش حجم فروش و افزایش مي

شدت چسبندگي عمومي نسبت به محصولات شرکت رو به رو هستند. در نتیجه، در بلندمدت 

شوند. با توجه به این مباني نات آن ميسبب رشد عملکرد مالي و اقتصادي شرکت و کاهش نوسا

مسئولیت اجتماعي شرکت بر نوسانات عملکرد مالي  تأثیرتئوریک، این پژوهش به دنبال بررسي 

باشد آیا در محیط و اقتصادي در محیط اقتصادي ایران است و به دنبال بررسي این موضوع مي

ان به این شاخص توجه شده و تا اقتصادي کشور به عنوان یک کشور در حال توسعه، تا چه میز

مقاله  ساختارشود. هاي ایراني رعایت ميچه اندازه ابعاد اخلاقي عملکرد شرکت توسط شرکت

تا انتها در برگیرنده، پیشینه نظري و تجربي پژوهش، تدوین فرضیات و روش شناسي پژوهش و 

 هادهاي پژوهش است.گیري و ارائه پیشنهاي پژوهش به همراه نتیجهدر انتها شامل یافته

 پیشینة پژوهش

 پیشینة نظری

 اداره حوزه مسلط و غالب پاردایم به اخیر دهه در هاشرکت اجتماعي مسئولیت مفهوم 

 و اجتماع برابر در مسئولیت جهاني معتبر و بزرگ هايشرکت و است تبدیل شده هاشرکت

 هم که است موضوعي فهومم این بینند.مي خود شرکتي از استراتژي جزیي را اجتماعي محیط

 ها،حکومت همچون بازیگران تمامي سوي شدت از به یافته توسعه کشورهاي در اکنون

 هاشرکت شود.مي علمي دنبال مراکز و المللي بین هايسازمان مدني، جامعه ها،شرکت

 به فضاي شود درمي باعث که بینندمي تجاري استراتژي نوعي را شرکتي اجتماعي مسئولیت

 حرفة وضعیت، این در گیرد. فزوني بازار در شانسهم و شود افزوده اعتبارشان بر رقابتي، تشد

 اقتصادي هايفعالیت محیطي زیست و مالي اثرهاي سازي شفاف در بسزایي حسابداري نقش

 در اجتماعي و محیطي زیست عملکرد افشاي ارزیابي، گیري،اندازه باید درخصوص و دارد

از سوي دیگر،  (.1390)مرانجوري و علیخاني،  باشد مسئول آن هايپیوست مالي یا يهاصورت

تري ارائه این استدلال وجود دارد که هر چه یک شرکت عملکرد اجتماعي در سطح مناسب

دهد داراي سطح عملکرد مالي بالاتري است. زیرا، شرکتي که دارایي عملکرد اجتماعي قویتري 

مدت به اهداف خود دست ا دارند براي این که شرکت در بلندباشد، مدیران آن این اعتقاد رمي

یابد لازم است شرکت به مسئولیت اجتماعي خود در برابر جامعه متعهد باشد. بنابراین، ارتقاء در 

ها از اعتقادات مدیران شرکت است. در نتیجه، ایفاي عملکرد مسئولیت اجتماعي این شرکت
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کند. تر ميرکت را به اهداف اقتصادي خود نزدیکهاي اجتماعي در بلندمدت، شمسئولیت

هایي که خود را به ایفاي مسئولیت اجتماعي در علاوه براین، این استدلال وجود دارد شرکت

دانند، داراي ثبات بیشتري بوده و در بلندمدت با افزایش حجم فروش و برابر جامعه متعهد مي

کت مواجه خواهند بود. بنابراین، در افزایش شدت چسبندگي عمومي نسبت به محصولات شر

شوند )بچیتي بلندمدت موجب افزایش ثبات و کاهش نوسان عملکرد مالي و اقتصادي خود مي

 (.2016و همکاران، 

، منافع فراواني براي شرکت از بعد داخلي نمازسا بر رکا قخلاا حاکمیت گرچهافزون بر این،  

افزایش تعهد و مسئولیت پذیري  ت،ضارتعا کاهش و تفاهم جو بهبود هاي ارتقا روابط،از جنبه

لیت مسؤ هیدگاد ازدارد.  لکنتر از ناشي هايهزینه کاهش و چندگانگي یشافزا بیشتر کارکنان،

 ،منافع ذینفعان همیتا به توجه در خلاقيا املتزا ،نمازسا عیتومشر یشافزا راه از ،نیز اجتماعي

 داده ارقر تاثیر تحت را مانيزسا موفقیت ..،.ي وسودآوري و بهبود مزیت رقابت ،مددرآ یشافزا

 سودآوري و به دنبال آن کاهش نوسانات عملکردي خواهد شد،یش افزا سبب تبلندمد و در

 نیز و یکدیگر به دممر دعتماا و جتماعيا نیت حسن یشافزا ،انساني وينیر شنگیزا موجب ایرز

 با جتماعيا لیتئومسن، ایفاي (. همچنی2015)میلان و همکاران،  دميشو جریمهها کاهش

، نمشتریا داريفاو و وشفر یشافزا ،شرکت برند و رعتباا تقویت عملیاتي، يهاهزینه کاهش

 راتمقر کاهش ،نکنارکا ارينگهد و بجذ ايبر نایياتو یشافزا ،کیفیت و وريهبهرافزایش 

و کاهش نوسانات  و اقتصاديمالي  دعملکر دبهبو به منجر سرمایه به ستیابيدو  پاگیر و ستد

 ،کنندمي توجه جتماعيا يپذیر لیتئومس به که هایينمازسابنابراین،  .دميشوعملکردي 

 جامعه در تشهر و رعتباا ینا. کنند کسببا ثبات  دسو ،رعتباا و تشهر تقویت نظر از ننداميتو

به  .دشو شرکا کترمشا و سرمایه بجذ ايبر شرکت یياناتو یشافزا موجب تواند، ميريتجا

 ،قیمت قبیل از نکنندگافمصر خرید يکلید يشاخصها باید ابتدا سبب آنکه براي تجارت،

 ايبر تمایل که هنددمي ننشا تمطالعاحتي فراهم گردد، را و دنبو سسترد در ،یمنيا ،کیفیت

 کاهشر از قبیل پوشش آزادي کار کودکان، محو ارزش يشاخصها پایه بر )یا نخریدن( خرید

 ريکا یطاشر ارتقا بر هانمازسا شتلا. یابدمي یشافزا خرید در آزادي و طيمحیزیست  اتثرا

 یشافزا به غلبا ،يتصمیمگیر در نسانيا وينیر بکارگیري یشافزا کاهش اثرات محیطي یایا 

 حفظدر غلبا ئولیت اجتماعي بالا،مس به متعهد يهانمازسا .دميشو منجرو ثبات مالي  وريهبهر
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 نتایج به زشموآ يهزینهها و امستخدا اتتعهد و جایي جابه شکاه ،نکنارکا ارينگهد و

 آن به انیگرد ستیابيد که ميیابند ستد سرمایههایي به هااین شرکت. انددست یافته يمؤثر

ت. در نتیجه، این سرمایه کسب شده در بلندمدت سبب ثبات عملکردي و نیس ممکن سرمایهها

 (.2016ولچ، شود )سالسکي و زکاهش نوسانات سودآوري مي

 پیشینة تجربی

مسئولیت اجتماعي شرکت در کاهش ریسک مالي  تأثیر( به بررسي 2018بنلملیه و پوتین ) 

بود. نتایج  2011تا  2001هاي کشور بین سال 25شرکت در  1169پرداختند. نمونه آنان شامل 

ا سطح پایین نشان داد، که امتیاز بالاي راهبري شرکتي ریسک شرکت را تنها براي کشورها ب

دهد. همچنین، نتایج موید آن است که سطح مسئولیت اجتماعي مسئولیت اجتماعي کاهش مي

 منفي معناداري بر کاهش ریسک مالي دارد. تأثیر

 علائم تیمالک بر شرکتها ياجتماع تیمسئول تأثیر يبررس به( 2017) همکاران و وانگ 

 جینتا. پرداختند يوانیتا يهاشرکتدر  2013 تا 2010 يهاسال نیب شرکت عملکرد در و يتجار

 ياجتماع تیمسئول ياقتصاد بعُد که داد نشان شده ادی محققان يونیرگرس هايلیتحل و هیتجز

. است دارامعن و مثبت شده نظرگرفته در يهاچارک هیکل يبرا يتجار علائم اعتبار و هاشرکت

 تیمسئول که داد نشان بود يساختار تمعادلا مدل يمبنا بر که آنها یينها يهاافتهی ،نیهمچن

 .دارند شرکت عملکرد بر مثبت يتأثیر يتجار علائم تیمالک و هاشرکت ياجتماع

مسئولیت اجتماعي شرکت بر نوسانات سود  تأثیر( به بررسي 2016بچیتي و همکاران ) 

شرکت  هایي که به مسئولیت اجتماعيها پرداختند. نتایج تحقیق آنان نشان داد شرکتشرکت

اند و این توجه بیشتري داشته داراي ثبات بالاتري در نتایج عملکرد خود در بلندمدت بوده

هاي با سابقه بالا بوده که از لحاظ مسائل مالي به یک ثبات نسبي در ها معمولا شرکتشرکت

 اند.بلند مدت دست یافته

 با را هاشرکت ياجتماع تیمسئول شاخص نیچند نیب رابطه( 2016) زولچ و يسالوسک 

 يتعهد اقلام تیفیک و يحسابدار يکارمحافظه سود، تیریمد درجه لیقب از یيارهایمع

 تیحکا آنها شواهد. دادند قرار يابیارز مورد آلمان جمله از یياروپا کشور 10در  يحسابدار

 يشتریب احتمال با است ممکن بالا، ياجتماع تیمسئول رتبه با یيهاشرکت که داشت آن از
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 روند که داد نشان گرید ياجنبه از محققان نیا جینتا ،نیهمچن. شوند سود تیریمد رتکبم

 تیفیک به يمنته لزوماً شرکت، ياجتماع تیمسئول درباره گزارش و يگذارهیسرما يشیافزا

 .شودينم يمال يهاصورت بالاتر

داشت وجه نقد مسئولیت اجتماعي شرکت بر نگه تأثیر( به بررسي 1397فروغي و همکاران ) 

 1387هاي شرکت بین سال 91پرداختند. نمونه آنان شامل  از طریق اثرهمزمان متغیرهاي منتخب

ها، روش تخمین سیستم معادلات منظور آزمون فرضیهروش مورد استفاده بهبوده است.  1394تا 

د مسئولیت دهاي است. نتایج پژوهش نشان ميمرحلهزمان از طریق الگوي حداقل مربعات سههم

معنادار و مثبتي دارد. همچنین،  تأثیرمند بر نگهداشت وجه نقد اجتماعي از طریق ریسک غیرنظام

معنادار و منفي دارد.  تأثیرمند بر نگهداشت وجه نقد مسئولیت اجتماعي از طریق ریسک نظام

 تأثیردهد مسئولیت اجتماعي از طریق حاکمیت شرکتي بر نگهداشت وجه نقد نتایج نشان مي

 معنادار و مثبتي دارد.

مسئولیت اجتماعي شرکت بر رفتار چسبندگي  تأثیر( به بررسي 1396کار و همکاران )نیک 

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نتایج نشان داد که در هزینه در شرکت

ي هزینه وجود دارد. هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، پدیده چسبندگشرکت

ها، نسبت هزینه علاوه بر این، نتایج تحقیق نشان داد که نسبت تعداد کارکنان به کل دارایي

هاي تحقیق، توسعه و تبلیغات به فروش و نسبت مالیات به فروش شرکت به عنوان شاخص

ن، نتایج مثبت معناداري بر رفتار چسبندگي هزینه دارد. همچنی تأثیرمسئولیت اجتماعي شرکت، 

ها و متغیر توانایي راهبري شرکتي به هاي ثابت به کل دارایيموید آن است که نسبت دارایي

معناداري بر رفتار چسبندگي هزینه در  تأثیرهاي مسئولیت اجتماعي شرکت عنوان شاخص

 هاي ایراني ندارد.شرکت

 حقوق هزینه و يعاجتما يپذیر تیمسئول نیب رابطه( به بررسي 1393حاجیها و سرافراز ) 

 پژوهش يهایافتهپرداختند.  تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته يهاشرکت سهام صاحبان

 صاحبان حقوق هزینه با يمعنادار و معکوس رابطه ياجتماع يپذیر تیمسئول که داد نشان آنان

 در کاهش باعث ي،اجتماع عملکرد نهیزم در يافشاگر افزایش با مدیران ،بنابراین .دارد سهام

 يمال نیتام يهاهزینه و ،شده( سهام صاحبان حقوق هزینه) گذاران سرمایه انتظار مورد بازده نرخ
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 شرکت يپذیر تیمسئول اطلاعات دیگر عبارت به .آورنديم ارمغان به شرکت يبرا يکمتر

 .دارد ياطلاعات يمحتوا گذاران سرمایه يبرا

 ی پژوهشهاهیفرض

ي پژوهش به صورت زیر هاهیفرضهاي پیشین، ي مطرح شده و پژوهشرنظي مبانبا توجه به  

 تدوین شده است:

معناداري بر نوسانات  تأثیرهاي شرکت فرضیه اول: نسبت تعداد کارکنان به کل دارایي

 عملکرد مالي شرکت دارد.

لکرد معناداري بر نوسانات عم تأثیرفرضیه دوم: نسبت هزینه تحقیق، توسعه و تبلیغات به فروش 

 مالي شرکت دارد. 

معناداري بر نوسانات عملکرد مالي  تأثیرها هاي ثابت به کل دارایيفرضیه سوم: نسبت دارایي

 شرکت دارد.

 معناداري بر نوسانات عملکرد مالي شرکت دارد. تأثیرفرضیه چهارم: توانایي حاکمیت شرکتي 

ناداري بر نوسانات عملکرد مالي مع تأثیرهاي شرکت فرضیه پنجم: نسبت مالیات به کل دارایي

 شرکت دارد.

معناداري بر نوسانات  تأثیرهاي شرکت فرضیه ششم: نسبت تعداد کارکنان به کل دارایي

 عملکرد اقتصادي شرکت دارد.

معناداري بر نوسانات  تأثیرفرضیه هفتم: نسبت هزینه تحقیق، توسعه و تبلیغات به فروش 

 عملکرد اقتصادي شرکت دارد. 

معناداري بر نوسانات عملکرد  تأثیرها هاي ثابت به کل دارایيه هشتم: نسبت دارایيفرضی

 اقتصادي شرکت دارد.

معناداري بر نوسانات عملکرد اقتصادي شرکت  تأثیرفرضیه نهم: توانایي حاکمیت شرکتي 

 دارد.
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رد معناداري بر نوسانات عملک تأثیرهاي شرکت فرضیه دهم: نسبت مالیات به کل دارایي

 اقتصادي شرکت دارد.

 شناسی پژوهشروش

 ی آماریجامعه و نمونه

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در ي آماري پژوهش، کلیه شرکتجامعه 

ي آماري نمونه، براي تعیین پژوهشبوده است. در این  1395تا  1388ي هاسالي زماني فاصله

ماتیک استفاده شد؛ بدین صورت که در هر مرحله نمونه گیري به صورت حذف سیستاز روش 

یي که داراي شرایط زیر هاشرکت، 1385هاي موجود در ابتداي سال شرکت از بین کلیه

 ي باقي مانده براي انجام آزمون انتخاب شدند: هاشرکت، حذف شده و اندنبوده

 .ي تداوم فعالیت داشته باشندبررسي مورد دورهباید در طول  هاشرکت. 1

 ي باشد.صنعتي و دیتولي هاشرکتي آماري شامل نمونه. 2

 .شوديمبه انتهاي اسفند ماه ختم  هاآنیي که سال مالي هاشرکت. 3

شرکت به عنوان -سال 840شرکت، شامل  105در نهایت، پس از طي مراحل مزبور، تعداد 

 ها انتخاب شدند. نمونه پژوهش براي انجام آزمون فرضیه

 یرهای پژوهش ها و متغالگو

هاي کمي شاخص تأثیربا توجه به مباني نظري مطرح شده، هدف این پژوهش بررسي 

هاي پذیرفته شده در مسئولیت اجتماعي شرکت بر نوسانات عملکرد مالي و اقتصادي در شرکت

بورس اوراق بهادار تهران است. بنابراین، الگوهاي زیر مطابق با پژوهش بچیتي و همکاران 

 است. هاي انتخاب شدهاي انجام آزمون فرضیه( بر2016)

 (1ي )الگو

∆𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔𝑠𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐸𝐼𝑁𝑇𝑖.𝑡 + 𝛽2 (
𝑅&𝐷

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠
)

𝑖,𝑡
+ 𝛽3𝑃𝑃𝐸𝑖.𝑡 + 𝛽4𝐺𝐼𝑁𝐷𝐸𝑋𝑖.𝑡 +

𝛽5𝑇𝐴𝑋𝑖.𝑡 + 𝛽6𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖.𝑡 + 𝛽7𝑀𝐵𝑉𝑖.𝑡 + 𝛽8𝐿𝑒𝑣𝑖.𝑡 + 𝛽9𝑅𝑂𝐴𝑖.𝑡 + 𝜀𝑖.𝑡   

 

 



 
  

 
 

 ...بر شرکت یاجتماع تیمسئول یکم هایشاخص ریتأث ۱۶۵

 (2ي )الگو

∆𝐸𝑉𝐴𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐸𝐼𝑁𝑇𝑖.𝑡 + 𝛽2 (
𝑅&𝐷

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠
)

𝑖,𝑡
+ 𝛽3𝑃𝑃𝐸𝑖.𝑡 +

𝛽4𝐺𝐼𝑁𝐷𝐸𝑋𝑖.𝑡 + 𝛽5𝑇𝐴𝑋𝑖.𝑡 + 𝛽6𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖.𝑡 + 𝛽7𝑀𝐵𝑉𝑖.𝑡 + 𝛽8𝐿𝑒𝑣𝑖.𝑡 +
𝛽9𝑅𝑂𝐴𝑖.𝑡 + 𝜀𝑖.𝑡  

 متغیرهای پژوهش

 :قیتحقي وابستهي رهایمتغ

∆𝐸𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔𝑠𝑖,𝑡 ،برابر با انحراف معیار سه سال گذشته سود شرکت است )بچیتي و همکاران :

2016.) 

∆𝐸𝑉𝐴𝑖,𝑡 تفاوت سود پس از کسر مالیات و : برابر با انحراف معیار سه سال گذشته ما به

حاصلضرب سرمایه به کار گرفته شده و میانگین موزون هزینه سرمایه است )بچیتي و همکاران، 

2016.) 

 :قیتحقي مستقل رهایمتغ

-: برابر با نسبت تعداد کارکنان به کل دارایي𝐸𝐼𝑁𝑇𝑖.𝑡 ها()نسبت تعداد کارکنان به کل دارایي

(. به صورت کلي این استدلال وجود دارد 2014و ریچاردسون،  هاي شرکت است )لانیس

هایي که کارکنان بیشتري داشته باشند نقش بیشتري در ایجاد اشتغال در جامعه داشته که شرکت

کار و نشان دهنده نوعي مسئولیت پذیري اجتماعي شرکت در کاهش نرخ بیکاري است )نیک

 (.2014و لانیس و ریچاردسون،  1396همکاران، 

))نسبت هزینه تحقیق، توسعه و تبلیغات به فروش( 
𝑅&𝐷

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠
)

𝑖,𝑡
: برابر با نسبت هزینه تحقیق، 

هایي که مخارج بیشتري براي توسعه و تبلیغات به فروش است. این استدلال وجود دارد شرکت

شوند اول، با کنند به دو دلیل سبب ایفا نقش مسئولیت اجتماعي ميتحقیق و توسعه هزینه مي

-تحقیق و توسعه از تجهیزات و تکنولوژي بروزتري براي تولیدات استفاده کرده که سبب آسیب

تري توسعه محصولات با کیفیتوشوند دوم، با انجام تحقیقزیست ميرساني کمتري به محیط

شوند در اختیار عموم قرار داده و سبب رضایت عمومي جامعه و افزایش سطح رفاه اجتماعي مي

 (.1393و جلیلي و قیصري،  1396 کار و همکاران،)نیک
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هاي ثابت به کل : برابر با نسبت دارایي𝑃𝑃𝐸𝑖.𝑡ها( هاي ثابت به کل دارایي)نسبت دارایي 

هاي ثابت به ي در دارایيگذارسرمایه تأثیرها است )به عنوان معیار محیطي( در ارتباط با دارایي

ي بیشتري در گذارسرمایههایي که داراي ین استدلال وجود دارد شرکتعنوان متغیر محیطي ا

این بخش باشند از تجیزات و امکانات بروزتري استفاده کرده و آلایندگي کمتري براي محیط 

 (.1393و جلیلي و قیصري،  1396 کار و همکاران،زیست دارد )نیک

اي اندازه گیري شاخص توانایي : بر𝐺𝐼𝑁𝐷𝐸𝑋𝑖.𝑡)شاخص توانایي حاکمیت شرکتي( 

( استدلال 2014حاکمیت شرکتي از معیارهاي زیر استفاده شده است. لانیس و ریچاردسون )

هایي که توانایي راهبري بالاتري دارند به مسائل زیست محیطي و اجتماعي کنند شرکتمي

ند. براي دهي بیشتري براي این بخش انجام ميگذارسرمایهجامعه بیشتر توجه داشته و 

کار و گیري شاخص توانایي حاکمیت شرکتي از معیارهاي زیر استفاده شده است )نیکاندازه

 (.2014و لانیس و ریچاردسون،  1396همکاران، 

مالکیت سرمایه گذاران نهادي در شرکت است به طوري که  الف( مالکیت نهادي: درصد

 پذیرد.ر را مياگر بیشتراز میانه باشد عدد یک و در غیر این صورت صف

ب( تمرکز مالکیت: درصد مالکیت سهام پنج سهامدار عمده شرکت است به طوري که اگر 

 پذیرد.بیشتراز میانه باشد عدد یک و در غیر این صورت صفر را مي

شرکت است به طوري که اگر  سهام در اختیار مدیریت مالکیت ج( مالکیت مدیریت: درصد

 پذیرد.در غیر این صورت صفر را مي بیشتراز میانه باشد عدد یک و

د( استقلال هیات مدیره: این متغیر نسبت اعضاي غیرموظف هیات مدیره به کل اعضاي هیات 

مدیره تعریف شده است به طوري که اگر بیشتراز میانه باشد عدد یک و در غیر این صورت 

 پذیرد.صفر را مي

نایي حاکمیت شرکتي به شرح زیر در نهایت پس از تعیین عدد براي هر سال شرکت، توا

 شود.محاسبه مي
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∑، در این رابطه  𝑑𝑗  بیانگر کلیه اقلامي است که امتیاز یک گرفته اند و∑ 𝐻𝑗  بیانگر کلیه

هاي صفر یا یک در مورد آنها لحاظ شده است. به این ترتیب، به این اقلامي است که ارزش

در مورد هر شرکت شاخص توانایي حاکمیت اندازه گیري شده و در دامنه صفر تا یک  ترتیب

 .گیردقرار مي

 هاي شرکت است: برابر با نسبت مالیات به کل دارایي𝑇𝐴𝑋𝑖.𝑡 ها()نسبت مالیات به کل دارایي

ود هایي که مبالغ بالاتري نسبت به فروش خبه صورت کلي این استدلال وجود دارد شرکت

کنند و فرار مالیاتي و اجتناب مالیاتي کمتري دارند نسبت به مسائل براي مالیات پرداخت مي

ها وصول شده و باید در مسیر اجتماعي جامعه توجه بیشتري داشته چرا که این مبالغ توسط دولت

قش کنند نهایي که مبالغ بالاتري پرداخت ميرفاه اجتماعي جامعه هزینه شود بنابراین، شرکت

 (.1396کار و همکاران، بیشتري در ایجاد رفاه اجتماعي جامعه دارند )نیک

 :متغیرهاي کنترل تحقیق

: برابر با نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام 𝑀𝐵𝑉𝑖.𝑡 ()نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري

 (.2016ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام شرکت تعریف شده است )بچیتي و همکاران، به 

هاي شرکت است )بچیتي و همکاران، : برابر با لگاریتم کل دارایي𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖.𝑡 ي شرکت()اندازه

2016.) 

است )بچیتي  t-1در  iهاي شرکت به کل دارایي ها: برابر با نسبت کل بدهي𝐿𝑒𝑣𝑖.𝑡اهرم مالي 

 (.2016و همکاران، 

هاي شرکت است : برابر با نسبت سود شرکت به کل دارایي𝑅𝑂𝐴𝑖.𝑡 يگذارسرمایهبازده 

 (.2016)بچیتي و همکاران، 

 های پژوهشیافته

 یفیتوصآمار 

( نشان داده 1) نگارههش در ، نتایج آمار توصیفي متغیرهاي پژوشوديمکه مشاهده  طورهمان 

 شده است.
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 *ی متغیرهای الگوفیتوصی هاآماره (:1) نگاره

 کمینه بیشینه انحراف معیار انهیم نیانگیم ریمتغ

 729/806 1195182 6/196745 2/16626 3/76476 نوسانات سود 

 23/382 687086 1/132583 1/15498 4/61665 نوسانات ارزش افزوده اقتصادي 

 0001/0 0095/0 0012/0 0009/0 0013/0 هاعداد کارکنان به کل دارایينسبت ت

نسبت هزینه تحقیق، توسعه و تبلیغات 

 به فروش
070/0 061/0 041/0 230/0 020/0 

 051/0 721/0 182/0 216/0 259/0 هاي ثابت به کل دارایينسبت دارایي

 0 1 362/0 50/0 491/0 توانایي حاکمیت شرکتي

 0 068/0 018/0 011/0 017/0 هاات به کل دارایينسبت مالی

 246/4 988/7 611/0 723/5 786/5 اندازه شرکت

ارزش بازار به ارزش دفتري حقوق 

 صاحبان سهام
359/2 716/1 154/2 191/10 390/2- 

 154/0 955/0 172/0 652/0 641/0 اهرم مالي

 -181/0 406/0 111/0 102/0 119/0 هابازده دارایي

و نزدیک به هم بودن  قیتحقي رهایمتغي فیتوصي هاآمارهبدست آمده از  جینتاتوجه به  با 

ي مناسب عیتوزاز  رهایمتغ هیکلکرد که  انیبتوان میانگین و میانه در بیشتر متغیرهاي تحقیق، مي

هاي انحراف معیار، ضریب کشیدگي و چولگي نیز به برخوردار هستند. افزون بر این، آماره

(. با بررسي 2003شوند )کلر و وارک، ها بکار گرفته ميبررسي نرمال بودن توزیع دادهمنظور 

هاي مربوط به متغیرهاي مستقل و وابسته از توزیع توان اظهار داشت که دادهمعیارهاي مذکور مي

نرمال برخوردار هستند زیرا، متغیرها داراي حداقل فاصله از ارزش ارایه شده براي کشیدگي 

درصد است که نشان  49ند. افزون بر این، شاخص راهبري شرکتي داراي میانگین تقریبي باشمي

علاوه  هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار است.دهنده سطح نظارت متوسطي در شرکت

درصدي است که نشان دهنده سهم بالاي  64بر این، متغیر اهرم مالي شرکت داراي میانگین 

ها داراي میانگین تقریبي هاي ایراني است. همچنین، بازده دارایيه شرکتبدهي در ساختار سرمای

هاي درصدي این متغیر در سال در شرکت 12درصد است که نشان دهنده افزایش میانگیني  12

 پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار است.
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 آزمون هم خطی متغیرهای مستقل و بررسی همسانی واریانس

شود. سنجیده مي VIFبطه شدید بین متغیرهاي مستقل که توسط آماره همخطي یعني وجود را 

براي این آماره نشان دهنده عدم وجود همخطي بین متغیرهاي مستقل است. با  10مقادیر زیر 

توجه به نتایج بدست آمده براي کلیه مقادیر بدست آمده این مقدار براي متغیرهاي تحقیق کمتر 

یچ گونه هم خطي میان متغیرهاي تحقیق مشاهده نشده است. در از حد مجاز است. در نتیجه، ه

هاي مدل، از آزمون والد تعدیل شده استفاده ضمن، براي بررسي همساني واریانس میان باقیمانده

شده است. این آزمون در نرم افزار ایویوز قابل انجام نبوده و براي انجام آن از نرم افزار استاتا 

هاي تحقیق موید وجود همساني واریانس میان این آزمون براي مدل استفاده شده است. نتیجه

هاي رگرسیون نیز مورد بررسي هاي مدل است. همچنین، نرمال بودن توزیع باقي ماندهباقیمانده

 ها است.ماندهقرار گرفته است که نتایج موید نرمال بودن این باقي

 ماتریس همبستگی متغیرهای تحقیق

 ( نشان داده شده است.2) نگارهمتغیرهاي پژوهش در  نتایج همبستگي بین

 *همبستگی متغیرهای پژوهش (:2) نگاره

 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر

نسبت تعداد کارکنان به کل 

 هادارایي
1         

نسبت هزینه تحقیق و توسعه به 

 فروش
16/0 1        

هاي ثابت به کل نسبت دارایي

 دارایي
11/0 10/0 1       

      1 13/0 -1/0 -0/0 توانایي حاکمیت شرکتي

     1 09/0 -0/0 -1/0 -0/0 هانسبت مالیات به کل دارایي

    1 -1/0 -0/0 -1/0 -1/0 -5/0 اندازه شرکت

ارزش بازار به ارزش دفتري 

 حقوق صاحبان سهام
0/0- 0/0- 00/0 06/0 26/0 1/0- 1   

  1 03/0 13/0 -2/0 -0/0 -0/0 02/0 -0/0 اهرم مالي

 1 -5/0 39/0 -0/0 55/0 04/0 -0/0 -1/0 03/0 هابازده دارایي
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 شود ضریب همبستگي متغیرهاي پژوهش(، همانگونه که مشاهده مي2) نگارهبا توجه به  

توان است. در نتیجه، مي همبستگي، در بین متغیرهاي پژوهشي عدممنطقي است که نشان دهنده

 ان متغیرهاي پژوهش وجود ندارد.ادعا کرد مشکل همخطي می

 یاستنباطآمار 

مسئولیت اجتماعي شرکت بر نوسانات هاي کمي شاخص تأثیرهدف این پژوهش، بررسي  

هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. در عملکرد مالي و اقتصادي در شرکت

و در ادامه به بررسي و آزمون همین راستا، با توجه به مباني نظري مطرح شده ده فرضیه تدوین 

( براي بررسي پنج فرضیه اول مورد 1ها پرداخته شده است. براي این منظور، ابتدا الگوي )آن

 منظور به آزمون چاو الگوهاي تحقیق، برازش از قبل. البته لازم است، آزمون قرار گرفته است

 براي ترکیبي هايداده روش بلدر مقا ثابت اثرات با تابلویي هايداده روش از استفاده بررسي

( نشان 3) نگاره( در 2( و )1براي الگوي ) چاوآزمون  از حاصل نتایج .شود ي تحقیق انجامنمونه

  داده شده است.

 های پژوهشلیمر برای الگو Fنتایج آزمون  (:3) نگاره

 روش پذیرفته شده سطح خطا آماره الگوي مورد بررسي

 اثرات ثابتروش  000/0 968/12 (1الگوي )

 روش اثرات ثابت 000/0 225/12 (2الگوي )

نتایج حاکي از عدم تایید  با توجه به آماره و سطح خطاي آزمون چاو براي الگوهاي پژوهش، 

بوده است، در نتیجه، الگوي روش اثرات ثابت روش ارجح است. لازم است براي  0Hفرض 

هاي تابلویي با اثرات تصادفي، ثابت یا دادههاي تابلویي با اثرات انتخاب از بین الگوي داده

( نشان داده 4ي شماره )آزمون هاسمن نیز انجام شود. نتایج مربوط به آزمون هاسمن نیز در نگاره

 شده است. 

 های پژوهشنتایج آزمون هاسمن برای الگو (:4) نگاره

 روش پذیرفته شده سطح خطا آماره الگوي مورد بررسي

 الگوي اثرات تصادفي 349/0 007/10 (1الگوي )

 روش اثرات ثابت 047/0 107/17 (2الگوي )
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هاي ( قابل مشاهده است، نتایج حاکي از آن است که الگوي داده4) نگارههمانطور که در  

هاي تابلویي با اثرات تصادفي براي ( و الگوي داده1تابلویي با اثرات تصادفي براي الگوي )

ست. بنابراین، در ادامه به تخمین الگوي تحقیق با توجه به روش ( تحقیق روش ارجح ا2الگوي )

الگوي  نیتخم جینتااول تحقیق پرداخته شد،  ارجح پرداخته شد. در ادامه براي بررسي پنج فرضیه

 ( استفاده شده است.5ي شماره )اثرات تصادفي، در نگارهش ( تحقیق با رو1)

 *قیتحق( 1ی )الگونتایج تخمین  (:5) نگاره

 سطح خطا يت آماره ضریب متغیر ریمتغ

 000/0 -996/10 -1178876 عرض از مبداء

 000/0 -099/4 -21090979 هانسبت تعداد کارکنان به کل دارایي

 839/0 -202/0 -78/24446 نسبت هزینه تحقیق، توسعه و تبلیغات به فروش

 435/0 -780/0 -23/27399 هاهاي ثابت به کل دارایينسبت دارایي

 938/0 -077/0 -40/1393 توانایي حاکمیت شرکتي

 004/0 -825/2 -0/839269 هانسبت مالیات به کل دارایي

 000/0 768/12 2/216208 اندازه شرکت

 927/0 090/0 965/207 ارزش بازار به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام

 396/0 -847/0 -34/33374 اهرم مالي

 003/0 894/2 2/184287 هابازده دارایي

 491/0 ضریب تعیین

 462/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 913/1 واتسون-ي دوربینآماره

 F 848/21ي آماره

 F 000/0ي احتمال آماره

( و 848/21بدست آمده ) F يآمارهبا توجه  و( 5) نگارهقابل مشاهده در  جینتابا توجه به  

ي الگودرصد، در مجموع  99 سطح اطمینان ادعا کرد که در توانيم(، 000/0ي آن )خطاسطح 

یي برخوردار است. همچنین، با توجه به ضریب تعیین تعدیل شده بدست بالاي معناداراز  قیتحق

بیان کرد که در مجموع متغیرهاي مستقل و  توانيمدرصد است،  46آمده براي الگو که برابر 

. افزون بر این، با توجه دهنديموضیح درصد تغییرات متغیر وابسته را ت 46کنترل تحقیق بیش از 

ي خودهمبستگتوان ادعا کرد که است، مي 913/1واتسون که برابر  نیدوربي آمارهبه مقدار 
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ي الگو وجود ندارد. علاوه به این، با توجه به نتایج، تنها براي هاماندهيباق انیمي اول مرتبه

ها سطح خطا کمتر سبت مالیات به کل دارایيها و نمتغیرهاي نسبت تعداد کارکنان به کل دارایي

هاي درصد و براي متغیرهاي نسبت هزینه تحقیق، توسعه و تبلیغات به فروش، نسبت دارایي 5از 

درصد است. در نتیجه، از  5ها و توانایي راهبري شرکتي سطح خطا بیشتر از ثابت به کل دارایي

 شود. ید ميمیان پنج فرضیه اول تنها فرضیات اول و پنجم تای

 جینتا( استفاده شده است. 2از سوي دیگر، براي بررسي پنج فرضیه دیگر تحقیق از الگوي ) 

 ( ارائه شده است.6) نگارهاثرات ثابت، در ش ( با رو2الگوي ) نیتخم

 *قیتحق( 2ی )الگونتایج تخمین  (:6) نگاره

 سطح خطا يت آماره ضریب متغیر ریمتغ

 000/0 -393/10 -3/215292 عرض از مبداء

 000/0 -298/5 -2866917 هانسبت تعداد کارکنان به کل دارایي

 580/0 -552/0 -14/6744 نسبت هزینه تحقیق، توسعه و تبلیغات به فروش

 728/0 -347/0 -51/1574 هاهاي ثابت به کل دارایينسبت دارایي

 560/0 -582/0 -75/1818 توانایي حاکمیت شرکتي

 000/0 -323/3 -4/102301 هاکل دارایينسبت مالیات به 

 000/0 051/13 01/45894 اندازه شرکت

 375/0 -885/0 -195/290 ارزش بازار به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام

 007/0 704/2 52/13865 اهرم مالي

 238/0 187/1 19/10490 هابازده دارایي

 781/0 ضریب تعیین

 776/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 823/1 واتسون-ي دوربینرهآما

 F 72/341ي آماره

 F 000/0ي احتمال آماره

( و 72/341بدست آمده ) F يآمارهبا توجه  و( 6) نگارهقابل مشاهده در  جینتابا توجه به  

ي الگودرصد، در مجموع  99 ادعا کرد که در سطح اطمینان توانيم(، 000/0ي آن )خطاسطح 

برخوردار است. همچنین، با توجه به ضریب تعیین تعدیل شده بدست  یيبالاي معناداراز  قیتحق

بیان کرد که در مجموع متغیرهاي مستقل و  توانيمدرصد است،  77آمده براي الگو که برابر 
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. افزون بر این، با توجه دهنديمدرصد تغییرات متغیر وابسته را توضیح  77کنترل تحقیق بیش از 

ي خودهمبستگتوان ادعا کرد که است، مي 823/1اتسون که برابر و نیدوربي آمارهبه مقدار 

ي الگو وجود ندارد. علاوه به این، با توجه به نتایج، تنها براي هاماندهيباق انیمي اول مرتبه

ها سطح خطا کمتر ها و نسبت مالیات به کل دارایيمتغیرهاي نسبت تعداد کارکنان به کل دارایي

هاي رهاي نسبت هزینه تحقیق، توسعه و تبلیغات به فروش، نسبت دارایيدرصد و براي متغی 5از 

درصد است. در نتیجه، از  5ها و توانایي راهبري شرکتي سطح خطا بیشتر از ثابت به کل دارایي

 شود. میان پنج فرضیه دوم تنها فرضیات ششم و دهم تایید مي

 گیری نتیجه

نوسانات کمي مسئولیت اجتماعي شرکت بر هاي شاخص تأثیردر این پژوهش به بررسي  

ي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران هاشرکتدر  هاعملکرد مالي و اقتصادي شرکت

هایي براي بررسي این موضوع تدوین و با استفاده از اطلاعات پرداخته شد. بدین منظور فرضیه

، این استدلال وجود دارد کهپرداخته شد. به طور کلي،  آندر دسترس به تجزیه و تحلیل 

 سازمان یک عملکرد که پردازدمي این موضوع بررسي به هاسازمان اجتماعي پذیريمسئولیت

 عملکرد سنجش در مهمي زیست، عامل محیط بر آن تأثیر همچنین و جامعه بر آن تأثیر نظر از

همچنین،  .آیدمي شمار به مؤثر، طور به خود هايفعالیت يادامه براي آن توانایي و سازمان کلي

 در بهتري دید تواندمي شرکت پذیري مسئولیت که آنجایي از کند،مي بیان نفعان ذي تئوري

 هایيشرکت مدیران که رودمي انتظار بنابراین کند ایجاد شرکت مدیران به نفعان نسبت ذي

تر ي صحیحذارگسرمایهدارایي تصمیمات  کنندتوجه مي اجتماعي پذیري مسئولیت به بیشتر که

ي بیشتري باشند. از سوي دیگر، این استدلال وجود دارد که هر چه یک گذارسرمایهو کارایي 

تري ارائه دهد داراي سطح عملکرد مالي بالاتري شرکت عملکرد اجتماعي در سطح مناسب

باشد، مدیران آن این اعتقاد را تري مياست. زیرا، شرکتي که دارایي عملکرد اجتماعي قوي

مدت به اهداف خود دست یابد لازم است شرکت به مسئولیت دارند براي این که شرکت در بلند

اجتماعي خود در برابر جامعه متعهد باشد. بنابراین، ارتقاء در عملکرد مسئولیت اجتماعي این 

هاي اجتماعي در ها از اعتقادات مدیران شرکت است. در نتیجه، ایفاي مسئولیتشرکت

کند. علاوه براین، این استدلال وجود تر ميت را به اهداف اقتصادي خود نزدیکبلندمدت، شرک

دانند، داراي هایي که خود را به ایفاي مسئولیت اجتماعي در برابر جامعه متعهد ميدارد شرکت
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ثبات بیشتري بوده و در بلندمدت با افزایش حجم فروش و افزایش شدت چسبندگي عمومي 

مواجه خواهند بود. بنابراین، در بلندمدت موجب افزایش ثبات و  نسبت به محصولات شرکت

ها نتایج نشان داد شوند. مطابق با این استدلالکاهش نوسان عملکرد مالي و اقتصادي خود مي

ها سبب کاهش نوسانات ها و نسبت مالیات به کل دارایيکه، نسبت تعداد کارکنان به کل دارایي

؛ مالین و 2016شود )مطابق با پژوهش بچیتي و همکاران، مي عملکرد مالي و اقتصادي شرکت

ها هاي ثابت به کل دارایي(. از سوي دیگر، نتایج نشان داد که نسبت دارایي2015همکاران، 

غیر  تأثیرشرکت، نسبت هزینه تحقیق، توسعه و تبلیغات به فروش و توانایي حاکمیت شرکتي 

و اویونو  2013تصادي شرکت دارد )پایک و همکاران، معناداري بر نوسانات عملکرد مالي و اق

توان (. با توجه به نتایج بدست آمده دلیل احتمالي رد فرضیه دوم و هفتم را مي2011و همکاران، 

ها به مخارج ها دانست چرا که در نبود رقابت شرکتبه دلیل عدم وجود رقابت در میان شرکت

غیر  تأثیربب ضعف این متغیر در کشور شده و باعث تحقیق و توسعه توجه نداشته و این خود س

توان به شود. از سوي دیگر، دلیل احتمالي رد فرضیه سوم و هشتم را ميمعنادار این متغیر مي

ها موفق به ها در بیش از یک دهه گذشته دانست که سبب شده شرکتدلیل وجود تحریم

آلات و تجهیزات استفاده شده با بروزرساني ماشین آلات و تجهیزات خود نشوند و ماشین 

ها داشته که در معکوسي بر مسئولیت زیست محیطي شرکت تأثیرفناوري روز مطابقت نداشته و 

بلندمدت سبب ضعف در به جا آوردن مسئولیت اجتماعي شرکت در قبال جامعه شده که سبب 

لي رد فرضیه چهارم رد این فرضیه شده است. همچنین، با توجه به نتایج بدست آمده دلیل احتما

هاي ایراني به صورت شکلي دانست و این نظام توان وجود راهبري در شرکتو نهم را مي

کنترلي در کشور فاقد محتواي نظارتي قوي بوده و از لحاظ کارایي نتوانسته در چند دهه اخیر 

موفق باشد و سبب بهبود شفافیت و پاسخگویي عمومي به صورت چشمگیر شود که سبب رد 

مسئولیت اجتماعي  تأثیراین فرضیه شده است. بنابراین، با توجه به نتایج متناقض کسب شده براي 

 شرکت بر نوسانات سود شرکت این حوزه نیازمند انجام تحقیقات بیشتري است. 

 پیشنهادهای کاربردی

 شمار به حسابداري تحقیقات و ادبیات در جدید موضوعي هاشرکت اجتماعي مسئولیت 

 توجه مورد محققین و مدیران گران، تحلیل ان،گذارسرمایه توسط مختلف هاياز جنبه رفته و

 به که هستند هایيشرکت در گذاريسرمایه خواهان امروزه سهامداران است. گرفته قرار



 
  

 
 

 ...بر شرکت یاجتماع تیمسئول یکم هایشاخص ریتأث ۱۷۵

 ادعا (2014دهند. لانیس و ریچاردسون، )مي انجام اجتماعي را هايمسئولیت مناسب ايگونه

 بلکه شودمي انجام بزرگ هايدر شرکت تنها نه هاشرکت اجتماعي هايمسئولیت که کنندمي

 اطلاعات طرفداران افشاي رسد.مي نظر به ضروري هاشرکت از بسیاري براي امروزه

 این اطلاعات سهامداران ثروت افزایش براي هاشرکت که کنندمي ادعا اجتماعي هايمسئولیت

شود که گذاران پیشنهاد ميجه به نتایج پژوهش به سرمایهبا تو از سوي دیگر،کنند. مي افشا را

هاي هاي مالي مربوط به عملکردي مالي و اقتصادي آتي شرکت و بحث نوساندر تحلیل

ها بیشتر توجه شود و اقتصادي آتي به فاکتورهاي مربوط به ایفاي مسئولیت اجتماعي شرکت

اي مسئولیت اجتماعي تمایز قائل شوند. ها با ایفاي مسئولیت اجتماعي و عدم ایفمیان شرکت

ي هاشرکتي انجام شده در هايگیرتصمیمي در مهمکه نقش  رانیمد، به مالکان و نیاافزون بر 

ي افزایش ایفاي مسئولیت اجتماعي شرکت بیش از راستاتا در  شوديم هیتوصبورسي دارند، 

ته مورد توجه بازار قرار پیش تلاش کنند چرا که در بلندمدت محصولات شرکت بیش از گذش

گذار است. از سوي دیگر، همچنین، به قانون گذاران  تأثیرهاي آتي شرکت گرفته و در موفقیت

بازار  نیهمچني و مالي بازارها تیحماتا با  شوديمي مالي توصیه هااستیسو تدوین کنندگان 

ها در جهت افزایش معافیتو قوانین را  ندینماي ریجلوگاز بروز اختلال و نوسان در آن  هیسرما

هایي که به مسائل اجتماعي توجه بیشتري دارند قائل شوند و سبب ایجاد انگیزه براي شرکت

 ها با عملکرد مسئولیت اجتماعي بیشتر شوند.براي شرکت
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Abstract 
The aim of this study is to examine the effect of quantitative indicators of 

corporate social responsibility on financial and economic performance volatility 

in firms at Tehran Stock Exchange. By reviewing internal researchs related to 

corporate social responsibility and because of the importance of this area for 
developing economies to attract foreign investments, this study examined the 

impact of corporate social responsibility on financial and economic performance 

volatility in the financial reporting environment of Iran, by means of quantitative 

indicators extracted from the financial statements. For this purpose, ten hypotheses 

developed and data on 105 companies in Tehran Stock Exchange gathered and 

analyzed for the period between the years 2010 to 2017. The regression model 

using panel data with fixed effects approach was tested. The results showed that 

the ratio of the number of employees to total assets and the ratio of tax to total 

assets as indicators of corporate social responsibility would reduce the company's 

corporate financial and economic performance volatility. On the other hand, the 

results indicated that the ratio of fixed assets to total assets of the company, the 
ratio of the cost of R&D and advertising to sales and the ability of corporate 

governance as indicators of corporate social responsibility, have Insignificant 

effect on the company's corporate financial and economic performance volatility. 

Therefore, given the contradictory results obtained for the impact of corporate 

social responsibility on volatility of financial and economic performance, this area 

requires more research. 

Keywords: Economic Performance Volatility, Financial Performance Volatility, 
Quantitative Indicators of Corporate Social Responsibility, Social Welfare.  
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