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 مقدمه

 سلبثت ثِ التلبد خْبًٖ ٌٗذٓافض ٍ سؿذ خذٗذ ّبٕ تىٌَلَطٕ تَػؼٔ ،اخ٘ش ّٕب ػبل دس

 ًت٘دٔ دس. اػت ؿذُ هٌدش وبسوٌبًـبى ٍ ّب وبس ػبصهبى هبّ٘ت دس ػشٗغ تغ٘٘شات ٍ ٌٗذُافض

 ثش فضاٌٗذٍُ  هلاحظِ لبثل ٕفـبس ،تغ٘٘شات آٌٗذُ ثشإ ؿذى آهبدُ ثِ هٌظَس ٍ تغ٘٘شات اٗي

 ٍاسد هضاٗب ٍ حمَق ٍ ،آهَصؽ بٕ ؿغلٖ،استم سٗضٕ ثشًبهِ هؼئَل٘ت پزٗشفتي ثشإ وبسوٌبى

 اًتظبسات ٍ ً٘بصّب اسضبٕ ٍ خْبًٖكحٌٔ  دس سلبثت هٌظَس ثِ ّب ػبصهبى ،ّوچٌ٘ي. آٗذ هٖ

 وبسوٌبًٖ ًذا تلاؽ دس ٍ توبٗل داسًذ ؿغل تغ٘٘ش حبل دس هبّ٘ت ثب ػبصگبسٕ ٍ هـتشٗبى

وٌٌذ )كٌَثشٕ  وبس ؿشح ؿغلـبى دس ؿذُ تؼ٘٘ي ًمؾ ٍ ٍظ٘فِ اص فشاتش وِ وٌٌذ اًتخبة

 اًؼىبع ػولىشد ٖبث٘اسصؿ دس ًمؾ اص فشاتش ٕسفتبسّب يٗا وِ اػت يٗا ثش ثبٍس(. 80 :1387

 ٖػبهل گفت تَاى هٖ ٍ ،دّذ هٖ لشاس ش٘ثأت تحت سا ّب ثشًبهِ دس وبسوٌبى هـبسوت بثذ،ٗ هٖ

 (.71 :1387ً٘ب ٍ كبدلٖ  )هلىٖاػت  ًفغ ػضت ٍ ٖػبصهبً تؼْذ ٍ ٖؿغل ٕش٘دسگ ثش هؤثش

ؿَد؛ اص خولِ  ػَاهل صٗبدٕ ٍخَد داسد وِ ثبػث افضاٗؾ سفتبس ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ هٖ

؛ 1995 )دلَگب (، اػتوبد1995 ؛ اػچٌه ٍ ّوىبساى1993 )ًَْ٘ف ٍ هَسهي ًگشؽ ؿغلٖ

؛ 1992 ؛ ؿپبسد ٍ ّوىبساى1991 )هَسهي (، ػذالت ػبصهب1996ًٖپَدػبوَف ٍ ّوىبساى 

 هَسهي ؛1983 ؛ ث٘توي ٍ اسگبى1983 ّوىبساى٘ت ٍ )اػو (، سضبٗت ؿغل1993ٖ اػىَ٘

؛ 1990 ؛ اسگبى1990 ىاٍ ّوىبس ؛ اٗضًجشگش1986 )اٍسٗلٖ ٍ چتوي (، تؼْذ ػبصهب1983ًٖ

دس هدوَع دس اٗي همبلِ اثتذا  .(112 :2009 1ٍ تبػذاى ٘لوبصٗ( )ثِ ًمل اص 2000 تشاوٌ٘جشت

ٍ دس اداهِ سٍؽ ؿَد  هٖ تـشٗحَّؽ اخلالٖ ٍ ٍ سفتبس ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ  ٔپ٘ـٌ٘

 .آٗذ هٖٕ آهبسٕ ٍ پ٘ـٌْبدّبٕ وبسثشدٕ هشتجظ ثب تحم٘ك ّب پظٍّؾ ٍ آصهَى

 مسئلهبیبن 

گزاسد َّؽ اخلالٖ دس  وِ ثش ثشٍص سفتبس ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ تأث٘ش هٖ ٖٗىٖ اص ػَاهل

اص  گًَبگَى خَاهغ دس اخلاق خلاف وبسّبٕ ٍ فؼبد اص ًبؿٖ هـىلات ّبػت. ػبصهبى

ػغح  دس خَاهغ ثشإ هتؼذد هـىلات ثشٍص ػبص صهٌِ٘ وِ هْوٖ اػت بت ثؼ٘بسهَضَػ

                                                                                                                                        
1. Y�lmaz, K. & Tasdan, M. 
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 ّبٕ دٍلتٖ ثخؾ دس ّٖبٗ ًگشاًٖ اخلالٖ هؼ٘بسّبٕ ثشخٖ ًىشدى اػت. سػبٗت ؿذُ خْبى

 فشٌّگ دس ثؼ٘بس هثجت ػٌبكش ٍخَد ثب ،ً٘ض هب خبهؼٔ دس. اػت آٍسدُ ٍخَدِ ث غ٘شدٍلتٖ ٍ

 خبهؼِ ولٖ ػبختبس دس ،(ؿَد هٖ لبئل ثؼ٘بس صؽاس وبس ثشإ آى دس وِ) ٍ دٌٖٗ هلٖ

 سا وبسٕ ٍخذاى آى پٖ دس ٍ إ ٍ اخلاق وبس حشفِ وِ اخلاق داسًذ غلجِ ّبٖٗ اسصؽ

 (.26 :1391)ػل٘وبًٖ ٍ ّوىبساى  ذٌوٌ هٖ تضؼ٘ف

ٖ  سفتبس وِ افشادٕ داد ًـبى تحم٘مٖ دس (2002) ػ٘ذ تشاً٘پ ٕ  اخلالی  سفتیبس  داسًیذ  ثْتیش

ِ  گشفیت  ًت٘دِ گًَِ اٗي تَاى هٖ دٌّذ. هٖ ًـبى ٘ضث٘ـتشٕ ً ؿْشًٍذٕ ٕ  سفتیبس  وی  ؿیْشًٍذ

ٕ  سٍد هٖ اًتظبس ًت٘دِ دس .اػت وبس هح٘ظ دس اخلالٖ ًوَد سفتبس ٍ ظَْس ػبصهبًٖ ِ  افیشاد  وی

فش ٍ   )ثْبسٕ دٌّذ ًـبى خَد اص ث٘ـتشٕ ػبصهبًٖ ؿْشًٍذٕ سفتبس ثبلاتشٕ داسًذ اخلالٖ سفتبس

ثیِ  ّیَؽ اخلالیٖ   تَخِ ثیِ   اخ٘شدّٔ ِ ّو٘ي دل٘ل دس چٌذ ث(. 103 :1389وبهل  خَاّشٕ

ٕ ّب ؿبخق ىتَا هٖ َّؽ اخلالٖاص عشٗك  صٗشا .تجذٗل ؿذُ اػت ًبپزٗش اختٌبة ٖضشٍست

 ،ٗي هٌظیَس ذ. ثی دادسا ثْجَد ٍ تَػؼِ  ،ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ سفتبسّبٕاص خولِ  ،هضٗت سلبثتٖ

اػضبٕ شؽ َّؽ اخلالٖ وبسوٌبى ٍ ثبٗذ تَػؼِ ٍ گؼت داًـگبُ تْشاى حبىٗاثَس غٗدس پشد

سفتبسّیبٕ   ٕثیشإ استمیب   ،ٍ ضیوي ؿٌبػیبٖٗ آى   گ٘یشد ّیب لیشاس    خضء اٍلَٗیت  ػلوٖ ّ٘ئت

ثب تَخِ ثِ اّو٘ت ٍ ضشٍست . ؿَدتلاؽ  ، دس خْت ثْجَد ٍ تَػؼٔ آىؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ

٘ش سفتبس ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ دس پشدٗغ اثَسٗحبى داًـگبُ تْشاى ٍ ّوچٌ٘ي ثب تَخیِ ثیِ تیأث   

ث٘ي ّیَؽ اخلالیٖ ٍ    ٍّٔؾ حبضش ساثغپظدس َّؽ اخلالٖ ثش سفتبس ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ، 

ػلویٖ پیشدٗغ اثَسٗحیبى داًـیگبُ      ّ٘ئتاػضبٕ ػبصهبًٖ ه٘بى وبسوٌبى ٍ  ٕسفتبس ؿْشًٍذ

 ثشسػٖ ؿذ. تْشاى

 تحقیقپیطینة مببني نظری و 
 رفتبر ضهروندی سبزمبنيالف( 

داٍعلجبًِ ٍ اخت٘بسٕ اػت وِ ٍ  ّبٕ وبسٕ هشتجظ ؼبل٘تفوٌٌذٓ  ث٘بىسفتبس ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ 

 دّٖ ًـذُ دّٖ ػبصهبى ّبٕ پبداؽ ثِ عَس هؼتم٘ن اص عشٗك تَك٘ف سػوٖ ؿغل ٍ ػ٘ؼتن
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هت٘ي ٍ  دّذ )صاسػٖ سا استمب هٖ ػبصهبًٍٖلٖ دس ًْبٗت ػغح وبساٖٗ ٍ اثشثخـٖ  اػت؛

 .(35 :1385ّوىبساى 

 خَاًوشدٕ، ؿبهل ؛ؿوشد هٖثش ػبصهبًٖ ًٍذٕؿْش سفتبس ثشإ سا هؤلفِ پٌح 1اٍسگبى

 ّش اداهِ ؿشح دس(. 41 :1388 ؿبعشٕ) ًضاوت ٍ ،وبسٕ ٍخذاى اختوبػٖ، آداة دٍػتٖ، ًَع

 آٗذ. هٖ اثؼبد اٗي اص ٗه

ؿىبٗت دس گًَِ  ّ٘چ( خَاًوشدٕ سا ؿى٘جبٖٗ وشدى، ثذٍى 1988اٍسگبى )جوانوزدی: 

بست دٗگش، خَاًوشدٕ ًـبى دادى تحول ٍ ثِ ػج .ٕ ًبهغلَة، تَك٘ف وشدُ اػتّب هَلؼ٘ت

 ل ػبصهبًٖ ثذٍى اظْبس ؿىبٗت اػت.آ گزؿت دس ؿشاٗظ غ٘شاٗذُ

 اًدبم دادى دس ّوىبساى ثِ وشدى ووه اص اػت ػجبست دٍػتٖ ًَعدوستی:  نوع

( ٍ 34 :2004 2)وبػتشٍ ٍ ّوىبساىداسًذ  لشاس غ٘شهؼوَل ؿشاٗظ دس وِ صهبًٖ ٍظبٗفـبى

 ٗبفتي خْت تغج٘ك ٍاسد تبصُ افشاد ثِ ووهٍ  داسًذ ػٌگٌٖ٘ وبسٕ نحد وِ افشادٕ ثِ ووه

 (.45 :1388وبس )ؿبعشٕ  هح٘ظ ثب

اثشاص  ،آداة اختوبػٖ ثِ هؼٌبٕ هـبسوت دس فشاٌٗذّبٕ ػ٘بػٖ ػبصهبىآداة اجتوبعی: 

هـبسوت دس  ،ٕ ؿخلٖ، حضَس دس خلؼبتّب ، پشداختي ثِ هؼبئل وبسٕ دس ٍلتُػم٘ذ

 (.34 :2007 3٘شُ اػت )وشًَدلٍ غ ،هؼبئل ػبصهبًٖ

هغلیَة   دادى وبسهٌذ خْیت اًدیبم  ػَٕ ٍخذاى وبسٕ ثِ سفتبسّبٖٗ اص وجذاى کبری: 

ٖ  ؿغلٖ ٗب آًچِ اص اٍ اًتظیبس  ٓؿذ ٍظبٗف ػبصهبًٖ دس ػغحٖ فشاتش اص هلضٍهبت تؼ٘٘ي سٍد  هی

 (.531 :2006 4ٍ سٌَٗ گبسجؿَد ) هٖ اعلاق

 ویبس  هح٘ظ دس هـىل اٗدبد هبًغ وِ إ ؤدثبًِه سفتبسّبٕ اص اػت ػجبست ًضاوتنشاکت: 

 ػیبصهبى  هخبعجیبى  ٍ ػشپشػیتبى ٍ  ّوىیبساى  ثب افشاد سفتبس ًحَٓ ٓوٌٌذ ث٘بى ثؼذ اٗي. ؿَد هٖ

 (.106 :1388)َّٗذا ٍ ًبدسٕ  اػت

                                                                                                                                        
1. Organ 

2. Castro, C. B., Armario, E. M.  &  Ruiz, D. M. 

3. Kernodle, T. A. 

4. Garg, P. & Renu, R. 
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 هوش اخلاقي ة(

 ٍ اٗدبد ٍوبس صٗشثٌبٕ وؼت دس آى خبف هؼٌبٕ دس ٍ ولٖ عَس ثِ اخلال٘بت هفَْم دسن

 :1998 1ٍ خًَضوًَبن ) ّبػت ػبصهبى دس آى ثِ تجغ ٍ خبهؼِ دس اخلالٖ بمًظ ٗه حفظ

 وِ سٍد هٖ پ٘ؾ ػوتٖ ثِ ٍ اػت ػبصهبى فشٌّگ هْن ّٕب خٌجِ اص (. اخلال٘بت ٗى29ٖ

  2پ٘تشص ٍ صئ٘شٕ) ووه وٌذ ٍضؼ٘ت وبسٕ ثْجَد ثِ ٍؿَد  ػبصهبى ٗه اػتشاتظٕ اص ثخـٖ

2002: 425.) 

 ٍٕ. وشد ٍاسد ؿٌبػٖ سٍاى ( دس2005) ثَسثب سا لالٖاخ َّؽ اكغلاح ثبس ًخؼت٘ي

 ٍ لَٕ اػتمبدات اخلالٖ داؿتي خلاف، اص دسػت دسن تَاًبٖٗ ٍ ظشف٘ت» سا اخلالٖ َّؽ

 (.109 :1391)ثِ ًمل اص هحوَدٕ ٍ ّوىبساى  وشد تؼشٗف «كح٘ح سفتبس ٍ ،ّب آى ثِ ػول

 ٍ ّب ٌؾ ؿٌبختٍاو وِ اػت فشاػولٖ ٗب بختٖاؿٌفش گؼتشٓ ؿبهل َّؽ اخلالٖ

 پزٗش اهىبى فشدٕ اسصؿٖ ّٕب چبسچَة ػ٘ؼتن دس فمظ سا اخلالٖ ّٕب فؼبل٘ت ٍ ّب ًگشؽ

 (.74 :2011 سح٘وٖ) ػبصد هٖ

 هؼبئلٖ غ٘شؿخلٖ ٍ اّذاف پ٘ـجشد دس فشد تَاًبٖٗ ٍ توبٗل ٓوٌٌذ اخلالٖ تَك٘ف َّؽ

 ػبختبس پبٗذاس ٍ پَٗب لَاػذثِ  وِ اػت اخلالٖ َّؿٖ اػت. َّؽ ؿخلٖ هؼبئل اص غ٘ش ثِ

 (.7 :2009 3ٍ ثلاچفٌش )تَسّبٍس وٌذ هٖ ؿٌبػبٖٗ هح٘غؾ دس سا فشد ٍ فؼبل٘ت ثخـذ هٖ

 سا ثخـؾ ٍ ،دلؼَصٕ پزٗشٕ، هؼئَل٘ت وبسٕ، دسػت اػبػٖ هؤلفٔ چْبس و٘ل ٍ لٌ٘ه

 ضشٍسٕ ػبصهبًٖ ٍ فشدٕ هَفم٘ت ثشإ سا ّب ٍ آىوشدًذ  تؼ٘٘ي اخلالٖ َّؽ ثشإ

 ٗي ؿشح اػت:ذثاص اٗي اثؼبد  ؿشح ّش ٗه. داًؼتٌذ

 َّؽ وؼٖ وِ. ؿَد هٖ ى ػولذاث آًچِ ٍ اػتمبد ث٘ي ّوبٌّگٖ اٗدبدکبری:  درست

 وٌذ ػول هٖ ثبؿذ ػبصگبس ػمبٗذؽ ٍ اكَل ثب وِ إ ؿَُ٘ ثِ داسد ثبلاٖٗ اخلالٖ

 (.39 :1389پَس ٍ وبظوٖ  )هختبسٕ

سا  ىبهذّبٕ آٍ پ٘گ٘شٕ  تلو٘نفشد پبػخگَػت ٍ هؼئَل٘ت پذیزی:  هسئولیت

                                                                                                                                        
1. Conaock, M. & Johns, L. 

2. Zairi, M. & Peters, J. 

3. Thorhauer, Y. & Blachfellner, S. 
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تَاى ٍ ّؤ ثب گشفتِ ػْذُ  هؼئَل٘تٖ وِ ثشثشإ ٍ ػشهـك دٗگشاى اػت . پزٗشد هٖ

 ثبلاٖٗ اخلالٖ َّؽ وِ وؼٖ (.46 :1389)اه٘شٕ ٍ ّوىبساى وٌذ  تلاؽ هًٖ٘ت  خلَف

 سا خَد ّبٕ ؿىؼت ٍ اؿتجبّبت ّوچٌ٘ي ٍ اػوبل آى ٍ پ٘بهذّبٕ خَد اػوبل هؼئَل٘ت داسد

 (.39 :1389پَس ٍ وبظوٖ  )هختبسٕ پزٗشد هٖ

وٌذ، ثِ  ؿَد ٍ اص آًبى حوبٗت هٖ دس هلبئت دٗگشاى ؿشٗه هٖفشد دلسوسی: 

)اه٘شٕ ٍ  داًذ وٌذ، هـىلات دٗگشاى سا هـىل خَد هٖ احؼبػبت دٗگشاى تَخِ هٖ

ثخـذ ٍ ثِ اٗدبد سفتبسّبٕ  دلؼَصٕ سٍاثظ اختوبػٖ سا ثْجَد هٖ (.46 :1389ّوىبساى 

 (.4 :1388 ؿَد )ك٘بدٕ هٌدش هٖ اىدٗگش دس استجبط ثب شًذُوٌٌذُ ٍ پزٗ حوبٗت

 دادى لبثل آهَصؽ ٍ دٗگشاى خغبٕ ثشاثش دس اػت اخلالٖ ٖفض٘لت ثخـؾبخشش: 

 اص آى ٍ وٌٌذ بٗؾآصه سا هَضَع اٗي اًذ ثَدُ هٌذِ ػلال ؿٌبػبى سٍاى اخ٘ش دّٔ دٍ اػت. دس

 (.150 :1391فش ٍ ّوىبساى  بًٖخٌَٗذ )اٗو ثْشُ سٍاثظ دس هؤثش ٍ هْن ٖػبهل هٌضلٔ ثِ

ٍ َّؽ اخلالٖ ثب سفتیبس  إ  اخلاق حشفِ ٔساثغ»( دس پظٍّـٖ ثِ ثشسػٖ 1392) وشٗوٖ

پشداخیت  « ؿْش ؿ٘شاص 2ًبح٘ٔ ٍپشٍسؽ  آهَصؽدٍسٓ هتَػغٔ ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ دث٘شاى صى 

ِ  دػت ٗبفت وِ ًت٘دِ ٍ ثِ اٗي  ِ إ  ث٘ي سفتبس ؿْشًٍذٕ ٍ اخیلاق حشفی ن ٍ هؼیتم٘  إ ساثغی

ِ   ٕ٘ پظٍّؾ ًـبى داد اص ث٘ي هتغّب ٗبفتِ .هؼٌبداس ٍخَد داسد ٍ إ  شّبٕ پی٘ؾ )اخیلاق حشفی

ٖ  لبدس ثِ پ٘ؾإ  اخلاق حشفِ فمظَّؽ اخلالٖ(  ٍ اص  اػیت  ثٌٖ٘ سفتبس ؿْشًٍذٕ ػیبصهبً

ثٌ٘یٖ هتغ٘یش    فمظ ثؼذ تؼلك دس اخلاق ثِ عَس هؼٌبداس لبدس ثِ پی٘ؾ إ  ث٘ي اثؼبد اخلاق حشفِ

 .اػت ًٍذٕسفتبس ؿْش

ثشسػٖ ًمؾ َّؽ اخلالیٖ هؼلویبى ثیش سفتیبس     » ( دس پظٍّـٖ ثب ػٌَاى1392) للٖ ػفٖ

ِ  ٘دِ سػ٘ذثِ اٗي ًت« ٍپشٍسؽ ؿْش لضٍٗي ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ دس هذاسع اثتذاٖٗ آهَصؽ  وی

ویِ   دسحبلٖ ً٘ؼت؛ث٘شگزاس أاعبػت ٍ ٍفبداسٕ ػبصهبًٖ تّبٕ  لفِؤهَّؽ اخلالٖ هؼلوبى ثش 

ث٘شگزاس أّب دس هذاسع ت ٍ خَاًوشدٕ آى ،وٌٌذُ تىبسات فشدٕ، سفتبسّبٕ ووهٕ اثّب لفِؤثش ه

 .اػت

ًمیؾ اخیلاق ویبسٕ دس    »  ( دس پظٍّـٖ تحت ػٌیَاى 1390) ؾدهٌِ ٍ ّوىبساً عبّشٕ
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گشاٗیٖ اخیلاق    ػبهیل لیبًَى  دػت ٗبفتٌذ وِ ًت٘دِ ثِ اٗي « استمبٕ سفتبس ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ

 .وٌذؿْشًٍذٕ وبسوٌبى ػبصهبى سا تَخِ٘  تَاًذ سفتبس وبسٕ ثِ ثْتشٗي ٍخِ هٖ

هـیبسوت ػیذالت تیَصٗؼٖ ٍ    » ( دس پظٍّـٖ تحیت ػٌیَاى  2013) 1ؾلاهجشت ٍ ّوىبساً

ِ  ًت٘دیِ سػی٘ذًذ  ثِ اٗیي  « ثب سفتبس ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖإ  سٍِٗ ٖ  ّیش  ّؼیتٔ   وی  هؤػؼیٔ تیأدٗج

هؤػؼیِ  ِ دس ًمؾ ٍ خبٗگبّٖ و دس صهٌ٘ٔسٍد ٍظبٗف خَد سا  هٖ اًتظبس ٍ وبسهٌذاى آى ّؼتٌذ

وِ اص آى ثیِ ػٌیَاى سفتیبس ؿیْشًٍذٕ      ،داسًذ اًدبم دٌّذ. اهب سفتبسّبٕ هغلَة خبسج اص ٍظ٘فِ

ٕ ّیب  ثشسػیٖ دادُ اّو٘یت داسد.  هؤػؼیبت تیأدٗجٖ   گًَیِ   ً٘ض ثیشإ اٗیي   ،ؿَد هٖ ػبصهبًٖ ٗبد

هْین ٍ هثجیت دس    ٖإ ًمـی  دّذ ػذالت سٍِٗ هٖ ؿذُ اص ٗه صًذاى خلَكٖ ًـبى آٍسٕ خوغ

 ًذاسد.صهٌِ٘ ثب سفتبس ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ داسد. اهب ػذالت تَصٗؼٖ ػْن چٌذاًٖ دس اٗي  استجبط

ث٘ش ّیَؽ اخلالیٖ ثیش    أتی »( دس پظٍّـیٖ تحیت ػٌیَاى    2011)ٍ ّوىبساًؾ فش  ثْـتٖ

ؿَد ٍ ثیِ   هٖ دػت ٗبفتٌذ وِ َّؽ هفَْهٖ ٗىپبسچِ ٍ ػوَهٖ فشمًت٘دِ ثِ اٗي  «سّجشٕ

وٌذ ٍ هَضَػٖ اػت ویِ ًؼیجت ثیِ ّیَؽ      هٖ ستجبط پ٘ذاثب تَاًبٖٗ ؿٌبختٖ ا  عَس گؼتشدُ

 ، دس دً٘بٕ هذسى ٍ خْبًٖ تدیبست، ػبعفٖ ٍ َّؽ اختوبػٖ خذٗذتش اػت. اٗي ًَع َّؽ

 . هذٗشٕ وِ اص َّؽ اخلالیٖ ثیبلاٖٗ ثشخیَسداس اػیت    اػت ًوبٖٗ ثشإ سّجشاى هبًٌذ لغت

دّذ َّؽ اخلالیٖ ثیب    هٖ هغبلؼبت ًـبى. َّؽ ػبصهبًٖ ثبؿذ اخشإتَاًذ ػبهلٖ ثشإ  هٖ

ٕ ّیب  ًبپزٗشٕ ثب اًتخبة داسد ٍ سّجشاى هَفك ثِ عَس اختٌبةاستجبط فشاٍاى هذٗشٗت اثشثخؾ 

 ؿًَذ. هٖ هٌبػت اخلالٖ ٍ ٍخذاًٖ تـَٗك

دس تَػؼِ ٍ ثْجَد ػبصهبًٖ ٍ ثِ دل٘ل اّو٘تٖ  َّؽ اخلالٖثب تَخِ ثِ ًمؾ ٍ اّو٘ت 

سفتبس ؿْشًٍذٕ  ثب َّؽ اخلالٖ ساثغٔوِ  ثَدثش آى  ك٘تحم يٗداسد، ا سفتبس ؿْشًٍذٕوِ 

ثشسػٖ تْشاى  داًـگبُ اثَسٗحبى پشدٗغ ػلوٖ ّ٘ئتاػضبٕ  ٍ وبسوٌبى ه٘بى دسسا  ػبصهبًٖ

َّؽ  ٖپظٍّـ پ٘ـٌ٘ٔ ٕػبصٖ غٌ ٕگـب ساُ ٖهَضَػ ي٘ؿه پشداختي ثِ چٌٖ ث وٌذ.

 يٗا، سٍ يٗهشتجظ ثب آى خَاّذ ثَد. اص ّٕب شٍ٘ هتغ سفتبس ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٍٖ  اخلالٖ

 :آٗذ ٖ اػت وِ دس اداهِ هٖپبػخگَٖٗ ثِ فشض٘بت ٖپظٍّؾ دس پ

                                                                                                                                        
1. Lambert, E. G., Barton-Bellessa, S. M., & Hogan, N. L. 
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 ػلوٖ ّ٘ئتاػضبٕ وبسوٌبى ٍ  بى٘ه ٖػبصهبً ٍٕ سفتبس ؿْشًٍذ َّٖؽ اخلالث٘ي  .1

 .هؼٌبداس ٍخَد داسد ٔساثغ داًـگبُ تْشاى حبىٗاثَس غٗپشد

 لوٖػ ّ٘ئتاػضبٕ وبسوٌبى ٍ  بى٘ه سفتبس ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٍٖ  وبسٕ دسػتث٘ي  .2

 .هؼٌبداس ٍخَد داسد ٔساثغ داًـگبُ تْشاى حبىٗاثَس غٗپشد

 ػلوٖ ّ٘ئتاػضبٕ وبسوٌبى ٍ  بى٘ه سفتبس ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٍٖ  دلؼَصٕث٘ي  .3

 .هؼٌبداس ٍخَد داسد ٔساثغ داًـگبُ تْشاى حبىٗاثَس غٗپشد

 ػلوٖ ّ٘ئتاػضبٕ وبسوٌبى ٍ  بى٘ه سفتبس ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٍٖ  پزٗشٕ هؼئَل٘تث٘ي  .4

 .هؼٌبداس ٍخَد داسد ٔساثغ داًـگبُ تْشاى حبىٗاثَس غٗپشد

 غٗپشد ػلوٖ ّ٘ئتاػضبٕ وبسوٌبى ٍ  بى٘ه سفتبس ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٍٖ  ثخـؾث٘ي  .5

 .هؼٌبداس ٍخَد داسد ٔساثغ داًـگبُ تْشاى حبىٗاثَس

 وش تحقیقر

گشدآٍسٕ اعلاػبت تَك٘فٖ اص ًَع ؿَ٘ٓ پظٍّؾ حبضش اص ًظش ّذف وبسثشدٕ ٍ اص ًظش 

آهبسٕ هَسد ًظش دس اٗي تحم٘ك سا اػضبٕ خبهؼٔ  .اػت ـٖ اص ًَع ّوجؼتگٖپ٘وبٗ

وِ ثش اػبع آخشٗي دادًذ  ػلوٖ ٍ وبسوٌبى پشدٗغ اثَسٗحبى داًـگبُ تْشاى تـى٘ل ّئ٘ت

. حدن ًوًَِ ً٘ض ثَدًذ (اػتبداىًفش  67ًفش وبسوٌبى ٍ  163) 230آهبس ٍ اعلاػبت هَخَد 

ًؼجتٖ هتٌبػت ثب حدن خبهؼِ ٍ ثش  ی إ سٍؽ عجمِ آهبسٕ ثِخبهؼٔ ثب تَخِ ثِ تؼذاد 

ًفش وبسوٌبى ٍ  102وِ اص اٗي تؼذاد ًوًَِ ؿذ ًفش ثشآٍسد  144اػبع خذٍل هَسگبى ثشاثش ثب 

گ٘شٕ تلبدفٖ  اًتخبة ؿذًذ ٍ دس اداهِ اص عشٗك سٍؽ ًوًَِ ػلوٖ ّ٘ئتاػضبٕ ًفش  42

 َّؽ ٔبّ٘ػفبدُ دس اٗي پظٍّؾ اٍل٘ي اثضاس هَسد اػت ػبدُ الذام ثِ تؼ٘٘ي ًوًَِ ؿذ.

 إ پٌح دسخِ ف٘دس عال ؤػ 20وِ اص  اًذ وشدُ ِئاسا( 2005) 1ل٘و ٍ ه٘وِ لٌثَد  ٖاخلال

دٍه٘ي اثضاس هَسد  .ؿذُ اػت ل٘اٍلبت( تـى ّؤ ،اٍلبت، اغلت ًٖذست، گبّ )ّشگض، ثِ

ش اػبع ( ث2000)2ؾوِ پَدػبوف ٍ ّوىبساًػؤالٖ ثَد  24ًبهٔ  پشػؾاػتفبدُ دس پظٍّؾ 

                                                                                                                                        
1. Lennick D, Kiel F. (2005). 

2. Podsakoff, p. M., Mackenzie, S. B., Paine, J. B., & Bachrach, D. G.(2000) 
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دٍػتٖ، ٍخذاى وبسٕ، خَاًوشدٕ، ًضاوت، آداة  ٗؼٌٖ ًَع ی (1997) 1اسگبىپٌدگبًٔ الگَٕ 

ُ ؿذ٘ذ ٕٗ هختلف تأّب ًبهِ دس پظٍّؾ اًذ. سٍاٖٗ ٍ پبٗبٖٗ اٗي پشػؾ ػبختِی اختوبػٖ 

( ثشإ 1389) ؾٍ ّوىبساً آساػتَِّؽ اخلالٖ دس پظٍّؾ ًبهٔ  پشػؾپبٗبٖٗ  اػت.

سا ًبهِ  ثِ دػت آهذ وِ پبٗبٖٗ هغلَة اٗي پشػؾ 897/0 همذاس ٍ ؿذاٍل٘ي ثبس ثشسػٖ 

 َّؽ اخلالًٖبهٔ  پشػؾثِ هٌظَس اعوٌ٘بى، ضشٗت پبٗبٖٗ  ،. دس اٗي پظٍّؾدّذ ًـبى هٖ

ثب  ،ٍ ػپغؿذ آصهَى  پ٘ؾ ،ًبهِ پشػؾ 30ؿبهل  ،اٍلًِ٘ؤًَ ثذٗي هٌظَس ٗه  .ؿذثشسػٖ 

 ،SPSSافضاس آهبسٕ  شمً ِ ووهثّب ٍ  ًبهِ شػؾآهذُ اص اٗي پ دػت ّبٕ ثِ اػتفبدُ اص دادُ

ثِ   ًبهِ . پبٗبٖٗ پشػؾآهذ دػتِ ٕ آى ثّب ه٘ضاى ضشٗت پبٗبٖٗ ثشإ هتغ٘ش پظٍّؾ ٍ هؤلفِ

 ،82/0دلؼَصٕ  ،84/0 وبسٕ دسػت ؿبهل ٍ ّش ٗه اص اثؼبد آى 862/0عَس ولٖ 

بٗبٖٗ اٗي ثِ دػت آهذ وِ هج٘ي ػغح هغلَة پ 75/0 گزؿتٍ  ،87/0پزٗشٕ  هؼئَل٘ت

ٍ ّش ٗه اص  89/0سفتبس ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ   ًبهٔ پشػؾپبٗبٖٗ  ،ّوچٌ٘ي .اػت ًبهِ پشػؾ

 ٍ، 81/0 خَاًوشدٕ ،87/0 ًضاوت ،93/0 ٍخذاى وبسٕ ،90/0 دٍػتٖ ًَع ؿبهل اثؼبد آى

 اػت. ًبهِ ثِ دػت آهذ وِ هج٘ي ػغح هغلَة پبٗبٖٗ اٗي پشػؾ 88/0 آداة اختوبػٖ

 ی پژوهصهب يبفته

صى  67هشد ٍ  77ٕ تَك٘فٖ افشاد ًوًَِ ّب ثش اػبع ؿبخق: هبی توصیفی یبفتهف( ال

دسكذ  1/27 ،دٗپلن دسكذ فَق 8/11دسكذ دٗپلن،  69/13 ،تحل٘لات صهٌ٘ٔ. دس ثَدًذ

 ،خذهتػبثمٔ  صهٌ٘ٔدس  .ثَدًذدسكذ دوتش  2/29 ٍ اسؿذ، وبسؿٌبعدسكذ  1/18 وبسؿٌبع،

ػبل، ٍ  20تب  11ػبل،  10تب  6ػبل،  5تب  1خذهت مٔ ثب ػبث ػلوٖ ّ٘ئتاػضبٕ وبسوٌبى ٍ 

آهبسٕ سا ثِ ًؤًَ دسكذ اص حدن  7/41ٍ  ،0/41، 3/8، 0/9ثِ تشت٘ت ٗه ػبل ّش  30تب  21

 ػبل، 30 تب 20 داسإ ػلوٖ ّ٘ئتاػضبٕ وبسوٌبى ٍ  ،ػي صهٌ٘ٔدس خَد اختلبف دادًذ. 

 ٍ ،2/47، 7/25 ،7/9 تشت٘ت ثِ ٗه ّش ثبلاتش ٍ ػبل 51 ٍ ػبل، 50 تب 41 ػبل، 40 تب 31

 .دادًذ اختلبف خَد ثِ سا آهبسٕ ًؤًَ حدن اص دسكذ 4/17

                                                                                                                                        
1. Organ, D. W. (1997). 
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دس اٗي . ؿذ ثشسػٖ ٍ تحل٘ل ؿذُ ػؤالات پظٍّـٖ هغشح دس ثخؾ آهبس اػتٌجبعٖ

 .اػتفبدُ ؿذّوجؼتگٖ پ٘شػَى ٕ ّب ثخؾ اص آصهَى

اػضبٕ وٌبى ٍ وبس بى٘ه ٖػبصهبً ٍٕ سفتبس ؿْشًٍذ َّٖؽ اخلالث٘ي  :اصلیفزضیة 

 .هؼٌبداس ٍخَد داسد ٔساثغ داًـگبُ تْشاى حبىٗاثَس غٗپشد ػلوٖ ّ٘ئت

. ًتبٗح آى ؿذاص ضشٗت ّوجؼتگٖ گـتبٍسٕ پ٘شػَى اػتفبد  ساثغِاٗي  ثِ هٌظَس ثشسػٖ

 .آٗذ هٖ 1دس خذٍل 

 علمی هیئتاعضبی  ي کبرکىبن میبن سبسمبوی شهزيودی رفتبر ي اخلاقی هًشهمبستگی بیه . 1 جديل

 تهزان داوشگبٌ ابًریحبن پزدیس

 هتغیزهب
نوع 

 هوبستگی

هیشاى 

 هوبستگی
 Rهجذور 

(R2) 

جهت 

 هوبستگی
 سطح هعنبداری

ٍ  َّؽ اخلالٖ

سفتبس ؿْشًٍذٕ 

 ػبصهبًٖ

596/0 پ٘شػَى  34/0 000/0 هثجت   

 

 ٍٕ سفتبس ؿْشًٍذ َّٖؽ اخلالؿَد، ث٘ي دٍ هتغ٘ش  هٖ هلاحظِ 1عَس دس خذٍل  وبىّ

هثجت ٍ ساثغٔ  داًـگبُ تْشاى حبىٗاثَس غٗپشد ػلوٖ ّ٘ئتاػضبٕ وبسوٌبى ٍ  بى٘ه ٖػبصهبً

داس اػت. ثِ ػجبست بهؼٌ 01/0ٍخَد داسد وِ اٗي ساثغِ دس ػغح آلفبٕ  (r = 596/0هؼٌبداس )

 ثشخَسداس ثبؿٌذ ثبلاتشَّٕؽ اخلالٖ ػلوٖ اص  ّش چِ وبسوٌبى ٍ اػضبٕ ّ٘ئت ،دٗگش

دّذ هتغ٘ش  هٖ ؿذُ ًـبى ضشٗت تؼ٘٘ي هحبػجِ ،. ّوچٌ٘ياػتّب ث٘ـتش  سفتبس ؿْشًٍذٕ آى

 وٌذ. دسكذ اص ٍاسٗبًغ هتغ٘ش سفتبس ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ سا تج٘٘ي هٖ 34/0 َّؽ اخلالٖ

اػضبٕ وبسوٌبى ٍ  بى٘ه ٖػبصهبً ٍٕ سفتبس ؿْشًٍذ وبسٕ ث٘ي دسػت دوم:فزضیة 

 .اسدهؼٌبداس ٍخَد د ٔساثغ داًـگبُ تْشاى حبىٗاثَس غٗپشد ػلوٖ ّ٘ئت

ي ساثغِ ثِ هٌظَس ثشسػٖ  شػَى اػتفبد اٗ وِ ًتبٗح آى دس ؿذ اص ضشٗت ّوجؼتگٖ گـتبٍسٕ پ٘

 .آٗذ هٖ 2خذٍل 
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 علمی هیئتاعضبی  ي کبرکىبن کبری ي رفتبر شهزيودی سبسمبوی میبن درستهمبستگی بیه . 2 جديل

 تهزان داوشگبٌ ابًریحبن پزدیس

 هتغیزهب
نوع 

 هوبستگی

هیشاى 

 هوبستگی
 R هجذور

(R2) 

جهت 

 هوبستگی

سطح 

 هعنبداری

 رفتبر و کبری درست

سبسهبنی شهزونذی  
59/0 پ٘شػَى  34/0 000/0 هثجت   

 

ٍ سفتبس  وبسٕ دسػتؿَد، ث٘ي دٍ هتغ٘ش  هٖ هلاحظِ 2دس خذٍل  وِ عَس ّوبى

 داًـگبُ تْشاى حبىٗاثَس غٗپشد ػلوٖ ّ٘ئتاػضبٕ وبسوٌبى ٍ  بى٘ه ٖػبصهبً ٕؿْشًٍذ

داس بهؼٌ 01/0ٍخَد داسد وِ اٗي ساثغِ دس ػغح آلفبٕ  (r = 599/0ؼٌبداس )هثجت ٍ هساثغٔ 

سفتبس  ثبؿٌذ تشوبس دسػتػلوٖ  ّش چِ وبسوٌبى ٍ اػضبٕ ّ٘ئت ،اػت. ثِ ػجبست دٗگش

دّذ هتغ٘ش  هٖ ؿذُ ًـبى . ّوچٌ٘ي ضشٗت تؼ٘٘ي هحبػجِاػتّب ث٘ـتش  ؿْشًٍذٕ آى

 وٌذ. س ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ سا تج٘٘ي هٖدسكذ اص ٍاسٗبًغ هتغ٘ش سفتب 34/0 وبسٕ دسػت

اػضبٕ وبسوٌبى ٍ  بى٘ه ٖػبصهبً ٍٕ سفتبس ؿْشًٍذ ث٘ي دلؼَصٕ وم:سفزضیة 

 .هؼٌبداس ٍخَد داسد ٔساثغ داًـگبُ تْشاى حبىٗاثَس غٗپشد ػلوٖ ّ٘ئت

. ًتبٗح دس ؿذص ضشٗت ّوجؼتگٖ گـتبٍسٕ پ٘شػَى اػتفبد ا ساثغِاٗي ثِ هٌظَس ثشسػٖ 

 .آٗذ هٖ 3خذٍل 
 علمی هیئتاعضبی کبرکىبن ي  بنیم یسبسمبو یي رفتبر شهزيود بیه دلسًسیهمبستگی . 3 جديل

 داوشگبٌ تهزان حبنیابًر سیپزد

 هتغیزهب
نوع 

 هوبستگی

هیشاى 

 هوبستگی
 Rهجذور 

(R2) 

جهت 

 هوبستگی
 سطح هعنبداری

 رفتبر و دلسوسی

 سبسهبنی شهزونذی
000/0 هثجت 26/0 515/0 پ٘شػَى  

 

 ٍٕ سفتبس ؿْشًٍذ دلؼَصٕؿَد، ث٘ي دٍ هتغ٘ش  هٖ هلاحظِ 3دس خذٍل وِ  عَس ّوبى

هثجت ٍ ساثغٔ  داًـگبُ تْشاى حبىٗاثَس غٗپشد ػلوٖ ّ٘ئتاػضبٕ وبسوٌبى ٍ  بى٘ه ٖػبصهبً

داس اػت. ثِ ػجبست بهؼٌ 01/0اٗي ساثغِ دس ػغح آلفبٕ  .ٍخَد داسد (r = 515/0هؼٌبداس )
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ّب ث٘ـتش  سفتبس ؿْشًٍذٕ آى ثبؿٌذ تشدلؼَصػلوٖ  ّش چِ وبسوٌبى ٍ اػضبٕ ّ٘ئت ،دٗگش

دسكذ اص  26/0 دلؼَصٕدّذ هتغ٘ش  هٖ ؿذُ ًـبى . ّوچٌ٘ي ضشٗت تؼ٘٘ي هحبػجِاػت

 وٌذ. ٍاسٗبًغ هتغ٘ش سفتبس ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ سا تج٘٘ي هٖ

اػضبٕ وبسوٌبى ٍ  ىب٘ه ٖػبصهبً ٍٕ سفتبس ؿْشًٍذ پزٗشٕ ث٘ي هؼئَل٘ت چهبرم:فزضیة 

 .هؼٌبداس ٍخَد داسد ٔساثغ داًـگبُ تْشاى حبىٗاثَس غٗپشد ػلوٖ ّ٘ئت

. ًتبٗح دس ؿذاص ضشٗت ّوجؼتگٖ گـتبٍسٕ پ٘شػَى اػتفبد  ساثغِ اٗي ثِ هٌظَس ثشسػٖ

 .آٗذ هٖ 4خذٍل 

اعضبی  ي کبرکىبن میبن سبسمبوی شهزيودی رفتبر ي پذیزی مسئًلیت بیههمبستگی . 4 جديل

 تهزان داوشگبٌ ابًریحبن پزدیس علمی هیئت

 نوع هوبستگی هتغیزهب
هیشاى 

 هوبستگی
 Rهجذور 

(R2) 

جهت 

 هوبستگی

سطح 

 هعنبداری

سفتبس ٍ  پزٗشٕ هؼئَل٘ت

 ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ
547/0 پ٘شػَى  29/0 000/0 هثجت   

 

ٍ سفتبس  پزٗشٕ هؼئَل٘تؿَد ث٘ي دٍ هتغ٘ش  هٖ هلاحظِ 4دس خذٍل وِ عَس  ّوبى

 داًـگبُ تْشاى حبىٗاثَس غٗپشد ػلوٖ ّ٘ئتاػضبٕ وبسوٌبى ٍ  بى٘ه ٖػبصهبً ٕؿْشًٍذ

داس بهؼٌ 01/0ٍخَد داسد وِ اٗي ساثغِ دس ػغح آلفبٕ  (r = 547/0هثجت ٍ هؼٌبداس ) ساثغٔ

سفتبس  ثبؿٌذ تشپزٗش هؼئَل٘تػلوٖ  ّش چِ وبسوٌبى ٍ اػضبٕ ّ٘ئت ،اػت. ثِ ػجبست دٗگش

دّذ هتغ٘ش  هٖ ؿذُ ًـبى چٌ٘ي ضشٗت تؼ٘٘ي هحبػجِ. ّواػتّب ث٘ـتش  ؿْشًٍذٕ آى

 وٌذ. دسكذ اص ٍاسٗبًغ هتغ٘ش سفتبس ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ سا تج٘٘ي هٖ 29/0 پزٗشٕ هؼئَل٘ت

اػضبٕ وبسوٌبى ٍ  بى٘ه ٖػبصهبً ٍٕ سفتبس ؿْشًٍذ ث٘ي گزؿت پنجن:فزضیة 

 .هؼٌبداس ٍخَد داسد ٔساثغ داًـگبُ تْشاى حبىٗاثَس غٗپشد ػلوٖ ّ٘ئت

. ًتبٗح دس ؿذاص ضشٗت ّوجؼتگٖ گـتبٍسٕ پ٘شػَى اػتفبد  ساثغِاٗي  ِ هٌظَس ثشسػٖث

 .آٗذ هٖ 5خذٍل 
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 علمی هیئتاعضبی کبرکىبن ي  بنیم یسبسمبو یي رفتبر شهزيود گذشتهمبستگی بیه . 5 جديل

 داوشگبٌ تهزان حبنیابًر سیپزد

 هتغیزهب
نوع 

 هوبستگی

هیشاى 

 هوبستگی
 Rهجذور 

(R2) 

جهت 

 ستگیهوب

سطح 

 هعنبداری

رفتبر و  گذشت

 شهزونذی سبسهبنی
480/0 پ٘شػَى  23/0 000/0 هثجت   

 ٍٕ سفتبس ؿْشًٍذ گزؿتؿَد، ث٘ي دٍ هتغ٘ش  هٖ هلاحظِ 5دس خذٍل  وِ عَس ّوبى

هثجت ٍ ساثغٔ  داًـگبُ تْشاى حبىٗاثَس غٗپشد ػلوٖ ّ٘ئتاػضبٕ وبسوٌبى ٍ  بى٘ه ٖػبصهبً

داس اػت. ثِ ػجبست هؼٌب 01/0اٗي ساثغِ دس ػغح آلفبٕ  .اسدٍخَد د (r = 480/0هؼٌبداس )

ّب ث٘ـتش  سفتبس ؿْشًٍذٕ آى ثبؿٌذ تش گزؿتثبػلوٖ  ّش چِ وبسوٌبى ٍ اػضبٕ ّ٘ئت ،دٗگش

دسكذ اص  23/0 گزؿتدّذ هتغ٘ش  هٖ ؿذُ ًـبى ضشٗت تؼ٘٘ي هحبػجِ ،. ّوچٌ٘ياػت

 ذ.وٌ ٍاسٗبًغ هتغ٘ش سفتبس ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ سا تج٘٘ي هٖ

 بحث و نتیجه

اػضبٕ وبسوٌبى ٍ  بى٘ه ٖػبصهبً ٍٕ سفتبس ؿْشًٍذ َّٖؽ اخلالث٘ي  اول:فزضیة 

 .هؼٌبداس ٍخَد داسد ٔساثغ داًـگبُ تْشاى حبىٗاثَس غٗپشد ػلوٖ ّ٘ئت

 ٍٕ سفتبس ؿْشًٍذ َّٖؽ اخلالٕ پظٍّؾ حبوٖ اص آى اػت وِ ث٘ي دٍ هتغ٘ش ّب ٗبفتِ

ٍخَد  ساثغِ داًـگبُ تْشاى حبىٗاثَس غٗپشد ػلوٖ تّ٘ئاػضبٕ وبسوٌبى ٍ  بى٘ه ٖػبصهبً

دس ػبصهبى ثِ  َّٖؽ اخلال ،داس اػت. ثِ ػجبست دٗگشبهؼٌ 01/0آلفبٕ  داسد وِ دس ػغح

ّبٕ  ًتبٗح اٗي پظٍّؾ ثب ٗبفتِؿَد.  هٖهٌدش  ػبصهبىدس  ٖػبصهبً ٕسفتبس ؿْشًٍذثْجَد 

 ّبٕ وشٗوٖ ي پظٍّؾ ثب ٗبفتِدس ّو٘ي صهٌِ٘ ًتبٗح اٗ پ٘ـ٘ي ّوخَاًٖ ٍ هغبثمت داسد.

ث٘ي سفتبس ؿْشًٍذٕ ٍ اخلاق ًـبى داد پظٍّـٖ ( ّوخَاًٖ ٍ هغبثمت داسد وِ دس 1392)

( 1392) للٖ ػفٖٕ ّب . ًتبٗح ّوچٌ٘ي ثب ٗبفتِهؼتم٘ن ٍ هؼٌبداس ٍخَد داسد ٔساثغإ  حشفِ

تبس سفَّؽ اخلالٖ هؼلوبى ثش وِ  ًت٘دِ سػ٘ذهغبثمت داسد وِ دس پظٍّـٖ ثِ اٗي 

 (1390)وشم دختٕ ّب ثب ٗبفتِػَ  ّنگزاسد. دس ًْبٗت ًتبٗح  هٖ ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ تأث٘ش
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سفتبس اخلالٖ ً٘ض ثِ عَس هثجت ثش ثُؼذِ خَاًوشدٕ ٍ ثُؼذ  ًذوِ دس پظٍّـٖ ًـبى داداػت 

 اص داسًذَّؽ اخلالٖ  وِ وبسوٌبًٖ .دٍػتِٖ سفتبسّبٕ ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ تأث٘ش داسد ًَع

 ؿغل ثِ وبسوٌبى ؿَد ثبػث هٖ اخلالٖ خَّ سٍ، اصٗي وٌٌذ. وًٖ اػتفبدُ وٌٌذُ شاُگو ّٕب سٍؽ

 فىش ثِ ووتش ٍ ثگزساًٌذ ػبصهبى دس سا ث٘ـتشٕ صهبى هذت ٍ داؿتِ ثبؿٌذ هثجت ٕدٗذ خَد

اخلالٖ دس ػبصهبى ػبدلاًِ ٍ هٌلفبًِ ثبؿذ ٍ ثٌ٘ؾ  تَاى گفت اگش خَّ هٖ آى ثبؿٌذ. تشن

 .ٗبفتخَاّذ وبسوٌبى افضاٗؾ سفتبس ؿْشًٍذٕ  ،وٌذٗك وبسوٌبى ّن آى سا تلذ

اػضبٕ وبسوٌبى ٍ  بى٘ه ٖػبصهبً ٍٕ سفتبس ؿْشًٍذ وبسٕ ث٘ي دسػت دوم:فزضیة 

 .هؼٌبداس ٍخَد داسد ٔساثغ داًـگبُ تْشاى حبىٗاثَس غٗپشد ػلوٖ ّ٘ئت

 ٍٕ سفتبس ؿْشًٍذ وبسٕ دسػتٕ پظٍّؾ حبوٖ اص آى اػت وِ ث٘ي دٍ هتغ٘ش ّب ٗبفتِ

ٍخَد ساثغِ  داًـگبُ تْشاى حبىٗاثَس غٗپشد ػلوٖ ّ٘ئتاػضبٕ وبسوٌبى ٍ  بى٘ه ٖػبصهبً

دس ػبصهبى  وبسٕ داس اػت. ثِ ػجبست دٗگش افضاٗؾ دسػتبهؼٌ 01/0آلفبٕ  داسد وِ دس ػغح

ّبٕ  ًتبٗح اٗي پظٍّؾ ثب ٗبفتِؿَد.  هٖهٌدش  ػبصهبىدس  ٖػبصهبً ٕسفتبس ؿْشًٍذثِ ثْجَد 

 للٖ ّبٕ ػفٖ ٍ هغبثمت داسد. دس ّو٘ي صهٌِ٘ ًتبٗح اٗي پظٍّؾ ثب ٗبفتِپ٘ـ٘ي ّوخَاًٖ 

ٍ  َّؽ اخلالٖ هؼلوبىدػت ٗبفت وِ ًت٘دِ ( هغبثمت داسد وِ دس پظٍّـٖ ثِ اٗي 1392)

ٕ ّب ثب ٗبفتِػَ  ّنًتبٗح  ،گزاسد. دس ًْبٗت هٖ سفتبس ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ تأث٘شثش  اثؼبد آى

سفتبس اخلالٖ ً٘ض ثِ عَس هثجت ثش  ًذدس پظٍّـٖ ًـبى داد وِاػت  (2009ٗ٘لوبص ٍ تبػذاى)

كذالت ٍ  .دٍػتِٖ سفتبسّبٕ ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ تأث٘ش داسد ثُؼذِ خَاًوشدٕ ٍ ثُؼذ ًَع

ّن  ثِ ّب آى ؿَد ثبػث هٖ ٍ داسد هٖ ًگِ ّن وٌبس دس سا افشاد وبسٕ دس هح٘ظ وبس دسػت

 ثب ٍداسًذ   اػتوبد خَد ّوىبساى ثِ وِ فشادٕا وٌٌذ. ػول ثبص كَست ثِ ٍ داؿتِ ثبؿٌذ اػتوبد

ووه  ّب آى ثِ ٍ دٌّذ هٖ اّو٘ت ث٘ـتش ّوىبساًـبى ثِ وٌٌذ ػو٘ك هٖ ّوجؼتگٖ احؼبع ّب آى

 لجَل ٍ هـبسوت ثِ صٗبدٕ ػلالٔ وبسوٌبًٖ چٌ٘ي دٌّذ. اًدبم ثْتش سا خَد ٍظبٗف تب وٌٌذ هٖ

 وِ آًبى ٍٗظُ ثِ دٗگشاى، ثِ هـتبلبًِ ووه ثب وبسوٌبى اٗي داسًذ. ػبصهبًٖ دس صًذگٖ هؼئَل٘ت

 .ٗبثذ ثْجَد ػبصهبى ولٖ ػولىشد ؿًَذ هٖ ػجت وبس داسًذ، ثب هشتجظ هـىلاتٖ
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اػضبٕ وبسوٌبى ٍ  بى٘ه ٖػبصهبً ٍٕ سفتبس ؿْشًٍذ ث٘ي دلؼَصٕ سوم:فزضیة 

 .هؼٌبداس ٍخَد داسد ٔساثغ داًـگبُ تْشاى حبىٗاثَس غٗپشد ػلوٖ ّ٘ئت

 ٍٕ سفتبس ؿْشًٍذ دلؼَصٕحبوٖ اص آى اػت وِ ث٘ي دٍ هتغ٘ش  ٕ پظٍّؾّب ٗبفتِ

ٍخَد ساثغِ  داًـگبُ تْشاى حبىٗاثَس غٗپشد ػلوٖ ّ٘ئتاػضبٕ وبسوٌبى ٍ  بى٘ه ٖػبصهبً

دس ػبصهبى  افضاٗؾ دلؼَصٕ ،داس اػت. ثِ ػجبست دٗگشهؼٌب 01/0آلفبٕ  دس ػغح وِ داسد

ّبٕ  ًتبٗح اٗي پظٍّؾ ثب ٗبفتِؿَد.  هٖش هٌد ػبصهبىدس  ٖػبصهبً ٕسفتبس ؿْشًٍذثِ ثْجَد 

 للٖ ّبٕ ػفٖ پ٘ـ٘ي ّوخَاًٖ ٍ هغبثمت داسد. دس ّو٘ي صهٌِ٘ ًتبٗح اٗي پظٍّؾ ثب ٗبفتِ

ٍ  َّؽ اخلالٖ هؼلوبى دػت ٗبفت وًِت٘دِ ( هغبثمت داسد وِ دس پظٍّـٖ ثِ اٗي 1392)

ٕ ّب ثب ٗبفتِػَ  ّنًتبٗح  ،گزاسد. دس ًْبٗت هٖ سفتبس ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ تأث٘شثش  اثؼبد آى

سفتبس اخلالٖ ً٘ض ثِ عَس  ًذوِ دس پظٍّـٖ ًـبى داداػت  (2013لاهجشت ٍ ّوىبساًؾ)

 .دٍػتِٖ سفتبسّبٕ ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ تأث٘ش داسد هثجت ثش ثُؼذِ خَاًوشدٕ ٍ ثُؼذ ًَع

اخلالٖ حبون ثبؿذ ٍ وبسوٌبى ٍ هذٗشاى ػبصهبى حغ  ّ صهبًٖ وِ دس ػبصهبًٖ خَ

دس ػبصهبى  ًؼجٖ اػتوبد ّ داؿتِ ثبؿٌذ خَدٗگش  ٗه خ٘شخَاّٖ دس استجبط ثبٍ  دلؼَصٕ

 هشئَع .گ٘شد هٖ تلو٘ن كبدسؿذُ دػتَسّبٕ ٍ همشسات چبسچَة دس هذٗش. ؿَد هٖ حبون

 هشئَع ثِ سئ٘غ. داسد ػول آصادٕ حذٍدٕ تب اػت ؿذُ هحَل اٍ ثِ وِ ٍظبٗفٖ دادى اًدبم دس

ٕ ثش ػبصهبى ّ تَاى گفت صهبًٖ وِ چٌ٘ي خَ هٖ ،ٍالغس د. داسد دلؼَصاًِ ٍ خ٘شخَاّبًِ دٗذٕ

تب حذٍدٕ  ّب آىدٗذگبُ حبون ثبؿذ ٍ هذٗشاى ً٘ض تب حذٍدٕ ثِ وبسوٌبى اّو٘ت ثذٌّذ ٍ اص 

 وٌٌذ. هٖتب حذٍدٕ لَاً٘ي ٍ همشسات ؿغلٖ سا سػبٗت  وبسوٌبىعج٘ؼتبً  وٌٌذ اػتفبدُ

اػضبٕ وبسوٌبى ٍ  بى٘ه ٖػبصهبً ْٕشًٍذٍ سفتبس ؿ پزٗشٕ ث٘ي هؼئَل٘ت چهبرم: ةفزضی

 .هؼٌبداس ٍخَد داسد ٔساثغ داًـگبُ تْشاى حبىٗاثَس غٗپشد ػلوٖ ّ٘ئت

 ٍٕ سفتبس ؿْشًٍذ پزٗشٕ هؼئَل٘تٕ پظٍّؾ حبوٖ اص آى اػت وِ ث٘ي دٍ هتغ٘ش ّب ٗبفتِ

داسد ٍخَد  ساثغِ داًـگبُ تْشاى حبىٗاثَس غٗپشد ػلوٖ ّ٘ئتاػضبٕ وبسوٌبى ٍ  بى٘ه ٖػبصهبً

دس ػبصهبى ثِ  پزٗشٕ داس اػت. ثِ ػجبست دٗگش افضاٗؾ هؼئَل٘تبهؼٌ 01/0آلفبٕ  وِ دس ػغح

ّبٕ پ٘ـ٘ي  ًتبٗح اٗي پظٍّؾ ثب ٗبفتِؿَد.  هٖهٌدش  ػبصهبىدس  ٖػبصهبً ٕسفتبس ؿْشًٍذثْجَد 
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( 1392) للٖ ّبٕ ػفٖ ّوخَاًٖ ٍ هغبثمت داسد. دس ّو٘ي صهٌِ٘ ًتبٗح اٗي پظٍّؾ ثب ٗبفتِ

ثش  ٍ اثؼبد آى َّؽ اخلالٖ هؼلوبىدػت ٗبفت وِ ًت٘دِ بثمت داسد وِ دس پظٍّـٖ ثِ اٗي هغ

 (1388)ؿبعشٕٕ ّب ثب ٗبفتِػَ  ّنًتبٗح  ،گزاسد. دس ًْبٗت هٖ سفتبس ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ تأث٘ش

سفتبس اخلالٖ ً٘ض ثِ عَس هثجت ثش ثؼُذِ خَاًوشدٕ ٍ ثؼُذ  ًذوِ دس پظٍّـٖ ًـبى داداػت 

ٍ  ّب ؿٌبػٖ ثب وٌتشل تىبًِ ٍظ٘فِ .سفتبسّبٕ ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ تأث٘ش داسد دٍػتِٖ ًَع

ػول ثِ  داسٕ لذست اسادُ ٍ هَفم٘ت استجبط داسد. اٗي كفت ثِ ًـبى دادى خَداًغجبلٖ، خَٗـتي

 ثِ داسًذ ث٘ـتشٕ وبسٕ ٍخذاى وِ ػَٖٗ افشادٕ اصوٌذ. ل ؿذى ثِ هَفم٘ت دلالت هٍٖٗ ًب ،ٍظبٗف

 .اػت ّب ث٘ـتش آى دس سفتبس ؿْشًٍذٕ ثشٍص احتوبل ٍ هٌذًذ ػلالِ خَد ثِ وبس ث٘ـتشٕ احتوبل

اػضبٕ وبسوٌبى ٍ  بى٘ه ٖػبصهبً ٍٕ سفتبس ؿْشًٍذ ث٘ي گزؿت پنجن:فزضیة 

 .هؼٌبداس ٍخَد داسد ٔساثغ داًـگبُ تْشاى حبىٗاثَس غٗپشد ػلوٖ ّ٘ئت

 ٕفتبس ؿْشًٍذٍ س گزؿتٕ پظٍّؾ حبوٖ اص آى اػت وِ ث٘ي دٍ هتغ٘ش ّب ٗبفتِ

ٍخَد  ساثغِ داًـگبُ تْشاى حبىٗاثَس غٗپشد ػلوٖ ّ٘ئتاػضبٕ وبسوٌبى ٍ  بى٘ه ٖػبصهبً

دس ػبصهبى ثِ  افضاٗؾ گزؿت ،داس اػت. ثِ ػجبست دٗگشهؼٌب 01/0آلفبٕ  داسد وِ دس ػغح

ّبٕ  ًتبٗح اٗي پظٍّؾ ثب ٗبفتِؿَد.  هٖهٌدش  ػبصهبىدس  ٖػبصهبً ٕسفتبس ؿْشًٍذثْجَد 

 للٖ ّبٕ ػفٖ ًتبٗح اٗي پظٍّؾ ثب ٗبفتِ ،دس ّو٘ي صهٌِ٘ ّوخَاًٖ ٍ هغبثمت داسد. پ٘ـ٘ي

ٍ  َّؽ اخلالٖ هؼلوبىدػت ٗبفت وِ ًت٘دِ ( هغبثمت داسد وِ دس پظٍّـٖ ثِ اٗي 1392)

ٕ ّب ثب ٗبفتِػَ  ّنًتبٗح  ،گزاسد. دس ًْبٗت هٖ سفتبس ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ تأث٘شثش  اثؼبد آى

سفتبس اخلالٖ ً٘ض ثِ عَس هثجت ثش ثُؼذِ  ًذِ دس پظٍّـٖ ًـبى دادواػت  (1392) وشٗوٖ

 اخلالٖ ٖفض٘لت ثخـؾ .دٍػتِٖ سفتبسّبٕ ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ تأث٘ش داسد خَاًوشدٕ ٍ ثؼُذ ًَع

تَاى گفت صهبًٖ وِ وبسوٌبى اص خلَك٘ت  دس ّو٘ي صهٌِ٘ هٖ.اػت دادى لبثل آهَصؽ وِ اػت

 وٌٌذ. هٖبى ًْبٗت تلاؽ خَد سا ثِ اّذاف ػبصه ت ثشخَسداس ثبؿٌذ دس ساُ سػ٘ذىؿگز

 پیطنهبد

ٕ اٗي پظٍّؾ ٍخَد َّؽ اخلالٖ دس پشدٗغ اثَسٗحبى داًـگبُ تْشاى ّب ثش اػبع ٗبفتِ

ٗي هٌظَس اص آًدب وِ تَػؼِ ٍ ذؿَد. ث هٖ ثبػث ثشٍص سفتبسّبٕ ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ
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سا دس هَلؼ٘تٖ  ّب بىوٌذ ٍ ػبصه هٖ گؼتشؽ َّؽ اخلالٖ سفتبسّبٕ فشاًمؾ سا تؼْ٘ل

ؿذُ ٍ  آٍسٕ ثش اػبع ًتبٗح حبكل اص اعلاػبت خوغ ،دس اٗي ثخؾ، دّذ خذٗذ ٍ پَٗب لشاس

 .ؿَد هٖ ِئاسا ّبٖٗثب تَخِ ثِ ػَاهل َّؽ اخلالٖ، پ٘ـٌْبد ،ٕ آهبسّٕب آصهَى

 ّٕب اًدوي ٍ ،ّب ؿشوت، ّب ػبصهبى استفبده اس هنشور اخلاقی بزای کبرکنبى سبسهبى: •

 دس اخلالٖ سفتبس ثِ دٌّذ هٖ ًـبى اخلالٖ هٌـَس وشدى هىتَة ثب كٌؼتٖ ٍ إ حشفِ

  ػٌذٕ كَست ثِ اخلالٖ هٌـَس وِ صهبًٖ .دٌّذ هٖ اّو٘ت اًذاصُ چِ تب ػبصهبى

 ثِ ػبصهبى ًظش هَسد ّبٕ اسصؽ گشفت لشاس اخت٘بس هٌبثغ اًؼبًٖ ػبصهبى دس ٍ ذدسآه

 .گزاؿت خَاّذ ث٘شأت ً٘ض بّ آى اخلالٖ سفتبسثش  ٍ خَاّذ ؿذ هٌتمل اػضب

: ًبآگبّٖ اص غ٘شاخلالٖ ثَدى ػول ٍ کبری کبرکنبى اخلاق یهب کبرگبه بزگشاری •

فشد هَضَػٖ سفتبس اص دٗذگبُ اخلالٖ دس ؿشاٗظ  دسثبسٓدس ًت٘دِ تغ٘٘ش لضبٍت 

ٕ آهَصؿٖ دس ًظش گشفتِ ّب ثشإ وبسوٌبى وبسگبُ ذثبٗ ٌِلبثل تأهل اػت. دس اٗي صه٘

 .ؿًَذثب اكَل اخلاق وبسٕ دس ػبصهبى آؿٌب  ّب آىتب ؿَد 

  حشهؼبئل اخلالٖ سا هغ تَاى ثب اٗدبد هشوض اخلال٘بت هٖ:  ایجبد هزکش اخلاقیبت •

  إ هـبٍسُ ٕثِ كَست ٍاحذتَاًذ  هٖاٗي هشوض  .دادوشد ٍ اكَل اخلالٖ سا اؿبػِ 

 .اخلال٘بت دس اخت٘بس هتمبض٘بى لشاس دّذ ٔصهٌ٘سٌّوَدّبٕ لاصم سا دس 

 ٍ لبًًَى چبسچَة اٗدبد ثب وٌتشل سفتبس وبسوٌبى، :کنتزل رفتبرهبی کبرکنبى •

 وبسوشدى ،ػوَهى ّبى سػ٘ذگى ٍ اثشثخؾ پزٗشى هؼئَل٘ت ٍ ًظبستى ػبصٍوبسّبى

 .داسد و٘فشى خشاٗن ٍ غ٘شاخلالى سفتبسّبى سؿذ ٍ گ٘شى ؿىل دس پ٘ـگ٘شاًِ

خَد سفتبسّبٕ ثبٗذ  دس پشدٗغ اثَسٗحبى داًـگبُ تْشاى، هذٗشاى ٍ ػشپشػتبى •

ٍ اٗي وٌٌذ پ٘شٍٕ ّب  آىً٘ض اص  وبسوٌبىؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ سا ثِ ًوبٗؾ ثگزاسًذ تب 

 .سا اص خَد ثشٍص دٌّذ ّب سفتبس

 دس آٌٗذُ دسثبسٓ ثٌ٘بًِ خَؽ ٕتلَٗشثبٗذ  پشدٗغ اثَسٗحبى داًـگبُ تْشاىهذٗشاى  •

ؿَد  هٖ آٌٗذُ ثبػث دسثبسٓثٌ٘بًِ  تفىش خَؽاٗدبد وٌذ.  وبسوٌبى ػبصهبى ثشاثش

 ث٘ـتشٕ پ٘ذا وٌٌذ.ٍظبٗف اًگ٘ضٓ  دادى دبماً دس صهٌ٘ٔوبسوٌبى 
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ثشسػیٖ ساثغیٔ ػیشهبٗٔ اختویبػٖ ٍ ٗیبدگ٘شٕ ػیبصهبًٖ       (. »1388ػلٖ ) ك٘بدٕ، غلام .10

ٖ   پبٗیبى  ،(«)هغبلؼٔ هَسدٕ: وبسؿٌبػبى داًـیگبُ تْیشاى   اسؿیذ، داًـیىذٓ    ًبهیٔ وبسؿٌبػی

 ؿٌبػٖ ٍ ػلَم تشث٘تٖ داًـگبُ تْشاى. سٍاى
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 .126ی  115كق 
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هٖ، ٍاحیذ  ؿٌبػیٖ داًـیگبُ آصاد اػیلا    اسؿذ، داًـىذٓ ػلیَم تشث٘تیٖ ٍ سٍاى   وبسؿٌبػٖ

 هشٍدؿت.
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