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Abstract 

Retaining the talented academicians is a troubling and worrying 

phenomenon in most developing countries, including Iran; hence, exploring 

the barriers to retention of the talented academicians of top Iranian 

universities can provide one of the infrastructures for improving their 

effective retention. Having taken the interdisciplinary and multifaceted 

nature of the subject into consideration, the present paper aims to investigate 

the various aspects of executive, administrative, academic, educational, 

economic, and social, at both individual and organizational levels, and from 

both micro and macro dimensions. Data collection was conducted via 

concourse development in Q methodology for the barriers to their retention, 

and the Q-sample was introduced to the participants, i.e. the former faculty 

members of top 20 Iranian universities who have emigrated to top 100 

universities of the world. Factor extraction and factor rotation revealed that 

there exist seven types of perceptions among former Iranian faculty 

members on barriers at organization level against their retention in their 

source universities in Iran. Analysis of each cluster of perceptions based on 

employee retention in human resource management and along with the 
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demographic characteristics of the individuals in each cluster was the main 

contribution of this quali-quantitative study. 

Introduction  

    The present paper aims to explore a typology of perceptions of Iranian 

faculty members about the barriers to their retention in their source 

universities; through a Q-methodology approach, a list of various barriers, 

including executive, administrative, academic, economic, and social, at 

organizational level and mainly from micro organization dimensions, is 

presented to the emigrated faculty members of selected Iranian top 

universities, in order to explore their perceptions regarding which barriers 

hindered their stay in their source universities. Analysis of each explored 

perception type, with regard to retention function in human resource 

management and along with the demographic characteristics of the 

individuals in each cluster is the main contribution of this paper. 

Case study  

    The number of participants who accepted to take part in this study was 17 

of the former faculty members of top 20 Iranian universities who have 

emigrated to top 100 universities abroad, whose demographic characteristics 

(e.g. gender, age, major, and department in their source university) were also 

provided. Selection of the top universities was based on the world university 

ranking systems of QS, Laiden, and Shanghai 2015, and a total number of 

100 Q-cards were sorted and submitted using an online Q-study tool 

developed by the authors. 

Materials and Methods  

    The present research applied a Q-methodology approach. After 

developing the concourse (Q-items), the Q-sorting was performed on a 9-

point Likert scale by the participants. Factor extraction, factor rotation, and 

factor analysis were performed using PQmethod and SPSS v.18 software, 

and the interpretation of factors was carried out with regard to qualitative 

explanations provided by the participants, as well as their demographic 

characteristics.  To measure the content validity of this Q-study (Dennis, 

1988), the first draft of the concourse was reviewed and revised by a number 

of the participants and their comments were applied to the final Q-items 

prior to getting presented to all participants for Q-sorting. The reliability of 

this study was also measured through test-retest: the Q-sorting was 

administered to 4 of the participants (23% of the total) twice, with a 1-month 

gap in-between the tests, and the correlation coefficient was estimated as  

87% , showing a good reliability for this Q study (Brown 1980). 

Discussion and Results  

    According to the Q analysis of the attitudes of the former faculty 

members of top Iranian universities about the barriers against their retention 



 

 

 

 

 

 
   ...  کرده برعلمی مهاجرتهای اعضای هیأتکشف و تبیین خوشه     

 
 

159 

in their source organizations, the seven clusters of perceptions were 

extracted and the following typology was provided: 
1-Perception Type I) Strong believers in effect of educational barriers, strong 

disbelievers in effect of political barriers: "Disbelievers in effect of retention 

function" 

2-Perception Type II) Firm believers in effect of economic barriers, strong 

disbelievers in effect of executive barriers, strong believers in effect of 

academic barriers: "Believers in effect of retention function" 

3-Perception Type III) Firm disbelievers in effect of economic barriers, strong 

disbelievers in effect of administrative barriers 

4-Perception Type IV) Strong believers in effect of macro organizational 

barriers (esp. the administrative ones) 

5-Perception Type V) Disbelievers in effect of academic barriers, disbelievers 

in effect of macro organizational barriers (except for administrative ones) 

6-Perception Type VI) Strong disbelievers in effect of micro academic barriers 

7-Perception Type VII) Uncertain and neutral 

    Among these explored clusters, faculty members with Type II perception, 

including individuals below the age of 40 years and from non-engineering 

fields, believed the most firmly in influence of micro-organizational barriers 

as a cause for their emigration, and thus, for retention initiatives, can be 

targeted at the highest priority. On the other hand, Perception Type I, 

including faculty members above the age of 40 years and largely from 

humanities fields, are strong believers in the effectiveness of fundamental 

educational barriers that cannot be removed at organization-level 

management for their retention. Nevertheless, all the studied faculty 

members shared the common perception as "Believers in the effectiveness 

of campus climate, firm disbelievers in the effectiveness of political barriers, 

and strong disbelievers in the effectiveness of educational barriers". 

Conclusion 

    To conclude this paper, since the studied faculty members shared the 

common perception as believers in the effectiveness of campus climate on 

their retention, the managers of universities can reduce the barriers to 

retention of their talented faculty members, in general, by providing a more 

favorable campus climate, while, in particular, taking into account the 

existence of varying perceptions among their faculty members. 
 

Key Words: Brain drain; barriers to retention; faculty members; Q-

methodology; top Iranian universities. 
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کرده علمی مهاجرتهای اعضای هیأتکشف و تبییه خوشه

 براساس تحلیل عاملی دیدگاه درباره مواوع وگهداشت 

های برتر ایرانسرمایه اوساوی داوشگاه  
 

  -∗∗∗مصطفی کاظمیدکتر  -∗∗علی شیرازیدکتر  -∗علی عظیمی

 ∗∗∗∗علیرضا پویادکتر 
 

 چکیذُ
ّای بشتش کطَس بِ هٌظَس ػٌَاى سشهایِ اًساًی داًطگاُبِضٌاسایی هَاًغ ًگْذاضت ًخبگاى ػلوی       

ضٌاسی ٍ ایجاد صیشساخت لاصم بشای تحقق ًگْذاضت هؤثش آًاى ضشٍسی است. هقالِ حاضش  آسیب

ای بَدى هَضَع هْاجشت ًخبگاى، اصطشیق تطکیل فضای گفتواى دس سضتِبادسًظشداضتي چٌذٍجْی ٍ بیي

ّای ٍ ساصهاًی آى سا دس دٍ سطح خشد ٍ کلاى، ضاهل صیشهجوَػِ ضٌاسی کیَ، ابؼاد هختلف فشدیسٍش

ًوایذ، ٍ با توشکض بش هَاًغ سیاسی، اقتصادی، ٍ اجتواػی ضٌاسایی هیآهَصضی، ػلوی، اجشایی، اداسی، 

 20کشدُ اص ػلوی هْاجشتساصهاًی ًگْذاضت، بشاساس ًگشش ًخبگاى ػلوی هَسدپژٍّص )اػضای ّیأت

ّای هختلف رٌّیت آًاى دسباسُ هَاًغ ساصهاًی بشتش خاسج اص ایشاى(، گًَِ داًطگاُ 100بِ  بشتش ایشاى داًطگاُ

ّای کیَ ّا با استفادُ اص گشدآٍسی گَیِآٍسی دادُجوغکٌذ. سا ضٌاسایی ٍ تبییي هی فشاسٍی ًگْذاضت آًْا

ای حاصل اص استخشاج ٍ ّضَد. بشاساس یافتِکٌٌذُ ٍ اصطشیق تحلیل ػاهلی کیَ اًجام هیهطاسکت 17اص 

کشدُ بشاساس دیذگاُ ساجغ بِ هَاًغ فشاسٍی ًگْذاضت آًاى ّا، ایي سشهایِ اًساًی هْاجشتچشخص ػاهل

. دسپایاى، هختصات ّشیک اص ضًَذهیبٌذی گًَِ ًگشش خَضِ 7دس داًطگاُ هحل کاس دس ایشاى، دس 

هٌابغ اًساًی ٍ ًیض با هطخصات  ضذُ ًگشش با هباًی کاسکشد ًگْذاضت دس هذیشیتّای کطف خَضِ

دس سطح گیشد ٍ پیطٌْادّای اجشایی ضٌاختی افشاد ضاخص دس ّش خَضِ هَسد تبییي قشاس هیجوؼیت

 گشدد.ّای ًگشش اسائِ هیساصهاى هَسدهطالؼِ بشای تحقق ًگْذاضت افشاد داسای ّشیک اص ایي گًَِ
 

 هغضّا؛ هَاًغ ًگْذاضت.ایشاى؛ سٍش کیَ؛ فشاس ّای بشتشػلوی؛ داًطگاُاػضای ّیأت :کلیدی  هایواژه

                                                 
 دا٘ـدٛی دوتشی ٔذیشیت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی، ٌشٜٚ ٔذیشیت، دا٘ـىذٜ فّْٛ اداسی ٚ التلبدی، دا٘ـٍبٜ فشدٚػی ٔـٟذ ∗
 دا٘ـیبس ٌشٜٚ ٔذیشیت، دا٘ـىذٜ فّْٛ اداسی ٚ التلبدی، دا٘ـٍبٜ فشدٚػی ٔـٟذ، ٘ٛیؼٙذٜ ٔؼئَٛ:  ∗∗
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 اػتبد ٌشٜٚ ٔذیشیت، دا٘ـىذٜ فّْٛ اداسی ٚ التلبدی، دا٘ـٍبٜ فشدٚػی ٔـٟذ ∗∗∗
 دا٘ـیبس ٌشٜٚ ٔذیشیت، دا٘ـىذٜ فّْٛ اداسی ٚ التلبدی، دا٘ـٍبٜ فشدٚػی ٔـٟذ ∗∗∗∗
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 هقذهِ

ػبصٔب٘ی وٝ ثشای تإٔیٗ ٚ خزة ٚ اػتخذاْ ٚ ثىبسٌیشی فشد، ٚ ػپغ ثشای آٔٛصؽ ٚ     

ٔٛاصات آٖ دس عشاحی ٚ تٛػقٝ ٚ ٔتقبلت آٖ، اسصیبثی فّٕىشد ٚ ٕٔیضی ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی، ٚ ثٝ

ٞب ٚ سیضیذٔبت، ثش٘بٔٝػبصی ٘ؾبْ پبداؽ ٚ حمٛق ٚ دػتٕضد ٚ خجشاٖ خپیبدٜ

ٞبی ٔتقذد ا٘دبْ دادٜ اػت، ثبیؼتی ثتٛا٘ذ دس ٍٟ٘ذاؿت ایٗ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ٌزاسی ػشٔبیٝ

ایٗ كٛست فلاٜٚ ثش اتلاف ػبیش ٔٙبثـ ػبصٔبٖ، دس  وٝ دس غیش عٛس اثشثخؾ فُٕ وٙذ، چشا ثٝ

 ,.Boxall et al)ؿذٜ خٛد ٘یض ٘بتٛاٖ خٛاٞذ ٔب٘ذ دادٜثىبسٌیشی ٔؤثش ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی تٛػقٝ

ثٝ ثشسػی فٛأُ ٔؤثش ثش  ٞبی ٔتقذدپظٚٞؾتبوٖٙٛ ، ایٗ إٞیتاػبع  ثش (.2007

ؿٙبػبیی ٔٛا٘ـ ٞب ٚ ؿٙبػی حفؼ ٚ ٍٟ٘ذاؿت وبسوٙبٖ ؿبیؼتٝ دس ػبصٔبٍٖٟ٘ذاؿت، آػیت

 ;Abbasi & Hollman, 2000; Ongori, 2007)ذ ا٘ا٘ؼب٘ی پشداختٍٟٝ٘ذاؿت ٔٙبثـ 

Hancock et al., 2013). ْٞب ؿذٜ دس ثؼیبسی اص ایٗ پظٚٞؾٞبی اػبػی ٔغشحیىی اص ٌب

سیضی خٟت ٍٟ٘ذاؿت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی، وـف ٔٛا٘ـ تحمك ٍٟ٘ذاؿت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ثشای ثش٘بٔٝ

 ,Shahramnia & Eskandari, 2007; Inkson et al)ؿذ ثبٔیدس ػبصٔبٖ ٔٛسد٘ؾش 

2004; Tavakol & Erfanmanesh, 2014). ٚٞبی ٔٛضٛؿ ٍٟ٘ذاؿت ٞؾاِجتٝ، پظ

 بٖ دسثش ٍٟ٘ذاؿت وبسوٙ ا٘ذ ٚ اوثشاًٛضٛؿ ٟٔبخشت ٘خجٍبٖ فّٕی پشداختٝٔتبوٖٙٛ وٕتش ثٝ 

پظٚٞؾ حبضش، ثب تٛخٝ ثٝ إٞیت ٍٟ٘ذاؿت ػشٔبیٝ ا٘ذ. تٕشوض داؿتٝ ٞبی تدبسیػبصٔبٖ

ج اص ٞبی خبسثٝ ٔٛضٛؿ ٟٔبخشت ایٗ ٘خجٍبٖ ثٝ دا٘ـٍبٜٞب، ا٘ؼب٘ی فّٕی ثشای دا٘ـٍبٜ

ٔغضٞب ٚ ٟٔبخشت ٘خجٍبٖ،  ٞبی پیـیٗ دس ٔٛضٛؿ فشاسپشداصد ٚ اص آ٘دبوٝ پظٚٞؾوـٛس ٔی

 & Mirbagheri) ا٘ذایٗ ٔؼإِٝ سا غبِجبً اص ٔٙؾش اختٕبفی، ػیبػی، ٚ التلبدی ثشسػی وشدٜ

Davami, 2006; Salehiomran, 2006،) ٝ٘ٛآٚسی ایٗ ٔمبِٝ، تٕشوض ثش ٞبی یىی اص خٙج

بسوشد ٍٟ٘ذاؿت ثشای ٔٛضٛؿ ٚ ثب ساٞىبسٞبی ٔذیشیت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی دس و ػغح ػبصٔب٘ی

 اػت. ٟٔبخشت ٘خجٍبٖ

تشیٗ ػبصٔبٖ تِٛیذوٙٙذٜ ٚ فٙٛاٖ اكّیٞب دس ایشاٖ ثٝثٝ خبیٍبٜ دا٘ـٍبٜ تٛخٝ ثب    

تٛاٖ ٌفت دٞٙذٜ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ٔتخلق ٚ ؿبیؼتٝ ثشای ثبصاس وبس ٚ خبٔقٝ، ٔی تٛػقٝ

تٟٙب ثشای فضبی فّٕی ٚ دا٘ـٍبٞی وـٛس ٜ دا٘ـٍبٞی، ٘ٝوشدا٘ؼب٘ی تحلیٍُٟ٘ذاؿت ٔٙبثـ 

ٞبی ثبصاس وبس لبِت تذسیغ ٚ پظٚٞؾ(، ثّىٝ ثشای ػبیش ثخؾوٙٙذٜ )دسفٙٛاٖ اِٚیٗ ٔلشفثٝ

 ,.Tahmasbi et al)حبئض إٞیت اػت بس ٚ ؿٟشٚ٘ذاٖ( فٙٛاٖ ٘یشٚی وٚ خبٔقٝ ٘یض )ثٝ

-ػبَ ٞبٔؼإِٝ ٟٔبخشت ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی فّٕی دا٘ـٍبٜٕٞیت، ایٗ خبیٍبٜ ٚ ادسوٙبس  (.2012
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 ,Askari & Cummings)ثبؿذ ایشاٖ ٔغشح ٔی فٙٛاٖ یىی اص ٔقضلات خذیٞبػت ثٝ

1977; Abbasi, 2001; Shahbazi, 2014) ٚ  ٘بؿی  ایشأٖیضاٖ خؼبست ٚاسدٜ ثٝ التلبد

 150ٞبی سػٕی ػبلا٘ٝ ثیؾ اص ثش آٔبس ثٙب دس ٍٟ٘ذاؿت ایٗ ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘یاص فذْ تٛا٘بیی 

IMF) ٔیّیبسد دلاس تخٕیٗ صدٜ ؿذٜ اػت
1
ایشا٘ی  5٘فش اص ٞش  4ٚ ٘شخ ٟٔبخشت  (1999 ,

 ٞبی ٔختّف اختٕبفی، فشٍٞٙی، فّٕی، ػیبػی، اصخٙجٝ(ibid) ٞبی خٟب٘یثشٌضیذٜ إِپیبد

خؼبسات ٞب ٚ خشٚج ایٗ ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی فّٕی، آػیت ا٘ذیـی اػت.٘یبصٔٙذ چبسٜ ٚ غیشٜ

ؿذٜ ثشای ایٗ افشاد، ٔحشْٚ ؿذٖ وـٛس اص ٞبی ٔبِی كشفػشٔبیٝ سفتٗ ٞذسؿبُٔ  ٔتقذد

ٞبی آتی ِحبػ ضشیت ٞٛؿی ٘ؼُ اسصؽ افضٚدٜ ثبِمٜٛ آٟ٘ب، ٚ فمیشؿذٖ وـٛس دس آیٙذٜ اص

 . (Abbasi, 2001; Horri et al., 2015) خٛاٞذ داؿت ثش ٚاػغٝ ط٘تیه دسثٝ

ٞبی پظٚٞؾ، فشاٚاٖثٝ إٞیت ٔٛضٛؿ ٚ ٘یض ٚخٛد پیـیٙٝ  یـٍیٕٞٚخٛد ایٗ ارفبٖ  ثب    

فشاسٔغضٞب ٚ یب  تمجیحٞبی وّی دس ثیـتش ثشاػبع لضبٚت دس ایشاٖ ٔٛضٛؿ ٟٔبخشت ٘خجٍبٖ

دس اوثش  ؛(Zakersalehi, 2006; Karimi & Qaraati, 2013) ا٘ىبس ٚخٛد آٖ ثٛدٜ اػت

ضبٚت ٚ ثشداؿت خٛد، ٚ اص صاٚیٝ دیذ ٚ ػبصاٖ وـٛس ثیـتش ثشاػبع لٞب تلٕیٓپظٚٞؾایٗ 

، ٚ (Aliabadi, 2002; Ghaneierad, 2004)ا٘ذ ٌیشی خٛد ثٝ ایٗ ٔؼإِٝ پشداختٝخٟت

وشدٜ دس ایٗ ساثغٝ تٛخٝ ؿذٜ وٕتش ثٝ ٍ٘شؽ ٚ دیذٌبٜ خٛد ایٗ ٘خجٍبٖ فّٕی ٟٔبخشت

ش للذ ٔمبِٝ حبض، ثٙب ثش ٚخٛد ایٗ خلاء (.Fartoukzadeh & Eshraghi, 2008) اػت

ثب اػتفبدٜ اص ، ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی دس وبسوشد ٍٟ٘ذاؿت داسد ثشاػبع ٔجب٘ی ٘ؾشی ٔذیشیت

-ٞبی ثشتش ٔٙتخت وـٛس، ثٝ ٌٛ٘ٝوشدٜ اص دا٘ـٍبٜفّٕی ٟٔبخشتػٙدی افضبی ٞیإت ٍ٘شؽ
تحمك آٟ٘ب دسثبسٜ ٔٛا٘ـ ػبصٔب٘ی فشاسٚی  ٙبػی ایٗ ٘خجٍبٖ فّٕی ثشاػبع دیذٌبٜؿ

وـف ٔٛا٘ـ فشاسٚی ٍٟ٘ذاؿت ایٗ افشاد دس ػبصٔبٖ ٔجذاء ؿبٖ اصد؛ ثش آٟ٘ب ثپشدٍٟ٘ذاؿت ٔؤ

تّف ایٗ افشاد ٔٛا٘ـ ٞبی ٔخوٝ اٌش ٔـخق ؿٛد ٌٛ٘ٝٚیظٜ ایٗثبؿذ، ثٝداسای إٞیت ٔی

سیضی ٚ تٛاٖ دس ثش٘بٌٔٝبٜ ٔیؿٕش٘ذ، آٖٔؤثش ثشٔی خٛد ٍٟ٘ذاؿت ٔتفبٚتی سا فشاسٚی

ٞبی ٔشتجظ ثٝ ٚ ػبیش حٛصٜ فّٕی ذاؿت ٘خجٍبٖٞبی لاصْ ثشای ٔذیشیت ٌٍٟ٘زاسیػیبػت

-ٞبی لاصْ دس آػیتفٙٛاٖ یىی اص صیشػبختٞب ٚ ٘تبیح ایٗ پظٚٞؾ ثٝایٗ ٔٛضٛؿ اص یبفتٝ
 ٜ ٕ٘ٛد.ا٘ذیـی ٚ الذاْ اػتفبدؿٙبػی ٚ ػپغ چبسٜ

 

                                                 
1 - International Monetary Fund 
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 هباًی ًظشی ٍ پیطیٌِ تحقیق

ٔختّف اثقبد ٚخٛد ٚ  ای ثٛدٖ ٔٛضٛؿ ٟٔبخشت ٘خجٍبٖسؿتٝٚ ثیٗ ثبتٛخٝ ثٝ چٙذٚخٟی    

ثقذ اص ایٗ ٔمبِٝ ، ٔجب٘ی ٘ؾشی ایٗ پظٚٞؾدس  اختٕبفیٚ ؿٙبختی، التلبدی، ػیبػی، سٚاٖ

ٍبٖ ثٝ ٔٛضٛؿ ٍٟ٘ذاؿت ٘خج ٔختّف ثٝ ٟٔبخشت ٘خجٍبٖ، ٘ؾشی ثشسػی سٚ٘ذ سٚیىشدٞبی

دس  حَٛت( 2010ٞبع )دی ثشاػبع پظٚٞؾ ؛پشداصدٔی فّٕی دس ٔذیشیت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی

ثیٙی ثٝ خٛؽ»دٚسٜ  :ثبؿذچٟبس دٚسٜ تبسیخی ٔی ٟٔبخشت ٘خجٍبٖ ؿبُٔ ٍ٘شؽ ثٝ

ٚ  سا ٔتلُ ثٝ ثبصٌـت ثشؿٕشدٜتٛػقٝ وٝ  1973لجُ اص ٞبی دس ػبَ «ٟٔبخشت ٚ تٛػقٝ

–ٔفیذ ٔقشفی  سا ثشای تٛػقٝ وـٛس ٔجذؤ ٝ ٚ دا٘ؾ تٛػظ ٟٔبخشاٖ ثٝ ٚعٗا٘تمبَ ػشٔبی

 ثیٙذخذا ٔی اص یىذیٍشسا ٟٔبخشت ٚ تٛػقٝ  ٝو 1990تب  1973 اص «ثذثیٙی»دٚسٜ ؛ وٙذ ٔی

اص ٔـخلبت ثبسص ایٗ  «فشاسٔغضٞب» ت، ٚ فشاٌیشؿذٖ اكغلاحدؿٛاستش ؿذٖ لٛا٘یٗ ٟٔبخشٚ 

تحت تإثیش  وٝ 2001تب  1990اص« ٔثجت پیـیٗ ثبصٌـت ثٝ ٘ؾشات»دٚسٜ اػت؛ دٚسٜ 

NELM ، ٔذ1ٌَشدؽ ثیٙبّٔیتیتدشثی )٘ؾشیبت  ٞبییبفتٝ
ب٘ٛادٌی ثٝ ،  ٚ سٚیىشد خ2

اص  سا تٛػقٝ ثٝ ثقذ، وٝ 2001اص ػبَ  «ٔثجت غبِجبًٍ٘بٜ »ٚ دٚسٜ  ثبؿذ؛ٟٔبخشت( ٔی

  .دس ایٗ دٚسٜ ٔـٟٛد اػت 3افضایؾ پظٚٞؾ دس ٔٛضٛؿ اسػبَ ٚخٜٛ وٙذ ٚٔدضا ٔی ثبصٌـت

 -1سا ثشؿٕشدٜ اػت:  ػٝ دٚسٜ( 2006راوشكبِحی )٘خجٍبٖ اص ایشاٖ ٘یض ثشای ٟٔبخشت     

ٞبی ؿٕؼی تب پیشٚصی ا٘ملاة، پیشٚ ثبصؿذٖ ثبة ٔشاٚدٜ ثب غشة ٚ ػیبػت 50ٚ  40دٞٝ 

 58ٚ  1357ػبَ ٞبی  -2ٞبی ٘فتی؛ التلبدی ٚ فشٍٞٙی سطیٓ ػبثك ٚ افضایؾ ثشٚت

ٔٛج  -3ٞب؛ ؿٕؼی تب اثتذای خًٙ تحٕیّی، ثشای ٘بساضیبٖ اص ا٘ملاة ٚ ٘یض تقغیّی دا٘ـٍبٜ

٘حٜٛ   (2013وشیٕی ٚ لشائتی )ٕٞچٙیٗ،  .اص آٖ ؿٕؼی ٚ ثقذ 1377تب  1367خذیذ اص 

تب  2000ٍ٘بٜ ثٝ فشاسٔغضٞب سا اص ِحبػ ػیبػی ٔمبیؼٝ ٕ٘ٛدٜ اػت )ثشای دٚسٜ اكلاحبت، اص 

تٛخٟی ثٝ ٘خجٍبٖ خبٔقٝ؛ ٚ ثشای دٚسٜ ٕ٘بیی آٖ، ٚ ثیٕ٘بیی ٚ ػیبٜٔیلادی، ثضسي 2005

فشاسٔغضٞب، تمجیح ٟٔبخشت تحت فٙٛاٖ ٔیلادی، ا٘ىبس ٚخٛد  2010تب  2005ٌشایبٖ، اص اكَٛ

ٞبی ؿخلی ٚ سٚا٘ی فشد اػت ٚ فشٚؿی،  ٚ ٔتلُ ٕ٘ٛدٖ ٟٔبخشت ثٝ ٚیظٌیخیب٘ت ٚ ٚعٗ

 ٘ٝ ٔـىلات خبٔقٝ(. 

                                                 
1- Transnaional turn 

2- New Economics of Labour Migration 

3- remittance 
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ٟٔبخشت ٞبی ٔٛخٛد دس یبت ٚ ٔذَ٘ؾش دسپبیٝ ایٗ ٔشٚس سٚ٘ذ تبسیخی سٚیىشدٞب،  ثش    

 ٔـٟٛد اػت:ٍ٘ش( ، ٚ وُثذثیٙب٘ٝثیٙب٘ٝ، خٛؽ)ٌیشی ٔتفبٚت ػٝ ٔٛضـ٘یض ایٗ  ٘خجٍبٖ

، ٟٔبخشت ٘خجٍبٖ سا كشفبً ثیٗٞبی خٛؽای اص ٘ؾشیٝفٙٛاٖ ٌٕ٘ٛ٘ٝشا ثٝاٍِٛی خٟبٖ   

فٙٛاٖ یه فبُٔ إُِّ ثشای ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ٔتخلق ثٝوٙٙذٜ فّٕىشد ثبصاس ثیٗٔٙقىغ

د دٚعشفٝ وٙذ، ٚ ثشاػبع ایٗ اٍِٛ، ایٗ ا٘تمبَ تخلق داسای ػٛتِٛیذ خبِق ٔقشفی ٔی

د٘جبَ ؿٛد  «دس وبس ٔشدْ ٞبدِٚت فذْ ٔذاخّٝ»اػت ٚ دس ایٗ صٔیٙٝ، ثبیؼتی ػیبػت 

(Shahramnia & Eskandari, 2004.)  ٗثیٙب٘ٝ ادثیبت ٘ئٛولاػیه دیذٌبٜ خٛؽدس ای

إِّّی ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ٔبٞش ذ دس ٟٔبخشت ثیٌٗٙٛیٔی (2003) ٚ سیچبسدص آدأضثٝ ٟٔبخشت، 

اص صیبٖ ٚاسدٜ ثٝ وـٛس ٔجذاء  ذ وـٛس ٔیضثبٖ ٚ ؿخق ٟٔبخشفبیٕٛؿ ٔٙبفـ وٝ ٔد صٔب٘ی تب

 .ثیـتش ثبؿذ، ایٗ ٟٔبخشت ٔٛخت افضایؾ ٔٙبفـ خٟب٘ی خٛاٞذ ثٛد

تبسٌشایی تبسیخی ٚ ٘ؾشیٝ ٚاثؼتٍی، ٞبی خبٔقٝ ٚ تٛػقٝ ثٝ ػٕت ػبخ٘ؾشیٝ ثب تغییش    

ٌؼتشؽ وبپیتبِیؼٓ  د٘جبَ ثٝ ؛دٚساٖ ثذثیٙی آغبص ؿذٚ ٘یض ٔغشح  «فشاسٔغضٞب»اكغلاح 

اص ػٝ خٟت ثشای تٛػقٝ وٙذ( ٟٔبخشت ػبص ٟٔبخشت سا ایدبد ٔیخٟب٘ی )وٝ ػبختبس صٔیٙٝ

ؿذٖ ٚ خبیٍضیٙی ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی؛ آػیت ثٝ ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی؛ ٚ ٞبی خذا: ٞضیٙٝٔقشفی ؿذ ٔضش

 . (De Haas, 2010) آػیت ثٝ ػشٔبیٝ اختٕبفی

ٞؼتٙذ، ػٍٛ٘شی ٚ تٙذسٚی دچبس یه ثذثیٙب٘ٝ ثٝ ٟٔبخشت ثیٙب٘ٝ ٚٚ ٍ٘بٜ خٛؽد ٞش    

ٟٔبخشت ٘خجٍبٖ سا یه  ،دس ٘ؾشیٝ ٔحبػجٝ فملا٘ی ِی ِٛئیغ «ٍ٘شاٍِٛی وُ»وٝ حبِیدس

-ٚ ٘ؾشیٝ ٚاتشص ٔغشح ٔی دا٘ذٌش ٔیاثضاسی ا٘ؼبٖ ٔحبػجٝ أش فملا٘ی ٚ ثشآٔذٜ اص فملا٘یّت
ٞبی سٚ٘ك ثٝ ثخؾٞبی وٓی اص ثخؾعٛس عجیقؿذٖ ثٝوٙذ ٟٔبخشت دس فشایٙذ خٟب٘ی

ست ِی ٔغشح ِٚوٝ تٛػظ اِ٘یض ٚ سا٘ؾ(  ٚ دافقٝ )وـؾ ٘ؾشیٝ خبرثٝ؛ افتذتش اتفبق ٔیپشسٚ٘ك

پظٚٞؾ اص ِحبػ ٔجب٘ی ٘ؾشی،  .ٍ٘ش دس ٔٛضٛؿ ٟٔبخشت اػتولاػیه وُٞبی ؿذ اص ٘ؾشیٝ

 ٍ٘شپبسادایٓ وُیٗ ا اص دٞی فٛأُ ٔختّف ٔٛسدپظٚٞؾ،ثبٞذف تحمك حذاوثش پٛؿؾ حبضش

 وٙذ.پیشٚی ٔی

ٚ  ٔغشح  ٔٙبثـ ا٘ؼب٘یٔٙؾش ٔذیشیت اصٍٟ٘ذاؿت اثتذا  دس ثشسػی پیـیٙٝ پظٚٞؾ ٘یض    

ؿذٜ ٔؤثش ثش ٟٔبخشت ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی ٔبٞش ٚ ٘خجٝ )ثب تٕشوض ثش ٘خجٍبٖ فٛأُ ٔقشفی ػپغ

شای ایٗ ٍٟ٘ذاؿت، داخّی ٚ خبسخی ث ٞبیؿذٜ دس پیـیٙٝ پظٚٞؾفّٕی( ٚ ساٞىبسٞبی اسائٝ

دسوٙبس ػبیش ٔٙبثـ سػٕی ٚ غیشسػٕی ثشای ٌشدآٚسی ٔدٕٛفٝ ٔٛا٘ـ فشاسٚی ٍٟ٘ذاؿت 

تإثیش فٛأُ ٔختّف  (1002دال و شرودر ). اػتؿذٜ )فضبی ٌفتٕبٖ پظٚٞؾ ویٛ( ثشسػی 
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-ثش ٔیضاٖ سضبیت ؿغّی، ؿخلیت فشدی، ٚ الذاْ ثٝ خشٚج اص ػبصٔبٖ سا دس وبسوٙبٖ ؿشوت
سضبیت  ثیٗ ساثغٝ( 2008ولایجٖٛ )ا٘ذ. دادٜای ٔٛسد ػٙدؾ لشاس ی حشفٝٞبی حؼبثذاس

ٞب سا ثب ٔیضاٖ تحمك ٍٟ٘ذاؿت آٟ٘ب ٔٛسد ثشسػی ٔقّٓ 1ؿٙبختیخٕقیتؿغّی ٚ ٔـخلبت 

)ؿبُٔ ٔیضاٖ سضبیت اص  ػبختبسی ٔتغیشٞبی (2010ٞشصاي ) ٕٞچٙیٗ. لشاس دادٜ اػت

فٙٛاٖ فٛأُ ٔؤثش ثش ٍٟ٘ذاؿت افضبء ثٝ اسٞبی ػبصٔبٖ، ٚ حدٓ وبسی( أىب٘بت، حٕبیت

 فّٕی ٔؤػؼبت تحلیلات تىٕیّی ٔقشفی وشدٜ اػت.ٞیإت
فٙٛاٖ یه چبِؾ اػبػی ٚ ثٙیبدیٗ ٔؼإِٝ خشٚج وبسوٙبٖ سا ثٝ (2000فجبػی ٚ ِٕٞٛٗ )    

خّٕٝ ٔمبلات اص ٚ ا٘ذدس ثؼیبسی اص ػبیش وبسوشدٞبی ٔذیشیت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ٔغشح وشدٜ

 (2006ٞبیغ ٚ ٕٞىبساٖ ) تحّیُ دس ٔٛضٛؿ خشٚج ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی، پظٚٞؾٔشٚسی ٚ فشا

 دس (2007اٍٚ٘بسی ) پظٚٞؾٞبی دسٔب٘ی، ٚ دسٔشٚس ٔمبلات حٛصٜ خشٚج ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ػبصٔبٖ

ٞب٘ىٛن ٚ  .ثبؿٙذحبئض إٞیت ٔیٞب سوٙبٖ ػبصٔبٖثشسػی خبٔـ ادثیبت ٔٛضٛؿ خشٚج وب

ٞبی حٛصٜ خشٚج ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی سا اص ِحبػ پظٚٞؾ یه فشاتحّیُ، ض دس٘ی (2013ٕٞىبساٖ )

ؿذٜ دس ایٗ ٔدٕٛفٝ فٛأُ ٔقشفی ٟ٘بیتبً ثشپبیٝ ا٘ذ؛٘حٜٛ تإثیش ثش فّٕىشد ػبصٔبٖ ٔشٚس وشدٜ

فشاتحّیُ ٔغبِقبت دس صٔیٙٝ خزة ٘خجٍبٖ ٚ پیـٍیشی اص ٟٔبخشت  عٛس خبف،پیـیٙٝ ٚ ثٝ

ت فّٕی ٘بؽش ثش ٔؼإِٝ فشاس ٔغضٞب دس ٚ فشاتحّیُ ویفی ٔمبلا (Zakersalehi, 2006) آ٘بٖ

فٛأُ  پشداختٗ ثٝدس پظٚٞؾ حبضش ثب  ،(Tavakol & Erfanmanesh, 2014)ایشاٖ 

ٔدٕٛفٝ فٛأُ ؿٛ٘ذ(، ثبفث الذاْ ثٝ ٟٔبخشت ٔی ٘ـی )وٝ ثب ایدبد دافقٝ دس ٔجذاءسا

 ٞبٗ خٙجٝٞبی چٟبسٌب٘ٝ ٚ اثقبد ٞشیه اص ایٚ خٙجٝ ٔختّف ٔؤثش ثش ٟٔبخشت ٘خجٍبٖ فّٕی

 (.1ثبؿذ )ؿىُ دس لبِت ٔذَ ٔفٟٛٔی صیش لبثُ ٕ٘بیؾ ٔی

                                                 
1- Demographic 
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 ّای ایشاىهذل هفَْهی ػَاهل هؤثش بش هْاجشت سشهایِ اًساًی ػلوی داًطگاُ : 1ضکل 

 

فّٕی ػبثك ٞیإتثشاػبع ٍ٘شؽ افضبی »ایٗ اػت وٝ حبضش  پظٚٞؾدس  ػؤاَ اكّی    

ذاْ ایٗ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ثٝ ٟٔبخشت اص وـٛس ٔؤثش ٞبی ایشاٖ، چٝ فٛأّی دس تلٕیٓ ٚ الدا٘ـٍبٜ

ثش ٔٛا٘ـ ٍٟ٘ذاؿت )وٝ دس  سا حبضشتٕشوض پظٚٞؾ  ٌب٘ٝ صیشػٝ ػؤالات فشفیٚ « ثٛدٜ اػت؟

دا٘ـٍبٜ ٔحُ وبس ایٗ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی لبثُ اسائٝ ساٞىبسٞبی ٔذیشیت  ثشایػغح خشد ػبصٔب٘ی، 

 ٞب، ٚآٔذٜ ٔجتٙی ثش ٍ٘شؽدػتٞبی ثٝثشاػبع خٛؿٝ-1 ػبصد:ٍٟ٘ذاؿت ثبؿذ( ٔـخق ٔی

ٞبی وشدٜ اص دا٘ـٍبٜایٗ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ٟٔبخشت ٍٟ٘ذاؿت، وبسوشد ٘ؾشیبت ٚ ٞبدیذٌبٜ ثش پبیٝ

ؿذٜ اِٚٛیت ٞشیه اص فٛأُ ؿٙبػبیی-2 ؿٛ٘ذ؟ثٙذی ٔیٞبیی عجمٌٝشٜٚ چٝ دس ایشاٖ

ٚ ، ٌشٜٚ چٍٛ٘ٝ اػت؟ ٞبی ایشاٖ دس ٞشفٙٛاٖ ٔٛا٘ـ ٍٟ٘ذاؿت ایٗ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی دا٘ـٍبٜ ثٝ

ؿذٜ ثشای ٍٟ٘ذاؿت ٞب ٚ ٘ؾشیبت ٔذیشیت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی، ٔٛا٘ـ ؿٙبػبییثشاػبع دیذٌبٜ-3

ا٘ؼب٘ی ؿذٜ ثشای ٔٙبثـؿٙبػی اوتـبف٘یض ٌٛ٘ٝٞبی ایشاٖ، ٚ ا٘ؼب٘ی دا٘ـٍبٜایٗ ٔٙبثـ

 ٔٛسدپظٚٞؾ چٍٛ٘ٝ لبثُ تجییٗ اػت؟
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ؿذٜ اص ٔشٚس پیـیٙٝ پظٚٞؾ ٚ ػبیش ٔٙبثـ لبءثٙذی ٔدٕٛفٝ فٛأُ احثب دػتٝ ثٙبثشایٗ،    

ٞبی ٔؼتٙذ، ٚ غیشٜ وٝ دس اخجبس، فیّٓٞب، ٔغجٛفبت، ؿبُٔ ٔٙبثـ غیشسػٕی، ٔلبحجٝٔشتجظ، 

ثب ٚ  ،(Khoshgouyanfard, 2007)وبسثشد داس٘ذ  ویٛ ثشای ایدبد فضبی ٌفتٕبٖسٚؽ 

 (.2)ؿىُ  ؿذتشػیٓ  یشٔبتشیغ ص فٛأُ ػغح خشد ػبصٔب٘ی، تٕشوض ایٗ ٔمبِٝ ثش تٛخٝ ثٝ

 
 ّای ایشاىسشهایِ اًساًی ػلوی داًطگاُ هَاًغ ًگْذاضتهاتشیس توایض : 2ضکل 

 

 پژٍّص سٍش

 ٔٙبثـ ٍٟ٘ذاؿت ٔٛا٘ـ تجییٗ ٚ ثٙذیاِٚٛیت وـف،ثش حؼت ٞذف پظٚٞؾ حبضش )    

 وشدٜٟٔبخشت فّٕیٞیإت افضبی ٍ٘شؽ ثشاػبع ایشاٖ ٔٙتخت ثشتش ٞبیدا٘ـٍبٜ ا٘ؼب٘ی

پبیٝ ٌفتٕبٖ ٔٛخٛد )اص دیذٌبٜ  سٚؽ ویٛ ا٘تخبة ٌشدیذ تب ثتٛاٖ ثش ایٗ پظٚٞؾ سٚؽ(، ٟبآ٘

خجشٌبٖ ٚ وبسؿٙبػبٖ دسوٙبس ػبیش ٔٙبثـ سػٕی ٚ غیشسػٕی ٔٛخٛد( ثٝ وـف ٚ تحّیُ ٚ 

فُّ  وشدٜ اص وـٛس دسثبسٜایٗ ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی فّٕی ٟٔبخشت ؿٙبػی ٍ٘شؽػپغ ٌٛ٘ٝ

 دس ٔٙبثـ ٔختّف پظٚٞؾ ویٛٚ فشایٙذ  پشداخت؛ ٔشاحُبخشت یٓ ٚ الذاْ آٟ٘ب ثٝ ٟٔتلٕ

(Danaiefard et al., 2013) ثٝ ؿشح صیش اػت ٞبی خضئی دس فبصثٙذی ٔشاحُ ثب تفبٚت

 (. 3)ؿىُ 
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 سٌجی کیَهشاحل اًجام پژٍّص ًگشش: 3 ضکل

٘ذ افجبستثبؿٙذ وٝ دس ایٗ پظٚٞؾ ٞب ٔیٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی فّٕی دا٘ـٍبٜ ٔٛسد ٔغبِقٝخبٔقٝ     

ثشتش خبسج اص وـٛس  دا٘ـٍبٜ 100 دا٘ـٍبٜ ثشتش ایشاٖ وٝ ثٝ 20فّٕی اص افضبی ٞیإت

ٔقیبس  ٞب ثٝ پظٚٞؾ ٚ یب تذسیغ اؿتغبَ داس٘ذ.اوٖٙٛ دس آٖ دا٘ـٍبٜٕ٘ٛدٜ ٚ ٞٓ ٟٔبخشت

 ٞبی ایشاٖ تٛػظ پبیٍبٜ اػتٙبدی فّْٛثٙذی دا٘ـٍبٜدا٘ـٍبٜ ثشتش ایشاٖ ٘ؾبْ ستجٝ 20ا٘تخبة 

وٙٙذٜ دس ٞبی داسای ٔـبسوتثبؿذ وٝ ثشاػبع دا٘ـٍبٜٔی 2015( ػبَ ISCخٟبٖ اػلاْ )

(، دا٘ـٍبٜ اكفٟبٖ 1ٞبی خبٔـ وـٛس دا٘ـٍبٜ تٟشاٖ )ستجٝ ایٗ پظٚٞؾ، اص ثیٗ دا٘ـٍبٜ

(، ٚ اص ثیٗ 19٘ٛس )ستجٝ (،  ٚ دا٘ـٍبٜ پیب16ْ(، دا٘ـٍبٜ ؿٟیذثبٞٙش وشٔبٖ )ستجٝ 7)ستجٝ 

-ٕٞچٙیٗ، ستجٝ خٟب٘ی دا٘ـٍبٜ ثبؿٙذ.( ٔی1ٙقتی ٘یض دا٘ـٍبٜ ؿشیف )ستجٝ ٞبی كدا٘ـٍبٜ
ٞبی ثشتش ثٙذی دا٘ـٍبٜوٙٙذٜ دس ایٗ پظٚٞؾ، ثشاػبع ٘ؾبْ ستجٝداسای ٔـبسوت ٔملذ ٞبی

ٌیشی ٞب ٚ ٕ٘ٛ٘ٝآٚسی دادٜوٝ ٔجٙبی ایٗ پظٚٞؾ دس صٔبٖ خٕـ 2015ػبَ    QSخٟبٖ 

-(، ٚ٘ىٛٚس17(، تٛس٘تٛ )ستجٝ 4(، وٕجشیح )ستجٝ 1ستجٝ ؿشح صیش اػت: اْ آی تی )ثٛد، ثٝ

(، لا٘ذ 45(، پٙؼیّٛا٘یب )ستجٝ 42(، آِجشتب )ستجٝ 27ٌیُ )ستجٝ (، ٔه18ثشیتیؾ وّٕجیب )ستجٝ 

دس ٘ؾبْ  96ستجٝ  ،2015ػبَ  QS ٘ؾبْ دس 113ٔؼتش )ستجٝ (، ٔه60ػٛئذ )ستجٝ 

 ثبؿذ(.ایٗ ٘ؾبْ ٔی 2017بَ ػثٙذی دس ستجٝ 66ستجٝ  ٚ 2015ػبَ   ARWUؿبٍٟ٘بی
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كٛست وٝ پغ اص ثشسػی ػٛاثك تحلیّی ٚ ایٗثٛدٜ اػت، ثٝ« ٞذفٕٙذ»ٌیشی ثٝ ؿیٜٛ ٕ٘ٛ٘ٝ

وٝ ثشاػبع ٔـخلبت ٔذ٘ؾش ، افشادیػبثك ٚ وٙٛ٘یٞبی ٔحُ اؿتغبَ ؿغّی ٚ ٘یض دا٘ـٍبٜ

وٙٙذٜ ایٗ فٙٛاٖ ٔـبسوتثٝ تشی سا داسا ثٛد٘ذٞبی ٔتٙٛؿایٗ پظٚٞؾ احتٕبَ اسائٝ ٍ٘شؽ

 1ٞبی ویٛٞبی ٌٛیٝػبصی وبستپظٚٞؾ ا٘تخبة ؿذ٘ذ ٚ دػتشػی آٟ٘ب ثٝ اثضاس آ٘لایٗ ٔشتت

وٙٙذٜ ٟ٘بیی ٘فش ٔـبسوت 17ٞب فشاٞٓ ؿذ. پظٚٞؾ حبضش ثشای فٙٛاٖ اثضاس ٌشدآٚسی دادٜثٝ

فذد ٌٛیٝ )وٝ ثیبٍ٘ش ٔٛا٘ـ ٔختّف اثشٌزاس دس ػغح ػبصٔب٘ی ثش تحمك ٍٟ٘ذاؿت  100ٚ ثب 

 ٔـبسوتحبضش ثٝ افشاد  ؿٙبختیخٕقیتثبؿذ( اخشا ؿذ. ٔـخلبت یٗ ٘خجٍبٖ فّٕی ٔیا

 .2ثبؿذٔی 1عجك خذَٚ ٚاخذؿشایظ، ؿذٜ ؿٙبػبییدس ایٗ پظٚٞؾ اص ثیٗ تٕبٔی افشاد 
 کٌٌذگاىهطاسکت ضٌاختیجوؼیتخلاصِ هطخصات : 1جذٍل

ضٌاسِ 

 کٌٌذُهطاسکت

سضتِ  سي جٌسیت

 تخصصی

 صذهق هبذاء گشٍُ ػلوی

P01 ٌیُ )وب٘بدا(ٔه تٟشاٖ پبیٝفّْٛ سیبضی 49 ٔشد 

P02 تٛس٘تٛ )وب٘بدا( ؿشیفكٙقتی  ا٘ؼب٘یفّْٛ ٔذیشیت 35 ٔشد 

P03 پٙؼیّٛا٘یب )آٔشیىب( ؿشیفكٙقتی  ٟٔٙذػی وبٔپیٛتش 33 ٔشد 

P04 تی )آٔشیىب(آیاْ ؿشیفكٙقتی  ا٘ؼب٘یفّْٛ التلبد 68 ٔشد 

P05 تٛس٘تٛ )وب٘بدا( تٟشاٖ ؼب٘یا٘فّْٛ ٔذیشیت 37 ٔشد 

P06 تٛس٘تٛ ) وب٘بدا( ثبٞٙشوشٔبٖؿٟیذ ا٘ؼب٘یفّْٛ حمٛق 43 ٔشد 

P07 لا٘ذ )ػٛئذ( ٘ٛس تٟشاٖپیبْ پبیٝفّْٛ ثیِٛٛطی 38 ٔشد 

P08 (وب٘بدا)ٚ٘ىٛٚس  ثبٞٙشوشٔبٖؿٟیذ پبیٝفّْٛ ثیِٛٛطی 37 ٔشد 

P09 ٖبدا() وب٘ ٔؼتشٔه اكفٟبٖ ا٘ؼب٘یفّْٛ ٔذیشیت 30 ص 

P10 ٖلا٘ذ )ػٛئذ( تٟشاٖ پبیٝفّْٛ ؿٙبػیصٔیٗ 36 ص 

P11 اِجشتب )وب٘بدا( ؿشیفكٙقتی  ٟٔٙذػی ٔخبثشات 46 ٔشد 

P12 ٖ(اٍّ٘ؼتب) وٕجشیح ثبٞٙشوشٔبٖؿٟیذ ا٘ؼب٘یفّْٛ حمٛق 57 صٖ 

P13 پٙؼیّٛا٘یب )آٔشیىب( اكفٟبٖ ٟٔٙذػی وبٔپیٛتش 42 ٔشد 

P14 پٙؼیّٛا٘یب )آٔشیىب( ٘ٛس تٟشاْٖپیب پبیٝفّْٛ فیضیه 36 ٔشد 

P15 پٙؼیّٛا٘یب ) آٔشیىب( پیبْ ٘ٛس تٟشاٖ پبیٝفّْٛ فیضیه 37 ٔشد 

P16 (وب٘بدا)ٚ٘ىٛٚس  ثبٞٙشوشٔبٖؿٟیذ پبیٝفّْٛ ثیِٛٛطی 43 ٔشد 

P17 ٖتٛس٘تٛ)وب٘بدا( ؿشیفكٙقتی  ٟٔٙذػی اِىتشٚ٘یه 31 ص 

                                                 
1 http://www.Qing.ir (ٞبی پظٚٞؾ ویٛ تٛػظ وٙٙذٌبٖ، ٔغبثك ٌبْایٗ ػبٔب٘ٝ ثشای تؼٟیُ دػتشػی ٔـبسوت

 ٜ اَٚ عشاحی ٚ تِٛیذ ؿذٜ اػت.(٘ٛیؼٙذ

% فّْٛ ا٘ؼب٘ی، 5/35% فّْٛ پبیٝ، 41سؿتٝ تخللی:  ؛ػبَ 41ٔیبٍ٘یٗ ػٙی:  ؛% ص5/23ٖ% ٔشد ٚ 5/76 خٙؼیت: 2

% دا٘ـٍبٜ تٟشاٖ ٚ دا٘ـٍبٜ پیبْ ٘ٛس تٟشاٖ، 5/29% دا٘ـٍبٜ كٙقتی ؿشیف، 2/35 % فّْٛ ٟٔٙذػی؛ دا٘ـٍبٜ ٔجذاء:5/23

% ثٝ آٔشیىب، 5/29% ثٝ وب٘بدا، 53% دا٘ـٍبٜ اكفٟبٖ؛ دا٘ـٍبٜ ٔملذ: 8/11ٞٙش وشٔبٖ، ٚ % دا٘ـٍبٜ ؿٟیذ ثب 5/23

 .% ثٝ اسٚپب5/17

http://www.qing.ir/


 
 
 
 
 
 

  1398بْاس  ،  ػوَهی  ّای هذیشیتپژٍّص 
 

170 

ٞبی ویٛ اػت وٝ تٛػظ ی ٌٛیٝٞبوبست دس سٚؽ ویٛٞب اثضاس ٌشدآٚسی دادٜ    

ػبصی إٞیت اص دیذٌبٜ فشد ٔشتت ثٝ تشتیت ثٙذی ویٛوٙٙذٌبٖ دس خذَٚ ستجٝ ٔـبسوت

وٙذ، یقٙی اص پیشٚی ٔی« اخجبسی»ؿٛ٘ذ. ایٗ خذَٚ دس پظٚٞؾ حبضش اص تٛصیـ  ٔی

ثشاػبع تبیی  9ای اص عیف ِیىشت دس ثبصٜسا ٞبی ویٛ دسخٛاػت ؿذ وبست وٙٙذٌبٖٔـبسوت

پغ اص . ثٙذی وٙذستجٝتإثیش( )اص ثؼیبس اثشٌزاس تب ثؼیبس ثیاص دیذٌبٜ خٛد آٖ  تإثیشیضاٖ ٔ

 PQmethod  ٚSPSSافضاس فبّٔی ویٛ دس ٘شْٞب، ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ تحّیُخٕـ آٚسی دادٜ

V.18 ٝثشای تحّیُ آٔبسی دس سٚؽ ویٛ ػٝ پشػؾ اكّیؿذ ٚ  ا٘دبْٞب ٚتحّیُ دادٜتدضی 

(Khoshgouyanfard, 2007)  :وٙٙذٌبٖ ثٝ وذاْ فجبسات ثٝ ؿىُ ٔـبسوتثشسػی ٌشدیذ

وٙٙذٌبٖ  ٞب( ثبفث ایدبد تٕبیض دس ثیٗ ٔـبسوتا٘ذ؟ وذاْ فجبسات )ٌٛیٝیىؼب٘ی أتیبص دادٜ

؟ وٙٙذٌبٖ ؿٙبػبیی وشد تٛاٖ دس ثیٗ ٔـبسوتٞبی ٔختّفی سا ٔیچٝ رٞٙیتاػت؟ ٚ ؿذٜ

ٞبی حبكّٝ اص ثٙذی ویٛ ٚ دادٜش سٚی خشٚخی ستجٝثشاػبع ایٗ تحّیُ فبّٔی وٝ ث ػپغ

 وبسوشد ٍٟ٘ذاؿتٞب ٚ تجییٗ ٘تبیح ثب تىیٝ ثش ٞبی تىٕیّی اخشا ٌشدیذ، تفؼیش فبُٔٔلبحجٝ

دس ٞب تحّیُ دادٜ  ٚ  أتیبص فبّٔی حبكُ اص ایٗ تدضیٝدس ٔذیشیت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ا٘دبْ ؿذ. 

 آٔذٜ اػت. 2خذَٚ 
یافتِصهاتشیس ػاهلی چشخ :2جذٍل  

ضٌاسِ 

-هطاسکت
 کٌٌذُ

(ضذُّای رٌّیت اکتطافّا ) گًَِػاهل  

1گًَِ  2گًَِ   3گًَِ   4گًَِ   5گًَِ   6گًَِ   7گًَِ    

P01 0.351 0.184 0.123-  0.401 0.227 0.361-  0.415 

P02 0.070 0.728 0.079 0.073-  0.002-  0.102 0.112 

P03 0.005 0.075 0.015 0.093-  0.104 0.149 0.803 

P04 0.061 0.773 0.129-  0.172 0.103 0.091-  0.073-  

P05 0.019 0.039 0.128-  0.732 0.080-  0.033-  0.161-  

P06 0.495 0.395-  0.033 0.278 0.114-  0.130-  0.203-  

P07 0.104 0.403 0.287 0.260 0.503-  0.074-  0.208 

P08 0.215 0.161 0.274 0.064 0.485 0.349 0.020 

P09 0.014 0.057-  0.819 0.070-  0.042 0.076-  0.122-  

P10 0.068-  0.022 0.444 0.666 0.70 0.298 0.129 

P11 0.744 0.249 0.094 0.002-  0.092-  0.147 0.075-  

P12 0.452 0.288 0.130 0.239 0.227 0.146 0.373-  

P13 0.268 0.061-  0.395 0.244 0.250 0.478 0.087-  

P14 0.400 0.098 0.560 0.047 0.029-  0.049-  0.306 

P15 0.669 0.056-  0.062 0.103-  0.170 0.157 0.214 

P16 0.140 0.052 0.179-  0.001 0.068-  0.792 0.148 

P17 0.001 0.092 0.038 0.007-  0.786 0.112-  0.165 
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ٔمذاس  ؛اػتفبدٜ ؿذ 1اِٚىیٗ -ٔبیش-ٞب اص ؿبخق وبیضسثٛدٖ دادٜ ثشای تـخیق ٔٙبػت    

 ٕیٙبٖ آٖ ثشای ا٘دبْ تحّیُ فبّٔیایٗ ؿبخق ثیٗ كفش ٚ یه اػت ٚ حذالُ ٔمذاس لبثُ اع

دس پظٚٞؾ حبضش ثشاثش ثب ایٗ ؿبخق (. ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ Bayat et al., 2014اػت ) 5/0

ٞب ثب سٚؽ ٞب لبثُ اعٕیٙبٖ تـخیق دادٜ ؿذ٘ذ. اػتخشاج فبُٔدػت آٔذ، دادٜثٝ 63/0

ػبصی وبیضس )وٝ ٞب ٘یض ثب سٚؽ ٚاسیٕبوغ ثب ٘شٔبَٚ چشخؾ فبُٔ 2ٞبی اكّیتحّیُ ٔؤِفٝ

 7ثبؿذ( ا٘دبْ ؿذ ٚ ٟ٘بیتأً ٞبی اػتخشاج فبُٔ دس تحّیُ فبّٔی ویٛ ٔیاص سایح تشیٗ سٚؽ

 (3دسكذ اوتـبف ٌشدیذ )خذَٚ  63.043فبُٔ )ٌٛ٘ٝ رٞٙیت( ثب ٔدٕٛؿ ٚاسیب٘غ 
 ضذُاستخشاج ّایی گًَِضذُ بشاهجوَع ٍاسیاًس تبییي :3جذٍل 

ػَاهل 

 )گًَِ ّا(

ضذُکل ٍاسیاًس تبییي  

 ٍاسیاًس تجوؼی% کل ٍاسیاًس% کل
1 2.992 17.599 17.599 

2 1.654 9.728 27.327 

3 1.505 8.854 36.181 

4 1.241 7.300 43.481 

5 1.163 6.844 50.324 

6 1.136 6.680 57.004 

7 1.027 6.039 63.043 

پیـیٙٝ ٔشٚس  ثب فضبی ٌفتٕبٖاثتذا   ،پظٚٞؾبی ٞاثضاس ٌشدآٚسی دادٜ اسصیبثی سٚایی ثشای    

 ثقذ ٚ ٌشفت لشاس وبُٔ ثبصٍ٘شی ٔٛسد وٙٙذٌبٖٔـبسوت اص تقذادی اص٘ؾشػٙدی  ٚ پظٚٞؾ

 ٞب،ؿذٜ دسثبسٜ ٌٛیٝٞبی ٔغشحاثٟبْ سفـ ٔٛاسد ٘ؾشات ٚ پیـٟٙبدات آٟ٘ب ٚ ٌشدآٚسی اص

ٞبی ویٛ ثش پبیبیی ثبلای دادٜ (1998د٘یغ )دسثبسٜ پبیبیی ٘یض  ؿذ. فضبی ٌفتٕبٖ ٟ٘بیی

ػبصی لجّی % ثب ٔشتت85ػبصی تب اػت تىشاس ٔشتت ( ٔقتمذ1993ثشاٖٚ )تإویذ داسد ٚ 

دس پظٚٞؾ حبضش، ثشای ٔحبػجٝ ضشیت (. Khoshgouyanfard, 2007)ػبصٌبس خٛاٞذ ثٛد 

وٙٙذٌبٖ ٘فش اص ٔـبسوت 4 ٚ اػتفبدٜ ؿذآصٖٔٛ ٔدذد -ػبصی ویٛ، اص آصٖٔٛپبیبیی ٔشتت

 ٕٞجؼتٍی  ضشیت ٚ ٌشفتٙذ لشاس ٔدذد آصٖٔٛ - آصٖٔٛ % ٔدٕٛؿ افشاد( ٔٛسد23)ٔقبدَ 

  اػت. لجِٛی اص پبیبییلبثُ ػغح ٘ـبٍ٘ش وٝ داد ٘ـبٖ سا 87% حبكّٝ فذد

 

 

                                                 
1- KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) 

2 -PCA (Principal Component Analysis) 
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 ّایافتِ

ا٘ؼب٘ی فّٕی  ثٙذی ٔٛا٘ـ فشاسٚی ٍٟ٘ذاؿت ػشٔبیٝپظٚٞؾ حبضش ثش ؿٙبػبیی ٚ ستجٝ    

)ثشٔجٙبی اػتخشاج  ویٛ فبّٔی ثشاػبع تحّیُ ؛تٕشوض داسدٞبی ثشتش ٔٙتخت ایشاٖ دا٘ـٍبٜ

ٔٛا٘ـ افشاد دسثبسٜ  ؿذٜ ثشای ٍ٘شؽاوتـبف ٌٛ٘ٝ 7 ٞب ٚ چشخؾ فبّٔی ٔـشٚح دس ثبلا(فبُٔ

ؿٙبختی افشاد ٟب دس ػبصٔبٖ ٔجذاء خٛد دس ایشاٖ، ٕٞشاٜ ثب ٔـخلبت خٕقیتٍٟ٘ذاؿت آ٘

 ثبؿذ.ٔی 4ؿشح ؿىُ ثٝ ؿبخق دس ٞش ٌٛ٘ٝ

 
ّای بشتش کشدُ اص داًطگاُػلوی هْاجشتاػضای ّیأت ضذُ دسّای اکتطافخلاصِ خَضِ: 4ضکل

 دسباسُ هَاًغ ًگْذاضت دس سطح ساصهاًی ایشاى

 

ثبٚسٔٙذتشیٗ ثٝ اثشٌزاسی ٔٛا٘ـ ٍ٘شؽ، دْٚ ٌٛ٘ٝ افشاد داسای دس ایٗ ٍ٘بٜ وّی،     

ثؼیبسٔٛافك ٚ ثب « فّٕی»)ثب اثشٌزاسی ٔٛا٘ـ  ثش ٍٟ٘ذاؿت خٛد ٞؼتٙذ« خشدػبصٔب٘ی»

ٔٛافك  6ٚ  1ٞبی ٌٛ٘ٝ، ٚ ثقذ اصآٖ، (ا٘ذ٘یض ٔٛافك« خّٛ»ٚ « آٔٛصؿی»اثشٌزاسی ٔٛا٘ـ 

ٔٛافك اثشٌزاسی ٔٛا٘ـ  7ٚ  4ٚ  2ٞبی ٌٛ٘ٝٞؼتٙذ؛ « آٔٛصؿی»ٚ « اخشایی»اثشٌزاسی ٔٛا٘ـ 

« آٔٛصؿی»ٚ « خّٛ»ٞش دٚ ثٝ اثشٌزاسی ٔٛا٘ـ  5ٚ  3ٞبی ٌٛ٘ٝثبؿٙذ؛ ٚ ٔی« فّٕی»ٚ « خّٛ»

تٛا٘ذ ٌٛ٘ٝ ٞب ٔیاػبع، خٛؿٝ ٞذف ثشای ٔذیشیت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی دس دا٘ـٍبٜٔقتمذ٘ذ. ثشایٗ
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تش كشف ؿٛد، ػبصٔبٖ ثشای آٖ وٓ ٞبیای وٝ ثٟتش اػت ٚلت ٚ ػشٔبیٝدْٚ ثبؿذ، ٚ خٛؿٝ

ٞبی تىٕیّی داٖ ٚ ثیٙبثیٗ( ٘یض ثبیؼتی ثشسػیٞفتٓ )ٔشدّ ثبؿذ ٚ ثشای ٌٌٛ٘ٝٛ٘ٝ اَٚ ٔی

 ٞب دس ثخؾ ثقذ آٔذٜ اػت.ٌٛ٘ٝا٘دبْ ؿٛد. تجییٗ ٚ تحّیُ خضئیبت ٍ٘شؽ ٞشیه اص ایٗ 
 

 بحث ٍ بشسسی

ٍٟ٘ذاؿت ٘خجٍبٖ فّٕی  تشیٗ ٔٛا٘ـٟٔٓ، وٙٙذٌبٖٔـبسوت وّی ٔدٕٛؿ دیذٌبٜ ثشاػبع    

٘جٛد ؿشایظ اػتقذادپشٚسی، ٚخٛد  ،سیػبلاضقف ؿبیؼتٝؿبُٔ ، «اخشایی»ایشاٖ ٔؼبئُ 

ٚ دس ٔؼبئُ  ٜ اػت،ٞب ٚ ٘شخ تٛسْ ٔغشح ؿذفذْ تٙبػت ثیٗ پشداختٚ ة، ثشٚوشاػی ٔخشّ

ت ٞبی ا٘تلبثی ٚ حبوٕیّسیبػتٚخٛد ػبص٘ذٌی ٚ تلاؽ خبِلب٘ٝ،  خّٛ ٘جٛدِ، «خّٛ»ٔشثٛط ثٝ 

 ثٝ پظٚٞـٍشاٖ، ٚ ٞبـٍبٌٜیشاٖ اخشایی دا٘افتٕبدی تلٕیٓٞب، ثیدا٘ـٍبٜ ٔذیشاٖ ػیبػی ثش

ٚ تٟٙب ٔٛسد  ٜ اػت،خذیذ روش ؿذٞیإت فّٕی سؿذ ثٝ افضبی دادٖ ٚ فشكتفذْ ٔیذاٖ

. اص ٘ؾش وُ افشاد ٜ اػتثٛد ثٛدٖ ٔحتٛای آٔٛصؿیتىشاسی ٚ لذیٕی روشؿذٜ،« آٔٛصؿی»

ثٛدٖ ٚ فذْ ثٛدٖ ٚ یب تمّیذیٔـىُ لذیٕی ایشاٖ، ٘ؾبْ آٔٛصؽ فبِی وٙٙذٜٔـبسوت

ثیش ٚ إتثی»فٙٛاٖ ٝؿذٜ ثدس ٔدٕٛفٝ ٔٛا٘ـ ٔقشفی؛ ی ثب ٘یبصٞبی خبٔقٝ سا ٘ذاسدٕٞؼٛی

 خبٔقٌٝیشی ٔقٙبی ٔٛضـٝٔـبٞذٜ ٘ـذ ٚ ایٗ ث «ػیبػی»ٚ  «التلبدی» سدا، ٔٛ«خٙثی

 .ثبؿذٔی دس ایشاٖ َ چٙیٗ ٔؼبئّیجبدس ل ٔٛسدپظٚٞؾ

وبس افضبی دا٘ـٍبٜ ٔحُ« خّٛ»تٛاٖ ٌفت ثب پشداختٗ ثٝ اكلاح ٚ ثٟجٛد اػبع ٔی ایٗ ثش    

ایٗ ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی ثشای ٍٟ٘ذاؿت ٔؤثش  دس ٔذیشیت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘یتٛاٖ ٔی ٞیإت فّٕی،

ٌبٜ ثبلاتشیٗ إٞیت اص ایٗ ِحبػ وٝ اِجتٝ دس ٔؼبئُ ػبصٔب٘ی ولاٖ، ٞیچ. الذاْ ٕ٘ٛد فّٕی

ثٛدٜ  ؿبٖ دس ایشاٖشیٗ ٔب٘ـ ٍٟ٘ذاؿت ایٗ افشاد دس دا٘ـٍبٜتٟٔٓ بئُ ػبصٔب٘ی ولاٖ وـٛسٔؼ

ٔب٘ی خشد تإویذ فٙٛاٖ ٔٛا٘ـ ػبصثبؿٙذ ٔغشح ٘یؼت، ثّىٝ ثٝ ٔٛا٘ـ اخشایی ٚ خّٛ دا٘ـٍبٜ ثٝ

اص ، ٚ ثشایٗ اػبع ثٟتش اػت ٔٛا٘ـ اخشایی خشد دس دا٘ـٍبٜ سا وٝ ؿبیذ ثؼیبس صیبدی داؿتٙذ

چـٓ ٘یبیذ، اص فّٕی ثٝتٞیإ فٙٛاٖ ٔب٘ـ ٍٟ٘ذاؿت افضبیثٝٞب دا٘ـٍبٜ ٍ٘بٜ ٔذیشاٖ اسؿذ

ثبلاتش ٚ ثٟجٛد خّٛ دا٘ـٍبٜ  ٚ حتی ،افشاد داسای إٞیت ثؼیبس صیبد اػت دیذٌبٜ خٛد ایٗ

 ٔـبٞذات، ایٗ ثب . ٕٞؼٛؿذٜ اػت ٔقشفیٔؼبئُ ٔبِی ٚ ٔقیـتی ٚ سفبٞی  اص تشٟٔٓ

 دس ؛ٔب٘ذٌبسی یب خشٚج تإویذ داس٘ذ دا٘ـٍبٜ ثش خّٛ ثش إٞیت (2012عٟٕبػجی ٚ ٕٞىبساٖ )

ثبس اِٚیٗاثضاس ػٙدؾ اٍ٘یضؽ ٚ ثشای فٙٛاٖثٝ« پیٕبیؾ خّٛ»ثیبٖ إٞیت خّٛ ػبصٔبٖ، 

اثضاسی ثشای ٍٟ٘ذاؿت ثب اػتفبدٜ اص اعلافبت  فٙٛاٖثٝ (1996اػپبسٚ ٚ ٌبػتٖٛ )تٛػظ 
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ُ فٛأُ ٚ ٔتغیشٞبی دس تحّی (1993فب٘ه )اثذاؿ ؿذ، ٚ  ص وبسوٙبٖآٔذٜ ادػتٔؼتمیٕبً ثٝ

ٞب، دٚ ساٞىبس پیـٟٙبدی ثشای استمبء ٞب ثشای تشن وبس ٚ ٍٟ٘ذاؿت ٔقّٓٔتلّٛس ٔقّٓ

ثش  اػت. ثٙب ٔقشفی وشدٜ ٔؤػؼٝ ٔحُ تذسیغؿغُ ٚ اسصیبثی خّٛ  سا عشاحیٍٟ٘ذاؿت 

 خّٛایدبد ٚ اِمبء  ، اصخّٕٝ«خّٛ دا٘ـٍبٜ»، ثب پشداختٗ ثٝ اكلاح ٚ ثٟجٛد فٛق ٔـبٞذٜ

، ٞبدا٘ـٍبٜٔذیشاٖ اسؿذ  ػبلاسی دس ا٘تخبةؿبیؼتٝ ِتضاْ ثٝا تلاؽ خبِلب٘ٝ، ذٌی ٚػبص٘

-فشكتایدبد دادٖ ٚ ٔیذاٖ ٌیشاٖ اخشایی دا٘ـٍبٜ، ٚتلٕیٓٚ پظٚٞـٍشاٖ  ػبصی ثیٗافتٕبد
تٛاٖ ثشای ٞبی ایشاٖ، دس ػغح ٔذیشیتی ٔیدا٘ـٍبٜ خذیذٞیإت فّٕی افضبی  شایسؿذ ث

 ٞبی ثشتش ایشاٖ الذاْ ٕ٘ٛد.  ا٘ؼب٘ی فّٕی دا٘ـٍبٍٜٟ٘ذاؿت ٔٛثش ػشٔبیٝ 

ؿٛد، ٞبی ایشاٖ ٚاسد ٔیثشخلاف تلٛس سایح ٚ ا٘تمبداتی وٝ ثٝ ٘ؾبْ آٔٛصؿی دا٘ـٍبٜ    

، اص دیذٌبٜ افضبی ٞیإت ثب ٘یبصٞبی خبٔقٝ یٚ فذْ ٕٞؼٛی ،ثٛدٖتمّیذی، ثٛدٖلذیٕی ؿبُٔ

 وٝ حبِی ٟذاؿت آٟ٘ب ٚخٛد ٘ذاسد، دساٖ ٔب٘ـ ٍ٘چٙیٗ ٔـىّی ثٝ فٙٛ ٕی ٔٛسد پظٚٞؾفّ

ٔٛصؿی ٚ فّٕی ٚ ؿغّی ٟٕٔتشیٗ فٛأُ تإثیشٌزاس دس فشاسٔغضٞب سا  فٛأُ آ (2013فجبػی )

ٞبی ایشاٖ سا التجبػی دس دا٘ـٍبٜ یٚخٛد ٘ؾبْ آٔٛصؿ (2006راوشكبِحی )ٚ ثشؿٕشدٜ اػت 

ٞبی ب ٘تبیح پظٚٞؾ٘بٕٞؼٛیی ایٗ ٔـبٞذٜ ث فٙٛاٖ یه فبُٔ سا٘ـی ٔقشفی وشدٜ اػت؛ثٝ

دس ٔٛضٛؿ  ٘ؾبْ آٔٛصؿی ثش إٞیت (1995ثّىجشٖ ٚ لاس٘غ )ٔـٟٛد اػت: خبسخی ریُ ٘یض 

افضبء  ثشای تٛخٝ ثیـتش ثٝ آٔٛصؽ ِضْٚ (2006ثبتبیُ ٚ ثشاٖٚ )ٚ  اؿبسٜ داس٘ذفشاسٔغضٞب 

 ا٘ذ.فّٕی سا ٔغشح ٕ٘ٛدٜٞیإت

ؿذیذ اثشٌزاسی ٔٛا٘ـ  بٖٔخبِفٚ  یؿذیذ اثشٌزاسی ٔٛا٘ـ آٔٛصؿ بٖٔٛافمٌٛ٘ٝ اَٚ )دس     

لذس ثٙیبدیٗ ٚ اػبػی ٞبی ایشاٖ آٖثٝ ٘ؾبْ آٔٛصؽ فبِی دس دا٘ـٍبٜ یشادات ٚاسدٜا( ػیبػی

أىبٖ ادأٝ ی ٞبٔحذٚدیت ٞبی ٚسٚدی ٚآصٖٔٛ اص عشیكػبختبس پزیشؽ اػت )ٔب٘ٙذ 

دا٘ـٍبٜ ٔحُ تٛاٖ ثب الذأبت ٔذیشیتی دس ػغح ( وٝ ٕ٘یـ تحلیلات تىٕیّیتحلیُ ٔمبع

ثش ٚالـ ؿذ. اِجتٝ اكلاح ٚ سفـ ٔٛا٘ـ اخشایی ٔب٘ٙذ ٞب دس ساػتبی ٍٟ٘ذاؿت ٔؤاؿتغبَ آٖ

، ٚ ٘یض تلاؽ ثشای استمبء ؿإٖ ٚ خبیٍبٜ فّٓ ٚ ٞبای ٔذیشاٖ دا٘ـٍبٜوبٞؾ ثشخٛسدٞبی ػّیمٝ

تٛا٘ذ دس ثّٙذ ٔذت ٚ تٛػظ ػغٛح ولاٖ ٔذیشیتی ٘ؾبْ فبِٓ دس فشًٞٙ فٕٛٔی خبٔقٝ ٔی

 ٔؼبفذتش ػبصد.  ایشاٖ صٔیٙٝ سا ثشای ٍٟ٘ذاؿت افشاد داسای ایٗ ٌٛ٘ٝ رٞٙیتآٔٛصؽ فبِی 

تٛاٖ ثشای افضبی ٔی ؿٙبختی افشاد ؿبخق دس ایٗ ٌٛ٘ٝ،ثشاػبع ٔـخلبت خٕقیت    

فّٕی ٌشٜٚ فّْٛ ا٘ؼب٘ی دؿٛاستش ثٛدٖ اػتفبدٜ اص اثضاسٞبی ٔذیشیت ٍٟ٘ذاؿت ثشای ٞیإت

ٔغشح ٕ٘ٛد؛ ٔٛافمت افشاد داسای ایٗ ٌٛ٘ٝ ٍ٘شؽ ثب اثشٌزاسی ٔٛا٘ـ تحمك ٍٟ٘ذاؿت آٟ٘ب سا 
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( 2014ٔٙؾ )(، تٛوُ ٚ فشفب2007ٖ٘یب ٚ اػىٙذسی )ؿٟشاْ ٞبیپظٚٞؾآٔٛصؿی ٕٞؼٛ ثب 

ٞبی ثشتش دٞذ ٔؼبئُ ٚ ٔـىلات آٔٛصؿی دس دا٘ـٍبٜٔی ( ٘ـب2006ٖٚ ثبتبیُ ٚ ثشاٖٚ )

دیٍش، ؛ اصػٛیٞب ٔب٘ـ ٍٟ٘ذاؿت اػتدا٘ـٍبٜفّٕی ایٗ ایشاٖ ثشای ثخـی اص افضبی ٞیإت

 ;Salehiomran, 2006) ا٘ذٞبی ػبثك ثیبٖ داؿتٝایٗ ٌٛ٘ٝ ٍ٘شؽ دس تضبد ثب آ٘چٝ پظٚٞؾ

 Bildirici et al., 2005)،  ذاْ ثٝ تشن دا٘ـٍبٜ خٛد دس ایشاٖال ثبفثٔٛا٘ـ ػیبػی سا 

ٞبی فّْٛ ا٘ؼب٘ی فّٕی سؿتٝؿبُٔ افضبی ٞیإت) افشاد داسای ایٗ ٘ٛؿ ٍ٘شؽ .ٔقشفی ٘ىشد٘ذ

ٖ ػبصٔبٖ ، ثشای الذأبت ٍٟ٘ذاؿت تٛػظ ٔذیشاٖ ٚ سٞجشاٚ دس ٘یٕٝ دْٚ ػٙٛات اػتخذاْ(

 اِٚٛیت ثبلایی ٘ذاس٘ذ. ؿذٜدس ثیٗ ٞفت ٌٛ٘ٝ اوتـبف ٔحُ وبس آٟ٘ب،

ؿذیذ اثشٌزاسی ٔٛا٘ـ   بٖلبعـ اثشٌزاسی ٔٛا٘ـ التلبدی؛ ٔٛافم بٖٔٛافم) دْٚ ٌٛ٘ٝدس     

فذْ ٚخٛد ٔـىلات ( ٔـبٞذٜ ٍ٘شؽ ؿذیذ اثشٌزاسی ٔٛا٘ـ اخشایی بٖٔخبِفٚ ، فّٕی

ثبؿذ ٚ افشاد ٔی ذثخؾ أىبٖ تحمك ٍٟ٘ذاؿت ایٗ ٌٛ٘ٝثٙیبدیٗ دس ٘ؾبْ آٔٛصؿی وـٛس ٘ٛی

ٚ  ثیٙٙذؿٛد افشاد ایٗ خٛؿٝ ؿإٖ فّٓ ٚ فبِٓ سا دس ایشاٖ پبییٗ ٕ٘یٚلتی ٔـبٞذٜ ٔی

ٔیضاٖ وٙٙذ، ٚ ٞبی ایشاٖ اثشاص ٕ٘یسلبثت دس دا٘ـٍبٜ ٓ٘بػبِ ٔـىّی ساخـ ثٝ ٚخٛد فضبی

تٛاٖ ثٝ دا٘ٙذ، ٔیٔیسا ٔٙبػت  دادٖ ثٝ خٛا٘بٖٔیذاٖتٙبػت ثیٗ ؿغُ ٚ ؿبغُ ٚ ٘یض 

ٞبی ایشاٖ أیذٚاس پزیش ثٛدٖ تحمك ٍٟ٘ذاؿت افشاد داسای ایٗ ٌٛ٘ٝ ٍ٘شؽ دس دا٘ـٍبٜ أىبٖ

 ثٛد.

ٛصؿی دس ثیٗ افشاد داسای ایٗ ٌٛ٘ٝ ٍ٘شؽ، ٔدذداً ٞبی فّٕی خشد ٚ ٘یض آٔٚخٛد دغذغٝ    

دٞذ وٝ  ثب الذأبت فّٕی ٞبی ٔحُ اؿتغبَ آٟ٘ب ٔیسا ثٝ ٔذیشاٖ ٚ سٞجشاٖ دا٘ـٍبٜ أیذ ایٗ

ٞبی پظٚٞـی ٔٙبػت ثشای فشد، ثشٌضاسی دٚسٜ ػبصی دػتشػی ثٝ ٕٞىبسٔب٘ٙذ فشاٞٓ

یظ وبسی فشد دس دا٘ـٍبٜ، ٚ تٛخٝ ثٝ سٚصسػب٘ی فّٕی ایٗ افشاد، ثٟجٛد خّٛ ٔحثبصآٔٛصی ٚ ثٝ

ٞبی ٔبِی ٚ سفبٞی ایٗ افشاد الذأبت ٔٛثش دس ساػتبی افضایؾ سضبیت ٚ اٍ٘یضؽ ایٗ خٛاػتٝ

 .ا٘دبْ دٞٙذ٘خجٍبٖ فّٕی ٚ ٘تیدتبً تحمك ٍٟ٘ذاؿت آٟ٘ب 

سا اثشٌزاس  ٚ ٔٛا٘ـ ٍٟ٘ذاؿت عٛسوّی ٔٛا٘ـ التلبدیایٗ ٌٛ٘ٝ ٍ٘شؽ ثٝ داسایافشاد     

ٔٛا٘ـ فّٕی دس ت إٞی ٚ ٚخٛدایٗ ٌٛ٘ٝ ٍ٘شؽ ثش  داسایٕٞؼٛ ثب تإویذ افشاد  ؛ٙذدا٘ ٔی

 سا فشاسٔغضٞب ثش تإثیشٌزاس ُٔفٛا ٟٕٔتشیٗاص  یىی (2013فجبػی )دس ایشاٖ،  آٟ٘ب دا٘ـٍبٜ

ٕٞچٙیٗ، ٕٞؼٛ ثب یبفتٝ پظٚٞؾ حبضش ثشای ایٗ ٌٛ٘ٝ ٍ٘شؽ، ثشؿٕشدٜ اػت.  فّٕی فٛأُ

 ا٘ذاصٞبیٔقشفی چـٓ دس( 1994ُ ٘بتبساخٗ ٚ ٌب٘ـجبٚ )، ؿبٔپیـیٗٞبی ٔتقذد پظٚٞؾ

فٛأُ التلبدی دس الذاْ ثٝ تشن  ثٝ ٘مؾ( 2004ٌیب٘ٛوبِش )وٙٙذٜ، ٚ ٟٔبخشتٔبِی فشد 
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صادٜ ٚ اؿشالی ض فشتٛنٞبی داخّی ٘یدس پظٚٞؾ .ا٘ذػبصٔبٖ ٚ ٘یض ٟٔبخشت اص ٚعٗ پشداختٝ

پٛس ٚ سٚؿٙذَ لّی ، ٚدا٘ٙذایشاٖ ثؼیبس ٔؤثش ٔی ُ التلبدی سا دس فشاسٔغضٞب اصفٛأ (2008)

 ٚ دا٘ؼتٝٛأُ التلبدی ٚ اختٕبفی ٚ ػیبػی سا  ٟٕٔتشیٗ فٛأُ ثبفث ٟٔبخشت ف (2010)

ثیـتشیٗ تٛخٝ  ثبیؼتی ا٘ذ٘تیدٝ ٌشفتٝ ٞبی پظٚٞؾ حبضشوبٔلاً ٕٞؼٛ ثب ایٗ ثخؾ اص یبفتٝ

شای پزیشی ٍٟ٘ذاؿت ثحبػ أىبٖاص ِ .ٌشددثٝ فٛأُ التلبدی ٚ فٛأُ آٔٛصؿی ٔقغٛف 

ذػی ٚ دس ٘یٕٝ ٞبی غیشٟٔٙفّٕی سؿتٝؿبُٔ افضبی ٞیإتافشاد داسای ایٗ ٌٛ٘ٝ رٞٙیت، 

تشیٗ ٌٛ٘ٝ سا ٔٙبػتایٗ تٛاٖ ؿذٜ تٛػظ آٟ٘ب ٔی، ثشاػبع ٔٛا٘ـ ٔغشحاَٚ ػٙٛات اػتخذاْ

 ٞب ٔقشفی وشد.ٞذف ثشای الذأبت ٍٟ٘ذاؿت تٛػظ ٔذیشاٖ ٚ سٞجشاٖ دا٘ـٍبٜ

اِٚٛیت  داسای ثیـتشیٗ یب وٕتشیٗ( 4ؿذٜ )ؿىُ ٞبی اػتخشاجوٝ ػبیش ٌٛ٘ٝ اص آ٘دب    

تٟٙب ثٝ خٟت سفبیت اختلبس  حبضش ٔمبٍِٟٝذاؿت دس ػغح ػبصٔب٘ی ٘جٛد٘ذ، ثشای الذأبت ٘

فذْ : دس ٌٛ٘ٝ ػْٛ، وٙذٞبی اوتـبفی ثؼٙذٜ ٔیثحث ٚ ثشسػی ٘ىبت ثشخؼتٝ دس ػبیش ٌٛ٘ٝ

٘بلض تفىش سایح ٔجٙی ثش ، ٔخبِفت ثب ِضْٚ افضایؾ أىب٘بت ٔبِی ٚ سفبٞی عشح ٚ حتی اثشاص

دس افضبی  دیذٌبٜ. ایٗ ػتیبثی ثٝ سفبٜ ٚ ثشٚت ثیـتش اػتد فّٕی ثب ٞذفٟٔبخشت ٘خجٍبٖ 

ٞبی فّْٛ پبیٝ ٚ ٟٔٙذػی ثیـتش اثشاص ؿذٜ اػت ٞبی تٟشاٖ ٚ دس سؿتٝٞیإت فّٕی دا٘ـٍبٜ

ٞب ٚ ٘یض ص٘بٖ ٚ افضبی ٞیإت ٞبی ؿٟشػتبٖإت فّٕی دا٘ـٍبٜوٝ چشا افضبی ٞیٚ ثشسػی ایٗ

 . آتی اػت ٞبیپظٚٞؾ٘یبصٔٙذ  ثبؿٙذٞبی فّْٛ ا٘ؼب٘ی داسای ایٗ رٞٙیت ٕ٘یفّٕی سؿتٝ

قشفی خلٛف ٔٛا٘ـ اداسی ثؼیبس اثشٌزاس ٔٔٛا٘ـ ػبصٔب٘ی ولاٖ ٚ ثٝ، چٟبسْ دس ٌٛ٘ٝ    

 فشًٞٙضشٚست اكلاح صؽ فبِی وـٛس ٚ ٘یض ؛ تغییش ٚ اكلاح ػبختبسٞبی ٘ؾبْ آٔٛا٘ذؿذٜ

 ٚدس ػغح ػبصٔب٘ی خشد  ٔٛاسد ٚ ایٗ ٟٔٓ اػت،اص دیذٌبٜ ایٗ خٛؿٝ ثؼیبس  ٔـٌٛق ٟٔبخشت

٘تیدتبً افشاد داسای ایٗ ٌٛ٘ٝ  ٘ذست لبثُ دػتیبثی ٞؼتٙذ ٚغح ػبصٔب٘ی ولاٖ ثٝحتی دس ػ

دس ایٗ ٌٛ٘ٝ  ثبؿٙذ.ٕیٍٟ٘ذاؿت ٘ سیضی ٚ الذأبترٞٙیت ٌشٜٚ أیذثخـی ثشای ثش٘بٔٝ

 اػتخذاْ لبثُ ٔـبٞذٜ اػت ٚدس ٘یٕٝ اَٚ ػٙٛات  افشاد لشاسداؿتٗٚ تش ثٛدٖ خٛاٖرٞٙیت، 

ٞبی عٛس ٔٛاصی ثب افضایؾ ػبَٞشچٙذ احتٕبَ ٔب٘ذٌبسی فشد ثٝ ایٗ ٔـبٞذاتثشاػبع 

دس أب  (،Herzog, 2010; Kidwell, 2011)یبثذ اؿتغبَ اٚ دس یه ػبصٔبٖ افضایؾ ٔی

 ایٗ ٔیضاٖ اثشثخـی الذأبت ٍٟ٘ذاؿت ثبلاتش اػت؛ ثبوٕتش  اػتخذاْافشاد داسای ػٙٛات 

دس ثشسػی  (2014پّٟٛاٖ )تٛػظ  ٟٔبخشتثب الذاْ ثٝ استجبط ثیٗ ػٗ  ٚخٛد ٚخٛد، فذْ

 ثٝ آٔشیىب ٘یض ٔغشح ؿذٜ اػت.فٛأُ ٔؤثش ثش ٟٔبخشت ایشا٘یبٖ 
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ٔٛافمت  ٞبی ٔٛسددس كذس ٌٛیٝ« ػیبػی»یض ٚ ٘« خّٛ»ـ ٔشثٛط ثٝ ٓ، ٔٛا٘پٙد دس ٌٛ٘ٝ    

ٚخٛد  ،دس ٘ـشیبت وبفی آصادی ثیبٖ فمذاٖایٗ ٌٛ٘ٝ ٍ٘شؽ داسای ٚ افشاد  لشاس داس٘ذ ؿذیذ

ٞبی اختٕبفی فذاِتیٚ ٚخٛد ثی ٞبٞبی ػیبػی، ٘جٛد لٛا٘یٗ ٔذ٘ی وبفی ثشای الّیتٔذیشیت

ؿبُٔ ؿیٛؿ خّٛ بٜ خٛد دس ایشاٖ، ٘بػبِٓ دا٘ـٍاص خّٛ وٙٙذ ٚ سا ٔٛا٘ـ ٍٟ٘ذاؿت ٔقشفی ٔی

دٞی ثٝ دػتبٚسدٞبی پظٚٞؾ، ٚ تٟذیذ ٞبی وبسی ایشاٖ، دخبِت ٚ خٟتتّّٕك دس ٔحیظ

ارفبٖ ثٝ اثشٌزاسی ٔٛا٘ـ ػیبػی ٚ ٘یض  .ؿىبیت داس٘ذ فضبی ٞیإت فّٕی ثٝ تٙضَّ ٚ تقذیُ،ا

جی ٚ ٕٞىبساٖ عٟٕبػُ ٞبی ػبثك، ؿبٔخّٛ ػبصٔبٖ ٔجذاء فشد دس ایٗ ٌٛ٘ٝ ٍ٘شؽ ثب پظٚٞؾ

ٚ ثیّذسچی ٚ ٕٞىبساٖ  (2006فٕشاٖ )ض كبِحیثشای خّٛ، ٚ ٘ی( 1993( ٚ فب٘ه )2012)

دس ایٗ فّٕی صٖ فذْ ٔـبٞذٜ افضبی ٞیإت .ثبؿذٕٞؼٛ ٔی ػیبػی ٔٛا٘ـ ثشای (2005)

ایٗ پظٚٞؾ وٕبوبٖ لبثُ ثشسػی  وٙٙذٜٔـبسوت ثبٚخٛد تقذاد وٕتش ص٘بٖ٘یض ٌٛ٘ٝ رٞٙیت 

ٞبی ػبثك ثش ایٗ ٔٛضٛؿ تإویذ داس٘ذ وٝ ص٘بٖ ٚ اص ِحبػ خٙؼیت، پظٚٞؾ جتٝثیـتش اػت؛ اِ

ٚ ( Docquier, et al, 2009)دٞٙذ ٞبی ٔتفبٚتی ثٝ فٛأُ سا٘ـی ٘ـبٖ ٔیٔشداٖ ٚاوٙؾ

 دس ٔب٘ذٌبسی دس یه دا٘ـٍبٜسا ٔقیبسٞبی ص٘بٖ ثب ٔشداٖ  (2012عٟٕبػجی ٚ ٕٞىبساٖ )٘یض 

وٝ ثشای ص٘بٖ، خّٛ پظٚٞؾ ٚ ثشای ٔشداٖ خبیٍبٜ ثش٘ذ ٚ  ثٝ ایٗ كٛست دا٘ٙذ،ٔیٔتفبٚت 

 تش اػت.ؿٟشت آٖ دا٘ـٍبٜ ٟٔٓ

 آ٘چٝ ٔذیشاٖٞؼتٙذ ٚ ثٙبثشایٗ  ؿذیذ اثشٌزاسی ٔٛا٘ـ فّٕی خشد بٖٔخبِفٌٛ٘ٝ ؿـٓ،     

خٛؿٝ اكلاً تبثیشی دس ٜ ایٗ ا٘ذیـی وٙٙذ اص دیذٌبتٛا٘ٙذ ثشایؾ چبسٜٞب ٔیدا٘ـٍبٜ

ثشای افشاد داسای ایٗ ٞبی ایشاٖ د. اِجتٝ دس ثٟجٛد ٘ؼجی ٚضقیت دا٘ـٍبٍٜٟ٘ذاؿت آٟ٘ب ٘ذاس

دس اٞذاف ٚ دػتبٚسدٞبی  ٞبدا٘ـٍبٜ دٞیالذأبتی ٔب٘ٙذ وبٞؾ دخبِت ٚ خٟت ٌٛ٘ٝ رٞٙیت

ٞبی ٔختّف تخلیق ثٛدخٝ پظٚٞـی دس ثیٗ ثخؾ ٘حٜٛٚ تلاؽ ثشای اكلاح  پظٚٞؾ

 دا٘ـٍبٜ لبثُ ا٘دبْ اػت. 

ثٙذی حبِت ثؼیبس فٕٛٔی ٚ پشاوٙذٜ دس ٘حٜٛ ستجٝ( ٔشدداٖ ٚ ثیٙبثیٗ٘ٝ ٞفتٓ )ٟ٘بیتبً ٌٛ    

ٚ اِٚٛیت افشاد داسای ایٗ ٌٛ٘ٝ رٞٙیت ثشای ٞذفٍزاسی  داد٘ذ سا اسائٝٔٛا٘ـ ٍٟ٘ذاؿت 

ٔـخلبت  یه اِٚٛیت پبییٗ اػت. ٞبٍٟ٘ذاؿت تٛػظ ٔذیشاٖ اسؿذ دا٘ـٍبٜ الذأبت

ٞبی ، اص دا٘ـٍبٜؿٝ )دس ٘یٕٝ اَٚ ػٙٛات اػتخذاْافشاد حبضش دس ایٗ خٛ ؿٙبختیخٕقیت

ٞبی اثتذایی ٞبی ػبَتٛا٘ذ ثٝ دلایُ ٔشثٛط ثٝ ٚیظٌیٔی ٞبی فّْٛ ا٘ؼب٘ی(تٟشاٖ، ٚ اص سؿتٝ

ٞبی تٟشاٖ )دس اؿتغبَ دس یه ػبصٔبٖ، ٚخٛد سلبثت ثیـتش ثیٗ افضبی ٞیإت فّٕی دا٘ـٍبٜ
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ٔختّف  ٞبی تخلقٞبی ٔبٞیتی ثیٗ بٚتٞب(، ٚ ٘یض تفٞبی ؿٟشػتبٖٔمبیؼٝ ثب دا٘ـٍبٜ

 لبثُ تفؼیش ثبؿذ.
 

 گیشیًتیجِ

سا  ایشاٖٞبی ثشتش دا٘ـٍبٜفّٕی افضبء ٞیإتپظٚٞؾ حبضش ٔدٕٛفٝ ٔٛا٘ـ ٍٟ٘ذاؿت     

ٔتفبٚت  ٞبیٌٛ٘ٝ دیذٌبٜ،فبّٔی تحّیُثشاػبع  ٚ ٘یضؿٙبػبیی  افشادٔجتٙی ثش ٍ٘شؽ ایٗ 

ٞفت خٛؿٝ اوتـبفی سا تجییٗ ایٗ ٍٟ٘ذاؿت ٞش یه اص ایٗ افشاد سا اػتخشاج ٚ ػپغ ٔٛا٘ـ 

ٞبی ثشتش اػبع، ساٞىبسٞبی وبسثشدی دس ػغح ػبصٔبٖ ٔٛسدپظٚٞؾ )دا٘ـٍبٜٕ٘ٛد ٚ ثشایٗ

 .ػبختٔغشح  ٞبی رٞٙیت ٔـبثٝسا خٟت تحمك ٍٟ٘ذاؿت ٔؤثش افشاد داسای ٌٛ٘ٝایشاٖ( 

ٍشؽ ٔتٕبیض ٚ ٔتفبٚت دس ٌٛ٘ٝ ٘ ٞفتكشف ٔـبٞذٜ  ثٙذی ٘تبیح ایٗ ٔمبِٝ،دس خٕـ    

اؿت ػشٔبیٝ اػت وٝ ثشای ٍٟ٘ذ یبس حبئض إٞیت ثٛدٜ ٚ ثیبٍ٘ش آٖخبٔقٝ ٔٛسد پظٚٞؾ ثؼ

ٕ٘ٛدٖ ٔتلُ ٞبی وّی ٚ یب ثبٚسٞبی سایح )اص لجیُثشپبیٝ لضبٚت ا٘ؼب٘ی ٔٛسدٔغبِقٝ ٘جبیؼت

یی ٚ ٌٛٚ یب ٔؼبئُ ػیبػی( دچبس وّی ٔٙحلشاً ٔبِی ٚ سفبٞیفشاسٔغضٞب ثٝ أىب٘بت 

تشیٗ خٛؿٝ ٞذف ثشای ٔٙبػتؿٙبػی حبكُ اص ایٗ پظٚٞؾ، یىؼٍٛ٘شی ؿذ. ثشاػبع ٌٛ٘ٝ

ای وٝ ثٟتش ، ٚ خٛؿٝاػت ٌٛ٘ٝ دْٚ  ٞبالذأبت ٍٟ٘ذاؿت دس ٔذیشیت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی دا٘ـٍبٜ

ٌٛ٘ٝ وّی  ثبؿذ؛ اِجتٝؿٛد، ٌٛ٘ٝ اَٚ ٔی آٖ فٚلشٔ ػبصٔبٖ اػت ٚلت ٚ ػشٔبیٝ وٕتشی اص

وٙٙذٌبٖ )ٔٛافمبٖ لٛی اثشٌزاسی خّٛ، ٔخبِفبٖ لبعـ اثشٌزاسی ٔٛا٘ـ تٕبٔی ٔـبسوت

ػیبػی، ٚ ٔخبِفبٖ ؿذیذ اثشٌزاسی ٔٛا٘ـ آٔٛصؿی( ایٗ ٘تیدٝ سا ٔغشح ػبخت وٝ ثب اكلاح 

تٛاٖ ثشای فّٕی، دس ػغح ٔذیشیتی ٔیدا٘ـٍبٜ ٔحُ وبس افضبی ٞیإت« خّٛ»ٚ ثٟجٛد 

ٕٞچٙیٗ ثشسػی  ٞبی ثشتش ایشاٖ الذاْ ٕ٘ٛد.ٍٜٟ٘ذاؿت ٔؤثش ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی فّٕی دا٘ـٍب

-تشیٗ افضبی ٞیإتؿٙبختی خبٔقٝ ٔٛسدپظٚٞؾ ٘یض ٘ـبٖ داد ٔٙبػتٔـخلبت خٕقیت
-ٞبی ثشتش ایشاٖ، دس سؿتٝالذأبت ٍٟ٘ذاؿت تٛػظ ٔذیشاٖ ٚ ساٞجشاٖ دا٘ـٍبٜ فّٕی خٟت

ی ٞؼتٙذ ٚ دؿٛاستشیٗ ٞبی تٟشاٖ، ٚ دس ٘یٕٝ اَٚ ػٙٛات اػتخذأٞبی فّْٛ پبیٝ، اص دا٘ـٍبٜ

ٞبی غیش اص تٟشاٖ، ٞبی ٟٔٙذػی ٚ فّْٛ ا٘ؼب٘ی، اص دا٘ـٍبٌٜشٜٚ ثشای ٍٟ٘ذاؿت ٘یض دس سؿتٝ

 . ثبؿٙذدس ٘یٕٝ دْٚ ػٙٛات اػتخذأی ٔیٚ 

فّٕی تٛاٖ ثٝ پشداختٗ فمظ ثٝ افضبی ٞیإتٔیٞبی پظٚٞؾ حبضش اصخّٕٝ ٔحذٚدیت    

ٚ فذْ ِحبػ ٍ٘شؽ افضبی ٞیإت فّٕی وٙٛ٘ی آٖ ٞبی ثشتش ٔٙتخت ایشاٖ )ػبثك دا٘ـٍبٜ

شاسی استجبط ثب خبٔقٝ (، ٔحذٚدیت دػتشػی ٚ ثشلٞبی وـٛسٚ یب ػبیش دا٘ـٍبٜ ٞبدا٘ـٍبٜ
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 تقّك حغ ٚخٛد فذْ ٚ ٞبٌٛیٝ صیبد تقذاد ِحبػ اص ویٛ سٚؽ راتی پیچیذٌی ٔٛسدپظٚٞؾ،

پظٚٞؾ  ٔٛسد خبٔقٝ بتخلٛكی دِیُثٝپظٚٞؾ  ایٗ وٙٙذٌبٖٔـبسوت اص ثؼیبسی دس وبفی

 :اػتٞبی آتی لبثُ عشح ٕٞچٙیٗ پیـٟٙبدات صیش ثشای پظٚٞؾاؿبسٜ ٕ٘ٛد. 

 اص كشفبً سا ایشاٖ ثشتش ٞبیدا٘ـٍبٜ فّٕی ا٘ؼب٘ی ػشٔبیٝ ٍٟ٘ذاؿت ٔٛا٘ـ پظٚٞؾ، ایٗ -2

 دیذٌبٜ وٝدسحبِی داد، لشاس پظٚٞؾ ٔٛسد ٞبدا٘ـٍبٜآٖ  ػبثك فّٕیٞیإت افضبء دیذٌبٜ

 آؿىبس سا ٔٛخٛد ٍ٘شؽ ا٘ٛاؿ اص خذیذی ٞبیخٙجٝ تٛا٘ذٔی ٘یض وٙٛ٘ی فّٕیٞیإت افضبء

 .ػبصد

 ٚ ػبصٔب٘ی ٔتٕبیض ٞبیدػتٝ ٚخٛد ٚ ٘خجٍبٖ ٟٔبخشت ٔٛضٛؿ ثٛدٖ چٙذٚخٟی دِیُثٝ -1

-ٔی پظٚٞؾ ایٗ دس ؿذٜاسائٝ ٔفٟٛٔی ٔذَثش آٖ،  اثقبد ٔتفبٚت فٛأُ ٔؤثش ٚ فشدی
 ٞبیتفبٚت ٘ـبٍ٘ش ٔٛضٛؿ ثب ٔشتجظ فّٕی یٞبسؿتٝػبیش  پظٚٞـٍشاٖ ثشای تٛا٘ذ

ٔٛضٛؿ ایٗ پظٚٞؾ دس ػبیش اػبع، ثبؿذ ٚ ثشایٗ ساٞىبس اسائٝ ٚ ثشسػی خٟت ٔٛخٛد 

 ٔمبیؼٝ ٌشدد. حبضش پظٚٞؾ ثشسػی ٚ ثب ٘تبیحٞبی دا٘ـی ٘یض حیغٝ
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