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  چكيده
ــا تحليــل اجــزاي آمــوزش كــارآفريني  ، پــذيري مخــاطرهســوي  ان را بــه كــارآفريني، كارآفرينــفرآينــدب

ا تغييـر   طوري كه ب    به ؛كند   كارآفريني هدايت مي   او ديگر اجزاي مرتبط ب     تعاون   ،همدليپذيري،    وليتمسئ
نهادينـه شـده و فرهنـگ    و باورها امـر خطيـر كـارآفريني در رفتـار كـاري آنـان                 ها   ارزش ،روحيه، اهداف 

 به ،و تاريخچه آموزش كارآفريني    كيفيت   با تبيين اهداف،    مقاله اين. يابد  طريق ارتقا مي   كارآفريني از اين  
 با ابـزاري    اين مقاله  .پردازد  ميها     در دانشگاه  آنآموزش كارآفريني بر ارتقاي فرهنگ       كيفيت تأثير    تحليل
و بـا   توزيـع شـده     پـس از كـسب اعتبـار و روايـي           عـددي    278جامعه آمـاري    يك   پرسش در    17حاوي  
دهـد   نتـايج نـشان مـي    . پـردازد   مـي آزمون فرضـيه      به توصيفي و استنباطي  هاي آماري     تحليلآوري    جمع

   .شود هاي كشور مي آموزش كارآفريني سبب ارتقاي فرهنگ كارآفريني در دانشگاه
  

  ؛ فرهنگ و آموزش كارآفريني كارآفريني فرهنگ؛ كارآفريني آموزش: كليديهاي واژه
  

 JEL: P36; L21; L26 بندي طبقه
  
  مقدمه . 1

ها تبديل شده  هاي دانشگاه ترين فعاليت ترين و گسترده  آموزش كارآفريني به يكي از مهمامروزه
ار زاي موقف در خصوص آموزش كارآفريني برگ دوره) 1947 (1 اولين بار دانشگاه هاروارد.است
و فعاليت نمود  كلاسيك طور به ميلادي، اولين كشوري كه در اين زمينه 50 ةاواخر ده .نمود

. هايي داد، كشور ژاپن بود كرد و آموزشآغاز هنگ كارآفريني را از سطح دبيرستان ترويج فر
 1992 تا 1970هاي  بين سال. ها هم كشيده شد  كارآفريني در ژاپن به سطح دانشگاهةلئمس
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 يت ژاپن را در اقتصاد جهاني به نوآوري صنعتي كه توانست موقع درصد96ميلادي بيش از 
 دانشگاه كاليفرنياي .تبديل كند، توسط كارآفرينان صورت گرفت برجسته و برتر يموقعيت
 1980د و در سال كرار ز را برگ1كارآفريني آموزش  دورة1972 براي اولين بار در سال جنوبي
 دانشگاه 1600 ميلادي 2003 دانشگاه و در سال 1050 تعداد 1990 دانشگاه، سال 300تعداد 

هاي  ها و كشورها داراي دوره امروزه اكثر دانشگاه. ندخصوص آموزش كارآفريني فعاليت نمود در
   2.كارآفريني هستند

 در دانشكده مديريت دانشگاه 1383 آموزش كارآفريني در سال در ايران نيز اولين دورة
 دانشكده 1385در سال . ار شدزبرگ) گرايش كارآفريني(تهران تحت عنوان مديريت بازرگاني 

. اندازي شد ر و دانشگاه تهران راه همكاري وزارت علوم، وزارت كاكارآفريني دانشگاه تهران با
شكل ...   كارآفريني وزارت كار، شهرداري وا مراكز كارآفريني دانشگاهي، حوزةهنالبته قبل از اي

  . ندكرد ميخصوص آموزش كارآفريني فعاليت  بودند و در  گرفته
آفرين در  كارةميت و كيفيت عرضطور مستقيم در ك  آموزش كارآفريني سياستي است كه به

 تاويژه كشورهاي پيشرفته كه  هبه همين دليل در بسياري از كشورها ب. گذارد مي يك جامعه اثر
ها به شكوفا كردن توان بالقوه مردم  ، دولتستا موانع و مشكلات برطرف شدهدر آنها حدودي 
با اجراي اين . يار اهميت داردكنندگان كوچك بس آموزش به توليدبراي اين منظور . اند پرداخته

برداري از  ها و چگونگي بهره توان به اهداف گوناگوني مانند شناخت فرصت سياست همواره مي
هاي جديد علمي  كارگيري آنها، روش هو دانش فني جديد و چگونگي بفناوري آنها، آشنايي با 

 3.مدت باشد يا كوتاهو مدت تواند بلند آموزش مي. مديريتي و بازرگاني جامعه عمل پوشيد
 بلكه شغلي است كه ؛اي و مشخص نيست  ديگر طرز فكر ويژه پيشرفت حرفه،كارآفرين شدن

خط مشي است كه در دسترس بسياري از يك  و نمايدريزي  برنامهبراي آن تواند  شخص مي
   4.قرار دارد ،اند تجسم نمودهمردمي كه آن را 

هاي  در سه مقطع زماني و در سالتوان  مي كارآفريني را جهتهاي آموزشي در  فعاليت
 و با هدف 5لند كله  مكاز سوياولين تلاش آموزشي . دكر مطالعه 1990 و1985، 1980

 دانشكده 130 تنها 1980 تا اوايل دهة. انجام شدطلبي در بين بازرگانان هندي  انگيزشي توفيق
 كه در اوايل دهة  حالي  در. كارآفريني پرداخته بودندةزمينهاي محدودي در  به طراحي دوره

 دانشگاه، كارآفريني را 20 دانشكده رسيد و اكنون بيش از 500تعداد به بيش از اين  1990
_________________________________________________________ 
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   1.كنند عنوان رشته و گرايشي مستقل تدريس مي  به
  برايهاي اساسي كانادا و برخي كشورهاي آسيايي همچون فيليپين، هند و مالزي نيز گام

هاي عملي،  ها شامل ارائه راهنمايي اين حمايت. اند ارآفريني برداشتههاي ك حمايت از فعاليت
ها  خصوص كارآفريني در درون دانشگاه درهاي ويژه  ه، ارائه تسهيلات مالي و برگزاري دورهرمشاو

  2.ستها و يا خارج از دانشگاه
هاي  تهتنها جاي خود را در بستر دروس دانشگاهي و در رش  آموزشي كارآفريني نه هاي دوره

مختلف تحصيلي از ابتدايي تا دبيرستان نيز مورد توجه قرار هاي   دورهمختلف باز نموده، بلكه در
دهد  هاي موجود را نيز تحت پوشش قرار مي ها، شركت گرچه امروزه تنوع اين دوره. گرفته است

هدف  هاي بزرگ طراحي شده، ازمانبقا و كارآفرين نمودن سرشد، براي ي دهاي متعد و دوره
طور  ها و به اوليه از توسعه كارآفريني همانا تربيت نمودن افراد متكي به نفس و آگاه به فرصت

  3.وكارهاي مستقل دارند اندازي كسب ه كلي افرادي است كه تمايل بيشتري به را
در كشورهاي  4المللي كار  سازمان بينتوسطهاي آموزشي  طي يك دهه از اجراي برنامه

 ةتجربها و  اين آموزشاز گيري  ه بهربا . اند ديدهاز صد هزار كارآفرين آموزش مختلف جهان، بيش 
دست آمده و با توجه به شرايط اقتصاد ايران، چارچوبي براي  ه بهااي كه از اجراي آن ارزنده

 "فريني ايرانآستاد آموزش كار"فريني در ايران در قالب طرح آهاي آموزشي كار تشكيل دوره
  همچنين مؤسسه كار و تأمين اجتماعي با استفاده از منابع . ده استطراحي و ارائه ش

  ارائه نمود و همزمان با تدوين1367المللي كار، طرح آموزش كارآفريني را در سال  بينسازمان 
 كارودانش ةعنوان يكي از دروس رشت  را به"كارآفريني" 1368نظام جديد آموزشي، در سال 

آموزش براي ايجاد اشتغال با " ارآفريني تأكيد شده است كهوزش كدر طرح آم. پيشنهاد كرد
براي " از فرهنگ ،موزشآ بيكاري نبوده و قلمرو ةها راه حل مقابله با مشكل فزايند ديگر تن"مزد

وزارت كار و امور اجتماعي نيز در راستاي وظايف و اهداف .  فراتر رفته است"ديگران كار كردن
ك راهكار مؤثر در ايجاد اشتغال نگريسته و در اين زمينه اقداماتي عنوان ي خود، به كارآفريني به
حدود ايران شد و آغاز  خيلي دير هاي آموزش كارآفريني در ايران فعاليت 5.به عمل آورده است

ند، هد هاي كارآفريني انجام مي  آموزش كارآفريني از كشورهايي كه فعاليتة سال در حوز60
   6.استعقب 

_________________________________________________________ 
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اين . تربيت شوند 1"مؤسس" افرادي ،در طي دوران تحصيل بود كه افرادواقع هدف اين  در
طلبان و  طلبان، جاه  فرصتها، ماجراجويان، جسوران، مبتكران، افراد شامل پيشروان در فعاليت

هاي افراد همچون تمايل به  دنبال بهبود و انگيزش گرايش ها به دوره اين قبيل 2.ستجويان اارتقا
پذيري، تعهد به كار، تمايل به حل مشكلات و  ، ابتكار، تمايل، مخاطرهجويي استقلال، فرصت

   3.استبردن از عدم قطعيت و ابهام  لذت
بخش دوم به مباني نظري تحقيق اختصاص . شود ادامة مقاله بدين صورت سازماندهي مي

ائه  در بخش چهارم فرضية پژوهش ار.پردازد سوم به فرهنگ و آموزش كارآفريني ميبخش . دارد
  .شود گيري و پيشنهادها تشريح مي  بخش پنجم نتيجه، در پايان.شود مي

  
  مباني نظري تحقيق. 2

فرهنگ  فرهنگ ايجاد شده و كيفيت آن جهتدر با وجود سابقه درخصوص آموزش كارآفريني 
 كاريرسد پژوهش حاصل اولين  نظر مي وقوع نپيوسته است و به عملي بهصورت  هنوز تحقيقي به

طور خلاصه به  در اين قسمت به. شود  تأثير آموزش بر فرهنگ كارآفريني ارائه ميبارةدراست كه 
    .شود كارآفريني اشاره مي گ فرهنوترين مباني نظري آموزش  مهم

  
 ينيموزش كارآفرآ .2-1

ها با تشخيص اهميت  دانشگاه.  پيشرفت اقتصادي در جوامع امروزي استكارآفريني، بخش زندة
بيشتر  4.گيرند كار مي اهكارهاي متفاوتي در آموزش و توسعه كارآفريني بهاين موضوع، ر

  : كه مشتمل بر سه جزء است. كنند  آغاز مي"پايه"  آموزش كارآفريني را با يك دورةها، دانشكده
 شامل مقالات و انواع مطالب باشد؛متون، كه ممكن است    
 ا، توسط استادان و صنعتگران مدعو؛ه سخنراني  
 آميز هاي مخاطره  دانشجويان براي ارائه طرحكاربرديهاي  پروژه .  

آميز، اكتساب و خريد  گذاري مخاطره مورد سرمايه طور معمول اطلاعاتي را در  به اين دوره
ها، زواياي مالياتي و  هاي ديگر، انواع ماهيت قانوني شركت، چگونگي حمايت از انديشه شركت
   5.دهد پا ارائه ميهاي نو هاي تاريخي ايجاد شركت نمونه

 موجب پديد "اقتصاد نوين"كارآفريني و نقش چشمگير دانش در هاي  رشد سريع فعاليت
_________________________________________________________ 
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در خصوص آموزش مؤثر   فرهنگ، سياست، اقتصاد و بهةها در زمين آمدن دگرگوني در دانشگاه
انه مند، آگاه  نظاميفرآيند ينيف ساده، آموزش كارآفريك تعريدر  1. كارآفريني شده استمورد

ت ي خلاق تربيصورت  به، توان بالقوهي داراين وليركارآفريغ آن افراد ي كه طستگرا و هدف
 انتقال دانش و اطلاعات مورد ي است كه از آن برايتي فعالينيواقع، آموزش كارآفر در. گردند يم
ها و  ها، مهارت ش، بهبود و توسعه نگرشي افزاوشود  ي استفاده مينيجهت كارآفردر از ين
هاي دانشجويان را در  و باورها و ارزش 2 خواهد داشتين را در پيركارآفري افراد غيها ييوانات

  .دهند  ايجاد فرهنگ كارآفريني شكل ميجهت
   

  ينيآموزش كارآفرهاي  هدف .2-2
توان   مي آنهااز اهداف خاص و قابل ارزيابي. هاي آموزش كارآفريني، اهداف مختلفي دارند رنامهب

، رضايت دانشجو از واحد درسي يا استاد و )همچون آزمون عملكرد(ري دانشجويان ميزان يادگي
كه موجب را هايي  ها در استفاده از فنون مختلف و تحليل اهداف كلي مانند اكتساب مهارت

آورد،  ميپديد و فرهنگ كارآفريني را شود  عنوان يك كارآفرين مي بهبود قضاوت صحيح فرد به
  :ترتيب زير برشمرد توان به يگر آموزش كارآفريني را ميهاي د هدف 3.نام برد
 ق آموزش يطر توان از ي را مياريدانش بس: يني دانش مربوط به كارآفركسب

، ينيخچه كارآفري، تارينين، كارآفريف كارآفري چون تعرييها نهي در زمينيكارآفر
 و ينيآفر كارياي، مزاينيك مباحث كارآفرير تئورين، سيكارآفر  افراديها يژگيو

   4.نان بزرگ كسب كردينامه كارآفر يزندگ
 يكشاورز ييبا توجه به اينكه ديگر اشتغالزا: يور حل مشكلات اشتغال و بهبود بهره 

سر ي همه ميز براي سودآور ني و ورود به كارهايريگر فراگي ديو از سوكم شده 
لات اشتغال و  حل مشكي برايحل مطلوب  راهينيرسد آموزش كارآفر ينظر م  ست، بهين

 پراكنده ي متعدديياينقاط جغراف  كه دريارينه افراد بسين زميدر ا.  استيور بهره
نترنت، آموزش يق ايطور معمول از طر ن كار بهينند كه ايد آموزش ببيهستند، با

 مثال، يبرا. رديگ ي صورت ميني كارآفرهاي هسسؤ و از راه دور و توسط ميمجاز
س شد و آموزش دروس مربوط به يسأ در هند ت1985نگ نو در سال يسسه اؤم

 آن قرار يها تهي از كميكيعهده ز بري كوچك نهاي هسسؤت ميري و مدينيكارآفر
  .گرفت
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 ها،  ت ارزشيجاد و تقويا: نانهي كارآفريها ك استعدادها و مهارتي و تحرييشناسا
 يها  مهارتك استعدادها وي و تحرييازمند شناساينانه ني كارآفريها و رفتارها نگرش

 و يجي، ترويقي تشويها ها و برنامه استيطور عمده در قالب س ن هدف بهيا. آن است
   1.شود ي ميريگي پيآموزش

كنند، اهداف  با مطالعه روي مربيان دانشگاهي كه كارآفريني را تدريس مي) 1998( 2هيلز
 و كار جديد، توسعه اندازي كسب  شروع و راهفرآيندآموزش كارآفريني را افزايش آگاهي و درك 

هاي  هاي دانشگاهي و افزايش و تقويت مهارت يك مسير شغلي، درك روابط ميان رشته
 هدف اصلي در آموزش كارآفريني از ديدگاه هيلز، پرورش و توسعه افراد .داند  ميكارآفرينانه

 بايد همچنين . يادگيري بيان شده استفرآيندكارآفرين و پرورش افراد متكي بر خود از طريق 
گيري  له مهم توجه داشت كه لازم است براي دانشجويان مزايا و مضرات تصميمئبه اين مس

علاوه بر آن . هاي آمادگي و زمان ورود به شغل را مشخص نمود  مسير شغلي، استراتژيةدربار
هاي جديد، پرورش و  هاي تحليلي شاگردان را با استفاده از مفاهيم و ابزارها و روش بايد مهارت

اعتماد بيشتر نمود و وكار  هاي كسب توسعه داد و حساسيت آنان را نسبت به شناسايي فرصت
اگر  3.وكار تلاش نمايند طوري كه با پتانسيل بالايي در كسب نفس را در آنها بالا برد، به به

 توسعه ، ارتقاي فرهنگ كارآفريني بين دانشجويان، ضمناين نحو صورت پذيرد آموزش به
   4.داشتدنبال خواهد   به را نيزتماعي و رفاهاقتصادي، اج

_________________________________________________________ 

 
  فرهنگ كارآفريني .2-3

هاي  فرصت كوشند دارند و مي هاي كارآفرين، همگام با تغييرات گام برمي كارآفرينان و شركت
با تغييرات،  همگامي. برداري كنند شده در جريان اين تغييرات را كشف و از آنها بهره  ايجاد

بستري كه . رود مي آن دهد و به استقبال ت كه به تغيير بها مي فرهنگي اسمستلزم بستر
هاي  كنار گذارد و رهيافت ها و عملكردهاي سنتي و قديمي را تواند در صورت لزوم، رهيافت مي

    5.ويني را برگزيندن
به تعبيري ديگر، .  مفهومي است كه همراه با خلقت بشر وجود داشته استكارآفريني

به . شود  مركز ثقل كار و تلاش و پيشرفت بشر در عصر مدرنيته، تلقي ميكارآفريني، كانون و
وكار، برمبناي يك فكر و ايده نو  سيس و يا توسعه كسبأ تفرآيند همان "كارآفريني"زبان ساده، 

   )1386 (مقدسي 1
2 Hilse 

  )1387 (سوري 3
4 Scott et al. (2008)  
5 Jeffry and Baron (2000) 
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با توجه به . منظور رشد و نمو در جوامع، نيازمند وجود فرهنگ خاصي است كارآفريني، به. است
 كشورهاي  ،)هاي كوچك و متوسط ايجاد شركت(يني در اقتصادهاي نوين اهميت كليدي كارآفر

اند تا بتوانند  هاي مفصلي را براي بسط چنين فرهنگي در جامعه خود تدارك ديده مختلف، برنامه
ثر بر ايجاد و ؤبنابراين، شناسايي عوامل م. شان را ادامه دهند همچنان مسير رشد و پويايي

فرد كارآفرينان در سازمان شغلي  هاي منحصر به ر جامعه و نيز ويژگيتوسعه فرهنگ كارآفريني د
عنوان عنصر رشد و توسعه از ابعاد مختلف اقتصادي، فرهنگي،  يك فرد در دنياي امروزين به

 موتور حركتي توليد و ،اي كه عنصر كارآفرينيگونه شود؛ بهاجتماعي و سياسي محسوب مي
وري در  گذاري و بهره روحيه سرمايهةكنند هنده و تقويتد توسعه اقتصادي و از سويي پرورش

   1.شود نيروي انساني تلقي مي
ها، هنجارها و رفتارهايي است كه  ها، نگرش باتوجه به آنكه فرهنگ به مفهوم مجموعه ارزش

عنوان بخشي از جامعه پيراموني، از مجموعه  دهد، كارآفرينان به هويت يك جامعه را تشكيل مي
فرهنگ  توان به آن خرده ها، هنجارها و رفتارهاي متمايزي برخوردارند كه مي نگرشها،  ارزش

  . كارآفريني اطلاق نمود
هاي اطراف و  كنند با نوع متمايز نگاه خود به پديده افراد كارآفرين و خلاق سعي مي

نانه هاي كارآفري هاي پيرامون، دست به فعاليت هاي متفاوت رفتاري در مواجهه با پديده شيوه
فرهنگ و  ساختار و عملكرد اين خرده. بزنند و محصول و خدمت جديدي به جامعه ارائه نمايند

عناصر دروني آن در سطوح مختلف فردي، سازماني، ملي و همچنين ارتباط آن با فرهنگ مسلط 
هاي مختلف فرهنگ و  توان گفت براساس اصل تأثير متقابل حوزه نحوي است كه مي پيراموني به

ها، عقايد  هاي ديگر فرهنگ، از جمله اخلاق و مذهب، ارزش اع، فرهنگ كارآفريني از حوزهاجتم
هاي ضعف و قوت فرهنگ كارآفريني را بايد   ريشه،رو از اين. پذيرد مي اقتصادي و سياسي تأثير
ها  جو كرد كه در فرهنگ و در سلسله مراتب ارزشو ها و عقايدي جست در حضور و وجود ارزش

اند و در تعارض و تقابل با كار و يا همنوا و همساز  فراتر از كار را به خود اختصاص دادهجايگاهي 
    2.با كارآفريني هستند

 نقش كارآفريني در جوامع مختلف را با توجه به تنوع فرهنگي، متفاوت )1964( 3گوايرمك 
ا آنچه بايد در  ام،داند و به نظر وي منابع طبيعي و سرمايه نقدي ممكن است يكسان باشد مي

 عواملي همچون عقايد اجتماعي، هنجارها، پاداش گيرد،درك تفاوت رفتار مورد توجه قرار 
ها و  چه كارآفرينان، ارزش، اگربنابراين. هاي فردي و ملي و مكاتب ديني است رفتارها، آرمان

_________________________________________________________ 
   )1386(ن  و همكاراغلاميان 1
  ) 1386(كيا   سعيدي2

3 Mcguire 
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. ر جامعه است فرهنگ كارآفريني متأثر از فرهنگ حاكم ب،باورهايي متمايز از افراد جامعه دارند
كار، توليد مداوم، فكر و  ها و عقايد موجود در جامعه، افراد جامعه را به چه ارزش در واقع هر

يافته   انديشه خلاق و يادگيري و كسب دانش سوق دهد، در آن جامعه فرهنگ كارآفريني اشاعه
 به خلاقيت، عبارتي در اين جامعه افراد بيشتري دست شود و يا به و درون افراد نهادينه مي
هاي نوين خود را  شوند كه ايده زنند و افراد كارآفرين بيشتري موفق مي نوآوري و كارآفريني مي
   1.در جامعه محقق سازند

  
   تغييرات فرهنگي.2-4

دگرگوني . استبنيادي هر فرهنگ تغيير در فرهنگ و ابعاد آن و هاي مهم  يكي از ويژگي
شت زمان تغيير و  مختلف يك فرهنگ با گذياجزاي است كه بدان وسيله فرآيندفرهنگي، 
ارف شناسان ضمن ملاحظه تغييرات نامحسوس كه در شرايط متع جامعه .پذيرد تعديل مي

از . دهند  عوامل تغييرات فرهنگي سريع را مورد توجه قرار مي،دهد اي رخ مي فرهنگ هر جامعه
  :  را برشمردزيرتوان موارد   مي اين عواملجمله
 ؛ريع جمعيتي يك جامعه در اثر حوادث طيبعي و اجتماعيتغييرات س   
 ؛يط جغرافيايي و مهاجرت دسته جمعيتغيير مح 

 سياسي و مديريت اجرايي يك جامعهتغيير در قدرت . 
  

اگر بپذيريم كه هر : گويد مي) 1373( 2در پاسخ به علل دگرگوني فرهنگي، اينگلهارت
ها به   در درازمدت اين رهيافت،دهد ن ميدر تطابق با محيط را نشافرهنگ رهيافت مردم 

كه پاسخ مناسب ندهند بعيد است  صورتي در. دهند دگرگوني اقتصادي و سياسي پاسخ مي
فرهنگ . گسترش يابند و بعيد است كه جوامع ديگر از آنها تقليد كرده و يا از آن اقتباس نمايند

تواند رشد و توسعه  فريني ميهايي است كه طي آموزش كارآ فرهنگ كارآفريني از جمله خرده
اجتماعي آن  ـ هاي دانشگاهي سبب بالندگي و توسعه اقتصادي كه در محيط طوري يابد، به

  .دانشگاه و در نتيجه جامعه شود
گويد؛   فرهنگ و سياست ميةهايي دربار نگاري  تكةاش بر مجموع در مقدمه) 1986( 3بارنز

هاي يك گروه معيني در فائق شدن بر  ه با تلاشاي از اعتقادات و باورهاست ك فرهنگ مجموعه
فرهنگي كه توانسته باشد به قدر كافي . يابد  تطابق بيروني و يگانش دروني توسعه مي،مشكلات

_________________________________________________________ 
  ) 1385(جزني    خاني1
  . مراجعه شوداينگلهارتبراي مطالعه بيشتر، براي مثال، به  2

3 Barenz 
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    1.شود به اعضاي جديد گروه ياد داده ميشده و ارزش پنداشته  از پس مشكلات برآيد با
 ديگر ةاي به جامع آينده از جامعهمدن هاي فرهنگي در ت پديده) 1941( 2از نظر سوروكين

ها به  هاي فرهنگي از افراد و گروه نشر يا پويايي پديده.  ايدئولوژيك انتقال خواهند يافتصورت به
طور افقي و از قشرهاي   به،هاي ديگر كه از پايگاه اجتماعي يكساني برخوردار هستند افراد و گروه

پس چنانچه محيط . گيرد و برعكس صورت ميطور عمودي  پايين جامعه به قشرهاي بالاتر به
ي اين فرهنگ همه دانشجويان را راحت دانشگاه از فرهنگ كارآفريني غني برخوردار باشد به

  .نمايد طلبي و كسب درآمد بيشتر ترغيب مي پذيري، توفيق برگرفته و آنان را براي مخاطرهدر
هاي ارتباطي موجود نظير  ههاي فرهنگي از دستگاه اصلي خود از طريق خطوط و ريش پديده

شوند  آيند و منتشر مي  به حركت در مي...آهن، راديو، هواپيما، تلفن، تلويزيون و  ها، راه شاهراه
  . نمايد كه آموزش در اين خصوص نقش اساسي را ايفا مي

تر، از شهرهاي  ينيلاي جامعه به قشرهاي پاهاي فرهنگي از قشرهاي با سير حركت پديده
. هاي نامتمدن خواهد بود  به گروه" متمدن"هاي به اصطلاح  هاي روستايي، از گروه هبزرگ به نقط

صورت مواد فرهنگي خام باشد خلاف جهت مذكور حركت   فرهنگي بهةكه پديد رتيودر ص
   3.كند مي

هاي دانشگاهي و علمي در  گيري فرهنگ كارآفريني نيز در محيط  موارد شكل اينتوجه به با
گيري آن و پرورش  يابد كه پس از شكل زش و تلاش بسيار، شدت و ضعف ميپي ممارست، آمو

هاي متفاوت اجتماع نيز رسوخ  هاي دانشگاهي، اين فرهنگ به لايه  كارآفريني در محيطفرآيند
كرده كه پس از مدتي طراحي، نوآوري، ابداع و اختراع در اجتماع نهادينه خواهد شد كه 

تواند فرهنگ كارآفريني را در  آموزش مي. گ پديد آمده استشكوفايي اقتصاي نتيجه اين فرهن
   4. توسعه بيشتر عمل نمايدجهتهاي اين فرهنگ در  بين دانشجويان ترويج نموده و شاخص

  
  كارآفرينيآموزش و فرهنگ  .3

كه افزايش  طوري گذارند به كارآفريني مانند دو سيستم باز بر يكديگر تأثير ميو آموزش فرهنگ 
رشد و تعالي  نتيجه دريني و هاي فرهنگ كارآفر رقي شاخصترآفريني باعث آموزش كا

فرهنگ كارآفريني سطح رشد شود و از سوي ديگر با  ميآن فرهنگ ن  شدهادينهنكارآفريني و 
    5.شود  يافته و اين تعامل سبب رشد و توسعه اقتصادي ميتغييرآموزش كارآفريني نيز 

_________________________________________________________ 
  .مراجعه شود) 1373 (اينگلهارت براي مطالعه بيشتر، براي مثال، به 1

2 Sorokin 
  .مراجعه شود) 1371( براي مطالعه بيشتر، براي مثال، به آلپورت و همكاران 3
  .همان 4

5 Faltin (1999)  
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سعه وري و تواكارآفرينان را در خط مقدم توسعه فندر حال حاضر سير تحولات جهاني، 
  كشورهاي پيشرفته و نيز برخي از كشورهايبيشترآميز   موفقيتةتجرب. اقتصادي قرار داده است

 توسعه كارآفريني در آن كشورها، ةواسط هاي اقتصادي به حال توسعه در عبور از بحران در
وكارهاي  گيري كسب كارآفرينان و شكلده تا ساير كشورها نيز براي كارآفريني، شموجب 

دن اقتصاد، برخي عقيده دارند  جهاني شةبا عنايت به پديد. ندشونوآورانه اهميت خاصي قائل 
دهند و  پذيري كارآفرينانه بها مي خطرهايي است كه به  بازارهاي جهاني فردا از آن شركت"كه 

كنند، در بالندگي فردي  ري ميگذا هاي فكري خود در حد كلان سرمايه براي گسترش سرمايه
بر همين . "دهند يط محيطي را مد نظر قرار ميگذاري، شرا مشي ند و در خط هستپرتلاش

آموزش، يكي از . هاي گوناگون مدنظر قرار گرفته است اساس، توسعه كارآفريني از جنبه
 توجه به با. اي واقع شده است هاي مهم در گسترش كارآفريني است كه مورد توجه ويژه جنبه

 اكتسابي است و بيشترهاي كارآفرينان   ثابت شده كه ويژگي،مطالعات مختلفي كه صورت گرفته
ترين  ترين و گسترده رو در حال حاضر آموزش كارآفريني به يكي از مهم نه توارثي و از اين

 ارتقاي فرهنگ جهتتواند در   مي و اين آموزش1ها تبديل شده است هاي دانشگاه تفعالي
   2.ها بسيار سودمند و حياتي باشد هآفريني دانشگاكار

همراه با آشكار شدن نقش و تأثير كارآفريني بر روند اشتغالزايي و رشد اقتصادي طور كلي  به
 كارآفريني در بين ر جهت آموزش و تعميم دانش و روحيةكشورهاي توسعه يافته، تلاش د

كارآفرينان همچنين شوند و  قوه محسوب ميمديران، تجار، دانشجويان كه جملگي كارآفرينان بال
تربيت افرادي است كه بتوانند پس طور كلي هدف از آموزش كارآفريني  به. بالفعل شدت گرفت

   3.وكاري ايجاد نمايند  باشند و كسب"مؤسس"از تكميل تحصيلات خود افرادي 
  
  روش تحقيقفرضيه و . 4

  .شود  دانشگاه ميآموزش كارآفريني سبب ارتقاي فرهنگ كارآفريني در
  گيري نمونه و نمونه

   نفر از دانشجويان كارآفرين، اعضاي 278هاي مورد مطالعه در اين پژوهش را تعداد  نمونه
هاي  براي انتخاب نمونه. اند ت علمي كارآفرين و كارآفرينان خارج از دانشگاه تشكيل دادهئهي

صورت كه ابتدا  بدين. ر قرار گرفت مورد نظ،گيري تصادفي ساده مورد نياز پژوهش، روش نمونه
هاي سراسر كشور و  توجه به تعداد كارآفرينان دانشگاه دند و سپس باشكارآفرينان مشخص اين 

_________________________________________________________ 
1 Web Site: http://www.isanat.com/maghaleha/maghaL04.html 
2 Bygrave (1994)  
3 Scott et al. (2008)  
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آوري گرديد، اين تعداد  شده جمع  هاي تكميل نامه  پرسش،278توجه به تعداد نمونه مورد نظر  با
  .اند  تشكيل داده گاهها و خارج از دانش طور تصادفي افرادي از دانشگاه را به

  هاي پژوهش تحليل دادهروش 
. ست استنباطي اين پژوهش در شمار تحقيقات توصيفي ـ ا،با توجه به هدف و نوع متغيرها

 فراواني، درصد فراواني، مانند محاسبة(ز فنون آمار توصيفي هاي پژوهش با استفاده ا داده
 آمار استنباطي مانند آزمون تحليل واريانس و فنون) ميانگين، انحراف استاندارد و نمايش نمودار

هاي  گيري هاي مكرر، آزمون تحليل واريانس دو متغيري با اندازه گيري يك متغيري بدون اندازه
و آزمون تحليل بونفروني مورد تحليل قرار  Fصورت معنادار شدن  مكرر روي يك متغير در

ت علمي كارآفرين، ئفرين، اعضاي هيدانشجويان كارآ: جامعه آماري تحقيق عبارتند از. گرفت
  . كارآفرينان خارج از دانشگاه كه تحصيلات دانشگاهي آنها مرتبط با محصول كارآفريني آنهاست

  گيري ابزار اندازه
سنجش تأثير آموزش كارآفريني بر ارتقاي فرهنگ " سؤال براي 17نامه با  شامل پرسش

  .سخه از آن در پيوست مقاله آمده استشود كه يك ن  مي"هاي كشور كارآفريني در دانشگاه
.  است نامه استفاده شده گيري تصادفي و ابزار پرسش در اين تحقيق از روش نمونه

 فرهنگ كارآفريني در دانشگاه با مراجعه به منابع يبر ارتقاآموزش كارآفريني تأثير نامه  پرسش
هاي موجود در  له از مقا، كارآفريني، فرهنگ و استفاده آموزش كارآفرينيمختلف مرتبط با 

  . اينترنت تدوين گرديد
 عدد 62هاي نمونه توزيع و تعداد   نفر از گروه155 اوليه پس از تدوين، بين نامة پرسش

  پس از . دست آمد نامه به نامه بازگردانده شد كه توسط آن اعتبار و روايي پرسش پرسش
 ها سؤاليك از  هره گرفته شده كه نامه نتيج  سؤال پرسش17دست آوردن ضريب آلفا از بين  به

 هاي يك از سؤال  همبستگي بالايي با كل حيطه دارد و به اين ترتيب نيازي به حذف هيچ
  .دش سؤال تنظيم 17نامه با   نهايت پرسش و درنامه نيست پرسش

  نتايج تحقيق
نامه،   آموزش كارآفريني در پرسشةهاي حيط دهد همه سؤال  نشان مي1نتايج جدول 

 براي كل 69/0 تا 35/0 ضرايب همبستگي آنها از ي بالايي با كل حيطه دارد و دامنةستگهمب
مذكور در سطح هاي  نمونه برآورد شده كه همه ضرايب همبستگي محاسبه شده براساس سؤال

هاي حيطه آموزش كارآفريني  يك از سؤال  ترتيب نيازي به حذف هيچ ينبد. قابل قبولي است
  .نيست
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نامه   آموزش كارآفريني در پرسشهاي حيطة يك از سؤال هاي آماري هر خص شا.1جدول 
  ارتقاي فرهنگ كارآفريني

ضريب اعتبارات آلفا درصورت 
(حذف هرسؤال 

ضرايب همبستگي هرسؤال با كل 
  ها سؤال  )r(حيطه 

(  
1  5/0  87/0  
2  69/0  87/0  
3  45/0  87/0  
4  61/0  87/0  
5  5/0  87/0  
6  52/0  87/0  
7  62/0  87/0  
8  52/0  87/0  
9  61/0  87/0  
10  6/0  87/0  
11  47/0  87/0  
12  36/0  88/0  
13  48/0  88/0  
14  44/0  88/0  
15  35/0  88/0  
16  56/0  87/0  
17  64/0  87/0  

  
ها عقيده دارند كه آموزش كارآفريني بر  دهد كه بيشتر آزمودني  مي  نشان2نتايج جدول 

 5/89، 1 درصد در سؤال 3/90چنانچه . هنگ كارآفريني در دانشگاه تأثير بسزايي داردارتقاي فر
، 5 درصد در سؤال 1/94، 4 درصد در سؤال 1/89، 3 درصد در سؤال 5/92، 2درصد در سؤال 

 درصد در سؤال 90، 8 درصد در سؤال 7/89، 7 درصد در سؤال 6/86، 6ر سؤال  درصد د3/85
 درصد 2/68، 12 درصد در سؤال 02/76، 11 درصد در سؤال 82، 10 درصد در سؤال 7/79، 9

 و 16 درصد در سؤال 2/83، 15 درصد در سؤال 5/87، 14 درصد در سؤال 81، 13در سؤال 
اند كه اين   را انتخاب نموده"بسيار موافقم" و "وافقمم"هاي   گزينه17 درصد در سؤال 5/78

ها از  ساير گزينه. ها بوده است  كمتر از ساير سؤال17 و 13، 12هاي  ميزان توافق در مورد سؤال
  .سوي درصد كمي از آنان مورد توجه قرار گرفته است
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 تأثير حيطةهاي  ها در هريك از سؤال ودنيهاي آزم صد پاسخ توزيع فراواني و در.2جدول 
  آموزش كارآفريني بر ارتقاي فرهنگ كارآفريني در دانشگاه

بسيار   مخالفم   موافقم  بسيار موافقم  ها گزينه
  كل   بدون پاسخ   مخالفم 

ص  ها الؤس
شاخ
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ف
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ني  
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ف
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در
  

1  104 4/32 186 9/57 24 5/7  2 6/0 5 6/1  321 100 

2  100 2/31  187 3/58  24 5/7 1 3/0  9 8/2 321 100 

3  112 9/34  185 6/57  17 3/5  - -- 7 2/2  321 100 

4  98 5/30  188 6/58  30 3/9  - -- 5 6/1  321 100 

5  119 1/37  183 57  15 7/4  - -- 4 2/1  321 100 

6  91 3/28  183 57  35 9/10  - -- 12 7/3  321 100 

7  80 9/24  198 7/61  34 6/10  - -- 9 8/2  321 100 

8  107 3/33  181 4/56  25 8/7  - -- 8 5/2  321 100 

9  91 3/28  198 7/61  24 5/7  - -- 8 5/2  321 100 

10  80  9/24  176 8/54  41 8/12  1 3/0  23 2/7  321 100 

11  74 1/23  189 9/58  35 9/10  2 6/0  21 5/6  321 100 

12  77 24  167 02/52  50 6/15  2 6/0  25 8/7  321 100  
13  71  1/22  148  1/46  69  5/21  6  9/1  27  4/8  321 100  
14  69  5/21  191  5/59  50  6/15  1  3/0  10  1/3  321 100  
15  78 3/24  203 2/63  30 3/9  3 9/0  7 2/2  321 100  
16  77 24  190 2/59  42 1/13  2 6/0  10 1/3  321 100 

17  73 7/22  179 8/55  48 15  3 9/0  18 6/5  321 100 
  

  
 بر تأثير آموزش كارآفريني ها در حيطة ميانگين نمرات آزمودنيهاي آماري   شاخص.3جدول 

  فرهنگ كارآفريني در دانشگاهارتقاي 
  رديف  هاي آماري شاخص

  ها حيطه
انحراف   ميانگين   حجم نمونه 

  استاندارد
  6/0  04/3  321  آموزش كارآفريني   1

  

 گروه به مقايسه سهخصوص ميانگين نمرات  ست آوردن نتايج حاصل درد پس از به
  .شود  اشاره مي4ها در جدول  ميانگين نمرات آزمودني
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  گروه استاد كارآفرين، دانشجوي سههاي آماري مقايسه ميانگين نمرات   شاخص.4جدول 
  كارآفرين و كارآفرين خارج از دانشگاه 

كارآفرين خارج از 
  معدل  گروه  آفريناستاد كار  ي كارآفريندانشجو  دانشگاه
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آموزش   7
  059  04/3 278  53/0  03/3  119  51/0  14/3  80  72/0  94/2  79  كارآفريني

  

  
 گروه در سه ميانگين نمرات هاي آماري به مقايسة ه بررسي شاخصدر اين قسمت از مقاله ب

 فرهنگ ي آموزش كارآفريني در دانشجويان بر ارتقاهاي حيطة يك از سؤال مورد تأثير هر
  .ده استم آ5جدول  و 1نمودار كارآفريني در دانشگاه پرداخته كه نتايج آن در 

  
خارج از  گروه استاد كارآفرين، دانشجوي كارآفرين و كارآفرين سهميانگين نمرات . 1ار نمود

   تأثير آموزش كارآفريني بر ارتقاي فرهنگ كارآفريني در دانشگاههاي حيطة دانشگاه در سؤال

3.15

0

1

2

3

4

5

استاد کارآفرين   ين  

3.163.24

دانشجوي آارآفر آارآفرين خارج از دانشѧگاه  
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 گروه استاد كارآفرين، دانشجوي سهنمرات   ميانگينةهاي آماري مقايس  شاخص.5جدول 
 تأثير آموزش كارآفريني هاي حيطة يك از سؤال دانشگاه در هرفرين و كارآفرين خارج از كارآ

  بر ارتقاي فرهنگ كارآفريني در دانشگاه 

كارآفرين خارج از   دانشجوي كارآفرين  استاد كارآفرين  گروه
  معدل  دانشگاه

  ها الؤس

ص
اخ ش

 
مار

ي آ
ها

  

ونه
م نم

حج
  

ين
انگ

مي
  

ارد
اند

ست
ف ا

حرا
ان

  

نه و
م م ن

حج
  

ميا
ين

نگ
  

ارد
اند

ست
ف ا

حرا
ان

  

نه و
م م ن

حج
  

ين
انگ

مي
  

ارد
اند

ست
ف ا

حرا
ان

  

ونه
م نم

حج
  

ين
انگ

مي
  

ارد
اند

ست
ف ا

حرا
ان

  

1  56  21/3  56/0  71  27/3  61/0  93  25/3  6/0  220  25/3  59/0  
2  56  18/3  58/0  71  28/3  61/0  93 23/3 61/0  220  23/3  6/0  
3  56  2/3  55/0  71  41/3  6/0  93 28/3  54/0  220  3/3  57/0  
4  56  16/3  6/0  71  32/3  6/0  93 17/3  58/0  220  22/3  6/0  
5  56  34/3  48/0  71  35/3  59/0  93 33/3  54/0  220  34/3  54/0  
6  56  25/3  51/0  71  24/3  57/0  93 16/3  366/0  220  21/3  6/0  
7  56  16/3  56/0  71  23/3  57/0  93 12/3  62/0  220  17/3  6/0  
8  56  29/3  53/0  71  32/3  53/0  93 28/3  6/0  220  3/3  56/0  
9  56  25/3  58/0  71  21/3  5/0  93 22/3  57/0  220  22/3  55/0  
10  56  13/3  66/0  71  13/3  59/0  93 11/3  67/0  220  12/3  64/0  
11  56  05/3  67/0  71  17/3  45/0  93 23/3  61/0  220  16/3  58/0  
12  56  13/3  66/0  71  24/3  64/0  93 3  68/0  220  11/3  67/0  
13  56  98/2  82/0  71  25/3  65/0  93 96/2  66/0  220  1/3  71/0  
14  56  98/2  7/0  71  2/3  55/0  93 04/3  62/0  220  1/3  63/0  
15  56  13/3  6/0  71  13/3  56/0  93 15/3  55/0  220  14/3  57/0  
16  56  02/3  56/0  71  18/3  57/0  93 11/3  62/0  220  11/3  62/0  
17  56  02/3  67/0  71  13/3  63/0  93 05/3  66/0  220  07/3  66/0  
  029/0  18/3  220  044/0  16/3 93  051/0  24/3  71  057/0  15/3  56  كل

 
 اريانس يك متغيري مربوط به مقايسة اطلاعات تحليل ودر اين قسمت از مقاله، خلاصة

خصوص تأثير آموزش كارآفريني بر ارتقاي فرهنگ كارآفريني در دانشگاه   گروه درسهميانگين 
  . گزارش شده است6طي جدول 
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 گروه استاد سه اريانس يك متغيري مربوط به مقايسة خلاصه اطلاعات تحليل و.6دول ج
كارآفرين، دانشجوي كارآفرين و كارآفرين خارج از دانشگاه درمورد تأثير آموزش كارآفريني 

  بر ارتقاي فرهنگ كارآفريني در دانشگاه 
منبع 
  تغييرات

مجموع 
  مجذورات

درجات 
  آزادي

ميانگين 
   معناداريسطح F  مجذورات

  1/0 325/2  791/0  2  582/1  ها  بين گروه
     34/0  275  561/93ها   درون گروه

       277  144/95  كل 
  

 در 325/2ها  محاسبه شده براي عامل بين گروه Fدهد كه چون   نشان مي6 نتايج جدول
ه گرفته شود و چنين نتيج  صفر رد نمييهمعنادار نيست؛ بنابراين فرضاز نظر آماري  05/0سطح 

 گروه استاد كارآفرين، دانشجوي كارآفرين و كارآفرين خارج سهشود كه بين ميانگين نمرات  مي
مورد تأثير آموزش كارآفريني بر ارتقاي فرهنگ كارآفريني در دانشگاه تفاوت  از دانشگاه در

 حدودي به يك ميزان بر تأثير آموزش  گروه تاسهمعنا كه هر  بدين. معنادار وجود ندارد
  .كارآفريني بر ارتقاي فرهنگ كارآفريني در دانشگاه معتقد هستند

هاي مكرر روي  گيري  اطلاعات تحليل واريانس دو متغيري با اندازهدر اين قسمت خلاصة
هاي آموزش  يك از سؤال مورد تأثير هر  گروه درسهيك متغير مربوط به ميانگين نمرات 

  . نشان داده شده است7دانشگاه طي جدول كارآفريني بر ارتقاي فرهنگ كارآفريني در 
 در  99/0محاسـبه شـده      Fدهد كه چـون       ها نشان مي    گروه Aدر مورد عامل     7نتايج جدول   

شود و چنين نتيجه گرفته        صفر رد نمي   يةمعنادار نيست، بنابراين فرض   از نظر آماري     05/0سطح  
فرين خارج  ي كارآفرين و كارآ    گروه استاد كارآفرين، دانشجو    سهشود كه بين ميانگين نمرات        مي

 تأثير آموزش كارآفريني بر ارتقاي فرهنگ كارآفريني در دانشگاه بـدون    از دانشگاه درمورد حيطة   
 گروه تاحـدودي بـه      سهمعنا كه هر      بدين.  تفاوت معنادار وجود ندارد    Bتوجه به اثر سطوح عامل      

  .انشگاه معتقد هستنديك ميزان به تأثير اين حيطه بر ارتقاي فرهنگ كارآفريني در د
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كرر روي يك متغير مربوط به هاي م گيري  تحليل واريانس دو متغيري با اندازه خلاصة.7جدول 
 ارج از دانشگاه در گروه استاد كارآفرين، دانشجوي كارآفرين و كارآفرين خسه نمرات مقايسة

  انشگاه  آموزش كارآفريني بر ارتقاي فرهنگ كارآفريني در دمورد تأثير حيطة

مجموع   منبع تغييرات
  مجذورات

درجات 
  آزادي

ميانگين 
 F  مجذورات

سطح 
  معناداري

    ها  بين آزمودني
ها  گروه  A 115/6  2  057/3 99/0 373/0  

     089/3  217  237/670  ها  ههاي درون گرو  آزمودني

   ها  درون آزمودني

ها  لسؤا  B 85/24  16  553/1  093/8 000/0  
تعامل   AB 256/8  32  258/0  344/1  094/0  

    BX 451/666  3472  192/0ها  هاي درون گروه  آزمودني

   05/0 p< 
01/0 p<

  
از نظر آماري  01/0 و 05/0 در هر دو سطح 093/8محاسبه شده  Fچون  ،Bدرمورد عامل 

شود كه بين ميانگين   صفر رد شده و چنين نتيجه گرفته مييةمعنادار است، بنابراين فرض
 تأثير آموزش كارآفريني بر ارتقاي فرهنگ هاي حيطة يك از سؤال ها در هر  آزمودنينمرات

معنا كه  بدين.  تفاوت معنادار وجود داردAكارآفريني در دانشگاه بدون توجه به اثر سطوح عامل 
 حيطه بر ارتقاي فرهنگ كارآفريني در  اينهاي يك از سؤال ها ميزان تأثير هر از ديدگاه آزمودني

 Fها چون  سؤال*ها گروه AB اثر تعاملي دربارة .شگاه يكسان نبوده و با يكديگر متفاوت استدان
 صفر رد ية معنادار نيست، بنابراين فرضاز نظر آماري 05/0 در سطوح 344/1محاسبه شده 

استاد كارآفرين، ـ  Aهاي سطوح عامل  شود كه بين ميانگين شود و نتيجه گرفته مي نمي
ها تفاوت  يك از سؤال هر A و سطوح عامل  ـن و كارآفرين خارج از دانشگاهدانشجوي كارآفري

  . حدودي يكسان است تا Bبر سطوح عامل  Aمعنا كه اثر سطوح عامل   بدين. معنادار وجود ندارد
 معنادار ABيك از سطوح اثر تعاملي   هاي كدام منظور درك اين مطلب كه ميانگين حال به

  .شود مي ارائه 8  استفاده شده كه نتايج آن در جدول است، از آزمون بونفروني
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 مورد تأثير هر ها در  ميانگين نمرات آزمودنيج آزمون بونفروني مربوط به مقايسة نتاي.8جدول 
   فريني در دانشگاهش كارآفريني بر ارتقاي فرهنگ كارآ آموزهاي حيطة يك از سؤال

ؤس  17  16  15  14  13  12  11  10  9  8  7  6 5  4  3 2  1
ين  ال 

انگ
مي

  3,25  3,23  3,3  3,22  3,34  3,21  3,17  3,3  3,22  3,12  3,16  3,11  3,1  3,1  3,14  3,11  3,07  

1  3,25  -  0,014  0,052  0,024  0,1  0,026  0,075  0,053  0,018  0,123  0,094  0,122  0,179  0,169  0,109  0,14  0,177  

2  3,23  -  -  0,067  0,04  0,113  0,012  0,061  0,068  0,003  0,109  0,08  0,107  0,164  0,155  0,095  0,126  0,163  

3  3,3  -  -  -  0,08  0,047  0,078  0,127  0,002  0,07  0,175  0,145  0,173  0,231  0,221  0,161  192,0  0,229  

4  3,22  -  -  -  -  0,123  0,002  0,051  0,078  0,007  0,099  0,069  0,097  0,155  0,145  0,085  0,116  0,153  

5  3,34  -  -  -  -  -  0,125  30,17  0,045  0,116  0,222  0,192  0,22  0,277  0,267  0,27  0,239  0,275  

6  3,21  -  -  -  -  -  -  0,05  0,08  0,009  0,1  0,067  0,095  0,153  0,143  0,083  0,0144  0,151  

7  3,17  -  -  -  -  -  -  -  0,128  0,057  0,048  0,019  0,047  0,104  0,094  0,034  0,065  0,102  

8  3,3  -  -  -  -  -  -  -  -  0,071  0,77  0,147  0,175  0,232  0,222  0,162  0,194  0,230  

9  3,22  -  -  -  -  -  -  -  -  -  0,106  0,08  0,104  0,161  0,151  0,091  0,123  0,159  

10  3,12  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  0,03  0,002  0,056  0,046  0,014  0,017  0,054  

11  3,16  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  0,028  0,085  0,075  0,015  0,047  0,083  

12    -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -        0,019    
  3,11                          0,057  0,047  0,013    0,055  
13  3,1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  0,01  0,07  0,039  0,002  
14  3,1 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  0,06 0,029 0,008 

15  3,14 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  0,03 0,07 

16  3,11 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  0,04 

17  3,07  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

05/0 p<  
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، 179/0، 123/0 مقدارهايهاي انجام شده  بين مقايسه دهد كه از نتايج جدول نشان مي
177/0 ،164/0 ،155/0 ،163/0 ،175/0 ،145/0 ،173/0 ،231/0 ،221/0 ،161/0 ،192/0 ،
229/0 ،123/0 ،155/0 ،145/0 ،153/0 ،125/0 ،173/0 ،222/0 ،192/0 ،22/0 ،277/0 ،
267/0 ،207/0 ،239/0 ،275/0 ،153/0 ،143/0 ،151/0 ،128/0 ،177/0 ،147/0 ،175/0 ،
 05/0 در سطح 159/0، 123/0، 151/0، 161/0، 230/0، 194/0، 162/0، 222/0، 232/0

، 2 و 13، 1 و 17، 1 و 13،  1و 10هاي   دو ميانگينمعنا كه تفاوت بين دو به بدين. معنادار است
 و 5، 3 و 17، 3 و 16، 3 و 15، 3 و 14، 3 و 13، 3 و 12، 3 و 11، 3 و 10، 2 و 17، 2 و 14
 و 15، 5 و 14، 5 و 13، 5 و 12، 5 و 11، 5 و 10، 5 و 7، 5 و 6، 4 و 17، 4 و 14، 4 و 13، 4
 و 14، 8 و 13، 8 و 12، 8 و 11، 8 و 10، 7 و 8، 6 و 17، 6 و 14، 6 و 13، 5 و 17، 5 و 16، 5
از نظر آماري  05/0 در سطح 9 و 17، 9 و 16، 9 و 14، 9 و 13، 8 و 17، 8 و 16، 8 و 15، 8

دست نيامده است، بنابراين چنين نتيجه  ها تفاوت معناداري به بين ساير مقايسه. معنادار است
  : ها نظر آزمودني شود كه از گرفته مي
 بيش از محتواي " آموزش كارآفريني در دانشگاه حيطةاز" 1كميت محتواي سؤال حا 

  .  بر ارتقاي فرهنگ كارآفريني در دانشگاه تأثير دارد17 و 13 ،10هاي  سؤال
 بيش از " آموزش كارآفريني در دانشگاهازحيطة" 6 و 4 ،2هاي  حاكميت محتواي سؤال 

 . هنگ كارآفريني در دانشگاه تأثير دارد بر ارتقاي فر17 و 14 ،13هاي  محتواي سؤال

  بيش از محتواي " آموزش كارآفريني در دانشگاه حيطةاز" 3حاكميت محتواي سؤال 
 بر ارتقاي فرهنگ كارآفريني در 17 و 16 ،15 ،14 ،13 ،12 ،11 ،10هاي  سؤال

 . دانشگاه تأثير دارد

  بيش از محتواي "ه آموزش كارآفريني در دانشگااز حيطة" 5حاكميت محتواي سؤال 
 بر ارتقاي فرهنگ كارآفريني 17 و 16 ،15 ،14 ،13 ،12 ،11 ،10 ،7 ،4هاي  سؤال

 . در دانشگاه تأثير دارد

  بيش از محتواي " آموزش كارآفريني در دانشگاهحيطة از" 8حاكميت محتواي سؤال 
در  بر ارتقاي فرهنگ كارآفريني 17 و 16 ،15 ،14 ،13 ،12 ،11 ،10 ،7هاي  سؤال

 . دانشگاه تأثير دارد

  بيش از محتواي " آموزش كارآفريني در دانشگاهاز حيطة" 9حاكميت محتواي سؤال 
 . بر ارتقاي فرهنگ كارآفريني در دانشگاه تأثير دارد16 و 14 ،13 ،7هاي  سؤال

ترتيب حاكميت محتواي  ها به نظر آزمودني شود كه از گيري مي در كل چنين نتيجه
 بيش از ساير " آموزش كارآفريني در دانشگاهاز حيطة" 6 و 4 ،9 ،2 ،1 ،8 ،3 ،5هاي  سؤال
  .ها بر ارتقاي فرهنگ كارآفريني در دانشگاه تأثير دارد سؤال
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   و پيشنهادهاگيري يجهتن. 5
  :گونه نتيجه گرفت كه  مورد بحث اينفرضية جهتتوان در  هاي آماري انجام شده مي از تحليل
 ايجاد و ارتقاي جهتدر  مختلف تحصيل هاي سال طي چنانچه آموزش كارآفريني 

تواند عامل مهمي براي  هاي كشور انجام پذيرد، مي فرهنگ كارآفريني در دانشگاه
 نيل به امر خطير كارآفريني برايدانشجويان ها و باورهاي  گيري روحيه، ارزش شكل
  . باشد

 آموزش " يةخصوص فرض ار توصيفي انجام شده درنتايج حاصل از محاسبات آم
دهد كه هر   نشان مي"شود كارآفريني سبب ارتقاي فرهنگ كارآفريني در دانشگاه مي

آموزش كارآفريني را سبب ارتقاي فرهنگ آن در دانشگاه  ها سه گروه آزمودني
ل يله قائيك از اين سه گروه براي اين مس هميتي كه هردانند اما ميزان تأييد و ا مي

   .تهستند با يكديگر متفاوت اس
  سه گروه استاد نتايج آمار استنباطي، تحليل واريانس يك متغيري مربوط به مقايسه

بر تأثير آموزش آزمودني كارآفرين دانشجوي كارآفرين و كارآفرين خارج از دانشگاه 
 . توافق دارندكارآفريني بر ارتقاي فرهنگ آن در دانشگاه 

 مربوط به مقايسه  روي يك متغير هاي مكرر گيري تحليل واريانس دو متغيري با اندازه
 تأثير آموزش كارآفريني بر بهدهد كه هر سه گروه  نشان مينمرات سه گروه آزمودني 

 .معتقد هستندارتقاي فرهنگ كارآفريني در دانشگاه 

 ها در مورد تأثير هر  ميانگين نمرات آزمودنيج آزمون بونفروني مربوط به مقايسةنتاي 
د نظر بر ارتقاي فرهنگ كارآفريني در دانشگاه نتيجه گرفته هاي ابزار مور يك از سؤال

، 2، 1، 8، 3، 5هاي  ها به ترتيب حاكميت محتواي سؤال  كه از نظر آزمودنيشود مي
 .ها بر ارتقاي فرهنگ كارآفريني در دانشگاه تأثير دارند  بيش از ساير سؤال6 و 4 ،9

  هاي  كارآفريني در دانشگاه ارتقاي فرهنگ جهت در بالاپس از كسب نتايج آماري
هاي كشور  سازي در دانشگاه  براي فرهنگزيراي  راهبردي چهار مرحله مدل ،كشور

 :شود پيشنهاد ميطي چهار سال تحصيلي 
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   كارآفرينيسازي مدل راهبردي فرهنگ
               مراحل  

 ساختار
 چهارممرحلة  سوممرحلة  دوممرحلة  اولمرحلة

 فرآيند
ين مفاهيم تكو

 كارآفريني

گيري شخصيت  شكل
 كارآفرين

پذيري  جامعه
 كارآفرين

 آفريني ارزش

 قرارداد مشاركت كارآفرين  كارآفرينتمرين  كارآفرينيآموزش كاركرد

 شركت  كارآفرينانهپروژه  كارآفرينانانجمن  كارآفرينيكلاس قالب اجرايي

 
 پذيري و  هاي ناشي از مخاطره هدولت با پذيرش بخشي يا تمام هزينشود  پيشنهاد مي

 .شود موجب ارتقاي فرهنگ كارآفريني در دانشگاه  ، كارآفريني دانشگاهيانفرآيند شكست
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  نامه  شسپر: پيوست
  

       كارآفرين خارج از دانشگاه       كارآفرين دانشجوي    )عضو هيأت علمي( استاد كارآفرين
    

  :ارآفريني در زمينه  ك   :                          رشته تحصيلي    :            ميزان تحصيلات
  
  .شود آموزش كارآفريني، سبب توسعه كسب و كار جديد در دانشگاه مي .1

                  بسيار مخالفم            مخالفم           موافقم بسيار موافقم
  .شود آموزش كارآفريني در دانشگاه سبب كسب دانش مربوط به فرهنگ كارآفريني مي .2

            بسيار مخالفم            مخالفم           موافقمبسيار موافقم       
هـاي عمليـاتي در       هـاي اقتـصادي و تركيـب برنامـه          آموزش كارآفريني سبب كسب مهارت در تحليل فرصـت         .3

  .شود دانشگاه مي
            بسيار مخالفم            مخالفم           موافقمبسيار موافقم       

  .شود پذيري، استعداد و مهارت دانشجوي كارآفرين مي يني سبب تقويت مسؤليتآموزش كارآفر .4
            بسيار مخالفم            مخالفم           موافقمبسيار موافقم       

  .شود  فرهنگ كارآفريني در دانشگاه ميآموزش كارآفريني، سبب ارتقاي .5
                  بسيار مخالفم       مخالفم                موافقم بسيار موافقم

  .شود آموزش كارآفريني سبب تقويت نگرش دانشجو در جهت پذيرش تغيير مي .6
                  بسيار مخالفم            مخالفم           موافقم بسيار موافقم

  .دهد آموزش كارآفريني سازگاري و انعطاف را در فرهنگ كارآفريني افزايش مي .7
                  بسيار مخالفم            مخالفم           موافقم بسيار موافقم

  .دهد آموزش كارآفريني، انگيزه پيشرفت را در دانشجويان افزايش مي .8
            بسيار مخالفم            مخالفم           موافقمبسيار موافقم       

  .كند  كارآفريني افزايش پيدا ميفرآيندبا آموزش كارآفريني، تفكر منطقي در  .9
                  بسيار مخالفم            مخالفم           موافقم بسيار موافقم

  .كند در دانشگاه با كارايي بيشتر عمل مي) ساختار افقي(اي  با آموزش كارآفريني، ساختار شبكه .10
                  بسيار مخالفممخالفم                       موافقم بسيار موافقم

  . دهد آموزش كارآفريني، كارآفرين تيم را در كانون توجه خود قرار مي .11
                  بسيار مخالفم            مخالفم           موافقم بسيار موافقم

  .شود  كارآفريني ميفرآيندآموزش كارآفريني سبب تقويت وجدان كاري در  .12
            بسيار مخالفم            مخالفم           موافقموافقم بسيار م      

  .يابد با آموزش كارآفريني در دانشگاه، قانونمداري افزايش مي .13
                  بسيار مخالفم            مخالفم           موافقم بسيار موافقم

  .دنبال تأمين منافع مشترك باشد ن بهشود تا كارآفرينا آموزش كارآفريني در دانشگاه سبب مي .14
            بسيار مخالفم            مخالفم           موافقمبسيار موافقم       

  .دهد  كارآفريني گسترش ميفرآيندگرايي را در  آموزش كارآفريني در دانشگاه هدف .15
   بسيار مخالفم                     مخالفم           موافقمبسيار موافقم       

  .كند  تأمين منافع اجتماعي در كنار منافع شخصي مي آموزش كارآفريني در دانشگاه تشويق به . 16
                  بسيار مخالفم            مخالفم           موافقم بسيار موافقم

  .كند ه ميآموزش كارآفريني در دانشگاه پرهيز از هرگونه ضرر و زيان به ديگران و جامعه توصي .17
              بسيار مخالفم            مخالفم           موافقم بسيار موافقم      
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