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دغدغه، (هاي گذار اساس صلاحيتكار برمقياس گذار از دانشگاه به
مطرح شده ) كارگذار از دانشگاه به كنترل، كنجكاوي و اعتماد

  370 پژوهش بر. انجام شد) 2011(توسط ساويكاس و پروفيلي 
روش جويان دوره كارشناسي دانشگاه اصفهان كه بهنفر از دانش

ه هاي دانشگاه اصفهان به عنوان طبقدانشكده(اي گيري طبقهنمونه
 دو از استفاده با پرسشنامه عاملي ساختار. ، انجام شد)انتخاب شدند

نتايج تحليل . شد بررسي تاييدي و اكتشافي عامل تحليل شيوه
اي  گويه32وجود چهار عامل در ساختار عامل اكتشافي نشان داد 

ها داشته باشد و در هاي آزمودنيتواند برازش مناسبي با پاسخمي
 ها با آزاد كردن خطاي كوواريانس بين مادهتحليل عامل تاييدي

براي بررسي روايي همگرا، همبستگي بين .  دست آمدمدل نهايي به
پذيري مسير ابعاد مقياس گذار از دانشگاه به كار و مقياس انطباق

گيري مسير شغلي انجام  شغلي و پرسشنامه خودكارآمدي تصميم
ار و مقياس شد كه همبستگي مثبت و معنادار بين دغدغه گذ

و نمره كل گذار و ) 66/0(ميزان پذيري مسير شغلي بهانطباق
گيري مسير شغلي  به ميزان  پرسشنامه خودكارآمدي تصميم

پايايي آن به دو روش . حاكي از روايي همگراي آن بود) 80/0(
ضرايب آلفا، . همساني دروني  ضريب آلفا و بازآزمايي بررسي شد

ي گذار از دانشگاه به  ابعاد چهارگانههمساني دروني مناسبي براي
 براي 77/0 براي نمره كل گذار از دانشگاه به كار تا 86/0كار از 

ضريب بازآزمايي با فاصله . دغدغه گذار از دانشگاه به كار نشان داد
 براي كنجكاوي گذار از دانشگاه به كار تا 88/0زماني دو هفته بين  

نتايج اين پژوهش از . كار بودبه براي دغدغه گذار از دانشگاه 67/0
كفايت مقياس گذار از دانشگاه به كار در سنجش ميزان آمادگي 

  .گذار از دانشگاه به كار دانشجويان حمايت كرد
 انطباق پذيري مسير شغلي، گذار از دانشگاه به كار،:      كليد واژه

  خودكارآمدي تصميم گيري مسير شغلي، ساختار عاملي

H. Sadeghi., (Ph.D Student) M.R.  Abedi,. (Ph.D) A. 
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Abstract: The purpose of this study was to development, 
determines validity and reliability of the career transition Scale 
(CTS) based on transition qualifications (concerns, control, 
curiosity and confidence in university- to -work transition) 
presented by Savickas & Profily (2011). This research was 
carried out on 370 undergraduates of Isfahan University who 
were selected by employing Stratified Sampling Method (each 
school of Isfahan University was treated as a category). The 
factor structure of the questionnaires was examined via 
Exploratory and Confirmatory Factor Analysis. The results of 
Exploratory Factor Analysis indicated that the existence of a 
32-item structure could properly fit the subjects’ responses. 
Also, the final model was obtained through releasing error 
covariance of items in the Confirmatory Factor Analysis. To 
determine the convergent validity, the correlation between the 4 
scales of university- to -work transition and Career Path 
Adaptability as well as between those scales and Career Path 
Decision-making Self-efficacy were calculated. The 
calculations revealed a positive, significant correlation between 
the concern scale and Career Path Adaptability at 0.66 and a 
total score of 0.80 for the correlation between transition scales 
and Career Path Decision-making Self-efficacy which 
demonstrated the convergent validity of the items. The 
reliability of the CTS was determined by Cronbach’s Alpha and 
test-retest method. The Cronbach’s Alpha showed an adequate 
internal reliability for 4 scales of university- to -work transition, 
ranging from .77 for Concern subscale to .86 as the total score 
for the University- to - Work transition. In addition, the Test-
Retest Method at a 2-week interval ranged from .67 i.e. the 
Concern for the University to Work transition subscale to .88, 
i.e. the University to Work transition Curiosity. On the whole, 
the findings of the research supported the adequacy of the four 
scales of the University to work transition to evaluate readiness 
of the students in the University to work transition.  
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  مقدمه
مطابق با فراغت از تحصيل، گذار از  ) سالگي25 تا 18سن (  جوانيترين چالش در آغازبزرگ    

شولنبرگ، برايانت و (وقت به دنياي شغل است ، جستجوي شغل و ورود تمام1كاردانشگاه به
افراد در اين دوره رشدي با وظايف دشواري از قبيل ترك ) 2013، 3، وهمن2004، 2اومالي
، هپنر، اوبرين، هينكلمن و 2000، 4آرنت(شوند دانشگاه و جستجوي كار مواجهه مي/مدرسه
اين دوره رشدي و دنياي اقتصادي ). 2011، 7، كاوتا2008، 6، وندلنت و راچلن1996، 5فلوريز

ها بلكه براي التحصيلان دانشگاههاي اخير چالش بزرگي را نه تنها براي فارغمدرن در دهه
جويان از دانشگاه به كار و شروع زندگي مشاوران مسير شغلي كه قصد تسهيل گذار موفق دانش

  ). 2011، 9گرين ليف، 2010، 8مورفي، بلاستين، باليگ، پلات( اي را دارند موجب شده استحرفه

اند از جمله تغيير گسترده ه كردهئمتخصصان مشاوره مسير شغلي تعاريف متعددي از گذار ارا    
هاي لازم تحصيلي، حضور در سب مهارتدر نقش، موقعيت و روابط، دغدغه و كنجكاوي براي ك
هاي عملي، مطالعه براي ايجاد آمادگي لازم دنياي مشاغل و كسب تجربه موقت در مورد فعاليت

هاي هاي آموزشي و مهارتي براي استخدام، كنجكاوي درباره گزينهبراي استخدام، گذراندن دوره
هاي استخدامي، يادگيري مهارت شغلي مناسب، افزايش اعتماد به نفس جهت شركت در مصاحبه

، كوئن، مدوايد و 2010، 10، وازلمپي، سامولا و نورمي2004آرنت، (مندي و كاريابي جرات
چنين هم ).2012، 13،  كوئن، كلي و ون واينن2011، 12، ساويكاس و پروفيلي2010 ،11بلوستين

 ي يا غيراتفاقيدهد كه رويدادهاي اتفاق معتقد است گذار زماني رخ مي)1981(اسكولاسبرگ 
نتيجه مستلزم  منجر به تغيير مفروضات فرد درباره خودش و دنيا شود و در) بينيغيرقابل پيش(

  .تغيير رفتار و روابط فرد است

                                                 
1. university to work transition   
2. Schulenberg, Bryant, & O’Malley   
3. Wehman  
4. Arnett  
5. Heppner, Obrien, Hinkelman, Flores 
6. Wendlandt and Rochlen 
7. Kowtha 
8. Murphy, Blustein, Bohlig, & Platt   
9. Greenleaf  
10. Vasalampi, Salmela, Nurmi  
11. Koen , Medvide & Blustein  
12. Savicka & Porfeli  
13. Koen, Klehe, Van Vianen 
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معتقد است عبور موفق از يك مرحله به مرحله ديگر حكايت از درك و ) 1990(       سوپر 
آمادگي گذار از دانشگاه به كار به .  مي شودآمادگي براي تغيير دارد كه تحت عنوان گذار معرفي
هاي اجتماعي هاي شغلي، اقتصادي و موقعيتمعني آمادگي براي انتخاب و مواجه شدن با گزينه

عدم آمادگي براي گذار . كننده كيفيت زندگي مسير شغلي آينده دراز مدت افراد استكه تعيين
-هاي سردرگمي و تجربهفراغت از تحصيل دورهشود دانشجويان پس از كار باعث مياز دانشگاه به

 آمد كموقت و با درطولاني بيكاري و ركود، كار نيمه) 2004واين، (هاي پيچيده و دشوار 
وقت يا اشتغال در هاي اشتغال پاره، نياز مالي شديد، دوره)2010مسدوناتي، لاممرا و جردن، (

، 1995مان، ميلر و بام، ( تجربه كنند موسساتي كه با اهداف و علايق آنان هماهنگ نيست را
، 2003، 3، والد و مارتينز2003، 2، پينكورت و جانگ و سيلبرسين1997 و همكاران، 1بلاستين

  ). 2012، 6، لينگ و ابرين5،2012، ورازمس2011، 4يانگ، مارشال، والاچ، دومن، گراهام و زيت

كار فرايندي است كه طي نشگاه بهمشاوران مسير شغلي معتقدند آمادگي براي گذار از دا    
افتد و جهت ايجاد آمادگي در اين گذار پراهميت نقش متغيرهايي را برجسته اي اتفاق ميدوره
 هاي شغليي تحصيلي، جستجوي فرصتداشتن صلاحيت در رشتهتوان بهدانند از جمله ميمي

، 1983، 7ميلر(ريزي نشده امههاي اتفاقي و وقايع برننقش رويداد) 2010مسدوناتي و همكاران، (
طور چنين بهكار همگذار از دانشگاه به. اشاره كرد) 2010، 9، هايرزچي2009، 8كرومبولتز
سالمون و ( عوامل فردي مانند باور منبع كنترل دروني و وضوح خودپنداره  ازتاثرممعناداري 

، )2012و پروفيلي، ، ساويكاس 2004، 11هال(پذيري مسير شغلي ، انطباق)19841، 10اسلاني
مورفي (بيني و شبكه حمايت اجتماعي ، خوش)2000، 12فالون و استيون( تجربه و مهارت شغلي

عامليت، سرسختي و موانع محيطي شغلي ) 2006، 13، گلامبوس، باركر، كران2010و همكاران، 
مه ي در پرسشنا) 1994 (1هپنر، مالتون و جانستون. است) 2011، گرين ليف، 2003، 14راتبوم(

                                                 
1. Blustein   
2. Pinquart, Juang, & Silbereisen 
3. Wald & Martinez   
4. Young, Marshall, Valach, Domene, Graham, Zait  
5. Vrasmas  
6. Ling & O'Brien 
7. Miller  
8. Krumboltz 
9. Hirschi 
10. Salomone  & Slaney 
11. Hall 
12. Fallows & Steven  
13. Galambos, Barker, Krahn 
14. Rathbum 
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آمادگي براي مواجهه  با تغييرات گذار مسير شغلي را از طريق پنج ) CTI(2گذار مسير شغلي
آمادگي، سنجش ميزان  -1: دهند كه عبارتند ازشناختي مستقل مورد سنجش قرار ميمنبع روان

 اعتماد، ميزان احساس توانمندي فرد براي چالش با وظايف -2. انگيزه فرد جهت مواجهه با گذار
 حمايت -4. كنترل، احساس فرد در مورد ميزان كنترلش بر چالش گذار-3. آميزگذار موفقيت

 -5. توانند از اطرافيان دريافت كنندادراك شده، احساس فرد در مورد ميزان حمايتي كه مي
هاي گيريكه گذار مسير شغلي نيازمند تصميمگيري، ديدگاه فرد در مورد ايناستقلال در تصميم

  ).2008، 3، فرناندز، فاوكورو و هپنر1994هپنر و همكاران، ( نه و جسورانه استمستقلا
 4اي، زيرعنوان صلاحيت گذارمعتقدند گذار داراي ابعاد چهارگانه) 2011(ساويكاس و پروفيلي     

انداز زماني معني داشتن چشمكار به دغدغه گذار از دانشگاه به-1مسير شغلي است كه شامل 
معني داشتن آگاهي و حس كار به كنترل گذار از دانشگاه به-2داشتن طرح براي آينده آينده يا 

  كنجكاوي گذار از دانشگاه به كار-3خواهد در آينده طي كند مديريت در مورد مسيري كه مي
 اعتماد گذار از دانشگاه به كار به -4هاي شغلي هاي گوناگون و فرصتمعني جستجوي گزينهبه

. است و حس اعتماد براي در اختيار گرفتن اهداف مسير شغلي 5 خودكارآمديمعني داشتن
هاي پيش رو در ورود به بازار كار هاي گذار  نوعي آمادگي در فرد جهت مواجه با چالشصلاحيت

  . است
گرايي مسير پذيري مسير شغلي در نظريه سازههاي چهارگانه گذار، برگرفته از انطباقصلاحيت    

ست از آمادگي فرد براي برعهده گرفتن وظايف  ااست كه عبارت) 1997اويكاس، س (6شغلي
ه پاسخ مناسب به ئهاي رواني ناشي از آن و ارارشدي، مواجهه با گذارهاي مسير شغلي و ضربه

پذيري مسير شغلي داراي ابعاد چهارگانه انطباق. شودهايي است كه با آن مواجه ميچالش
، 2005، 7، راتينگهاوس، دي و بورگن2005ساويكاس، (و اعتماد است غه، كنترل، كنجكاوي دغد

، راتينگهاوس، بيلو، 2011، ساويكاس و پروفيلي، 2009، هايرزچي، 2009، 8كريد، فالن و هود
  ).2013، لنت و براون، 2012، 9ماديجا و اشنايدر

                                                                                                                     
15. Heppner, Multon, Johnston 
16. Career Transition Inventory 
1. Fernandez, Fouquereau, Heppner  
2. transactional competencies  
3. Self efficacy 
4. Career Constructivist theory  
5. Rottinghaus, Day, and Borgen 
6. Creed, Fallon, Hood  
7. Rottinghaus, Buelow, Matyja, Schneider, 
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لي، آگاهي دغدغه مسير شغ. پذيري استترين بعد انطباقدغدغه مسير شغلي اولين و مهم
يابي بينانه نسبت به آينده و داشتن برنامه براي دستگيري خوشدر مورد وظايف رشدي و جهت

كنترل مسير شغلي عبارت از . به هدفي است كه فرد بر پايه خوپنداره اش طراحي كرده است
 اش تواند با تلاش قاطعانه آيندهاش در دست اوست و مياحساس فرد به اينكه آينده مسير شغلي

كنجكاوي مسير شغلي، كنجكاوي به آگاهي در مورد . ريزي كرده بسازدگونه كه برنامهرا همان
. دهدوظايف رشدي، خودشناسي، كشف محيط و يادگيري در مورد دنياي مشاغل را نشان مي

اعتماد مسير شغلي حكايت از وجود احساس خودكارآمدي در روبرو شدن با مشكلات مسير 
دافي و (  انتخاب استگيري و نهايتاً موفقيت در حل مشكلات و تصميمشغلي و پيش بيني

  ).  2014، 2، كيم2013، لنت و براون، 2011، ساويكاس و پروفيلي، 2005، 1بلاستين
هاي گذار مسير شغلي توسط افراد جوياي اشتغال ساويكاس معتقد است افزايش صلاحيت    

رو مانند مورد سنجش قرار گرفتن هه با وقايع پيششود فرد آمادگي بيشتري براي مواجباعث مي
هاي استخدامي يا يافتن يك موقعيت شغلي مناسب، تجربه هيجاناتي مانند و شركت در مصاحبه

بنابراين موفقيت در گذار از دانشگاه به كار تا حد . اضطراب و كاهش خودكاآمدي داشته باشند
اي دوره گذار از طريق افزايش رشد شخصي و زيادي بستگي به ظرفيت فرد براي مديريت تقاضاه

  ). 2011ساويكاس و پروفيلي، ( منابع روانشناختي دارد
محيط شناختي -هاي تناسب شخصمانند نظريه(هاي گوناگون مشاوران مسير شغلي در نظريه    

 اند و سعي در سنجش افرادكار پرداختهبه مسئله گذار از دانشگاه به) گرايياجتماعي و سازه
هاي افراد در مشاوران مسير شغلي در سنجش ويژگي. اندمشغول در اين گذار با اهميت داشته

بيني و هاي دروني افراد مانند احساس عامليت و خوشمرحله گذار از دانشگاه به كار هم بر ويژگي
هاي اجتماعي و موانعي كه با آن هاي خانواده و حمايتهم بر عوامل بيروني مانند حمايت

، پترسون، لامسدن، سامپسون، ريردون و 1994هپنر، مالتون و جانستون، (اجهند تاكيد دارند مو
  ). 2013، لنت و براون، 2010، مورفي و همكاران، 2008، فرناندز، فاوكورو و هپنر، 2002لنز، 

) CTI(در پرسشنامه گذار مسير شغلي ) 1994(گونه كه مطرح شد هپنر و همكاران    همان
 40اين پرسشنامه داراي . دهندبا تغييرات در دوره گذار شغلي را مورد سنجش قرار ميسازگاري 

سوال و با سنجش پنج منبع روانشناختي آمادگي، اعتماد، كنترل، حمايت ادراك شده و استقلال 
-سعي دارد كليه گذارهاي مسير شغلي از قبيل تغيير هدف مسير شغلي، دست گيري،در تصميم

 از دست دادن شغل تمام يا پاره وقت، فراغت از تحصيل و تغيير مسير فعاليت يابي، تغيير يا
يابي به هدف مسير شغلي جديد را بررسي كند كه هم شامل گذار مسير شغلي و هم جهت دست

                                                 
1. Duffy, Blustein 
2. Kim 
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بنابراين ابزاري لازم است كه مستقيما به وضعيت آمادگي در دوره . گذار از دانشگاه به كار است
ن با بازار كار بپردازد و ميزان آمادگي دانشجويان را در ابعاد گوناگون تحصيل براي مواجه شد

آشنايي (ايجاد آمادگي و تسهيل گذار از دانشگاه به كار . حهت گذار از دانشگاه به كار بررسي كند
. است مشاوران تحصيلي و معلمان عهدهگذاري تحصيلي است و به) و مواجهه با دنياي كار

راهنمايي، از قبيل جهت دادن به  )كار فرايندي است شامل الفشگاه بهگذار از دان آمادگي
هاي مرتبط با مسير شغلي، آشنايي با دنياي شغل دانشجويان به فعاليت/موزانآهاي دانشفعاليت

 مشاوران تحصيلي شامل عهدهمشاوره كه فعاليتي تخصصي است به) ب. مند بودنو ارزش طرح
  . شودول دوره تحصيل انجام ميهاي كلاسي كه در طفعاليت

-نظريه" مقياس گذار از دانشگاه به كار بنابراين هدف پژوهش، ساخت و بررسي روايي و پايايي   
در اين پژوهش گذار از دانشگاه به كار براساس . عنوان نوعي گذار تحصيلي است به"محور

-ساخته مي) 2011روفيلي، ابعاد چهارگانه گذار، ساويكاس و پ(هاي گذار  مسير شغلي صلاحيت
  .شود

  
  روش پژوهش

ي دانشجويان مقطع جامعه آماري كليه. بود سازيآزمون نوع از حاضر پژوهش روش    
 شده ارائه آمار به توجه با جامعه حجم.  دانشگاه اصفهان بودند94-95كارشناسي سال تحصيلي 

نفر به روش  370 تعداد اين از كه بود، دانشجو 7119 دانشگاه اصفهان آموزش اداره سوي از
عنوان طبقه انتخاب هاي دانشگاه اصفهان بهدانشكده(  متناسب با حجمايگيري طبقهنمونه
بورگ و گال، ( براي تعيين حجم نمونه از فرمول كوكران. به پرسشنامه پاسخ دادند) شدند

  . استفاده شد) 1385
- گويه كه ابعاد چهارگانه صلاحيت60 تعداد در ابتداكار از دانشگاه بهگذار مقياس جهت تهيه     

سنجيد، طراحي را مي) 2011(كار براساس ديدگاه ساويكاس و پروفيلي هاي گذار از دانشگاه به
ها را بررسي و تأييد سپس پنج نفر از اساتيد دانشگاه اصفهان روايي محتوايي و صوري گويه. شد

انشجويان دوره كارشناسي دانشگاه اصفهان  نفري از د30ايدر مرحله بعد، از نمونه. كردند
. هايي كه ناروان يا نامفهوم بودند را مشخص كنندخواسته شد تا به فرم اوليه پاسخ دهند و گويه

در مرحله بعد فرم ويرايش . براساس نظر دانشجويان فرم نهايي ويرايش و براي اجرا آماده گرديد
 كه همبستگي معناداري با نمره كل نداشتند يا  گويه28 نفري اجرا شده و 80شده در نمونه اي 

سپس از تحليل عاملي . شد گويه 32 بود حذف و فرم نهايي شامل 3/0ها كمتر از همبستگي آن
براي آشكار ساختن ساختار زيربنايي و از تحليل )  نفري از دانشجويان100نمونه ( اكتشافي
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ررسي تناسب مدل گذار از دانشگاه به كار براي ب)  نفري از دانشجويان100نمونه ( عاملي تائيدي
 و مقياس گذار از دانشگاه به كاربراي بررسي روايي همگرا، همبستگي بين ابعاد . استفاده شد

در نمونه گيري مسير شغلي  پذيري مسير شغلي و پرسشنامه خودكارآمدي تصميممقياس انطباق
ش همساني دروني ضريب آلفا و  پرسشنامه به دو رو پايايي شد و نهايتاًمحاسبه نفري 30

  .  نفري از دانشجويان انجام شد30 با فاصله زماني دو هفته در نمونه بازآزمايي
       
  پژوهشابزار

پذيري مسير شغلي و      در اين پژوهش علاوه بر مقياس گذار از دانشگاه به كار دو مقياس انطباق   
  . اي بررسي روايي همگرا استفاده شدگيري مسير شغلي نيز بر پرسشنامه خودكارآمدي تصميم

 13) 2012(اين مقياس توسط ساويكاس و پورفيلي : 1پذيري مسير شغليمقياس انطباق -
پذيري مسير شغلي گيري چهار بعد انطباق و به اندازهاست سؤال 24ساخته شده است و داراي 

گويي سوال دارد و پاسخهر زير مقياس شش . پردازديعني دغدغه، كنترل، كنجكاوي و اعتماد مي
. گيردانجام مي) 1 =  مخالفم تا كاملا5ً=  موافقمكاملاً(اي ليكرت به آن در طيف پنج درجه

 دقيقه 15گويي به اين مقياس ده تا پاسخ. است 120 و حداكثر نمره 24بنابراين حداقل نمره 
خ را براي مقياس متوسط ضريب آلفاي كرونبا) 2012(ساويكاس و پورفيلي . زمان نياز دارد

در  ايران در .اند گزارش كرده85/0 براي اعتماد، و 79/0 ، كنجكاوي74/0، كنترل83/0دغدغه 
، 65/0 ، كنترل75/0 دغدغهترتيب براي به مقياساين  آلفاي ضرايب )1393( صالحيپژوهش 
  . دست آمده استه ب80/0  و اعتماد82/0 ويكنجكا

اين پرسـشنامه   ): 1996،  2بتز، كلين و تيلور   (مسير شغلي   گيري     پرسشنامه خودكارآمدي تصميم  
 سـؤال  25 در مورد بلوغ مسير شـغلي سـاخته شـده و در بردارنـده      ) 1971(براساس مدل كرايتز    

 ايـن   مدل كرايتز در مورد بلوغ مسير شغلي شامل شايستگي در مورد پنج حيطه اسـت كـه   . است
آوري    جمـع  -2) 5،  9،  14،  18،  22: ( سـؤالات   ارزيـابي مناسـب از خـود،       -1: ها عبارتند از    حيطه

) 2،  6،  11،  16،  20: سـؤالات ( انتخاب هـدف     -3) 1،  10،  15،  19،  23: سؤالات(اطلاعات شغلي   
: سـؤالات ( حـل مـساله      -5) 21،  24،  3،  7،  12: سؤالات(ريزي براي آينده      ريزي و برنامه     طرح -4

  ).2001بتز و تيلور، ) (4، 8، 13، 17، 25
 رشد مسير مقياسبه منظور بررسي روايي آن همبستگي پرسشنامه را با ) 2001( تيلور  بتز و    

پاسخگويي به سؤالات به . اند  گزارش كرده83/0شغلي مطالعه كردند و ضريب همبستگي آن را 

                                                 
1. Career Adapt ability Scale  
2. Betz, Klein & Taylor  
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، )3( نفس متوسط، اعتمادبه)2( نفس پايين، اعتمادبه)1( نفسصورت طيف ليكرت فاقد اعتمادبه
ترتيب از طيف فاقد اعتماد به نفس است و به) 5(نفس بسيار بالا  و اعتمادبه)4(  بالانفساعتمادبه

) 1996(در مطالعه بتز، كلين و تيلور . گيرد  تعلق مي5 تا 1تا اعتماد به نفس بسيار بالا نمره 
) 1387 ( در ايران كريمي.  گزارش شده است92/0آلفاي كرانباخ پرسشنامه محاسبه شده و 

چنين در پژوهش هم.  گزارش نموده است92/0روش آلفاي كرانباخ دروني آن را بههمساني 
  .دست آمده ب89/0حاضر ضريب پايايي پرسشنامه به روش آلفاي كرونباخ محاسبه شد و

  
  هاي پژوهشيافته

  نتايج تحليل عاملي اكتشافي 
مون بارتلت و شاخص كفايت     ابتدا امكان انجام تحليل عاملي بر نمونه تحقيق با استفاده از از

نتايج نشان داد كه حجم نمونه براي انجام اين تحليل مناسب . بررسي شد) KMO(نمونه 
)86/0=KMO 86/2452؛=Bartlett's test 001/0؛=(sigعوامل نهفته در آزمون .  بوده است

امل در اين مدل تعداد هفت ع. هاي اصلي و چرخش واريمكس استخراج شدبا روش تحليل مولفه
به ) 1نمودار  (Scree plotو نمودار ) 1 جدول(هاي ويژه بالاتر از يك با توجه به تعداد ارزش

لاتر از يك را هفت عامل با ارزش ويژه با) 1(نتايج حاصل نمايش داده شده در نمودار . دست آمد
تبيين  درصد كل واريانس متغيرهاي آزمون را 85/64در مجموع اين عوامل . در آزمون نشان داد

  )1 و نمودار 1 جدول( صورت زير استنمودار شيب دامنه متغيرهاي اين آزمون نيز به. مي كنند
  

 
نمودار شيب دامنه متغيرهاي آزمون: 1 نمودار  
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هاي ويژه بالاتر از يك، براي هفت مولفه اوليه ارزش. 1 جدول  
  درصد واريانس تراكمي  درصد تبيين واريانس  ارزش ويژه  مولفه ها

1  15/11  85/34  85/34  
2  33/2  3/7 16/42  
3  71/1  36/5  52/47  
4  62/1  06/5  59/52  
5  49/1  68/4  27/57  
6  32/1  15/4  42/61  
7  09/1  42/3  85/64  

  
، ولي داد وجود هفت عامل را براي اين آزمون نشان 1 نتايج حاصل در جدول و نمودار گرچه    

 تحليل عاملي با ،ايي و با توجه به آزمون شيب دامنههاي انتهبا توجه به قدرت تبيين كم عامل
با محدود كردن استخراج عوامل و استفاده از چرخش واريمكس . دست آمداستخراج چهارعامل به

  و بالاتر براي بار عاملي هر گويه، تحليل عامل اكتشافي مجددا30/0ًو تعيين ضريب همبستگي 
 3 و 2 دست آمده به ترتيب در جداولههاي عاملي بمقدار تبيين شده هر عامل و بار. انجام شد

  .گزارش شده است
  درصد واريانس تبيين شده هر عامل پس از چرخش. 2 جدول
  درصد واريانس تراكمي  درصد تبيين واريانس  ارزش ويژه  عامل آزمون

  99/14  99/14  79/4  ي گذاردغدغه
  85/29  85/14  75/4  كنترل گذار

  57/41  71/11  75/3  جستجوگري گذار
  59/52  01/11  52/3  اعتماد گذار

        
چه چنان. رسد مي59/52با دستور استخراج چهارعامل درصد كل واريانس تبيين شده به     

 درصد واريانس، عامل دوم با ارزش 99/14، 79/4دهد عامل اول با ارزش ويژه  نشان مي2 جدول
 درصد واريانس و 71/11، 75/3 ش ويژه درصد واريانس، عامل سوم با ارز85/14، 75/4ويژه 

  . كند درصد كل واريانس آزمون را تبيين مي01/11، 52/3عامل چهارم با ارزش ويژه 
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   عوامل حاصل از تحليل اكتشافي آزمون گذار از دانشگاه به كار.3جدول 
  4  3  2  1  گويه ها  هاي حاصل در اين تحقيقعامل

       64/0  .غت از تحصيل برنامه دارمبراي خودم بلافاصله پس از فرا  1
       67/0  .امريزي كرده براي پنج سال آينده برنامه  2
       40/0  .ام كه به انتخاب شغل آينده كمك مي كند انجام داده امكارهاي متناسب با رشته تحصيلي  3
       50/0  .در دوره هاي آموزشي و مهارتي، براي آمادگي استخدام شركت كرده ام  4
       45/0  .مورد ورود به دنياي كار فكر كرده ام در   5
       61/0  .درباره گزينه هاي شغلي مختلف مربوط به توان مندي هايم جستجو كرده ام  6
       51/0  .درباره گزينه هاي شغلي متناسب با توان مندي هايم مطالعه كافي داشته ام  7
       61/0  . امريزي كرده آينده خود فكر يا برنامهبه طور كلي براي انتخاب شغل  8
      53/0   .به عنوان فردي با مدرك ليسانس قادر به اشتغال در شغل متناسب با رشته ام هستم  9
      70/0   .از فعاليت هايي كه افراد در شغل متناسب با رشته من انجام مي دهند، آگاهي دارم  10
      78/0   .ام آگاهي دارمها و مهارتهاي مورد نياز شغل متناسب با رشته  از توانايي  11
      63/0   .از توان مندي ها و مهارت هاي خودم آگاهي دارم  12
      63/0   .ام آگاهي دارماز  شرايط محيط كار شغل متناسب با رشته  13
      74/0   .فكر مي كنم آينده شغلي قابل كنترل و پيش بيني است   14

 كنم،شغلي مي نياز به واقعا احساس ،)يلدر شرف فراغت از تحص( اماز زندگي در اين مرحله  15
      38/0   .به زندگي ام معنا ببخشد و مرا در روند در حال رشد نگه دارد كه

      59/0   .ريزي كنممطمئنم مي توانم براي رسيدن به آرزوهاي خود برنامه  16
    58/0     .كتابهايي، مرتبط با آينده شغلي رشته ام مطالعه كرده ام  17
    63/0     .يي كه اطلاعات شغلي مورد نيازم را آموزش مي دهند مطالعه كرده امبروشورها  18
    60/0     .هايي كه آينده  شغلي رشته ام را نمايش مي دهد، ديده ام فيلم  19
    53/0     .ها جستجو مي كنمهايم كنجكاو هستم و در مورد آندرمورد توانمندي  20

 براي مواجهه ي موفق با انتخاب شغل، مرا ياي شغلدرباره دن پرس و جوها و كنجكاوي اخير  21
    43/0     .سوق داده اند

    54/0     .درمورد علايقم كنجكاو هستم و در مورد آن ها جستجو مي كنم  22
    58/0     .درباره ي كليه ي فرصت هاي شغلي كه پيش رو دارم جستجو كرده ام  23
    57/0     .ايم  جستجو كرده امدرباره ي فرصت هاي شغلي متناسب با توان مندي ه  24

در مورد اينكه بلافاصله پس از فراغت از تحصيل مي خواهم چه مسيري را در پيش گيرم   25
    68/0     .جستجو كرده ام

    54/0     در مورد اينكه موسسات براي جذب نيرو، روي چه ويژگي تاكيد دارند، جستجو كرده ام  26

         .يم كرده و راه  حل هايي براي آن پيدا كنمام را تقستوانم مشكلات تحصيليمي  27
70/0  

  49/0       .توانم از بين مشاغل مختلف يك شغل را انتخاب كنمبه خودم اعتماد دارم كه مي  28

توانم مراحلي را مشخص كنم تا براساس آنها بتوانم يك برنامه شغلي را با موفقيت به مي  29
  58/0       .انجام برسانم

  57/0       .كنم، چون به درست بودن تصميم خود مطمئن هستم را رها نميتصميم هايم  30
  48/0       .ام را شناسايي كنمها و موسسات مرتبط با رشته تحصيلي توانم كارفرماها، شركتمي  31
  56/0       .توانم يك مصاحبه شغلي را با موفقيت طي كنممي  32
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  . اندا به شكل مناسبي در عوامل خود باريافتهه  گويه3با توجه به نتايج چرخش عوامل در جدول 
   تحليل عامل تاييدي

 بر روي عامل ها با مقياسهاي  احتمالي براي نحوه قرار گرفتن مواد در اين قسمت انواع مدل    
وجود (نتايج نشان داد مدل نهايي . توجه به نتايج تحليل عامل اكتشافي مورد بررسي قرار گرفت

تواند برازش مناسبي با مي)  سوالي باقي مانده در تحليل عامل اكتشافي32ر چهار عامل در ساختا
. كار داشته باشداي گذار از دانشگاه بهگويه 32ها به سوالات پرسشنامه هاي آزمودنيپاسخ

با توجه به با اوليه هاي در مدل. آمده است 4 نهايي در جدولهاي نيكويي برازش مدل شاخص
، 23و20، 22و20، 19و18، 11و10، 8و 5، 4و3"هاي اريانس بين مادهآزاد كردن خطاي كوو

  . دست آمده الگوي نهايي ب"31و28، 26و23، 24و23
      

  هاي برازش مدل گذار از دانشگاه به كار شاخص.4 جدول
  تفسير  ملاك  ميزان  اختصار  نام شاخص  شاخص هاي 

-Chi  سطح خي دو
square  

از بيشتر  5/677
9/0  

برازش 
  مطلوب

بيشتر از  GFI  70/0  شاخص نيكويي برازش
5/0  

برازش 
  مطلوب

شاخص نيكويي برازش تعديل 
  شده

AGFI  65/0  بيشتر از
5/0  

برازش 
  مطلوب

هاي برازش شاخص
  مطلق

بيشتر از  CFI  82/0  هاي برازش تطبيقيشاخص
5/0  

برازش 
  مطلوب

هاي برازش مقصد شاخص
  هنجار شده

PNFI  57/0  بيشتر از
5/0  

برازش 
  مطلوب

بيشتر از  RMSEA  07/0  هاي خطاي براوردريشه مربع
5/0  

برازش 
  مطلوب

هاي برازش شاخص
  مقصد

بيشتر از CMIN  47/677  كاي مربع بهنجار
9/0  

برازش 
  مطلوب
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   گذار از دانشگاه به كارمقياسساختار عاملي مدل . 1 شكل
  روايي همگرا

مقيـاس گـذار از دانـشگاه بـه كـار و             به روايي همگرا  از طريق همبستگي بين          شواهد مربوط      
 نفـري،   30گيري مسير شغلي در نمونه      پذيري مسير شغلي و خودكارآمدي تصميم     مقياس انطباق 

پـذيري  كار و مقيـاس انطبـاق  گذار از دانشگاه بههاي  همبستگي بين مجموع مقياس   .محاسبه شد 
بيشترين ضريب همبستگي مربوط به دغدغه گذار از        ) >01/0p(  بود  مثبت و معنادار   مسير شغلي 
مربوط بـه كنتـرل گـذار از     )541/0(و كمترين ضريب به ميزان ) 667/0( كار به ميزان دانشگاه به 
هـاي گـذار از دانـشگاه بـه كـار و            مجمـوع مقيـاس   چنين همبستگي بـين     هم. كار بود دانشگاه به 
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 بيـشترين   .)>01/0p(  مثبـت و معنـادار بـود       مسير شغلي گيري  پرسشنامه خودكارآمدي تصميم  
) 722/0(و كمترين ضريب     )806/0(ضريب همبستگي مربوط به نمره كل گذار از دانشگاه به كار            

  . گزارش شده است6نتايج در جدول . مربوط به كنجكاوي گذار از دانشگاه به كار بود
         

  پذيريز دانشگاه به كار و مقياس انطباقگذار ا چهارگانههاي  مقياسمقايسه. 6جدول 
  گيري مسير شغليخودكارآمدي تصميمپرسشنامه   مسير شغلي و

خودكارآمدي تصميم  
 گيري مسير شغلي

انطباق پذيري 
 مسير شغلي

گذار از دانشگاه به 
 )نمره كل( كار

ضريب 
همبستگي 
 پيرسون

0/806** 664/0 ** 

دغدغه گذار از 
  دانشگاه به كار

ضريب 
ستگي همب

 پيرسون

734/0 ** 667/0 ** 

كنترل گذار از 
 دانشگاه به كار

ضريب 
همبستگي 
 پيرسون

733/0 ** 541/0 ** 

كنجكاوي گذار از 
 دانشگاه به كار

ضريب 
همبستگي 
 پيرسون

722/0 ** 623/0 ** 

اعتماد گذار از 
 دانشگاه به كار

ضريب 
همبستگي 
 پيرسون

775/0 ** 563/0 ** 

 
  همساني دروني

و بازآزمايي با فاصله ) آلفا(به دو روش همساني دروني  گذار از دانشگاه به كار  قياسپايايي م    
روش همساني دروني اين  مقياس بهپاياييبراي محاسبه . زماني دوهفته محاسبه گرديد

  .  نفر اجرا شد30پرسشنامه بر روي 
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و پايايي بازآزمايي) همساني دروني(  ضريب آلفا.5جدول   
 ضريب پايايي

 
ضريب 
 ضريب بازآزمايي آلفا

77/0 دغدغه ي گذار از دانشگاه به كار  88/0  
80/0 كنترل  گذار از دانشگاه به كار  76/0  
74/0 كنجكاوي گذار از دانشگاه به كار  67/0  
80/0 اعتماد گذار از دانشگاه به كار  81/0  

)نمره ي كل(گذار از دانشگاه به كار  86/0  83/0  
 
      گيري و نتيجهبحث

ترين گذارهاي مسير عنوان يكي از مهمكار به    براي بررسي ميزان آمادگي گذار از دانشگاه به
منظور تحقق هدف اساسي در اين راستا اين پژوهش به. شغلي نيازمند ابزاري معتبر هستيم

-ت براساس صلاحيكارمقياس گذار از دانشگاه به ساخت، بررسي ساختار عاملي، روايي و پايايي
مطرح شده توسط ) كارگذار از دانشگاه به دغدغه، كنترل، كنجكاوي و اعتماد(هاي گذار 

. بر دانشجويان دوره كارشناسي دانشگاه اصفهان انجام شد) 2011(ساويكاس و پروفيلي 
اي زيرعنوان صلاحيت گذار معتقدند گذار داراي ابعاد چهارگانه) 2011(ساويكاس و پروفيلي 
 -2انداز زماني آينده يا داشتن طرح براي آينده  داشتن چشم-1ه شامل مسير شغلي است ك

 - 3خواهند در آينده طي كنند داشتن آگاهي و حس مديريت در مورد مسيري كه افراد مي
 داشتن خودكارآمدي و حس اعتماد براي -4هاي شغلي هاي گوناگون و فرصتجستجوي گزينه

   .استدر اختيار گرفتن اهداف مسير شغلي 
سنجيد، كار را ميهاي گذار از دانشگاه به گويه كه ابعاد چهارگانه صلاحيت60   در ابتدا تعداد 

ها را سپس پنج نفر از اساتيد دانشگاه اصفهان روايي محتوايي و صوري گويه. طراحي شدند
نشگاه   نفري از دانشجويان دوره كارشناسي دا30اي در مرحله بعد، نمونه. بررسي و تأييد كردند

-اصفهان به فرم اوليه پاسخ دادند از دانشجويان خواسته شد تا علاوه بر پاسخ به سوالات، گويه
براساس نظر دانشجويان فرم نهايي ويرايش . هايي كه ناروان يا نامفهوم بودند را نيز مشخص كنند

 28را شده و  نفري اج80اي در مرحله بعد فرم ويرايش شده در نمونه. و براي اجرا آماده گرديد
 بود حذف 3/0ها كمتر از گويه كه همبستگي معناداري با نمره كل نداشتند يا همبستگي آن

  . دست آمد گويه به32گرديد و فرم نهايي شامل 
 و مقياس مقياس گذار از دانشگاه به كارهاي  براي بررسي روايي همگرا، همبستگي بين مقياس  

 30گيري مسير شغلي در دو نمونه   خودكارآمدي تصميمپذيري مسير شغلي و پرسشنامهانطباق
بيشترين ميزان همبستگي بين نمره كل .  تحليل شدSPSSافزار نفري انجام شده و از طريق نرم
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گيري مسير شغلي  و كمترين همبستگي بين اعتماد گذار  گذار و پرسشنامه خودكارآمدي تصميم
 پرسشنامه به دو روش پايايي. ر شغلي بدست آمدپذيري مسياز دانشگاه به كار و مقياس انطباق

هاي گذار همساني دروني ضريب آلفا و باز آزمايي انجام شد و براي بررسي تناسب مدل صلاحيت
 نهايتاً. از تحليل عاملي اكتشافي و تائيدي استفاده شد) AMOS( از دانشگاه به كار در نرم افزار

بسيار زياد، زياد، (اي ليكرت كار با طيف پنج درجهاي گذار از دانشگاه به  گويه32پرسشنامه 
كنترل ) 16نه تا ( دغدغه گذار، هشت گويه) يك تا هشت(، هشت گويه )نظري ندارم، كم و اصلا

اعتماد گذار از دانشگاه به كار ) 30تا 27( كنجكاوي گذار و شش گويه)26 تا 17(گذار، ده گويه 
  .  دهدرا مورد بررسي قرار مي

نشان ) بررسي ميزان روايي و پايايي ابعاد چهارگانه گذار از دانشگاه به كار( اين پژوهش نتايج    
و روايي كافي را براي ) ثبات و همساني دروني (پاياييكار داد كه پرسشنامه گذار از دانشگاه به

اين پرسشنامه اولين . كار داردبررسي ميزان آمادگي دانشجويان براي گذار از دانشگاه به
سشنامه گذار ساخته شده در داخل كشور است و پژوهش داخلي مرتبط با اين ابزار وجود ندارد پر

هاي دست آمده از اين پژوهش با يافتههنتايج ب. استو اين اولين مطالعه و بررسي در اين زمينه 
) 2008(و فرناندز و همكاران ) 1998( 1، فلتچر، فريدمن و پسنك)1994(هپنر و همكاران 

  . استهمسو 
پرسشنامه گذار شغلي داراي پنج زير مقياس آمادگي ) 1994(هپنر و همكاران  در مطالعه

هپنر براي . گيري استخودكارآمدي، منبع كنترل، حمايت ادراك شده و استقلال در تصميم
ضريب آلفا . اي از بزرگسالان در گذار شغلي اجرا كردبررسي روايي محتوا پرسشنامه را در نمونه

 براي 66/0و همساني دروني مقياس هاي پنج گانه بين ) 85/0(نمره كل در اين مقياسبراي 
 84/0 براي آمادگي و به روش بازآزمايي با فاصله زماني سه هفته 87/0حمايت ادراك شده تا 
 براي استقلال در تصميم گيري  87/0 براي مقياس منبع كنترل و 55/0براي نمره كل و بين 

  . برآورد شده است
پرسشنامه گذار شغلي را در نمونه اي از كارگران داراي معلوليت ) 1998( فلتچر و همكاران

همساني دروني از دو روش پايايي ارزيابان و بازآزمايي محاسبه . حركتي هنجاريابي كردند-جسمي
 در روش 71/0 براي پايايي ارزيابان و 72/0شد كه ضريب پايايي به دست آمده به ترتيب 

روايي پرسشنامه از طريق بررسي رابطه ي بين نمرات پرسشنامه ي گذار و .  بدست آمدبازآزمايي
 =R)71/0(عملكرد شغلي افراد بررسي شد ضريب همبستگي بدست آمده از عملكرد شغلي افراد 

  . بوده است

                                                 
1. Fletcher, Friedman, & Pasnak  
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، بررسي روايي و پايايي پرسشنامه گذار مسير شغلي )2008(     در پژوهش فرناندز و همكاران 
هاي پرسشنامه گذار مسير شغلي به دو روش  مقياس) آلفا( همساني دروني 1يش فرانسهويرا

 براي استقلال در 68/0ضريب آلفا بين . و بازآزمايي محاسبه گرديد) آلفا(همساني دروني 
روش بازآزمايي با فاصله زماني سه  براي اعتماد و به87/0 براي آمادگي تا 73/0گيري، تصميم
براي بررسي روايي همگرا همبستگي بين . دست آمده استه نمره كل ب براي54/0هفته 

% 5دست آمده در سطح هنتيجه ب . بررسي شده است2ثباتي هدفپرسشنامه گذار و مقياس بي
در بررسي تحليل عامل تاييدي پرسشنامه گذار مسير ). r = .50, p < .05( معنادار بوده است

  :دست آمدهفرانسوي نتايج زير بشغلي  با مدل پنج متغيري در جمعيت 
(X2(560) = 3509.28,    p < .0001, SRMR = .08; CFI = .90, RMSEA = .08)     

 از بـين ابعـاد چهارگانـه گـذار،          6 ه شده در جـدول    ائهاي ار در پژوهش حاضر با توجه به يافته          
ي را بـا انطبـاق      بيـشترين همبـستگ   ) 66/0(دغدغه گذار از دانشگاه به كار با ضـريب همبـستگي            

و اعتماد گذار    )80/0(پذيري مسير شغلي و نمره كل گذار از دانشگاه به كار با ضريب همبستگي               
- خودكارآمـدي تـصميم    بيشترين همبستگي را بـا     )77/0(از دانشگاه به كار با ضريب همبستگي        

 زمـاني   دغدغه گذار از دانشگاه به كار به معنـي داشـتن چـشم انـداز              .  داشتند گيري مسير شغلي  
عنوان اولين عامل در آمادگي گذار از دانشگاه به كار بـه   آينده يا داشتن طرح براي آينده شغلي به       

پـذيري بـالا بـه      هـاي افـراد داراي انطبـاق      توان گفت كه اين شاخص بـا ويژگـي        رود مي شمار مي 
 دارنـد   ي بالاتري نسبت به آينده مسير شغلي بعد از فراغت از تحصيل           خصوص افرادي كه دغدغه   

چنين اعتماد گذار از دانشگاه به كار به معني داشتن خودكارآمدي و حس اعتماد هم. مرتبط است
گيـري  هاي خود براي در اختيار گرفتن اهداف مسير شغلي با خودكارآمـدي تـصميم             به توانمندي 

د مسير شغلي بالاترين همبستگي را نشان داده است و اين همبستگي به اين معني است كه افـرا                 
گيـري مـستقلانه در ورود بـه بـازار كـار را             داراي اعتماد گذار از دانشگاه به كار بالا قدرت تصميم         

گيـري در پـژوهش هپنـر و        دارند اين نتيجه با نتايج بدست امده در فاكتور اسـتقلال در تـصميم             
  .  استهمسو ) 1994(همكاران 
 آلفاي روش دو گذار از دانشگاه به كار  باابعاد چهارگانه ي  براي پايايي برآوردهاي ادامه       در
ضرايب آلفاي . كه اين مقياس از ضرايب پايايي بالايي برخوردار است داد نشان بازآزمايي و كرنباخ

 و ضرايب بازآزمايي با فاصله زماني دو هفته بين 86/0 تا 74/0بدست امده در اين پژوهش از 
، فلتچر و )1994(ش هاي هپنر و همكاران  بدست آمد كه اين نتايج با پژوه88/0 تا 67/0

  .استهمسو ) 2008(و فرناندز و همكاران ) 1998(همكاران 
                                                 
1. CTI- French Version  
2. Goal Instability Scale (GIS)  
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توانـد  آنـان را در مـسير              اجراي مناسب اين پرسشنامه  توسط مـشاوران  مـسير شـغلي مـي              
مه با توجه به آنچه گفته شد پرسـشنا       . تر سازد تسهيل اين گذار پر اهميت از دانشگاه به كار موفق         

 دوره كارشناسي نشان داد كه ايـن پرسـشنامه از            جويان گذار از دانشگاه به كار در جمعيت دانش       
توان از آن به عنوان يك ابزار پايا و معتبر در            هاي روانسنجي مطلوبي برخوردار است و مي       ويژگي

 .سنجش ميزان آمادگي دانشجويان براي گذار از دانشگاه به كار استفاده كرد
رسشنامه گذار از دانشگاه به كار اولين مطالعه انجام شده در گذار در داخل كشور     ساخت پ

 مقايسه امكان و انجام شدهدانشگاه اصفهان  دوره كارشناسي دانشجويان پژوهش در  است اين
. ها وجود نداشتگذار از دانشگاه به كار دانشجويان دانشگاه اصفهان با ديگر دانشگاه نمرات

 حاضر داراي اين محدوديت است كه نتايج آن بايد با احتياط به جوامع ديگر از بنابراين پژوهش
كارداني، كارشناسي (ها و مقاطع تحصيلي ديگر در دانشگاه ها در ديگر استانجمله ساير دانشگاه

در  دانشجويان دوره كارشناسي فقط "شده اشاره هايمحدوديت. تعميم داد) ارشد و دكتري
 توجه محققان مورد بعدي تحقيقات در هامحدوديت اين كه شودمي يشنهاد پ"دانشگاه اصفهان

چنين اين پرسشنامه جهت بررسي گذار از دانشگاه به كار و بررسي ميزان آمادگي هم. گيرد قرار
دانشجويان براي ورود به بازار كار است و  نياز به ساخت ابزاري جهت بررسي ديگر انواع گذار 

  .شودعنوان گذار پراهميت احساس مي به دانشگاه نيز بهمانند گذار از مدرسه
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