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پذيري  هاي انطباق كننده بينيژوهش حاضر بررسي پيشهدف پ :چكيده
  فورديزشي انگستمي سيهاي تئور مؤلفهمسير شغلي پرستاران براساس 

. زمان بود روش از نوع همبستگي و تحليل رگرسيون چندگانه هم. است
 1395 در سال تهرانهاي شهر  رستاران بيمارستانشامل پجامعه آماري 

گيري  روش نمونهعنوان نمونه به  نفر به320اد بود كه تعد)  هزار نفر50(
ابزار پژوهش شامل پرسشنامه . اي تصادفي انتخاب شدندخوشه
پرسشنامه عمومي، مقياس خودكارآمدي پذيري مسير شغلي،  انطباق
شده،  مقياس چندبعدي حمايت اجتماعي ادراك گيري هدف، جهت

. بود) دگيگيري زن زمون بازنگري شده جهتآ (بيني پرسشنامه خوش
ها توسط روش تحليل  ها، داده پس از توزيع و جمع آوري پرسشنامه

نتايج نشان داد سه مؤلفه از . رگرسيون مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت
گيري هدف يادگيري، خودكارآمدي  تئوري سيستم انگيزشي شامل جهت

 بيني را پيشپذيري مسير شغلي پرستاران  توانند انطباق بيني مي و خوش
هاي انگيزشي مانند  نشان داد با بهبود مؤلفه ها يافته). >001/0p(كنند 
توان  بيني مي گيري هدف يادگيري، خودكارآمدي و خوش جهت

پذيري مسير  پرستاران را به منابعي مجهز كرد تا بتوانند انطباق
تواند براي  هاي اين پژوهش مي يافته. شان را افزايش دهند شغلي

  .شناسان صنعتي و سازماني و پرستاران مفيد باشد نمشاوران شغلي، روا
تئوري سيستم . پرستاران. پذيري مسير شغلي انطباق: هاكليد واژه
  انگيزشي

N. Manjough., (Ph.D Student) R. Khodabakhsh 
pirkalani., (Ph.D) S.M. Yazdi., (Ph.D) & Gh. 
Dehshiri., (Ph.D) 
 Abstract: The purpose of this study was to 
examine the predictors of career adaptability 
among nurses. Research method was correlation 
and multiple regressions. Population of this study 
included all of Nurses in Tehran Hospitals 
(50000 persons) that according to Krejcie & 
Morgan's table and cluster Random sampling, 
which are proportional to volume, 320 of them 
were selected as sample volume. Research tools 
includes career adaptability questionnaire, 
Generalized Self-Efficacy Scale (GSES), Goal 
orientation scale, Percieved Social Support 
questionnaire and Life Orientation Test-
Reviseved which was analyzed by regression 
after distribution and collection. Results indicated 
that three component of Motivational System 
theory include self-efficacy, goal orientation and 
optimism could predict career adaptability. Based 
on the findings of this study, we can be design 
interventions aimed to increasing adaptability of 
nurses and equipped them the resources to make 
the best way to adapt their working conditions by 
improving the motivational factors (such as self-
efficacy, goal orientation and optimism). 
Key words: Career Adaptability, Motivational 
System Theory - nurses. 
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  مقدمه
 در بارزي تغييرات به منجر و گرفتهبر در را مختلف جوامع كه است نديفراي شدن جهاني     
 از استفاده با را شغلي مسير درك راك دنياي تغييرات .است شده كاري فمختل هاي حوزه

 سازد مي دشوار )ثبات و تعهد بر تأكيد( مدرن و )شغل و فرد تناسب بر تأكيد( سنتي هاي ديدگاه
 در شغلي مدرن و سنتي هاي نظريه ناكارآمدي از حاكي متعددي عوامل ).1،2009ساويكاس(

 ،حاضر حال در رسد مي ظرن به .هستند جديد رويكردهاي حضور به نياز و جامعه فعلي وضعيت
 وجود هستند همخوان خود شغل با شخصيتي لحاظ به كه نيروهايي استخدام و گزينش امكان
 ايراني امروز جامعه ،افراد براي كافي شغلي هاي فرصت دوجو عدم ازجمله دلايلي به بنا و ندارد
 نتايج .تاس شخصيتي و فردي هاي ويژگي با گناهماهن هاي جايگاه در افراد استخدام به ناگزير

 و كاتلر ،سوننتگ( شغلي فرسودگي به منجر تواند مي تناسب عدم اين كه دهد مي نشان تحقيقات
 به تمايل ،)2014 ،3فراست و اسليتر كريستيانسن،( شغلي نارضايتي و استرس ،)2010 ،2فريتز
 تنها فرد شرايطي چنين در .شود )2006 ،4ديويد و هافمن( سازماني تعهد كاهش و شغل ترك

 عدم وجود با و كرده مديريت را استرس منابع تواند مي انطباقي هاي مهارت به بودن مجهز با
 پذيري انطباق .باشد داشته آن در مطلوبي عملكرد شغل، شرايط با فردي هاي ويژگي هماهنگي

 فرامدرن ديدگاه در شغلي مشاوره و شناسي روان حيطه در جديد مفاهيم از يكي 5شغلي مسير
 را كاركنان كه شود مي قلمداد فردي منابع عنوان به و دارد كار دنياي تغييرات در ريشه كه است
 هماهنگ شغلي مسير انتقالات و كاري جهان تغييرات با شكل بهترين  به را خود تا سازد مي قادر

 روتي،دم هيول، دن وان( دنبمان امان در شغل با تناسب عدم از ناشي منفي پيامدهاي از و ساخته
 يكديگر كنار در 10اعتماد و 9كنجكاوي ،8كنترل ،7دغدغه منبع چهار ).2013 ،6شافلي و باكر

 فرد گيري جهت معناي به دغدغه .)2005 ساويكاس،( دهند مي شكل را شغلي مسير پذيري انطباق
 ).شغلي مسير ريزي برنامه( است آتي هاي چالش و وظايف براي شدن آماده و آينده به نسبت
 تلاش، در كه است محيط و خود دهي شكل براي شخصي پذيري مسئوليت ميزان معناي به لكنتر

                                                 
1. Savickas 
2. Sonnentag, Kuttler & Fritz 
3. Christiansen, Sliter & Frost 
4. Hoffman & David 
5. Career adaptability 
6. Van Den Heuvel, Demerouti, Bakker & Schaufeli 
7. Concern 
8. Control 
9. Curiosity 
10. Confidence 
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 هاي فرصت كاوش يكنجكاو ).شغلي مسير گيري تصميم( يابد مي تجلي نظمي-خود و پايداري
 مسير اكتشاف( است كاري محيط و ها نقش بر خود تأثير چگونگي فهم براي اشتياق و آينده
 حل شغلي، اهداف درآوردن واقعيت به در خود توانايي مورد در فرد عقايد بيانگر اعتماد و )شغلي

 از شكلي منابع اين ).2012 ،1ليپروف و ساويكاس( )اعتماد عقايد( است موانع بر غلبه و مشكلات
 كاري تجربيات ساير و آموزش طريق از و شده انباشته زمان طول در كه است انساني سرمايه

 است آموزش و ارتقا قابل پذيري انطباق كه نكته اين كردن لحاظ با ترتيب اين به .است تغيير قابل
 ها آن بر تمركز با و نموده شناسايي را است مؤثر ويژگي اين بهبود و رشد در كه عواملي توان مي

  .كرد فراهم را ويژگي اين ارتقا زمينه
 با .هستند يدرمان-يداشتبه هاي مراقبت دهنده ارائه يها گروه نيبزرگتر از يكي انپرستار    
 كيفيت كه است عاملي دنيا سراسر در باصلاحيت پرستاران كمبود مهمِ مسالة حال اين

 نشان ايران در آمارها ).2007 ،2هارت و كريسمس( اندازد مي خطر به را درماني هاي مراقبت
 اساسي مشكل بلكه نيست پرستاران گزينش و جذب فقط ها بيمارستان مشكل كه دهد مي

 تواند مي شغل ترك ).2010 ،برومند و نگارنده نيري، دهقان فارسي،( هاست آن ابقاء و نگهداري
 از آمده دست به نتايجاز سويي  .)1371 هالند،( باشد شغل اب كاركنان تناسب عدم طبيعي پيامد

 هاي ويژگي تناسب اساس بر همواره پرستاران گزينش كه كند مي تائيد مختلف هاي پژوهش
 يتديان و باقري حاج اديب پژوهش در نمونه براي .پذيرد نمي صورت شغل با ها آن شخصيتي

 دارا را خود شغل با متناسب شخصيت ،پرستاري دانشجويان از درصد 2/44 حدود ،)1383(
 دنياي در كليدي مفهوم يك عنوان به شغلي مسير پذيري انطباق شد گفته كه طور همان .نبودند

 براي را شرايطي و داده كاهش را شغل ترك به تمايل شرايطي چنين در تواند مي امروز كار
 براي شغلي مسير پذيري انطباق محوري اهميت وجود با .آورد فراهم شغل از فرد بيشتر رضايت

 اين در آن كننده بيني پيش عوامل و متغير اين بر تأكيد با پژوهشي كشور داخل در ،پرستاران
 پذيري انطباق در مؤثر عوامل رسيبر در موجود خلأ رفع جهت در حاضر پژوهش .نشد يافت حرفه
  .شد انجام پرستاران شغلي مسير
 متعدد عوامل به شغلي پذيري انطباق بر مؤثر عوامل زمينه در شده انجام هاي پژوهش مرور در     

 هاي مؤلفه تأثير بر اختصاصي صورت به كه پژوهشي اما ،است شده  اشاره انگيزشي و شخصيتي
 كمك ما هدف چنانچه .نشد يافت ،باشد متمركز پذيري انطباق بر 3فورد انگيزشي سيستم ئوريت
 مسير پذيري طباقان انگيزشي هايكننده بيني پيش بر است بهتر باشد پذيريانطباق افزايش به

                                                 
1. Savickas & Porfeli 
2. Christmas & Hart 
3. Ford’s Motivational System Theory (MST) 
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 تئوري ).2014 ،1زاكر( است انسان رفتار ساز فعال عامل انگيزش چراكه كنيم تمركز شغلي
 هاي تئوري ساير از يكپارچه بررسي اساس بر جامع يسيستم )1992( فورد يزشيانگ سيستم
 منديتوان عقايد( عقايد اهداف، تعامل توسط پيشرفت و موفقيت تئوري اين طبق .است انگيزشي

 اصلي عنصر سه كردن يكپارچه تئوري اين مزيت .ودش مي تسهيل تهيجانا و )اي زمينه عقايد و
 رفتاري الگوهاي 4تنظيم و 3نيرودهي ،2دهي جهت از متشكل الگويي آن حاصل كه است انگيزه
 اين بر و كندمي مطرح عقايد و هيجانات شخصي، اهداف عنوان تحت را موارد اين فورد .است
 به 1992 فورد،( انجامد مي رفتار توليد به يكديگر با تعامل در عناصر اين هك كندمي تأكيد نكته
  ).2007 ،5اسميت و فورد از نقل
 استفاده با پژوهش اين در كه دارد دهي جهت كاركرد اهداف، مؤلفه فورد انگيزشي سيستم در    
 مقاصد ،هدف گيري جهت .است شده سازي مفهوم )1997(6وندوالي هدف گيري جهت يهنظر از

 دو به توجه با هدف گيري جهت ).2013 ،7اسكالويك و اسكالويك( كند مي تعيين را فرد رفتاري
 يا يادگيري هدف گيري جهت به منتهي توانايي و تلاش مورد در متفاوت تفسيري وبچارچ
 به دستيابي طريق از را صلاحيت يادگيري، هدف گيري جهت .شود مي عملكرد هدف گيري جهت
 هدف گيري جهت مقابل در ،دهد مي توسعه چالشي هاي موقعيت بر تسلط و جديد هاي مهارت
 كسب نامطلوب قضاوت از اجتناب يا و مطلوب قضاوت جستجوي طريق از را صلاحيت ،عملكرد

 و دانند مي افزايش قابل و متغير را توانايي دارند يادگيري هدف گيري جهت كه كساني .كند مي
 به را انطباقي پاسخ الگوي ها آن بنابراين .شود مي موفقيت موجب تلاش ها آن ديدگاه در بنابراين

 .دهند نشان سماجت و باشند تلاشگر ببرند، لذت ها چالش زا شود مي باعث كه برند مي كار
 ها آن پس دانند مي كنترل غيرقابل و ثابت را توانايي دارند عملكرد هدف گيري جهت كه كساني
 اثبات براي يا كرده نشيني عقب وظايف، با مواجهه در و دارند انطباقي غير پاسخ الگوي
 با ).2012 ،9مسا ؛1988 ،8ديوك و اليوت( زنند مي لعم به دست ديگران يا خود به شان توانايي
 نظر از كه كنند مي اختيار را پاسخي الگوي عملكرد هدف گيري جهت با افراد اينكه به توجه

 هدف گيري جهت ارتباط تنها پژوهش اين در است پذيري انطباق سازه مقابل نقطه مفهومي

                                                 
1. Zacher 
2. Direction 
3. Energization 
4. Regulation 
5. Ford & Smith 
6. VandeWalle 
7. Skaalvik & Skaalvik 
8. Elliot & Dweck 
9. Mesa 
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 1هود و فالون كريد، پژوهش در .گرفت ارقر بررسي مورد شغلي مسير پذيري انطباق با يادگيري
 دغدغه( شغلي مسير پذيري انطباق ابعاد و يادگيري هدف گيري جهت بين يمثبت رابطه )2009(
 2عابدي و اعتمادي باغبان، عابدي، يوسفي، و )1390( يوسفي هاي پژوهش .شد يافت )كنترل و
 نشان را شغلي مسير پذيري قانطبا با يادگيري هدف گيري جهت بين مثبت رابطه نيز )2013(

  .داد
 كاركرد كه شود مي 4اي زمينه عقايد و 3توانمندي عقايد شامل عقايد فورد انگيزشي سيستم در    

 خودكارآمدي مؤلفه از استفاده با توانمندي عقايد پژوهش اين در .دارد را رفتاري الگوهاي تنظيم
 سازي مفهوم شده ادراك اجتماعي حمايت ةؤلفم از استفاده با اي زمينه عقايد و بندورا نظريه در

 شغل براي خودكارآمدي بالاي سطوح با افراد كه است داده نشان متعدد تحقيقات .است شده
 ايان و كريد راگرز،( شوند مي آماده آن براي شتربي و داشته بيشتري نگراني و دغدغه خود

 در نيز )2016( 7باكار و راشيد تما ابنهي، ).2006 ،6پرايدوكس و پاتون كريد ؛2008 ،5گلندن
 اين به دانشجويان در شغلي مسير پذيري انطباق هاي كننده بينيپيش پيرامون خود پژوهش

 شغلي مسير پذيري انطباق كننده بيني پيش ترين قوي اي حرفه كارآمديخود كه رسيدند جهنتي
 شغلي مسير پذيري طباقان توانست اي حرفه كارآمديخود نيز )2013( 8چوي و لو تحقيق در .است

 در فرد قضاوت كننده منعكس اي زمينه عقايد فورد انگيزشي سيستم تئوري در .كند بينيپيش را
 يا تسهيل اهداف به رسيدن براي را او تلاش اندازه چه تا اي زمينه عناصر كه است مورد اين

 قالب در مفهوم اين شغلي مسير به مربوط تحقيقات در .)2007 اسميت، و فورد( كند مي بازداري
 و تيان ).2009 ،9هيرسچي( است شده بيان محيط كنندگي حمايت ميزان مورد در افراد ادراك
 بر مؤثر فاكتورهاي از يكي عنوان به را خانواده سوي از اجتماعي حمايت )2014( 10فان

  .كردند ذكر پرستاران شغلي مسير پذيري انطباق
 مؤلفة از استفاده با و داشته نيرودهي كاركرد فورد انگيزشي سيستم تئوري در هيجانات     

 آينده در خوب چيزهاي افتادن اتفاق به اعتقاد بيني خوش .است شده سازي مفهوم بيني خوش

                                                 
1. Creed, Fallon & Hood 
2. Yousefi, Abedi, Baghban, Eatemadi, & Abedi 
3. Capability beliefs 
4. Context beliefs 
5. Rogers, Creed, & Ian Glendon 
6. Creed, Patton & Prideaux 
7. Ebenehi, Mat Rashid & Bakar 
8. Loo and Choy 
9. Hirschi 
10. Tian & Fan 
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 ويلكينز هاي پژوهش در بيني خوش و اميد شكل به مثبت هيجاني وضعيت ).2009 ،1بلچر( است
  .بود پذيري انطباق كننده بيني پيش )2016( 3كاواس-بايگاز و )2014( 2همكاران و

 فورد انگيزشي سيستم تئوري از فرامدرن گرايي سازه پارادايم بر تأكيد با حاضر پژوهش در
 پرستاران در شغلي مسير پذيري انطباق انگيزشي هاي كننده بيني پيش بررسي منظور به )1992(

 يشغل ريمس پذيري باقانط ينبي شيپ حاضر پژوهش كلي هدف ترتيب اين به .است شده استفاده
  .است فورد يزشيانگ ستميس يتئور هاي مؤلفه قيطر از پرستاران

  
   پژوهشوشر

 شيوه به چندگانه رگرسيون تحليل و همبستگي نوع زا پيمايشي-توصيفي حاضر پژوهش طرح    
 سال در تهران شهر هاي بيمارستان رستارانپكليه  شامل پژوهش اين آماري جامعه .بود زمان هم

 ليست از اول مرحله در كه طوري به بوده اي خوشه صورت به گيري نمونه روش .بود 1395
 و شرق و جنوب و شمال نقطه 5 از( بيمارستان10 تهران شهر سطح در موجود هاي بيمارستان

 ها فتيش در پرستار 30 حدود بيمارستان هر از دوم مرحله در و شد نتخابا )تهران مركز و غرب
 اين به پرستاران ورود ملاك .ندشد انتخاب داوطلبانه گيري نمونه صورت به مختلف يها بخش و

 4كوكران فرمول طبق نفر 320 تينها در .بود خدمت سابقه سال دو حداقل داشتن پژوهش
 حاصل هاي داده ،مخدوش هاي پرسشنامه حذف از پس و شدند انتخاب نمونه عنوان  به )2007(
  .گرفت قرار تحليل مورد تفادهاس قابل و مفيد پرسشنامه 290 از
  

  پژوهش ابزار
 ساويكاس توسط 2012 سال در مقياس اين : )CAAS( 5شغلي مسير پذيري انطباق مقياس-1

 و كنجكاوي كنترل، دغدغه، بعد چهار و است گويه 24 داراي پذيري انطباق مقياس .شد ساخته
 بر ها گويه .است شده گرفته نظر در گويه شش بعد هر سنجش براي .كند مي گيري اندازه را اعتماد
 .شود مي گذاري نمره )5( موافقم كاملاً تا )1( مخالفم كاملاً از اي درجه 5 ليكرتي طيف يك روي

 كشور 13 بين در )2012( ليپروف و ساويكاس توسط كرونباخ لفايآ روش به مقياس اين پايايي
 به 92/0 مقياس كل و 85/0 اعتماد و 79/0 كنجكاوي ،74/0 كنترل ،83/0 دغدغه بعد براي

                                                 
1. Belcher 
2. Wilkins et al 
3. Buyukgoze-Kavas 
4. Cochran 
5. Career adapt-ability scale 
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 بعد براي كرونباخ آلفاي نيز )1392( نيلفروشان و باغبان عابدي، ،صالحي پژوهش در .آمد دست
 گزارش 91/0 مقياس كل براي و 80/0 اعتماد و 82/0 كنجكاوي ،65/0 كنترل ،75/0 دغدغه

  .است آمده دست به 93/0 حاضر پژوهش در كرونباخ آلفاي روش به مقياس اين پايايي .شد
 و جروسالم عمومي خودكارآمدي مقياس از پژوهش اين در :1عمومي خودكارآمدي مقياس-2

 گويه هر كه استگويه خودكارآمدي عمومي 10 شامل مقياس اين .شد استفاده )1979( 2شوارزر
 .شود مي گذاري نمره )5( موافقم كاملاً تا )1( مخالفم كاملاً از اي درجه 5 ليكرتي طيف يك روي
 رضايي، نجفي، دلاور، پژوهش در شرر عمومي خودكارآمدي مقياس با مقياس اين همزمان روايي
 آلفاي روش به مقياس اين اياييپ .)>001/0p( آمد دست به 80/0 )1392( رضايي و دبيري

 حاضر پژوهش در و 92/0 )1389( نوري و مولوي اميري، پور، ملك مرادي، پژوهش در كرونباخ
  .است هآمد دست به 93/0

 13 مقياس يك )1997( وندوالي هدف گيري جهت مقياس :3هدف گيري جهت پرسشنامه -3
 گيري جهت گويه پنج تعداد .كند مي گيري اندازه را هدف گيري جهت بعد سه و است اي گويه
 هدف گيري جهت نيز گويه چهار و عملكرد اثبات هدف گيري جهت گويه چهار يادگيري، هدف

 از اي درجه 5 ليكرتي طيف يك روي گويه هر .دهد مي قرار سنجش مورد را عملكرد از اجتناب
 كه هايي گويه تنها حاضر پژوهش در .شود مي گذاري نمره )5( موافقم كاملاً تا )1( مخالفم كاملاً
 پايايي ميزان )1997( وندوالي .گرفت قرار مورداستفاده سنجند مي را يادگيري هدف يريگ جهت
 در كرونباخ آلفاي روش به يادگيري هدف گيري جهت مقياس پايايي .داد ارشگز89/0 را بعد اين

  .است آمده دست به 89/0 حاضر پژوهش در و 80/0 )1388( لطيفيان و هاشمي پژوهش
 اجتماعي حمايت چندبعدي مقياس از پژوهش اين در : 4شده ادراك اجتماعي حمايت مقياس-4

 است اي گويه 12 مقياس يك كه شد استفاده )1988( 5فارلي و زيمت داهلم، زيمت، شده ادراك
 هر براي .كند مي گيري اندازه ديگر مهم افراد و دوستان خانواده، بعد سه در را اجتماعي حمايت و

 كاملاً از اي درجه 5 ليكرتي طيف يك روي ها گويه و است شده گرفته نظر در گويه چهار بعد
 .دهد مي نشان را بيشتر حمايت بيشتر نمره و شود مي اريگذ نمره )5( موافقم كاملاً تا )1( مخالفم
 و دانشجويي هاي جمعيت در ها پرسشنامه ساير با را آن روايي )1991( 6واكر و زيمت داهلم،

 )1391( مرادي و نوري كرمي فراهاني، شكري، پژوهش در .اند كرده تائيد و بررسي اجتماعي

                                                 
1. Generalized self-efficacy scale 
2. Jerusalem & Schwarzer 
3. Goal orientation Questionnaire 
4. Percieved Social Support Scale 
5.  Zimet, Dahlem, Zimet & Farely 
6. Dahlem, Zimet & Walker 
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 گانه سه ابعاد از يك هر براي و 89/0 با برابر خكرونبا آلفاي روش به مقياس اين كلي پايايي
 كرونباخ آلفاي .شد گزارش 91/0 و 85/0 ،84/0 ترتيب به دوستان و خانواده مهم، افراد حمايت

  .است آمده دست به 95/0 حاضر پژوهش در شده ادراك اجتماعي حمايت پرسشنامه
 گيري اندازه جهت پژوهش اين در : )LOT-R( 1زندگي به گيري جهت شده بازنگري آزمون -5

 كه شد استفاده )1985( 2 كارور ر،ي شي زندگي گيري جهت شده بازنگري زمونآ از بيني خوش
 قرار موردسنجش را بيني خوش در فردي هاي تفاوت آزمون اين .است اي گويه 8 آزمون يك
 )5( افقممو كاملاً تا )1( مخالفم كاملاً از اي درجه 5 ليكرتي طيف روي گويه هر .دهد مي
 را دارد زندگي پيامدهاي به راجع فرد كه را انتظاراتي ،آزمون هاي گويه .شود مي گذاري نمره

 )1990( 3لانگ و مارشال پژوهش در كرونباخ آلفاي روش به آزمون اين پايايي .كند مي ارزيابي
 74/0 كرونباخ آلفاي روش به )1385( خدابخشي و عريضي كجباف، پژوهش در و 85/0 با معادل

 وابسته روايي .است آمده دست به80/0 حاضر پژوهش در آزمون اين كرونباخ آلفاي .شد محاسبه
 كه طوري به گرفت قرار بررسي مورد )1385( همكاران و كجباف پژوهش در آزمون اين ملاك به

 و 725/0يابي تسلط خود و بيني خوش بين و -649/0 افسردگي و بيني خوش بين روايي ضريب
 ).P >05/0( بود معنادار آماري لحاظ از
  

  پژوهش اجراي شيوه
 پرستاري نظام سازمان از پرستاران جامعه مورد در لازم مجوزهاي و اطلاعات دريافت از پس    

 ،)ديده آموزش دستياران( تحقيق دستياران و محقق هدف، هاي بيمارستان انتخاب و تهران استان
 داراي و تحقيق در همكاري داوطلب كه افرادي به ديانفرا صورت به را موردنظر هاي پرسشنامه

 سوي از ها پرسشنامه تكميل زمان متوسط .نمودند ارائه بودند سال دو از بيش كاري سابقه
  .بود دقيقه 30 ها آزمودني

  
  ها يافته

 تعداد .شوند مي ذكر پژوهش استنباطي يها يافته و توصيفي يها يافته بخش اين در    
 درصد 2/75 و متأهل درصد 4/63 زن، درصد 6/66 كه بودند نفر 290 پژوهش اين يها آزمودني
 كه بود سال 60 تا 20 بين كنندگان شركت سني دامنه .بودند دولتي هاي بيمارستان در شاغل

 درصد 2/5 ديپلم، كنندگان شركت از درصد 1/4 .داشتند سال 40 تا 20 بين درصد 79
                                                 

1. Life Orientation Test-Reviseved 
2. Scheier &Carver 
3. Marshall & Lang 
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 4 تا 2بين افراد درصد 3/29 .داشتند ليسانس فوق درصد 6/16 و ليسانس درصد 1/74 ،ديپلم فوق
 سال 10 از بيش درصد 1/34 و سال 8 تا 6 بين درصد 7/9 سال، 6 تا 4 بين درصد 2/15 سال،
  .داشتند كاري سابقه
 دامنه .شد بررسي خطي هم و نرماليتي فرض پيش شده آوري جمع هاي داده تحليل از پس     
 بر .داشت قرار 57/1 تا 18/0 بين نمرات كشيدگي دامنه و -12/0 تا -18/1 بين نمرات كجي
 بين كشيدگي مقادير و +3و-3يبازه بين كجي مقادير كه درصورتي )2010( 1كلاين نظر اساس
 بودن نرمال مفروضه ترتيب اين به .است برقرار بودن نرمال فرض پيش باشد، +10 و -10 بازه
 آماره و )Tolerance( تحمل آماره توسط ها متغير بررسي با اين بر علاوه .شود مي تائيد ها داده

 تراكم آماره و بيشتر 1/0 برش مقدار از تحمل آماره مقدار كه شد مشخص )VIF( عاملي تراكم
 نگرفته صورت تخطي خطي، هم مفروضه از بنابراين است كمتر 10 برش مقدار از نيز عاملي
 يهمبستگ بيضرا سيماتر و استاندارد انحراف ن،يانگيم مورد در اطلاعاتي حاوي 1 جدول .است

  .است پژوهش يرهايمتغ ريسا با پذيري انطباق
  

  پژوهش متغيرهاي ساير با پذيري انطباق همبستگي ضرايب ماتريس و استاندارد انحراف ميانگين، .1جدول
  5  4  3  2  1  استاندارد انحراف  ميانگين  متغيرها

          1  05/4  73/18  يادگيري هدف گيري جهت-1
        1  **55/0  83/9  47/46  اجتماعي حمايت-2
      1  **47/0  **42/0  93/4  81/26  بيني خوش-3
    1  **50/0  **65/0  **61/0  60/6  29/37  خودكارآمدي-4
  1  **63/0  **47/0  **52/0  **72/0  51/13  90/89  پذيري انطباق-5

**p<001/0, n =٢٩٠ 
 .است دار معني 001/0يآلفا سطح در و مثبت يهمبستگ ايبضر تمامي 1 جدول براساس   

 بيني خوش اجتماعي، حمايت ،يادگيري هدف گيري جهت متغيرهاي با پذيري انطباق بين بنابراين
 از متغيرها اين در بالاتر نمرات يدارا افراد و دارد وجود دار يمعن و مثبت ارتباط خودكارآمدي و

 ساير به نسبت يادگيري هدف گيري جهت ميان اين در .هستند برخوردار يبالاتر پذيري انطباق
-پيش منظور به بعدي مرحله در .دارد شغلي مسير پذيري انطباق با بالاتري همبستگي متغيرها

 زمان هم شيوه به چندگانه رگرسيون آزمون از مذكور متغيرهاي توسط پذيري انطباق بيني
  .دهد مي نشان را همزمان چندگانه رگرسيون ليتحل آزمون نتايج 2 ولجد .شد استفاده

                                                 
1. Kline 
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 هدف گيري جهت متغيرهاي يقطر از پذيري انطباق بينيپيش براي همزمان رگرسيون تحليل .2جدول
  شده ادراك اجتماعي حمايت و خودكارآمدي ،بيني خوش ،يادگيري

 ضرايب  مدل  خطي هم هاي شاخص
 استاندارد

  شدهن
 

 خطاي
  استاندارد

 ضرايب
استاندارد

  بتا شده
  

t سطح 
  يدار معني

Tolerance VIF  

      001/0  65/8    40/3  38/29  ثابت مقدار
  17/2  46/0  001/0  32/4  24/0  12/0  50/0  خودكارآمدي

 اجتماعي حمايت
  شده ادراك

03/0  07/0  02/0  45/0  653/0  53/0  90/1  

 هدف گيري جهت
  يادگيري

69/1  17/0  50/0  05/10  001/0  58/0  73/1  

  42/1  70/0 008/0  65/2  12/0  13/0  33/0  بيني خوش
  

 .آمد دست به 76/0 با برابر وابسته و مستقل هايمتغير بين )R( چندگانه همبستگي ضريب
 بودن مناسب دهنده نشان نيز واريانس تحليل آزمون در p  ,91/99= )4 ,285( F >001/0مقدار
  .است شده  ارائه رگرسيوني مدل
 يادگيري هدف گيري جهت براي استانداردشده رگرسيون ضريب مقدار دهد مي نشان 2 جدول    
 با .باشد مي 12/0 با برابر بيني خوش براي و 24/0 با برابر خودكارآمدي متغير براي ،50/0 با برابر
د، مي توان باش مي دار معني 001/0 آلفاي سطح در كه آمده دست به t هاي آماره مقدار به توجه
 و بيني خوش خودكارآمدي، متغير سه سطتو پذيري انطباق تغييرات از درصد 58 گفت
 متغيرهاي رگرسيوني مدل اساس بر بنابراين .است تبيين قابل يادگيري هدف گيري جهت
 متغير به مربوط تغييرات توانند مي بيني خوش و خودكارآمدي يادگيري، هدف گيري جهت
 در نقشي شده ادراك اجتماعي حمايت متغير اما نمايند تبيين خوبي  به را پذيري انطباق
  .ندارد پذيري انطباق بيني پيش

  
  گيري نتيجه و بحث

 با فورد انگيزشي تئوري هاي مؤلفه بين رابطه وجود از حاكي پژوهش از حاصل نتايج    
 گيري جهت كه داد نشان چندگانه رگرسيون تحليل .است پرستاران در شغلي مسير پذيري انطباق
- پيش بيني خوش و خودكارآمدي ترتيب به آن از  پس و عامل ترين مهم و اولين يادگيري هدف
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 بينيپيش به قادر شده ادراك اجتماعي حمايت كه آنجا از .هستند پذيري انطباق هاي كننده بيني
  .شد حذف رگرسيوني معادله از نبود پذيري انطباق

 رمسي پذيري انطباق و يادگيري هدف گيري جهت بين مثبت رابطه نيز ديگر هاي  پژوهش    
 و يوسفي و ؛1390،يوسفي ؛2009 ،همكاران و كريد ،2004 ،1والترز( اند داده نشان را شغلي

 اثبات و يادگيري هدف گيري جهت داراي افراد )2004( والتز نظر طبق ).2013 همكاران،
 و شناختي هاي استراتژي از بيشتر و داده نشان خود از بيشتري مقاومت و تلاش عملكرد

 را آمده دست به نتيجه تواند مي پذيري انطباق در كنترل بعد بنابراين .برند يم بهره فراشناختي
 و تلاش با محيط و خود دهي شكل قبال در شخصي پذيري مسئوليت يزانم به كنترل .كند تبيين

 كنترل، بعد بر تأثير با يادگيري هدف گيري جهت احتمالاً بنابراين .دارد اشاره پايداري
 داراي افراد هاي ويژگي از يكي ديگر سوي از .دهد مي افزايش را غليش مسير پذيري انطباق
 اكتشاف، حس امر همين .است موانع بر غلبه براي خود تلاش به اتكا يادگيري هدف گيري جهت

 اكتشاف و تلاش همچنين ).2009 همكاران، و كريد( كند مي تشويق را كنجكاوي و خلاقيت
 اين .كند باور را مساله حل و مشكلات بر غلبه در خود اييتوان فرد كه است اين براي لازم شرط

  .دارد مفهومي تطابق ،پذيري انطباق در اعتماد و كنجكاوي بعد با ترتيب به ها توانايي
 هاي پژوهش .است خودكارآمدي شغلي، مسير پذيري انطباق كننده بيني پيش عامل دومين    

 گاداسي، ؛2006 همكاران، و كريد( اند آورده ستد به متغير دو اين بين مثبتي رابطه نيز ديگر
 بندورا نظر طبق ).2016،همكاران و ابنهي و 2013 چوي، و لو ؛2،2013رولنيك-واگمن و گاتي

 خودكارآمدي ةنظري طور به .است هيجاني و انگيزشي شناختي، ابعاد داراي خودكارآمدي )1986(
 خود و تلاش و محيط و خود دادن شكل براي فرد پذيري مسئوليت بيانگر كه كنترل بعد طريق از

 اعتماد بعد همچنين .است شده پذيري انطباق افزايش عثبا ستها چالش با رويارويي در نظمي
 است زندگي شرايط بهبود و مشكلات فصل و  حل توانايي مورد در فرد باورهاي به مربوط كه نيز
  .دباش موثر پذيري انطباقنقش خودكارآمدي بر  در تواند مي

 مورد نيز قبلي هاي پژوهش در كه است بيني خوش ،پذيري انطباق كننده بيني پيش سوم مؤلفه
 و 2014،همكاران و نزيلكيو ؛3،2014سورسي و گينورا نوتا، سانتيلي،( است قرارگرفته تائيد

 .باشد داشته ارتباط  انطباق پذيريدر دغدغه بعد با تواند مي بيني خوش ).2016،كاواس-گازيبا
 نسبترا  فرد آگاهي زيرا كند مي تشديد را افراد دغدغه بيني خوش )2001( ساويكاس نظر قطب
 زمان هاي فعاليت و حال زمان فرد پس ،دهد مي افزايش آينده در شغلي انتقالات و وظايف به

                                                 
1. Wolters 
2. Gadassi, Gati & Wagman-Rolnick 
3. Santilli, Nota, Ginevra & Soresi 
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 كه بين خوش افراد ديگر ويژگي .كند مي حس وصول قابل را ها آن و كرده متصل آرزوها به را حال
 از آگاهي طريق از بين خوش افراد شود مي سبب )2003 ،1كوك و باكر( است مداري مساله
 افزايش را خود پذيري انطباق است دغدغه بعد ويژگي كه ريزي برنامه و مندي طرح آتي، وظايف
  .دهند

 فورد زشييانگ سيستم در اي زمينه انگيزشي مؤلفه يك عنوان به شده ادراك اجتماعي حمايت    
 پذيري انطباق با شده ادراك ياجتماع تيحما اگرچه پژوهش اين در .است شده رفتهگ نظر در

 پرستاران يشغل ريمس پذيري انطباق كننده بينيپيش اما ،دارد دار معني مثبت رابطه شغلي مسير
 را پذيري انطباق نتوانست شده ادراك اجتماعي حمايت نيز )2014( فان و تيان پژوهش در .نيست
ه شد ادراك اجتماعي حمايت نيز )2014( 2توران و سليك توران، پژوهش در و دكن بيني پيش
 و پذيري انطباق بين همايندي رابطه .كند بيني پيش را شغلي مسير اكتشاف بعد توانست تنها

 اين به متغير دو اين بين كنندگي بيني پيش رابطه عدم وجود با شده ادراك اجتماعي حمايت
 افراد است ممكن كنند مي ادراك را بالاتري اجتماعي حمايت كه افرادي كه است معني
 .انجامد نمي پذيري انطباق به محيط سوي از حمايت ادراك لزوماً اما باشند نيز پذيري انطباق

 بيني پيش در فورد انگيزشي سيستم تئوري هاي مؤلفه نقش حاضر پژوهش طوركلي به
 كه است اين در پژوهش اين هاي يافته كاربرد اهميت .دهد مي نشان را شغلي مسير پذيري انطباق

 نياز مراقبتي هاي سيستم و پزشكي علم در روزافزون تغييرات هب توجه با پرستاري حرفه در
  .شود مي احساس تغييرات اين با بهتر هرچه انطباق و مقابله براي پرستاران تجهيز به فراواني

  
  ها پيشنهاد و ها محدوديت

 شاغل چهارم سه از بيش و زن پژوهش اين درنمونه مورد بررسي  سوم دو زا بيش كه آنجا از     
 كاركنان و مردان  گروه به ها يافته تعميم است بهتر بنابراين ،بودند دولتي هاي بيمارستان در

 عوامل نقش ديگر هاي پژوهش شود مي پيشنهاد .گيرد صورت اطياحت با خصوصي هاي بيمارستان
 .دهند قرار توجه مورد نيز را انگيزشي عوامل توسط پذيري انطباق نيبي پيش در شناختي جمعيت

 تكميل در زماني محدوديت و كاري فشار خستگي، و پرستاري شغل خاص اقتضائات به توجه با
 نمونه جمعيت به بيمارستان از خارج محيط در شود مي توصيه آتي پژوهشگران به ها پرسشنامه
  .دهند ارائه ها آن به را پرسشنامه تكميل و بيشتر همكاري ايبر لازم توضيحات و يافته دسترسي

  

                                                 
1. Baker & Cook 
2. Turan, Celik & Turan 
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  گيري نتيجه
 توانند مي امر مسئولان فرامدرن، كار دنياي در شغلي پذيري انطباق كليدي نقش به توجه با     
 به نظر و راستا همين در .كارگيرند به پرستاران پذيري انطباق افزايش در را پژوهش اين هاي يافته
 هاي كننده بينيپيش ترين مهم بيني خوش و خودكارآمدي ،يادگيري هدف گيري تهج اينكه

 خودكارآمدي افزايش هاي كارگاه صورت به هايي برنامه توان مي ،هستند شغلي مسير پذيري انطباق
 هايي انگيزه يادگيري سمت به فرد هدف جهت تغيير براي همچنين .كرد برگزار بيني خوش و

 گرايي سازه مشاورة رويكرد از استفاده باو  كرده ايجاد پرستاران در مستمر يرييادگ براي
 شود قادر نهايت در فرد تا داد تغيير را توانايي و تلاش هاي سازه به نسبت فرد تفسيري چارچوب

 را يادگيري هدف گيري جهت چالشي هاي موقعيت بر تسلط و جديد هاي مهارت توسعه طريق از
  .كند كسب

  
  قدرداني و تشكر

 ياري را ما پژوهش اين اجراي در كه عزيزي پرستاران و فرهيخته اساتيد تمام از پايان در    
 كمال نمودند همكاري پژوهش اين اجراي در كه ييها بيمارستان تمام از همچنين و نمودند
  .داريم را تشكر
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