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 چکیده 
 مسئلههدف پژوهش حاضر بررسی نقش منبع کنترل و توانایی حل 

طالعه آموزان شهر کرج است. مبینی انگیزه پیشرفت دانشاجتماعی در پیش

حاضر از نوع مطالعات همبستگی است. جامعه آماری این پژوهش شامل 

-95آموزان دختر و پسر منطقه چهار کرج در سال تحصیلی کلیه دانش

ز دختر آمودانش 100) آموزدانش 200 این میان تعداداست که از  1394

چند  ایگیری خوشهآموز پسر( به عنوان نمونه با روش نمونهدانش 100و 

ی انتخاب شدند. برای سنجش متغیرهای پژوهش از پرسشنامه امرحله

رم ( و ف1966(، مقیاس منبع کنترل راتر )1970انگیزه پیشرفت هرمنس )

فاده ( است2002اجتماعی دزوریلا و همکاران ) مسئلهکوتاه پرسشنامه حل 

لیل از ضریب همبستگی پیرسون و تح هادادهشد. برای تجزیه و تحلیل 

 رگرسیون استفاده شد. نتایج پژوهش نشان داد که بین منبع کنترل و

ثبت می جهت گیری هامؤلفهانگیزش پیشرفت رابطه مثبت و معنادار، بین 

دار، طقی با انگیزش پیشرفت رابطه مثبت و معنابه مسئله و حل مسئله من

بطه بین جهت گیری منفی به مسئله و سبک اجتنابی با انگیزش پیشرفت را

ار منفی و معنادار و بین سبک تکانشی با انگیزش پیشرفت رابطه معناد

ل و وجود ندارد. همچنین نتایج تحلیل رگرسیون نشان داد که منبع کنتر

 .باشندیمی قوی برای انگیزه پیشرفت اکنندهی نیبشیپ مسئلهتوانایی حل 
 

 

 اجتماعی مسئلهانگیزه پیشرفت، منبع کنترل، حل  واژگان کلیدی:

  

Abstract 
The purpose of the present research is to investigate 

the role of locus of control and social problem-

solving competence in predicting students’ 

achievement motivation in Karaj, Iran. The present 

study is of the correlational research type. The 

research population includes all female and male 

students in District four in Karaj, from among whom 

200 students (100 female students and 100 male 

students) were selected as the sample with the 

multistage cluster sampling method. For assessment 

of the research variables, Hermens’ (1970) 

achievement motivation questionnaire, Rotter’s 

(1966) locus of control scale, and the revised short-

form social problem-solving questionnaire were 

used. Pearson’s correlation coefficient and 

regression analysis were used for data analysis. The 

results of the research demonstrated that there is 

significant correlation between locus of control and 

achievement motivation and all the social problem-

solving components except the impulsiveness 

component. Furthermore, the results of regression 

analysis demonstrated that locus of control and 

problem-solving competence are powerful predictors 

of achievement motivation. 

 

Keywords: Achievement Motivation, Locus of Control, rol, 

Social Problem-Solving 
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 مقدمه

های های رفتار، درک پدیدهای دارد، بدون شناخت انگیزهبحث انگیزش در روانشناسی به خصوص روانشناسی تربیتی اهمیت ویژه     

کند. چون آدمی موجود گی روزمره انسان، انگیزه نقش مهمی را ایفا میبررسی علمی رفتار، بلکه در زند تنهانهشناختی امکان ندارد. روان

های پیچیده دست زند، اطلاعات را به خاطر آورد، مسائلی را حل کند و تواند رویدادها را درک کند، به قضاوتی است که میزیانگشگفت

اند. یکی از این مفاهیم مفهوم قرار داده موردبحثانگیزش مفاهیم مختلفی را  نییو تبهای گوناگون در تعریف ای را عملی سازد. نظریهنقشه

های زیادی را نیاز است. نیاز به یک حالت کمبود و فقدان در موجود زنده اشاره دارد. نیاز انواع گوناگون دارد. یکی از این نیازها که پژوهش

نظریه انگیزش پیشرفت بر تحقیقات اولیه مککللند، اتکینسون، (. 1391ه، به خود اختصاص داده نیاز به پیشرفت است )زارع و محمدزاد
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انگیزشی عقیده دارند که انگیزه پیشرفت، یک تعامل بین متغیرهای موقعیتی و  پژوهشگران(. 1390استوار است )سیف،  1کلارک و لوول

ضمنی و صریح هستند.  رفتار، درگیر دو نوع انگیزه ینیبشیپبه فرد برای رسیدن به موفقیت است. این دو به طور مستقیم در  انگیزه مربوط

ذاتی برای انجام کار تحریک  یهامشوقو از طریق  شودیمبرده  و از آن به انجام وظیفه نیز نام کنندیمعمل  خودخودبهضمنی،  یهازهیانگ

نیاز به (. 2005، 2برونزتین و مایر) شوندیمریک انتخاب عمدی و اغلب برای دلایل بیرونی تح صریح از طریق یهازهیانگاما  شوند؛یم

و اساس دستیابی به موفقیت و رسیدن  کندشناختی است که نقش مهمی در موفقیت و پیشرفت یک فرد بازی میپیشرفت یک انگیزه روان

انگیزه فرد برای رسیدن به های محیطی و (. همچنین، تعامل بین متغیر2007، 3ها در زندگی است )لیبرمن و ری میدیوسبه تمام آرزو

میل یا اشتیاق برای کسب موفقیت و شرکت در "(. منظور از انگیزه پیشرفت یا انگیزش موفقیت، 2005 ،4موفقیت است )برونزتین و مایر

 (.1393)اسلاوین،  "استها به کوشش و توانایی شخص وابسته هایی است که موفقیت در آنفعالیت

به منطق زیست اجتماعی  با توجهاجتماعی است.  مسئلهدارد، توانایی حل  ریتأثیکی از متغیرهایی که بر انگیزش پیشرفت  رسدیمبه نظر 

و چشمگیری ریشه و اساس اجتماعی دارند که انسان در مواجهه و به منظور حل مسائل ساده  طوربهانسان، مسائل مطرح برای انسان 

رفتاری است  -، فرایندی شناختیمسئلهکمک بگیرد. مهارت حل  گرانیو دی خود هاییتوانارد باید از پیش رو دا روزههمهی که ادهیچیپ

(. 1391فر، کنند )ثابت و جمشیدیزا در زندگی را شناسایی میهای مسالهکه افراد به واسطه آن راهبردهای مؤثر برای مقابله با موقعیت

های متعدد را افزایش پاسخ نیمؤثرترکند هم احتمال انتخاب ی دشوار را فراهم میهاتیموقعبرای  مؤثری بالقوه هاپاسخاین فرایند هم 

شود که و آموزشی می های تکنیکی، اجتماعی، شناختی، باعث افزایش توانایی افراد در حیطه مهارتمسئله. آموزش بر پایه حل دهدیم

ی اجتماعی، یک راهبرد کلی است که افراد به مسئله(. حل 2008، 5ومورد است )چون هاکوت کو، ونگ و ک نیتریقوحیطه اجتماعی 

ی تعاملی چندبعداجتماعی یک فرایند  مسئلهکنند. حل ای مؤثر پیدا میهای مقابلهپاسخ زیبرانگچالشهای ی آن برای موقعیتواسطه

گیری . جهتمسئلههای حل و مهارت مسئلهگیری نسبت به جهت از اندعبارتمستقل تشکیل شده که  نسبتاًاست که از دو مؤلفه اصلی 

هیجانی ثابتی که افراد -دارد و تا حدودی الگوی شناختی هاآندر محیط اطراف  مسائل، اشاره به چگونگی توجه افراد به مسئلهنسبت به 

، یک مسئلهدهد. مهارت حل نشان میی خود را امسئلههای حل زندگی خود دارند و چگونگی ارزیابی آنان از ظرفیت مسائلنسبت به 

(. 1391فر، شود )ثابت و جمشیدیکنند، دیده میمعینی تلاش می مسئلهها و افکار است و در افرادی که برای حل الگوی ویژه از کنش

ی کننده انگیزه نیبشیپعوامل  نیترمهمبه عنوان یکی از  توسط دانشمندان توانایی حل مسئله اجتماعی را شدهانجامی هاپژوهشچنانکه 

ی و انگیزه پیشرفت حل مسئله اجتماعاند و به رابطه مثبت بین توانایی تحصیل معرفی نموده جمله ازپیشرفت در تمامی سطوح زندگی 

 توانایی حل مسئله اجتماعی بر انگیزه پیشرفت تحصیلی، پیشرفت مؤثرهای خود به نقش . همچنین پژوهشگران در بررسیاندکرده اشاره

( نیز نشان دادند که بین نیازهایی که در بردارنده اهداف 2013) 6فونگ-. ربکا و شیاندافتهی دستشغلی و کارکردهای شناختی مغز 

 داری وجود دارد.باشند و انگیزه پیشرفت، رابطه مثبت معنیاجتماعی می

و  مطالعهقابلیکی از وجوه (. 1386، فتحی آذر و زمان زادهولی زاده، ) است منبع کنتـرل انگیزش پیشرفت،از عوامل مرتبط با  دیگر یکی

مهم شخصیت بررسی مکان کنترل در افراد است، منبع کنترل توانایی شناختی است که بر پایه آن فرد با انجام رفتار مشخص در موقعیتی 

ن کنترلی بر رویدادها را نداشته باشد )خوی آورد و یا ممکن است به دلیل نقص شناخت قادر به اعمال چنیها را به دست میمعین پاداش

درونی و منبع کنترل  منظور از منبـع کنتـرل، منبـع کنتـرل 7در نظریه یادگیری اجتماعی راتر(. 1387نژاد، رجایی، شکیب و رحیمی، 

سرنوشت، شانس، افراد  ـدها توسط عوامل بیرونـی ماننمعتقدند که موفقیت و شکست آن بیرونی است. افراد با منبع کنتـرل بیرونـی

ها ی آنهاکه اعمال و توانایی ، اما افراد با منبع کنترل درونی معتقدندشوندی اداره مینیبشیپرقابلقدرتمند و نیروهـای محیطـی غی

از لحـاظ نفس بالاتری دارنـد، عزت ترند،ی درونی محبوبرگیها است. افرادی دارای جهتهای آنو شکست هاتموفقی کنندهنتعیی

(. 1391)حیدری تفرشی،  کنندو با اسـترس بهتر مقابله می شونداحتمال کمتری دچار هیجان و بزهکاری می اجتمـاعی توانمندترنـد، بـه

کـاهش مشـکلات جسـمی، روانـی  شناختی بیشـتر وآثار سـودمندی دارد و سـبب سـازگاری روان در واقع کنترل داشتن بر زندگی خـود

                                                           
1 Atkinson, Clark & Lowell 
2 Brunstien & Maier  
3 Liebermanh, Remedios 
4 Brunstein, Maier 
5 Choon-HuatKohoo, Wong & Koh 
6 Rebeca & Shui-fong 
7 Social Learning Theory of Rotter 
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لذا شناسایی و بررسی منبع کنترل در توصیف چگونگی عملکرد افراد اهمیت بسزایی (. 2013، 1)تامپسون و همکاران شودرفتـاری میو 

گیری و عوامل مؤثر بر آن در در شکل تواندیمهای آن مانند پیشرفت تحصیلی و انگیزش پیشرفت و... دارد، خصوصاً شناخت همبسته

توجه به مطالب فوق با شناخت فراگیران از مرکز کنترل خود و همچنین شناخت معلمان از منبع کنترل  آموزان کمک کند. بادانش

شود و از افت تحصیلی آموزان برداشته میآموزان و در مسیر درست قرار دادن آن، گام مثبتی جهت بهبود پیشرفت تحصیلی دانشدانش

، هدف پژوهش حاضر بررسی نقش منبع شدهگفتهبنابراین با توجه به مطالب ؛ شودکه معضل کنونی بسیاری از کشورهاست جلوگیری می

 آموزان است.بینی انگیزه پیشرفت دانشاجتماعی در پیش مسئلهکنترل و توانایی حل 

 

 روش پژوهش

منطقه چهار  روش پژوهش حاضر توصیفی و از نوع همبستگی است. جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه دانش آموزان دختر و پسر     

ی اخوشهی ریگنمونهکه با روش  باشدیمپسر( از این دانش آموزان  100دختر و  100نفر ) 200شهر کرج است. گروه نمونه شامل 

 چندمرحله ای انتخاب شدند.

 ای پژوهشابزاره
 نامهپرسشوتاه فرم ک( و 1996)پرسشنامه منبع کنترل راتر (، 1970برای سنجش متغیرهای پژوهش از پرسشنامه انگیزه پیشرفت هرمنس )

 تجدیدنظر شده استفاده شد. -اجتماعی مسئلهحل 

دارای  این پرسشنامه ( تدوین و طراحی شد.1970این پرسشنامه توسط هرمنس ) (:1970پرسشنامه انگیزه پیشرفت هرمنس )      

گر لا و نمره پایین نشانانگیزه پیشرفت با گرنشان. نمره بالا باشدیم 116تا  29ی است. دامنه تغییرات آن بین انهیچهارگزپرسش  29

ش انگیز رای( برای نوشتن سؤالات پرسشنامه انگیزش پیشرفت ده ویژگی که افراد دا1970هرمنس ). باشدیمانگیزه پیشرفت پایین 

 92رگزیده است. ابتدا وی بانتخاب سؤالات  ، به عنوان مبنا و راهنما برایکندپیشرفت بالا را از افراد باانگیزه پیشرفت پایین متمایز می

 29ست آورد، دمیزان ضریب همبستگی که بین هر سؤال و رفتار پیشرفت گرا به  سؤال برای پرسشنامه تهیه کرد و در نهایت بر اساس

 یهابر اساس پژوهش پرسشنامه را نیازآنجاکه هرمنس سؤالات ای را به عنوان پرسشنامه نهایی انگیزش انتخاب نمودند. انهیچندگز سؤال

 نیا از ه است،محاسبه کرد گرا شرفتیپ یهر سؤال را با رفتارها یهمبستگ بیضر تیاست و در نها نوشته شرفتیپ زشیدرباره انگ یقبل

ی سؤالات پرسشنامه اجرا کرده و ضریب همبستگی که برانفری متشکل از  800 نمونه یآزمون را رو نیو ا باشدیم ییروا یآزمون دارا رو

هرمنس برای برآورد روایی آزمون، روش (. 1391زایی، است )شاه میر 30/0تا  57/0ای از الات پرسشنامه در دامنهشده به ترتیب سؤگزارش

مبستگی دو پرسش را با همچنین ضریب ه او ی پیشین درباره انگیزه پیشرفت بود.هاپژوهشآن بر  اعتبار محتوا را به کار گرفت که بنیان

ز دو روش آلفای کرونباخ و . برای برآورد پایایی نی(R=88/0روایی بالای آزمون بود ) دهندهنشانکرد که  برآوردرفتارهای پیشرفت گرا 

 به دست آمد. 85/0و  82/0که پایایی به ترتیب  بازآزمایی پس از گذشت به هفته را به کار گرفته شد

نترل درونی یا بیرونی ارزیابی انتظارات تعمیم یافته فرد، در زمینه ک برای( 1966)این آزمون توسط راتر  مقیاس منبع کنترل:         

لفانی و قارلقی، یبهار،  )شعبانی اندشدهاست که با )الف و ب( مشخص  جفت جمله 29این پرسشنامه شامل تقویت، تهیه گردیده است. 

با هدف  ن پرسشنامه راماده از مواد ای 23علامت بزند. راتر  بین هر جفت سؤال یکی را انتخاب کند و شودیم از آزمودنی خواسته(. 1389

ن به بخشید است که منظور آن ابهام ماده دیگر خنثی 6درباره منبع کنترل تدوین کرده و  مشخص، جهت روشن شدن انتظارات افراد

از آن برای  ترنییپا تبرای منبع کنترل بیرونی و نمرا 9نمرات بالاتر از  است. در این مقیاس 23نمرات از صفر تا  یدامنه. آزمون است

کرونباخ  ز روش آلفایبا استفاده ا( 1379)شاهی  حسن(. 1390ر، شده است )قهرمانی، آراسته نظر و معما منبع کنترل درونی در نظر گرفته

 (.1389 نموده است )به نقل شعبانی بهار و همکاران، برآورد 78/0پایایی مقیاس راتر را برابر با 

ماده ایست که  25ی خود گزارش: یک مقیاس (SPSI-R:SF) تجدیدنظر شده -اجتماعی مسئلهحل  نامهپرسشفرم کوتاه       

ی شناختی، عاطفی و رفتاری افراد به مسائل هاپاسخی ریگاندازهظور ( به من2002اجتماعی دزوریلا و همکاران ) مسئلهبراساس مدل حل 

 مسئلهی منفی به ریگجهت .2(، PPO) مسئلهی مثبت به ریگجهت. 1زندگی واقعی طراحی شده است. این پرسشنامه از پنج زیرمقیاس 

(NPO ،)3 منطقی  مسئله. حل(RPS)، 4. نسنجیده  زدهشتاب سبک/(ICS)، 5 سبک اجتناب .(AS تشکیل شده است. هر زیرمقیاس ،)

                                                           
1 Thompson et al 
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ی حلراهبر این باورم برای آن  معمولاً، میشویمی روبرو امسئلهمثبت )برای مثال: وقتی با  هاآنمتشکل از پنج ماده است که تعدادی از 

خود را در یک طیف لیکرت پاسخ  هایآزمودن( است. سازدیمدشوار من را نگران  مسئلهوجود دارد( و تعدادی دیگر منفی )برای مثال: 

سنجی پرسشنامه ی روانهایژگ( به منظور بررسی ساختار عاملی و وی1388در پژوهش صالحی و همکاران )کنند. ی مشخص میادرجهپنج

 های آزاد اسلامی پرسشنامه حلدانشجوی دختــر دانشگاه 275دانشجوی پسر و  253شده(،  حل مسئله اجتماعی )فرم کوتاه تجدید نظر

نظری حل  های اصلی، پنج عامل( را تکمیل کردند. تحلیل مؤلفه1991( و پرسشنامه پنج عامل بزرگ شخصیت )2002اجتماعی ) مسئله

مسئله، سبک اجتنابی و سبک  ی منفی نسبت به مسئله، حل منطقیرگیی مثبت نسبت به مسئله، جهترگیمسئله اجتماعی )شامل جهت

های آمده را حمایت کرد. ضرایب همبستگی بین عاملدستنتایج تحلیل عاملی تأییدی از ساختار عـاملی بهی( را تأیید و دقتتکانشی / بی

شخصیت مبین روایی همگرای این پرسشنامه است. ضرایب آلفای کرونباخ  پرسشنامه حل مسئله اجتماعی و پرسشنامه پنج عامـل بـزرگ

ی منفی نسبت به مسئله، حل منطقی مسئله، سبک اجتنابی و سبک تکانشی/ رگیتنسبت به مسئله، جه ی مثبـترگیهای جهتبرای عامل

 به دست آمد. 73/0، 68/0، 77/0، 71/0، 80/0ترتیب  ی، بهدقتبی

 هادادهروش تحلیل 
 از پژوهش،ی هاسؤال آزمون برای هاداده لتحلی منظور انجام شد. به 22نسخه  SPSSتحلیل آماری  افزارنرمبا کمک  هادادهتحلیل      

 .و تحلیل رگرسیون استفاده شد آماری همبستگی پیرسون یهاآزمون

 

 هاافتهی
 آمده است: 1جدول  در کنندگانشرکتاطلاعات توصیفی     

 ی متغیرهای پژوهشهاداده: توصیف 1جدول 

 ضریب کشیدگی ضریب چولگی انحراف معیار میانگین رهایمتغ

 -79/1 -006/0 06/11 33/97 پیشرفت انگیزش

 -61/1 -17/0 05/5 52/16 منبع کنترل

 -61/0 -75/0 33/3 20/16 مسئلهی مثبت به ریگجهت

 -17/1 12/0 47/2 82/10 مسئلهی منفی به ریگجهت

 -52/0 17/0 13/2 35/16 حل مسئله منطقی

 -41/0 43/0 49/3 58/10 سبک اجتنابی

 42/1 -13/0 80/1 57/15 سبک تکانشی

 

و میانگین منبع  06/11و انحراف معیار  33/97های انگیزش پیشرفت شود میانگین برای مؤلفهمشاهده می 1که در جدول  طورهمان       

انحراف  و 35/16حل مسئله منطقی با میانگین  مؤلفهی حل مسئله، هامؤلفه. همچنین در بین باشدیم 33/5انحراف معیار  و 19/22کنترل 

کمترین میانگین را دارند. چون ضریب چولگی و کشیدگی  49/3انحراف معیار  و 58/10جتنابی با میانگین و سبک ا نیترشیب 13/2معیار 

 نرمال می باشند. هاداده ردیگیمقرار  2و  -2ی بازهبرای تمام متغیرها در 
 :شودیمدر جدول زیر به بررسی رابطه بین متغیرهای پژوهش با استفاده از آزمون همبستگی پیرسون پرداخته 

 
 ی پژوهشرهایمتغ: بررسی همبستگی بین 2جدول 

 انگیزه پیشرفت 

 **43/0 منبع کنترل

 **74/0 مسئلهی مثبت به ریگجهت

 -85/0 مسئلهی منفی به ریگجهت

 **62/0 منطقی مسئلهحل 
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 **-72/0 سبک اجتنابی

 11/0 سبک تکانشی

**01/0>P ،*05/0>P 

بین  شودیمکه نشان داده  طورهمان. دهدیمرا با استفاده آزمون همبستگی پیرسون نشان  رهایمتغ( همبستگی بین 2جدول شماره )      

ی جهت گیری مثبت به مسئله و حل مسئله منطقی با انگیزش پیشرفت هامؤلفهمنبع کنترل و انگیزش پیشرفت رابطه مثبت و معنادار، بین 

سبک اجتنابی با انگیزش پیشرفت رابطه منفی و معنادار و بین سبک تکانشی با رابطه مثبت و معنادار، بین جهت گیری منفی به مسئله و 

 انگیزش پیشرفت رابطه معنادار وجود ندارد.

اجتماعی از آزمون تحلیل رگرسیون استفاده  مسئلهکنندگی انگیزش پیشرفت با استفاده از متغیر توانایی حل بینیبرای تعیین میزان پیش

 شد.

 بینی انگیزش پیشرفت یون چند متغیری )روش ورود( برای پیش: نتایج رگرس3جدول 

 F 2R Beta متغیرهای پیش بین متغیر ملاک
 

 استاندارد انحراف
T 

انگیزش 

 پیشرفت

 گیری مثبت حل مسئلهجهت

22/497  88/0 

91/0 77/6 47/20 

 72/11 25/0 -51/0 گیری منفی حل مسئلهجهت

 -10/10 22/0 89/0 سبک منطقی حل مسئله

 93/17 25/0 -19/0 سبک اجتنابی حل مسئله

 -88/5 10/0 02/0 سبک تکانشی حل مسئله

 05/0همبستگی در سطح *

 
 ،P<05/0گیری مثبت حل مسئله )دهد که جهت( ارائه شده است نشان می3نتایج حاصل از تحلیل رگرسیون که در جدول شماره )     

20.47=t, 91/0=Betaسبک منطقی حل ،) ( 05/0مسئله>P ،10/10-=t, 89/0=Betaجهت ،)( 05/0گیری منفی حل مسئله> P ،

72/11=t, 0.51- =Beta( و سبک اجتنابی حل مسئله )05/0>P ،93/17=t ،19/0-=Betaدار انگیزش پیشرفت (، به صورت منفی و معنی

( نتوانست P، 88/5-=t ،02/0=Beta>05/0ئله )(. همچنین سبک تکانشی حل مسP ،22/497=F ،88/0=2R<05/0کند )بینی میرا پیش

کنند. مقایسه های انگیزش پیشرفت را تبیین میدرصد از واریانس نمره 88بینی کند. این متغیرها در مجموع انگیزش پیشرفت را پیش

 گیری مثبت حل مسئله است.کننده انگیزش پیشرفت، جهتبینیترین عامل پیشضرایب بتا نشان داد مهم

 کنندگی انگیزش پیشرفت با استفاده از متغیر منبع کنترل از آزمون تحلیل رگرسیون استفاده شد.بینیتعیین میزان پیشبرای 

 

 بینی انگیزش پیشرفت : نتایج رگرسیون دو متغیری )روش ورود( برای پیش4جدول 

 Beta T انحراف استاندارد F 2R متغیر پیش بین متغیر ملاک

 36/11 5/0 09/0 25/0 20/129 کنترلمنبع  انگیزش پیشرفت

 01/0همبستگی در سطح **

 
گیری کرد که متغیر گونهنتیجهتوانایندهد. بر این اساس می( نتایج حاصل از رگرسیون دو متغیری را نشان می4جدول شماره )      

ملاک )انگیزش پیشرفت( را به طور  ( توانسته است متغیرP، 36/11=t, 50/0 =Beta<01/0پیش بین )منبع کنترل( با توجه به میزان )

درصد از واریانس نمره انگیزش پیشرفت را  25/0بینی کند. همچنین متغیر پیش بین )منبع کنترل( توانسته است مثبت و معنادار پیش

 تبیین کند.
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 گیریبحث و نتیجه

دار وجود دارد. نتایج رگرسیون جند عنیآموزان رابطه می پژوهش نشان داد که بین منبع کنترل و انگیزه پیشرفت دانشهاافتهی     

 ی، انگیزش پیشرفت به حساب آید.قو یهاکنندهبینی تواند یکی از پیشمتغیری نیز نشان داد که منبع کنترل می

( و 2015(، حساس خواه و جاهدی )1395یافته مطالعه حاضر با یافته مطالعات انجام شده توسط لطفی عظیمی، افروز، درتاج و طاوسی )

انگیزش پیشرفت در پیشرفت تحصیلی  ( نشان دادند2015( همسو است. حساس خواه و جاهدی )1393حمیدی، دماوندی و آق )

 منبع کنترل درونی از سطوح بالای انگیزش پیشرفت برخوردارند. ولی زاده و همکاران آموزان باآموزان نقش بسزایی دارد و دانشدانش

انگیزشی برای یادگیری  مامایی اظهار نمودند کـه بـین منبـع کنتـرل، راهبردهـای ـشجویان پرسـتاری وای بـر روی داندر مطالعه( 1387)

کنترل پیشبینی کننده خوبی برای رفتارهـای  نیز دریافتند کـه منبـع( 2002تلا و همکاران )دارد.  و پیشرفت تحصیلی ارتباط وجود

 (.2007)تلا،  اجتماعی است تحـصیلی و

نیرومندتر و انرژی بیشتری برای پیگیری اهداف خود داشته باشند. داشتن هدف  هایمنبع کنترل درونی ممکن اسـت محرکافراد با        

. در نتیجه در رویارویی با مشکلات تحصـیلی و دهددستیابی به آن، بامعنا دادن به زندگی فرد، وی را در مسیر خاصی قرار می و امیـد

ی خوب اندهآی و معتقدند این قـدرت را دارند که نندیبمنبع کنترل درونی آینده را بهتر از حال می آموزان با. دانششودتر میزندگی مقاوم

 شوندها روبرو میهستند. برای مشکلاتی که در طول مسیر با آن برای خود بسازند؛ ایـن دسـته از افـراد پرانرژی و سرشار از زنـدگی

ی اافتهیمتعمی (. منبع کنتـرل انتظـار1395)لطفی عظیمی و همکاران،  کننددر نتیجه به موفقیت فکر میو  دهندمی هایی را ارائـهحلراه

. چنین افرادی محیطشان را انتخاب، هستند رویدادهای زندگی او حاصل اعمال و رفتارهای خودش است که شخص انتظار دارد که اتفاقات و

بنابراین بدیهی است که این افراد ؛ را بهینه کنند شانیریادگی توانندیمی که معتقدند، اونهگهمانکنند و به دهی و حتی خلق میسازمان

 بالا از انگیزه بیشتری برای دستیابی به پیشرفت برخوردار باشند. نفساعتمادبهبه لحاظ 

آموزان بینی انگیزه پیشرفت دانشپیشتوانند در اجتماعی می مسئلههای توانایی حل یافته دوم پژوهش حاضر مؤید آن است که مؤلفه     

، به صورت مثبت حل مسئلهو سبک منطقی  حل مسئلهگیری مثبت دهد که جهتمؤثر باشند. نتایج حاصل از تحلیل رگرسیون نشان می

کند. میبینی دار انگیزش پیشرفت را پیش، به صورت منفی و معنیحل مسئلهگیری منفی حل مسئله، سبک تکانشی دار و جهتو معنی

 بینی انگیزش پیشرفت را ندارد.مسئله توانایی پیشدر صورتی که سبک اجتنابی حل 

، یک مهارت کارآمد و سازش مندنظامای است که ممکن است به عنوان شیوه منطقی، خردمندانه و حل منطقی مسئله، بعد سازنده      

اطلاعات و حقایق را  مندنظامنگام مواجه با مشکل، با دقت و ، همسئلهتوصیف شود. فردی با چنین سبکی در حل  مسئلهیافته در حل 

کند. از بینی و عواقب احتمالی را ارزیابی میهای جایگزین را پیشحلها، هدفی را مشخص، راهی و پس از تعیین موانع و خواستهآورجمع

-ان دارد و تا حدودی بیانگر یک الگوی شناختیاشاره به چگونگی توجه افراد به مسائل اطرافش مسئلهگیری نسبت به سوی دیگر جهت

 یطوردهد. به مسأله نشان میهای حل هیجانی ثابت است که افراد نسبت به مسائل زندگی خود دارند و چگونگی ارزیابی آنان را از ظرفیت

؛ شوندرای انگیزه پیشرفت محسوب میبین، پیشایند مثبت و معنادار بترین متغیرهای پیشبه عنوان نیرومند مسئلهاین دو سبک از حل  که

شوند با این بینی کننده انگیزه پیشرفت محسوب میمسأله به عنوان پیشمسأله و سبک تکانشی حلگیری منفی حلاما دو متغیر جهت

به اولین  دهزشتابکنند اغلب وجود که پیشایندی منفی و معنادار برای انگیزه پیشرفت هستند. افرادی که به صورت تکانشی عمل می

دقت و نامناسب گذراند و نتایج، بیها و عواقب را از نظر میدقت و نامنظم، جایگزینرسد، رجوع کرده، سریع، بیفکری که به ذهنش می

ممکن  از آن اجتناب کرده و تا آنجا که مسئلهشوند. افراد دارای سبک اجتنابی، به جای مواجهه با مورد ارزیابی و نظارت او قرار داده می

قادر به  مسئلهدیگران حل شود این سبک حل  لهیبه وسخود حل شود یا  مسئلهاندازد و امید دارد که یا را به تأخیر می مسئلهاست حل 

 (.1393بیگی و یوسفی، بینی متغیر انگیزه پیشرفت نیست )رشیدپیش

توان در خصوص تعمیم نتایج به سایر شده است، پس نمیآموزان شهر کرج انجام با توجه به این که این پژوهش تنها بر روی دانش     

فراهم شود.  آمدهدستبهکه مطالعه در سایر شهرها تکرار شود تا شاهدی از بسط روابط  شودیمکرد. پیشنهاد  اظهارنظرآموزان دانش

 ان روابط علی تفسیر کرد.به عنو توانینمرا  آمدهدستبهمطالعه حاضر از نوع مطالعات همبستگی است لذا روابط چنین هم

 

 منابع
 ترجمه: یحیی سید محمدی. تهران: نشر روان. .روان شناسی تربیتی(. 1393اسلاوین، رابرت ایی. )
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 1398 خرداد،   36شماره پیاپی  ،  3شماره ،  8، سال رویش روان شناسی

Rooyesh-e-Ravanshenasi, 8(3), 2019 

 

 

 .113-124(، 22)7، یافته نو در روانشناسیاجتماعی.  مسئله(. هنجاریابی مقدماتی آزمون حل 1391فر، زهرا )ثابت، مهرداد و جمشیدی

کنفرانس بین المللی بررسی رابطه منبع کنترل رفتار و خودپنداره با انگیزش پیشرفت، (. 1393)جمشید  مجید ابراهیم و آق،، فریده؛ دماوندی ،حمیدی
 .، موسسه مدیران ایده پرداز پایتخت ویراعلوم رفتاری و مطالعات اجتماعی

رویکرد مدل یابی معادلات ساختاری در تبیین رابطه بین سبک دلبستگی و منبع کنترل با رضایتمندی زناشویی، (. 1391) غلامحسین ،حیدری تفرشی

 .23-44(، 3)3 فصلنامه تحقیقات مدیریت آموزشی،. در اعضای هیات علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد رودهن

-(. مقایسه استرس شغلی در مدیران مدارس با منبع کنترل درونی1388جایی، علیرضا؛ شکیب، عبدالحمید و رحیمی، فاطمه )نژاد، غلامرضا؛ رخوی

 .1-10(، 16)4. پژوهشنامه تربیتی دانشگاه آزاد اسلامی واحد بجنوردبیرونی. 

(، 41)11، روانشناسی تحولی: روانشناسان ایرانیاجتماعی.  مسئلهبینی حل های دینی در پیش(. نقش تجربه1393رشید بیگی، لیلا و یوسفی، فریده )

81-67. 

علوم ) یشناختروانآوردهای مجله دستبینی انگیزه پیشرفت دانشجویان. (. نقش صفات شخصیتی در پیش1391زارع، حسین و محمدزاده، رجبعلی )
 .117-138(، 3-19)4 تربیتی و روانشناسی( دانشگاه شهید چمران اهواز،

 . تهران: نشر دوران.روان شناسی پرورشی نوین: روانشناسی یادگیری و آموزش(. 1390. )اکبریعلسیف، 

آموزان  انگیزش پیشرفت و عملکرد تحصیلی دانش چندگانه و روش متداول بر یهااثربخشی آموزش به روش هوش مقایسه(. 1391)میرزائی، مهدیه  شاه
 .کارشناسی ارشد. دانشگاه علامه طباطبایی نامهنایپا دختر پایه پنجم ابتدایی در درس علوم.

دانشگاه  ورزشکار ریغ(. تعیین ارتباط منبع کنترل و سلامت عمومی دانشجویان ورزشکار و 1389شعبانی بهار، غلامرضا؛ یلفانی، علی و قارلقی، سجاد )

 .43-59، 7، مجله مدیریت ورزشیتهران. 

فرم کوتاه  :تعیین ساختار عاملی مقیاس سنجش حل مسئله اجتماعی(. 1388، صادق )تقی لو؛ مژگان، سپاه منصور، شیرین؛ کوشکی؛ مهدیه، صالحی

 .25-39(، 3)1 ی،شناختروانتحقیقات . تجدید نظر شده

منبع کنترل در فرسودگی شغلی آموزشیاران زن نهضت سوادآموزی شهر  ریتأث(. بررسی 1390قهرمانی، محمد؛ آراسته نظر، زهرا و معمار، محمدعلی )

 .69-84(، 8)3، فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانیتهران. 

 نقش مسند مهارگری و خودکارآمدی در پیش بینی انگیزش(. 1395لطفی عظیمی، افسانه؛ افروز، غلامعلی؛ درتاج، فریبرز و طاوسی، محترم نعمت )

 .1-18، های آموزشی پژوهش در نظام. آموزانتحصیلی دانش 

مجله . ارتباط ویژگی های یادگیری با پیشرفت تحصیلی دانشجویان پرستاری و مامایی(. 1386) وحید ،زمان زاده، اسکندر و آذر فتحی؛ لیلا ،ولی زاده
 .443-450(، 2)7، آموزش در علوم پزشکیایرانی 
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  آموزانبینی انگیزه پیشرفت دانشاجتماعی در پیش مسئلهنقش منبع کنترل و توانایی حل 

Investigate the role of locus of control and social problem-solving competence in predicting students’  
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