
 

 

های فیزیکی، انسانی و اجتماعی بر توسعه سطح کارآفرینی  اثرات سرمایه

 فعالان اقتصادی شهرک صنعتی شهید سلیمی تبریز:

 ای رویکرد معادلات ساختاری و لاجیت رتبه 
 

 3، پرویز محمدزاده2، جمال خسروی9حسن عبدی

 89/89/39: رشیپذ خیتار  83/83/33: افتیدر خیتار

 

 چکیده

هدف اصلي این مطالعه، بررسي اثرات سرمایه فیزیکي، سرمایه انساني و سرمایه اجتماعي در  

-کنار دیگر عوامل موثر بر سط  کارآفریني فعالان اقتصادی شهرک صنعتي شهید سلیمي تبریز مي

-بنگاه نفری صاحبان 181نامه، اطلاعات مورد نیاز از نمونه باشد. برای این منظور بر اساس پرسش

آوری شده است. سپس جمع 1336های مستقر در شهرک صنعتي شهید سلیمي تبریز در پاییز سال 

مدل اقتصادسنجي تصری  و تخمین  6ایلاجیت رتبهو مدل 3با استفاده از مدل معادلات ساختاری

دهد که سرمایه انساني )سط  تجربه( و سرمایه زده شد. نتایص حاصل از برآورد مدل نشان مي

دار و متغیرهای سرمایه انساني )سط  تحصیلات( و سرمایه فیزیکي تأثیر اجتماعي تأثیر مثبت و معني

دار بر سط  کارآفریني افراد داشته است. همچنین متغیرهای نگرش به کارآفریني، باور منفي و معني

یني افراد بوده دار بر سط  کارآفربه خودکارآمدی و منفعت انتظاری نیز دارای تأثیر مثبت و معني

 است. 
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 .مقدمه9

المللي رو به رو هستند. تحولات و امروزه، جوامع با تحولات و تهدیدات گسترده بین

های شگرف علمي و  یشرفتپضر، ناشي از اقتصادی عصر حا -های نظام اجتماعي يدگرگون

و نیازهای جدیدی منجر شده  ها ضرورتها،  یدگاهدتکنولوژیک است که به نوبه خود به 

توان به  ينمهای مزبور، دیگر  يدگرگوناست. برای پاسخ به این نیازها و همراهي با تحولات و 

م حیات و بقای جوامع، و فرآیندهای موجود اکتفا کرد. از این رو تضمین و تداو ها روش

ی جدید به منظور مقابله با مشکلات است. از همین روی، ها روشو  ها راهین تأمنیازمند 

یابند.  يمی جدید بیش از پیش ضرورت ها روشنوآوری، ابداع، خلق محصولات، فرآیندها و 

دنبال ارائه برای دستیابي به این هدف، سیاستمداران با کمک اقتصاددانان و دیگر کارگزاران به 

الگویي هستند که نقش کارآفریني را در توسعه همه جانبه به ویژه اقتصاد تقویت کنند. 

کشورهای پیشرفته صنعتي، خیلي سریع توانستند نقش کارآفرینان را در توسعه اقتصادی کشن 

کنند و در جهت توسعه و ترویص چنین فرهنگي در میان مدیران اقتصادی تلاش کرده و در این 

های کارآفرینانه افراد و بقای روحیه  یژگيوهای حمایتي مناسبي را در تقویت  یاستسستا را

کارآفریني در سط  جامعه اتخاذ کردند. در واقع امروزه، در عرصه جهاني، افراد خلاق، نوآور 

و مبتکر به عنوان کارآفرینان، منشأ تحولات بزرگي در زمینه صنعتي، تولیدی و خدماتي 

قش آنان به عنوان موتور توسعه اقتصادی، قهرمانان ملي و توسعه صنعتي، محرک و و ن اند شده

گذاری، عامل ایجاد اشتغال، گزینه اصلي انتقال فناوری و عامل رفع خلل و مشوق سرمایه

ی توسعه اقتصادی همواره با توسعه کارآفریني به ها چرختنگناهای بازار تبیین یافته است. 

این رو پرورش نیروهای خلاق و نوآور، یکي از مباح  مهم در سط  آیند، از  يمحرکت در 

است. در کشورمان نیز برای دستیابي به جایگاه اول علمي،  ها دانشگاهصنعت، خدمات و 

یافته نیاز داریم و پر کردن شکاف توسعه با کشورهای توسعه 1383فناوری و اقتصادی در افق 

آفرین از مغز ي رونق بگیرد و نیروهای خلاق و ارزشمسیری و محیطي فراهم شود تا کارآفرین

بنیان و رقابتي تولید نمایند. بر اساس خود استفاده موثرتری کنند و کالاها و خدمات دانش

بان جهاني کارآفریني، نرخ نیت کارآفرینانه در کشور ایران بالا بوده است؛ اما مطالعات دیده

دهد که لي پایین است و این شکاف موجود نشان ميهای کارآفرینانه در کشور خینرخ فعالیت

ی وجود دارند که نیاز به کنندهدر مسیر کارآفریني در کشور عوامل بازدارنده و تقویت
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شناسایي دارند و بیشتر مطالعات قبلي در زمینه بررسي عوامل موثر بر قصد کارآفرینانه بوده و 

ارآفرینانه مطالعه شده است )دیدبان جهاني کمتر در زمینه شناسایي عوامل موثر بر رفتار ک

ی انجام گرفته است که افراد با ایجاد ( و همچنین این مطالعه در جامعه8818، 1کارآفریني

اند. بر همین اساس هدف اصلي این مطالعه کسب و کار، رفتار کارآفرینانه را از خود نشان داده

ای اثرات سرمایه فیزیکي، مدل لاجیت رتبهآن است که با استفاده از مدل معادلات ساختاری و 

سرمایه انساني، سرمایه اجتماعي و دیگر عوامل تأثیرگذار بر سط  کارآفریني افراد در شهرک 

را شناسایي کند تا از این طریق بتواند با شناسایي عوامل موثر بر سط   8شهید سلیمي تبریز

ر را فراهم نماید. برای این منظور، ادامه های ترویص کارآفریني در کشوکارآفریني افراد، زمینه

 شود.مقاله به شکل زیر سازماندهي مي

در بخش دوم به مباني نظری و پیشینه تحقیق پرداخته شده و بخش سوم به تصری  مدل 

یابد. در بخش چهارم تخمین مدل و تجزیه و اقتصادسنجي سط  کارآفریني اختصاص مي

گیری شده و برخي پیشنهادات سیاستي بخش پایاني نیز نتیجهشود. در ها بررسي ميتحلیل یافته

 گردد.ارائه مي

 . ادبیات تحقیق2

های اقتصادی و به طور خلاصه نظریات کارآفریني شامل کارآفریني در نظریه 

  های غیراقتصادی است که به صورت شکل زیر نشان داده شده است:کارآفریني در نظریه

 

 

 

 

 

 

                                                      
1.  Global Entrepreneurship Monitor 

فعال موجود درشهرک شهید سلیمي  واحد 839شامل جامعه آماری تحقیق حاضر به منظور انجام مطالعات میداني  8.

غرب کشور است که در ، بزرگترین شهرک صنعتي شمال1398باشد. شهرک شهید سلیمي تبریز تأسیس سال تبریز مي

، بیش از ده هزار نفر در این شهرک اشتغال 1336بخش ممقان آذربایجان شرقي واقع شده است و در پاییز سال 

 داشتند. 
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 های اقتصادی و غیراقتصادیفرینی در دیدگاه. کارآ9شکل 
 

پذیری و مدیریت کارآفرین بر آلفرد مارشال اقتصاددان نئوکلاسیک علاوه بر ابعاد ریسک

ها برای کاهش کارکرد نوآورانه کارآفرین هم تأکید دارد که پیوسته در جستجوی فرصت

های رشد درونزا با مدل ( در6: 8889، 1ها و افزایش سود است )آیورسن و همکارانهزینه

توان تغییرات فناورانه ایجاد کرد )سلماني گذاری در تحقیق و توسعه و سرمایه انساني ميسرمایه

-( که نوآوری و کارآفریني را تحت تأثیر قرار مي136: 1338پور، و شوال 93: 1333و عبدی، 

سمت رشد اقتصادی سوق  دهد. کارآفرین شومپیتری با نوآوری، اقتصاد را از تعادل ایستا به

دهد. زیرساخت دهد در حالي که کارآفرین کرزنر اقتصاد را به سمت تعادل حرکت ميمي

های مالي محرک تحقیق و توسعه، کاهش قانون ورشکستگي، دسترسي به اعتبار و کمک

(. شومپیتر بر خلاف دیگر 39: 1338کارآفریني شومپیتر و نایت است )مقیمي و همکاران، 

های دانان معتقد است که کارآفرینان تنها به دنبال منافع و سود نیستند؛ بلکه انگیزهاقتصاد

دیگری چون رفاه جامعه، رضایت، شهرت و تعالي و دیگر منافع غیرپولي نیز مهم هستند 

های ( و کارآفریني تابع شرایط اقتصادی خاص چون مشوق39: 8883، 8)ویستلوند و بولتن

ی دروني فرد و دستاوردهای اقتصادی مطلوب و سود اقتصادی نگیزهاقتصادی، ارتباط بین ا

ی اقتصادی، (. در کارآفریني چهار نوع سرمایه شامل سرمایه38-33: 8883، 3است )موهانتي

                                                      
1. Iversen 

2. Westlund and Bolton  

3. Mohanty 

-نظریه

های 

کارآفر

ینی
 مکتب فرانسه-1

 مکتب کلاسیک-2

 مکتب تاریخی آلمان-3

 مکتب نئوکلاسیک-4

 مکتب اتریش-5

 رواردمکتب ها-9

 هارویکرد ویژگی-1

 رویکرد رفتاری-2

 نیت کارآفرینانه-3

 یادگیری کارآفرینانه-4

کارآفرینی و شکل گیری -5

 هافرصت

 های غیراقتصادیکارآفرینی در نظریه های اقتصادیکارآفرینی در نظریه
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(. 18: 8881، 1ی فرهنگي مطرح است )فیرکینی انساني و سرمایهی اجتماعي، سرمایهسرمایه

شود و سرمایه اجتماعي نیز به ارتباطات میان افراد گفته مي های افرادسرمایه انساني به توانایي

برداری از که هر دو در موفقیت کارآفرین تأثیر دارند. تأثیر سرمایه انساني بر تشخیص و بهره

ها و سرمایه اجتماعي با تأکید بر اعتماد و ارتباطات سازنده برای دریافت منابع و فرصت

: 8883، 8گردد )دیویدسونها ميبرداری از فرصتاطلاعات موجب کشن، تشخیص و بهره

شود که دانش (. سرمایه انساني در نظریات کارآفریني تجربه، دانش و مهارت را شامل مي318

از طریق آموزش کسب و تجربه منبعي است که به صورت ناهمگن بین افراد توزیع شده است 

شود های کارآفرینانه شناخته ميشرکتو این نوع سرمایه به عنوان یک منبع حیاتي موفقیت در 

(. در این 183: 8883، 3و روی سط  کارآفریني افراد تأثیر مثبتي دارد )دیویدسون و هانینگ

کننده مهمي در توانایي کارآفرینانه است کند که سرمایه انساني تعییناستدلال مي 3زمینه شولتز

های کسب و کار ن و ارزیابي فرصتتواند در کشکه فرد کارآفرین مجهز به این سرمایه مي

های کارآفرینانه (. با توجه به اینکه امروزه فعالیت9: 8889، 6کارآمد باشد )آیورسن و همکاران

محور در حال افزایش است؛ لذا سرمایه انساني نقش اساسي در فرآیند کارآفریني بازی دانش

های و به کارگیری شاخص (. اما با توجه به شرایط محیطي698: 8881، 3کند )هونیگمي

مختلن برای سرمایه انساني، جهت و اندازه رابطه بین سرمایه انساني و سط  کارآفریني افراد 

شناسي کارآفرین (. در رویکرد اقتصادی و روان388: 8883، 9نامشخص است )باوم و سیلورمن

که این دیدگاه  ها هوشیاری بیشتری دارد؛پدیده و واحد اصلي تحلیل است که نسبت به فرصت

ی تجربي، ی نظری و هم از جنبهکند چون که هم از جنبهبه نوعي ایجاد محدودیت مي

کارآفریني فرآیندی تیمي است نه فردی، لذا متغیرهای جدیدی چون سرمایه اجتماعي باید در 

تجزیه و تحلیل فرآیندهای کارآفریني وارد شوند. سرمایه اجتماعي، همان کسب مهارت 

آفریني ها است که روی سط  کارآفریني افراد و ارزشها یا سازمانبا دیگر افراد، گروهارتباط 

آنها موثر است. سرمایه اجتماعي در دنیای اطلاعات و ارتباطات با فرآهم کردن اطلاعات و 

                                                      
1  . Firkin 

2. Davidson 

3. Davidson and Honing 

4. Schultz 

5 .Iversen 

6. Honig 

7 . Baum and Silverman 
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دهد دانش مورد نیاز از طریق شبکه ارتباطات اجتماعي، ریسک کارآفریني را کاهش مي

(. کمبود ارتباطات اجتماعي و سرمایه اجتماعي در تبدیل 1383: 8883، 1ن)لانداری و همکارا

فرصت کشن شده به یک کسب و کار جدید یک مانع است. به عبارت دیگر، ارتباطات 

تواند دستیابي به منابع را تسهیل و احتمال اجرای فرصت کشن شده را اجتماعي قوی مي

 افزایش دهد. 

کارآفرینانه، تأمین سرمایه فیزیکي و دسترسي به منابع مالي های برای ایجاد و رشد فعالیت

( و دستیابي به سرمایه اقتصادی و مالي 386: 8883، 8های جدی است )دنیسیکي از دغدغه

روی موفقیت کارآفریني تأثیر مثبت دارد، به طوری که صاحبان سرمایه مالي در به کارگیری 

های کارآفرینانه تواناتر هستند )کیم و فرصت برداری ازمنابع و ترکیب منابع برای بهره

کنند. این ابهام (، در مقابل برخي از مطالعات تجربي این دیدگاه را تأیید نمي8883، 3همکاران

توان این گونه تفسیر کرد که سرمایه مالي هنگفت نقش حیاتي در ایجاد کسب و را مي

کننده مهمي در رشد کسب بینيواند پیشتکارهای جدید ندارد؛ اما دستیابي به این سرمایه مي

و کارهای جدید باشد. یعني کارآفریناني که منابع مالي کافي در اختیار دارند در کشن و 

: 8888، 3تر هستند )شینها و شروع کسب و کار جدید و توسعه آن موفقبرداری از فرصتبهره

در عرصه تولید رقابتي، باید (. همچنین، امروزه بر همگان روشن است که برای ماندگاری 363

ها با نهادهای درست و ها نهادینه شود. دولتها و سازماننوآوری و کارآفریني پویا در شرکت

های کارآفرینانه داشته باشند و با توانند نقش با اهمیتي در رشد و ماندگاری فعالیتکارآمد مي

بهبود محیط کسب و کار، تنظیم قوانین های مانند تأمین مالي، قوانین مالیاتي، ابزارها و سیاست

: 8886، 6های تشویقي در ارتقای نوآوری و کارآفریني موثر باشند )مینیتيتجاری و سیاست

های اجرایي در کشورهای ترین سیاست(. تأمین منابع مالي کارآفرینان یکي از مهم998

ز اعطای اعتبارات و ها با استفاده ا(. دولت338: 8883، 3مختلن است )هریسون و همکاران

های های تأمین مالي فعالیتهای تأمین مالي از طریق وام بانکي، با کاهش هزینهطرح

                                                      
1. Landry 

2. Denis 

3. Kim 

4. Shane 

5. Minniti 

6  .Harrison 
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شوند. با این حال، کارآفرینانه موجب کاهش ریسک مالي تهیه منابع مورد نیاز کارآفرینان مي

-ینان تفاوتهای تأمین مالي کارآفرشواهد تجربي بیانگر آن است که در میزان موثر بودن شیوه

 (.3: 8889، 1های وجود دارد )خوجا و لطفعلي

ها، رویکرد رفتاری و نیت های غیراقتصادی بیشتر با رویکرد ویژگيکارآفریني در دیدگاه

ها تحقیقات مختلفي انجام گرفته گیرد. در رویکرد ویژگيکارآفرینانه مورد مطالعه قرار مي

ترین این ارآفرینان بوده است که مهمهای مشترک کاست که هدف آن شناسایي ویژگي

های ذهني مثبت، مرکز کنترل دروني، تمایل به ریسک، طلبي، حالتها شامل توفیقویژگي

( 36: 1393های فردی )هیسری  و پیترز، طلبي، خلاقیت، تحمل ابهام، انگیزش و ارزشاستقلال

کارآفرینان تأکید دارد و در  هایها، رویکرد رفتاری بر رفتارهستند. بر خلاف رویکرد ویژگي

این دیدگاه، کارآفرین به عنوان یک عامل اقتصادی تمام عوامل تولید )کارگر، سرمایه، زمین 

های شخصیتي، عوامل محیطي و کند. در این دیدگاه علاوه بر ویژگيو ...( را در هم ادغام مي

رش الگوی نقش، های رفتاری چون سن، تحصیلات، خانواده، دوران کودکي، پذیویژگي

(. 1393، 8گیرند )واندرورف و بروشنارضایتي شغلي، اخراج از کار نیز مورد توجه قرار مي

های شناختي و تحت دو دسته ویژگيهای جمعیتها با عنوان ویژگياین دسته از ویژگي

نه شوند. در رویکرد نیت کارآفرینازمینه بررسي مي( و پیش39: 1393تجربي )هیسری  و پیترز، 

کارآفریني شامل فرآیندی ذهني است که افراد قبل از دستیابي به موفقیت عملي، سطحي از 

کنند که قصد بیان مي 3بین و آیزن و شاپرو و سوکولدهند. فیشقصد به کارآفریني را نشان مي

به کارآفریني اولین مرحله از رفتار واقعي کارآفریني است که توسط عوامل هنجاری، نگرشي، 

های نیت مدل ترین مدل در زمینهي و همچنین ادراکات فردی  قابل تحریک است و مهمروان

(. در نظریه رفتار 131: 1331، 3ریزی شده آیزن است )آیزنکارآفرینانه، نظریه رفتار برنامه

های ریزی شده فر  بر این است که رفتارهای آگاهانه افراد، حاصل اتخاذ تصمیمبرنامه

-گرش در باره رفتار، هنجارهای ذهني و باور به خودکارآمدی عوامل تعیینآگاهانه است و ن

اندازی کسب و کارهای کارآفرینانه هستند. در دیدگاه نیت کارآفرینانه، کننده نیت در راه

                                                      
1  .Khoja and Lutafali 

2  .Vanderwerf and Brush 

3  . Shapero and Sokol 

4  .Ajzen 
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: 8888، 1رفتار کارآفرینانه بر اساس نیت کارآفرینانه قابل توجیه است )کروگر و همکاران

های مختلن در تلاش هستند تا متغیرهای موثر بر در دیدگاه (، که محققان کارآفریني383

-(. در ادامه این بخش به مهم16: 8888، 8رفتار کارآفریني را مورد مطالعه قرار دهند )کروگر

 شود.ترین مطالعات انجام شده خارجي و داخلي در زمینه موضوع تحقیق اشاره مي

مل موثر بر توسعه کارآفریني در اندونزی (، در یک مطالعه عوا8818) 3راچمانیا و همکاران

نامه های حاصل از پرسشرا بررسي کردند. نتایص این مطالعه با استفاده از داده 8818در سال 

دهد که متغیرهای درآمد بالا، انعطاف در زندگي شخصي و خانوادگي، کنترل زمان، نشان مي

( 8818) 3اشند. گوتنر و همکارانبامنیت خانوادگي و تجربه کاری روی کارآفریني موثر مي

کننده کارآفریني دانشگاهي به روش معادلات شناسي تعیینروی عوامل اقتصادی و روان

ساختاری در آلمان مطالعه کردند. این مطالعه با ترسیم چارچوب مفهومي کارآفریني 

-و روان دانشگاهي از دیدگاه اقتصادی )منفعت انتظاری، سرمایه انساني و سرمایه اجتماعي(

نفر  333های اجتماعي و باور به خودکارآمدی( روی شناسي )نگرش به کارآفریني، ارزش

به کارآفریني و باور به  دهد که نگرشآلماني انجام گرفت. نتایص این مطالعه نشان مي

های اجتماعي روی نیت کارآفرینانه خودکارآمدی روی نیت کارآفرینانه موثر و اما ارزش

وامل اقتصادی سرمایه انساني و سرمایه اجتماعي دارای هم اثرات مستقیم و هم موثر نیست. ع

اثرات غیرمستقیم روی نیت کارآفرینانه است، در حالي که سود انتظاری فقط دارای اثر 

( به منظور بررسي 8813) 6غیرمستقیمي روی نیت کارآفرینانه است. چاودوری، عالم و عارف

رآفرینان در صنایع کوچک و متوسط بنگلادش، اطلاعات هشتاد کننده موفقیت کاعوامل تعیین

آوری کردند. عوامل مورد بررسي شامل عوامل گیری تصادفي جمعکارآفرین را به روش نمونه

دهد جمعیتي و محیطي بودند که نتایص مطالعه با استفاده از مدل معادلات ساختاری نشان مي

به سرمایه و بازار، تجربه و تحصیلات به  زیرساخت مناسب، محیط سیاسي آرام، دسترسي

دهند و متغیر داری موفقیت کارآفرینان را توضی  ميعنوان عوامل موثر به طوری مثبت و معني

                                                      
1  .Krueger 

2  .Krueger 

3  . Rachmania 

4  .Goethner 

5. Chowdhury, Alam and Arif 
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داری بر سط  موفقیت کارآفرینان بود. رمیکین، استارتین و سن دارای تأثیر منفي و معني

بررسي اثر ارتقاء آموزش کارآفریني ( در یک مطالعه در کشور لیتواني به 8813) 1دامسییووین

های التحصیلان دانشگاهي رشتهنفری از فارغ 198روی ایجاد نیت کارآفریني در یک نمونه 

نامه و به روش اقتصاد و مهندسي مکانیک پرداختند. نتایص این مطالعه با استفاده از پرسش

-ی شخصیتي چون ریسکهادهد که عوامل اساسي نیت کارآفرینانه، ویژگيتوصیفي نشان مي

فعالي و نگرش به کارآفریني هستند. گودرزی پذیری، نیاز به موفقیت، خودکارآمدی، بیش

( در مطالعه خود به بررسي رابطه بین سرمایه اجتماعي و کارآفریني 8813) 8چگیني و زماني

ه از سازماني در شهرک صنعتي گویلان رشت به روش تجزیه و تحلیل قیاسي و با استفاددرون 

نفر  93واحدی که فقط  168رگرسیون خطي پرداختند. نتایص این مطالعه در جامعه آماری 

های سرمایه اجتماعي )بعد دهد که شاخصنامه نشان ميکارآفرین بودند؛ از طریق پرسش

سازماني درون داری روی کارآفرینيارتباطي، بعد شناختي و بعد ساختاری( دارای اثر معني

( در یک مطالعه در استان خوزستان به شناسایي و تحلیل عوامل موثر بر 8813) 3هستند. اُماني

واحد صنعتي تبدیل و تکمیل محصولات مرکبات پرداخت. نتایص این  93توسعه کارآفریني در 

دهد که رابطه شده توسط مهندسان این واحدها نشان مينامه تکمیلمطالعه با استفاده از پرسش

-پذیری و مشارکتپذیری، رقابتپذیری، مسئولیتین خلاقیت، ریسکداری بمثبت و معني

پذیری روی تمایل به کارآفریني، سط  درآمد، سط  تحصیلات و سط  کارآفریني وجود 

(، در یک مطالعه به تحلیل عوامل مرتبط با جنسیت و سابقه 8816) 3دارد. ساسو و ساسو

-د. نتایص این مطالعه با استفاده از پرسشخانوادگي روی کارآفریني در کشور روماني پرداختن

های نقدی دهد که انگیزه کارآفریني در بین مردان نسبت به زنان بالاتر و مشوقنامه نشان مي

دارای اثر ماندگاری روی رفتار به کارآفریني است. همچنین نتایص مطالعه حاکي از این است 

روی رفتار به کارآفریني است. مهد یوسن  داریکه سابقه و پیشینه خانوادگي دارای تأثیر معني

کننده موفقیت کارآفرینان در ( در یک مطالعه به بررسي عوامل تعیین8819) 6و همکاران

ها و دهد که تجربه کسب و کار، مهارتکشور مالزی پرداختند. نتایص این مطالعه نشان مي

                                                      
1. Remeikiene, Startine and Dumciuviene 

2. Goudarzvand Chegini and Zamani 

3. Ommani 

4 .  Sasu and Sasu 

5. Mohd Yusof  
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ترین عوامل ارآفرین از مهمهای کدانش کارآفرینان، نگرش فرهنگي به کارآفرینان و دانشگاه

( در یک مطالعه به بررسي 8819) 1کننده موفقیت کارآفرینان هستند. براش و همکارانتعیین

ای )تنظیمات اقتصادی های درک شده( و عوامل زمینهاثرات سرمایه انساني )آموزش و توانایي

آوری شده های جمعاز داده و سیاسي( بر کارآفریني زنان پرداختند. نتایص این مطالعه با استفاده

دهد که سرمایه انساني بان جهاني کارآفریني برای کشورهای مختلن، نشان ميتوسط دیده

  داری بر رشد کارآفریني زنان است.دارای تأثیر مثبت و معني

کننده کارآفریني و ( در مطالعه خود به دنبال شناسایي عوامل تعیین8819) 8دوولتي

-8816های هفت کشور اروپایي در بازه زماني ین مطالعه با به کارگیری دادهخوداشتغالي بود. ا

های خوداشتغالي به و چهار شاخص متفاوت برای متغیرهای وابسته کارآفریني و فعالیت 8881

گذاری خارجي، شاخص کننده موثر چون نرخ بیکاری، سرمایهاین نتیجه رسید که عوامل تعیین

هر چهار شاخص مورد استفاده برای متغیرهای وابسته کارآفریني و آزادی اقتصادی و ... در 

 باشند.خوداشتغالي یکسان مي

یافته ( در مطالعه خود بر اساس الگوی توسعه1336یعقوبي فراني، معتقد و کریمي ) 

، نقش دانش و مهارت کارآفرینانه در 1333های سال ریزی شده و دادهتئوری رفتار برنامه

های دولتي استان همدان را بررسي ارآفریني دیجیتالي دانشجویان دانشگاهی قصد کتوسعه

نامه و بر گیری تصادفي با استفاده از ابزار پرسشکردند. نتایص این مطالعه از طریق روش نمونه

مبنای تحلیل رگرسیون خطي مشخص شد که بین متغیرهای نگرش کارآفریني، هنجارهای 

دانش و مهارت کارآفرینانه با متغیر قصد کارآفریني دانشجویان شده، ذهني، کنترل رفتار درک

( به بررسي عوامل کلیدی 1333داری وجود دارد. محمدزاده و همکاران )ی مثبت و معنيرابطه

های گسسته لاجیت و پروبیت پرداختند. نتایص این موثر بر موفقیت کارآفرینان با استفاده از مدل

های مالي و غیرمالي تجربه کارآفرینان، سرمایه اولیه، حمایتدهد که سط  مطالعه نشان مي

های ذهني و باور به خودکارآمدی دارای تأثیر مثبت و دولت، نگرش به کارآفریني، ارزش

دار بر سط  موفقیت دار، اما در مقابل سط  تحصیلات دارای تأثیر منفي و معنيمعني

 باشد.کارآفرینان مي

                                                      
1. Brush 

2  .Dvoulety 
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که در هی  کدام از آنها  بیان کردتوان ي انجام گرفته داخلي ميبا توجه به مطالعات تجرب

های معادلات اثر متغیرهای اقتصادی در کنار دیگر عوامل تأثیرگذار بر کارآفریني با مدل

ای صورت نگرفته است. بنابراین، این مطالعه با لحا  کردن متغیرهای ساختاری و لاجیت رتبه

ریزی شده در صدد بررسي اثرات اده از نظریه رفتار برنامهشناسي و با استفاقتصادی و روان

سرمایه فیزیکي، سرمایه انساني و سرمایه اجتماعي بر سط  کارآفریني افراد در شهرک صنعتي 

 شود.شهید سلیمي تبریز است که در نوع خود یک نوآوری محسوب مي

 

 شناسی تحقیق و تصریح مدل .روش3

باشد و جامعه ها پیمایشي ميردآوری دادهی گاین تحقیق کاربردی و شیوه

به منظور انجام مطالعات میداني شامل تولیدکنندگان و  آماری تحقیق حاضر 

باشد. در این مطالعه مي 1336فعالان اقتصادی شهرک شهید سلیمي تبریز در سال 

واحد از واحدهای  181گیری تصادفي، اطلاعات فعالان اقتصادی به روش نمونه

به تک تک پاسخ فعال و در با مراجعه حضوری  -دسترس شهرک شهید سلیمي 

به دست آمد. برای برآورد حجم نمونه از فرمول کوکران و برای تعیین  دهندگان 

نامه از پانل متخصصان و به منظور برآورد پایایي آن از ضریب روایي پرسش

ق بین آلفای کرونباخ استفاده شد. مقدار این ضریب برای متغیرهای اصلي تحقی

بیانگر پایایي مناسب ابزار تحقیق است 93/8تا  31/8  .1به دست آمد که 

های چندگانه بوده و مطالعه آنها مستلزم های انساني غالباً دارای علتاز آنجا که پدیده

های معادلات لحا  کردن متغیرهای متعدد و بررسي روابط پیچیده بین آنهاست، مدل

های سنتي، های روشهای متعدد و نیز غلبه بر محدودیتبلیتساختاری به دلیل دارا بودن قا

توانند کاربرد ارزشمندی داشته باشند. در این حوزه، محققان به بررسي روابط بین مي

پردازند؛ بنابراین آنان مبتني بر ای از روابط ميمتغیرهای مختلن در قالب مدل یا شبکه

شمای کلي از این روابط را در قالب مدلي از های خود در مورد روابط بین متغیرها، فرضیه

                                                      
 Linan and Chen, 2009 ، Sherer et al., 1982 ,Goethnerهای نامهاز پرسش نامه این تحقیق ترکیبيپرسش. 1

et al, 2012 ( است.1393و احمدپور داریاني و مقیمي ) 
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ریزی شده، عوامل (. طبق نظریه رفتار برنامه8818، 1نمایند )آدلسنساخته طراحي ميپیش

رواني )هنجارهای ذهني، نگرش نسبت به کارآفریني و باور به خودکارآمدی( به عنوان 

یه اجتماعي، سرمایه فیزیکي کننده نیت و متغیرهای اقتصادی )سرمایه انساني، سرمابینيپیش

ریزی شده مورد توجه هستند زمینه در نظریه رفتار برنامهو منافع انتظاری( به عنوان پیش

(. بنابراین، با توجه به مباني نظری و مطالعات تجربي انجام شده در 8818، 8بین و آیزن)فیش

اختاری تحقیق به ( مدل معادلات س8818این زمینه، بالاخص مطالعه گوتنر و همکاران )

استفاده  3نمایيصورت زیر خواهد بود،که برای تخمین آن از روش حداکثر درست

 شود. مي

 

 

 

 

 

 

 
 

 

افراد2شکل  معادلات ساختاری سطح کارآفرینی   . مدل 

 

های اقتصادی و چارچوب مدل مطالعه نشان داده شده است که شامل دیدگاه 8در شکل 

کننده بینيریزی شده، عوامل رواني به عنوان پیشار برنامهشناسي است؛ طبق نظریه رفتروان

ریزی شده مورد زمینه در نظریه رفتار برنامهنیت و رفتار و متغیرهای اقتصادی به عنوان پیش

توجه هستند. قصد به کارآفریني اولین مرحله از رفتار واقعي انسان است که توسط عوامل 

                                                      
1. Adelsen 

2  . Fishbein and Ajzen 

3. Maximum Likelihood Method 

منفعت 
 انتظاری

سرمایه 
 اجتماعي

 سرمایه فیزیکي

 
 

سط  کارآفریني 
 افراد

 ارزش های ذهني

ور به با
 خودکارآمدی

 

 سرمایه انساني 

نگرش به 
حمایت مالي و غیرمالي  کارآفریني

 دولت
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: 1331، 1ادراکات فردی  قابل تحریک است )آیزن شناسي و همچنینهنجاری، نگرشي، روان

و باور به خودکارآمدی روی نیت  زمینه اقتصادی از طریق عوامل نگرش(. عوامل پیش131

و باور به  های ذهني با نگرشکارآفرینانه موثر هستند. در مطالعات کارآفریني ارزش

پذیرند. یعني مباني تأثیر مي خودکارآمدی در یک راستا نبوده و کمتر از متغیرهای اقتصادی

نظری و مطالعات تجربي اثر متغیرهای اقتصادی )سرمایه انساني، سرمایه اجتماعي و منافع 

(. در 331: 8818، 8کنند )گوتنر و همکارانهای ذهني را تأیید نميانتظاری( روی ارزش

ی موثر هستند. های رفتارشناسي چندین عامل مهم روی نگرشمطالعات تجربي در زمینه روان

کننده سرمایه انساني( برای نمونه تجربیات رفتاری به وجود آمده از کانال رفتار شخصي )تعیین

کننده سرمایه اجتماعي( مهم هستند. به عبارت دیگر، ها )تعیینیا به وجود آمده از کانال شبکه

ای )از های شبکهدها و باورهای انتقالي از طریق پیونیادگیری از طریق تجربه عملي و ارزش

های نهادهای دولتي و طریق همکاری با شرکای صنعتي و از طریق مشاوره و حمایت

در زمینه ایجاد کسب و کارهای جدید باشند  کننده نگرشتوانند از عوامل تعیینخصوصي( مي

گیری نگرش روی شناسي در زمینه شکل(. همچنین ادبیات روان8883، 3)موسي و همکاران

تظارات از نتایص برجسته در آینده تأکید دارد. یعني انتظار نتایص مثبت )باورها در مورد نقش ان

شود. به طوری که منفعت انتظاری به نتایص یک رفتار خاص( منجر به ایجاد نگرش مثبت مي

 (.8818، 3عنوان عوامل انگیزشي اقتصادی روی نیت کارآفریني موثر هستند )ویلیامسون

کننده از نقش الگوهای کمکي و موفق قبلي به عنوان عامل تعیین 6اعيتئوری شناخت اجتم

کننده اقتصادی مانند سرمایه برد. در این دیدگاه، عوامل تعیینکنترل شخصي باورها نام مي

انساني و سرمایه اجتماعي به طور غیرمستقیم از طریق باور به خودکارآمدی روی نیت 

های کسب تجارب )ژائو و از طریق فرآهم کردن فرصت کارآفریني موثر هستند. به طور دقیق

های مثبت ( و دستیابي به اطلاعات مرتبط با کسب و کار، منابع و توصیه8886، 3همکاران

توانند هم سرمایه انساني و هم سرمایه اجتماعي را تقویت کنند. (، مي8889، 9)اوزگن و بارون

                                                      
1. Ajzen 

2. Goethner 

3. Mosey 

4. Williams 

5. Social cognitive theory 

6. Zhao 

7. Ozgen and Baron 
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های کارآفریني از طریق اثرات نقش الگو  و های اجتماعي چون داشتن ارتباط با آژانسشبکه

( در ایجاد نیت کارآفرینانه دارای اهمیت زیادی هستند. 8883، 1اثرات مفید مشاوره )دی و آلن

زمینه علاوه بر اثرات غیرمستقیم شود که عوامل پیشریزی شده  فر  ميدر نظریه رفتار برنامه

(. 8818، 8بین و آیزنرفتاری نیز باشند  )فیش توانند دارای اثرات مستقیم اضافي روی نیاتمي

توانند روی نیت کارآفرینانه موثر باشند، سرمایه انساني و سرمایه اجتماعي با اثرات مستقیم مي

شناسي چون نگرش و باور به در مقابل منفعت انتظاری دارای اثر مستقیم روی عوامل روان

مستقیمي ندارند؛ بلکه به طور غیرمستقیم و  خودکارآمدی است، اما روی نیت کارآفرینانه اثر

دهند. بنابراین، ها و باور به خودکارآمدی کارآفریني را تحت تأثیر قرار مياز طریق نگرش

انتظار داریم که نیت کارآفرینانه هم به طور مستقیم و هم غیرمستقیم )از طریق نگرش و باور به 

ه اجتماعي باشد. در مقابل منفعت انتظاری خودکارآمدی( تحت تأثیر سرمایه انساني و سرمای

فقط به طور غیرمستقیم )از طریق نگرش و باور به خودکارآمدی( نیت کارآفرینانه را تحت 

(. با توجه به اینکه در مباني نظری از 333-331: 8818، 3دهد )گوتنر و همکارانتأثیر قرار مي

ر بر سط  کارآفریني افراد بح  شده اثر سرمایه مالي و فیزیکي به عنوان یکي از عوامل موث

است. لذا اثر این متغیر را هم به صورت مستقیم و هم به صورت غیرمستقیم روی سط  رفتار 

ریزی شده دهیم. همچنین، با توجه به اینکه نظریه رفتار برنامهکارآفرینانه مورد توجه قرار مي

کارآفریني افراد را شناسایي کند؛  کننده سط  نیتآورد تا عوامل تعیینچارچوبي را فراهم مي

اما در این مطالعه با توجه به اینکه جامعه آماری این مطالعه کارآفرینان و فعالان اقتصادی 

باشند، شهرک صنعتي شهید سلیمي تبریز بوده که در حال رفتار و فعالیت کارآفرینانه مي

 .3گرددرآفرینانه استفاده ميبنابراین در این مطالعه به جای نیت کارآفرینانه از رفتار کا

ای داشته باشد؛ برای تخمین ضرایب های اقتصادسنجي اگر متغیر وابسته حالت رتبهدر مدل

های معمولي، ضرایب های گسسته استفاده نمود و در صورت استفاده از رگرسیونباید از مدل

ق متغیر وابسته دار، بلکه ناسازگار هم خواهند بود. در این تحقیتخمیني نه تنها تورش

                                                      
1. Day and Allen 

2. Fishbein and Ajzen 

3. Goethner 

( در مطالعه خود به بررسي عوامل موثر بر رفتار کارآفرینانه 1331نیا )برای نمونه، احمدی، شافعي و مفاخری . 3

 پرداختند.
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توان از ها ميبندی شده است. بنابراین با توجه به ماهیت دادهکارآفریني در طبقات مختلن رتبه

 ای استفاده کرد. با فر  اینکه تابع کارآفریني به صورت زیر نشان داده شود: لاجیت رتبه

(1)                                                                                               εβ +=∗ xy 
جمله اخلال است. هنگامي εعوامل موثر بر کارآفریني و  xکارآفریني،y∗در این تابع 

ن باشد، مدل شاخص به صورت یک متغیر پنهاy∗که سطوح کارآفریني دارای رتبه مشخص و

 شود:زیر نشان داده مي

(8                                                                            )
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ای با رتبه گردد. الگوی لاجیتبرآورد ميβنامشخص و با استفاده از مقادیر µمقادیر

آید. در نمایي برآورد گردیده و مقادیر احتمالات آن به دست ميروش حداکثر درست

شده بینيالگوهای لاجیت و پروبیت به منظور بررسي تأثیر متغیرهای مستقل بر احتمالات پیش

به یا احتمال نهایي محاس 1متغیر وابسته و یا برای انتخاب پیشنهادهای متناوب دیگر، اثر نهایي

دهند، شود. ضرایب به دست آمده، اثر نهایي متغیر مستقل را بر روی متغیر وابسته نشان نميمي

توان اثرات نهایي متغیرها را بر روی احتمالات به دست آورد لذا با استفاده از رابطه زیر مي

 (.8818، 8)گرین

(8)                              [ ] [ ]{ } ββµϕβµϕ ×−−−=
∂
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−− xx
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xjyprob
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21
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، مدل فرم 1جه به مدل معادلات ساختاری سط  کارآفریني افراد در شکل همچنین با تو

شود که برای تخمین ای به صورت زیر معرفي ميگسسته لاجیت رتبهشده در قالب مدلخلاصه

 نمایي استفاده خواهد شد.آن از روش حداکثر درست

(3)                      ),,,,,,,( GSSESVATPCEBSCHCfEN = 
 شود:د استفاده به صورت زیر تعرین ميکه در آن متغیرهای مور

                                                      
1. Marginal Effect 

2. Greene 
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EN سط  کارآفریني افراد: کارآفریني فرآیند خلق دستاوردی نو و با ارزش به کمک

اندازی یک کسب و کار از طریق اختصاص زمان و تلاش بسیار زیاد و ها و راهشناخت فرصت

ور رضایت شخصي، استقلال و دریافت های مالي، روحي و اجتماعي به منظبا پذیرش مخاطره

برداری از های مالي است و بر همین اساس کارآفرین با خلاقیت، نوآوری و با بهرهپاداش

آمده در بازار به دنبال خلق کالا و خدمات با ارزش برای خود و های پیشها و فرصتموقعیت

نامه ینان از پرسش(. برای مشخص کردن سط  کارآفر1393جامعه است )هیسری  و پیترز، 

نامه مورد گذاری پرسش( استفاده شده است. با توجه به نمره1393احمدپور داریاني و مقیمي )

 883و  136(، بین 3کارآفرین موفق )رتبه  898و  838نظر در صورتي که امتیاز مربوطه بین 

کارآفرین بالقوه  193و  136(، بین 3کارآفرین نهفته )رتبه  133و  198(، بین 6کارآفرین )رتبه 

( 1کارگر روز مزد )رتبه  168( و زیر 8در مرز کارآفرین بودن )رتبه  133و  168(، بین 3)رتبه 

-(. توزیع درصدی سط  کارآفریني پاسخ1393خواهد بود )احمدپور داریاني و مقیمي، 

 نشان داده خواهد شد. 1در جدول  1336دهندگان در سال 
 

 9311دهندگان در سال آفرینی پاسخ. توزیع درصدی سطح کار9جدول 

کارآفرین 

(1) 

کارآفرین نهفته 

(4) 

کارآفرین بالقوه 

(3) 

مرز کارآفرین بودن 

(2) 

کارگر روز مزد 

(9) 

8 13 89 38   83 

 های تحقیقماخذ: یافته
 

HCجود انسان )چه شده در وهای نهادینه ها و قابلیتسرمایه انساني:  به طور کلي، توانایي

گذاری در تغذیه، شود که بعد جسمي با سرمایهجسمي و چه فکری( سرمایه انساني نامیده مي

بهداشت و درمان و ورزش ایجاد و بعد فکری در اثر نهادینه شدن دانش )به وسیله آموزش و 

(. در این مطالعه 889: 1393شود )سوری و مهرگان، یادگیری تجربي( در انسان حاصل مي

شود: الن( از طریق تحصیلات که اخص سرمایه انساني به دو صورت در نظر گرفته ميش

. در این مطالعه سط  1شودتوسط آموزش و پرورش و آموزش عالي تعرین و ارائه مي

(، دیپلم 1اندازی کسب و کار فعلي شامل زیر دیپلم )دهندگان در حین راهتحصیلات پاسخ

                                                      
( در مطالعه خود از 1338( و جنتي مشکاني و همکاران )1333و عبدی ) ، سلمانيGerdne (2005)به عنوان نمونه 1. 

 اند.سط  تحصیلات به عنوان شاخص سرمایه انساني استفاده کرده
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باشد و ب( از طریق تعداد ( مي3( و دکتری )6لیسانس )(، فوق3(، لیسانس )3دیپلم )(، فوق8)

شود. در این مطالعه سط  های دیگر تعرین ميهای تجربه کارآفریني و اشتغال در مکانسال

(، پنص الي نه 1اندازی کسب و کار فعلي شامل زیر پنص سال)دهندگان در حین راهتجربه پاسخ

-( مي6( وبیست ساله و بیشتر )3انزده الي نوزده سال )(، پ3(، ده الي چهارده سال )8سال )

 نامه به دست خواهد آمد.باشد.تمامي اطلاعات مورد نظر از طریق پرسش

SCهای روابط جمعي سرمایه اجتماعي: سرمایه اجتماعي عبارت است از هنجارها و شبکه

باشد و ها ميها با سازمانها و سازمانا انسانها بها، سازمانبخش میان انسانو گروهي، انسجام

(. در 8886، 1ها است )لیائو و ولشها یا سازمانهمان کسب مهارت ارتباط با دیگر افراد، گروه

 آوری شد. نامه جمعاین مطالعه اطلاعات متغیر سرمایه اجتماعي از طریق پرسش

EBه کارآفرین انتظار دارد در آینده نصیب او شود که منفعت انتظاری: فایده و نفعي ک

( و 8818، 8هولتن و ماهانگونکار-شامل شهرت انتظاری و منفعت مالي انتظاری است )گوکتپ

 آوری گردید. نامه جمعکند و اطلاعات این متغیر از طریق پرسشکارآفرین را تحریک مي

PCهای مالي نظیر وجه نقد، های مالي یا ارزش دارایييسرمایه فیزیکي: هر نوع دارای

آلات، تجهیزات و ... که در اختیار بنگاه اقتصادی قرار دارد را سرمایه ساختمان، ساختار، ماشین

آوری این گویند. به عبارت دیگر همان سرمایه قابل لمس و مادی است که جمعفیزیکي مي

(. در این مطالعه 99: 1338)مقیمي و همکاران، شود کارآفرین محسوب مي سرمایه مسئولیت

مقدار سرمایه اولیه ایجاد کسب و کار فعلي به میلیون تومان مدنظر بوده و برای اینکه قابل 

   .3مقایسه باشد با استفاده از شاخص قیمت تولیدکننده تعدیل و به ارزش حال تبدیل شده است

(3)                                                                                      
t

t
PPI

PCPC
100

×=∗ 

شاخص tPPIو tسرمایه اولیه در سال tPCسرمایه اولیه تعدیل شده،PC∗که در آن

ایه اولیه ایجاد کسب باشد و در این مطالعه اطلاعات مقدار سرممي tقیمت تولیدکننده در سال 

نامه و اطلاعات شاخص قیمت تولیدکننده از طریق و کار فعلي کارآفرین از طریق پرسش

 سایت بانک مرکزی به دست آمده است. 

                                                      
1. Liao and Welsch 

2. Goktepe-Hulten and Mahangaonkar 

 به عنوان سال پایه در نظر گرفته شده است. 1393سال 3. 
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AT نگرش به کارآفریني: نگرش همان ارزیابي ذهني از یک امر و طرز تفکر نسبت به

فیزیکي را در خود دارد و از راه تجربه، آموزش و  آن است که مشخصات دنیای اجتماعي و

(. نگرش فرد نسبت به کارآفریني، که به درک افراد از 1393ستوده، شود )یادگیری کسب مي

پیامدهای شخصي حاصل از کارآفریني توجه دارد، تحت تأثیر ارزشیابي فرد از برون دادهای 

بي مثبت یا منفي افراد در مورد کارآفرین یاگیرد و اشاره به میزان ارزشکارآفریني قرار مي

(. در این مطالعه اطلاعات متغیر نگرش به کارآفریني از 633: 8883، 1بودن دارد )لینان و چن

 نامه به دست آمده است.طریق پرسش

SVهای ذهني به عنوان فشار اجتماعي درک شده برای انجام های ذهني: ارزشارزش

های ذهني به شود. به عبارت دیگر، ارزشانجام ندادن یک رفتار خاص تعرین ميدادن یا 

گیرنده برای انجام رفتار توجه دارد که متأثر از تأثیر تأثیر یا فشار اجتماعي درک شده بر تصمیم

: 8883پذیرفتن فرد از دیگران )خانواده، دوستان و همکاران( در انجام رفتار است )لینان و چن، 

 آوری شد. نامه جمعهای ذهني از طریق پرسشدر این مطالعه اطلاعات متغیر ارزش(. 633

SE8باور به خودکارآمدی: برای باور به خودکارآمدی از مفهوم خودکارآمدی باندورا 

م پذیری انجام رفتار مورد نظر اشاره دارد، بدین مفهوشود، که به درک فرد از امکاناستفاده مي

(. در 633: 8883 ،که آیا فرد توانایي اجرای رفتار یا عمل مورد نظر را دارد یا خیر )لینان و چن

کنند کارهایي را انجام دهند که در باره آنها احساس محیط اقتصادی و بازار، افراد سعي مي

ن شدن شایستگي و اعتماد به نفس دارند. لذا فردی با باور به خودکارآمدی بیشتر برای کارآفری

اندازی فعالیت کارآفرینانه، انگیزه بیشتر و پایدارتری برای کارآفرین شدن خواهد داشت و راه

(. در این مطالعه اطلاعات متغیر باور به خودکارآمدی از 8889، 3وسکي)موریانو و جورجي

 آوری شد. نامه جمعطریق پرسش

GSهای مالي در قالب تسهیلات بانکي و حمایتهای مالي و غیرمالي دولت: حمایت

ها و سازی پروسه کسب و کار، ارائه آموزشهای غیرمالي دولت به صورت آساندیگر حمایت

شود که های تشویقي تعرین ميرساني و شفافیت و سیاستهای کسب و کار، اطلاعمشاوره

دریافت تسهیلات بانکي  آوری گردید. در صورتنامه جمعاطلاعات این متغیر از طریق پرسش

                                                      
1. Linan and Chen 

2. Bandura 

3. Moriano and Gorgievski 
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های غیرمالي عدد یک، دریافت هر دو حمایت مالي و غیرمالي عدد دو و در غیر آن یا حمایت

 شود. صورت عدد صفر در نظر گرفته مي

 

 های تجربی و تجزیه و تحلیل آنها.یافته4

مرد  نامه بیانگر آن است که اغلب آنهاپرسش 181در این مطالعه اطلاعات استخراج شده از 

سال سن داشتند.  33تا  38شان بین اندازی کسب و کار فعليدرصد در هنگام راه 61هستند و 

درصد آنها اولین  91دهد که دهندگان نشان ميتوزیع درصدی تجربه فعالیت اقتصادی پاسخ

اندازی کسب و درصدشان قبل راه 33فعالیت اقتصادی خود را زیر بیست سال شروع کرده و 

-درصد پاسخ 33اند. های دیگر داشتهسال سابقه اشتغال در مکان 9به طور متوسط کار فعلي 

اندازی کسب و کار فعلي دارای تحصیلات لیسانس بودند و این تعداد در دهندگان حین راه

ترین فرزند خانواده بوده دهندگان بزر درصد پاسخ 36درصد رسیده است.  33به  1336سال 

دهندگان از درصد پاسخ 13در و مادر شاغل بودند. همچنین فقط درصد آنها دارای پ 39و 

درصد  36اند. در مقابل مند شدههای غیرمالي بهرهدرصد آنها از حمایت 81تسهیلات بانکي و 

های غیرمالي( های دولتي )تسهیلات بانکي و حمایتگونه حمایتدهندگان از هی پاسخ

 اند. استفاده نکرده

رچوب مفهومي مطالعه و پي بردن به روابط علي بین متغیرهای دروني و به منظور بررسي چا

بهره گرفته 1/131افزار استاتا ورژن سازی معادله ساختاری با کاربرد نرمبیروني از روش مدل

شد. ضرایب مسیرها در مدل معادله ساختاری با استفاده از دو شاخص مختلن سرمایه انساني 

( سط  تحصیلات به 8عنوان شاخص سرمایه انساني و در مدل ) ( سط  تجربه به1که در مدل )

 نشان داده شده است. 8عنوان شاخص سرمایه انساني در نظر گرفته شد، در جدول 

 
  

                                                      
1. Stata 14.1 
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 . ضرایب مسیر در مدل ساختاری2جدول 

 (8ضریب مسیردر مدل ) (1ضریب مسیردر مدل ) مسیر 

 -838/8* 889/8* نگرش به کارآفریني –سرمایه انساني 

 881/8* 883/8* باور به خودکارآمدی -سرمایه انساني

 -19/8* -81/8* نگرش به کارآفریني -سرمایه اجتماعي

 -833/8* -833/8* باور به خودکارآمدی  -سرمایه اجتماعي

   

 -e 99/8- *3-e 13/3-3* نگرش به کارآفریني-سرمایه فیزیکي

 e 13/8 *3-e 68/3-3* باور به خودکارآمدی -سرمایه فیزیکي

 -839/8* -898/8* نگرش به کارآفریني -منفعت انتظاری

 -88/8* -83/8* باور به خودکارآمدی -منفعت انتظاری

 _ 838/8* سط  کارآفریني افراد -سرمایه انساني )سط  تجربه(

 -819/8* _ سط  کارآفریني افراد -سرمایه انساني )سط  تحصیلات(

 883/8* 88833/8* ي افرادسط  کارآفرین -سرمایه اجتماعي

 -e 31/1- *3-e33/1-3* سط  کارآفریني افراد -سرمایه فیزیکي

 96/8* 93/8* سط  کارآفریني افراد -نگرش به کارآفریني

 11/8* 839/8* سط  کارآفریني افراد -باور به خودکارآمدی

 -11/8* -118/8* سط  کارآفریني افراد -های ذهنيارزش

 -816/8* -883/8* سط  کارآفریني افراد -غیرماليهای مالي و حمایت

 LRآماره 
*83/19163 *96/13399 

 -Log Likelihood 3/3911896- *3/3991313آماره 

 181 181 تعداد مشاهدات

 های تحقیقماخذ: یافته

 درصد است. 1داری در سط  توجه: * نشانگر معني

عنوان شاخص سرمایه انساني در نظر ( که سط  تجربه به 1و در مدل ) 8طبق نتایص جدول 

گرفته شده است. متغیرهای سرمایه انساني )سط  تحصیلات( و سرمایه اجتماعي دارای اثر 

داری بر سط  کارآفریني افراد هستند، به طوری که این اثر مستقیم برای مستقیم مثبت و معني

( است. اثر مستقیم 8883/8) ( دارای اثر بیشتری نسبت به سرمایه اجتماعي83/8سرمایه انساني )

دار و ناچیز بود که منفي و معني -e 31/1-3سرمایه فیزیکي بر سط  کارآفریني افراد برابر 

( اثر غیرمستقیم سرمایه انساني از مسیر متغیر نگرش به 1است. همچنین در همین مدل )

باشد که مثبت مي 8883/8و  88/8کارآفریني و مسیر متغیر باور به خودکارآمدی به ترتیب 
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است. در مقابل اثر غیرمستقیم سرمایه اجتماعي از مسیر متغیر نگرش به کارآفریني و مسیر متغیر 

باشد. در این مدل اثرات مستقیم نگرش مي -888/8و  -13/8باور به خودکارآمدی به ترتیب 

باشند. ر ميدابه کارآفریني و باور به خودکارآمدی بر سط  کارآفریني افراد هم مثبت و معني

های مالي و غیرمالي دولت بر سط  کارآفریني های ذهني و حمایتدر مقابل اثرات ارزش

( جدول مذکور که سط  تحصیلات به عنوان 8باشد. در مدل )دار ميافراد منفي و معني

. همه ضرایب مستقیم متغیرها بر سط  کارآفریني شاخص سرمایه انساني در نظر گرفته شده است

داری و مقدار تقریباً به غیر از متغیر سرمایه انساني )سط  تحصیلات( از نظر علامت، معنيافراد 

باشد. اما متغیر سرمایه انساني )سط  تحصیلات( دارای اثر مستقم ( مي1های مدل )مشابه تخمین

ر ( بر سط  کارآفریني افراد است. اثر غیرمستقیم سرمایه انساني )سط  تحصیلات( از مسی-819/8)

 متغیر نگرش به کارآفریني منفي و از مسیر متغیر باور به خودکارآمدی مثبت است.

در ادامه جهت بررسي استحکام نتایص تخمین مدل به روش معادلات ساختاری و با توجه به این 

ای در نظر گرفته شود. مدل اقتصادسنجي مطالعه تواند به صورت رتبهکه سط  کارآفریني افراد مي

 گردد. ارائه مي 3شود و نتایص تخمین در جدول ای هم تخمین زده ميجیت رتبهبه روش لا
 ای. نتایج برآورد مدل به روش لاجیت رتبه3جدول 

 (8مقدار ضریب در مدل ) (1مقدار ضریب در مدل ) متغیر

 -869/8- *83/8* (PCسرمایه فیزیکي )

 _ 38/8* (HCسرمایه انساني )سط  تجربه( )

 -83/8* _ (HCي )سط  تحصیلات( )سرمایه انسان

 98/3 *39/3* (SCسرمایه اجتماعي )

 39/3 *33/3 (EBمنفعت انتظاری )

 -88/8- *11/8* (GSهای مالي و غیرمالي دولت )حمایت

 33/83 *38/83* (ATنگرش کارآفریني )

 -36/8- *93/1* (SVهای ذهني )ارزش

 83/1 *18/8* (SEباور به خودکارآمدی )

 181 181 مشاهدات تعداد

 LR *83/313131 *81/316999آماره 

 -Log Likelihood 89/139339 13/139663آماره 

Pseudo Rآماره 
2 36/8 36/8 

 های تحقیقماخذ: یافته

 درصد است. 1داری در سط  * نشانگر معني
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ای برای بررسي اثر سرمایه انساني بر سط  نتایص تخمین مدل لاجیت رتبه 3در جدول 

آورده شده است. با توجه به  1336کارآفریني افراد در شهرک شهید سلیمي تبریز در سال 

دار است که درصد معني 1( در سط  8( و )1در هر دو مدل ) LRاطلاعات این جدول آماره 

 36/8در هر دو مدل حدود  1دو آردوباشد. آماره پسيداری کل رگرسیون ميدهنده معنينشان

دهد. نتایص تخمین مدل به روش لاجیت ها را نشان ميبیني خوب مدلپیش است که تا حدودی

دهد که افزایش در متغیرهای سرمایه انساني )سط  تجربه(، سرمایه نشان مي 3ای در جدول رتبه

اجتماعي، منفعت انتظاری، نگرش به کارآفریني و باور به خودکارآمدی در هر دو مدل بر 

داری داشته است، یا به عبارت دیگر، افزایش این ثبت و معنيسط  کارآفریني افراد اثر م

کنند. در مقابل، افزایش متغیرهای سرمایه متغیرها احتمال کارآفرین شدن را تقویت مي

های های مالي و غیرمالي دولت و ارزشفیزیکي، سرمایه انساني )سط  تحصیلات(، حمایت

داری دارند. همخواني این نتایص از نظر علامت ذهني بر سط  کارآفریني افراد اثر منفي و معني

-، بیانگر استحکام مدل مي8های روش معادلات ساختاری در جدول داری با تخمینو معني

 باشد.

گیری تأثیر هر کدام از متغیرهای توضیحي بر متغیر وابسته مدل، از اثرات نهایي برای اندازه

بیني شده متغیر ها، مقدار تغییر در احتمالات پیششود. اثر نهایي هر کدام از متغیراستفاده مي

وابسته مدل یعني سط  کارآفریني افراد، به ازای یک واحد تغییر در آن عامل )به شرطي که 

اثرات نهایي برای هر کدام از متغیرها را در  3دهد. جدول بقیه عوامل ثابت باشند( را نشان مي

  دهد.سطوح مختلن کارآفریني افراد نشان مي

 

                                                      
1. PseudoR2 
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 (9ای در سطوح مختلف کارآفرینی در مدل )اثرات نهایی برای مدل احتمالات لاجیت رتبه .4جدول 

 متغیر 1رتبه  8رتبه  3رتبه  3رتبه  6رتبه 
*(8811/8-) *(8813/8-)  (3-e 69/6) *(8883/8 ) *(8881/8) ( سرمایه فیزیکيPC) 
 (HCسرمایه انساني )سط  تجربه( ) (-8118/8)* (-8838/8)* (-88883/8)  (8893/8)* (8863/8)*
 (SCسرمایه اجتماعي ) (-1333/8)* (-8399/8)* (-8883/8)  (1183/8)* (8988/8)*
 (EBمنفعت انتظاری ) (-1839/8)* (-8333/8)* (-8883/8)  (8393/8)* (8338/8)*
 (GSیرمالي دولت )های مالي و غحمایت (8893/8)* (8883/8)* (88888/8)  (-8833/8)* (-8838/8)*
 (ATنگرش کارآفریني ) (-9938/8)* (-8396/8)* (-8883/8)  (3931/8)* (3319/8)*
 (SVهای ذهني )ارزش (8313/8)* (8833/8)* (8888/8)  (-8989/8)* (-8333/8)*
 (SEباور به خودکارآمدی ) (-8398/8)* (-8189/8)* (-8881/8)  (8333/8)* (8839/8)*

 تعداد مشاهدات 181 181 181 181 181

 های تحقیقماخذ: یافته                                

 .درصد است 1داری در سط  دهنده مقدار ضریب و * نشانگر معنيتوجه: اعداد داخل پرانتز نشان                              
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 (2مختلف کارآفرینی در مدل )ای در سطوح . اثرات نهایی برای مدل احتمالات لاجیت رتبه1جدول  

 متغیر 1رتبه  8رتبه  3رتبه  3رتبه  6رتبه 
 (PCسرمایه فیزیکي ) (8119/8)* ( 8813/8)* (8883/8)* (-8899/8)* (-8869/8)*
 (HCسرمایه انساني )سط  تحصیلات( ) (8833/8)* (8811/8)* (8883/8)* (-8838/8)* (-8833/8)*
 (SCسرمایه اجتماعي ) (-1618/8)* (-8138/8)* (-8863/8)* (1869/8)* (8999/8)*
 (EBمنفعت انتظاری ) (-1338/8)* (-8133/8)* (-8833/8)* (8933/8)* (8398/8)*
 (GSهای مالي و غیرمالي دولت )حمایت (8833/8)* (8886/8)* (8881/8)* (-8883/8)* (-8888/8)*
 (ATنگرش کارآفریني ) (-3339/8)* (-1183/8)* (-8316/8)* (3138/8)* (3313/8)*
 (SVهای ذهني )ارزش (8963/8)* (8831/8)* (8883/8)* (-8681/8)* (-8393/8)*
 (SEباور به خودکارآمدی ) (-8933/8)* (-8181/8)* (-8889/8)* (8669/8)* (8316/8)*

 تعداد مشاهدات 181 181 181 181 181

 ی تحقیقهاماخذ: یافته                                

 درصد است. 1داری در سط  دهنده مقدار ضریب و * نشانگر معنيتوجه: اعداد داخل پرانتز نشان                               
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، مجموع اثرات نهایي هر متغیر برای سطوح مختلن )مجموع سطرها( برابر 6و  3در جدول 

برای طبقات مختلن کارآفریني  صفر است. این نکته ناشي از این است که مجموع احتمالات

-افراد، باید برابر یک باشد، بنابراین مجموع تغییر در این احتمالات، مقدار صفر به خود مي

گیرد. به این مفهوم که میزان افزایش احتمالات در یک طبقه کارآفریني به معني کاهش آن در 

بیني یر در احتمالات پیشتوان گفت اثرات نهایي میزان تغیطبقه دیگر است. به طور کلي مي

-شده برای کارآفریني به ازای تغییر در یک متغیر خاص توضیحي )در میانگین( را نشان مي

 دهد. 

اثر نهایي برای متغیر سرمایه فیزیکي در سطوح اول، دوم و سوم در هر دو جدول مثبت و 

-سرمایه دهد افزایش یک واحدی در سطوح چهارم و پنجم منفي است. این امر نشان مي

فیزیکي افراد سبب ایجاد تغییرات منفي در سطوح چهارم و پنجم و تغییرات مثبت در سطوح 

دهد که متغیر سرمایه اجتماعي برای اول، دوم و سوم شده است. نتایص جداول فوق نشان مي

سطوح اول، دوم و سوم منفي و برای سطوح چهارم و پنجم مثبت است. بیشترین اثر مثبت 

بقه چهارم است و به این معني که با افزایش یک واحدی شاخص سرمایه اجتماعي مربوط به ط

یابد. افزایش مي 183/8و  118/8به ترتیب  6و  3در طبقه چهارم، احتمال کارآفریني در جدول 

در مورد متغیر سرمایه انساني )سط  تجربه( در سطوح اول، دوم و سوم منفي و در سطوح 

بیشترین اثر مربوط به طبقه چهارم است و به این معني که در طبقه چهارم و پنجم مثبت است. 

چهارم با افزایش سرمایه انساني )سط  تجربه( افراد تغییرات مثبت در سط  کارآفریني افراد 

شود. اثر نهایي برای متغیر سرمایه انساني )سط  تحصیلات( در سطوح اول، دوم و ایجاد مي

 جم منفي است.سوم مثبت و در سطوح چهارم و پن

رابطه مثبت بین سرمایه انساني )سط  تجربه( و سط  کارآفریني افراد بیانگر این است که 

اقتصادی در بازار، منجر به افزایش خلاقیت شده و سط  کارآفریني افراد  افزایش تجربه فعالیت

بر  بخشد. در مورد اثر منفي سرمایه انساني )آموزش و تحصیلات دانشگاهي(را بهبود مي

گیری کرد که تحصیلات بیشتر مانع کارآفریني است؛ بلکه بر اساس توان نتیجهکارآفریني نمي

توان بیان کرد که نه تنها سیستم آموزشي اطلاعات به دست آمده از جامعه مورد مطالعه مي

های های لازم کارآفریني تولید و آموزش دهد، بلکه آموزشتواند دانش و مهارتکشور نمي

-ها بیشتر کارمندپرور و خوداشتغالتقویت نیت و رفتار کارآفریني ارائه و این آموزش مخالن
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-ها و قالبپرور است و ثانیاً وجود تحصیلات دانشگاهي بالاتر در ایران  باع  ایجاد چارچوب

برد و منجر به کاهش کسب و کارهای های ذهني محدود شده و خلاقیت را از بین مي

( در مورد ایران، 8818بان جهاني کارآفریني )که با نتایص مطالعه دیدهشود کارآفرینانه مي

( و محمدزاده و همکاران 8818) 8(، مطالعه نابي، هولدن و والمسلي8883) 1مطالعه ترکر

های آموزشي که به تفکر باز، خلاقیت و باشد. اما در مقابل در نظامراستا مي( هم1333)

شود. رابطه  رفتن تحصیلات موجب افزایش کارآفریني ميشود؛ بالانوآوری اهمیت داده مي

بین سرمایه فیزیکي و سط  کارآفریني افراد در تخمین به روش معادلات ساختاری منفي و 

توان این ای در سطوح بالای کارآفریني منفي را ميناچیز و در تخمین به روش لاجیت رتبه

هش خلاقیت و نوآوری شده و در سطوح گونه تحلیل کرد که داشتن سرمایه اولیه باع  کا

دهد. به عبارت دیگر در سطوح بالای بالای کارآفریني، سط  کارآفریني افراد را کاهش مي

کننده باشد؛ بلکه به عنوان مانع جلوی خلاقیت، تواند تعیینکارآفریني سرمایه اولیه هر چند نمي

مثبت بین سرمایه اجتماعي و گیرد. در خصوص رابطه نوآوری و کارآفریني فرد را هم مي

ها با توان گفت که سرمایه اجتماعي با ایجاد محیطي که در آن انسانسط  کارآفریني افراد مي

توانند زمینه کارآفریني بیشتر را ارتباطات جمعي سازنده و اعتماد به همدیگر، در کنار هم مي

 فراهم کنند. 

گونه تحلیل کرد توان اینهای فوق را مياثر مثبت منفعت انتظاری بر کارآفریني در تخمین

های کارآفرینانه که هر چه انتظار دستیابي به شهرت اجتماعي و سود در آینده برای فعالیت

شود. در بالاتر باشد، احتمال ایجاد کسب و کارهای کارآفرینانه و رفتار کارآفرینانه بیشتر مي

ریني باید اذعان داشت که افرادی که توضی  رابطه مثبت بین کارآفریني و نگرش به کارآف

دانند و نگرش مثبتي به آن دارند، افرادی هستند که توانایي رفتار کارآفرینانه را مطلوب مي

یابد. رابطه ها را خواهند داشت و احتمال کارآفریني آنها افزایش ميدریافت و ادراک فرصت

این است که باور به خودکارآمدی  مثبت بین باور به خودکارآمدی و رفتار کارآفریني بیانگر

بخش های شخصي برای ایجاد رضایتتواند احساس اطمینان بیشتر از توانایيبالاتر در فرد مي

گیری رود که چنین فردی با تصمیمآمیز را در وی متبلور سازد، لذا، انتظار ميیک کار مخاطره

 و اقدام یک مسیر کارآفرینانه انتخاب کند.

                                                      
1. Turker  

2. Nabi, Holden and Walmsley 
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توان به مطابق بودن این نتایص با طالعات تجربي ارائه شده در بخش دوم، ميدر مقایسه با م

(، 8818(، نابي، هولدن و والمسلي )8818بان جهاني کارآفریني )(، دیده8883مطالعات ترکر )

 ( اشاره کرد.8813( و چاودوری، عالم و عارف )8818گوتنر و همکاران )
 

 گیری و پیشنهادهانتیجه .1

ن مطالعه بررسي اثرات سرمایه فیزیکي، سرمایه انساني و سرمایه اجتماعي بر هدف اصلي ای

های با استفاده از مدل 1336سط  کارآفریني افراد در شهرک شهید سلیمي تبریز در سال 

ای بوده است. نتایص به دست آمده در حالت کلي دلالت بر معادلات ساختاری و لاجیت رتبه

دی سرمایه انساني )سط  تجربه(، سرمایه اجتماعي و منفعت این دارد که متغیرهای اقتصا

های داری دارند. به عبارت دیگر، یافتهانتظاری بر سط  کارآفریني افراد تأثیر مثبت و معني

تجربي تحقیق بیانگر این است که برای بهبود کارآفریني و از طریق آن رشد و توسعه اقتصادی 

های ملي به سرمایه انساني )سط  ها و ثروتیل دارایيگذاری و تبدبیشتر، توجه به سرمایه

تجربه( و سرمایه اجتماعي یک ضرورت جدی است. تأکید بر افزایش کمیت تحصیلات 

کننده سط  کارآفریني افراد باشد؛ بلکه تضعین کننده هم تواند عامل تعییندانشگاهي نمي

رمایه انساني از طریق افزایش سط  خواهد بود. بنابراین یک بازنگری اساسي در زمینه ایجاد س

 تحصیلات نیاز است تا بتواند به افزایش کارآفریني منجر شود. 

پذیر بودن این منابع از سوی با توجه به نوسانات شدید قیمت نفت و گاز از یک سو و پایان

گردد که به منظور کاهش وابستگي به درآمدهای نفتي و گازی و حرکت به دیگر، توصیه مي

بنیان و نوآورانه جهت تأمین نیازهای ارزی کشور، رشد صادرات محصولات دانشسمت 

های های و ایجاد سرمایهگذاری در انسانضروری است از طریق توجه و حمایت از سرمایه

های فیزیکي و فراهم کردن انساني کارآمد، سرمایه اجتماعي، ایجاد و فرآهم کردن سرمایه

انه، زمینه ایجاد خلاقیت، نوآوری و کارآفریني فراهم آید. همچین های کارآفرینزمینه فعالیت

سازی باور و اعتماد به نفس را تقویت و محیطي فراهم شود تا در آن با آموزش و فرهنگ

 های ذهني و نگرش به کارآفریني همسو و موافق کارآفریني باشند.ارزش
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Abstract 
The main purpose of this study is to investigate the effects of physical 

capital, human capital and social capital on the entrepreneurship level of 

individuals, using structural equations model and order logit model in 

Shahid Salimi industrial town of Tabriz in 2016. The data were collected 

form 121 economic activist who were randomly selected form the 

population. The empirical results show that human capital (level of 

education) and physical capital have negative and significant impact on the 

entrepreneurship level of individuals. But, human capital (level of 

experience) and social capital have positive and significant impact on the 

entrepreneurship level of individuals. In addition, attitudes, self-efficacy 

and expected entrepreneurial benefit have positive and significant effects on 

the entrepreneurship level of individuals. 
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