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موارددرهکداشتاذعاندیبا، نیابرعلاوه. داردراخودخاصيبوورنگارفرماکازارگرکتیتبع
دستبهمالآنيسازيتجارازارفرماکهکاستیمنافعازمترکاریبسارگرکبهییاعطاعوض، يعددمت
منصفانهسهمعنوانتحتارگرکبهرامنافعازیسهمياعطاشورهاکازياریبس،لیدلنیهمبه. آوردیم

.اندشناختهتیرسمبهخودنیقواندر
.تخصص، منصفانهسهم،تیتبع،يرکفاموال،ارکقرارداد: يدیواژگان کل

مقدمه
. تولید اموال فکري، امري است کـه تحقـق آن بـه دو رکـن تخـصص و سـرمایه نیـاز دارد           

، مالی فکري را تولید کرده و بـا  برخی موارد، شخصی این دو رکن را دارد و با اختصاص زمان       در
تولیـد امـوال   . گونه نیستاما همیشه این  . کندسازي می ها را تجاري  هاي مربوط، آن  صرف هزینه 

قیمتـی اسـت کـه در اکثـر مـوارد، خـود         فکري اصولاً نیازمند تجهیزات تخصصی و اصولا گران       
بر این اسـاس، تجربـه   . شودها را ندارد و از طریق کارفرما تأمین میپدیدآورنده توانایی تأمین آن  

اي کـه اصـولاً   ؛ بـه گونـه  نشان داده است که اصولاً دارندة تخصص و سرمایه غالباً یکی نیستند           
کارگیري کارگرانی متخصص، به مطلوب خود      هاي لازم بوده و با به     گذاران فاقد تخصص  سرمایه

این دسته قراردادهـا را برخـی از        . یابندیعنی ملکیت حقوق مادي مال فکري مورد نظر دست می         

1. Email: habiba@ut.ac.ir « مسئولنویسندة  »
2. Email: hoseinzadeh1988@gmail.com
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1.)369: 1386محمـدي، (انـد   نویسندگان، قراردادهاي انتقال غیرمـستقیم حقـوق مـالی نامیـده          

باید اذعان داشت که اگرچه در این دسته قراردادها حقوق مـالی مـال فکـري در نهایـت بـه                     اما
یابد، موضوع اصلی قرارداد، تولید مال فکري و انتقال، فـرع بـر آن اسـت؛                گذار انتقال می  سرمایه

د تولیـد امـوال     هـا قـراردا   عنوان فرع را نباید بر عنوان اصل ترجیح داد؛ پس بهتر است بـه آن              و
گیـرد و بـا   در این دسته قراردادها، کارگر متخصص، دانش خود را به کـار مـی       . فکري گفته شود  

بعـضی از نویـسندگان معتقدنـد از    . آوردگذاري شخصی دیگر، مالی نوین را به ارمغان می        سرمایه
کنـد  اده مـی  جا که در قراردادهاي کار، کارگر از سرمایۀ دیگري براي تولید مال فکـري اسـتف               آن

نظـر بـه اما.)83: 1984، 2بارتا(باشدتري نسبت به سایر مؤلفان میداراي خلاقیت کمتر و پایین 
تیخلاقرا  یز ؛استنشدهقائلیکیکتف،هیسرماوتخصصمفهومنیبریاخةسندینوهکرسدیم

.دکنینمدایپشیافزاایواهشک،يگریدۀیسرماباچهوخودۀیسرماباچهافراد
گـذار اسـت؛    قرارداد کارِ تولید مال فکري اصولاً معطـی حقـوق مـالی انحـصاري بـه سـرمایه                 

در برخـی از کـشورها نظیـر انگلـستان     . فرآیند این تعلق از کشوري به کشور دیگر متفاوت است       اما
حقوق مالی کارگر پدیدآورنـده، مـستقیماً متعلـق بـه کارفرمـا اسـت و بـه عبـارتی، کارفرمـا خـود،                  

از در برخـی دیگـر  ). 1977قانون اختراعات انگلستان مصوب      39مادة  (آید  رنده به حساب می   پدیدآو
هـاي  اندیشهشود، با این تفاوت که در این کشورکشورها نظیر فرانسه هم، چنین تصریحی دیده می      

؛ 143: 3،1995گـال (داردحقوقی اصولاً امـارة انتقـال حقـوق مـالی را بـه کارفرمـا مفـروض مـی                  
در  611ـ ـ7مـادة    2افزارها و بنـد     قانون مالکیت فکري فرانسه در مورد نرم      132ـ20و113ـ9مواد

قانون ثبت اختراعـات،  «در حقوق ایران هم در برخی قوانین نظیر        ). 1994مورد اختراعات، اصلاحی    
در مورد حقوق کارگر سخن به میان آمده است، اما احکام ایـن             » هاي صنعتی و علائم تجاري    طرح
شـود،  گونه که ملاحظه مـی    همان. داد و فرآیند انتقال حقوق مادي به کارگر بررسی نشده است          قرار

اي باشد و جـز دارا بـودن دسـته   در تمامی موارد، کارگر فاقد حق مالی نسبت به مال فکري خود می     
امروزه این دیـدگاه تـا حـدودي    . حقوق معنوي ناکاآرمد و عوضی ناچیز، اهرمی دیگر در دست ندارد          

در برخـی از کـشورها،   ارگرک ـيبـرا 4تعدیل شده است و خصوصاً با در نظر گرفتن سهمی منصفانه  
اصلی این مقاله، شناسایی قرارداد کـارِ    سؤال. انداش ارتقا داده  حقوق کارگر را در اعمال حقوق مادي      

درشانی ـاكمـلا ظـاهراً امـا اسـت دادهقـرار نظـر موردرامولفحقوقتنهاسندهینونیاهکاسترکذهبلازم. 1
.داردزینرایصنعتتیکمالحوزة درصدقتیقابليبندمیتقس

2. Barta.
3. Gall.
4. Fair Remuneration.
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م سـهم  تولید مال فکري و تبیین حقوق کارگران در این دسته قراردادها با نگـاهی ویـژه بـه مفهـو                  
فرضیه هم مبتنی بر اصل حمایت از حقوق کارگران تولیدکنندة امـوال فکـري بـا       . باشدمنصفانه می 

هـاي  در گفتار اول، مفهوم و ویژگـی      : این مقاله در دو گفتار تنظیم شده است       . رویکردي مادي است  
ان و در گفتـار دوم، حقـوق اختـصاصی کـارگر    قرارداد کار تولید مال فکري بررسـی شـده اسـت؛ و           

.کارفرمایان در این دسته قراردادها با نگاهی ویژه به مفهوم سهم، تحلیل شده است

هاآندرارگرکطیشراويرکفمالدیتولارِکقرارداديهایژگیو: اولگفتار
ییرضاهمچونیاوصافآنيبراو؛استشدهانیبارکقراردادبارةدریمختلففیتعارکنونتا
 ـ.انـد گرفتهنظردر...وبودنیالحاق،  بودنتمرمس،  بودنمعوض،  بودن یوجه ـيداراهمـواره یول

 ـتبعوصـف آنوسـازد یم جداقراردادهاریساازراآنهکباشدیم مشخصّ ارفرمـا کازارگرک ـتی
آنیط ـهک ـدانـست يقـرارداد تـوان یم راارکقرارداد،حالنیابا. )173: 1392،  یعراق(باشدیم

ای ـیبـدن ارک ـازاعـم ،  رامشخّصيار، ک نیمعیوجهاخذقبالدرشودیم دمتعه)ارگرک(یشخص
دیتوليقراردادها. دهدانجام)ارفرماک(گریدشخصیعملایویعلمنظارتوتیتبعتحت،  يرکف

،یصـنعت تیکمالحوزة  درداشتتوجهدیبایول،رندیگیم قرارفیتعرنیاشمولدريرکفمال
ارک ـقـانون ،  1345يشورک ـاسـتخدام قـانون ،  1310اختراعاتوعلائمثبتنیقوانازک  یچیه

يامقـرره يرک ـفمـال دیتولارکقراردادحوزة  در،1386يشورکخدماتتیریمدقانون،  1369
يامقـرره چیهیصنعتيهاطرحواختراعات،  يتجارعلائمثبتقانونبیتصوزمانتاوندارند
مطبوعـات قانون6مادة 3تبصرة تنهاهميهنرویادبتیکلماحوزة در. )6مادة  (نداشتوجود

1379ياانـه یرايافزارهـا نـرم دآورندگانیپدازتیحماقانون6مادة  و)1379یاصلاح(1364
طیشـرا داشـتن صـورت دريمـوارد درتوانـد یم ـ افزارنرمالبته(دارندوجودمحدودییهامقرره
تابعقراردادهادستهنیاداشتاذعاندیبا،  حالنیابا. )دشویتلقاختراعکی،  اختراعاتيماهو

 ـبایول،استبودهآگاهانهمقننحیتصرعدمدیشاواستارکحقوققواعد  ـادی ازقراردادهـا نی
.سازدیمزیمتما، ارکيقراردادهاریساباسهیمقادرراها آنهکرندیگقرارتوجهموردیجهات

يرکفمالدیتولبرناظرارکقرارداديهایژگیو: اولبند
راقراردادهـا نیا،  هاآننییتبهکباشدیم مهمیژگیودويدارايرکفمالدیتولارِکقرارداد

مـورد و؛بـودن معـوض یژگیو،اولمورد:دهدیم نشانبارز،  ارکيقراردادهاریساباسهیمقادر
.یلیتفصعلمداشتنیژگیو،دوم
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بودنمعوض: نخست
بـه تعهـد آنطـرف کی ـهکباشدیم معوضيقرارداد،  ارکقراردادمیدانیم هکگونههمان

 ـاپس. باشدیم یالسعحقۀیتأدبهتعهدآنگریدطرفويرکفمالدیتول  ـباتعهـد دونی دردی
،شـود ینم ـ محققيرکفمالدیتولارِکقراردادوگرنه؛شودمحققارکقراردادتاباشندهمبرابر

چهـار درارگرک ـتوسطيرکفمالدیتولکه نیاحیتوض. باشدداشتهوجوديارکقرارداداگر  یحت
:برسدظهوربهتواندیمحالت

اسـتفاده باويارگرکۀفیوظانجامنیحدرهکاستيارگرکبهناظر،حالتن  یا: اولحالت
انجـام مهنگادرهکینگهبانارگرکهمانند؛دکنیم دیتولرايرکفیمال،  خودیشخصلیوسااز

 ـتولرايافـزار نـرم خـود یشخصۀانیراازاستفادهباینگهباناتاقداخلدرخوديارکۀفیوظ دی
دررايرکفمالهکبل،باشدینم يرکفمالدیتولاصلاًارگرکۀفیوظ،مواردگونهنیادر. دکنیم

.دکنیمدیتوليارگرکفۀ یوظانجامیزمانةدور
اسـتفاده باويارگرکفیوظاانجامنیحدرکه  استيارگرکبهناظر،حالتن  یا:دومحالت

يبنـد بـسته اوفۀ  یوظهکيارگرکهمانند؛  دکنیم دیتولرايرکفیمال،  ارفرماکلیوساولوازماز
همـان ازاسـتفاده بـا امـا ،باشـد یمياارخانهکدریصنعتيهاطرحمیترسمخصوصيهامداد

 ـتااوفۀ  یوظهکيارگرکایودکنیمدیتولرایصنعتیطرحخوديارکةدورطولدرمدادها پی
ای ـویصـنعت یطرحانهیرانیهمبااما،باشدیم ارکمحلۀانیراابارفرماکۀمرجوعاسنادردنک

.دکنیمیطراحرایادبیمیترس
دروخـود یسـازمان فیوظـا چهارچوبدرهکاستيارگرکبهناظر،حالتن  یا: سومحالت

 ـتولرايرک ـفیمالخوديارفرماکازیعملایویلمعتیتبعقالب يارگرک ـماننـد ؛دکن ـیم ـ دی
. استبودهنیمعیمالبرابردریاختراعدیتولاش فهیوظ، ارکقراردادحسبهکمتخصص
ياحـوزه درپـژوهش وقی ـتحقاش  فهیوظهکاستيارگرکبرناظر،حالتن  یا: چهارمحالت

قابـل يرکفمالقالبدرها  پژوهشآنجینتااما،استشدهمحولاوبهارفرماکطرفازهکاست
.استیسینوبرنامهنینويهاوهیشحوزة درپژوهشاش فهیوظهکيارگرکمانند؛استثبت

ارکقراردادعنوانبهتواندیم سومموردتنهاهکرسدیم نظربه،ادشدهیحالتچهارانیماز
 ـادر،  رونیااز. دگرفته شو نظردريرکفمالدیتول میتقـد حـق هک ـسـت ا ارفرمـا کحالـت نی

. )104: 1387، ینیرحــسیم(ارگرکــنــه،داردخــودنفــعبــهرايرکــفمــالثبــتواظهارنامــه
هاي اول و دوم، تولید مال فکري به عنوان یکی از عوضـین قـرارداد کـار تلقـی نـشده                حالتدر
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. رفرما بوده، مال فکـري تولیـد شـده اسـت       است، حتی اگر در مدت زمانی که کارگر در اختیار کا          
تواند عوضی را که کارگر در قبال استفاده از وسایل کـار  علاوه بر این، در حالت دوم کارفرما تنها می    

در مورد چهارم هم باید اذعـان داشـت کـه موضـوع      . در خارج از هدف استخدام کرده، از وي بگیرد        
مال فکري؛ و اگـر ایـن تحقیقـات منجـر بـه تولیـد               قرارداد، تحقیق و پژوهش بوده است، نه تولید         

فکري شود، حکم طبیعی و اولیه، تعلق مال فکـري بـه پدیدآورنـده اسـت و مالکیـت کارفرمـا              مال
قـانون حمایـت از مـصنفان،    1تـوان از مـادة   این حکم را می . خلاف اصل است که باید اثبات شود      

هاي صنعتی و علائـم تجـاري اسـتنباط         ، طرح قانون ثبت اختراعات   1مؤلفان و هنرمندان و یا مادة       
توان آن را قرارداد کارِ تولید مال فکـري نامیـد؛ زیـرا بـه     بنابراین، تنها حالت سوم است که می    . کرد

,Becourt(تعبیر برخی از نویسندگان، تولید مال فکري موضوع قرارداد بوده است  1988: 11(.
رایاختراعاتتنها1977مصوبانگلستانتاختراعاقانون39مادة اولبندبوالفشق

ازخارجاگرایاستهکرددیتولخوديارکفۀ یوظانیجردرارگرکهکداندیمارفرماکبهمتعلق
که استنیاكملا،گریدعبارتبه. استشدهمحولاوبهخاصطوربه،بودهاويارکفۀ یوظ

یراحتبهاولبندازامرنیاهکباشدیعالسحقاخذيازادريرکفمالدیتولاوتعهدموضوع
دومبند. باشدیمیالسعحقبرابردرالقاعدهیعل، ارگرکيارکانیجردرفیوظارا ی؛ زدیآیبرم

. داندیمارگرکبهمتعلق،باشداولبندموضوعازخارجهکرايگریداختراعهرگونه، مادهنیا
ارفرماکبهمتعلقرایاختراعاتتنهاهم1959مصوبژاپناختراعاتقانون35مادة دومبند

متعلقاختراع،مواردریسادروباشدهکرددیتولخوديارگرکفیوظاانیجردرارگرکهکداندیم
.ندکنیمادیآزاداختراعاتعنوانباریاخاختراعاتازهکباشدیمارگرکخودبه

یلیتفصعلمداشتن: دوم
بـه نـسبت یلیتفـص علـم داشـتن ،  يرکفمالدیتولارِکقراردادزملايهایژگیوازگریدیکی
کنف ـیلاشـرط بـودن معـوض ،دارنـد یم ـ ابـراز سندگانینوازیبرخهکگونههمان. استنیعوض

امااست،لازمهمارکيقراردادهاریسادریژگیونیا. )95: 1390،ویسوپ(باشدیم ارکيقراردادها
هک ـیعوض ـ. شودیم محققیلیتفصعلمبهنیعوضنکردمعلوم،  يرکفمالدیتولارِکقرارداددر
عـوض نیـی تعاماست،یندشوارآننییتعهکاستوجهيمقداراصولاً،پردازدیم ارگرکبهارفرماک
:شودیممحققروشدوبهمهمنیا. استحیتوضازمندین،يرکفمالدیتولندیفرآیعنیگرید

شـده دی ـتوليرکفيالاکواحديمبنابرارگرکیالسعقحنییتعروش،  نیادر:اولروش
دیتوليازابهوشودیم يرکفاموالازینیمعزانیمدیتولبهمتعهدارگر، ک معنانیادر. است
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يفناورستیزحوزة  درمتخصصيارگرک،مثال يبرا. ردیگیم تعلّقيوبهیعوض،دامکهر
بهیعوض،  یاهیگرقمهردیتوليازادرهکشودیممتعهدوبودهیاهیگارقامدیتولبهمتعهد

مـستحق ارفرمـا کبـه آنمیتـسل ورقمهردیتوليازابهيو،صورتنیادر. ردیگتعلقيو
.شودیمعوض

دشدهیتوليرکفمالواحديمبنابرنهمتخصصارگرکیالسعحق،  روشنیادر:دومروش
وشـوند یم ـ استخدامارگرکياعده،  اساسنیابر. است،  شدهگرفتهارکبهزمانيمبنابرهکبل

نظـر مورديرکفمالندکنتلاشودونشحاضرارگاهکدرشدهنییتعساعاتدرشوندیم متعهد
نـوع اختـراع يبـرا رامتخصصارگرکنیچندییارفرماکاستنکمم،  مثال يبرا. ندکندیتولرا

تـوان شگاهیآزماطیمحدرحضورباشوندمتعهدها  آن ودکناستخدامبیکنوتريداروازیخاص
.رندیگارکبهدارونیادیتولدرراخود

فرق روش اول و دوم در این است که در روش اول، تعهـد کـارگر بـه تولیـد مـال فکـري،                        
شـود؛ چـه از    به نتیجه است و تا زمانی که مال فکري را تولید نکرده، مستحق اجرت نمـی               تعهد

امـا در روش دوم،  . ولید استفاده کرده باشد و چه از ابزار و آلات کارفرمـا   ابزار و آلات خود براي ت     
گذارد، مـستحق  تعهد کارگر، تعهد به وسیله است و به ازاي میزان زمانی که براي تولید وقت می          

. شود حتی اگر در نهایت نتواند مال فکري مورد نظر را تولید کندالسعی میحق

يرکفمالدیتولحوزة درفعالارگرکطیشرا: دومبند
،ردی ـگقـرار توجـه مورددیبايرکفمالدیتولارکقراردادحوزة  درهکيمواردازگریدیکی
حـوزة  درهک ـداشـت توجهدیبانهیزمنیادر. دکنیم ارکحوزهنیادرهکاستيارگرکطیشرا

 ـتولحوزةدررالازمتخصص،بودهخوديارفرماکتابعدیباارگرکقراردادهانیا يرک ـفمـال دی
.میکنیمیبررسرا یژگیودونیا. باشدمتخصصيارگرکدیبان رو، یاز اباشد؛داشته

تیتبع: نخست
»ارگرک ـیحقـوق تیتبع«هکاند  داشتهاظهارفرانسهحقوقازتیتبعبهسندگانینوازیبرخ

ولیوسـا ،  محـل ،  آنانـات کامازاسـتفاده باارگاهکيادارسازمانچهارچوبدرهکاستآندر
عهدة بریسازمانپستلحاظازهکراییارها، ک يادارمقرريهاساعتدرها،نیا ریغوارکابزار

تحتوسازمانچهارچوبدردیباارگر، ک دگاهیدنیااز. )121: نیشیپ،  یعراق(دهدانجام،اوست
بـه امااست،مناسبیقحقولحاظازفیتعرنیا. شودگماردهارکبهارفرماکیمشخطونظارت
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 ـابر. شودلیتعديرکفمالدیتولقراردادحوزة  درژهیوبهدیبارسدیم نظر نظـر بـه ،  اسـاس نی
نینـو ياهینظر،استییارفرماکويارگرکرابطۀ  وجودۀلازمهکتیتبعيبرابتوانهکرسدیم

دوبـه تـوان یم ـ رایقـوق حتیتبع،  رونیااز. دکرطرحيرکفاموالدیتوليقراردادهاحوزة  در
مفهـوم تحقـق يبرایمصداقرادامکهروکردمیتقس»یعملتیتبع«و»یعلمتیتبع«حوزة  

. دانستتیتبع
دیتولیعلماستیسویمشخطارفرماکهکشودیم محققیزمانن عنوان،   یا:یعلمتیتبع

ایونباشدارگاهکیازمانسچهارچوبدرارگرکاگر   یحت،دکنیم نییتبارگرکيبرارايرکفمال
درتـوان یم ـ راآنبـارز مصداق. نباشديرکفمالدیتولدرلازمیتخصصدانشيداراارفرماک

 ـتولارگاهکطیمحازخارجدررايرکفمالارگرکها  آن یطهکدانستییقراردادها . دکن ـیم ـ دی
رایصـنعت طـرح دههک ـدکنیم استخدامراارگرکياعدهییارفرماکهکدینکفرضمثال يبرا
 ـتولمتناسـب ةانـداز وحجمباومناسبیطراحلوازميریارگکبهقیطراز،  اويالاهاکيبرا دی
، شـد گفتـه هک ـگونـه همان،  متعاقباًوندکندیتولراورکمذمالاگرارگرانک،  اساسنیابر. ندکن

ازصـرفاً    وانـد   نبـوده ارگاهکیسازمانچهارچوبدراگرچه،شوندیم اجرتمستحق،ندکنمیتسل
.اندردهکيرویپارفرماکیعلميرهایگز

حوزة دریتخصصدانشگونهچیهارفرماکهکاستیزمان،تیتبعازقسمنیا:یعملتیتبع
درخواست،هکرداستخدامهکیسانکاز،یمشخطارائهبدونصرفاً   ودندارنظرمورديرکفمال
دیتولارگرانکآنچهوهکرددیتولدرخواستارفرماکآنچه،  ممقانیادر. دنکیميفکرمالدیتول

آنردکارک ـای ـويرک ـفمـال ظـاهر ۀملاحظ ـبـا تنهاارفرماکوباشدواحدعملاًدیبا،اندهکرد
.دکناحرازخودنفسدررایعملقیتطبنیاتواندیم

 ـبا،اسـت نک ـممهک ـجـا   آن تـا دکن ـیم ـ اقتـضا عـدالت ،  نگارندهنظربه  ـدی يارک ـطرواب
 ـآکه نیا دردیتردصورتدرودادقرارارکقانونتحترامستخدمونندهکاستخدام ازقـرارداد ای

مـورد درارکقانوناولاًرا  ی؛ ز گذاشتآنبودنارکقراردادبررااصل،  ارکایاستيارکمانیپنوع
وحقـوق حـداقل ری ـنظراامک ـاحازياریبـس واسـت تر املکوتر  قیدقاریبسیاستخدامامکاح

مـورد درکـه   آن حـال ،استهکردینیبشیپرا... وارفرماکتعهدات،  ارگاهکامکاح،  ارگرکيایمزا
 ـثان. اسـت تکسـا امک ـاحنیاتمام،يارکمانیپقرارداد اصـولاً ورکمـذ يقراردادهـا یتمـام دراًی

، نیطـرف درتق ـدرتـوازن جـاد یايبراراهنیبهترواستمترکياقتصادقدرتيدارامستخدم
. استیمیترمعدالتياجراازکوچکیمصداقخودنیاهکاستقراردادآنبرارکقانوناعمال
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توازنضعفخطرباراارکمانیپونداردرایحداقلنیچنيارکمانیپقراردادهکاستیحالدرنیا
1.دکنیمروبهرويرکفمالدیتوليقراردادهادرژهیوبه،قدرت

ل شود که کارگر تولیدکنندة مال فکري، در تولید داراي اسـتقلال اسـت و ایـن                شاید استدلا 
چنـین دیـدگاهی سـابقاً در    . شـود استقلال علمی و یا عملی وي مانع کارگر تلقی شدن وي مـی            

.Hillyer vدر رأي. انگلستان مطرح بود The Governors of St. Bartholomew’s Hospital

ن مطرح شد، دادگـاه اعـلام کـرد چـون پزشـکان در انجـام امـور                  در انگلستا  1902که در سال    
با این حال، 2.تخصصی خود در بیمارستان استقلال دارند، پس با بیمارستان رابطۀ کارگري ندارند

اي کـه در رأي    هاي انگلستان از این رویکرد خود بازگـشتند، بـه گونـه           سال بعد دادگاه   50حدود  
Cassidy v. Ministry of Healthهک ـداشـت اظهـار دادگـاه ،شـد صـادر 1951سالدرهک

ارگرکبودنمستقل،  نیبنابرا3.شودینم اوشناختنارگرکمانع،خودعملدرارگرکبودنمستقل
.باشدمتخصصارگرکازارکقانونیتیحماچتربرداشتنبریلیدلتواندینمهم

تخصص: دوم
تـوان یم شدهیطیآموزشيهادورهویعمل،یعلمییتوانا،  مهارتزانیمثیحازراارگرک

. کردمیتقسرمتخصصیغومتخصصمهین، متخصصارگرکبه
حسب تعریفی که در فرهنگ واژگان بازرگانی آمده، کارگر متخصص کـه از وي بـه عنـوان            

شـود کـه داراي مهـارت و توانـایی خاصـی در             شود، به کارگري گفته می    کارگر ماهر هم یاد می    
،متخـصص ارگرک ـستی ـنيضـرور کـه اسـت لازمن نکتـه  یا ذکر4.باشدود می کاري خ حوزة
ياحرفـه صـورت بـه هـم رایآموزش ـيهـا دورهاگـر هک ـبل،باشدیدانشگاهلاتیتحصيدارا

 ـبا،باشـد آوردهدسـت بـه خـود ارک ـدررالازميهـا مهـارت وباشـد گذرانده ارگرک ـرايودی
.دیناممتخصص

خـدمات، تفـاوت قائـل       ةو قـرارداد اجـار     ذکر این نکته لازم است که برخی از نویسندگان بین قرارداد پیمانکاري           . 1
توانـد بلاعـوض باشـد،    کـه قـرارداد پیمانکـاري مـی    شوند و معتقدند این دو از هم تمایزهایی دارند؛ مثل ایـن  می
: ك.تـر ر بـراي اطلاعـات بـیش   . خدمات، حسب قواعد عمومی اجاره، حتمـاً بایـد معـوض باشـد      ةقرارداد اجار اما

.2/251: 1380لنگرودي، جعفري
2. Liability for the Harm Caused by Employee, available at: http://www.casebooks.eu/

documents/tortLaw/heading5.1.2pdf.
3. For Watching the Full Text of the Verdict, Refer to: https://archive.org/stream/

MedicalJurisprudenceAndToxicology/TXT/00000427txt.
4. http://www.businessdictionary.com, under the word: skilled worker.



55يفکراموالدیتولکارِي قراردادهادرکارگرانحقوقی بررس

حوزة دریمعمولومتعارفيهامهارتيداراهکشودیمگفتهيارگرکبهمتخصصمهینارگرک
کی ـيداراهکبل،ستینخوديارکحوزة  درژهیومهارتيدارايارگرکنیچن1.باشدیم خوديارک

.دیآدستبهتواندیممدتوتاهکیآموزشيهادورهگذراندنقیطرازهکاستمتعارفمهارت
نـد یگویم ـ يارگرکبه،شودیم ادیهمسادهارگرکنعنوابهيوازهکرمتخصصیغارگرک

انجـام رايار، ک يارگرکنیچن2.اسنژهیوییتواناومهارتهرگونهفاقدخوديارکحوزة  درهک
ازمنـد ینارک ـانجـام ودهـد انجـام توانـد یم ـ يگریدمهارتفاقدمتعارفانسانهرهکدهدیم
.ستینخاصمهارتوتبحرگونهچیه

قراردادهاي تولید مال فکري باید توجه داشت کـه کـارگران بایـد متخـصص باشـند؛                 در حوزة   
تولید مال فکري اعم از اموال فکري صنعتی و یا اموال فکـري ادبـی و هنـري، امـري کـاملاً                      زیرا

تواند این دسته قراردادها را با کارگر ساده و یـا           تخصصی و نیازمند تبحر فراوان است و کارفرما نمی        
بنابراین، اگر کارفرما قرارداد تولید مال فکري را با کارگري غیرمتخصص           . خصص منعقد کند  متنیمه

توان اجراي آن را از کارگر متخصص قانون مدنی، می 238متخصص منعقد کند، حسب مادة      یا نیمه 
که شخصیت کارگر براي کارفرما اهمیتی اساسی داشته باشد کـه در ایـن              دیگري خواست، مگر این   

از ابتدا ارادة جـدي بـراي       ؛ زیرا )153ـ151: 1390کاتوزیان،  (رارداد کار منعقده باطل است      صورت ق 
با این حال، اگر معتقد باشیم که متخـصص بـودن    . انجام قرارداد به وسیلۀ کارگر وجود نداشته است       

ي از  اکارگر، قید تراضی قرارداد کار تولید مال فکري است و اذعان داشت که در هر قـرارداد کـاري                  
این دست، کارگر براي تولید هر قسم از اموال فکري باید داراي مهارت و تخـصص لازم در حـوزة                    
. مرتبط باشد، باید حکم به بطلان عقد از همان ابتدا داد، حتی اگر به وسیلۀ دیگري قابل انجام باشد       

و تعـذر پـس از      ) اصلی(برخی از نویسندگان با تفکیک بین تعذر در اجراي تعهد در زمان انعقاد عقد               
معقتدند که تعذر در قسم اول، موجب بطلان عقد خواهـد شـد؛ اگرچـه در قـسم دوم،                   ) طاري(عقد  

.)301: 1384صفایی، (قانون مدنی، امکان فسخ قرارداد وجود دارد 240حسب مادة 

يرکفمالدیتولقبالدرانیارفرماکوارگرانکیاختصاصحقوق: دومگفتار
ازيادسـته مـستحق ،يرک ـفمـال نشیآفـر ازپـس دآورنـده یپد،  میدان ـیم هکگونههمان

ینیسـرزم قلمـرو بـه محـدود تی ـحماوبـوده يانحـصار هک ـشـود یم ـ يمعنوويمادحقوق
یزمـان تیمحـدود بـه منحـصر ،آنيمـاد حقوقازتیحماکه  آن برعلاوه؛شودیمیمشخص

1. Ibid, under the word: semi-skilled worker.
2. Ibid, under the word: non-skilled.
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ارگرک ـۀلیوس ـبـه يرکفمالهکارکيقراردادهادر. )46: 1387،  اینمتکح(باشدیم همینیمع
 ـهموارهآنمورددرهکاستیبحث،يمادحقوقتیکملعدموتیکملبحث،شودیم دیتول نیب
 ـادر. استداشتهوجودنظراختلافگوناگون،يشورهاک تی ـکملازاولبنـد درابتـدا ،  نـه یزمنی

مهـم اریبسمبحثمورددر،  ومدبنددرو؛دیآیم انیمبهسخنارکيقراردادهادريمادحقوق
 ـب لازميهـا یبررس،  استارگرکحقوقازتیحماحداقلجادیامقامدرهک»منصفانهسهم« انی

.شدخواهد

ارکيقراردادهادريمادحقوقياجراندیفرآوتیکمل:اولبند
ازخـود يرک ـفتی ـکمالنیقـوان درهک ـییشورهاکدستهآنچه،  شورهاکیتمامدرباّیتقر

رفتـه یپذ،  ندارنـد يامقررهموردنیادرهکییهاآنچهواند  آوردهانیمبهسخنارکيراردادهاق
اعمـال حقارگرکوباشدیم ارفرماکبهمتعلق،دشدهیتوليرکفماليمادحقوقهکاستشده
قوقحاعمالة  نحووتعلق،  انتقالیچگونگبرناظر،  حوزهنیادراختلافاتترشیبونداردراآن
.دشویمیبررسیصنعتتیکمالويهنرویادبتیکمالۀشاخدرامرنیا. باشدیميماد

يهنرویادبامواليمادحقوقاعمالندیفرآوتیکمل: نخست
. استمتفاوتیژرمنـیرومولاکامنيشورهاکدراثرازیناشيمادحقوقتعلقیچگونگ

حقـوق همـۀ ورندیگیم نظردر)دآورندهیپد(مؤلفبتدااهمانازراارفرماک،انگلستانحقوقدر
2بنـد . داننـد یم ـ ارفرمـا کهمانایگذارهیسرمابهمتعلقرادشدهیتوليرکفمالازیناشيماد

:داردیممقررموردنیادر1988مصوبانگلستاناختراعاتوها طرح، تیرایپکقانون11مادة 
فیوظـا انی ـجردريارگرک ـدسـت به  کیدراماتويرهن،  یادباثرهرگونههکیصورتدر«

مشروطباشدیم ارفرماکبهمتعلق،دیتولبدوهماناز،آنازیناشحقوق،  شوددیتولاش  يارگرک
1.»باشدنشدهینیبشیپ)ارک(قرارداددرآنخلافکه نیابر

 ـاحقـوق در،  شـود یم ـ مشاهدهمادهنیادرهکگونههمان بحـث ازیسـخن اصـلاً شورک ـنی
بـودن مؤلـف فرضابتداهمانازهکبل،شودینم مشاهدهارگرکبهارفرماکازيمادحقوقانتقال

. اسـت دانـسته يوبـه متعلـق رااثـر ازیناش ـيمـاد حقـوق ورفتـه یپذگـذار قانونراارفرماک
تمـام حـوزة   دريرکفمالدیتوليقراردادها،دارندیم اذعانسندگانینوازیبرخهکگونههمان

1. Where a literary, dramatic, musical or artistic work is made by an employee in the course of
his employment, his employer is the first owner of any copyright in the work subject to any
agreement to the contrary.
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یعبـارت بـه وباشـد یم اثريمادحقوقبهنسبتارفرماکۀیاولتیکملموجد،يهنرویادبآثار
 ـافرینرااثـر يوواقعـاً اگر یحت،شودیمفرضمؤلفارفرماک ,Cornish(اسـت دهی 1999: 461( .
9مادة  دومبندالفشق. شودیم تیرعاهملمیفرینظيداریشنـيداریدآثارمورددرقاعدهنیا

دی ـتوليبـرا رايضـرور اقـدامات هکاستدانستهیسکرالمیفيمادحقوقکمال،  فوققانون
باشدیم نندهکهیتههمان،یشخصنیچنازمنظور،  سندگانینونظرحسب. استدادهانجاملمیف
:Ibid(استاثريمادحقوقمستحقهک هک ـداردراینقـش همـان ننـده کهیته،واقعدر. )393
يبـرا يگـذار هیسـرما جـز يزی ـچ،آنو؛دهدیم انجاميرکفمالدیتوليقراردادهادرفرماارک

.ستینيرکفمالدیتول
.شـود ینم ـ دهی ـد،شـده مطرحانگلستانحقوقدرهکگونهآنیقیدقۀ  یروفرانسهحقوقدر
:داردیممقرر1994یم11یاصلاحفرانسهيرکفتیکمالقانون113ـ9مادة 

 ـتولارگرک ـلۀ  یبـه وس ـ  ارک ـقـرارداد انیجردرهکییهاافزارنرميدماحقوق« ،شـود یم ـ دی
 ـاعمـال راحقـوق آنتابودخواهدمحقارفرماکوباشدیم ارفرماکبهمتعلق بـر مـشروط ،دکن

.»باشدنشدهینیبشیپنیطرفنیبقراردادایموضوعهنیقواندرآنخلافکه نیا
گذار فرانسه چنین اصلاحی را بـه  زارها سخن گفته است و قانون     افاین ماده تنها در مورد نرم     

14اي مـورخ  افزارهـاي رایانـه  علت پیوستن به دستورالعمل اتحادیۀ اروپـا بـراي حمایـت از نـرم      
این دستورالعمل به صراحت گفته شده است کـه          2مادة   3در بند   . به عمل آورده است    1991می

اي مقـرره . لیدشده در قالب قرارداد کار، به کارفرما تعلق دارد  افزارهاي تو حقوق مادي ناشی از نرم    
بینـی شـده   نگـاران پـیش  قانون مذکور در مورد حقوق روزنامه121ـ8مشابه همین مورد در مادة     

با این حال، قانون مذکور در مورد فرآیند ملکیت حقوق مادي مال فکـري در قـرارداد کـار              . است
نظـر مـشهور حقوقـدانان    . ف در حقوق این کشور شده استساکت است؛ و این، خود منشأ اختلا      

فرانسه بر این امر استوار است که حقوق مادي اثر تولیدشـده در قالـب قـرارداد کـار، متعلـق بـه            
است که وي باید پس از آفرینش آن را به کارفرمـا انتقـال دهـد؛ زیـرا اگـر امـارة انتقـال             کارگر

کـرد  گذار تنها دو مـورد از آن را ذکـر نمـی        د، قانون خواست شامل همۀ آثار ادبی و هنري شو       می
)Lucas, 1994: کنند؛ در مقابل، برخی دیگر از حقوقدانان، امارة انتقال را مطرح می). 161-164

به این صورت که معتقدند در قراردادهاي تولید مالِ ادبی و هنري، کارگر پدیدآورنـده اسـت، امـا         
شـود  نش اثر، حقوق مادي آن به کارفرما منتقـل مـی  حسب تبانی ضمنی طرفین، به محض آفری   

)Ibid .(                با این حال، رویۀ قضایی فرانسه نظر مشهور حقوقدانان را پذیرفته است و امارة انتقال را
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شده در قانون نپذیرفته است؛ و این خود موجی از انتقاد حقوقدانان فرانسه             جز در دو مورد تصریح    
,Gaubiac(را به همراه داشته است  1992: 3(.

. در حقوق ایران وضعیت در مورد قراردادهاي کار تولید مالِ ادبی و هنري بسیار مبهم اسـت                
بـه قراردادهـاي   13تنهـا در مـادة   1348قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان و هنرمندان مـصوب   

فتـه ریپذرايمـاد حقوقانتقالامارة  ،موردنیادرظاهراًهک1سفارش خلق اثر اشاره کرده است     
دهی ـدز  ی ـن1352مـصوب یصـوت اتینشروتبکریثکتوترجمهقانوندریوتکسنیچن. است

ياانـه یرايهـا افزارنـرم دآورنـدگان یپدازتی ـحماقـانون 6مادة  ببنددر،  حالنیابا. شودیم
:داردیممقررارکقراردادقالبدردشده یتوليهاافزارنرممورددر1379مصوب
 ـوبـوده نظـر مـورد افزارنرمآوردندیپد،  )ارک(قراردادانعقادایستخداماازهدفاگر«  ـپدای دی
متعلـق ،افزارنرمۀتوسعورییتغحقومربوطيمادحقوق،استبودهقراردادموضوعجزءآنآوردن

.»باشدشدهینیبشیپيگریدصورتبهقرارداددرکه نیامگر؛استارفرماکاینندهکاستخدامبه
 ـتولافـزار نـرم يمـاد حقـوق هکاستدهشمقررمادهنیارد ؛ارفرماسـت کبـه متعلـق يدی

شـده گرفتـه نظـر درارفرماکبهيمادحقوقانتقالامارة  ،مادهنیادرایآهکاستنیاسؤالاما
یـی اجراۀنامنییآ3مادة  است؟شدهفرضدآورندهیپدانگلستانحقوقهمانندارفرماکایواست
ودانـش اساسبرهکهستندیاشخاصایشخصافزارنرمةدآورندیپد«:داردیم مقررقفوقانون

؛»...ودادهانجـام راافـزار نـرم يسازادهیپوساخت،  لیتحلازاعممربوطمراحلۀیلکخودارکابت
 ـاز نظـر ا   «:داردیم ـ مقررهنرمندانومصنفان،  انمؤلفازتیحماقانون1مادة  و ن قـانون بـه     ی

 ـا هنـر و     یاز راه دانش    آنچه   و به  »دآورندهیپد«،و مصنف و هنرمند    مؤلف  ـا ابتکـار آنـان پد     ی دی
،جاد آن بـه کـار رفتـه   یا ایا ظهور و یان و   یکه در ب   یا روش یقه  یبدون در نظر گرفتن طر     ،دیآیم
يرارگکرا دآورندهیپدبتوانن دو عبارت،  یا استنادبهکهرسدیم نظربه؛»شودیم اطلاق »اثر«
بـر   رادیتوليگذارهیسرماتنهاهکارفرماکوهکرددیتولراافزارنرمخودنبوغقیطرازهکستناد

 ـبا،نیبنـابرا د؛شـو یتلق ـدآورندهیپدتواندینم،  ندارداثردیتولدریتیخلاقچیهوگرفتههعهد دی
یتلق ـدآورنـده یدپ،  افـزار نـرم ةننـد کدیتولارگر، ک ـ لاکامنحقوقخلافبرماحقوقدرهکتگف
؛اسـت گرفتهنظردرارفرماکيبراراآنيمادحقوقیضمنانتقالامارة  ،گذارقانوناما،شودیم
.استیتراضقابلزینامارهنیاخلاف،نیطرفيبرا، فوققانون6مادة 2بندلیذحسبو

تا سی سال از تاریخ پدیـد آمـدن         ،آیدمی سفارش پدید  ۀحقوق مادي اثرهایی که در نتیج     «:داردمی مقرر13مادة  . 1
.»که براي مدت کمتر یا ترتیب محدودتري توافق شده باشدنمگر آ؛دهنده استاثر متعلق به سفارش
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مـورد دررشـده کذاستدلالمایحقوقنظامدرایآهکدیپرسدیباحال،شدگفتهآنچهحسب
 ـباپاسخدر؟استصادقزین يهنرویادباموالریسامورددر،  افزارنرمدیتولارکيقراردادها دی

اری ـاختوتکسموردنیادرهنرمندانوانمؤلف،  مصنفانازتیحماقانوندرگذارقانونهکگفت
 ـاموالدیلتويهاقراردادهمۀمورددرورکمذاستدلالهکرسدیم نظربهاما،استردهک ویادب

6مـادة  ببنـد باكملاوحدتبهکتمسبرعلاوه،آنلیدلن یترمهم. باشدصدققابليهنر
حقـوق انتقـالِ امارة  یعقللیدلبهکتمس،  ياانهیرايهاافزارنرمدآورندگانیپدازتیحماقانون

 ـابهاصولاًرماارفککه  نیا حیتوض. باشدیم ورکمذارکيقراردادهادرارفرماکبهيماد علـت نی
 ـتولازپسهکدکنیماقدام  يرکفمالدیتوليبرااریبسيهانهیهزصرفويگذارهیسرمابه دی

رشیپـذ باجزمهمنیاودکنیابیبازراگذاشتهيهانهیهزتمام،  آنيسازيتجارمتعاقباًومال
 ـاتی ـواقع. ستینریپذانکاميوبهيمادحقوقانتقالامارة    ـارفرمـا کاگـر هک ـتاس ـنی یحت
 ـتماگـر ید،  يوبهنه،شودیم منتقلارگرکبهيمادحقوقهکدکناحساسيالحظه رالازملی
انتقـال ازارگرک ـاستنکممرا ی؛ زداشتنخواهديرکفمالدیتوليبرايگذارهیسرمابهنسبت
 ـازپـس ارگرک ـشـد گفتهکه  نیا مگر،دکنامتناعخوديارفرماکبهيمادحقوق حقـوق کتمل

ای ـویقـانون حیتـصر بهمنوطمکحنیاهکارفرماستکبهيمادحقوقانتقالبهلفکم،يماد
افکاستنخطرباهموارهز  ینارفرماکواست  تکساکاملاً  قانون،اولمورددرهکاستيقرارداد

 ـتوجـه بـا انتقـال امـارة   رشیپـذ ،  راهنیبهتـر ،نیبنابرا؛استمواجهانتقالدرارگرک لی ـدلاهب
.باشدیمگفتهشیپ

یصنعتيرکفامواليمادحقوقاعمالندیفرآوتیکمل: دوم
 ـاختراعـات ری ـنظیصنعتيرکفاموالحوزة  دريمادحقوقتیکمل یصـنعت يهـا طـرح ای
مورددریاتکنشورهاکازیبرخدر،  حالنیابا. ندارديهنرویادباموالحوزة  بایتفاوتچندان

مـصوب اختراعاتقانون،  انگلستانحقوقدر. شودیم دهیداختراعاترینظيرکفاموالازیبرخ
 ـارکقراردادقالبدردشده  یتولاختراعاتيبرایجامعيهامقرره1977 . اسـت شـده ین ـیبشیپ

 ـتولارکقراردادانیجردرهکرایاختراعاتگذارقانون،  ورکمذقانون39مادة  1بنددر ای ـشـده دی
,Cornish(دانـد یم ـارفرمـا کبـه متعلـّق ،بودهارکقراردادازیزئجاختراعدیتول 1999: 270(.

و2011ســالدرخــوداصــلاحاتنیآخــربــا1959مــصوبژاپــناختراعــاتقــانون35مــادة
انی ـجردرهکیصورتدرراقراردادازیناشاختراعات،  فرانسهيرکفتیکمالقانون611ـ7مادة

فرانـسه گذارقانونهکاستلازمن نکته   یارکذ.انددانستهارفرماکبهمتعلق،  باشدشدهدیتولارک
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دکن ـیممیتقسيافهیروظیغويافهیوظ،  آزاداختراعاتدستهسهبهرااختراعات611ـ7مادة  در
یعن ـیيافـه یوظاختراعاتدرتنهاراارفرماکبهدشده  یتوليرکفماليمادحقوقانتقالامارة  و

 ـاهمرانیاحقوقدر. ردیپذیم،  ردهکدیتولخوديارکحوزة  درارگرکهکیاختراعات درمهـم نی
يتجـار علائـم ویصـنعت يهـا طـرح ،  اختراعـات ثبتقانون5مادة  درواستشدهگرفتهنظر

:استدهشمقرر1386مصوب
کارفرمـا بـه متعلقآنيمادحقوق،  باشدقراردادایاستخدامازیناشاختراعکهیدرصورت«
.»باشدشدهشرطقرارداددرآنخلافکه آنمگر، بودخواهد

رسدیم نظربه. استيجارهمیصنعتيهاطرحمورددر23مادة  حسب،  ورکمذمادة  مفاد
صـورت بههکاستگرفتهنظردرراارفرماکبهيمادحقوقانتقالامارة  ،موادنیادرگذارقانون

 ـاخـلاف یتراض ـمـانع مقـرره نیا،  حالنیابا.باشدیم مفروضعقدهنگامدریتبان امـاره نی
یناش ـمنافعازیبخشهکندکنیتراضهمباعقدضمنتوانندیم ارفرماکوارگرکوشدنخواهد

. باشدقراردادطرفارگرکبهمتعلق،ینسبصورتبهایومقطوعصورتبهماليسازيتجاراز
تجـارت قانون66تا64موادجزوهستندمبهماریبسامنیقوانانهتأسفم،  يتجاراسرارحوزة  در
،استردهکانگاريجرمکیترونکاليفضادريتجاراسرارنامشروعلیتحصيبراهککیترونکال

در برابر دشده یتوليلف به حفظ اسرار تجارکم،ارگرکا یآ، ن حالیبا ا. شودینمدهیديگریدمواد
و آگـاه ياز اسرار تجـار ، ارکات انجام یل ضروریارگر به دلکالقاعدهیعلباشد؟ یم خود يارفرماک

 ـا ،يار و خروج و   کان قرارداد   یاما پس از پا   است،يمتعهد به حفظ اسرار تجار     ن الـزام از دوش     ی
رابطۀ ه کرا يد فردیه چرا باکشود یممطرح مسألهن  یا ،اول ۀحال در وهل  . شودیم برداشته يو

ل یتحـص يهـم بـرا  یندارد و تقلّب ـ يبه حفظ اسرار تجار    یالزام گریتمام شده و د   اش  يقرارداد
يادی ـزيهـا نـه یاصولاً هز ها  تکه شر کگفتد  یضامن دانست؟ در پاسخ با     ،ب نشده کاسرار مرت 

ابنـد؛  یارزشمند دسـت     یق به اطلاعات تجارت   ین طر یند تا از ا   کنیمخود   ۀق و توسع  یتحق صرف
،ارگرک ـو خـروج     یاسـتخدام رابطۀ  ان  یه پس از پا   کرند  فراهم آو  یداتیتمه کوشندین رو، م  یااز
 ـافـشا  رااسرار ،بیت رق کوستن به شر  ینتواند با پ   يو  ـتمـام ا . دکن يهـا در قالـب هـا  ن تـلاش ی

ن یگنجـد و اصـولاً قـوان    یم 2ا قرارداد عدم رقابت   ی1يسازيارکمثل قرارداد عدم آش   يايقرارداد
دکن ـینم ـ منـع  ،ان قرارداد یسابق پس از پا    يارفرماکارگر را از رقابت با      کچ وجه   یموضوعه به ه  

1. Non disclosure Agreement.
2. Non competition Agreement.
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)Womy, 2004: ان قـرارداد جـز در   ی ـسر پـس از پا يم افشاینیبیمهکگونه؛ پس همان)210
.کندینمن یشیارگر پکمتوجهیتیمسئول،یاز لحاظ مدن،نندهکصورت وجود قرارداد محدود

. ستی ـه نگر یبه قض تر  یاجتماع یگاهد گذشت و با ن    یه با دبنین ظاهر فر  یرسد از ا  یم به نظر 
تواند ینم،شودیمواردبه کارفرما ،ارگر سابقکلۀ یبه وسياسرار تجاريه به علت افشاکيضرر

رسـد اسـتفاده از     یم ـ به نظـر  ،  نهیزمن  یدر ا  1.آور باشد رضمانیضرر متعارف و غ    کیالقاعدهیعل
توانـد تحـت    یم ـ هکاستستفاده از حق  سوءا ینوع ،ارگر سابق کلۀ  یبه وس ارفرما  کياسرار تجار 

د و  شویر تلق یتواند تقص یم اسرار سابق  يصرف افشا ،  ن رو یاز ا  2.آور باشد ضمان ،بیتسبقاعدة  
يبـر اسـرار تجـار      یمبتن يالاهاکزان فروش   یاهش م کر  ینظ ین راه خسارات  یه از ا  کیدر صورت 
ن مـورد را ی ـه ایشـب . ه دانـست جبـران خـسارت وارد  مسئولارگر سابق را    کتوان  ی، م ابدیتحقق  

.Astro-Med Inc vيتوان در رایم Plantکردا مشاهده کیآمريایفرنیالکالت یبخش ادادگاه .
مـت  یق،  خـود  يارفرمـا کاز   ییار و جـدا   ک ـان قـرارداد    ی ـپس از پا   یارگر متخصص ک،يأن ر یدر ا 

از انعقـاد قـرارداد   مناقصه به خاطر سپرده و پس  کیت در   کشر يرا برا  )ارفرماک(يو يشنهادیپ
د خـود  ی ـجديارفرماکبه مت را یآن ق  ،ن او بوده  یشیپ يارفرماکب  یه رق کگر  ید ییارفرماکار با   ک

ارگر ک ـيرازدارفـۀ   یوظبر   دیتأکدادگاه با   . شودیم در مناقصه  يو يروزید و باعث پ   کنیم اعلام
به يأدانست و ر)از حقدهسوءاستفا(ياز اسرار تجار   سوءاستفادهرا مصداق بارز     يتاً عمل و  ینها

3.ن دادیشیپيارفرماکدلار به نفع 31200پرداخت 

آنيارهایمعومنصفانهسهم: دومبند
ازیبرخــدریتــازگبــهارکــيقراردادهــاحــوزة درهکــیمیمفــاهازگــریدیکــی

 ـوافتـه یتوسـعه يشورهاک هک ـاسـت منـصفانه سـهم مفهـوم ،  شـده مطـرح توسـعه حـال درای

بـه ناظراست،ي  ادیاصطیحقوقةقاعدیکهک»واردهيضررهانماندنبلاجبراناصل«میدانمی هکگونههمان. 1
بـه شـخص یکهکرا یمتعارفيضررهاقاعدهاین  ،گریدارتعببه. شودنمی اشخاصبهواردمتعارفيضررها

).315: 1387، انیاتوزک(شودنمیشامل،دکنمیوارديگرید
چـون ی  برخ ـ. اسـت بـوده اخـتلاف موردهموارههیامامفقهدرضمانسببعنوانبه»لاضررةقاعد«بهاستنادالبته. 2

جعـل درصالحراآنودانندي می ضررحکمی  نفبهمحدودرالاضررةقاعدةگستر،  مشهورنظرحسبي  انصارخیش
ةقاعـد ،گـر یدی  برخو؛)374.ص،)ع(تیباهلفقهجامعافزارنرمسوم،جلد،یدزفولي  انصار(دانندنمی ضمانحکم

 ـباهـل فقـه جـامع افـزار نـرم دوم،جلـد ،ییطباطبـا (داننـد می ضمانی  وضعحکمجعلدرصالحرالاضرر ،)ع(تی
دری  اختلاف ـمباحثبهورودعدمومشهورنظرازتیتبع،استنظرموردپژوهشنیادرآنچه،حالنیابا). 302.ص
. استي تجاراسراري افشاي ازادرسابقکارگرتیمسئولاحرازي برا»بیتسبةقاعد«بهتمسکمتعاقباًوفقه

3. Available at: www.gpo.gov/fdsys/.../content-detail.html.
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،هیــنظرنیــايمبنــابــر. رنــدیگیمــقــرارتوجــهویبررســمــوردارکــيراردادهــاقدراصــولاً
يسـاز يتجـار ازیناش ـمنـافع ازراعـدالت بـر یمبتن ـیسـهم هک ـهـستند مستحقارگرانک

ســپسومفهــومابتــدا، نــهیزمنیــادر. نــدکنافــتیدرارفرمــاکازخــوديدیــتوليرکــفمــال
.دشویمیبررسمنصفانهسهميارهایمع

منصفانهسهممفهوم: نخست
حقـوق درچـه وانگلـستان رینظلاکامنيشورهاکحقوقدرچه،شدگفتههکگونههمان

قـرارداد دردشـده   یتوليرک ـفماليمادحقوق،تینهادر،  فرانسهرینظیژرمنـیروميشورهاک
، اوستودخزحمتحاصلهکخودمالنیاازیبینصارگرکظاهراًواستارفرماکبهمتعلق،ارک
 ـتولدرراارگرکةزیانگواستناعادلانهظاهردر  ،  قاعدهنیا. بردینم فیضـع تيرک ـفمـال دی
يبـرا انگـذار قـانون هک ـشودیم ملاحظهشورهاکازیبرخدرامروزه،  اساسنیهمبر. ندکیم
نظـر درارفرمـا کيسـاز يتجـار ازیناش ـمنـافع ازرایسـهم ،يرک ـفمالِةنندکدیتولارگرانک

,Wolk(ردی ـگیم ـانجـام انـصاف وعـدالت ياجـرا مقامدراصولاًهکاند گرفته 2011: 441(.
نیبرابطۀ دروارکقرارداددرتنها،منصفانهسهماختصاصهکاستلازمز ین نکته نیارکذالبته

ۀنپروايوازهکیسکويرکفمالة دآورندیپدنیبرابطۀ درهکبل،ستینمطرحارفرماکوارگرک
دارديمتعدديهاراهيرکفامواليسازيتجاریوانگهشود؛یم مطرحزینردیگیم يبرداربهره

 ـبندانـش يهـا تکشرقیطرازيسازيتجاروسانسیلقرارداد،  يواگذارها  ن آن یترجیراهک نای
بـا بطترم ـيسـاز يتجار،استنظرموردجانیادرآنچه،  حالنیابا. )47: 1391،  یروانیا(است

.باشدیمارکقرارداد
و قانون اختراعـات کـارگران در آلمـان          1977با توجه به قانون اختراعات انگلستان مصوب        

:، براي تحقق سهم منصفانه در رابطۀ کارگر و کارفرما، وجود دو شرط لازم است1957مصوب 
دآورندهیپدریغیشخصدستبهيرکفمالازيبرداربهرهبرناظريمادحقوقکه  نیا اول

باشد؛)ارفرماک(
، )ارفرمـا ک(دآورنـده یپديقـرارداد طـرف توسـط يرکفماليسازيتجاراثردرکه  نیا دوم

درستانانگل ـمثلشورهاکازیبرخدر،  شدگفتههکگونههمانالبته. شودحاصلشیبرایمنافع
. باشدتوجهقابلوریچشمگدیبامنافعنیاهکاستهدشذکر 40مادة 1بند

؛باشـد سـازگار انصافبرمکحاقواعدباوباشدمنصفانهدیبازین ارگرکيبراسهمصیتخص
یصـورت در،مثـال  يبرا. رسدیمنظربهناعادلانه،منصفانهسهمصیتخص،صورتنیاریغدر
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يسـاز يتجـار ازیناشسودوشودگرفتهنظردرارگرکيبرايمادحقوقیبرخ،قرارداددرهک
.بودنخواهدمنصفانهسهمصیتخص،عدالتيقتضام،نباشدادیزچندان

يمـوارد ،منصفانهسهممورددر43تا39مواداز،  1977مصوبانگلستاناختراعاتقانون
مـورد اختـراع که  نیا برمشروط،استهکردمنصفانهسهممستحقرامخترعوگرفتهنظردررا

دیبامنافعنیا،  نیابرعلاوه. باشدداشتهبالقوهینافعمکه  نآنه،آورددستبهیواقعمنافعنظر
گفـت بتـوان متعـارف انـسان کینگاهازهکدباشملاحظهقابلچنانآنیعنی؛باشندریچشمگ

.استآوردهدستبهيسرشارمنافع،يرکفماليسازيتجارازارفرماک
بـه منـصفانه سـهم 1986مـصوب شورک ـنیااختراعاتقانون20تا15مواددرایاسپاندر

یب ـیکتریاختراع ـ،  مختـرع ارگرک ـهک ـیصـورت در،  اسـاس نیارب. استشدهشناختهتیرسم
نیادر،شودآنتیکملیمدعارفرماکوآوردوجودبه)آزادنهوباشديافهیوظنههکیاختراع(

ورفرمـا اکهکیصورتدر،  قانوننیا140مادة  حسب. استمنصفانهسهممستحقارگرک،حالت
اخـتلاف فصلوحلونیسیمکبهدیبا،ندکندایپنظراختلافمنصفانهسهمزانیمسربرارگرک

.ندکنمراجعهایاسپانیصنعتتیکمالةاداردر
2009اکتبـر    1شده در تـاریخ     و اصلاح  1957در آلمان در قانون اختراعات کارگران مصوب        

در ایـن قـانون،     . یدکنندة مال فکري شده اسـت     توجهی ویژه به سهم منصفانه براي کارگران تول       
اعطاي سهم منصفانه به کـارگر الزامـی دانـسته شـده اسـت و کارفرمـایی کـه مـدعی ملکیـت               

اي را باشد، باید ابتدا سهم منـصفانه تولیدشده به دست کارگر در چهارچوب قرارداد کار می    اختراع
شـود صـورت مقتـضی حمایـت مـی        به کارگر داده، تضمین بدهد که این اختـراع در آلمـان بـه             

)Datlow, Felder & Wolfram, 2011: 61(.
ین ـیبشیپ ـيامقـرره ،یصنعتتیکمالحوزة  درمنصفانهسهممورددرانهتأسفمماشورکدر
مـورد دررامنصفانهسهمآلمانایانگلستانگذارقانونهمانندماگذارقانونبودبهتر. استنشده

شـود یم ـ دهی ـديمـوارد دررا  ی؛ ز ردیبگنظردرارگرکيبراسودزاینعتصيهاطرحایاختراعات
؛ردی ـگیم ـ تعلقارفرماکبهاند،کردهخلقمتخصصارگرکچندکهداروک  یمثلیاختراعمنافع
،شدهدادهارگرکبههکیعوضازيترشیباریبسسودتواندیم دارونیايسازيتجارکه  آن حال

. رسـد یم ـنظـر بهناعادلانهاریبسشده به کارگرداده همس،یحقوقنصافالحاظازوباشدداشته
یسهم»بلاجهتشدنداراقاعدة «يمبنابرتوانیمشورمانکحقوقدرشودگفتهاستنکمم
گونـه همانقاعدهنیاکه داشتتوجهدیبااما. دادمخترعارگرکبهراشدهيسازيتجارمنافعاز
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 ـباتنهـا ودشـو ینم ـ مطـرح تعهـد منابعازیکیعنوانبه،اندتهگفسندگانینویبرخهک بـه دی
 ـا بـر مازاد؛)74ـ73: 1388،  یمیرح(دشکمتمس،قانوندرآنةرشدکذقیمصاد ارگرک ـکـه   نی

درخواسـت ارفرمـا کازخـود يقـرارداد عوضبرمازاديزیچ،  یاجتماععدالتۀبهانبهتواندینم
اسـتناد بـه آن را  تـوان ن،  دنباش ـرفتهینپذرامطالبهنیا،قراردادایقانونهکمادامبساچه؛ و دکن

.کرددرخواستارفرماکازيجوانمرد

منصفانهسهميارهایمع: دوم
. دارنـد نيواحـد نظـر ،  ستی ـچمنـصفانه سهماحرازيارهایمعکه  امر   نیا مورددرکشورها

نظردرارگرکۀمنصفانسهمنییعتيبراییارهایمع،انگلستاناختراعاتقانون41مادة  4بنددر
طـرف بـه شـده پرداخـت يبهـا زانی ـم، قـرارداد نیطرفتعهداتتیماه: ازعبارتندهکاند  گرفته

یمهـارت وتـلاش ،  استهکردصرفيرکفمالدیتوليبرامخترعهکیمهارتوتلاش،  قرارداد
ويارک ـهم،  اسـت شـده گرفتهارکبهافرادریساایوكمشترنامخترعازکیهرلۀ  یبه وس هک

.یتیریمدويتجاريهاتیفعالوها فرصت، هاکم، کمشاورهدادن مثلارفرماکمساعدت
یبرخمادهنیادر. استهکرداشارهمنصفانهسهمبهسوئدارگرانکاختراعاتقانون6مادة  

: ازرتنـد عباهک ـاسـت دهش ـاشـاره ،باشدثرؤممنصفانهسهمنییتعدرتواندیم هکییارهایمعاز
يرک ـفمالوقراردادهدفارتباطنشانگرتواندیم هکارکقراردادبرمکحاطیشرا،  اختراعارزش

يبـرا یقاض ـبهوهستندامارهتنهاارهایمعنیا. مخترعةاخذشدمنافعوسعتو  ،  باشددشدهیتول
. ندکنیمکمکمنصفانهسهمنییتع

، آوردهانی ـمبـه سـخن منـصفانه سهمازهک611ـ7مادة  2و1يبندها،  فرانسهحقوقدر
يقراردادهـا موجـب بـه دیبامنصفانهسهمن ماده، یر اساس ا  بیول،دشوینم انیبیقاطعاریمع

 ـااز. دشونییتعیخصوصيقراردادهاویتکشريقراردادها،  یجمع شـود یم ـ ملاحظـه بنـد نی
نیطـرف توافقـات يمبنـا بـر دیباواستگذاشتهنیطرفة  بر عهد  قانونرامنصفانهسهمنییتع
. دشونیمع

بـه منـصفانه سـهم نییتعيبراییارهایمع،ارگرانکاختراعاتقانون9مادة  2بندآلماندر
ونقـش ،  تجـارت دراختراعاربردکزانیم،  اختراعارزش: ازعبارتندهکاستدادهقراردادنیطرف
هک ـیفرضدراختراعجادیادر)سسهؤم(ارگاهکنقشو  ،  اختراعآمدنوجودبهدرمخترعتیاهم

کم ـکمنصفانهسهمنییتعدرنیطرفبه  تواندیم ارهایمعنیا. باشدردهکارکارگاهکدرمخترع
.ستینياجبارنیطرفيبراها آنازمتابعت،حالهربهاما،دکن
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،یدادرس ـمقـام دریقاض ـای ـونیطـرف ،  منـصفانه سهمزانیمنییتعيبرارسدیم نظربه
 ـاکنـار دروندریدر نظر بگ  قتیحقازياگوشهعنوانبهرارشدهکذيارهایمعتمامتوانندیم نی

ارگرک ـيبـرا منـصفانه صـورت بهراآنزانیم،متعارفانسانکیوجدانبهمراجعهباارها،  یمع
.ندکننییتعمتخصص

يریگجهینت
ازهستند، ارکقانونتابع،خودیعمومقواعدلحاظازاگرچهيرکفمالدیتوليقراردادها. 1

 ـتبعحـوزة   در. دنشویبررسژهیوصورتبهدیبا،  ارگرکتخصصوتیتبعچونیمیمفاهنظر تی
 ـبا،  ارگرک ـتخصصحوزة  درودانستكملارایعملایویعلمنظارتاخذوجودصرفدیبا دی

.دانستارکقراردادیتراضدیقراآن
درآنيمعنـو حقـوق دارد،تعلـق ارفرمـا کبهالقاعدهیعل،ارگرککار  يمادحقوقاگرچه. 2
اثريافشاحقمثليمعنوحقوقنیاعمالاچون،  حالنیابا. ماندیم یباقارگرکتیکملحوزة  

دسـت ازراخـود ییاراک ـحقـوق نیااصولاً،داردمنافاتارفرماکيمادحقوقباارگرکاز طرف 
کـارگر ةاستفادعدمبهتعهدیضمنشرطيحاوارکقراردادتگفتوانیم هکياگونهبه؛اندداده

.دوشیميمعنوحقوقاز
 ـباها  انسانوجداندرراآنیمبانواستیحقوقعدالتبریمبتنمنصفانهسهم. 3 دی

 ـپ. انـد شـناخته تیرسمبهراآن،  انگذارقانونیبرخاگرچه؛ردکجستجو شـود یم ـ شنهادی
ییشناسـا صراحتبه،یصنعتتیکمالقانوندرراعدالتبرینمبتسهمنیاماگذارقانون

 ـوارگرک ـبـه شـده پرداخـت یالـسع حقزانیمرینظيارشادییهاكملانییتعباودکن ای
زانیمنییتعيبرارانیطرفدست، ارفرماکاز جانبيرکفماليسازيتجارازیناشمنافع

.گذاردبازآن
»بی ـتعقحق«. ستینمهجورچندانيهنرویادبتیکالمحوزة  درمنصفانهسهموجود. 4

اگرچـه اسـت؛ یکیپلاسـت ویتجـسم يهنرهـا آثارحوزة  درمنصفانهسهمازیمصداق،واقعدر
 ـا. استنشناختهتیرسمبهرایحداقليمادحقنیافرانسهخلافبرماگذارقانون درحـق نی
 ـپ،جهتنیاازوستیناعمالقابليهنرویادبتیکمالقیمصادریساحوزة   شـود یم ـ شنهادی
.دکناعماليهنرویادبآثارحوزة درراعدالت،آنییشناساباگذارقانون
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