
 

 

 

 6231تابستان ، 32ة شمار، 22ة دور

 651تا  623صفحات 

 یو مدن یفریک یتبا مسئول یانتظام یتارتباط مسئول

 (25/51/6231: پذیرشتاریخ  ـ 55/55/6231 )تاریخ دریافت:

 2عیصناعیبد نیام، 2دهقان ینب، 6یدیشه یمرتضدیس

 ∗علوم قضایی و خدمات اداریدانشگاه  یگروه حقوق خصوص اریاستاد .1

 یدانشگاه خوارزم یکارشناس ارشد حقوق خصوص. 2

 یدانشگاه علامه طباطبائ یحقوق خصوص یادکتر یدانشجو. 3

 چکیده

 زیو ن یرفیو ک یمدن یتمسئولاحکام و اصول حاکم بر ، یبه مبان یحقوق فاتیو تأل قاتیدر تحق نکهیا رغمعلی

 یحقوق تیمسئولدو نوع  نیدر کنار ا یانضباط ای یانتظام یتمسئول، جرم پرداخته شده است ناشی از جرمخسارت 

در ، یامبه تخلفات انتظ کنندهیدگیمراجع رس ویژه، بهبا آن ریو اشخاص درگ است قرار نگرفته یمورد توجه چندان

باشند.  یمدن ای یفریک تیمسئولتابع  مرتبط،احکام  ةدامن نییو تع فیتعار زیو ن یدگیکه در رساند یابهام اساس نیا

 ریسا زیدر وقوع تخلف و ن ینقش عنصر معنو، یانتظام تیمسئولعوامل رافع ، ارکان تحقق تخلف لیاز قب ائلیمس

ع مراج ریمس توانآن می نییو تع نییکه با تب ندایموضوعات یانتظام هاییدگیدر رس یقواعد و اصول دادرس

، یحقوق ایهیتمسئولاز  یفیتعر ةضمن ارائ مقاله نیاساس در ا نی. بر همکرد لیبه تخلفات را تسهکننده یدگیرس

نوع سوم از  تیدر نها و خواهیم پرداخت یانتظام تیمسئولبا  یفریو ک یمدن تیمسئول نیادیبن هایتتفاو انیبه ب

 .دشویبا احکام و آثار و قواعد مختص خود اثبات م «یانتظام تیمسئول»تحت عنوان  تیمسئول

 .یانتظام تیمسئول، یفریک تیمسئول، یمدن تیمسئول کلیدواژگان:
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 مقدمه

ه وارد کرد یکه به دیگر یبه تعهد قانونی شخص بر جبران ضرر 5«ولیتئمس»، م حقوقلدر ع

رر در اثر یا اینکه ض، ضرر باشد یشود. خواه این ضرر ناشی از تقصیر ایجادکنندهگفته می، است

 تیمسئول دارد؛ مختلفى انواع، تی. مسئول(111 :5931، یلنگرود ی)جعفرت آمده باشد فعالیت او به دس

ادیق انتظامی( و... از جمله مص، کیفری، )مدنی حقوقی تیمسئول، رىیتقص، تضامنى، ادارى، اخلاقى

ت انتظامی یمسئولگیرد بیشتر مورد توجه قرار می در این نوشتار چه آن باشند.ذکر شده برای آن می

 است. 

. به ودبهای اجتماعی و اقتصادی های وسیعی در زمینهونیجهان شاهد دگرگ، با آغاز قرن بیستم

اده و به تغییر رویه د، ها که تا آن زمان برای خود نقش فعالی قائل نبودنددولت، دنبال این تحولات

های اقتصادی و اجتماعی وارد شدند. این امر خود مستلزم ایجاد نهادها و طور مستقیم در فعالیت

 گسترشبه دنبال  را انجام دهند.ها های اقتصادی و اجتماعی دولتلیتفعا کههایی بود سازمان

های متنوع و تخلفاتی که ممکن است دراین نهادها های خودانتظام و صنفتشکل، هاسازمان، ادارات

نیاز جدی به وضع مقررات برای رسیدگی به ، و با توجه به گستردگی کار مراجع قضایی رخ دهد

این  ةجمل ازشد. های تخصصی رسیدگی به تخلفات دیده میهیئتدر تخلفات اداری و صنفی 

ان یک جامعه آن را به گذارقانونو  شد یآورمقررات که توسط محققین و دکترین حقوق جمع

ز یت انتظامی است که در اکثر جوامع برای متضررین امسئولقوانین مربوط به ، گذاشتنداجرا  ةمرحل

 یو معنو یبه حقوق ماد توانندمیاصناف ، این قوانین ةواسطکه به شود تخلفات انتظامی ثابت می

 خود برسند.

فی از تعری گذارقانون، یت مدنیمسئولیت کیفری و بر خلاف مسئولدر حقوق ایران همانند 

ته های مختلف فقط به ذکر مصادیق آن پرداخیت انتظامی ارائه نداده و در قوانین و دستورالعملمسئول

وان تشود به حدی است که به طور قطع مییت انتظامی میمسئولردی که باعث ایجاد است. اما موا

ات برخی قوانین همچون قانون رسیدگی به تخلفیتی را در حقوق کنونی ادعا کرد. مسئولوجود چنین 

قوانین و مقررات رسیدگی به تخلفات اصناف مختلف همچون ، قانون استخدام کشوری، اداری

... و قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران ، کارگران، پزشکان، ترانسردف، وکلا، قضات

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

5. liability 
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یت ولمسئمقرراتی را در راستای شناسایی و معرفی  ،مرتبط با آنهای نامه و دستورالعملو آیین

 طور آیین رسیدگی به این تخلفاتهای انتظامی و همینمجازات، تخلفات اداری و صنفی، انتظامی

 اند. مشخص کرده

دیگر از یک یمدنی و کیفر یهایتمسئولیت انتظامی و مسئولکه آیا  این استاصلی  پرسش

 ،گر مجزا هستنداکه  حل شود یزن یلقب یناز ا یسوالات یدبا یرپاسخ به سوال ناگز یو برامجزا هستند 

ها شویم و یتسئولماز نظر منطقی با هم دارند؟ آیا قائل به تفکیک بنیادین میان این  یارابطه چه نوع

 ییت انتظامی پیش زمینهمسئولعموم و خصوص مطلق یا من وجه دارند؟ و آیا  ییا این که رابطه

 ها در هر دو یکی است؟ آیا اصول حاکمباشد و یا این که نقض ارزشیا مدنی می ییت کیفرمسئول

امی را در یت انتظمسئولتوان ها اعمال شود؟ چگونه میهای کیفری باید در این رسیدگیبر دادرسی

 تابع اصول نه کاملاً، بر قواعد اخلاقی مبتنی کرد؟ بی تردید این نظام، یت فوقمسئولمیانة دو نظام 

بار کرد  یت مدنی را برآنمسئولتوان به طور کلی مقررات یت کیفری است و نه میمسئولحاکم بر 

ها یتمسئولی مواقع با دیگر بلکه وجودی مستقل دارد که هرچند در برخ .(1: 5939، )محسنی

ن شدن روش یها ایجاد کرده است. برایتمسئولدارد اما وجود مستقلی را در کنار دیگر  هاییتشباه

ها و سپس شباهت و تبیین شود هاآن خاستگاه یت ومسئولباید ابتدا ماهیت این سه نوع ، بحث

 .وریمآزمینه را به دست مختلف در این  یهابررسی شود تا پاسخ سوال هاآن هایتتفاو

 یتمسئول . تعریف6

 شده وهپرسید، متعهدبودن، مؤاخذه، تعهد، ضمان، معنای ضمانت به یتمسئول، لغت فرهنگ در

 دباش آن انجام دارهعهد انسان آنچه و وظیفه و تکلیف مفهوم به اغلب و است شده آمدههخواست

 انجام به بودنفموظ معنی به یتمسئول دیگر جای در و (113: 5935، علامه فلسفی) است شده تعریف

 .(19 :5911، ولیدی) است امری

، ارد کرده استو یکه به دیگر یبه تعهد قانونی شخص بر جبران ضرر «یتمسئول»گفته شد که 

ر فعالیت یا این که ضرر در اث، ضرر باشد یشود. خواه این ضرر ناشی از تقصیر ایجادکنندهگفته می

ه ب شخصی التزام، یتمسئول، یو در تعریف دیگر (111: 5931، یلنگرود ی)جعفراشد او به دست آمده ب

 ةزمین . در(19: 5911 ،ولیدی) است شده تعریف مردم قبال در زیانبارش رفتار و پاسخگویی اعمال

 :قانون مدنی به صراحت این موضوع روشن شده است 913 ةمادیت در مسئولتعریف و توضیح 
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 یاعم از اینکه از رو، لف کند ضامن آن است و باید مثل یا قیمت آن را بدهدهرکس مال غیر را ت»
عمد یا بدون عمد تلف کرده باشد یا عین باشد یا منفعت مال باشد و اگر آن را ناقص یا معیوب کند 

ن به آنچه پیما»یت شده است که مسئولای به در قرآن کریم هم اشاره «.ضامن قیمت آن مال است
 کار به را ضمان لفظ، معنى نیهم در زین فقه در 5.«ا کنید چه پیمان بازخواست داردبندید وفمی

. طبق (111: 5939 ،لنگرودى ی)جعفر است فرىیک و مالى از اعم تیمسئول نوع هر آن معنى و اندبرده

 حاکی از آن است، است «لا ضرر و لا ضرار فی الاسلام» عقلی که مفاد حدیث مشهور نبوی ةقاعد

 .(931: 5913 ،ی)امامباید آن را جبران کند ، ر کس به دیگری زیانی وارد آوردکه ه

-1یت اخلاقی مسئول-5یت به دو نوع کلی تقسیم شده است: مسئول، سنتی یدر یک تقسیم بند

و  یادار، یکیفر، یت مدنیمسئول ییت قانونی و یا حقوقی که خود به چهار زیر شاخهمسئول

 .(1: 5939 ،و جوهر ی)محسنشود المللی تقسیم مینبی

 یجرامتعرض آن نشده و تنها ضمانت ا گذارنقانویتی که مسئولست از ا یت اخلاقی عبارتمسئول

یت در برابر خدا یا خود انسان یا وجدان اوست و ضمانت مسئول ةوجهدرونی و وجدانی داشته و فقط 

در معرض » ییت را به معنامسئول . در مواردی نیز(111: 5931 ،یلنگرود ی)جعفرحقوقی ندارد  یاجرا
بیان  «است یآن مجازات و کیفر اخرو ییت در برابر خداوند که نتیجهمسئول»یا  «مجازات بودن

است که در قانون احصاء شده  ییت حقوقی مواردمسئول، . در مقابل(511: 5935 ،ییزد)مصباح  اندکرده

که به تفصیل هر یک  (151: 5911 یان،)کاتوزمدنی و انتظامی( دارد ، قانونی )کیفری یو ضمانت اجرا

 شرح داده خواهد شد.

 یت مدنی مسئول. تعریف 2

 ردهک وارد دیگری به که خسارتی جبرانن شخص به بود ملزم»: از است عبارت 1یت مدنیمسئول
 حق به قانونی مجوز بدون کسی که آیدوجود می به زمانی مدنی یتمسئول به عبارت دیگر. «است

 است هشد زیان موجب که عملی کندنمی فرق ؛آورد وارد او به زیانی آن اثر در و بزند هلطم دیگری

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 91. اوفوا بالعهد ان العهد کان مسوولاً، سوره اسرا، آیه 5

1. Civil liability 
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ه گفت ،رت دیگری استخسا جبران به موظف شخص که موردی هر جرم. در شبه یا باشد جرم

 .(1: 5939 ،بهمنی و باوی) ضامن است یت مدنی دارد ومسئولشود که این فرد می

یت مدنی وجود نداشت تا اینکه در آن مسئولون واحدی راجع به هیچ قان 5331در اروپا تا سال 

یت را در سطح جهانی شناساندند مسئولاین نوع از  5یت مدنیمسئولسال با تصویب اصول حقوقی 

(Clarkson, 2005:12). قوانین ،مدنی یتمسئول خصوص در معمولاً مدون حقوق دارای کشورهای در 

 تحت را مدنی یتمسئول مسائل ،عرفی حقوق دارای رهایکشو در. دارد وجود، خاصی مقررات و

 .(5911:1 ،یی)طباطباکنند می بررسی 1«جرم شبه» نامه ب وسیعی بسیار عنوان

 یت مدنیئولبه مس یا باب خاصیکتاب و ، هانیشة فقیافته و در اندیمنکه در فقه مدونّ و نظایبا ا

ر ت اضرار و لزوم جبران خسارت دیر ممنوعب یمبن، وجود احکام فراوان یول، افته استیاختصاص ن

قاعدة  ،قاعدة لاضرر، بیقاعدةتسب، مانند: قاعدة اتلاف یک سو و قواعدیاز  یابواب مختلف فقه

ر مختلف و د یهاوهیبه ش یدر سراسر مباحث فقه دیالیقاعدة غرور و قاعدة عل، طیو تفر یتعد

در  یمدنتیاحکام و وسعت قواعد مسئول یت از گستردگیحکا، گرید یگوناگون از سو یهاقالب

نفصل ر مین جزایتوان ایم، آن ین مباحث و با کنار هم قراردادن اجزایکند. نگاه به مجموعة ایم فقه

از  ی. در برخ(5: 5931 ،نیا)حکمتکرد  یاز منظر اسلام طراح یمدنتیاز هم را در قالب نظام مسئول

ه به توان با توجاما می، لیکن صراحتی نداردشده است وة جبران خسارت اشاره یبه ش، ات قرآنیآ

 (11: 5931 ،این)حکمت یت مدنی در قرآن پی برد. مسئولسیاق آیات به وجود 

نمایانگر مجموعه قواعد و لوازمی است ، یت مدنی در زبان کنونی حقوق ایرانمسئول اصطلاح

: 5939 ،یو بهمن ی)باو کندمیدیده ملزم نضرر و زیان را به جبران خسارت وارده به زیا ةکنندکه وارد 

یت مدنی را تعریف نموده مسئولنیز  5993یت مدنی مصوب مسئولقانون  5 ةماددر همین راستا  .(1

  9.است

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

5. Principles of European Tort of law (PETL) 

1. Torts  

یا  یا مال یا آزادی یا حیثیت یا شهرت تجارتی احتیاطی به جان یا سلامتیانونی عمداً یا در نتیجه بیهر کس بدون مجوز ق» :5 مادة. 9

 مسئول ،ای وارد نماید که موجب ضرر مادی یا معنوی دیگری شودافراد ایجاد گردیده لطمه که به موجب قانون برایدیگر به هر حق

 «.باشدمی جبران خسارت ناشی از عمل خود
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تقسیم  ییا ضمان قهر یمدنی غیرقراردادیتمسئولو  یمدنی قراردادیتمسئولمدنی به یتمسئول

 را ادیقرارد غیر یتمسئول تنها، خاص معنای به مدنی یتمسئول البته .(11: 5931 ،یان)کاتوزشده است 

 ویسندگانن از ایپاره .است رایج سوئیس حقوق در بیشتر، یتمسئول این کاربرد گیرد.می بر در

 این لاکامن حقوق . در(99 :5931بادینی ) اندبرده مفهوم به کار این را در مدنی یتمسئول نیز فرانسوی

 رارق مدنظر را مدنی یتمسئول خاص مفهوم نیز ما اندانحقوق بیشتر. خطاهاست حقوق معادل معنا

 .(511-511: 5913، مقامی قائم امیری) اندداده

 مدنی یتمسئول هدف و مبنای، . ارکان6-2

 یتئولمس، گانهارکان سه پیدایش با و است لازم رکن سه وجود مدنی یتمسئول تحقق برای 

 یتئولمس ةدهندلتشکی عناصر و ارکان. شودمی خسارت برانج به ملزم خسارت کنندهدوار و محقق

: 5933 ،زادهم )قاس زیانبار و ضرر(عمل )بین  رابطة سببیت، زیانبارفعل ، : ضرراست قرار این از مدنی

19).  

 حرجیت دو آن جدایی، اما. است آمده عمل به اختلاط آن با مبنای مدنی یتمسئول هدف بین غالباً

 چه و نیازها چه یت درعملمسئول نوع این که است این سر بر بحث مدنی یتمسئول هدف در: دارد

 پرسش این به مدنی یتمسئول در حالی که مبنای، (1: 5939، )بادینیسازد می برآورده را هایی هدف

 در مدنی لحاظ از، شخصی تا شودمی باعث فلسفی و اخلاقی ملاحظات نوع چه که دهدمی پاسخ

ده و یاندیجبران خسارت ز، هدف، یسنت یمدنتیدر مسؤل شود. شناخته مسئول دیگری مقابل

 جبران ای بر این باورند کهعده .(1: 5931، )کاتوزیان و انصارین است یبرگرداندن او به حالت نخست

، یستن دیدهزیان با ارتباط در مدنی یتمسئول تنها هدف، پول مبلغی پرداخت صورت به خسارت

 زحقوق خواهان نی به نسبت تجاوز رفع و آینده خسارت در ورود از جلوگیری آن کنار در لکهب

  .(Cane, 1996: 446) است مطرح

از:  اندعبارتنظر اصلی آن  1مختلفی وجود دارد که  های، نظریهیت مدنیمسئولدر مورد مبنای 

گامی مسئول جبران ضرر است مباشر خسارت فقط هن ،نظریه تقصیر و نظریه خطر. در نظریه تقصیر

ت بین خسارت سببی ةرابطکه مرتکب تقصیری شده باشد و خسارت هم معلول آن تقصیر باشد. وجود 

 تعریف ینچن را تقصیر توانمی، کلی طور ند. بهکیو تقصیر است که جبران خسارت را توجیه م

طبق  .(1: 5931 ،یو اسحاق نیی)حسمتعارف  انسان یک رفتار معیارهای سطح از ترنپایی رفتاری: کرد
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وجود آورد و در این بین  خطر هر کس به فعالیتی بپردازد و محیط خطرناکی برای دیگران به ةنظری

 های ناشی از آن را نیز جبران کند. برد باید زیانکسی که از این محیط نفع می

 یت کیفریمسئول. 2

ان دانحقوقاز  یادارد. عده متفاوتی وجود ینظرهافاختلا 5یکیفریتمسئولدر تعریف 

 خود یتحمل تبعات جزایی رفتار مجرمانه یشخص برا «قابلیت»یا  «اهلیت»را  یکیفریتمسئول

. پرواضح است که این تعریف شایستگی و دارا بودن شخص را از نظر (11: 5931 ،ی)صانعاند دانسته

 ییفرکیتمسئولحواس است از اختلال  یزیرا شخصی که از لحاظ عقلی دارا ؛کندعقلی بیان می

را به شکل  یکیفریتمسئولنیز  یا. همچنان که عده(5931قانون مجازات اسلامی 513 )مادة مبرا است

رفتار  عبارت است از این که تبعات جزایی یکیفریتمسئولگویند که و می کنندمیبیان  یدیگر

ف ان در خصوص تعریدانحقوقاخیر از گروه  یشخص بر او الزام یا تحمیل گردد؛ در نظریه ةمجرمان

وجود دارد و آن اینکه بطور مطلق تمام اشخاص را در صورت انجام فعل  ینیز ایراد یکیفریتمسئول

تحمل مجازات دانسته که با این وصف نیز قید مجانین و صغار از این  یسزاوار و شایسته، مجرمانه

 یت کیفری را چنینمسئولان دانحقوقیکی دیگر از . (51: 5939، )باوی و بهمنیرج نشده است تعریف خا

 ارتکاب بربرا در مجازات یقانون برخورد تحمل تیاهل، یکیفرتیمسئول از منظور»کند: تعریف می
 .(151: 5931، )نوربها« است مجرمانه رفتار

ج نامطلوب یآثار و نتا ییبه پاسخگو یالزام شخص ینوع یفریت کیمسئولتوان گفت اما می

جهت  خواه به، گرانیدر قبال تعرض به د ییالزام شخص به پاسخگوت. ا جرم اسی ییجزا دةیپد

« یفریت کیمسئول»تحت عنوان ، دفاع از جامعه منظوربهرد و خواه یصورت گ یت از حقوق فردیحما
 ،توان به قانونى بودن مجازاتهای اساسی آن میکه از مشخصه شودیمطرح م «ییت جزایمسئول»ا ی

 .(5: 5931، )علیرضایی اشاره کرد فریو شخصى بودن کرسواکنندگى ، رىآورنج

 یت کیفریمسئول. هدف 6-2

ر مرتکب هاست که هدف آن کیفیتمسئولمدنی از انواع سنتی یتمسئولهمانند  یکیفریتمسئول

ر ایجاد د، اجراهایی که داردبا ضمانت یکیفریتمسئولقانون است. بنابراین  ةحیطدر  جرائمآن 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

5. Criminal liability 



 6231 ییزپا، 32، شمارة 22دورة                                                                              های حقوق قضایی        دیدگاه   621

. هدف حقوق از برقراری (Mc Guire, 1963: 245) دارد یاجتماعی با جامعه همکار یهاحترام به ارزشا

صیانت از منافع عمومی جامعه ، عمل مجرمانه و تعیین مجازات برای آن کیفری و توصیفیتمسئول

و  مجرمانهپل ارتباطی بین عمل ، یکیفریتمسئول. (511: 5911، )دادبانامنیت اجتماعی است و نظم و 

یت مسئولموجبات ، شخصی با شرایط خاص انجام شود یکیفر است. چنانچه عمل مجرمانه از سو

ی عمومی از ابه همراه دارد. از این رو حق تعقیب دعو یو یشود و مجازات را برامیایجاد او  یبرا

: 5931، وندی)آخگذارد آن جامعه است که آن را توسط نمایندگان خود )دادستان( به موقع اجرا می

91) . 

 یت کیفریمسئول. شرایط 2-2

 بلوغ، عقل در توانایی این و باشد کیفری اهلیت یت کیفری شخص باید واجدمسئولبرای تحقق 

 از کیی اگر و کرد مجازات توانمی را مختار و بالغ، عاقل فرد صرفاً شود. یعنیمی خلاصه اختیار و

 رعش براساس. داشت نخواهد کیفری اهلیت وی، باشد نداشته وجود شخصی در ویژگی سه این

سال تمام قمری و برای  51یت کیفری را برای پسران مسئولمشهور فقهای امامیه سن  ،اسلام مقدس

یت کیفری روایت مسئولترین دلیل مشهور در سن دانند. عمدهسال تمام قمری می 3دختران 

 پسران برای بلوغ سن، مجازات اسلامی نقانو 511 ةماد. در قانون نیز طبق 5حمران استنابهحمز

، دارند رارق سنین این زیر که افرادی و است قمری تمام سال نه دختران و برای قمری تمام سال پانزده

در  یرفیلزوم وجود رشد ک، یت کیفریمسئولگر از شرایط ید یکی. 1باشندمی کیفری یتمسئول فاقد

در »دارد: یباره مقرر منیدر ا جازات اسلامیقانون م 31موجب حد و قصاص است. مادة  جرائم
مت ا حریت جرم انجام شده و یماه، هرگاه افراد بالغ کمتر از هجده سال، موجب حد یا قصاص جرائم

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 محک او زیان و سود به و گرددمی واجب الهی حدود ةهم بر پسر، موقع چه: پرسیدم باقر)ع( محمد امام از: حمراننبهحمز . صحیحه5

 آن، ایبر آیا: گفتم.« شود شعور و ادراک صاحب شده، خارج کودکی و یتیمی از که وقتی»: فرمود امام)ع( شود؟ می مؤاخذه شده،

 بر موی یا ندک پیدا شعور یا برسد سالگی پانزده سن به و شود محتلم که وقتی»: فرمود امام)ع( شود؟ شناخته آن با که تهس حدی
 دختر بر الهی حدود ةهم موقع چه: گفتم .«شودمی حکم زیانش و سود به و شود می جاری و اقامه او بر الهی حدود بروید، او زهار

 صورت او اب دخول و کند شوهر که یوقت دختر رایز ست؛ین پسر مانند دختر: »فرمود امام ند؟یبیم فریک و پاداش و شود یم واجب

 ق:5111 ،یعامل)حر ...« شود یم یجار او ضرر و نفع به( کامل طور به) حدود و.... رودیم نیب از او یمیتی باشد، داشته سال نه و ردیگ

91) 

 .«است قمری تمام سال پانزده و نه ترتیب به پسران و دختران در بلوغ سن»قانون مجازات اسلامی:  511 مادة. 5
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حسب مورد با توجه به ، ا در رشد و کمال عقل آنان شبهه وجود داشته باشدیآن را درک نکنند و 
یت مسئولدر مورد موانع  «.ن فصل محکوم خواهند شدیاشده در ینیبشیپ یهاتبه مجازا هاآن سن

هه عوامل موج، یت کیفریمسئولاز جمله نبودن کامل شرایط  ؛کیفری موارد متعددی وجود دارد

 برای) این موارد از مجال این بحث خارج است ةهمیت کیفری و... که تبیین مسئولعوامل رافع ، جرم

 .(11: 5931 صانعی، ؛191: 5931 نوربها، ؛13 :5911 استفانی، ؛11 :5933 اردبیلی،.ک: ر یشترب یحاتتوض

 )انضباطی( یت انتظامیمسئول. تعریف 1

 یف قانونیاز نقض آن دسته از تکال یت ناشیناظر بر مسئول یت انتظامیمسئول ،یدر باور عموم

، تیسئولا انجام میرفتن ها به عهدیو  یت در صنف خاصیبه واسطة عضو یاست که بر گروه مشخص

ارد و مشابه د یمفهوم یز مقررات انتظامین یل شده است. در نظام حقوقیتحم خاصیا اقدام یحرفه 

. (1: 5931 ،دممق ینژاد و صادق ی)طباطبائشود یر میتعب یفریو ک یمدنتیان مسئولیعموماً از آن به مرز م

است که  ید حقوق عمومقواع از نقض آن دسته از یت ناشیناظر بر مسئول یت انتظامیدر واقع مسئول

شخاص ت رفتار ایت و امنیفیک، یارا در خصوص اخلاق حرفه ییاستانداردها یتیحما یکردیبا رو

ط یت در محیو امن یتواند شامل قواعد مربوط به سلامتین مقررات میکنند. ایها وضع مو شرکت

 یهانهیزم یبرخ، هاجاده یمنیا، کالاها یمنیا، ستیط زیو حفاظت از مح یسلامت عموم، کار

 .(Ogus, 2007: 378)ساختمان شود  یت از مصرف کننده و مقررات عمومیحما

 و فوظای و مقررات به نسبت تخلفات از آگاهی شامل کلمه دقیق معنای به انتظامی حقوق

توان . اما می(59: 5931، )سلطانی باشدمی مزبور تخلفات برای مقرر هایمجازات از آگاهی و تعهدات

نقض مقررات صنفی به وسیلة یک نفر از افراد آن صنف مانند یت انتظامی با مسئولار داشت که اظه

در این حالات خطا نوع خاصی شود. پدیدار میکارشناسان دادگستری و... ، وکلا، صنف قضات

یت مدنی خارج بوده و مسئول چهارچوبکه اساس آن انضباط شغلی و مسلکی است و از  است

 .(9: 5933، )رستمی و بهادری جهرمی یت انتظامی داردمسئولظامی تنها مرتکب تخلف انت

قها یت انتظامی وجود ندارد و حتی فمسئولها در فقه باب مجزایی در مورد یتمسئولهمانند دیگر 

یت سئولمتوان به وجود این نوع اما با تدقیق در روایات و منابع فقهی می، اندتعریفی از آن ارائه نداده

است که امام علی)ع( کارگزاران متخلف  روایاتی، ترین احادیث در این رابطهم پی برد. مهمدر اسلا

های انتظامی توسط امام علی)ع( در مورد . یکی از مشهورترین مجازاتکردندمیخود را مجازات 
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ر راست که در این مورد مجازات انتظامی سنگینی را برای او مق ول بازار اهوازئمس، ههرمناب تخلف

 .5اندکرده

یت سئولمتعریفی از  گذارقانون، یت مدنیمسئولیت کیفری و بر خلاف مسئولدر حقوق همانند 

های مختلف فقط به ذکر مصادیق آن پرداخته است. و در قوانین و دستورالعمل، انتظامی ارائه نداده

ن وجود تواقطع میبه حدی است که به طور  ،شودیت انتظامی میمسئولاما مواردی که باعث ایجاد 

 ،یتی را در حقوق کنونی ادعا کرد. در قوانینی همچون قانون رسیدگی به تخلفات اداریمسئولچنین 

قانون ، شکیقانون نظام پز، کارشناسان رسمی، سردفتران، وکلا، قوانین رسیدگی به تخلفات قضات

خش مهمی به تخلفات ب، قوانین و مقررات سازمان بورس و دیگر قوانین و مقررات مربوطه، کار

رسیدگی به تخلفات های تئهیرسیدگی در محاکم یا  ةشیوهای آن و مجازات، اداری و صنفی

 اختصاص یافته است.

 و گاهی «مجازات انتظامی»و  «یت انتظامیمسئول»در قوانین و مقررات مختلف گاهی لفظ 

از  1اژه انتظامی و انضباطیبه کار رفته است. آیا دو و «مجازات انضباطی»و  «یت انضباطیمسئول»

، ىهماهنگ، آراستگى را به معناى نظم، لغت شناسانلحاظ لغوی و اصطلاحی با هم تفاوت دارند؟ 

 اند؛... دانستهو قانون، قاعده، کردن میزان، مروارید ةرشت، پیوستگى ترتیب زمانى یا عددى یا مکانى

ررات در یک جامعه یا محیط در تعامل انتظام به معنای ساماندهی یک محیط و تنظیم عوامل و مق

رعایت ، ننگاه داشت، به معناى استوار شدن، نیز در لغت انضباطگردد؛ میان دولت و مردم ترکیب می

 ةکنند بیان، تدبیر و حد و حدود، صف هایى مانندقوانین و مقررات و نیز وفاى به نظم است. کلمه

 .(5: 5935 ،ی)صادق نداهاى نظمجلوه

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ات بلافاصله عزلش کن، مسامحه و مماش :ول بازار اهواز چنین کنئمس ههرمنی ابام را خواندی، دربارهای رفاعه! زمانی که نامه. 9

و کوتاهی کنی خودت را عزل جازات او اگر در م به مردم معرفی کن. او را حبس کنبیش وکمنکن، و او را چنانکه هست، بی

ها و هن تا مردم ببینند. او را در کوچاو را در نماز جمعه پیش چشم مردم شلاق بز .این حکم خداست و باید اجرایش کنی ؛کنممی

ز وقت نماز، جهپایش را در زنجیر کن و ب .بازار اهواز بگردان تا همه ببینند و هرکس طلبی و مدرکی دارد، طلبش را از او بستاند

 .زنجیرش را باز نکن. در زندان ملاقاتی نداشته باشد تا راه پاسخگویی به دادگاه را به او نیاموزند و او را به آزادی امیدوار نکنند

شبانگاهان وقتی زندانیان را برای هواخوری بیرون می بری او را نبر، مگر بترسی که بمیرد. اگر بدنش کشش داشت یک ماه بعد، یک 

باره برایم مکتوب بفرست و بگو که بعد این خائن چه کسی گزارش عملکردت را در این .ضربه شلاق به او بزن 91ت دیگر هم نوب

 (.191ق ،ص  5931 نعمان بن محمد مغربی ،) ایرا انتخاب کرده

1. descipline 
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تفاده انتظامی اس ةواژپزشکان در قوانین مربوطه از ، سردفتران، وکلا، تخلفات قضاتدر مورد 

. است ه شدهدر نظر گرفت «مجازات انتظامی»شده است. در قانون تعزیرات حکومتی نیز برای متخلفین 

داری های تخلف ابه کار نرفته است و واژه هاآن هیچ کدام از، در قانون رسیدگی به تخلفات اداری

گویند. اما در قانون هرچند اصطلاحاً به آن مجازات انتظامی می ؛شودو مجازات اداری مشاهده می

ایه بازار سرم ةحوزانضباطی فدراسیون فوتبال جمهوری اسلامی ایران و مقررات  ةنامنکار و آیی

س رهمچون دستورالعمل انضباطی کارگزاران و دستورالعمل انضباطی ناشران پذیرفته شده در بو

عنوان تخلفات انضباطی ها قانون بازسازی نیروی انسانی وزارتخانه 51 ةماد اوراق بهادار تهران و در

 شود.مشاهده می

 از ؛در به کار بردن این دو کلمه نشده است دقت کافی یگذارقانونروند در رسد به نظر می

 هم تمتفاو معانی دارای اگر و دهستن مترادفی هایواژه تقریباً انتظام و انضباط هایواژه که آنجا

، )عمیدتندهس مشترک «ترتیب و نظم و آراستگی، بودن مرتب، داشتن نظم» معانی در حداقل باشند

 یگر به کار برده است. دلیل اینرا در معانی یکد هاآن گذارقانونتوان گفت که می، (113و111: 5931

اشد. در بها و موسسات آموزش عالی کشور میعلمی دانشگاه تئهینیز قانون مقررات انتظامی مدعا 

 ستا در عنوان فصل دوم نیز همین کلمه به کار برده شده، انتظامی به کار رفته ةکلمعنوان این قانون 

 یانتظام تخلفات»دارد: در بیان تخلفات انتظامی بیان می، قانون مذکور 1ة ماداما در همان فصل و در 
ر که د ...«ر استیقرار ز به یعموم و اخلاق شرع خلاف و اعمال یباطانض تخلفات شامل جرائمو 

جرم از اعمال خلاف  ةکلمشود. برای توضیح این ماده هر دو کلمه انتظامی و انضباطی مشاهده می

ر برده تخلف انضباطی را به کا، شرع و اخلاق عمومی استفاده کرده و برای توضیح تخلف انتظامی

 است.

 یتسئولم تعریف کنار در معمولاً  مدنی حقوق و کیفری حقوق به مربوط آثار در یگرد سوی از

 بازشناخته هم از یتمسئول سه این تفاوت تا شودمی انتظامی یتمسئول به هم ایاشاره مدنی و کیفری

 به همین خاطر ترجیح، (1و 9 :5939، )عبادپور است حقوقی لسان در رایج و مصطلح ترکیب یک و شود

 .شود استفاده هست نیز طبع که موافق «انتظامی یتمسئول» ترکیب همین از در این نوشته شودده میدا
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 انتظامی یتمسئول . هدف6-1

 مشابهی و مشترک منافع و حقوق با را حرفه آن شاغل در افراد ،مشترک ةحرف یا شغل، فعالیت

 قوقح این ةمطالب برای. ودشمی تعبیر ایحرفه یا صنفی حقوق به آن از که است ساخته مواجه

 اشخاص و دافرا برآیند که گردیده مستقلی حقوقی شخصیت دارای، حرفه و صنف هر نیز مشترک

 ةفلسفپرداختن به . (15: 5935، هاشمی)و...  پزشکی نظام، وکلا کانون مانند. است حرفه آن در شاغل

یکی از  گری است.دی موضوع بحث هاآن وجودی این اشخاص حقوقی و وظایف و اختیارات

استیفاء حقوق و پیگیری آن در صورت نقض است. از جمله ، اختیارات و وظایف این اشخاص

ای آنان است که موجب جلب اعتماد اعتبار و حیثیت حرفه، حق آنان بر شهرت، حقوق این اشخاص

ق گردد ح شود. چنانچه شخصی از بیرون متعرض اینمیها کنندگان از خدمات آنو رویکرد استفاده

ه ساختن فیلم و مانند آن به حیثیت و اعتبار این حرفه و شاغلین آن لطم، مثال با نوشتن مقاله عنوانبهو 

این تعقیب  برای معمولگیرد. بدیهی است قالب توسط این شخص حقوقی مورد تعقیب قرار می، بزند

 .(51 :5931 ،)سادات اخوی د بودتعقیب کیفری به اتهام افترا و توهین و مانند آن خواه، و پیگیری حق

به این  اعتمادیزند و موجب بیاما آنچه بیشتر به اعتبار و حیثیت شاغلین این حرِف لطمه می

اقداماتی است که از درون صنف ، یت انتظامی را به همراه داردمسئولگردد و صنف و شاغلین آن می

ام صنف یا اداره یا سازمان با تخلفی که انج گیرد. اگر فردی از افراد آنو توسط شاغلین آن انجام می

تواند به این تخلف رسیدگی کرده و آن صنف یا اداره می، دهد به حیثیت اداره لطمه وارد کندمی

. از شاغلین (931: 5931، )زالی های انتظامی را برای شخص متخلف اعمال کندحسب مورد مجازات

 خود و حرفة خویش را پاس بدارند و با انجام رفتار وشود که حیثیت و اعتبار این حرفه خواسته می

ف آن صن موجبات احترام و اعتماد آحاد جامعه را به ،ای مبتنی استسلوکی که بر اخلاق حرفه

 فراهم سازند.

ها پرداخت یتسئولمباید به وجوه تمایز و تفاوت بین ، گانههای سهیتمسئولبعد از بیان تعریفی از 

یشتری های مدنی و کیفری شباهت بیتمسئولیت انتظامی به کدام یک از ولمسئتا مشخص شود که 

 دارد.
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 و انتظامی یکیفر، یت مدنیمسئول. تشابه و تعامل 5

، ناز شباهت در مبانی بنیادی اندعبارتگانه که های سهیتمسئولدر این مبحث به سه شباهت 

 شود.ه میشباهت در اهداف بنیادین و سپس شباهت در قلمرو مشترک اشار

 . شباهت در مبانی بنیادین6-5

یت مشترک هستند. در این امر دو مسئولیت به نوعی در اصل مسئولانواع  یبه طور کلی همه

 و یت وجود داردمسئولاول این که امکان بازخواست درمورد موضوع  ؛موضوع مقدر و مستتر است

، رو هرچند دامنه ل تصور است. از اینیت قابمسئول شدنپدیداراجرایی به دنبال دوم اینکه ضمانت

رش اصل پذی، مشترک ینقطه ،ها با یکدیگر متفاوت استیتمسئولانواع  یقلمرو و ضمانت اجرا

اشد بیت نیز ناشی از ماهیت آن میمسئول یتفاوت در قلمرو و دامنه، بدیهی استموضوع است. 

و مدنی با یکدیگر از این جهت  یکیفریتمسئولطور که . بنابراین همان(53: 5939، )محسنی و جوهر

ین ترتیب با یت انتظامی نیز به هممسئول، تشابه و البته از سایر جهات یادشده با یکدیگر تمایز دارند

ما به تبعِ آید ایت پدید میمسئولهای دیگر شباهت دارد. به عبارت دیگر اشتغال ذمه در یتمسئول

 ود.شر قلمرو و آثار آنان نسبت به یکدیگر میتفاوت د شدنپدیدارموجب  یماهو یهاتفاوت

 . شباهت در اهداف بنیادین2-5

ها ریشه در عرف و سنتّ و اعتقادات اجتماعی ارزش یکسانی ندارند. این ارزش یهنجارها

ها بسیار وسیع است اما از حمایت یکسانی توسط جامعه این ارزش یمذهبی دارند. هرچند دامنه

ا جبران زیان متضرر اعم از فرد ی، هایتمسئولاً هدف اصلی در تحمیل انواع برخوردار نیستند. اساس

ند کامکان این جبران را به بهترین شکل فراهم می، یتمسئولتخصصی  یهاجامعه است و شاخه

 ضمانت با مقایسه در، مدنی اجرای ضمانت بود معتقد که 5بلاکستون برخلاف .(1: 5939، )بادینی

 یتسئولم و جزا حقوق هدف که بود این بنتام ةعقید، ندارد زیادی ازدارندگیب نقش، کیفری اجرای

 مدنی یتمسئول در خسارت جبران به الزام هم و جزا حقوق در کیفر اعمال هم ؛است یکی مدنی

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

انگلستان، به  یدر دفاع از نظام حقوق عرف که یسی(. حقوقدان انگلBlackstone, William()5131ـ5119) یلیامبلِاکْسْتون، و. 5

 یدادگستر یل، وک5111انگلستان را منتشر کرد. از  ینشرح قوان 5111ـ5111نوشت. در سال  یو منسجم، رسالات یعیطب ینظام ةمثاب

 را احراز کرد. یدادگاه عموم ی، مقام قاض5111در آکسفورد شد. در  یسیانگل وقاستاد حق ین، اول5113بود. در 
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 مانتض مستقیم هدف که هرچند، نیز آستین .است قوانین از پیروی موجبات کردن فراهم درصدد

 مهم بسیار و غیرمستقیم هدف وی نظر به اما، داندمی دیدهزیان رتخسا جبران را مدنی اجرای

 ,Williams) .است جرائم از پیشگیری یعنی، جزایی اجرای ضمانت هدف همان مدنی اجرای ضمانت

، دقائل باش یمنزلت و جایگاه والاتر، هاهر یک از ارزش یبه طور کلیّ هرگاه جامعه برا .(144 :1951

 اجراها نیز به همینها یا ضمانتکند. بر این اساس واکنشرا اعمال می یتر یحمایت جد بنابراین

ب با میزان سنگین و متناس یهامنوال به صورت تقبیح اجتماعی و تنبیه انتظامی تا کیفر و مجازات

 .(1: 5931، ان و انصاریی)کاتوز شودظاهر می، است ها وارد کردهکه شخص مرتکب به ارزش یالطمه

 اهت در قلمرو مشترك. شب2-5

 گیرد. برخیاجتماعی به اَنحاء مختلفی مورد حمایت قرار می یهاارزش، همانطور که اشاره شد

ضمین یت انتظامی تمسئولاز طریق  و مدنی و برخی دیگر ییت کیفرمسئولة وسیلبه ها از ارزش

، محسنی)بر دارند  در ها راتتلفیقی از حمای، به مصالحی ها بنااز موضوع یاشوند. در عین حال پارهیم

که در عین حال تخلف نیز محسوب  کردی اشاره جرائمتوان به مثال می عنوانبه. (11: 5939، جوهر

مانند جرم اختلاس که هم طبق قانون مجازات اسلامی و قانون تشدید مجازات مرتکبان  ؛شوندمی

 ن رسیدگی به تخلفات اداری تخلفانگاری شده و هم طبق قانوجرم یاختلاس و کلاهبردار، ارتشا

. یا طبق همین قانون اگر دراثر یکی از تخلفات به شخص یا اشخاصی ضرر مادی شودمیمحسوب 

 یت مدنی است.مسئولتابع احکام ، یت انتظامیمسئولعلاوه بر ایجاد ، یا معنوی وارد شود

ظامی مدنی و انت تضمین رعایت تعهدات یبرا یکیفر یاجرادیگر استفاده از ضمانت یاز سو

معامله به قصد فرار ، قانون مدنی 153 ةماد، تعهدات مدنی ةنیست. به طور مثال در حیط یامر جدید

قد طرفین ع یمدنی را برایتمسئول، کند. بطلان این نوع معاملهرا باطل اعلام میو صوری از دین 

 15 ةمادجامعه را به موجب  یاهاین فعل مغایر با عرف و ارزش ،یکیفر گذارقانونآورد. یفراهم م

موارد قلمرو ضمانت  یاکرده است. در پاره یجرم انگار، مالی یهامحکومیت یاجرا ةنحوقانون 

، قانون تشدید مجازات مرتکبان ارتشا 5 ةمادرود. به طور مثال فراتر می نیز از این یکیفر یاجراها

جامعه و عدم حمایت از  یهان ارزشتضمی یدر راستا گذارقانون، 5911 یاختلاس و کلاهبردار

وأمان ت یحقوقی و کیفر یاز هر دو نوع ضمانت اجرا، منعقد شده است یبیعی که با کلاهبردار

جرم باید  کند که مرتکبمقرّر می، یکیفر یکند. به عبارت دیگر علاوه بر ضمانت اجرااستفاده می
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عهدات ت ةحیطدر  ییعنی حقوق کیفرجرم را به صاحبش بازگرداند. این ضمانت اجرا  موضوعمال 

عقد است. حال آنکه  بطلانرد اصل مال به صاحب آن اعلام  ةلازمکند؛ چرا که مدنی دخالت می

رو شاید نایز. ا(یقانون مدن 911 ة)ماددر تملکّ بلااثر بوده و آثار تملک را به دنبال ندارد فقط بیع باطل 

 یوجود آمده باشد اما از نظر احراز عناصر کلاهبردارنحو صحیح و بدون ایجاد حق فسخ به هبیع ب

 .(15 :)همان شودمشمول هر دو ضمانت اجرای بیان شده می

 یااجرگوناگون حقوق از ضمانت یهاشود که تعهدات مختلف در شاخهبنابراین ملاحظه می

 یبرا یاوانهپشت عنوانبهو مدنی  ییت کیفرمسئولبرند. به همین ترتیب گاهی سود می یکیفر

 شوند.یت انتظامی موجب تقویت آن میمسئول

 یت انتظامیمسئولکیفری با ، های مدنییتمسئولهای بین . تفاوت1

شود بند به طور مشروح بیان می 9یت در مسئولهای بین این سه تفاوت، برای تبیین بهتر موضوع

 .شودر های دیگیتئولمسیت انتظامی و جایگاه آن در کنار مسئولکه منتج به استنباط مفهوم 

 تغییر پذیری و کارایی ، . تفاوت در قلمرو6-1

 ،یت کیفری و توصیف عمل مجرمانه و تعیین مجازات برای آنمسئولبرقراری  هدف حقوق از

، یمدنتی. در مسؤل(531: 5911، )دادبانصیانت از منافع عمومی جامعه و نظم و امنیت اجتماعی است 

. ولی (119: 5931، انی)کاتوزن است یه و برگرداندن او به حالت نخستدیدانیجبران خسارت ز، هدف

یت انتظامی هدف اصلی تنبیه متخلف و جبران خسارتی است که به اداره یا سازمان متبوع مسئولدر 

 .(Clarke, 2001: 11-12) شودوارد می

لی چون و وجود دارند که کمابیش مجازات سنگینی دارند یکیفریتمسئولدر  جرائمبعضی از 

یت مسئول. در یگریتکدو  یمثل ولگرد ؛یت مدنی همراه نیستندمسئولبا  زنندضرر نمی دیگران به

ثل تصرف م ؛شودنمی یکیفریتمسئولهر نوع ضرر به دیگری لزوماً جرم نیست و موجب ، مدنی نیز

 (91: 5939، ی)میرسعیدکند مالک در ملک خود که به شخص همسایه در اثر این تصرف ضرر وارد 

اشند. های دیگر را در پی داشته یا نداشته بیتمسئولهمینطور برخی از تخلفات انتظامی ممکن است 

 فرض قابل تصور است: 9بر این اساس 
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دارند که در این موارد هر دو نوع  یکیفر ییت انتظامی ضمانت اجرامسئولبرخی از انواع  -5 

قانون رسیدگی به تخلفات  3 ةمادتوان به مثال می عنوانبهشوند. یت بر یکدیگر منطبق میمسئول

 یت را در پیمسئولاداری اشاره کرد که در آن برخی اعمال همچون اختلاس و توهین و افترا هر دو 

 دارد.

دارد. در  مدنی در پی یتمسئولندارد اما  یکیفریتمسئول، انتظامی یتمسئولبرخی از انواع  -1

نکرده است اما به لحاظ ضرری که ممکن است به اداره یا  یانگارجرم واقع قانون این گونه موارد را

  .(1: 5935 ،دیگران و فر)همت  آیدآن پدید می یمدنی برایتمسئول، اشخاص دیگر وارد شود

و مدنی ندارد. در حقیقت  یکیفر یانتظامی ضمانت اجرا یتمسئول، از موارد یادر پاره -9

ا شاید هخصوصی نیز دارد. گاهی وقتهت خاص است که احکام بیمسئولانتظامی نوعی  یتمسئول

یت مسئول نظیر ؛اخلاقی نزدیک شود یهایتمسئولبه ، آوردیت انتظامی به بار میمسئولمواردی که 

ی و محسن)ای پزشک یا کارمند اداره در صورت داشتن اخلاق و رفتار خلاف شئون شغلی و حرفه

 .(51: 5939، جوهر

، شخص یچون عمل ارتکاب ؛شودیمتوجه جامعه م شتریوارده ب انیضرر و ز یفریک تیمسئولدر 

ل چون عم یمدن تیمسئولاست. در  گرانیباعث اضرار به د نظمییب نیمخل نظم جامعه است و ا

ص شخ»، لذا جامعه از خود دفاع نکرده و متضرر از جرم، ستین یشخص مخل نظم عموم یارتکاب
. در (15-11 :5931، انی)کاتوز کندرا مطالبه  زنندهانیز هناحی از وارده یهاخسارت یستیبا« خواهان

 ایصنف است و همان اداره  ایمخل نظم همان اداره  یعمل ارتکاب یانتظام تیمسئولکه در  یصورت

مقابل فرد  رد مدنیتیمسئولشکل است که  نیبند به ا نی. پس مفهوم اکندیصنف جبران خسارت م

در مقابل اداره  یانتظام تیمسئولو  (11: 5939، یو بهمن ی)باودر مقابل جامعه  یرفکیتیمسئولاست و 

 .باشدیصنف خاص م ایسازمان  ای

ل افراد جامعه قاب یاست. برا یمدن تیمسئول جادیبه ا یاستقبال عموم یدر مورد خسارات مال

 یفرهایوجود ک لیدل. اما به میمرتکب را مجازات کن، یمال انیز جادیکه در اثر ا ستین رشیپذ

 تیمسئولنوع  نیبه استفاده از ا یادیز لیاشخاص تما، یفرکیتیمسئولدر  یلترذی و گرانهوبسرک

 طور به رانهگبسرکو یهاجامعه دارند. اقدام تحمای مورد یهامقابله با نقض تعهدات و ارزش رد

تمایل م زیمردم ن ینگ عمومهستند. فره یو اقبال عموم گذارقانون تحمای مورد، شده شناخته کامل

 یفریک یاهتیمسئولقدمت  توانیموضوع را م نیا لیاست. دل یفرکی یاجراهااستفاده از ضمانتبه 
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: 5933، یانیدی)امآن دانست  ةرانیشگپی ةجنبو  تیمسئولنوع  نیملموس بودن ا، آن یو ضمانت اجراها

از  یال عموماستقب، ندارد نیدر قوان یطولان ةقساب یانتظام تیمسئولآنکه  لیبه دل، . اما در مقابل(31

خود از  یدر جا تیمسئول نیهرچند ا است؛کمتر  هاتیمسئول گرینسبت به د تیمسئولنوع  نیقبول ا

 .است تررمؤث و ترکارا هاتیمسئول گرید

 یت و رسیدگی به آنمسئول. تفاوت در شرایط احراز 2-1

صد انجام عمل مجرمانه و یا تحقق عنصر روانی وجود ق، تحقق جرم یبرا یکیفریتمسئولدر 

 عدم، مهارتعدم، بی مبالاتی، که شامل: بی احتیاطی (35: 5939، )اردبیلی «تقصیر یا اشتباه جزایی»جرم 

الزامی است.  یو غیرعمد یعمد جرائم تمام مرتکب جرم در یاز سو، رعایت نظامات دولتی است

ه شخص بلکه خطایی ک ؛قصد انجام فعل مجرمانه وجود نداردبه اثبات  یمدنی نیاز یتمسئولولی در 

که به طور معمول از همان تقصیر جزایی که  شودمدنی مییتمسئولدهد موجب ایجاد انجام می

 حققت شود. برایمدنی استفاده مییتمسئولخطا و اثبات تقصیر در  یاشاره شد برا مصادیق آن

ة اردکنندو و محقق یتمسئول، گانهارکان سه پیدایش اب و است لازم رکن سه وجود مدنی یتمسئول

، )سپهوند ضرر( و بین عمل علیت ةرابط، فعل زیانبار، باشد )ضررمی خسارت جبران به ملزم خسارت

مشهورترین آن نظری است ؛ یت انتظامی نظرات مختلفی در این مورد وجود داردمسئول. در (1 :5919

. است ردهکشؤون و حیثیت شغلی را خطای انتظامی محسوب  که به طور مطلق هرگونه رفتار خلاف

لزومی ندارد که ممنوعیت آن فعل در مقررات صنفی تصریح شده باشد و یا فرد ، در این دیدگاه

، لمغایر منافع مشترک گروه باشد کافی است تا آن فع، مرتکب تقصیری شده باشد؛ همین که فعل

. یکی از نویسندگان قائل به لزوم وجود تقصیر (519: 5933، )اردبیلیتظامی محسوب شود. خطای ان

علاوه بر اثبات فعل )یا ترک فعل( پزشک و سببیت آن در ایراد ، یت انتظامیمسئولدر دعوی »است: 
 عنوانبهنه  ،باید تقصیر انتظامی پزشک ثابت شود. این تقصیر، خسارت معنوی به جامعة پزشکی

انتظامی است. تیمسئولگانة مبنای معنی نقض یکی از موارد سهبلکه به ، عنصر معنوی تخلف انتظامی
ر مقام شود که فعل او دانتظامی مواجه مییتمسئولهنگامی او با ، پس فارغ از قصد یا نیت پزشک

ای یا موازین علمی و فنی بوده و موجب هتک حیثیت اصول اخلاق حرفه، نقض قوانین و مقررات
ورود خسارت  و تقصیر انتظامی، رکن )ارتکاب فعل یا ترک فعل جامعة پزشکی شود. اثبات هر سه
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رسد این نظر به عدالت . به نظر می(91-99 :5931، )سادات اخوی« انتظامی است معنوی( بر عهدة دادستان

 تر است.نزدیک

و مقامات  یضابطان دادگستر ةوسیلبه  یمراحل کشف و رسیدگی و تعقیب جرم در امورکیفر

در حالی که مراحل رسیدگی و تشریفات قضایی در امور مدنی با طرح  .خواهد شددادسرا انجام 

یت انتظامی نیز مسئول. در (15-11: 5939، )باوی و بهمنیباشد دعوا در دادگاه حقوقی قابل رسیدگی می

 ،های انتظامی است )مانند دادسرا و دادگاه انتظامی قضاتدادسرا و دادگاه ةعهداین وظیفه گاهی بر 

ت ئهی باشد. )مانندرسیدگی به تخلفات اداره یا سازمان میهای تئهی ةعهد...( و گاهی نیز بر ، کلاو

 رسیدگی به تخلفات سازمان بورس(ت ئهیرسیدگی به تخلفات اداری و 

یت مدنی چون حق شخصی اشخاص است و با ایجاد آن به اشخاص دیگر یا جامعه مسئولدر 

ا دعوا ی ةاقامبا رضایت خود از ، تواند قبل یا بعد از انجام عملمی دیدهزیان، شودضرری وارد نمی

 اصیخ مقررات علیهمجنی درخواست به قتل، اسلامی کشورهای قوانین کند. در نظرصرفآن ة ادام

 به قمتعل، حیات حق اسلام حقوق در. شودمی رفتار قصاص عمومی قواعد مطابق نتیجه در و ندارد

 و کند را خود قتل درخواست ندارد حق کسی نتیجه در. است خداوند به طمربو بلکه، نیست انسان

ز یت کیفری چون به حق جامعه نیمسئوللذا در . ندارند را درخواستی چنین اجابت حق نیز دیگران

یت کیفری ئولمسرافع ، رضایت شخص مبنی بر اینکه جرمی علیه او اتفاق بیافتد، شودخدشه وارد می

لیه عرضایت مجنی، قابل گذشت جرائمدر ، البته بعد از وقوع جرم. (5 :5933، اعت)زربرای مجرم نیست 

ا توجه به صدر ب .(کیفری دادرسی آیین قانون 59 مادة) شودباعث قرار موقوفی تعقیب یا اجرای کیفر می

شت گذ قابل جرائماست و  جرائماصل بر غیرقابل گذشت بودن ، قانون مجازات اسلامی 519 ةماد

بعد  علیه حتییگذشت رضایت مجنل قاب غیر جرائم. در احصا شده است مذکورقانون  511 ةدمادر 

 ،بودن در امور کیفریتگذشلرسد اصل غیرقاب. به نظر می(9 )همان:ی ندارد تأثیراز وقوع جرم نیز 

یت انتظامی هم باشد. زیرا در هر صورت در هر دو مورد حقی غیر شخصی مسئولقابل اعمال در 

چون در هیچ ر جای دیگر به اداره یاسازمان و در یک جا به جامعه و د؛ د تعرض واقع شده استمور

ن تخلفات بودتگذشلبه قابعهای انتظامی بحثی راجیک از قوانین و مقررات مربوط به رسیدگی

 زیرا؛ داردن تأثیرییت انتظامی نیز رضایت در آن مسئولتوان نتیجه گرفت در پس می، وجود ندارد

دیده بتواند از آن درگذرد بلکه زیانی است که به اداره یا سازمان نیک حق شخصی نیست که زیا

  غیر قابل گذشت است.شده و  وارد
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ران ع در جبیرا تسریز؛ است یمدنتیوة جبران خسارت از مسائل مهم مسئولین رجوع و شییآ

 یت مدنی. در نظام مسئول(13: 5931، زانلوی)اباشد یده میدنایت از زیحما یخسارت از عناصر اساس

 ینه و طولانیپرهز، برنزما ةک پروسیبه عدالت  یابیدست، که شکل گرفته یمکمل یهاجدا از نظام

 یجلسات متعدد دادرس یموارد رجوع به کارشناس و برگزار یاریو در بس ادعواست. لزوم طرح 

ا هاحکام دادگاه یاجرا یزمان طولان، از است و در آخرین هاآن در یمدنتیکه اثبات عناصر مسئول

 یالتت عدیبه حق خود نرسد و وضع یده به سادگیدانیموجب شده است که ز، یروزیدر صورت پ

یت مسئول. در (51: 5931، مقدم)طباطبائی نژاد و صادقی به تعادل بازنگردد  یبه زود ،که به هم خورده است

فری و حتی اگر نسبت به جرمی دعوای کی است کیفری نیز اصل بر سرعت در رسیدگی و احقاق حق

اه دادگ، صدور رأی باشد ةآمادو دعوای حقوقی توأمان مطرح شده باشد و پرونده از لحاظ کیفری 

 51 ةماد) دهدتواند و باید در مورد کیفری رأی صادر کرده و برای جنبه حقوقی رسیدگی را ادامه می

ها در مراجع کیفری و عوامل دیگر خاطر کثرت پرونده در عمل به اما ،(کیفری دادرسی آیین قانون

، یانتظام تیدادرسی هستیم. در مقابل در نظام مسئول ةاطالدر این مراجع نیز شاهد ، دخیل در رسیدگی

از ین یمقدمات یدگیرا نه رسیز؛ است یجاد تعادل دوباره کافیا یبرا یص مقام عمومیصرف تشخ

ص مقام یدارد. اگرچه در بعضی موارد تشخ ییبر قضانزما ةساج به پرویحکم احت یاست و نه اجرا

ق تعادل در تحق ین مسئله مانع چندانیا، در مرجع قضایی باشد یدگیک رسیتواند موضوع یم یادار

به  های انتظامیکند. برای اجرای کیفر نیز این مسأله مشهود است. در رسیدگییجاد نمیا یادار

مثلاً مجوز کارگزاری لغو شده و از لیست کارگزاران  ؛شوداجرا میآن رأی ، محض صدور رأی

 .شوددیگر کارمند محسوب نمی، شود یا کارمند پس از صدور رأی به انفصال دائمخارج می

 تیولمسئ و یفریک حقوق با یهمکار و ییگرامه با یمدنت ینظام مسئول ید کلیک دیدر 

 در، نیا بر افزون. (151: 5933 ،یخدابخش) هنددیم لیتشک را عدالت نظام یهاچهارچوب یانتظام

 که شودیم باعث یاجتماع نیتأم و مهیب نظام مانند یساتیتأس زین یمدن تیمسئول نظام خود درون

 ی)طباطبائباشد  همراه یشتریت بین نظام با موفقیا یکارکرد جبران شود وستم پوشش داده یس نواقص

-سمیکانن میچن یدارا یعموم ةیرو بر بنا یانتظامت یو مسئول یفرینظام ک ،؛ در مقابل(51: 5931، نژاد

 .دستنین یمکمل یها

ت به موضوع و ل نسبیافراد و عناصر دخ یازمند آگاهین ،م رفتاریر و تنظییتغ یهاستمیس ییکارا

 رااجدر نظام ضمانت یک عنصر اساسی «علم به قانون»است. فرض  یمقرر قانون یاجراهاتضمان
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 یمق روزنامة رسیة صرف بر انتشار قانون از طریت وجود دارد که تکین واقعیه هر حال ااما ب. ستا

ن یتر بر قوانشیو کیفری ب یمدن تی. نظام مسئولکندن یلوازم انصاف را تضم ییتواند به تنهاینم

را  یجه گروه مشخصینت ست و درا ر قابل اجرایو فراگ یه دارد که به صورت عمومیتک یمصوب

به  یمقننه و انتشار در روزنامة رسم ب قوةیپس از تصوقانون ن اساس یدهد. بر ایرار نممدنظر ق

ة آموختگان رشتوکلا و دانش، ن تنها قضاتیرد. ایگیمورد توجه آحاد مردم قرار نم ،ژهیصورت و

فعِ نیکه افراد ذ یشوند؛ درحالین آگاه مین قوانیاز ا یحقوق خواهند بود که به تناسبِ حوزة کار

از  یاصژه و صنف خیآنجا که گروه و از یقواعد انتظام، ترند. در مقابلهار گستردین بسین قوانیا

ن حوزه دارند. در واقع در یا در یرساناطلاع یبرا یتررسم مؤثیمکان، رندیگیاشخاص را در بر م

مقررات  نیاست که ا یورود به صنف خاص ةلازمن و مقررات ین قوانیموارد اطلاع از ا یاریبس

ن اشخاص به واسطة کثرت اعمال یا ایرد و یگیمورد توجه قرار م هاآن م در اقداماتیطور مستقبه

، قدمم )طباطبائی نژاد و صادقیشوند ین مقررات آشنا میج با ایحرفة خود به تدر یدر طول دورة اجرا

توجه  و ین انتظامیبا قوان خاص اصنافها یا برخورد کارمندان و کارگران اداره، قتی. در حق(1: 5931

که در نظام  یحال ؛ درکندمیجاد یا هاآن در ینسب یآگاه ،نین قوانیبه اعمال ا هاآن روزمرة

 هدر دادگاه ب، و پس از وقوع حادثه ین استانداردها به صورت موردیو کیفری ا یمدن تیمسئول

توان یاز مفاد قانون م یعمومو  یثرحداک یار آگاهیمع یابین اساس در ارزیشود. بر ایتوجه م هاآن

 ت دارد.یو کیفری اولو یمدن تینسبت به نظام مسئول یانتظام گفت که نظام مقررات

دارند.  یشتریب قابلیت تغییرپذیری، که دارند یریال و متغیت سیبا توجه به ماه یمقررات انتظام

بر بازار  یمبتن یهاشهیو اند یفاست که تحولات فلس ییهانهینمونه حقوق رقابت از جمله زم یبرا

ابزار کنترل دولت بر بازار دائماً در حال  عنوانبهساخته و مقررات آن  یآزاد وجود آن را ضرور

ک سو ی است که از یدولت یشتر موارد در دست نهادهاین مقررات در بیم ایر و تحول است. تنظییتغ

، بیونظام تص یل سادگیگر به دلید یشود و از سویم یموجب نظارت مستمر بر تحولات اجتماع

 تیئولبرخلاف نظام مس، نیسازد. افزون بر ایم یر مصوبات ضرورییتغ یرا برا ینة کمتریزمان و هز

 یظام حقوقن نیادین مادر و بنیقوان عنوانبهو جزایی  ین مدنیدر دل قوان یو کیفری که منشأی یمدن

 ییارویت در رویر نظام حاکمیید مستمر و در حال تغکریاز رو یاصرفاً چهره یمقررات انتظام، دارد
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کثیری که های ها و دستورالعملنامهنهمانند آیی ؛(Kottenhagen, 2007: 11) است یبا تحولات اجتماع

 5باشد.می رسانیزروهسازمان بورس برای مواجهه با تحولات جدید تصویب و مدام در حال تغییر و ب

. در نظام و کیفری است یت مدنیش از نظام مسئولیب یاعد انتظامدر قو یکسان سازیو  ییگرامه

 یلالملنیدر عرصة ب یقواعد ماهو یسازنکسای یبرا یمتعدد یهاگرچه تلاش یمدن تیمسئول

ص مانند ق خایمصاد یجز در برخهها بن تلاشیا، رفته استیة اروپا صورت پذیخصوص در اتحادهب

با  یطیحمستیاز خسارات ز یت ناشیه صورت محدود در مسئولا بید یب تولیاز ع یت ناشیمسئول

و  زیرا نظم عمومی؛ یت کیفری وضع به مراتب دشوارتر استمسئولهمراه بوده است. در  یناکام

د که باعث تعدد و تنوع نمعانی متفاوت و گاه متعارضی دار، اخلاق حسنه در کشورهای مختلف

 یبرا یرشتیب یآمادگ یحقوق یهانظام، در مقابل شوند.قوانین کیفری در کشورهای مختلف می

ل آن ی. دلو کیفری دارند یمدنتیبه نسبت نظام مسئول یی قواعد انتظامقواعد در حوزه یسازکسانی

ورها دارد. بر خ کشیفرهنگ و تار، هیبا رو یارتباط کمتر یانتظامتین است که قواعد نظام مسئولیا

 یده است تا استانداردهایب رسین خصوص به تصویدر ا یمتعدد یهاونیکنوانس، ن اساسیا

که  یداماتاق دربارة خصوص هن مسئله بیکسان کند. ایگوناگون را  یهانهیمختلف در زم یکشورها

ت آزاد اصل حرک، نمونه یشود. برایده میشتر دیکشورهاست ب یفراتر از مرزها هاآن یرگذاریتأث

شورها ن کید کالا در ایتول یساخته است تا استانداردها یضرور ن امر رایاروپا ا ةیاتحادکالاها در 

ن یا ت نکردنیرعا ةواسطشرفته به یپ یت و سلامت کشورهایو امن 1کسان شودی یادر سطح گسترده

. مثال دیگری که (Kottenhagen, 2007: 2)فتد ایافته به خطر نیهکمترتوسع یاستانداردها در کشورها

جاد جهانی سردفتران ای ةاتحادی، یان نمود این است که در صنف سردفترانتوان در این زمینه بمی

شده است تا یکسری راهکارهای مشابه در مورد ثبت اسناد در تمام دنیا ایجاد کند و در ایران نیز 

به  ید انتظامقواع، ن حالیباشیم. با اجدید ثبتی میهای گذاری این اتحادیه در مورد برگهتأثیرشاهد 

ن یدوبه رقابت در ت منجر یمختلف به نوع یگاه متعارض در کشورها یهااستیس یریگیل پیدل

 .شده است 9مقررات

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مراجعه فرمایید.  /http://cmr.seo.ir. برای مطالعه بیشتر به پایگاه قوانین و مقررات بازار سرمایه به آدرس   5

1. Directive 2001/95/EC of the European Parliament and of the Council of 3 December 2001 

on General Product Safety OJ No L 11 of 15 January 2002 
9. Regulatory Competition 

http://cmr.seo.ir/
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 . تفاوت در ضمانت اجراها2-1 

 هانآ کیفری و انتظامی در ضمانت اجراهای، یت مدنیمسئولهای اصلی بین یکی از تفاوت

چیزی علاوه بر جبران  جبران خسارت است و هیچ ،یت مدنیمسئولباشد. ضمانت اجرا در می

تحمیل یک عامل بیرونی به ؛ برخی نوع است 1مجازات کیفری  شود.خسارت بر مرتکب بار نمی

هایی است که جامعه به انسان و سلب آزادی برخی دیگرشلاق و ، مانند جزای نقدی ؛متخلف است

های کیفری هستند جازاتها از سنخ ممانند زندان. این دو نوع از مجازات ؛به ما هو انسان داده است

 اما تنبیه انتظامی .(اساسی قانون 91 و 91)اصل تواند به این موارد حکم دهد می و تنها قاضی است که

منتهی آن که در  شود( مجازاتی است که به فرد خاطی یا متخلف تحمیل می5)مجازات انتظامی

وقی به او تحمیل کنند و نه اینکه حق نه اینکه چیزی اضافه بر آن، گیرنداند میچیزی که به او داده

نامه اجرایی قانون بازار اوراق بهادار نکه جامعه برای او در نظر گرفته است را محدود کنند. در آیی

هایی که بر اساس قانون مجوز تأسیس یا فعالیت خود را از شورا یا سازمان نهادها و تشکل همة

در بازار سرمایه به  1.اندهتحت نظارت معرفی شدهای نهادها و تشکل عنوانبه، باشند کردهدریافت 

 ةکلیشود و منظور از آن استفاده می «اشخاص تحت نظارت»غالباً از اصطلاح  ،جای این عبارت

: 5931، ان)سلطانی و دیگر پردازندمی اشخاصی هستند که تحت نظارت ارکان بازار سرمایه به فعالیت

مثال مجوز برای  عنوانبهدهد )به این اشخاص امتیازاتی مییعنی این سازمان یا شورا  ؛(11-15

ما کند. اهمین امتیاز اعطایی را از آنان سلب می ،ها( و در صورت تخلف و برای مجازاتکارگزاری

یرد گیا در تخلفاتی که توسط وکلا صورت می تواند یک عامل بیرونی را به آن تحمیل کندنمی

دیگر  توان به مجازات یا تنبیهالت وکیل را باطل کند. همچنین میوک ةپروانتواند می کانون فقط

 ةزحوسردفتران و کارمندان دولت اشاره کرد. تفاوت دیگری که در ، اصناف همچون پزشکان

مین و بالاترین تض یکیفر یاساساً ضمانت اجرا .گذاری آن استتأثیرشدت و ، ضمانت اجرا دارند
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 سادات) زندیم لطمه آن به و داده قرار تهاجم مورد را جامعه یعموم منافع که است یعمل مقابل در یاجتماع واکنش . مجازات،5

رای ات کیفری است که ضمانت اجباشد، بلکه مجازاین اساس لفظ مجازات منحصر به استعمال برای جرم نمی بر. (55: 5931 ،یاخو

تواند در جاهای دیگر همچون مجازات انتظامی استفاده گردد. منظور از مجازات انتظامی همان جرایم است. پس کلمه مجازات می

 تنبیه متخلف است. به عبارت دیگر متخلف به خاطر تخلف انتظامی که انجام داده باید مکافات شود و مجازاتش هم از نوع انتظامی

را به کار برده است. پس فرقی بین مجازات  یادار مجازاتها  لفظ هوزارتخانقانون بازسازی نیروی انسانی  11 مادةدر  است نه کیفری.

 و تنبیه قائل نیست.

 9/1/5931رایی قانون بازار مصوب آیین نامه اج 1بند . 1
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رود. البته این امر به اجتماعی به شمار می یها و هنجارهاشترین واکنش در قبال نقض ارزسخت

ضمانت  ،انتظامی نیست. برخی از تعهدات انضباطی یاجراها سست و یا ضعیف بودن ضمانت ةمنزل

توان از اعمال خلاف شئون مثال می عنوانبه. (11-11: 5939 ،و جوهر ی)محسنندارند  یکیفر یاجرا

ال را به دنب یکیفر یضمانت اجرا هاآن ر اینگونه موارد هرچند نقضشغلی یا اداری نام برد که د

 یاست که در عمل از ضمانت اجرا یاانتظامی آن به گونه یاجراندارد اما گاهی اوقات ضمانت

ود شباشد؛ زیرا بعضاً نقض اینگونه امور موجب انفصال موقت یا دائم شخص میمی مؤثرتر یکیفر

اشاره  توان. مثال دیگری که میاستماه حبس یا جزای نقدی شدیدتر که به مراتب از تحمل چند 

ت رسیدگی به تخلفات سازمان بورس آرایی یئههای این است که در برخی موارد در رسیدگی کرد

ند که شاید کجزای نقدی محکوم می عنوانبهمتخلف را به پرداخت مبالغ هنگفتی  شود کهصادر می

وان تبراین اساس می ین مبالغی برای مجازات یک جرم تعیین نشود.ای چندر هیچ دادگاه کیفری

حتی  و مؤثرتر یکیفر یاجراهاتواند از ضمانتخود می یانتظامی در جا یاجراها گفت که ضمانت

یفری از اجراهای کاین موارد استثنایی است و غالباً ضمانت باشد؛ ترندر برخی موارد شدیدتر و خش

فری به یت کیلدر مسئوها اجرا اجراهای مدنی و انتظامی شدیدتر است. البته برخی ضمانتضمانت

یت سئولمشوند که این مورد نیز در دلیل سنگین بودن عمل مجرمانه در سجل کیفری مجرم ثبت می

 انتظامی وجود ندارد.

 نتیجه

ه ایجاد ل نیازهای جامعیت است که در حقوق کنونی به دلیمسئولیت انتظامی نوع جدیدی از مسئول

ها دارد. هرچند در برخی مصادیق یتمسئولشده است که سازوکارهای مشخص و مجزایی از دیگر 

فت که این توان از این نتیجه گرنمی، کندیت مدنی یا کیفری گرایش پیدا میمسئولکاملاً به سمت 

 یت دیگر است.مسئولیت در واقع مصداق یا تلفیقی از دو مسئولنوع از 

یت سئولمتعریفی از  گذارقانون، یت مدنیمسئولیت کیفری و بر خلاف مسئولدر حقوق همانند 

های مختلف فقط به ذکر مصادیق آن پرداخته است. و در قوانین و دستورالعمل انتظامی ارائه نداده

 وجود توانشود به حدی است که به طور قطع مییت انتظامی میمسئولاما مواردی که باعث ایجاد 

 ،یتی را در حقوق کنونی ادعا کرد. در قوانینی همچون قانون رسیدگی به تخلفات اداریمسئولچنین 

قانون ، شکیقانون نظام پز، کارشناسان رسمی، سردفتران، وکلا، قوانین رسیدگی به تخلفات قضات
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 تبخش مهمی به تخلفا، قوانین و مقررات سازمان بورس و دیگر قوانین و مقررات مربوطه، کار

رسیدگی به تخلفات های تئهیرسیدگی در محاکم یا  ةشیوهای آن و مجازات، اداری و صنفی

قواعد  ه ازاز نقض آن دست یت ناشیناظر بر مسئول یت انتظامیاختصاص یافته است. در واقع مسئول

ت یفیک، یارا در خصوص اخلاق حرفه ییاستانداردها یتیحما یکردیاست که با رو یحقوق عموم

 کند.یها وضع مت رفتار اشخاص و شرکتیو امن

توان یدارد اما نم یت کیفریمسئولیت انتظامی شباهت بیشتری با مسئولبا توجه به موارد فوق هرچند 

دو  ضمانت اجراهایی است که ،مهم هایتفاوتیت کیفری دانست. یکی از مسئولآن را کاملاً تابع 

ی مجرم در سجل کیفر جرائماین است که برخی از ها یت با یکدیگر دارند. از دیگر تفاوتمسئول

 ةرابطسد ریت انتظامی اندیشیده نشده است. به نظر میمسئولاما چنین تدابیری در  شوندثبت می

از نظر قلمرو به صورت عموم و خصوص من وجه است. یعنی  ییت انتظامی و کیفرمسئولمنطقی 

ز موارد نیز ا یامنطبق هستند و در پاره ییفرکیتمسئول برانتظامی یتمسئولمصادیق  از یاپاره

با وضع مقررات خاص و ، گذارقانون، گرددمی لذا پیشنهاد؛ هستند ها مستقل از یکدیگریتمسئول

 به طور مشخص و معین، یت و اصول حاکم بر آنمسئولتعیین دقیق حدود و ویژگی این نوع از 

 .کندرا تبیین  احکام آن
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