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  تاثير كيفيت حسابرسي بر مديريت سودبانكي
  )20/02/1398،  تاريخ تصويب   22/11/1397تاريخ دريافت(

  آريا عزيزي
  كارشناس ارشد حقوق بين الملل ،مديريت شعب موسسه اعتباري كوثر استان كرمانشاه

 

  چكيده
اقلام تعهدي . هدف اين مقاله بررسي تاثير كيفيت حسابرسي بر مديريت سود بانكي است     

كنند كه گوياي ارزش واقعي  دهند تا سود را طوري محاسبهسود بانكي از يك سو اجازه مي
پذيري دهند تا از انعطافبنگاه اقتصادي باشد و از سوي ديگر اين اقلام به مديران اختيار مي

ي حسابداري سوء استفاده كرده و محتواي اطلاعاتي سود را ها و اصول پذيرفته شدهروش
توانند به ندگان، نمينفعان خارج از شركت مانند سرمايه گذاران و اعتباردهذي. مخدوش كنند

- بنابراين، حسابرسان با رسيدگي. ي مديران را كنترل كنندطلبانهطور مستقيم اين رفتار فرصت
ي مديران را كاهش و مديريت توانند اقلام تعهدي مورد استفادههاي دقيق و با كيفيت خود مي

  .  مين موضوع استي هدهندههاي انجام شده نيز، نشاننتايج تحقيق. سود را محدود كنند
 

 

 

 

  

  

 مديريت سودبانكي ، كيفيت حسابرسي، اقلام تعهدي،  موسسه:  واژگان كليدي
  حسابرسي 

ش ؛ رساله توضيح المسائل ؛ نشر جامعه مدرسين حوزه علميه ،  1378مراجع تقليد ؛  .12
 .قم 

سازمان ؛ نشر ) صكوك ( ش ؛ ابزارهاي مالي  1386موسويان ، سيد عباس ؛  .13
 .انتشارات پژوهشگاه فرهنگ و انديشه اسلامي ، تهران 

ش ؛ تبديل فقهي بانكداري بدون ربا ، مدل ايران و اردن ؛ فصلنامه تخصصي  1383؛  .14
 . 2فقه و حقوق ، شماره 

ش ؛ طرح تحول نظام بانكي ؛ نشر سازمان انتشارات پژوهشگاه فرهنگ و 1390؛  .15
 .انديشه اسلامي ، تهران 

؛ بانكداري بدون ربا ؛ نشر سازمان انتشارات پژوهشگاه فرهنگ و انديشه  ش 1389؛  .16
 .اسلامي ، تهران 

؛  بانكداري اسلامي ؛ نشر سازمان انتشارات پژوهشگاه فرهنگ و انديشه اسلامي ،  .17
 .تهران 
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  كليات: بخش اول
گذاران، ي اطلاعاتي است كه براي سرمايهيكي از اهداف گزارشگري مالي، ارائه

گذاري و سرمايههاي مربوط به گيرياعتباردهندگان و ديگر كاربران فعلي و بالقوه در تصميم
هاي مزبور براي يكي از معيارهاي مهمي كه گروه. 1مند باشدها، سوداعتباردهي و ساير تصميم

هاي مربوط به آن و بيني سودهاي آينده و ريسكبرآورد قدرت سودآوري شركت، پيش
. كنند، سودهاي جاري و گذشته شركت استهمچنين ارزيابي عملكرد مديريت استفاده مي

اقلام تعهدي سود تا حدود زيادي در ز خود متشكل از اقلام نقدي و تعهدي است و سود ني
دادن عملكرد شركت و افزايش قابليت تواند براي بهتر جلوهكنترل مديريت هستند و وي مي

پيش بيني سودهاي آينده در اقلام تعهدي سود دست برده و به اصطلاح امروزي سود را 
هاي مجاز حسابداري، كنند تا با انتخاب روشمديران تلاش ميبه بيان ديگر، . مديريت كند

گذاران و مديران اعتقاد دارند زيرا، اغلب سرمايه. نتايجي قابل پيش بيني و ثابت خلق كنند
شود ها دچار تغييرات عمده نميهايي كه روند سودآوري مناسبي دارند و سود آنشركت

از سوي . ي بيشتري دارندبيني و مقايسهابليت پيشهاي مشابه، ارزش بيشتر و قنسبت به شركت
ي لازم براي دستكاري سود به مديران مي توانند از انگيزه 2ديگر، با توجه به تئوري نمايندگي

معتقدند حسابرسي ) 2005(3جنين و پيوت. منظور حداكثر كردن منافع خود برخوردار باشند
زيرا اعتقاد بر اين است، . يت سود باشدتواند يكي از راه هاي جلوگيري و كاهش مديرمي

هاي مالي حسابرسي شده ارائه كنند داراي محتواي اطلاعاتي و سود هايي كه صورتشركت
هاي مديران است و حسابرسي اقلام تعهدي وابسته به قضاوت. با كيفيت بيشتري هستند

ا كيفيت بالاتر، با حسابرسي ب. هايي كه اقلام تعهدي بيشتري دارند، نيز دشوارتر استشركت
زيرا موسسه هاي . كندهاي حسابداري مورد ترديد را كشف مياحتمال بيشتري عملكرد

                                                            
 

2 - Agency Theory 
3 - Janin and Piot 
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هاي بيشتري براي كشف اشتباه و تقلب حسابرسي باكيفيت داراي تخصص، منابع و انگيزه
  . هستند

  ي تحقيق پيشينه: بند اول
. مديريت سودبانكي را بررسي كردندهاي زيادي ارتباط بين كيفيت حسابرسي و تحقيق     
در تحقيق ) 2001(2و گور) 1993و1991(1، ديفاند و جيانبالوو)1999(، فرانسيس)1998(بيكر

هاي خود در شركت هاي دولتي به اين نتيجه رسيدند كه كيفيت حسابرسي احتمال وقوع 
، بتي )1998(3هاريس، بتي و )1998(بيكر، ديفاند و جيانبالوو. دهدمديريت سود را كاهش مي

نيز تاثير كيفيت ) 2004(6و بورستالر و ديگران) 2005(5، كاپنز و پيك)2002(4و پتروني
حسابرسي بر مديريت سود در شركت هاي خصوصي را بررسي كردند و نتيجه گرفتند كه 

ديوايس، .  ي معكوس داردكيفيت حسابرسي با مديريت سود در شركت هاي خصوصي رابطه
در تحقيق خود نتيجه گرفتند بين كيفيت حسابرسي و مديريت سود ) 2002(7ترسو و ترامپي

به اين نتيجه رسيدند كه كيفيت ) 2005(8تندلو و وانستريلن. رابطهى منفي با اهميتي وجود دارد
هاي تحقيق هوگن و يافته. ي منفي داردعادي رابطهحسابرسي با ميزان اقلام تعهدي غير

نتايج تحقيق . دهدكيفيت حسابرسي هموارسازي سود را كاهش مينشان داد، ) 1999(9جيتر
ي بزرگ حسابرسي هايي كه توسط پنج موسسهنيز نشان داد شركت)2002(10ژائو و ايلدر

نتيجه گرفتند ) 2001(11بانيستر و ويست. رسيدگي شدند داراي مديريت سود كمتري هستند
                                                            
1 - Defond and Jiambalvo 
2 - Gore   
3 -  Beatty and Harris 
4 - Beatty and Petroni 
5 - Coppens and Peek 
6 - Burgstahler and Others 
7 - Davis, Soo and Trompeter 
8 - Tendeloo and Vanstraelen 
9 - Hogan and Jeter 
10 - Zhou and Elder 
11 - Bannister and Wiest 

  كليات: بخش اول
گذاران، ي اطلاعاتي است كه براي سرمايهيكي از اهداف گزارشگري مالي، ارائه

گذاري و سرمايههاي مربوط به گيرياعتباردهندگان و ديگر كاربران فعلي و بالقوه در تصميم
هاي مزبور براي يكي از معيارهاي مهمي كه گروه. 1مند باشدها، سوداعتباردهي و ساير تصميم

هاي مربوط به آن و بيني سودهاي آينده و ريسكبرآورد قدرت سودآوري شركت، پيش
. كنند، سودهاي جاري و گذشته شركت استهمچنين ارزيابي عملكرد مديريت استفاده مي

اقلام تعهدي سود تا حدود زيادي در ز خود متشكل از اقلام نقدي و تعهدي است و سود ني
دادن عملكرد شركت و افزايش قابليت تواند براي بهتر جلوهكنترل مديريت هستند و وي مي

پيش بيني سودهاي آينده در اقلام تعهدي سود دست برده و به اصطلاح امروزي سود را 
هاي مجاز حسابداري، كنند تا با انتخاب روشمديران تلاش ميبه بيان ديگر، . مديريت كند

گذاران و مديران اعتقاد دارند زيرا، اغلب سرمايه. نتايجي قابل پيش بيني و ثابت خلق كنند
شود ها دچار تغييرات عمده نميهايي كه روند سودآوري مناسبي دارند و سود آنشركت

از سوي . ي بيشتري دارندبيني و مقايسهابليت پيشهاي مشابه، ارزش بيشتر و قنسبت به شركت
ي لازم براي دستكاري سود به مديران مي توانند از انگيزه 2ديگر، با توجه به تئوري نمايندگي

معتقدند حسابرسي ) 2005(3جنين و پيوت. منظور حداكثر كردن منافع خود برخوردار باشند
زيرا اعتقاد بر اين است، . يت سود باشدتواند يكي از راه هاي جلوگيري و كاهش مديرمي

هاي مالي حسابرسي شده ارائه كنند داراي محتواي اطلاعاتي و سود هايي كه صورتشركت
هاي مديران است و حسابرسي اقلام تعهدي وابسته به قضاوت. با كيفيت بيشتري هستند

ا كيفيت بالاتر، با حسابرسي ب. هايي كه اقلام تعهدي بيشتري دارند، نيز دشوارتر استشركت
زيرا موسسه هاي . كندهاي حسابداري مورد ترديد را كشف مياحتمال بيشتري عملكرد

                                                            
 

2 - Agency Theory 
3 - Janin and Piot 



139
ر  8

بها م، 
ه دو

شمار م، 
ه  دو

دور
ی- 

نک ن با
ی نو ت 

لعا مطا
امه 

فصلن

258

در ) 2008(1، پرينسيپ و ترامبتاكمرن.هموارسازي سود را محدود مي كند كيفيت حسابرسي
تحقيق خود به اين نتيجه رسيدند كه ساعات صرف شده براي حسابرسي صاحب كار با اقلام 

) 2001(2نتايج تحقيق گور، پاپ و ساين. ي منفي داردتعهدي اختياري و مديريت سود رابطه
ي سهام را تاييد ي اوليهي منفي بين كيفيت حسابرسي و مديريت سود در فرايند عرضهرابطه
ي ي حسابرسي و اندازهدر تحقيق خود نتيجه گرفتند وجود كميته) 2001(ايلدر و ژائو. كندمي

ي در تحقيق خود تاثير اندازه) 2006(3فاروزانا و راشيده. دهدآن، مديريت سود را كاهش مي
بررسي  ي حسابرسي بر اقلام تعهدي راو وجود كميته) موسسهى بزرگ 5(ي حسابرسيموسسه
ي حسابرسي، ميزان اقلام تعهدي ي موسسهنتايج تحقيق آنان نشان داد كه اندازه. كردند

ها را ي حسابرسي فعال در شركت ميزان آناما، وجود يك كميته. دهداختياري را كاهش نمي
ي نيز در تحقيق در شركت هاي چيني نتيجه گرفت ده موسسه) 2007(مينگ. دهدكاهش مي

  .   ي در چين بيشتر از موسسه هاي ديگر موجب كاهش مديريت سود مي شوندبزرگ حسابرس

در تحقيق خود به اين نتيجه رسيد، شركت هايي كه تمايل بيشتري به ) 1999(فرانسيس     
ي بزرگ حسابرسي براي ايجاد اقلام تعهدي دارند، با احتمال بيشتري از خدمات شش موسسه

در تحقيق خود به اين نتيجه ) 2008(4ازيبي و راجي.كنندده مياعتبار بخشيدن به سود خود استفا
نتايج تحقيق . ي بزرگ تاثيري بر كاهش اقلام تعهدي نداردرسيدند كه حسابرسي پنج موسسه

ي حسابرسي، تعداد نيز حاكي از اين است كه وجود كميته) 2008(5توپساموت و جيكنكيت
نيز در ) 2005(6چن. يريت سود موثر نيستي حسابرسي بر مدي موسسهجلسات آن و اندازه

ي حسابرسي، استفاده از اقلام تحقيق خود به اين نتيجه رسيد كه تداوم حسابرسي يك موسسه
 71در تحقيق خود در ) 1387(ابراهيمي و سيدي. دهدتعهدي و مديريت سود را افزايش مي

                                                            
1- Cameran, Prencipe and Trombetta 
2 - Gore, Pope and Singh 
3 - Fairuzana and Rashidah 
4 - Azibi and Rajhi 
5 - Thoopsamut and Jaikengkit   
6 - Chen 
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نوع موسسه شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به بررسي تاثير 
و نوع اظهار نظر حسابرسي در گزارش ) هاسازمان حسابرسي و ساير موسسه(حسابرسي

ي حسابرسي بر روي اقلام تعهدي اختياري پرداختند و به اين نتيجه رسيدند كه تنها نوع موسسه
  .  حسابرسي با اقلام تعهدي اختياري ارتباط دارد

  عوامل موثر بر كيفيت حسابرسي: بخش دوم
هاي حسابرسي متفاوت است و معتقدند، كيفيت كار موسسه) 1374(آقايي و كوچكي     

ها تشخيص داد كه كدام موسسه از كيفيت كاري ي موسسهتوان با مشاهدهبطور مستقيم نمي
-دهند اندازه، قدمت، شهرت و نام تجاري موسسهها نشان ميتحقيق. بالاتري برخوردار است

  . ي كيفيت حسابرسي باشندد معيارهاي متمايز كنندهتواننهاي حسابرسي مي
در تحقيق خود براي اندازه گيري كيفيت حسابرسي ) 2005( 1جول، جاب و هاگتون     

ي حسابرسي در صنعت صاحب كار نيز ي حسابرسي از تخصص موسسهعلاوه بر اندازه موسسه
صنعت صاحب كار تخصص هاي حسابرسي كه در آنان معتقد بودند موسسه. استفاده كردند

، ژائو )2002(2فرگوسن و استاكس. پردازندداشته باشند، با كيفيت بيشتري به حسابرسي آن مي
نيز در تحقيق هاي خود از تخصص حسابرس در صنعت صاحب ) 2003(وبالسم) 2002(و ايلدر

 حسابرسيكيفيت ) 1981(3آنجلودي. كار براي اندازه گيري كيفيت حسابرسي استفاده كردند
- هاي مالي تعريف ميهاي با اهميت در صورترا به صورت احتمال كشف و گزارش اشتباه

ي حسابرسي را مطرح ي موسسهبه لحاظ نظري ارتباط بين كيفيت حسابرسي و اندازهاو . كند
- كنند و كل حقهاي بيشتري را حسابرسي ميهاي بزرگ شركتكرد و معتقد بود موسسه

كاران وابستگي شود و به صاحبهاي صاحب كار تفكيك ميشركت ها بينالزحمهى آن
هاي حسابرسي بزرگ استقلال بيشتري دارند، بنابراين با كيفيت بيشتري به موسسه. ندارند

هاي زيادي براي نيز معتقد است مديران انگيزه) 1993(4ديويدسون. پردازندحسابرسي مي
                                                            
1 - Johl, Jubb and Houghton 
2 - Ferguson and Stokes 
3 - De Angelo    
4 - Davidson   

در ) 2008(1، پرينسيپ و ترامبتاكمرن.هموارسازي سود را محدود مي كند كيفيت حسابرسي
تحقيق خود به اين نتيجه رسيدند كه ساعات صرف شده براي حسابرسي صاحب كار با اقلام 

) 2001(2نتايج تحقيق گور، پاپ و ساين. ي منفي داردتعهدي اختياري و مديريت سود رابطه
ي سهام را تاييد ي اوليهي منفي بين كيفيت حسابرسي و مديريت سود در فرايند عرضهرابطه
ي ي حسابرسي و اندازهدر تحقيق خود نتيجه گرفتند وجود كميته) 2001(ايلدر و ژائو. كندمي

ي در تحقيق خود تاثير اندازه) 2006(3فاروزانا و راشيده. دهدآن، مديريت سود را كاهش مي
بررسي  ي حسابرسي بر اقلام تعهدي راو وجود كميته) موسسهى بزرگ 5(ي حسابرسيموسسه
ي حسابرسي، ميزان اقلام تعهدي ي موسسهنتايج تحقيق آنان نشان داد كه اندازه. كردند

ها را ي حسابرسي فعال در شركت ميزان آناما، وجود يك كميته. دهداختياري را كاهش نمي
ي نيز در تحقيق در شركت هاي چيني نتيجه گرفت ده موسسه) 2007(مينگ. دهدكاهش مي

  .   ي در چين بيشتر از موسسه هاي ديگر موجب كاهش مديريت سود مي شوندبزرگ حسابرس

در تحقيق خود به اين نتيجه رسيد، شركت هايي كه تمايل بيشتري به ) 1999(فرانسيس     
ي بزرگ حسابرسي براي ايجاد اقلام تعهدي دارند، با احتمال بيشتري از خدمات شش موسسه

در تحقيق خود به اين نتيجه ) 2008(4ازيبي و راجي.كنندده مياعتبار بخشيدن به سود خود استفا
نتايج تحقيق . ي بزرگ تاثيري بر كاهش اقلام تعهدي نداردرسيدند كه حسابرسي پنج موسسه

ي حسابرسي، تعداد نيز حاكي از اين است كه وجود كميته) 2008(5توپساموت و جيكنكيت
نيز در ) 2005(6چن. يريت سود موثر نيستي حسابرسي بر مدي موسسهجلسات آن و اندازه

ي حسابرسي، استفاده از اقلام تحقيق خود به اين نتيجه رسيد كه تداوم حسابرسي يك موسسه
 71در تحقيق خود در ) 1387(ابراهيمي و سيدي. دهدتعهدي و مديريت سود را افزايش مي
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بنابراين، اگر . هاي تحليلگران مالي تحقق ببخشندبينيبه پيشبتوانند دستكاري سود دارند تا 
بيني كيفيت بيشتري داشته باشند، بايد انتظار داشت خطاهاي پيشهاي بزرگ حسابرسي موسسه

. تر رسيدگي شدند، بيشتر باشدهاي كوچكهايي كه توسط موسسهگران در شركتتحليل
نيز ) 1999(2و لينوكس) 1993(1داي. كنددر تحقيق خود اين موضوع را تاييد مي ديويدسون

  .  در تحقيق هاي خود به همين نتيجه رسيدند
در تحقيق خود براي ارزيابي كيفيت حسابرسي از شش ) 2000(3بارتو، فرديناند و جودي     
ي بزرگ حسابرسي استفاده كردند، آنان فرض كردند حسابرسي توسط اين شش موسسه
هايي غير كاري كه موسسههاي صاحباست و شركتي بزرگ، داراي حداكثر كيفيت موسسه

ي اقلام تعهدي اختياري كنند، سعي در ارائهها را حسابرسي ميي بزرگ آناز شش موسسه
كار هاي صاحبنتايج تحقيق آنان نشان داد، شركت. بيشتري براي ايجاد تغيير در سود دارند

تا  1,5اري را به طور متوسط معادل ي بزرگ، اقلام تعهدي اختيهاي غير از شش موسسهموسسه
ي بزرگ گزارش هاي صاحب كار شش موسسهها، بيش از شركتدرصد از كل دارايي 2,1
هاي بزرگ و نيز نتيجه گرفتند بين حسابرسي موسسه) 2006(4كارامانيس و لينوكس. كنندمي

كيفيت  برخي معتقدند چرخش اجباري حسابرس. ي مثبث وجود داردكيفيت حسابرسي رابطه
ي بين چرخش اجباري رابطه) 2001(5ي تحقيق ابراهيمنتيجه. حسابرسي را افزايش مي دهد

  . كندحسابرس و كيفيت حسابرسي را تاييد نمي

  مديريت سود بانكي: بند اول
، )1967(6آرچي بلد. اندهاي زيادي وجود مديريت سود بانكي را تاييد كردهتحقيق     

، )1968(3، كاپلند)1975(2، رانن و سادن)1970(1مالكوم، داشر و )1969(7كاشينگ
                                                            
1 - Dye 
2 - Lennox 
3 - Bartov, Ferdinand and Judy 
4 - Caramanis and Lennox 
5 - Ebrahim 
6 - Archibald 
7 - Cushing 
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هاي خود نشان دادند مديريت سود در بين در تحقيق )1999(5و هلي و والن )2001(4اكسي
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زيرا، اين دسته از محققان اعتقاد داشتند اين اقلام با احتمال . انداقلام تعهدي استفاده كرده
هاي قابل اطميناني از مديريت سود گيرد و اندازهبيشتري در معرض دستكاري مديران قرار مي

ي ي ميزان مديريت سود از چهار اندازهبراي محاسبه) 2001(2و باتاچاريا) 2001(1ليوز .هستند
مختلف از مديريت سود، بدون اتكا به برآورد اقلام اختياري، استفاده كردند، زيرا عقيده 
داشتند كه مدل هاي پيشين قادر به برآورد صحيح بخش اختياري اقلام تعهدي نيستند و ممكن 

   .است مشكلاتي در نتايج بوجود آورند

 ارزش زماني پول: بند دوم

داريد كه در سالهاي قديم مي تواستيد با هزينه كمتري اجناس حتما شما هم به ياد        
 بوده كمتر نيز شما  بيشتري تهيه كنيد، با اينكه حقوق و درآمد كمتري داشته ايد اما هزينه هاي

 ايد كرده فكر اين به حالا تا .كرديد مي مديريت را خود زندگي نقدينگي كمتري مقدار با و
يكي نيست؟ چرا ارزش پول در طي زمان  1390و سال  1370 سال در هزارتومان ارزش چرا

. است زمان طول در سرمايه هر ميزان افزايش اتفاق اين دليل مهمترين دچار تغيير مي شود؟
 موفق كار و كسب يك با بتوانيد و باشيد پول تومان ميليون يك داراي اكنون شما كنيد فرض
در مقايسه با حالتي كه شما با پول خود كار نكرده . كنيد برابر دو را خود سرمايه سال چهار طي

به بيان . ايد و مبلغ پول شما يك ميليون تومان باقي مانده است، اكنون داراي پول بيشتري هستيد
ديگر چون با سرمايه گذاري مقدار پول بيشتر مي شود در صورت كار نكردن و راكد ماندن 

ياد مي ” ارزش زماني پول“از اين مفهوم با واژه . دپول، ارزش پول در گذر زمان كم مي شو
به بيان ديگر ارزش يك مقدار يكسان پول در طول زمان يكسان نيست و بايد به زمان به . شود

يعني يك ميليون تومان در حال حاضر ارزشش از . دست آوردن و خرج كردن پول توجه كرد
ر اين مسئله نيز تورم و افزايش قيمت دليل ديگ. يك ميليون تومان در سال آينده بيشتر است

 در و يابد مي افزايش زمان طول در كالاها قيمت تورم علت به. است خدمات و عمومي كالاها 
  شود مي كم پول ارزش نتيجه

                                                            
1 - Leuz 
2 - Bhattacharya 
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 نرخ بهره: بند سوم

در واقع . به ميزان بهاي پول وام گرفته شده يا سرمايه گذاري شده بهره گفته مي شود       
به طور مثال اگر سرمايه گذار . افزايش يك سرمايه در طي بازه زماني مشخص است بهره ميزان

 نرخ و داشته سود 100 برسد، دلار سرمايه 1100دلاري به  1000در زمان يك سال از سرمايه 
 طول در خود سرمايه ارزش افت از ماندن امان در براي دهندگان وام عموما. است% 10 او بهره
 .صي را براي پولي كه قرض مي دهند عنوان مي كنندمشخ بهره نرخ زمان

  گيرينتيجه
يك نوع فايده مالي است و وقتي اتفاقي افتد كه مجموع درآمدهاي شركت از  بانكي سود  

سـود شركت متعلق . هايي كه براي كسب آن درآمدها متحمل شده، بيشتر شود هزينه مجموع
مده را مجدداً در آ دست گيرند آيا سـود به ها هستند كه تصميم مي به مالكان شركت است و آن

ها سود اشاره به پولي دارد كه بعد از كسر همه  در شركت .وكار شركت هزينه كنند يا نه كسب
همه ما . ماند ت يا خدمات براي شركت باقي ميحاصل از فروش محصولا درآمد ها از هزينه

-هاي پرمديريت سودبانكي  يكي از موضوع .موظف هستيم ماليات درآمد خود را بپردازيم
. هاي مالي استگران و عموم كاربران صورتگذاران، تحليلگذاران، قانونطرفدار بين سرمايه

فرآيند گزارشگري مالي برون ي فيشر مديريت سود دخالت هدفمند مديران در به گفته
زيرا، . هاي كاهش مديريت سود ارتقاي كيفيت حسابرسي استيكي از راه. سازماني است

كنند، بيشتر مستعد اين هستند كه گزارش هايي كه سود را دستكاري و مديريت ميشركت
توان ه، ميگفتها و مباحث پيشبا توجه به تحقيق. داشته باشند) مقبولغير(شدهحسابرسي تعديل

. دهدنتيجه گرفت، كيفيت حسابرسي ميزان اقلام تعهدي اختياري و مديريت سود را كاهش مي
گيري كيفيت حسابرسي معمولا از متغيرهاي هشت، شش، پنج يا چهار محققان براي اندازه

ي حسابرسي از صنعت واحد و تخصص موسسه )ي موسسهاندازه(بزرگ حسابرسي يموسسه
  .  ستفاده كردندا مورد رسيدگي
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