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 19/15/1911ـ پذيرش:  11/50/1911دريافت: 

 دهيچک

 يههاصههعردر  که است کى از اصول مهم زندگى آرام و خالى از دغدغهيو ت يهاى قابل توجه در تربکى از روشيتغافل، 
حفه   ايپوشهي از اشهتهاه ديگهران، رفتهاري آگاهانهه بهرچشمباشد. يم ى برخورداريت بالاياز اهم يات بشريگوناگون ح

ن يهيتغافهل، ته يشناسهمفهوم، پژوهشاين . هدف شخصيت فرد خطاکار و متوجه ساختن او به کار نادرست خويش است
ات قهرآن يهآ يبهه مطالههه و بررسه يلهيتحل – يفيکرد توصينوشتار با رون يا، منظورنيباشد. بديم آن يتيانواع و آثار ترب

ن است که تغافل با هدف اصهح  رفتهار بهه ياز ا يها حاکافتهيات، و آثار مرتهط و استنهاط از آنها پرداخته است. يم، روايکر
ماننهد  يارزشهمند يتهيتربآثهار . حف  گردد يبر خطا اصرار نورزد و عزت نفس و يز باشد و متربياگر خطا ناچ. روديکار م

پهي  را در يو آرامهش خها ر مربه ي، اعتهار مربهياصح  رفتار مترب يسازنهي، زمي، حف  کرامت متربيتداوم ارتهاط با مرب
 خواهد داشت.

 .، انواع تغافلتي، تربيتيتغافل، روش ترب ها:کليدواژه
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 مقدمه

ک بها توجهه بهه يههر . است يو مکاتب بشر يان الهيه اداز اهداف هم، او يهايژگيبردن به و يشناخت انسان و پ

ههت يت و  هيکه از ماه يريتصو يةها بر پاکنند. مکتبيتحش م يشتر ويشناخت ب يخود، برا يشناختانسان يمهان

خ يتهار يو  ه يبشهر يمختلف زندگ يهاهمواره در دوره، تيدارند. ترب ياژهيت او نگاه ويانسان دارند، نسهت به ترب

تمهام  يده، تجلهيمختلف اعمال گرد يهاوهيگوناگون بوده و به ش ينمودها ين امر داراياگر چه ا .ظر بوده استمدن

، ن وجهوديهزه. با اين فطرت و غرياست ب يت است. وجود انسان، عرصه جداليان به تربياز آدمين يايگو، ن اقداماتيا

ت انسهان يهباشد. با توجه بهه ماهيها مزهيو کنترل غرات يفطرزي دگاه اسحم، شکوفاسايت انسان از ديت و هدايترب

کهه  کوچک و بهزر  قهرار دارنهد يدر مهرض ارتکاب خطاها، يمتفاوت زندگان يهاها در دورهانسان: توان گفتيم

 ا خود را مصهون ازينشده و  يادعا کند مرتکب اشتهاهتواند مي ياند. کمتر کسدر انجام آن نقش داشته، ا سهواًيعمداً 

ه فراوان شهده اسهت، ين اسحم به آن توصيکه در د، ياصحح يتيترب يهااز روش يکي، انين ميآن قلمداد کند. در ا

مختلهف بهر آن  اتيهرواات و يهدر آ کهاست  يکرامت انسان يبر اصل حرمت و ارتقا ياست که مهتن« تغافل»روش 

حف  شخصيت فرد خطاکار و متوجه سهاختن او  ايرپوشي از اشتهاه ديگران، رفتاري آگاهانه بشمد شده است. چيکأت

 .به کار نادرست خويش است

دههد. قهرآن  ياريه يتهيل بهه اههداف تربيهتوانند انسان را در نيهستند که م ين ابزاريبهتر، يتيترب يهاوهيش

هها از ه خانهشه کند و بيتقوا پ يآن است که کس يکيبلکه ن، دييها در آست که از پشت خانهيآن ن يکين: »ديفرمايم

 فرمودند: امام باقر، هين آير اي. در تفس(181)بقره:  «ديدر آنها در آ
در تحقق  يمتعدد، نقش اساس يهاان راهياز م، يح انجام هر امريوه صحيرا از راهش انجام داد. ش يد هر امريبا

وجود دارد. اسلام بـا عقـ   ياژهيژه انسان، طرح و برنامه ويهمه امور عالم به و ةز دربارياهداف دارد. در اسلام ن

کـه  ييهار پرورش جسم و روح مدد رساند. روشيح در مسيصح يهاشتر سروکار دارد تا او را با روشيانسان ب

برخوردار  يجسم و روح انسان از ظرافت و لطافت خاص يعق  و فطرت بشر رقم خورده و به مقتضا يهمه بر مبنا

، ص 4831حسني، ) ب نرسانديدا نکند و هم به جسم و روحش آسيرت پيشده است تا هم با عق  و فطرتش مغا

411.) 

ههر انسهان  باشهد.پوشهي مياسهت، تغافهل يها چشم بسيار حائز اهميهت که، هاي تربيتي اسحميکي از روش

گيري از شود. بازخواست ديگران و خردهغيرمهصومي در زندگي خويش، مرتکب خطاهاي کوچک و بزر  مي

عقل و شرع بر گذشت و ، که در اين موارد وريبه، ه خطاها و اشتهاهاتشان ستوده و پسنديده نيستدربار، آنها

در ، هاي ديگرانپوشي و خود را به غفلت زدن در برابر خطاها و لغزشپوشي از آن خطا تأکيد دارد. چشمچشم

 روابهطرا در  تغافلکارگيري ه ببسياري،  رواياتتأثير بيشتري خواهد داشت. آيات و ، مقايسه با عفو و گذشت

را از خصوصهيات  ارزشهمنداند و ايهن صهفت تي مورد تأکيد قرار دادهيامور تربيتي و مدير ،اجتماعي، خانوادگي

و نصهفه  لٌالهاقل نصفه احتمهاان » فرمايد:مي امام علي، عنوان نمونهاند. بهن برشمردهاپرهيزکاران و مؤمن
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نيمي از انسان عاقل، بردباري و تحمل است و نيم ديگرش تغافل و  ؛(191 ، ص1911)تميمي آمدي، « تغافلٌ

اي را ايجاد تواند اثربخش باشد و نتايج اميدوارکنندههايي که تغافل ميترين عرصه. يکي از مهمناديده گرفتن

اي اولهين باشد. ممکن است کودک برآموزان در خانه و محيط آموزشگاه ميکند امور تربيتي فرزندان و دانش

کند که خود اما مصلحت تربيت اقتضا مي، گردنداز آن آگاه مي وي ب خطايي شود که اولياء و مربيانکمرتبار 

نند که  رف مقابل تصهور کو  وري برخورد ناديده بگيرند خهر نشان دهند و آن رفتار ناپسند را را غافل و بي

، تها شخصهيت کهودک در ههم نشهکندشود ب ميموج خهر هستند. اين نوع برخوردکند که آنها از موضوع بي

ههاي انجهام و مانع تکرار آن شود. نتهايج پژوهش دشون گستاخخود  در عمل ناروايِ ،آبرويي نکنداحساس بي

قابهل ، پوشي و ناديده گرفتن رفتارهاي نامناسبحاکي است که چشم، (1118و همکاران ) مدسنيافته توسط 

و  گهودرهاي مطلوب، نقش مهمي در مديريت و داشتن کحس مناسب دارند. و تأييدات و تشويق رفتا، گذشت

نظمي و توجه به آن، در اند که وارد شدن مهلم در جريان بي ي پژوهشي به اين نتيجه رسيده، (1199) بروفي

از  ،نظميشود که بهتر است، مهلم در هنگام بيکند. در اين صورت، توصيه ميتر ميمسئله را پيچيده مواردي

، ص 1989و ناديهده بگيهرد )فتحهي آ ر،  ه،دريا اينکه آن را کم اهميت تلقي که، عامل خاموشي استفاده کند

بايد در شيوة تربيتي محيط خانوادگي لحاظ گهردد و پهدران و مهادران، عمهحً در ارتههاط بها ، (. اين روش190

اههاي طيهني بهينند کهه بزرگترهها، خ؛ موزنداين روش را بيا، از بزرگترها، فرزندان خود به کار برند تا کودکان

نند. روشن است فرزنداني که اين نوع رفتار را در محيط کبا بزرگواري از کنار آن عهور مي ،را ناديده گرفته نآنا

 نند، در زندگي آينده خود سهي خواهند کرد با همين روش رفتار نمايند.کخانوادگي خود لمس 

ت يگاه برخوردار است. اهمياز چه جا، تيم و تربياست که تغافل در عرصه تهل نيپژوهش ا يال اصلؤس، نيبنابرا

تغافهل مشهاهده  يتهيرامون روش تربي، پيلمستق ياثر علم، ات موضوعيست که تاکنون در ادباجهت ن يوهش از اژپ

ره يو سه الهحغههدر پرتهو قهرآن، نههج يت اسهحميترب يهاروش يبه بررس، انجام شده يهاد. غالب پژوهشينگرد

 اند.پرداخته و ائمه ا هار امهريپ

ا حعهات، از  يآورجمهع يبهرا. باشهديم يريتفس -يفياست و روش مورد استفاده توص يفيک، قيم تحقيپارادا

 يشناسهنخسهت بهه مفههوم، ن پژوهشياستفاده شد. در ا ياق کتابخانهيا روش تحقياسناد و مدارک  يروش بررس

تغافهل و  يتهي، روش تربنيت و انواع تغافل، تغافل در کحم مهصهوميمورد اهم اه درکوت يبه بحث، تغافل و سپس

 ده است.شارائه  يريگجهيان نتيدر پا ،آن پرداخته شده آثار

 بحث يشناسمفهوم

مههين، ) اسهت يپوشهدن و چشهميهکردن، غفلت ورز يپوشخود را به غفلت زدن، چشم يدر لغت به مهنا، «تغافل»

مصهلحت،  ياز رو يوله، دارد يداند و از آن آگهاهيرا م يزيچ ين مهناست که شخصيغافل به ا(. ت719، ص 1985

کنهد کهه او از موضهوع يتصور مه، کند که  رف مقابليبرخورد م يادهد و به گونهيخهر نشان ميخود را غافل و ب
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 ، عفهو و گذشهت،يپوشمهمچون چش يتغافل با کلمات متفاوت(. 81، ص 1999عهدوس و اشتهاردي، ) خهر استيب

را بهه  هور  ين مهنهيکه ا يان واژهيبهتر، . در قرآناست مترادف ،...ده گرفتن وياوردن، نادياغماض، به رو ن تساهل،

؛ (77)نهور: « مٌيغفْرَِ اللَّهُ لکَمُْ واَللَّهُ غفَوُرٌ رَّحهِيصفْحَوُا ألَاَ تحُهُِّونَ أنَ يهفْوُا ولَْيولَْ» :باشديم« صفح»رساند، واژه يکامل م

د خداوند شما را بهخشهد  و خداونهد غفهور و يداريا دوست نميد؛ آيريده بگيگران را ناديد يهالغزش د ويد عفو کنيبا

د و ييهنظهر نماد و صهرفيه؛ اگهر عفهو کن(11)تغابن، « مٌيوإَنِ تهَفْوُا وتَصَفْحَوُا وتَغَفْرِوُا فإَنَِّ اللَّهَ غفَوُرٌ رَّحِ» .م استيرح

 .بخشد؛ چرا که خداوند آمرزنده و مهربان استيخدا شما را م د،يبهخش

جههت خداونهد نيبهد، ترک سرزنش نمودن است و آن رسهاتر از عفهو اسهت« صفح»، يراغب اصفهان فيبنا به تهر

نکه خداوند فرمهانش يتا اد يد و ترک سرزنش کنيبهخش(؛ 151)بقره: « فاَعفْوُا وَ اصفْحَوُا حتََّي يأَتْيَِ اللَّهُ بأِمَرْهِِ»: فرمود

اعهراض از گنهاه  يصفح را بهه مهنه، در ادامه راغب. کنديبخشد اما سرزنش را ترک نميانسان م يو گاه، اورديرا ب

دو  و ههر يمهن کيبه ، هرچند عفو و صفح(. 995، ص 1989راغب اصفهاني، ) شخص و رها کردن او دانسته است

، کنهديمه ييکار خطا يکس يوقت؛ صفح با عفو تقاوت دارد اما، ان استگرير دياز تقص يپوشدر مورد گذشت و چشم

ک درجهه يهصهفح  يول. هم استحقاق مهاقهه و مجازات دارد و هم استحقاق محمت، عفو و گذشت از مجازات است

برد، ينامش را هم نم بلکه اصحً، دهدين است که انسان نه تنها آن مجازات مهمول را انجام نميبالاتر است. صفح ا

 (.189، ص 1919مطهري، ) بردياسمش را هم نم، آوردي رف هم نم يبه رو

 ت تغافلياهم

نهايد چنان مورد عتاب و ، انسان از اشتهاه و خطا مصون نيست. بنابراين، اگر در مسير تربيت دچار سهوي شود

، ص 1981بگيهرد )حسهني،  خطاب قرار گيرد که از ادامه راه بازماند و از خودباوري و اعتماد به نفس فاصهله

ساز تواند زمينهسازد و مي(. مرور کردن خطاي ديگران، فضاي درون انسان را دچار تشويش و نگراني مي109

د. اگهر شهوحقيهر تگير، شود شخصيت فرد خردهب مي، موجاز سوي ديگر .هايي غيرمهقول گرددايجاد تصميم

ي به همه مسائل نگاه کند و به کار ديگران خرده بگيهرد، انسان در زندگي اجتماعي خويش، بخواهد با ريزبين

که با در نتيجه، هرگز به اهداف زندگي خويش نخواهد رسيد، درحالي. همه عمر را بايد صرف چنين کاري کند

توجهي و تغافل نسهت بهه توان از زندگي ناگوار رها شد. اصولاً، بيمي، که مايه آرامش خا ر است، تغافل بجا

، ارزش، از بزرگي قدر افراد حکايت دارد و بخشي از آرامش در زندگي و مهاشرت خوب مردمک و بيامور کوچ

وخوي خلق، پوشي از خطاي ديگران(. چشم107، ص 1919يابد )فقيهي و همکاران، در سايه تغافل محقق مي

ود سهتارالهيوب چون کمال انسان در تخلق به اخحق الههي اسهت و خداونهد خه. منشان استکريمان و بزر 

پوشهي از به شخصيت خويش رنگ و صهغة الههي داده اسهت. چشم، است، کسي که چنين صفتي داشته باشد

باشهد و از نظهر است که داراي آثار درخشان تربيتهي مي ا هار خطاي ديگران، يکي از اصول اخحقي ائمه

اد دارد. يکي از ثمراتي که بر تغافهل در شناسي، نقش بسزايي در آرامش روان و ايجاد انگيزه در ميان افرروان
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داند که خطها شان و مرتهه مربي در نظر متربي است؛ زيرا متربي خود ميجريان تربيت مترتب است، بالا رفتن

خم بهه ابهرو  ،اما با بزرگواري از کنار خطاي او گذشته، بسا مربي نيز فهميده استو اشتهاهي انجام داده و چه

در ، آيد. اهميت ديگهر تغافهلاعتماد و گرايش بيشتر متربي به مربي نيز فراهم مي ةزمين جهت،ورد. بدينآمين

دوري جسهتن از آن  ةايجاد انگيزه است. هنگامي که انسان، بزرگواري و بخشش را در استاد خود بهيند، انگيز

رفتهاري را (. هرگهاه عملهي و 15، ص 1911گيرد )نيکونژاد و حسهومي، درونش شکل ميدر عمل ناشايست 

نکه شواهد به حدي برسد که ايشاهد بوديم که تأمل برانگيز بود، بايد آن را به نحو مطلوبي توجيه کنيم، مگر 

هاي توجيه مربي سد شد و براي او يقين حاصهل آمهد کهه راه هرگونه توجيه موجهي بسته شود، آنگاه که راه

عزت متربي بايد با تغافهل از خطهاي او حفه  ، گامرسد. در اين هنمتربي خطا کرده است، زمان تغافل فرا مي

 (.111-118، ص 1917شود )باقري، 

 انواع تغافل

، يتغافل منفهو  يل اخحقيفضا ءجز تغافل مثهت. کردم يتقس يبه دو گروه تغافل مثهت و تغافل منفرا تغافل توان يم

 .شوديمحسوب م ير ائل اخحق ءجز

 تغافل مثبت

ي ا حعبه ناآگاهى و بي خود راعواقب نامطلوب دارد،  آن اى که اظهارسهت به مسئلهن فرددر اين نوع تغافل، 

، ص 1998)مکهارم شهيرازي،  ب حف  آبروى ديگهران شهودموجگذرد تا ميو با بزرگوارى از کنار آن  زندمي

از آن  ديگهران ، لذا سههى دارد تهامرتکب خطايي شده باشديا ، ي باشدعيهدچار  فردي هر(. ممکن است 911

 گونهه مهوارد، در حقيقهت يهک نهوع. تغافهل در اينيابنهدا هحع مياز آن  زيهرکگاهى افراد اما . آگاه نشوند

پوشى است که جز در موارد امر به مهروف و نهى از منکر، آن هم به صورت محرمانهه و لطيهف، بسهيار عيب

افراد بهه گنهاه تشهويق دار شود، خدشه درى شود و آبرو و حيثيت اشخاصپرده، اگر در مواردى پسنديده است.

 پس در اينجا جز بها تغافهل. زننددست به هر کارى ميآنان شوند و اگر پرده حياى گنهکاران دريده شود، مي

(. گهاهي در نظهام تهلهيم و تربيهت و در 919)همهان، ص  توان جلوى اين پديده شوم اجتماعى را گرفتنمي

آيهد، که براى آنهها پهيش مي ها و مشکحتىو يا نگرانيبه دليل فراموشي ، محيط خانواده، متربيان و فرزندان

پوشهى نشهود و شخصهيت و در چنين مواردى اگر نسهت بهه آن لغهزش چشم. شوندمرتکب لغزش و خطا مي

آلود ها، برخوردهاى غرضدر مسير جسارت، مهرى و اهانت قرار گيرد، خواسته يا ناخواستهکرامت فرد مورد بي

، با احسهاس احتهرام و ا ياين است که شخص خ، مثهت. اثر تربيتى تغافل يابدهاى عمدي سوق ميو لغزش

کوشهد و درصهدد هاى خهود ميبينيد، در جهت جهران لغزشمي والدين و مربيان خويشاعتمادى که از سوى 

 .يدآبرمي نآنااعتماد و حسن ظن جلب 
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 يتغافل منف

ها را بداند و باور داشته باشد تيبدبختى است. اگر انسان، واقه ةيور زندگى، مادر ام يپوشتغافل و چشمگاهي اوقات، 

گهر بشهتابند و مهر  يى ديد از آن بگذرند، و به سرايگذرگاهى است که با، ن جهانيدار است و ايا ناپايکه زندگى دن

ن يهحهال، چنهان از کنهار ا نيهبا ا، ستيهاى مادى نها و ثروتچ اعتهارى به قدرتيرى است، و هيناپذقانون تخلف

ههم  بارش از غفلتانيآثار ز. اين کار منفى است، ن تغافليند، ايبيداند و نميزى نميچ چيى هيمسائل بگذرد که گو

م گهان دام يهکننهدگان بها آگهاهى در اامها تغافهل، شونديرا، غافحن، ناآگاهانه به دام حوادث گرفتار ميشتر است؛ زيب

 (.)همان دتر استيشتر و نکوهش مردم درباره آن شدياش بيلهت ايگذارند که مسئوليم

نظر و کرامهت جاد اعتماد و حسنيساز انهيباشد که زمينخست م ين گفتار، تغافل مورد نظر، تغافل به مهنايدر ا

 باشد.يفرد م

 نيصومتغافل در کلام مع

باشهد کهه داراي آثهار مي ا ههار هاي تربيتي ائمههصفتي پسنديده و يکي از اصول اخحقي و شيوه، تغافل

در جهت ، به تغافل و اثر تربيتي آن اشاره شده است. حضرت علي، درخشاني در تربيت است. در روايات متهدد

اگر يکي از شما مرتکب »فرمايد: مي نبيداري و هوشياري مربيان در مسير تربيت افراد خطاب به امام حس

الهته براي کسي که عاقل است بهتر ، خطايي شد عفو و تغافل همراه با توازن و به تناسب خطا از تنهيه و زدن فرد

، اسحم دين رحمهتاين نکته لازم است که بيان (. در اينجا 718، ص 97ق، ج1159)مجلسي، « و برتر است

. است و پرهيز از خشونت بر رأفت و مهربانى، اصل اولى در اسحم .الراّحمين استعطوفت و خداوند متهال ارحم

(؛ ما تو را نفرستاديم 159)انهيا: « وَ ما أَرْسَلْناكَ إلََِّ رحَْمَةً لِلْعالَمِينَ»فرمايد: قرآن کريم خطاب به پيامهر اسحم مي

رحمت براي مردم مهرفي شده اسهت، مسهلماً  عنوانعنوان رحمت براي جهانيان. ديني که پيامهرش بهمگر به

گاه به مهناى نفى هرگونه برخورد قا ع و اعمال خشونت و شدت هيچامر، اما اين  تواند دين خشونت باشد.نمي

اگر چه ، سخن کسانى که اسحم را نافى هرگونه غلظت و اعمال خشونت، در موضع خود نيست. به همين دليل

قهرآن کهريم  .کنند، فاقد پشتوانه قرآنى و اسحمى اسهتمهرفى مى ،متهال باشدبه جا و به دستور خود خداى 

دهند و هرگز در مقابل کسانى که به و مؤمنان در برابر کفار شدت و صحبت به خرج مى پيامهر»فرمايد: مى

نى که يهنى کسا؛ هادهند. هر چند در ميان خودىکنند نرمى نشان نمىمرزهاى عقيدتى مسلمانان تهرض مى

بنابراين، شدت به  .کنندشناسند، با عطوفت و مهربانى رفتار مىهاى اسحمى را به رسميت مىاصول و ارزش

شکنند، يا جان و مال و آبروى مسلمانان را خرج دادن در برابر کسانى که حريم اسحم و احکام تابناک آن را مى

و مؤمنان راستين  هاى پيامهربلکه از ويژگى، يستافکنند، نه تنها از مصاديق خشونت منفى نبه مخا ره مى

که به انگيزه اجراى اوامر خداى متهال در قالب امر به مهروف ، برخورد محکم و با صحبت اين، است. در حقيقت

تواند باشد، بلکه تنها در جهت تحف  هاى نفسانى نمىگيرد، برخاسته از هواها يا ضهفو نهى از منکر صورت مى

http://www.islamquest.net/fa/archive/question/fa30169
http://www.islamquest.net/fa/archive/question/fa30169
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در گرو عمل به ديهن و احکهام ، هاازآنجاکه سهادت دنيوى و اخروى انسان. هاى دينى استو ارزش بر احکام

تنها متوجه خود بندگان است، کسانى که ، نورانى آن است و سود و ضرر عمل کردن و يا عمل نکردن به اسحم

واقع راه رسيدن به کمال را بر ايستند، به در مقابل پياده شدن و تحقق عملى اسحم و احکام آن مى، به هر نحو

بايد با چنين افرادى مقابله کرد و اگر گفتار زبانى در آنها مؤثر نيفتاد، بايد با ا ن ، رواينبندند. ازروى سايرين مى

)مصها   حتى در برخى حالات مجازات اعدام را در مورد آنها اعمال کرد. با آنها شديداً برخورد کرد، حاکم اسحمى

تهرين کارههاى کريمهان، تغافهل و يکى از با ارزش» د:نفرمايمي امام على (.195-111، ص 1911يزدي، 

هيچ خردى چون خود را به »؛ (059ص ق، 1111الهحغه، )نهج« پوشي از چيزهايى است که از آن آگاهندچشم

در و منزلت ق؛ )همان( هيچ بردبارى چون تغافل نيست»؛ (911، ص 1911)تميمي آمدي، « نادانى زدن نيست

پوشي نسهت به امور پست و کوچک بالا بريد ... و زياده از امورى که پوشيده و پنههان خود را با تغافل و چشم

شوند ... و با چشم برهم نهادن از دقت بيش از حد در جزئيات، جويان شما زياد ميتجسس نکنيد که عيب، است

 (.771، ص 1919شههه حراني، )ابن بزرگوارى خود را ثابت کنيد

 د:شوميم يبه دو نوع تفس، تغافل از منظر امام سجاد

 پوشي خداوند از گناهان بندگانچشم. 2

ش دارد. يدر تقرب آنها به خو يسه، وب بندگان و رسوا نکردن آنهايدن عيهمه بندگان است، با پوش يخداوند که مرب

خهروج  يبهرا، رونياشود. ازيمرتکب خطا و گناه م ،اد خداوندي يانسان در اثر غفلت و فراموش ياست که گاه يگفتن

از  ياتيهرد. در آيهت فاصهله بگياز دارد تا در اثر توجه به خداوند، انسان از خطا و مهصهين ياز غفلت، همواره به مذکر

 يگهاه، گهريد ي(. از سهو8 :زمهر؛ 17 :)انهام شده است يها مهرفب و شدتياز عوامل مذکر، مصا يکيم، ين کرآقر

 او باشد. يبرا يهيتا تذکر و تنه، گردديانسان آشکار م ياز خطا و بد يبخش

که از گناهان او حلم و  دايفرمميعنوان مربي توصيف خداوند را به، در دعاي ابوحمزه الهابدينامام زين

است  که اصحً گناهي مرتکب نشده است. با دلايل گوناگون عقلي و نقلي ثابت شدهاي گونهتغافل نموده، به 

، و امامهان مهصهوم داراي درجه عصمت هستند. بسياري از مهوارد، انهيهاء مهصوم بودند و، که امامان ما

استغفار  .جنهة تهليمي و تربيتي داشته است. اين امر کردندعنوان يک سرمشق براي مردم  لب استغفار ميبه

يهني ؛لهيدن آنها نوعي استغفار دفهي استغفران  ، همچنين. صرفاً از روي تواضع و فروتني بوده است ن، آنا

اسهتغفار آنهها بهراي رفهع ، شود و از جهتياستغفاري که مانع از عارض شدن غفلت و گناه بر آن حضرات مي

نه براي رفع گناه اصطححي، بلکه براي رفع چيزي است که نسهت به شهود تام و اسهتغراق محه  . اما است

عنوان درجه و عامل رشد و نجهات و خشهنودي نيز توبه و استغفار را به شود. آيات و رواياتگناه محسوب مي

کنند )عهداللهي نيز خود را از اين امتيازات محروم نمي  هيهي است که امامان مهصوم .اندخدا مهرفي نموده

 (.1917عابد و بيات، 
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 ها نسبت به يکديگرپوشي انسانچشم. 1

از  يآرام و خهال يزنهدگ ياز اصهول مههم اجتمهاع يکهياست،  يت ضروريترب نکه دراياز نظر امام، تغافل عحوه بر 

 امهام رضها .(111، ص 1917نهادري و همکهاران، ) است يجامهه انسان ييايافتن امور دنيله سامان يدغدغه و وس

 د:يفرمايمه، درگران اشاره کيد يبه مسئله تغافل نسهت به خطاها، ره رسول اکرميسنن و س ةدربار
جو بود و بياد کن و بدزبان نبود، نه عير، داد و فريگبرخورد بود. سختم و خوشيرو و ملاهمواره خوش امبريپ

شـان ياز ا يآورد، کسـيخود نم يزد و به رويداشت خود را به غفلت ميشگر. در مقاب  آنچه دوست نمينه ستا

 يها و مسائ  پنهـانکرد، لغزشيح نميت و تقبرا مذم يداد: کسيشد. سه کار را درباره مردم انجام نميد نميناام

 (.114، ص 4831شيخ صدوق، ) د ثواب داشتيگفت که اميسخن م يکرد و در مورديافراد را دنبال نم

 تغافل يتيروش ترب

و  ياز اصول اخحق يکي، تذشگآنچه . بر اساس باشديدر اسحم، روش تغافل م يتيترب يهاوهين شيثرترؤاز م يکي

 باشد.يم ائمه ا هار يتيوه تربيش

به مهناي تهيين  ريقه انجام يک امر يا ، مهناي راه و شيوه تهريف شده و در اصطح در لغت به، «روش»

به مهناي  ريق  ،«روش تربيتي» .(1990نسب و اقدم، باشد )حسنيفهاليت، دستورالهمل رسيدن به هدف مي

، ص 1990باشد )مرتضوي، هاي مورد نظر مييدن به هدفانجام کار يا چگونگي استفاده از وسايل جهت رس

کند و موفقيت مربهي هاي تربيتي استفاده ميهاي تربيتي، از روش(. مربي جهت تحقق بخشيدن به هدف71

هاي بندد، بستگي دارد. مربي بر اساس ويژگيهايي که وي براي دستيابي به اهداف تربيتي به کار ميبه شيوه

ههاي يکي از روش. زنددست به انتخاب مي، هاي مختلف تربيتياز بين روش، يط آموزشيمتربيان و نوع مح

 باشد.تربيتي اصححي، روش تغافل مي

کند که مهلم احساس کند که واقههاً کودکهان را يشروع به جوانه زدن م، آنگاه ن مهلم و شاگرديمناسهات سالم ب

ن است که مهلم توجه خهود را بهه صهفات خهوب و برجسهته يا ،ين احساسيبه وجود آمدن چن ةدارد. لازميدوست م

آنهان، کهه احتمهالاً خهود کودکهان در بهه وجهود آوردن آن  يآموزان متمرکز کند و از نقاط ضهف و صفات منفدانش

سهرزنش  يزند، مهلم آگاه، به جاياز کودکان سر م ي، رفتار ناصوابياگر در موارد. کند يپوشاند، چشمنداشته يسهم

، انهدآن نههوده يکه خود عامل واقه ياست، بلکه کودکان را به خا ر گناه ين، نه تنها به دنهال کشف چنان رفتارآنا

در ارتهاط بها ، (. مهلم نمونه711، ص 1919پور ظهير، تقي) کنديخود محکوم نم يمحروم شدن از دوست به مجازاتِ

تا بتواند ، ناچار است که خود را به تغافل بزند ي، گاهيادگو خانو يو رفتار ياز نظر هوش، مدرسه و شاگردان گوناگون

خهود مهلم ة دربار لازم يآموزان شناختشود، دانشيوارد کحس م يوقت، يت موفق باشد. هر مهلميم و تربيدر امر تهل

نهه و ينأاز  م يده گرفته، با برخورداريآموزان را نادخرد و کوچک دانش يهاآرام، لغزشج و آراميتدره ب يمرب. ندرندا

به دسهت  يت وقتين واقهيا. دارديس به شاگردان، عرصه مي، خود را در اداره کحس و تدريوقار، تسلط و نفود مهنو

(. 111، ص 1999رشهيدپور، ) ده گرفته و خهود را بهه تغافهل بزنهديآموزان را ناددانش ييد که مهلم مسائل جزيآيم
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تهک آنهها را مهورد بخواههد تهک ياگر مرب .ستيشان، کم نيا يکاف ةجربو ت يبه خا ر عدم آگاه، انيمترب يخطاها

، رونيهازا. رش کحم را در او به حداقل خواهد رسانديشود و پذيم ين امر موجب انزجار و دفع متربيتذکر قرار دهد، ا

تهر، بهه و مهم ياشهيران و پرداختن به امور ريش از حد بر فراگيز از وارد کردن فشار بيپره ايلازم است بر يبر مرب

ل بههه يههز، مسهتلزم صهههر، درک، گذشههت و تمايههآمتيههس موفقي(. تههدر197، ص 1989اميههدوار، ) آورد يتغافهل رو

ن برخهورد يتهريههيدر واقهع  ه، ن اعمال در برخورد با کودکهانيکه اي ورتر است، بهاز مسائل کوچک يپوشچشم

خاص قرار داشته، از رفتار و کهردار  ييايآموزان در دنکان و دانشکه کوديي(. ازآنجا718، ص 1981فنيمور، ) باشديم

و  يباشند و با اتخا  روش تغافل، حرمت آنها حف  شهده، از اشهراف و دخالهت در امهور شخصهيبرخوردار م ياژهيو

بهه  ده گرفتن رفتار خهحفيناد ايان بري(. مرب195-111، ص 1999رشيدپور، ) ديآيبه عمل م يريافراد جلوگ يجزئ

ش از احتمال کهاهش يش بيرفتار خحف، احتمال افزا يبرا، نکهياول ا: د از چند نکته آگاه باشنديز، بايآمتي ور موفق

متضهاد آن  يت رفتاريداشته باشند، تقو ينسهت به آن آگاه، ده گرفتن رفتار خحفيهنگام ناد، نکهيوجود دارد. دوم ا

 (.95، ص 1981تابر، ) رفتار خحف است

 ةده شده است و بر هميدر کالهد او دم يو ارزشمند است، رو  اله يگرام ي، انسان موجودياسحم ينيباندر جه

رسد و صهفات يکمال م ياو فراهم شود، به درجات عال يبرا يتيط مساعد تربياگر شرا. دارد يبرتر يموجودات هست

کنهد کهه ي، اقتضا ميمترب يدهد. ارزش وجوديرا پرورش م ين موجود ارزشمنديابد. مهلم چنييم يدر او تجل ياله

، ص 1991ملکهي، ) دار نسازدخدشه ياچ بهانهياو را به ه يت الهيبدارد و شخص يگر، او را گراميد يا هر مربيمهلم 

عنهوان وه، بههين شهيز هست. اياو ن يبزرگوار يةست، ماين يمرب يبحهت و سادگ ةنکه نشانيعحوه بر ا، (. تغافل81

، ص 1917بهاقري، ) دههديز قرار ميخعزت يطيز در شرايرا ن ي، بلکه مربيرع بر اصل عزت، نه تنها متربف ياوهيش

 يمثهتهت فرزنهدان، اثريهدهد و در تربيجه مثهت ميح باشد، نتياگر بجا و در مورد صح، انين و مربيتغافل والد (.755

انهخش خواههد يهزات وقگاهي ابلکه ، د نداردينها اثر مفنه ت، واقع شود يضرورريغ موارد اگر نابجا و در . اماگذارديم

ط خهانواده و يد محهيبر شناخت اوضاع و احوال کودک است. با يمهتن، ح تغافليح و ناصحيص موارد صحيبود. تشخ

کهرد و  يکه آنها را به کار خحف واداشته بررس يازهيآنها را در نظر گرفت و انگ يط زندگيت و شرايمدرسه،  رز ترب

 ز داد.يرا تممناسب و نامناسب موارد تغافل ، مجموع آنهااز 

 تغافل يتيآثارترب

پوشي کرده است، وي با بستن چشم هاي ديگران چشمگردد که از لغزشبه فردي باز مي، بيشترين اثر تغاقل

بزرگواري  نشانه، تغافلبرد. خويش، بر خطاي ديگري، قابل احترام و عزيز خواهد بود و جايگاه خود را بالا مي

خههري خهود را بهه بي»فرمايهد: مي ب جلب محهت و ستايش مردم است. امام علهيموجو کرامت نفس و 

از » فرمايهد:همچنهين مي (.191ص ق، 1111الهحغهه، )نهج« نماياندن از بهترين کارههاي بزرگهواران اسهت

(. از سوي ديگهر، کسهب 101، ص 1919)تميمي آمدي، « گرددهاي مردم تغافل کن، کارت ستوده ميلغزش
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پوشهي از خطاهاي ديگران چشم،  لهد که در مواقع لازمرا ميامر لذت از زندگي و بودن در کنار ديگران، اين 

حضهرت . شاهد اين مهدعا اينکهه ها خواهد شددر غير اين صورت، زندگي عرصه مجادلات و کشمکش. کنيم

پوشي ننمايد، زندگيش تيهره و کهور خواههد مور چشمکه تغافل نکند و از بسياري از اکسي» فرمودند: علي

تغافل از مصاديق حلم و بردباري است که خود فضيلتي برتر در حهوزه سوي ديگر،  (. از719)همان، ص « بود

کهه خهود ، بردباري انساني لازم است خود را به فضيلت اخحقي حلم بيارايد. حلم و اخحق اجتماعي است. هر

، روکند. ازايندر عمل اجتماعي به اشکال گوناگوني از جمله تغافل خودنمايي مي، استاي از عقل بشري نشانه

 «لاحلهم کالتغافهل، لاعقهل کالتجاههل»فرمايد: ميسته، حلم را در تغافل دان ةبرترين جلو اميرمؤمنان علي

چهون  هيچ بردباري چون ناديده گرفتن نيست و هيچ خردمنهدي ؛(1991، 1 ج، 1999 ،ريهمحمدي ري ش)

 .ا حعي نيستوانمود کردن به ناداني و بي

 يمترب يتغافل برا يتيآثار ترب

 يتداوم ارتباط با مرب .2

ن رابطه محکم و اسهتوار ياگر ا. است يو مترب ين مربيب يو قله يت، ارتهاط عا فيم و تربيتهل يط اساسياز شرا يکي

گهردد کهه يب مهموجهمت باشهد، يکه بر اساس صهم ياد. رابطهبوت خواهد يان در امر تربيق مربيتوف، موجب باشد

را هموار  ير تهامحت بهديبگذارند و مس يشترير بيثأگر تيکديبا هم تهامل داشته باشند، بر  يشتريل بين با تماي رف

رامهون يط پياست. محه يمترب ياز خطا يمرب يپوشچشم، گرددين ارتهاط ميب تداوم اموجکه  ياز امور يکيکنند. 

ل يهبهه دل يممکهن اسهت و. سهازديروبهرو مه يگوناگون يهارا با مسائل و چالش ياست که و ياه گونه، بيمترب

کنهد و يمه يريجلهوگ ياز تزلزل ارتها ش با متربه يدچار خطا گردد. تغافل مرب ر دوستان و...يثأ، تي، ناآگاهيدقتيب

 بماند. يباق يمترب ينه اصح  برايسلب نگردد و زم ياز مرب يشود که اعتماد متربيب مموج

 ي. حفظ کرامت مترب1

در واقع آنچه در ساير مکاتهب فکهري، تحهت . مهناي خاص خود استداراي کرامت آدمي ، در تهاليم اسحمي

شهمار شود، تنها جزء و يا پرتوي از مفهوم کرامت در تهاليم اسحمي بهناميده مي« عزت»يا « کرامت»عنوان 

نفسه کريم خلق شده و شايستگي کرامهت زايهد را ههم داراسهت ع انسان فين کريم، نوآرود. در منظق قرمي

ها از آن (. کرامت، حاکي از عنايت ويژه خداوند به نوع انسان است و همه انسان18، ص 1981)جوادي آملي، 

را  هاي عزت نفس اورو، بايد انسان مکرم را عزيز داشت و مايه(. ازاين991، ص 1991برخوردارند ) ها هائي، 

کهه (. ازآنجايي1917هاي فرد، هر دو در احساس عزت او مدخليت دارند )بهاقري، ها و ضهففراهم آورد. قوت

او، بايد با کرامت و عطوفت برخورد کهرد تها زمينهه سوي انسان موجودي جايزالخطا است، با ظهور خطايي از 

 گردد.دار شدن آن ميت فرد و مانع خدشهتغافل، موجب حف  کرامرو، ازاينآگاهي از خطا در وي ايجاد گردد. 
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 بردن به اشتباه ي. پ9

، ينهيد يهابر اساس آموزه يده است، وليآفر يت الهيها را مجهز به قوه عقل، تفکر و هداهرچند، خداوند قادر انسان

ش، در مههرض يخهو يها در زندگر انسانيسا؛ مند هستنداز عصمت بهره و امامان مهصوم ياله يايا و اوليتنها انه

. سازدير خود مي، انسان را درگيرونيطان بيش يهاو وسوسه يحت نفسانيچرا که همواره تما؛ خطا و اشتهاه قرار دارند

زد. تغافهل  يخهود را بهه ناآگهاه، يست متربيتوان در برابر رفتار ناشايط و نوع خطا، ميبا در نظر گرفتن شرا، رونيااز

 ست خود بگردد.يبهرد و متوجه رفتار ناشا يپ خود يشود فرد به خطايب مموج

 نه اصلاح رفتاريزم يساز. فراهم7

کند آن را از ديگهران پنههان نمايهد. بخصهوص در امهر که سهي ميمرتکب خطايي شود هر فرد ممکن است 

عي دار گردد، اين خهود نهواش خدشهدري شود، به نحوي که آبرو و حيثيت اجتماعياگر از متربي پرده، تربيت

ب گمراهي خواهد شد؛ زيرا وقتي نگرش مثهت نسهت به او نهاشد، از انجام کارههاي ، موجتشويق به خطا بوده

پنهان ساختن عيوب رو، اين(. از901، ص 1989ناپسند به صورت علني ابايي نخواهد داشت )مکارم شيرازي، 

، انحراف بيشتر متربي جلوگيري کردهمربي از  شود؛ زيرا موجب ميبسيار پسنديده است، هاي ديگرانو لغزش

به خطاي خويش پي برد و ، او را در مسير تربيت صحيح قرار دهد و متربي در فضايي آکنده از احترام و تکريم

 در جهت اصح  آن خطا اقدام نمايد.

 يمرب يتغافل برا يتيآثار ترب
 ي. اعتبار مرب2

کند کهه خطهايي صهورت نگرفتهه و يها توجيهه او را يزند و مربي وانمود مزماني که از متربي خطايي سر مي

کنهد. هنگهامي کهه منشي خود را ثابهت ميبا اينکه به عدم صحت توجيه متربي آگاهي دارد، بزر ، پذيردمي

کند که مهلم خود را راند، تربيت ايجاب ميدهد و يا کحمي نازيها بر زبان ميمتربي، فهلي ناشايست انجام مي

شود کهه خود او مينصيب زند، بالاترين بهره حاصل از اين امر، هلمي که خود را به تغافل ميبه تغافل بزند، م

عَظِّمُوا أَقْداَرکَُمْ بِالتَّغَافُلِ عنَِ الدَّنِيِّ منَِ »فرمايند: مي همان حف  اعتهار و شخصيت مربي است. حضرت علي

دانند کهه اچيز، اعتهار خود را حف  کنيد. مربيان مي(؛ با تغافل امور ن11، ص 90ق، ج 1159)مجلسي، « الْأُمُور

کند و در مسائل مسائلي وجود دارد که مربوط به عالم بين آنهاست و مربي در آن دخالت نمي، در بين متربيان

 شود.ارزش و خرد درگير نميبي

 . آرامش1

، يات اجتمهاعيادامه ح. زندير ماز افراد س يمختلف يرعمديو غ يعمد يخطاها، تيو عرصه ترب ياجتماع يدر زندگ

ار تلهخ و يبسه يرد، زندگيگران تغافل صورت نگيد يهاچرا که اگر در برابر لغزش؛ از خطا است يپوشبر چشم يمهتن
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ت يهافهراد حکا يمنشهبنهدد. تغافهل از بهزر يان جامهه رخت بر ميت از ميميرقابل تحمل خواهد شد و رو  صميغ

را  يز متربهينهاچ يخهط و خطا يکه مرب يآورد. زمانيبه ارمغان م يمرب يا ر را براجاد آرامش خيا ةنيزمو کند يم

 يمربه ين برايو تسک يجاد آسودگيب اموجکند که خود يها اجتناب مخ و سرزنشياز توب يارياز بس، رديگيده ميناد

[ عهَنْ کثَيِهرم مهِنَ الهْأمُوُرِ ا يغَهُ َّ للهَا يتقهاضمنَْ لمَْ يتَغَاَفلَْ وَ لَ»ند: يفرمايم نيمنؤرالميام، نهين زميا گردد. دريم

ش ياز کارها، زندگان يارياز بس، که تغافل نکند و چشم بپوشد هر؛ (101، ص 1911تميمي آمدي، )« تنَغََّصتَْ عيِشتَهُ

 ره و ناصاف گردد.يت

 يحل مشکل مترب يبرا يابي. فرصت9

. شهوديمهخطايي د، مرتکب يآيش ميآنها پ يکه برا يا مشکحتي ل غفلت، آشنا نهودن به امور ويبه دل يمترب يگاه

در ، نهديبيم يکه از جانب مرب يرد، شخص خطاکار با احساس احترام و کرامتياگر تغافل صورت گ، ين موارديدر چن

جهاد يرا ا يتيط مطلوب تربيشراز، يآماز تغافل مصلحت يريگبا بهره که باشد کند.يجهت جهران قصور خود تحش م

 .ميباش انيمترب ياز سو نامطلوب يساز اصح  رفتارهانهيمم و زيکن

 يريگجهينت

در ، ا حع نشهان دادنبهي آنههاههاي گاهي عيوب ديگران را ناديده گرفتن و خويشتن را در لغزشدر زندگي 

اقتضها مصهلحت ، اسهت. در چنهين مهوارديتهذکر دادن ان مؤثرتر از اظهار کردن و آن اصح  اخحق و اعمال

يم و تغافهل را ياز لغزش آنهان سهخني نگهو. خردمندي و دورانديشي آگاهي خود را پنهان داريمبا کند که مي

شده و از آگاه شدن ديگهران بهيم و ههراس دارد،  خطاييجايگزين انتقاد نماييم. در جايي که شخص مرتکب 

خويش تغافل نماييم تا او بهراي مصهون  هايرا پوشيده داريم و از دانسته او خير و صح  در اين است که راز

الهتهه تغافهل  را که مرتکب شده اسهت، تکهرار ننمايهد. لغزشيپيرامون آن عمل نگردد و ، داشتن شرافت خود

است که در زنهدگي  يتاهمساز زندگي نيست، بلکه مربوط به امور جزئي و کممربوط به امور مهم و سرنوشت

به سوء استفاده  رف ، ر تغافل بيش از حد در امور اجتماعي و مديريتيآيد.  هيهي است اگهر انساني پيش مي

د. را يک ويژگي مثهت برشمرد، بلکه شايد نشاني از ضهف فرد ارزيابي شهو توان آنمقابل بينجامد، ديگر نمي

بي به شود و انگيزه لازم را در آنها به منظور دستيادر زمينه تربيت، اصل تغافل موجب عزت نفس فراگيران مي

کهه ممکهن اسهت سهودبخش و ، هاي شايسته و ممدو تغافل از جملهکند. هاي والاي تربيتي ايجاد ميهدف

منظور حسن تربيت آنان است.  در مورد بهضي از تخلفات کودکان به، بار آورده خوب بة مفيد واقع شود و نتيج

شوند، گردند، ناراحت ميش از آن آگاه مياولياء و مربيان، شودبراي اولين بار مرتکب خحفي مي، کودک گاهي

خود را ناآگاه جلهوه ؛ کند که تغافل نماينداما مصلحت تريهت اقتضاء ميآيند. او برمي فکر مؤاخذه و توبيخ و به

ي نکنهد و در عمهل يهآبروتا احساس بي، رو نياورند و شخصيت کودک را درهم نشکننده دهند، آن خحف را ب
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در . دههدمثههت مي ةنتيجه، اگر بجا و در مورد صحيح باشد، تغافل والدين و مربيان. رددنارواي خود جسور نگ

مواقهع گاهي بلکه ، نه تنها اثر مفيد ندارد، اگر نابجا و در غيرمورد واقع شود .گذاردتربيت ا فال، حسن اثر مي

ا نهودن رفتار، جرأت نيهافتن ز. مربي و والدين با توجه به ناچيز بودن خطا و آسيبمضر و زيانهخش خواهد بود

والدين و مربيهان، در مقابهل کهودکي کهه  ةوظيفسازي خطا بپردازند. متربي بر خطا و با نيت سازنده به پنهان

که در آغاز به انگيزه او پي بهرند و تشهخيص دهنهد کهه محهرک  ستا ن، ايشودمرتکب اعمال ناشايست مي

کوشش کنند که منشأ عمل را از ميان ، سپس. ناروا واداشته استچه بوده و چه چيز وي را به اين کار ، کودک

 .را تکرار نکند ناشايستبهرند تا کودک عمل 
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