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  ۞کارآفرینی تمایل بر سرمایۀ معنوي تأثیر سنجش

   1 زهرا فروتنی

  چکیده
 تعیین کنندة شده؛ زیرا ختهشنا زندگی هاي مختلف هاي مؤثر بر حوزه یکی از سازه معنویت و فرهنگ امروزه
 تمایل بر سرمایۀ معنوي تأثیر بررسی علمی با هدف پژوهش این هدف:است.  دربارة کار و فعالیت افراد نگرشهاي

 آماري جامعۀ. است کاربردي نوع ازو  همبستگی - حاضر، توصیفی تحقیق روش:. انجام شد دانشجویان کارآفرینی
 مورگان و با جدول از استفاده با آماري است. نمونۀ نفر 2800 تعدادبه  هر خويش نور پیام دانشگاه دانشجویان شامل
 تحلیل براي. بود استاندارد پرسشنامۀ متغیرها، سنجش ابزار. شد انتخاب نفر 340 تعدادبه  تصادفیگیري  نمونه روش

با  ساختاري ادلاتمع مدلسازيو  خطی رگرسیون پیرسون، همبستگی اسمیرنف، - کلموگروف آزمون از ،ها داده
یی گرا ارزش(آن ابعادو  سرمایۀ معنوي بین درصد، 99 اطمینان سطح در :ها یافته. شد استفاده لیزرل افزار استفاده از نرم

و  مثبت مستقیم، رابطۀ دانشجویان کارآفرینی تمایل با) معنوي تأثیرگذاري معنویت، اهمیت خدا، با خلوت معنوي،
 کند. می بینی پیش را دانشجویان کارآفرینی تمایل تغییرات از درصد 77/0 ۀ معنوي،سرمایو  دارد وجود معنادار
  یابد. با افزایش سرمایۀ معنوي دانشجویان، تمایل کارآفرینی آنان افزایش می گیري: نتیجه

  
  .کارآفرینی تمایل کارآفرینی، معنوي، معنویت، سرمایۀواژگان کلیدي: 
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   مقدمهالف) 
سرمایۀ  آن، يها مؤلفه ترین مهم از شده که یکی نهاده بنیان فکري سرمایۀ پایۀ بر تصاد،اق نامشهود جنبۀ

 زندگی هاي مختلف هاي مؤثر بر حوزه یکی از سازه را معنویت اخیر، سالهاي در شناسان روان .است معنوي
پرور،  (گلده استکر جلب خودبه  را اي سرمایۀ معنوي، توجه فزایندهو  1معنویت اند. لذا نقش کرده معرفی

آرامش،  دل بستن به نیروي مافوق بشري و موجب از حاصل نفوذو  نیرو سرمایۀ معنوي، .)125- 126: 1394
 خصوص در نظري هاي سازي مفهوم کنار . در)1- 14: 2011 2(لیو،نگر است غایت امیدواريو  هدفمند تلاش

 در عرصۀ زندگی است. سرمایۀ معنوي سرمایۀ معنوي، آنچه مهم است، پیامدهاي سازندة آن براي انسان
: 1394پرور،  گل(هستی مهربانو  بخشنده خالق زاي انرژيو  حمایتی منبع بر تکیه با هدفمند تلاش براي عاملی

و  3(بریلخود، دیگران و خداوند متعال است با جانبه همه رابطۀ بر مبتنی زندگی در امیدواري و نوعی )127

 جوامعها و سازمان در انسانیو  فیزیکی سرمایۀ از تر مهم بسیار تواند نقشی ین رو، میاز ا .)77- 94: 2011همکاران، 
  )32: 2002 4(آلیستاریا و آندرسون،کند. ایفا

 توسعۀو  رشد بحث در اساسیو  مهم مفاهیم از یکی وکار کسب ایجادو  از سوي دیگر، کارآفرینی
ي اصلی توسعۀ کارآفرینی و متأثر از ها شرط کشورهاست و تمایل به کارآفرینی یکی از پیش اقتصادي

 وضعیتبه  توجه با نیز ما کشور در . تمایل به کارآفرینی)139: 1394(غیاثی، شناختی است عوامل گوناگون روان
 اهمیت کرده، از کشور و نرخ بالاي بیکاري، به ویژه در بین دانشجویان و قشر تحصیل اقتصادي

ها و اهداف، سرمایۀ انسانی و  دهد انگیزه نشان می )1384(یقات گلرداست. تحق برخوردار اي العاده فوق
فرهنگ در  5هاي شخصیتی، به ترتیب اولویت در توسعۀ کارآفرینی مؤثرند. از نظر موریسون، ویژگی

کنندة نگرشهاي افراد در جهت  کارآفرینی از اهمیت زیادي برخوردار است؛ زیرا این مفهوم تعیین
 از نظر صرف ،نانیکارآفر موانع ران،یا ۀجامع در. )1384(مقیمی، دید کارآفرینانه استبنیانگذاري فعالیت ج

زاده،  (ربیعی و صادقبستگی دارد زین یفرهنگ -یاجتماع لیدلابه  ی،تیریمدو  یحقوق ،ياقتصاد ،یاسیس عوامل

ما فرهنگ نظران وجود دارد که در جامعۀ  و در مجموع، این نگرش عمومی در میان صاحب )191: 1390
یافته است. این مهم،  تر از کشورهاي توسعه کسب و کار، وجدان کاري و تعهد و اخلاق کاري، ضعیف

شاید ناشی از نهادینه نشدن باورها و اعتقادهاي مذهبی دربارة کارآفرینی و کسب و کار باشد؛ زیرا نگرش 
جتماعی شدن فرد، در نهادهاي خانواده و هایی است که در فرایند ا وکار، الهام گرفته از آموزه افراد به کسب

یابد. در این عصر، نقش نهادهاي آموزشی در انتقال ارزشها و ایجاد  آموزش و پرورش، به فرد انتقال می
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این مهم، آشنا کردن دانشجویان به  کننده است. براي دستیابی تعیین وکار، کسببه  منفیو  نگرشهاي مثبت
وکار از اهمیت حیاتی برخوردار  کسببه  بناي ایجاد نگرش مثبت عنوان سنگبه  ي دینیها با آموزه

کشور و نیز تأثیر ارزشها و  توسعۀ در کارآفرینی موضوع اهمیتبه . با عنایت )13: 1388(ملکی وهمکاران، است
اي فرهنگی،  هاي فرهنگی و اعتقادي بر این مقوله، در تحقیق حاضر تأثیر سرمایۀ معنوي به عنوان مقوله باور

  بر تمایل کارآفرینی دانشجویان، مطالعه شده است.

 را اقتصادي فعالیت یک يها مخاطرهشود  می متعهد که است کسی 1وبستر، کارآفرین فرهنگ در
 را تقاضاو  کشف را فرصتها که است کارآفرین کسی. )71: 1381 داریانی، احمدپور(کند تقبلو  اداره سازماندهی،

 توانایی کارآفرینی. )21- 22: 1395کیا،  سعیدي(گیرد می عهدهبه  را آن نوسانات از ناشی خطر رده،ک بینی پیش
 کارآفرین دراکر، پیتر نظر از. )184- 191: 2011 2(بور و پورتر،است عملبه  آن تبدیلها و  ایده تغییر براي شخصی
 .)1392 همکاران،و  نیفراها(داند می فرصت را آنو  دهد می نشان واکنش آنبه  است، تغییر جستجوي در همواره

 صمدآقائی،(شود می شامل را بشر فعالیتهاي است و همۀ زندگی شیوة درك حرفه،و  شغل از فراتر کارآفرینی

 بسیج یا جدید فرصتهاي شناساییو  خلاق نو، يها ایده با کارآفرین آن طی ؛ فرایندي است که)24: 1382
 با توأم امر، این. ورزد می مبادرت یابنده رشدو  نوآورو  جدید يهاسازمان، نو کارو  کسب ایجادبه  منابع،

همکاران، و  پور قلی(شود می جامعهبه  خدمات ارائۀ یا محصول معرفیبه  منجر اغلب ولی است؛ خطرات پذیرش

 شغل و حرفه و در هر در خاص کارکردهاي ایفاي بلکه نیست، کار تولیدمفهوم فقط به  کارآفرینی .)1387
 موارديو شامل  است محصول و خدمات رد نوآوري، نآ ترین و مهم گیرد ا در بر میر پست و مقام هر
 بحران رجوع و مدیریت همکاران و ارباب باتر  پویاتر و ماهرانهارتباط  امکانات، از مؤثرة استفاد: چونهم
 2000و  1990اي از ادبیات کارآفرینی در شرکتهاي بزرگ در دهۀ  بخش عمده. )2012، امامی و نظري(شود می

مفهوم گرایش یا . )13: 2009 3(استوارت،بر گرایش کارآفرینانه و پیامدهاي آن براي سازمان متمرکز بوده است
 با جدید بازارهايبه  ورود برايگیري  تصمیم فعالیتهايو  عبارت است از: فرایندها تمایل به کارآفرینی،

، یک طرز فکر نسبت به کارآفرینی تعریف گرایش کارآفرینانهاست.  جدید یا فعلی خدماتو  محصولات
تمایل به کارآفرینی را باید . )430و  148: 1996 4(لمپکین و دس،نیاز سازمانها در کارآفرینی است شود و پیش می

میلی تعریف کرد که در افراد براي بروز رفتار کارآفرینی وجود دارد؛ مانند به وجودآوردن و شناخت 
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 خطرپذیري نوآوري، بعد سه داراي کارآفرینیبه  . گرایش)12: 2006 1(وایت،ي نوینفرصتها و استفاده از روشها
  )15- 33: 2012 2(آگا، توپال و کایا،پیشگامی است.و 

دربارة مقولۀ  اسلامی احادیثو  قرآن در رابطه با تأثیر سرمایۀ معنوي بر کارآفرینی، باید گفت در
کارآفرینی به  اسلام زیاد توجهو  دهندة تمایل نشان که دارد وجود مطالب زیادي کارآفرینی،و  اقتصادي

 30مختلفی در بیش از  عناوین با کارآفرینیو  وکار دهد که در قرآن، کسب است. تحقیقات خنیفر نشان می
سوره اسراء، آیۀ  12. از جملۀ این آیات، آیۀ )3: 1391(خنیفر، تشویق شده استو  آیه توصیه 50حدود و  سوره

 اي، نتیجۀ جامعه هر شقاوتو  بر اساس این آیات، سعادت سورة نجم است. 41تا  39و آیات رعد  سورة 11
و  سعی جزاي  بهره انسان جامعه است و براي افراد آن ناشایستۀ یا شایسته عملکردو  فعالیت کار، نوع

 خود را اتامکانو  باشند خویش رفاهو  زندگی بهبودو  توسعه فکر در خود افراد، نیست و اگر او کوشش
ویژه به  ادیان آسمانی .کند می رهنمون تعالی سويبه  را جامعه آن نیز خداوند کنند، بسیج مسیر این در

بررسی روایات و  .)169: 1391(سبحانی و همکاران، اند پرداخته کارآفرینیو  مقولۀ کار تکریمو  تشویقبه  اسلام،
دهد که بزرگان دین اسلام، کارآفرین بودند و  ان میسیرة عملی بزرگان دین نیز موید این مطلب است و نش

 با) ع(علی کردند؛ امام می تشویق کار و تلاشو  وکار کسببه  مردم را نیز با گفتار و رفتار خود،
  )15و  3: 1391خنیفر، (دانند. می مردم براي آنان مفیدترین را مردم ترین  فضیلت

  سرمایۀ معنوي
به  منسوب و معنوي، )115- 134: 2012 3(گراسیا،سب سود و ثروت و دارایی استاز نظر لغوي، سرمایه به معناي ک

 باورهايو  رفتارهابه  پایبندي قالب در معنویت، اسلام دین در .)1405 منظور، ابن(است لفظی مقابل درو  معنا
 . مطرح)1365(مطهري: مذهبی همراه با دلبستگی، توکل و امید به لطف و مدد بیکران الهی معرفی شده است

 پیش به طور دهۀ سه تا دو ازو  شد آغاز هجدهم قرن انسانی، از سرمایۀ از بعدي عنوانبه  معنویت شدن
 .)126: 1394پرور و همکاران،  ؛ گل23- 40: 2011(یوسف، سرمایۀ معنوي وارد متون علمی شده است عنوان با صریح

 براي. گذارد می تأثیر آنان کاري زندگی رب آن و به موازات انسان زندگی بر متعددي ياایوز از معنویت
 موقعیتهاي تلقّی، نتیجه پیرامون و در مثبت به جهان نگرش(نگرشی ابعاد در توان می را تأثیر این، مثال

، نتیجه دیگران و در با بودن و وحدت یکی احساس(ارتباط)، بعد پیشرفت براي فرصتی بحرانی به عنوان
خودآگاهی و اعتماد به  خودشناسی،(شخصیبعد و  )آنان با گذشت و بخشش و همکاري و مشارکت

به  معنابخش عامل، دینی سرمایۀ عنوانبه » سرمایۀ معنوي. «)74: 1392(رسولی و همکاران، کرد مشاهده) نفس
 منبع لایزال عملی، . به لحاظ)126: 1394: همکارانو  پرور گل(است شده تعریف متعال خدايبه  دلبستگیو  زندگی
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 عطا انسانبه  را انرژي عظیمی پایان، اي بی سرمایه همچون هستی بدیل بی خالق دستوراتبه  عملو  الهی
 يهاپتانسیل تشخیص خود، يها تواناییبه  نسبت آگاهی . سرمایۀ معنوي یعنی)1372زاده آملی:  (حسنکند می

 انسانی، والاي هايارزش درك متفاوت، ابعاد از مشکلاتو  مسائل دیدن توانایی اطراف، محیط در موجود
 هدفمندبه  اعتقاد با انسانها در موجود تفاوتهايبه  احترام دیگر، يهاانسان دركو  همدلی احساس داشتن
 .)1396بدخشانی، (فرصتبه  تهدیدها تبدیل توانایی نهایت، درو  آنها از برداري بهره تواناییو  تفاوتها این بودن

 اصلی(شود می محسوب فکري سرمایۀ بعد جدید ،ساختارياي و  ابطهر، انسانی سرمایۀ در کنار ،سرمایۀ معنوي

به عنوان جزیی از  (SPC)باید بازتعریف شود و سرمایۀ معنوي )IC(. سرمایۀ فکري)1393: همکارانو  شهرکی
با دیگر اجزاي آن در و  سرمایۀ فکري محسوب شود. در مدل اسماعیل، سرمایۀ معنوي در مرکز واقع شده

و  فضیلتو  نفس، محبتبه  از اخلاق، قابلیت اطمینان، صداقت، عدالت، حقیقت، اعتمادو  ارتباط است
و  شورو  خود، جسارت، قدرت، تضمین، همکاري، بردباري، آرمان، عشقبه  همچنین، ارزش، الهام، احترام

تأثیر  در نتیجه، عملکرد سازمانو  توانند بر افراد می این عناصر معنوي .کار گروهی تشکیل شده است
  )201: 1396(نسل موسوي و نظرپور، بگذارند.

 بزرگ رسالتی، خود اجتماعی مسئولیتهايبه  نسبت کامل آگاهی با سرمایۀ معنوي، سازمانها وجود با
 انسانها فرديو  کاري زندگیبه  سرمایۀ معنوي که معتقدند محققان از بسیاري. شوند می قائل خود براي

 یک در سرمایۀ معنوي وجود نهایت در .کند می ضمانت را آن پایداري و دوام بخشیده،اي  تازه حیات
 آن افراد گروهی منافع شده، سازمان آن افراد اتحادو  انسجام باعث تواند می سازمان (معنویت سازمانی)،

. )65: 2005 1(زهر،یابد دست پایدار توسعهو  تعالیبه  کند کمک سازمانبه  حال عین درو  کند تأمین را سازمان
 صرف تمرکز از را انسانها نگاه که است این ،شود ها میانسان زندگی غناي باعث سرمایۀ معنوي اینکه علت

 بر را خود رفتارهايو  عملکردها شود آنها تأثیر و موجب می کند می معطوف دنیا برکل تمرکزبه  خود، بر
. بدین ترتیب، )15: 2004(همو، ام بزننداقدبه  دست بعد داده، قرار بررسی مورد دیگران آیندهو  حال زندگی

... و دین پوست، رنگ زبان، قومیت، نژاد، هر با انسانها همۀ زندگی براي امن دنیایی سرمایۀ معنوي، با دنیاي
 معنوي بر علاوه را خود شود می باعث نآنا دینی تعهداتو  افراد معنوي اعتقادات. )47: 2005(همو، بود خواهد

و  زیستی سلامت موجباتو  دهند توسعه و دننک تقویت تخصصی،و  شغلی لحاظ از کار، محیط در بودن
 عمیق ارزشهاي همان معنوي، سرمایۀ داراي سازمانِ ارزشهاي .)1387، ضیایی(آورند فراهم را خود روانی
 يروشها در اساسی تحولاتو  هاسازمان دائمی پایداري باعث معنوي سرمایه .)3: 1385(امینیان، است انسانی
در این پژوهش مفهوم  .)12: 1386نژاد،  (بریمکند می تضمین را سازمانها رقابتی مزیتشود و  می وکار کسب

 خداوندبه  دلبستگی آنها،به  عملو  دینی باورهايو  ارزشهابه  پایبندي ،محتوایی لحاظبه  سرمایۀ معنوي

                                                
1. Zohar 
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گرایی معنوي،  ارزشچهار بعد( زندگی تعریف شده و داراي به  معنابخش عاملیو  دینی سرمایه متعال،
شناسی تحقیق بیشتر به آن  است که در بخش روش )خلوت با خدا، اهمیت معنویت و تأثیرگذاري معنوي

  پرداخته شده است.

  

  ب) پیشینۀ تجربی پژوهش
. )1393 شهرکی، اصلی(است تأثیرگذار کارکنان کاري اخلاق بر سرمایۀ معنوي دهد که ها نشان می نتایج بررسی

تأثیرگذار است. نتایج تحقیق  سازمانی کارآفرینی کار بر در حاکی است که معنویت) 1394(قیقات رازيتح
وجود باورهاي قوي مذهبی در بین کارآفرینان مسلمان ایرانی دهد که  می نشاننیز  )1388(ملکی و همکاران

رخوردار است؛ زیرا فرهنگ در کارآفرینی از اهمیت زیادي ب 1از نظر موریسون،کاملاً مشهود است. 
 )2012(والکر. )1384(مقیمی، کنندة نگرشهاي افراد در جهت بنیانگذاري فعالیت جدید کارآفرینانه است تعیین

 )2009(شولزهو  آنوخین همچنین. است مرتبط کار و زندگی در مثبت پیامدهاي با کار در ایماندریافت که 
 )1384(. تحقیقات گلردمتفاوتند کارآفرینان غیر اب قیاخلا نگرش به معیارهاي در کارآفرینان که دریافتند

ترتیب اولویت در توسعۀ به  هاي شخصیتی، ویژگیو  اهداف، سرمایۀ انسانیو  ها دهد انگیزه نشان می
سازمان تأثیر و  توانند بر عملکرد افراد می معتقد است عناصر معنوي )2005(اسماعیل .کارآفرینی مؤثرند

 معنویت و دینداري بین معنادار مثبت همبستگی از حاکی نیز )1392(رسولی و همکاران بگذارند. نتایج تحقیق
 ،یاسیس عوامل از نظر صرف ،نانیکارآفر موانع، رانیا ۀجامع دراست.  کارآفرینی مهارتهاي با کار در

. )191: 1390زاده،  (ربیعی و صادقبستگی دارد زین یفرهنگ -یاجتماع لیدلابه  ی،تیریمدو  یحقوق ،ياقتصاد
نیز نشان داد که باورهاي مذهبی در کارآفرینان مسلمان از قوت بیشتري  )2001(ي تحقیق ارسلانها یافته

در کارآفرینان  وکار اندازي کسب راهبه  دهد که میان اقدام نشان می )1998(برخوردار است. ولی پژوهش داد
با هم رابطه اي  زمینه صورتبه  ین دو متغیربلکه ا کارآفرینان غیر مذهبی تفاوتی وجود ندارد،و  مذهبی

ي خانوادگی، ها آموزهو  وکار تا حد زیادي تحت تأثیر فرهنگ دارند و باورهاي مذهبی مرتبط با کسب
دهد  نشان می )1391(همچنین تحقیق خنیفر و همکاران. )1388(ملکی و همکاران: گیرند می شکل سیاسیو  قومیتی

طلبی، تحمل شکست با بسیاري از  رینانه مانند مرکز کنترل درونی، توفیقي کارآفها برخی از ویژگی که
 يها بررسیپذیري رابطۀ معنادار دارند.  مسئولیتو  صفات اخلاقی مانند غنیمت شمردن فرصت، بلندهمتی

تأثیر سرمایۀ معنوي و ابعاد آن بر  زمینۀ ضرورت انجام تحقیق درو  خلأ پژوهشی وجود از حکایت بیشتر،
نظر به اهمیت موضوع و از آنجا که توسعۀ کارآفرینی یکی از نیازهاي جدي دارد.  ل کارآفرینیتمای

اقتصادي، اجتماعی و سیاسی کشور ماست، در پژوهش حاضر، تأثیر سرمایۀ معنوي، به عنوان یک مقولۀ 
                                                

1. Morrison 
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 مفهومی دلطراحی م پژوهش، هدفبه  عنایت با شود. فرهنگی، بر تمایل کارآفرینی دانشجویان بررسی می
  )1به شکل ذیل است.(شکل تحقیق

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  پژوهش مفهومی مدل :1شکل 

  :شد تدوین ذیل يها فرضیه مدل مفهومی پژوهش،و  اهدافبه  توجه با

  معناداري دارد. رابطۀ دانشجویان کارآفرینی تمایل : سرمایۀ معنوي با1فرضیۀ 

 تأثیرگذاريو  معنویت اهمیت خدا، با خلوت معنوي،یی گرا : ابعاد سرمایۀ معنوي(ارزش2فرضیۀ 
  معناداري دارد. رابطۀ دانشجویان کارآفرینی تمایل با )معنوي

  کند. می بینی پیش را سرمایۀ معنوي، تمایل کارآفرینی دانشجویان: 3 فرضیۀ

  

  پژوهش شناسی ج) روش
محسوب  اربرديتواند در عمل استفاده شود، ک می پژوهش حاضر از آن لحاظ که نتایج مورد انتظار آن

بین را  ؛ چون رابطۀ بین متغیرهاي ملاك و پیشهمبستگی است -توصیفی روش، لحاظ شود و از می
پردازد، مقطعی است. جامعۀ آماري  می از زماناي  مرتبط با برهه يها داده بررسیبه  از آنجا کهسنجد و  می

 2800 تعدادبه  نور شهر خوي پیام دانشگاه ارشد کارشناسیو  کارشناسی مقطع شامل دانشجویان تحقیق،
به  دانشجویان میان ازاي  طبقه تصادفی گیري نمونه روش با استفاده از جدول مورگان و با ها نفر و نمونه

از  براي سنجش سرمایۀ معنوي .پرسشنامه برگشت داده شد 338شد که تعداد  انتخاب نفر 340 تعداد

تمایل 
 کارآفرینی

 خلوت با خدا

 گرایی معنوي ارزش

 اهمیت معنویت

 تأثیرگذاري معنویت

 سرمایۀ معنوي
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 ،)سؤال 6(معنوي گرایی ارزش سؤال با ابعاد 21تعداد به  )1394(همکارانو  پرور گل استاندارد پرسشنامۀ
 مقیاس این. استفاده شد )سؤال 3(معنوي تأثیرگذاري) و سؤال 6(معنویت اهمیت ،)سؤال 6(خدا با خلوت

کاملاً  آن پایاییو  رواییو  شده اعتباریابیو  ساخت ،)1394(همکارانو  پرور گل علمی مطالعۀ در سنجش
سرمایۀ  مقیاسهاي خرده کرونباخ آلفايپرور و همکاران،  پژوهش گل در .است شده تأیید

، 9/0معنوي) به ترتیب برابر با  تأثیرگذاريو  معنویت اهمیت خدا، با خلوت معنوي، گرایی (ارزشمعنوي
حد بسیار  در«لیکرت از اي  رتبهاساس مقیاس پنج  این پرسشنامه بربه دست آمده است.  86/0و  84/0، 87/0
همچنین براي سنجش تمایل  تنظیم شده است. با پنج امتیاز،» در حد بسیار زیاد«تا  یک امتیاز با» کم

 22این پرسشنامه شامل استفاده شد.  )1996(1کولترو  رابینز استاندارد پرسشنامۀ کارآفرینی جامعه هدف، از
و اراده و اعتقاد به  طلبی، انگیزش، عزم استقلال پذیري، خلاقیت، مخاطره(لفهؤمشش ال و مشتمل بر ؤس

تأیید شده و  )1392(مقدم پژوهش علیپور و مرزبان روایی و پایایی این پرسشنامه در) است. مقدسات
اي لیکرت و  رتبه 5با طیف این پرسشنامه استاندارد  .است مورد استفاده قرار گرفته دیگري درتحقیقات فراوان

 -2با » ندارم را مشخصه این اصلاً من«گزینۀ  تا امتیاز +2با  »این مشخصه خیلی زیاد در من وجود دارد«از گزینۀ 
 ازها  پرسشنامه روایی سنجش براي سنجش، ابزارهاي بودن استاندارد وجود با شده است. گذاري امتیاز، نمره

 براي ترتیببه  که شد استفاده کرونباخ آلفاي ازها آن پایایی سنجش محتوا و برايو  صوري روایی
  .است سؤالات بالاي پایایی بیانگر که آمد به دست 82/0و  89/0سرمایۀ معنوي و کارآفرینی  يها پرسشنامه

  

  هاي پژوهش د) یافته
 نرمال دلیل. به بودند )62/0(و مجرد )54/0(مرد مطالعه، مورد اکثر افراد شناختی، جمعیت يها یافته طبق
 )05/0 از تر بزرگ معناداري در سطح(فاسمیرنو کلموگروف آزمون نتایج اساس بر ،ها داده توزیع بودن

  .شد استفاده پیرسون همبستگی پارامتریک آزمون از اول و دوم، فرضیۀ آزمون )، براي1(جدول 

  اسمیرنوف کلموگروف آزمون نتایج: 1 جدول
  P – value  آمارة آزمون  متغیرها

  076/0  7/1  سرمایۀ معنوي
  091/0  36/1  تمایل به کارآفرینی

 معناداريو  مثبت مستقیم، کارآفرینی دانشجویان رابطۀ سرمایۀ معنوي با تمایل متغیر بین ،2 جدول ياه داده مطابق
  یابد. نیز افزایش یا کاهش می دیگر متغیر میزان آنها، از یک هر کاهش یا افزایش با که طوريبه  دارد؛ وجود

                                                
1. Stephan P. Robins & Mary Coulter 
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  همبستگی بین متغیرهاي تحقیق با تمایل کارآفرینی: 2 جدول
  sig  میزان همبستگی  هامتغیر
  001/0  **877/0  کارآفرینی سرمایۀ معنوي با تمایل

  001/0  **786/0  کارآفرینی با تمایل معنويیی گرا ارزش
  001/0  **300/0  کارآفرینی خدا با تمایل با خلوت
  001/0  **795/0  کارآفرینی معنویت با تمایل اهمیت

  001/0  **786/0  کارآفرینی معنوي با تمایل تأثیرگذاري

  01/0 سطح در معناداري **

 دانشجویان در سطح کارآفرینی تمایلو  سرمایۀ معنوي متغیر دو بین همبستگی میزان ،2 جدول مطابق
 دو بین است، همبستگی 01/0از کمتر معناداري سطح و چون r=877/0) برابر است با p=001/0معناداري(

کارآفرینی  بین ابعاد سرمایۀ معنوي با تمایل نادارهمبستگی مثبت و مع است. همچنین معنادار متغیر
  معنادار است. 99/0دانشجویان با اطمینان 

بین، از آزمون  براي آزمون فرضیۀ سوم و سنجش میزان تأثیر متغیر ملاك و ابعاد آن بر متغیر پیش
  قابل مشاهده است. 3استفاده شد که نتایج آن در جدول  خطی رگرسیون

  گرسیون خطی بین متغیرهاي تحقیق: نتایج ر 3جدول 

  متغیر ملاك
متغیر 

  بین پیش

ضریب 
همبستگی 

  )Rچندگانه(

ضریب 
 )R2تعیین(

  آماره
سطح 

  معناداري
ضرایب 
  B(  Fرگرسیون(

  سرمایۀ معنوي
 تمایل

  a 887 /0  771/0  001/0  کارآفرینی
114/1=B  
495/33 =t  

001/0  
888/1121  

یی گرا ارزش
  معنوي

 تمایل
  یکارآفرین

a 786 /0  618/0  001/0  
765/0=B 

338/23 =t  
001/0  

561/544  

  خدا با خلوت
 تمایل

  a 300 /0  090/0  001/0  کارآفرینی
270/0=B  
754/5 =t  

001/0  
111/33  

  معنویت اهمیت
 تمایل

  a 795 /0  632/0  001/0  کارآفرینی
670/0=B  
043/24 =t  

001/0  
02/578  

 تأثیرگذاري
  معنوي

 تمایل
  a 786 /0  502/0  001/0  کارآفرینی

528/0=B  
389/18 =t  

001/0  
152/338  
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 واریانس از درصدي تعیین سرمایۀ معنوي؛ یعنی دهد، ضریب هاي جدول نشان می همانگونه که داده
 سرمایۀ معنوي، است؛ بنابر این، 77/0برابر رابطه این در ،شود می تبیین مستقل متغیر توسط که وابسته متغیر

دهد که ابعاد  نشان می 3هاي جدول  داده کند. می بینی پیش را کارآفرینی دانشجویان یلتما تغییرات از 77/0
 بینی تغییرات در تمایل درصد، قادر به پیش 50/0و 63/0، 09/0، 62/0سرمایۀ معنوي نیز به ترتیب 

  اند. دانشجویان کارآفرینی

  پژوهش ساختاري مدل
 نیز تحلیل) SEM(ساختاري معادلات یابی مدل طریق ازها  داده پژوهش، پیشنهادي مدل تعمیم قابلیت بررسی براي
  .شود می مشاهده 3و  2 يهاشکل در ترتیببه  معناداريو  استاندارد حالت دو در لیزرل افزار نرم خروجی. شد

  

  

 

 
 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

Hi-Square=21.14, df=1, p-value=0.00000, RMSEA=0.078 

  شده استاندارد مقادیر با ساختاري مدل: 2 شکل

  

  

  

  

  

51./0 

62/.  

 

تمایل 
  کارآفرینی

  سرمایه معنوي

 گرایی ارزش
  معنوي

 خلوت با خدا

  اهمیت معنویت

تاثیرگذاري 
  معنوي

63/. 

53./0 

68./۰ 
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Chi-Square=21.14, df=1, p-value=0.00000, RMSEA=0.078 

  معناداري حالت در ساختاري مدل: 3 شکل

  

  مدل برازش نیکویی آزمون
  .شود مشاهده می 4 جدول در ساختاري مدل برازش نیکویی شاخصهاي

  : شاخصهاي برازش مدل4جدول 

 حداقل مقدار قابل قبول  مقدار رازششاخص ب  شاخصهاي برازندگی

 دو به درجۀ آزادي نسبت مجذور کاي
2

df


 

21/1 
آل برابر  این معیار در یک برازش ایده

 با یک خواهد بود

 1/0کمتر از  RMSEA1 078/0 ریشه دوم برآورد میانگین واریانس خطاي تقریب

 GFI2 9/0 9/0 شاخص نیکویی برازش

 RMR 069/0  میانگین مجذور باقیمانده ریشۀ
تر و نزدیک به صفر  هرچه کوچک

 باشد، حاکی از برازش بهتر مدل است.

 CFI 9/0 9/0  شاخص برازندگی تطبیقی

                                                
1. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
2. Goodness of Fti Index (GFI) 

15/4 

۹۹/۳ 

98/4  

۰۸/۴ 

۴۹/۴ 

تمایل 
  فرینیکارآ

  معنوي ۀسرمای

 گرایی ارزش
  معنوي

 خلوت با خدا

اهمیت 
  معنویت

تأثیرگذاري 
 معنوي
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بر این  .الگوست کلی برازش از حاکی ساختاري، مدل در برازش نیکویی آزمون کلی شاخصهاي
 مفهومی تحقیق مدل با تحقیق يها داده دیگر؛ ه عبارتکرد. ب توان تأیید می را مدل بودن اساس، مناسب

  شود. دارد و بدین ترتیب، مدل مفهومی پژوهش تأیید می تناسب

  

  گیري هـ) بحث و نتیجه
 تشویق دینی، متون هاي دینی از اهمیت زیادي برخوردار است. بررسی کارآفرینی، در آموزهو  مقولۀ اقتصاد

بر این اساس،  .دهد کارآفرینی و تولید ثروت مشروع را نشان می، اروک کسب اندازي راهبه  اسلام گستردة
 کارآفرینی تمایل در سرمایۀ معنوي نقش براي تبیین بیشتر این موضوع، پژوهش حاضر با هدف بررسی

  .انجام شد دانشجویان

  مجرد بودند.و  مرد مطالعه مورد افراد اکثر تحقیق، شناختی جمعیت يها یافته طبق

 اول، وجود رابطۀ فرضیۀ ازآزمون حاصل نتایج .کرد تأیید را تحقیق فرضیۀ اول ژوهش،پ هاي یافته
 آماري جامعۀ در دانشجویان کارآفرینی سرمایۀ معنوي و تمایل بین) r=  877/0(معنادارو  مستقیم مثبت،

و  ملکی، )1391(، سبحانی و همکاران)1394(را تأیید کرد. این نتایج با نتایج پژوهش رازي پژوهش
، )2005(، اسماعیل)1384(، گلرد)1391(، خنیفر و همکاران)2001(، ارسلان)1391(حجازي، )1388(همکاران

همخوانی دارد؛ ولی با نتایج  )1387(ضیاییو  )1392(، رسولی و همکاران)2009(شولزهو  آنوخین ،)2012(والکر
تجربی پژوهش بررسی شد. براي  همخوانی ندارد. نتایج این پژوهشها، در بخش پیشینۀ )1998(تحقیق داد

و  آنوخین(متفاوتند کارآفرینان غیر با اخلاقی به معیارهاي نگرش در کارآفرینانمثال، محققان دریافتند که 

 . عناصر معنوي)2012، والکر(است مرتبط کار و زندگی در مثبت پیامدهاي با، کار در ایمانو  )2009، شولزه
نیز  )1392(. نتایج تحقیق رسولی و همکاران)2005(اسماعیل، ان تأثیر بگذارندسازمو  توانند بر عملکرد افراد می

  است. کارآفرینی مهارتهاي با کار در معنویت و دینداري بین معنادار مثبت همبستگی از حاکی

 محیط در بودن معنوي بر علاوه را خود که شود می باعثن آنا دینی تعهداتو  افراد معنوي اعتقادات
 را خود روانیو  زیستی سلامت موجباتو  دهند توسعهو  دننک تقویت تخصصی،و  شغلی ظلحا از کار،

  )1387، ضیایی(.آورند فراهم

نتایج آزمون فرضیۀ دوم پژوهش، وجود رابطه بین ابعاد چهارگانۀ سرمایۀ معنوي با تمایل کارآفرینی 
خدا:  با خلوت ،r=786/0معنوي: ی یگرا دانشجویان را تأیید کرد. میزان این رابطه به ترتیب براي ارزش

300/0=r، 795/0معنویت:  اهمیت=r 786/0معنوي:  و تأثیرگذاري=r تحقیق، هاي است. بنابر این، یافته 
  .کرد نیز تأیید را دوم فرضیۀ
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 کارآفرینی تمایل آن، ابعادو  سوم تحقیق نشان داد که سرمایۀ معنوي فرضیۀ آزمون از حاصل نتایج
 77/0 سرمایۀ معنوي، یعنی است؛ درصد 771/0 سرمایۀ معنوي، تعیین ضریب .کنند می بینی پیش را دانشجویان

 ترتیب بابه  نیز سرمایۀ معنوي ابعاد کند. می بینی و تبیین پیش را دانشجویان کارآفرینی تمایل تغییرات از درصد
  .اند دانشجویان فرینیکارآ تمایل در تغییرات بینی پیشبه  قادر درصد، 502/0 و632/0، 090/0، 618/0

دهد، فرهنگ در کارآفرینی از اهمیت  همچنان که مبانی نظري و بررسی پیشینۀ تحقیق نیز نشان می
کنندة نگرشهاي افراد در جهت بنیانگذاري فعالیت جدید  زیادي برخوردار است؛ زیرا این مفهوم، تعیین

 زندگی بر آن و به موازات انسان زندگی رب متعددي يایازو از معنویتو  )1384(مقیمی، کارآفرینانه است
هاي دینی  افراد معتقد به آموزه نگرشی ابعاد در توان می را تأثیر این مثال براي. گذارد می تأثیر آنان کاري

در مسائل مختلف تبیین کرد. از آنجا که در تعالیم متعالی اسلام، اهمیت زیادي به کار و تلاش سازنده و 
کنند، بر اساس اعتقادات خود در راستاي  می تجربه را سرمایۀ معنوي بالایی که فراديمفید داده شده است، ا

دست آمده از به  چنانچه نتایج کنند. کار و تلاش مفید و مؤثر واقع شدن در جامعه، احساس تکلیف می
ن تری مهم پذیري و غنیمت شمردن فرصت را تلاش، مسئولیتو  نیز سعی )1391(تحقیق خنیفر و همکاران

  کند. ي کارآفرینانه تأیید میها صفات اخلاقی در ایجاد ویژگی

دارند و  زندگی این افراد با توجه به باورها و اعتقادات عمیق خود، احساس معنا و مفهوم عمیقی از
و  حاضر را هاي دینی خود، همواره خدا حاضر نیستند آن را به بطالت و بیکاري بگذرانند و بر اساس آموزه

دانسته، با دقت و حساسیت بالایی تأثیر رفتار و عملکرد خود  هدفمند را بینند، زندگی می خود مالبر اع ناظر
کنند. لذا ضمن  سنجند و براي مفید و مؤثر بودن خود احساس تعهد و مسئولیت می را بر دیگران و جامعه می

معنا و هدفدار و مستقل، از هر  با زندگی یافتن پی مذموم دانستن بیکاري و سربار خانواده و جامعه بودن، در
کنند. از آنجا که معنویت و  فرصتی براي کار، تلاش، اشتغال، خلاقیت و کارآفرینی استفاده می

گرایی، در کلیۀ امور زندگی این افراد اهمیت دارد و بر اساس اعتقاد به اینکه انسان در قبال جامعۀ  ارزش
معنوي، براي هر و  باورهاي دینیبه  امور خود، با اتکا جامآن خدمت کند، در انبه  بایدو  خود مسئول است

کنند. همچنین در این راستا، باورهایی مثل توکل بر خدا در انجام  تلاش می خود اوقاتتر کردن  چه غنی
تواند در میزان پذیرش مخاطرة کارآفرینی مؤثر باشد؛ یعنی افراد با سرمایۀ معنوي بالا، با عزم و  کارها، می

هراسی به  پذیري و با اتکا و اتکال به قدرت لایزال الهی، از پیشگامی در خلاقیت و نوآوري و ریسکاراده 
توان  کارآفرینی، می تمایل بر دینی و سرمایۀ معنوي ارزشهايو  اصول تأثیر تبیین براي دهند. خود راه نمی

 گیرند؛ یعنی افراد می شکل ارزشها وپرت در داد؛ زیرا نگرشها نظر قرار را نیز مد رفتار -نگرش - ارزش رابطۀ
کنند و  می قضاوت غایتهاو  اهداف رفتارها، اعمال، اشیا، مطلوبیتو  درستی دربارة خود ارزشهاي اساس بر

. بدیهی است نگرش و رفتار کارآفرینانه نیز )103و  108: 1386پور،  قلی(دهند ها را شکل می خود این نگرشها، رفتار
  .ستاز این امر مستثنا نی
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  محدودیت تحقیق
به دلیل گستردگی مراکز و واحدهاي دانشگاه پیام نور، امکان تحقیق در خصوص کل دانشجویان این 
دانشگاه وجود نداشت؛ به همین دلیل، جامعۀ آماري تحقیق، پیام نور مرکز خوي انتخاب شد. لذا نتایج این 

هاي مختلف  د به باورهاي دینی در محیطتحقیق قابل تعمیم به کل دانشجویان نیست؛ زیرا میزان اعتقا
متفاوت است و دانشجویان جامعۀ هدف این تحقیق، به دلیل بافت فرهنگی آن، از باورهاي اعتقادي بالایی 

  برخوردارند. بنابر این، براي تعمیم نتایج این تحقیق به سایر دانشجویان باید احتیاط کرد.

  پیشنهادهاي کاربردي
تأیید نقش مؤثر سرمایۀ معنوي در افزایش تمایل کارآفرینی دانشجویان جامعۀ و  تحقیق نتایجبه  توجه با

کارآفرینی به  منفیو  ایجاد نگرشهاي مثبتو  هدف و اینکه نقش نهادهاي آموزشی در انتقال ارزشها
ی ي دینها براي آشنایی دانشجویان با آموزه شود می کاربردي، توصیه پیشنهاد کننده است، به عنوان تعیین

 ها و کارگاههاي در آنان، برنامه معنوي تعمیق ارزشهايو  همچنین حفظو  وکار و کارآفرینی دربارة کسب
نظران، طراحی و اجرا شود. در این  دینی کارآفرینی با حضور صاحب مبانی با جذاّب آشناییو  کاربردي

یات و بروشورهاي مفید، توان از جلسات هم اندیشی، پرسش و پاسخ، طراحی و توزیع نشر ها می برنامه
پیامهاي معنوي در خصوص  ي ارزشی و جذاّب با محتوايهافیلم ي تخصصی و نمایشها کارگروه ایجاد

  کارآفرینی استفاده کرد.

دعوت از کارآفرینان، دانشجویان را در معرض و  با برگزاري سمینارهاي مختلف مسئولان دانشگاهها
 هماهنگی کارآفرینان و صاحبان شود در دانشگاهها با یشنهاد میهاي موفق کارآفرینی قرار دهند. پ تجربه
 شود ریزي برنامه ساده يها وکار از کسب بازدید براي اي، دورهو  متفاوت، به صورت عملی يها وکار کسب

  .شوند آشنا مختلف مشاغل با حضور یافته، وکار کسب محل یا گروهی در فردي دانشجویان به صورت تا

و نهادینه کردن مبانی ارزشی کارآفرینی در فرایند تعلیم و تربیت و با توجه به نقش  در راستاي تقویت
توان در دورة سه ساله دبیرستان  مهم و تأثیرگذار نهاد آموزش و پرورش در فرایند تعلیم و تربیت جوانان می

با طراحی یک برنامه  فن،و  زندگی یا حرفهو  (یعنی قبل از ورود به دانشگاهها)، در کنار دروسی مانند دین
ي نظام ارزشی و دینی را ها توصیهها و  تأکیدو  آموزان جهت داد سیستم ارزشی دانشبه  جذاّب،و  جامع

توان در این دوره با  آموزان تبیین کرد. همچنین می ي اقتصادي و کارآفرینی براي دانشهادربارة فعالیت
ها، آنان را با مبانی  آموزان در همۀ رشته همۀ دانش طراحی سرفصل یا کتابی مستقل دربارة کارآفرینی براي

ي درس دین و زندگی، با تدوین هاشود در سرفصل وکار و کارآفرینی آشنا کرد. پیشنهاد می اولیۀ کسب
آموزان را در این راستا تقویت کرد و جهت  ي دانشهاهاي واقعی و جذاّب، نگرش مطالبی در قالب نمونه

آموزان با مبانی کارآفرینی و فواید آن در جامعه، از آنان  بر آشناسازي دانشداد. در این سرفصل علاوه 
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 عملی، به تشریح یک کار خواسته شود تا به صورت کلی، تصویري از آیندة شغلی خود ترسیم و به عنوان
  بپردازند. سادة کارآفرینی فرایند

  پژوهشی پیشنهاد
بعدي، میزان تأثیر سرمایۀ  تحقیقات در شود یه میحاضر، توص برخی محدودیتهاي این پژوهشبه  با توجه

شناختی، مانند جنسیت، تأهل، سن و  معنوي بر تمایل کارآفرینی دانشجویان بر اساس تفاوتهاي جمعیت
  مقطع تحصیلی مطالعه شود.

و همچنین دیگر ها دانشگاه براي مقایسه با نتایج این تحقیق، پژوهش مشابهی در بین دانشجویان سایر
  انجام و نتایج آن با نتایج این تحقیق مقایسه شود. و واحدهاي دانشگاه پیام نور مراکز
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