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 چکیده

با توجه به اهمیت فرهنگ، پویایی جوامع در گرو شناخت و حل به موقع مسائل فرهنگی است. بررسی علمی  :هدف 
اي را نیز تسهیل  نمادین جامعه، علاوه بر کمک به پالایش ساختار فرهنگ، سیاستهاي توسعه وضعیت فضاي فرهنگی و

مسئلۀ «شناسی  ترین مسائل فرهنگی کشور بود که مفهوم کند. هدف محققان در پژوهش حاضر، شناسایی مهم می
تشافی بوده و از تکنیک مطالعۀ حاضر از نوع اک روش:شود.  اي تلقی می هاي چنین مطالعه شرط ، از پیش»فرهنگی

گنجی  تحلیل محتوا براي حصول به اهداف پژوهش استفاده کرده است. جامعۀ آماري با در نظر گرفتن معیارهاي درون
هاي  ترین یافته از مهم ها: یافتهاند.  شمار بررسی شده مطلب است که به صورت تمام 211و صلاحیتهاي نخبگی، شامل 

مسئلۀ فرهنگی اشاره داشت. نفوذ فرهنگی، مدیریت ناکارامد فرهنگ، رواج فرهنگ  111توان به استخراج  پژوهش می
باشند؛ این در حالی  ترین مسائل فرهنگی کشور در زمان حاضر می برهنگی، تزلزل نهاد خانواده و دروغگویی، مهم

درصد نشانگاههاي  26,7شده، منبع داخلی داشته و فقط  ترین نشانگاههاي منفی از منظر مطالبِ بررسی است که مهم
هاي فرهنگی  شود سیاستگذاري پیشنهاد می :يریگ جهینتاند.  منفی شامل شخصیتهاي حقیقی و حقوقی خارجی بوده

  .در راستاي اولویتها تهیه و تنظیم شود
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   مقدمه الف)
بخش کنشگران هر  بوده است. منابعِ هویتما  کشورهاي ملی  در دغدغههمواره در ص مسائل فرهنگی

اي به طور وثیقی به ارزشها و ساختار فرهنگی آن جامعه گره خورده است؛ به طوري که حاکمیت  جامعه
وضع مطلوب بر ساختار فرهنگ، الگوهاي مورد انتظار ذهنی و عینی را نزد سایر اجزاي نظام اجتماعی به 

اي به فراخور شرایط زمان و مکان، کم و بیش با مسائل و چالشهایی مواجهه  فرهنگ هر جامعه همراه دارد.
در شرایط فعلی، حاکمیت راهبرد تسخیر اذهان(و قلبها) و فضاي جنگ تمدنی به همراه تغییر و شود.  می

شهاي جدیدي هاي ارتباطی، منجر به بروز چال شدن، مجازي شدن تعاملات و نفوذ فنّاوري تحولات جهانی
در عرصۀ فرهنگ شده و تغییرات فرهنگی بسیاري در پی داشته است. فرهنگ نظام سلطه به واسطۀ 

اي، به صورت مستمر  قدرتهاي اقتصادي و سیاسی و نظامی، در کنار پایگاههاي اطلاعاتی، علمی و رسانه
به چالش کشیده و مسائل استعمار فرهنگی و هژمونی خود را گسترش داده، فرهنگهاي مستقل و مقاوم را 

اند. پدیداري شکاف بین حقیقت و واقعیت ساختار فرهنگ نظام اجتماعی،  فرهنگی را موجب شده
شناسی فرهنگی به دلایل ذیل، از سوي گفتمانهاي  بخشد. مسئله شناسی فرهنگی را موضوعیت می مسئله

  گیرند: مختلف اجتماعی مورد تأکید قرار می
  گ به عنوان محور توسعه و پیشرفت جوامع.اهمیت بیش از پیش فرهن -
هاي انبیا(ع) و اولیاي الهی و  فشانی فرهنگ به عنوان سرمایۀ ملی حاصل مجاهدتها و جان -

  پاکباختگان بوده و نیازمند محافظت است.
توجهی به فرهنگ منجر به خمودگی و فرسایش فرهنگی و  شدن، بی در دنیاي ارتباطات و جهانی -

  یا حذف از صحنۀ رقابت فرهنگی خواهد شد. در نهایت، استحاله
ها،  هژمونی فرهنگی غرب از طریق تخصیص و تزریق منابع(توجه، امکانات و بودجه) به رسانه -

  پایگاههاي مطالعاتی و مراکز دانشگاهی با هدف غلبه بر فرهنگهاي مقاوم.
یابی و حل  ریشهمحور بودن مقولۀ فرهنگ در نزد مسئولان،کارشناسان و نخبگان؛ که نیازمند  -

  و ابعاد آن است.» مسئلۀ فرهنگی«مسائل فرهنگی و در گرو شناسایی دقیق مفهوم 

ساختار اجتماع «در کتاب  )2002(کومارمسئلۀ فرهنگی باید خاستگاه و مشروعیت اجتماعی داشته باشد. 
  کند: شناسی پیشنهاد می ، راههاي ذیل را براي مسئله»یو مسائل اجتماع

روش،  نیدر ا نسبت به موضوعات اجتماعی؛ جامعه ياعضا يها دهینگرشها و ا د،یعقا ۀمطالع -
  است. توافق عمومی ،مسئله فیملاك تعر

  .جامعه رندگانیگ میاز منظر تصم ندینامطلوب و ناخوشا یتهايوضعرصد  -
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 لیتحل قیاز طر یو اجتماع يفرد تیبر موجود یمنفات تأثیر بررسی میزان پیامدها و -
  )1387 ،يمروزیننقل از: (.ختار و سازمان جامعهشناختی سا جامعه

هاي پرمخاطب و تحلیل محتواي بیانات نخبگان(رسمی و غیر  پیمایشهاي ملی، تحلیل محتواي رسانه
شوند. طرح چیستی و چگونگی  رسمی) از فراگیرترین روشها براي تحلیل وضعیتهاي فرهنگی تلقی می

  )5: 1394(فاضلی، شناسی فرهنگی واجد ضرورتی عملی است. مسئله

جامعه را در حد  ،و هماهنگ قیدق نسبتاً يزیر برنامه کیاساس  بر یکنون يایدن که بتوان درنیا يبرا
شناخته، با را  ساختار فرهنگت و ضعف نقاط قو بایستی اد،سوق د هدفگذاري شده يارزشها يسو توان به

بدین وضعیت آرمانی فاصله دارد. شرایط موجود تا چه حد با که شناسی فرهنگی مشخص کرد  مسئله
بندي مسائل فرهنگی جامعه بپردازد، محقق را بر این  ترتیب، خلأ طرح مدونی که به شناسایی و اولویت

هاي مذکور به منظور برآورد و ارزیابی مسائل و شرایط فرهنگی  داشت تا تحقیقی راهبردي با ویژگی
  موجود انجام دهد.

  

  ب) چارچوب نظري تحقیق
اي را به  عقیده دارد چیزي که ارزشهاي اجتماعی مردم را تهدید و وضعیت آزاردهندهیت میلز سی.را

و  1، شکاف بین معیارهارابرت مرتن. )1394لوزیک، (شود کند، یک مسئله تلقی می صورت فراگیر حادث می
شکاف ایجاد شود،  »آنچه هست «و » باید باشد«داند. به عبارتی؛ زمانی که بین آنچه  را مسئله می 2واقعیت

گویند: وضعیت اظهارشده که با ارزشهاي  در تعریف مسئله می وینبرگو  رابینگتنآید.  مسئله به وجود می
بایست  تعداد قابل توجهی از مردم ناسازگار باشد و نیز این مردم معتقد باشند که براي تغییر این وضعیت می

یک  ،جامعه حقیقت داشته باشد ر یک وضعیتی دراگ ).1383(رابینگتن و واینبرگ، اقدامی صورت گیرد
علت و معلولی یا نوعی  ۀشود که یک رابط می 5موضوع وقتی مسئله .است 4و یک موضوع 3امر عینی

است از باورها و مفروضات اساسی، ارزشها،  يا واره نظامفرهنگ نیز  6همبستگی بین ارکان آن برقرار شود.
و نمادها و مصنوعات که ادراکات، رفتار و مناسبات جامعه را  یرپادو  دار یشهر يرفتار يآداب و الگوها
  )9: 1388 ی،انقلاب فرهنگ یعال ي(شوراسازد. یآن را م یتو هو دهد یجهت و شکل م

                                                
1. Standards 
2. Actuality 
3. Fact 
4. Theme 
5. Problem 

آمار تصادفات در ایران به دلیل رعایت نکردن قوانین رانندگی و «ولی  ،ضوع استیک مو »آمار تصادفات در ایران بالاست« براي مثال، .6
 له است.ئیک مس ،»ها بالاست وضعیت جاده
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اساساً مفهوم  تبیین کرد؛ فوکوشناسی را با تحلیل قدرت  توان موضوع مسئله در ادبیات مدرن نیز می
جانبه با  مفهومی فوکویی است. ما مسئله را از طریق یک درگیري همه شناسی)، مندسازي(= مسئله مسئله

آوریم و در مواجهه با کنشها، منشها و  ایم به دست می واقعیتهاي زندگی که درون آن واقعیتها قرار گرفته
ت؛ زنیم. زندگی در بادي امر، براي ما بدیهی اس می 1زدایی بینشهاي اجتماعی، به تعبیر فوکو دست به آشنایی
شوند. فوکو  شویم، امور بالقوه براي ما تبدیل به مسئله می ولی از زمانی که نسبت به امور خود آگاه می

شود. وجه  تبدیل می 2کیپروبلماتشود، آن امر به  دهد که چگونه وقتی از امري آشنازدایی می توضیح می
به ابژه شناخت،...قصد داریم به مندي از نظر فوکو، عبارت است از تبدیل شدن مسائل  دوم فرایند مسئله

. بر مبناي مفهوم فرایندي مسئله از نظر فوکو، امر فرهنگی، )17: 1394(فاضلی، مسئله مان صورت مسئله بدهیم
. از سوي دیگر، مسئله در فرایند پژوهش، ترم تئوریکی است )9(همان: مند و سیال است مند، زمان امري مکان

هاي در هم پیچیدة  تري از هستی فهمی عمیق حلیل ارائه دهیم و امکانخواهیم نوعی ت که به کمک آن می
الاذهانی مشخص و در گفتمان  سیال تودرتوي مبهم را فراهم آوریم. مسئله، مفهومی است که در فضاي بین

  (همان)و چارچوب نظري معینی شکل گرفته است.

اي مختلف اجتماعی، حالتهاي مختلفی توان متناسب با انگارشه به لحاظ فلسفی براي مسئلۀ فرهنگی می
 انضمامی قیمصاد ،تینهادر و  و مفهومی ينظر يدلالتهاگیري از انگارشها،  متصور شد. بر این مبنا، بهره

به عبارتی؛ معناشناسی مسئلۀ فرهنگی به شدت ملهم از  .آورد یبه وجود مبراي مسئلۀ فرهنگی را  يزیمتما
سه انگارة واقعیتهاي  ریتزراند.  هاي نظري بر مبناي آن طرح شدهمفروضاتی است که هر یک از رویکرد

. هر یک )632: 1394(ریتزر، کند اجتماعی، تعریف اجتماعی و رفتار اجتماعی را براي علوم اجتماعی مطرح می
ها، مختصات  از این سه انگاره، بر مبناي چهار شاخصِ سرمشق، تصویر موضوع مورد بررسی، روشها و نظریه

اند،  ها با وجود اینکه دچار حدي از تشتّت فکري و نظريِ درونی کنند. انگاره اي براي خود ترسیم می ویژه
  دهند، تفاوت ماهوي با یکدیگر دارند. ولی تصویري که از فرهنگ و مسئلۀ فرهنگی ارائه می
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  :1جدول 
  مسئلۀ فرهنگی  قلمرو و مفروضات فرهنگی  مفروضات پایه  مکتب  انگاره
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مثابۀ ارگانیسم، متشکّل از اجزایی  جامعه به 
است که با همدیگر و در راستاي اهداف 

  مشخص شده با هم تعامل دارند.
اجزاي نظام به واسطۀ تقسیم کار، پیچیده و 

  شوند. تخصصی می
هر کدام از اجزا در جهت رفع نیازي ساخته 

  د سودمندي دارند).یابند(پیام شده، تداوم می
  میل به انسجام و ثبات دارند.

ساختارهاي اجتماعی جهت و محدودة کنشی 
  سازند. عاملان را مشخص می

اجزاي نظام و کل نظام در حالت توازن در 
شوند و تغییرات به صورت  نظر گرفته می

  دهند. تدریجی رخ می
عاملان در جهت نیازهاي نظام اجتماعی ایفاي 

  نقش دارند.

  و فرهنگ:قلمر
 ها یشهاند  که با یشناخت ينهادهاالف) 

مربوط به جهان خارج در  يو باورها
  ارتباط است.

 یقیمثل هنر و موس یانیب ينهادهاب) 
 کار به یکه در ارتباطات عاطف

  .روند می
ی. اخلاق يو هنجارها یارهامعج) 

  )52: 1379(همیلتون، 
کارکرد: تولید و انتقال اطلاعات به 

ظامها، مشخص ساختن ن دیگر خرده
  الگوها و حفظ آنها.

اجزاي نظام فرهنگی(اهداف، سیاستها، 
ها و...) هماهنگ و  ها، برنامه نهاد

  مرتبط با الگوها باشند.

شاخصهاي مسئله(وضعیت اظهار شدة 
منفی از جانب اکثریت، مطالبۀ عمومی 
براي رفع آن، وجود رابطۀ علّی، 

هاي ساختاري مسئله) در قلمرو  زمینه
  گویند. فرهنگ را مسئلۀ فرهنگی می

مسئلۀ فرهنگی در رابطه با بقا و تعادل 
  کارکرد است. نظام، کژکارکرد یا بی

مسئلۀ فرهنگی از ناکارامدي اجزاي 
  خیزد. قلمرو فرهنگ برمی

ناهماهنگی بین اجزاي قلمرو فرهنگ 
با یکدیگر و با الگوها، منجر به پیدایی 

  شود. مسئلۀ فرهنگی می

ضاد
ت

  

ساحتی بودن  اهیت استثمارگرایانه و تکم
  داري نظام سرمایه

ر  نگاه دیالکتیکی و تز، آنتی تز و سنتر به تطو
  تاریخ

  تضاد(طبقاتی) موتور محرکۀ جوامع است.
موعودگرایی و حصول به جامعۀ آرمانی 

اي با عقلانیت  طبقه یا جامعه (جامعۀ بی
  ارتباطی).

  ابر است.دنیاي نوین، دنیاي ناعادلانه و نابر
  کند. شیوة تولید نظام ایده را ساماندهی می

  نگاه فرعی و ابزاري به فرهنگ
  فرهنگ در معناي ایدئولوژي

گري به اهداف  فرهنگ در حکم یاري
اقتصادي و استثمارگرایانه نظام 

  داري(نگاه افیونگري). سرمایه
کارکرد: نیازسازي کاذب، دستکاري 
در روح و روان انسانها و شکل دادن 

  طبیعت ثانوي.
قلمرو فرهنگ: صنعت فرهنگ و 
صنعت دانش(تولیدکنندگان منابع 
معنایی و اطلاعاتی براي افراد از قبیل 

ها، مراکز  مراکز تبلیغی، رسانه
  آموزشی و تحقیقاتی)

تمامی اجزاي قلمرو فرهنگ که در 
راستاي بازتولید، تحکیم و تقویت 

کنند، مسئلۀ  فرهنگ مسلط عمل می
  شوند. اد میفرهنگی قلمد
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کنش متقابل  یرا ط یانسانها نمادها و معان

  .یرندگ فرا می یاجتماع
و تفهم  یمستلزم فراگرد ذهن ،متقابل کنش
  .است

و  یابیارز یر وحاصل تفس ی،اجتماع سازمان
  کنشگران است. یفتعار
آنها  ،از زبان و نمادها یريگ ضمن بهره افراد

  کنند. و اصلاح می یلتعد و را جرح

قلمرو فرهنگ: دانش روزمره، زبان و 
نمادهاي محاط بر فرد(که امکان 
ارتباط و امکان تفکر و رمزگشایی 

  دهد). نمادها را به فرد می
فرهنگ، برایند کنش و پاسخهاي 
نمادین افراد در رابطه با زندگی 

  اجتماعی است.

ري پذی مسئلۀ فرهنگی: از فرهنگ
از مشارکت افراد در گروهها ناقص و 
م با أنابهنجار تو يفرهنگها و خرده

شود.(  متولد می یزن برچسب یندفرا
  )6: 1963بکر، 

مسئلۀ فرهنگی: تفاسیر و حساسیتهاي 
  منفی افراد جامعه نسبت به امري.

ي
وژ

دول
ومت

 اتن
ي و

وژ
نول

وم
فن

  

هاي ایجاد و تصور  به بازشناسی قواعد، شیوه
  ندگی روزمره تأکید دارند.نظم در ز

جهان خارج از طریق آگاهی ما نسبت به آن 
  شود. معنادار می

خصلتهاي واحد متجانس فرهنگی که اعضاي 
سازند مورد توجه  گروه را به هم نزدیک می

  است.
به توانایی انسانها در برساخت معرفت و 

  ها تأکید دارند. سازي نمونه

و آور زبان ایستارها  به تأثیر الزام
  ها روي آگاهی تأکید دارند. نمونه

تواند  گونی فرهنگ می کیفیت و گونه
  به تعداد افراد جامعه باشد.

اي از  قلمرو فرهنگ: زبان و مجموعه
ها،  نظام معرفتی شامل: نمونه

ها، مهارتها،  ها، کلیشه آگاهی
  دستورالعملها، قواعد و ایستارها.

مسئلۀ فرهنگی: مبتلا شدن فرد به 
یعی و از طرفی ناآشنایی با رویکرد طب

ها و نظام معرفتی مرتبط با  نمونه
موقعیتها به واسطۀ ناکارامدي نهادهاي 

  پذیر. جامعه
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تأکید بر رفتارها و جوانب واکنشی افراد در 
  برابر محرکّها.

محوري و اقتصادمحوري  فردمحوري، منفعت
  در تبیین.

گیري نظام اجتماعی  اساس شکل مبادله؛
  است.

نهاد فرهنگ به واسطۀ تکرار الگوهاي 
رفتاري مشخص براي کسب اهداف و 
برطرف کردن نیازها به وجود 

  اند. آمده
فرهنگ: به قواعدي که افراد در درون 
مبادله آن را رعایت کند.  گروه براي 
فرهنگ متکی به الگوي رفتاري افراد 

  در مبادله است.
توجیهات مبتنی بر طبع قواعد و 

  انسانها، فرهنگ است. 

مسئلۀ فرهنگی: توجیهات فلسفی و غیر 
ز زندگی عینی انسانها و  واقعی ا

  مبادلات اجتماعی.

زمانی رخ مسئلۀ فرهنگی  ،یسلب فیدر تعر کرد: فیتعر توان یم یجابیو ا یمسئلۀ فرهنگی را به دو صورت سلب
، که شود یاز آحاد جامعه ادراك م یتعداد قابل توجه ای یان فرهنگکمبود توسط خبرگ اینقص  کیکه  دهد می

است که عدم درك فرصتها  نیمسئلۀ فرهنگی ا یجابیا فیتعر گیري. هم قابل مشاهده است و هم قابل اندازهمسئله 
ا در از آنه يمند باشند که عدم بهره يمتعدد يممکن است فرصتها .شود یمسئلۀ فرهنگی م کی آمدن دیمنجر به پد

  کند.  لیتبد یفرهنگ دیتهد ایمسئلۀ فرهنگی  کیرا به   فرصت ،خودش تیموقعزمان و 

کند که مرتبط با  کارکردي، مسئلۀ فرهنگی را نوع خاصی از مسئله عنوان می -مطالعۀ حاضر با رویکرد ساختی
، مسئلۀ فرهنگی به وضعیت اظهار اي است در قلمرو فرهنگ. از این نقطه نظر نظام فرهنگی باشد. به عبارتی؛ مسئله خرده

شدة منفی از جانب اکثریت جامعه در رابطه با موضوع فرهنگی اشاره داشته و مطالبۀ عمومی براي حل آن را در پی 
  نظام فرهنگی تولید کرده است. دارد. وضعیت مذکور حساسیتهایی را نزد جامعه در رابطه با کارکردهاي خرده

(همیلتون، نگ شامل نهادهاي شناختی و بیانی و معیارها و هنجارهاي اخلاقی است، قلمرو فرهپارسونزطبق آراي 

ي و به طور کلی تمامی نهادها ورآو علم و نو یتو ترب یمنظام رسانه، تعل ي،نظام هنر ینی،نظام د. از این نظر، )52: 1379
با در نظر گرفتن شوند.  تلقی مینظامهاي تولید و انتقال معنا و اطلاعات، به عنوان زیرنظامهاي فرهنگ  و خرده

  ملاحظات مذکور، مسئلۀ فرهنگی بایستی مختصات ذیل را داشته باشد:

  امر منفی فراگیري باشد؛ - 
  مربوط به قلمرو فرهنگ باشد؛ - 
  توان مسئلۀ فرهنگی گفت)؛ هاي ذهنیِ صرف نمی عینی باشد(لزوماً به پدیدهشده و  اي درك پدیده - 
  ز افراد درك یا اظهار شود؛تعداد قابل توجهی اباید توسط  - 
اعتقاد به حل کردن آن داشته باشند(باور کنند  ،کنند اي را به عنوان یک مسئله طرح می افرادي که پدیده - 

  که این یک مسئله است و حتماً بایستی حل شود)؛
حل پیامدهاي منفی به جامانده از مسئله است(باید توجه کرد که اگر مسئله  ،ویژگی دیگر مسئلۀ فرهنگی - 

  نشود، ممکن است به معضل و بحران تبدیل شود).
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  ج) پیشینۀ پژوهش
 یفرهنگ مسائل بندي ارزیابی و اولویت ،ییمستقلاً به شناسا تحقیقی چیهبه جز چند نمونه، در تاکنون 
  توان به سه حوزة ذیل تفکیک کرد: ست. سایر مطالعات را در نگاه کلی میانشده پرداخته 

  اند. ترین مسائل فرهنگی پرداخته ی مهممطالعاتی که به چیست -
  اند. آل به ارائۀ راهکار بسنده کرده مطالعاتی که به چرایی مسائل و در حد ایده -
  اند. شناسی مسائل پرداخته مطالعاتی که هم به چیستی و توصیف و هم به تبیین و سبب -

  گیرد. پیشینۀ نظري و تجربی موضوعِ مورد مطالعه در دستۀ اول جاي می

بندي مسائل و آسیبهاي یک فرهنگ، ضروري است؛ از این رو، اکثر جوامع  سایی و اولویتشنا
یافته با اتخاذ سیاستهاي پژوهشی مستمر و انجام مطالعات، به ارزیابی و برآورد وضعیت موجود  توسعه

 نیرت مهم ،)1935- 75دورة (یبررسیک  درموسسۀ گالوپ کنند. براي مثال،  فرهنگی اقدام می -اجتماعی
 ،يو نژاد یحقوق انسان ،يکاریم، بو تور یزندگ يبالا هزینهرا جنگ و صلح،  کایآمر یمشکلات اجتماع

فقدان مذهب و اخلاق، مخارج دولت، بمب  سم،یکمون ،یخارج استیس ت،یجرم، جنا ،يروابط کارگر
ی نشان داد که ي ذکر کرده است. جستجو در پایگاههاي اسنادي و اطلاعاتکشاورز لاتفقر و مشک ،یاتم

شماري در داخل کشور انجام شده است  فرهنگی، مطالعات انگشت - در رابطه با شناسایی مسائل اجتماعی
  توان به موارد ذیل اشاره کرد: که از جمله آنها می

  : مطالعات مرتبط با موضوع بررسی2جدول 
 ها یافته روش انجام تحقیق مؤلف/ مؤلفان عنوان مقاله

ها و بندي آسیب اولویت
مسائل اجتماعی در 

 ایران
 1386معتمدي، 

 60از طریق جلسات متعدد بارش افکار، فهرستی بالغ بر 
آسیب در اولویت قرار  28عنوان آسیب تهیه شد و سپس 

نفر از  1000هایی تهیه و براي بیش از  گرفت. پرسشنامه
اندرکاران بخش  نظران، مسئولان، مدیران و دست صاحب

آسیب ذکر  28نظرات آنها در مورد آسیبها ارسال شد و 
 بندي شد. شده، اولویت

ترین اولویت مسائل اجتماعی ایران؛ بیکاري،  مهم
گري،  خواري، تکدي اعتیاد، فقر، رباخواري، رشوه

خانوادة نابسامان، طلاق، فرار مغزها، دختران فراري 
، مهاجرت، فرار مغزها ،فحشاو مشکلاتی از قبیل 

 زاري و خودکشی.مشکلات جوانان، همسرآ

مشکلات اجتماعی در 
 اولویت ایران

رفیعی، مدنی 
قهفرخی و وامقی، 

1387 

ز مدیران، کارشناسان و صاحب 41نظرات   18نظران( نفر ا
نفر در سازمانهاي غیر دولتی  6نفر در سازمانهاي دولتی، 

نفر اعضاي هیئت علمی دانشگاه) با استفاده از  17مرتبط و 
 15آوري شدکه به  مرحله جمعروش دلفی و در چهار 

 مشکل در اولویت رسید.

 ،یاجتماع ياعتماد یب خشونت، ،يکاریب اد،یعتا
در  یعدالت یب ،یاجتماع ضیتبع فساد، ،ياقتصاد فقر

 شیافزا نزول ارزشها، قدرت، از يبرخوردار
 مسائل ک،یتراف معضل ،ياقتصاد يسیاستها م،یجرا

 ،يحقوق شهروند تیعدم رعا پرورش، آموزش و
 قانون. يدر اجرا ينابرابر

فراتحلیل مطالعات 
انجام شده در حوزة 
 مسائل اجتماعی ایران

معیدفر و پروین، 
1388 

مقالۀ مرتبط با حوزة مسائل  30فراتحلیل(تحلیل تحلیلها) 
اجتماعی در دو مجلۀ معتبر علوم اجتماعی(نامه انجمن 

سال  شناسی ایران و رفاه اجتماعی) طی دهۀ گذشته تا جامعه
1387 

ترین مسائل جامعۀ ایرانی: اشتغال، بیکاري،  مهم
مسائل نظام آموزش عالی، مسائل جوانان، فقر، 
اعتیاد، مصرف مشروبات الکلی، تزلزل سرمایۀ 

 گریزي. اجتماعی، قانون
و  ییشناسا

 يآسیبها يبند تیاولو
در نقاط  عیشا یاجتماع

  ییروستا
  1384امیراحمدي، 

سیبهاي اجتماعی از طریق پیمایش آوري و شناسایی آ جمع
و استفاده از ابزار پرسشنامه، در جامعۀ روستایی صورت 

  پذیرفت.

بالا رفتن سن ازدواج  ،يکاریب ،يفقر اقتصاد
عت ل،یدختران، ترك تحص به مواد مخدر، بالا  ادیا

استعمال  ،یرفتن سن ازدواج پسران، مهاجرت دائم
ودکان در نوجوانان و جوانان، طلاق، ک اتیدخان
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  یفاقد سرپرست و مهاجرت فصل

پیمایش ملی ارزشها و 
  نگرشهاي ایرانیان

وزارت فرهنگ و 
  1380 ،یارشاد اسلام

 28این پیمایش، نگرشها و ارزشهاي مردم ساکن در مرکز 
استان کشور را در خصوص مشکلات جامعه به لحاظ 
اهمیت و جدي بودن، با استفاده از ابزار پرسشنامه سنجش 

  .کرده است

بازي، دزدي و  بیکاري، گرانی، اعتیاد، پارتی
کلاهبرداري، طلاق، چاپلوسی و تملقّ، اختلاف و 
چنددستگی، روابط نامشروع، ظلم و تبعیض، 

هاي  توجهی به دین و محدودیت آزادي ناامنی، بی
  سیاسی.

ارزشها و  یمل شیمایپ
  انیرانیا ينگرشها

وزارت فرهنگ و 
  1382 ،یارشاد اسلام

مردم ساکن در  ينگرشها و ارزشها ،شیمایپموج دوم 
استان کشور را در خصوص مشکلات جامعه به  28مرکز 

با استفاده از ابزار پرسشنامه  ،بودن يو جد تیلحاظ اهم
  کرده است.سنجش 

بازي، طلاق، دزدي  بیکاري، گرانی، اعتیاد، پارتی
و کلاهبرداري، روابط نامشروع، تبعیض، اختلاف و 

  گریزي و ستم، ناامنی، دین چنددستگی، ظلم

مطالعات  لیفراتحل
 ةانجام شده در حوز

 یشناسی اجتماع بیآس
  رانیدر ا

ی، سروستانصدیق 
1379  

هاي  ی با معیارلیتحص ۀنام انیچهل پروژه و پا فراتحلیل
شناختی در حوزة آسیبها و  گنجی موضوعی و روش درون

  مسائل اجتماعی ایران.

 عوامل ،يجروجرائم وک يها نهیعوامل و زم
 ،یخودکش اد،یاعت جوانان و نوجوانان، يبزهکار
  ي.و تکد یمفاسد جنس طلاق، ،قتل سرقت،

مشکلات  نیتر مهم
  رانیا یاجتماع

مرکز پژوهشهاي 
مجلس شوراي 

  ،اسلامی
1388  

کهزار نفر از اعضاي هیئت علمی نظرسنجی از ی
دانشگاهها، قضات، فرهنگیان، کارشناسان، روحانیان، 

  .و معاونان دستگاهها مدیران

بیکاري، اعتیاد، فقر و شور: ک اصلیچهار آسیب 
. سایرآسیبها: نزاع، سرقت، خودکشی، فرار از طلاق

خانه، مهاجرت، شهرنشینی، نابرابري اجتماعی، 
  بزهکاري، ارتکاب به جرم، اعتیاد به الکل و فساد.

 دگاهید یقیتطب یبررس
جمهور  سیرهبر و رئ

 یاعمسائل اجتم رامونیپ
با نظرات  سهیو مقا رانیا

  1375تا  1373(مردم

  1376ی، حاج

و  يرهبر يها یسخنران ،دوساله ةدور کیدر  یبررس نیا
موضوع که به چه مشکلات  نیا یابیرا با ارز جمهور سیرئ

سپس کرده است.  امحتو لیتحل کنند، یاشاره م يا یاجتماع
در که  شده یشهر تهران نظرسنج تیاز جمع يا  از نمونه

 تیلودر او یاز مشکلات اجتماع کیحال حاضر کدام 
  .قرار دارند

و  یبر مسائل فرهنگ شتریرهبر ب دهد ینشان م جینتا
 دیتأک يبر مسائل اقتصاد شتریب جمهور سیمردم و رئ

  اند. کرده

  

  شناسی د) روش
شود.  لقی میت 1شناسانه)، از نوع مطالعات اکتشافی پژوهش حاضر با رویکرد نیازسنجی تشخیصی(آسیب

سازند. در مواردي که هدف مطالعه، کسب  گونه پژوهشها زمینۀ لازم را براي مطالعات بعدي مهیا می این
اي است که تا کنون ناشناخته باقی مانده یا تازه حادث شده است،  هاي منظم و صحیح راجع به پدیده آگاهی

نیاز  کند. این نوع مطالعه در مواردي پیش یا اطلاعات موجود کافی نیست، مطالعۀ بعد اکتشافی پیدا می
شود؛ ولی گاهی همین سطح از مطالعه، مورد نیاز است. بسیاري از  مطالعات توصیفی یا تبیینی محسوب می

  )19: 1380(طالب، اند. مطالعات کاربردي، نیازمند انجام مطالعات اکتشافی

کنند.  رتبط (با آن میدان) مراجعه میپژوهشگران گاهی به جاي مراجعۀ مستقیم به میدان، به اسناد م
 مند یکی از فراگیرترین تکنیکها براي چنین فرایندي است. تحلیل محتوا، بررسی نظام 2تکنیک تحلیل محتوا

هاست. در تحقیق حاضر نیز با توجه به میسر نبودن  گیري ها و جهت متون براي دستیابی به نگرشها، طرز تلقی

                                                
1. Exploitive Studies 
2. Content Analysis 
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آوري اطلاعات و از طرفی عدم  شگاهی و حوزوي براي مصاحبه و جمعدسترسی به تمامی نخبگان دان
ها و مکتوبات ایشان  ها، مصاحبه توجیه منطقی آن؛ به تکنیک تحلیل محتوا براي استخراج مضمون سخنرانی

  بسنده شد.

  . مراحل پژوهش1

  یک) تعیین شاخصهاي مسئلۀ فرهنگی.
اد علمی جمهوري اسلامی ایران، پرتال جامع علوم دو) تعیین پایگاههاي علمی و مطالعاتی(پایگاه اسن

ی، بانک اطلاعات نشریات اطلاعات علمی جهاد دانشگاه گاهیپاانسانی، پایگاه مجلات تخصصی نور، 
  1هاي دانشگاههاي مهم شهر تهران). نامه کشور (مجلات ایرانی)، قسمت پایان

ري منابع. با توجه به اینکه بعضاً آو هاي مورد نیاز براي جمع سه) تعیین اصطلاحات و کلیدواژه
مرتبط بدون در نظر گرفتن تمایزات  نویسندگان براي اشاره به معناي واحد از اصطلاحات مختلف و نیمه

هایی از قبیل مسئلۀ فرهنگی،  نظران، کلیدواژه کنند، در این قسمت با مشورت صاحب شان استفاده می معنایی
نگی، بحران فرهنگی، چالش فرهنگی و مشتقات آن انتخاب و آسیب فرهنگی، معضل فرهنگی، مشکل فره

  جستجو آغاز شد.
گنجی پژوهش غربال  چهار) گزینش مطالب. براي پالایش مطالب، مطالب بر مبناي معیارهاي درون

گنجی پژوهش عبارتند از: الف) مرتبط با یک دهۀ اخیر باشد(بعد ازتاریخ  ترین معیارهاي درون شدند. مهم
، ب) صاحب متن شرایط و صلاحیت نخبگی را داشته باشد، ج) مقیم ایران باشد، د) متن )23/6/1384

حداقل سه مورد از شاخصهاي مسئلۀ فرهنگی را داشته باشد، هـ) سطح ملی را در نظر بگیرد. با توجه به 
ز مطلب صلاحیت ورود به جامعۀ آماري را کسب کردند. براي اجتناب ا 200ملاحظات مذکور، بالغ بر 

  جامعۀ آماري مطالعه شد.» شماري تمام«گیري، به صورت  هاي ناشی از نمونه سوگیري
تدوین و براي  2»پرسشنامۀ معکوس«پنج) بعد از مطالعۀ اکتشافی و بر مبناي شاخصهاي مسئلۀ فرهنگی، 

  هر کدام از مطالب، فیشهاي تلخیص تهیه شد.
به محیط رایانه در قالب جداول و ارائۀ  بندي مطالب، وارد کردن اطلاعات شش) کدگذاري و دسته

» هر یک از مطالب مربوط به نخبگان«ها، دیگر مراحل تحقیق بودند. در پژوهش حاضر، واحد تحلیل،  یافته
  شوند. اي است که مقولات از آن استخراج می »جمله«و واحد ثبت، 

  

                                                
یافتیم.  ، با جستجو در پایگاههاي نشریات و مجلات به آنها دست میالبته در جایی که به مطالب خارج از این پایگاهها ارجاع داده شده بود .1

 بدین خاطر قالبهایی چون خبر و گزارش به جامعۀ آماري اضافه شدند.
2. Inverse Questionnaire 
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  . اعتبار و قابلیت اعتماد2

 .)287: 1382 ی،(ساروخاننظر است مد یدةدر راه سنجش پد یارهااخصها و معدقت ش یزانم یق،تحق یک 1منظور از اعتبار
). میزان اعتماد یا پایایی، بر اساس 142: 1390نیز به معناي میزان همسانی نتایج سنجش مکرر است(بیکر،  2اعتماد

  فرمول ذیل محاسبه شده است:

  
واست شد بر اساس مقولات و کدهاي بر این مبنا، علاوه بر محقق از یک کارشناس تحلیل محتوا درخ

مطلب) بین  210مورد (از  184مطلب کدگذاري شدند. کدگذاري  210شده، مطالب را کدگذاري کند. تعداد  تعریف
درصد است. بنابر این، پایایی  88محقق و شخص مذکور مشترك تشخیص داده شد. میزان پایایی بر اساس فرمول فوق 

  و قابل قبول است.مقولات و شاخصها در سطح بالا 

  
  

  هـ) تعریف مفاهیم
  3نخبه. 1

، مفهوم نخبه )1382(»يسلطنت محمدرضا پهلو یاسیو نقش آنان در تحولات س یتهاقوم«در کتاب  مقصودي
شود که اثرگذاري وي در تولید و  دي اطلاق میامخبه به فرد برجسته و کارن«کند:  را چنین تعریف می

سازي و مدیریت کشور محسوس باشد و هوش، خلاقیت،  رهنگوري و فاگسترش علم و هنر و فنّ
کارآفرینی و بلوغ فکري وي در راستاي تولید و گسترش دانش و نوآوري موجب سرعت بخشیدن به رشد 

  .»دشوانسانی کشور  ۀعلمی و اعتلاي جامع ۀو توسع

بوده و  ییصهاو تخص تیصلاح يدارا ي،ا شود که در حوزه اطلاق می يبه فرددر این پژوهش، نخبه 
شده اثرگذار  و بر موضوعات عمومی تیصاحب مرجع ،شیها گیري ها، افکار، رفتار و موضع دهیدر پرتو ا

  اند: گروه دول از حاضر نخبگان متشکّ قی. در تحقاست

مرتبط با فرهنگ(مطالعات  يها در رشته يدکتر انیو دانشجو دیشامل اسات :انیدانشگاه - الف
  فقه و مطالعات زنان). ات،یفلسفه، علوم ارتباطات، اله ،شناسی حقوق، مردم ،شناسی جامعه ،یفرهنگ

                                                
1 Validity 
2 Reliability 
3 Elite  
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  .آموختگان سطح چهار حوزه و دانش انیدانشجو ی،کارشناسان مذهب ن،اسشامل مدر :انیحوزو  -  ب

  گیري به نشانگاه جهت. 2

ن پژوهش، کلیۀ مورد خطاب در مطلب است. مراد از نشانگاه در ای یحقوق ای یقیافراد حق از نشانگاه، منظور
مهم  بهتر از این مفهومِ ةبراي استفاد .استشخصیتهاي حقیقی و حقوقی اعم از فرد، نهاد، گروه یا موضوع 

(با کنار گذاشتن مقولۀ زیآنها ن یدر تحقیق حاضر، نشانگاه مطالب به دو بخش مثبت و منفی و نحوة معرف
هاي  بدین شکل که مجموع شخصیتها و نهاد ؛شده است میتقس میمستق ریو غ می) به دو قسمت مستقیخنث

در یک بخش و مقوله و مجموع اشخاص، نهادها و موضوعات  یمورد بررس يمورد تمجید و تبلیغ واحدها
  اند. در عنوان و بند دیگر تحلیل شده زیمورد نکوهش ن

 یطیمحور، عوامل و شرا پژوهش مسئله انیدر جر؛ شدگان) و نکوهش ناب(مسبیمنف نشانگاهیک) 
اي  منطقه ،یمل ،يتوانند در سطوح فرد می طیامل و شراوع نیشوند. ا مؤثر واقع می ایعنوان مقصر ه ب معمولاً

 ةبه دو شیو سندهیتواند با توجه به شرایط اجتماعی نو می مسببباشند. نقد یا معرفی عامل یا  یالملل نیب ای
شود  پرده و آشکار اعلام می مستقیم، بی ب به صورتصورت گیرد. گاهی نقد و معرفی مسب یصریح و ضمن

 ریدن کلمات به جاي هم، اقدام به نقد غکراد با عوض کردن شکل جملات و جایگزین و گاهی محقق یا نقّ
در دو  گاههانشان نیا یبه نحوة معرف ی،منف يضمن استخراج نشانگاهها ،نیا کند. بنابر می یحیو تلو میمستق

  اخت.پرد می) خواهیو ضمن حیطبقه(صر
مورد بررسی  منابعِکه در  اند عوامل و شرایطی منظور؛ )دیو عوامل مورد تمج طی(شرامثبت نشانگاهدو) 

است که نشانگاه  یمثبت یاد شده است. گفتن ةعنوان چهره اند و از آنها ب به نوعی تعریف و تمجید شده
  دولت و ... باشد. ،قشرتواند شخص، نهاد، ملت،  می تبمث

  گی. مسئلۀ فرهن3

مسئلۀ فرهنگی به وضعیت اظهارشدة منفی از جانب اکثریت جامعه در رابطه با امري در قلمرو نهادهاي شناختی، بیانی و 
معیارها و هنجارهاي اخلاقی اشاره داشته و مطالبۀ عمومی براي حل آن را در پی دارد. وضعیت مذکور حساسیتهایی را 

نظامهاي دینی، هنري،  فرهنگی تولید کرده است. از این نظر، تمامی خرده نظام نزد جامعه در رابطه با کارکردهاي خرده
رسانه، تعلیم و تربیت و علم و نوآوري در کنار ساحتهاي هنجاري و اخلاقی به عنوان قلمرو فرهنگ شناخته شده، 

  شود. مسئلۀ مربوطه به عنوان مسئلۀ فرهنگی یاد می

  . محور مسئلۀ فرهنگی4

د سطوح مختلفی از مسائل سیاستی، نهادي و راهبرد فرهنگی را شامل شود. مسائل فرهنگی در توان مسئلۀ فرهنگی می
  اند. سه محور راهبرد فرهنگی، سیاستگذاري فرهنگی و نهادسازي فرهنگی با عنوان محور مسئله مشخص شده
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 يسو واست که سمت  مییتصم ای استیس ،يرفتار يالگو موضع، راهبرد برنامه، یک) راهبرد فرهنگی:
است که  یتیوضع راهبرد، ی؛به عبارت .)1388ی، انقلاب فرهنگ یعال ي(شورادهد و جهت حرکت سازمان را نشان می دگاهید

اي متناسب با  ، با بصیرت و نگاه درست وضعیت را به خوبی تحلیل و برنامه آورد وجودبتوان پلی بین حال و آینده به 
  آن موقعیت خاص تدوین کرد.

امور  تیو هدا یو هماهنگ يریگ میتصم ،یخط مش نییامور مربوط به تع ري فرهنگی:دو) سیاستگذا
فرهنگ و  يو ارتقا حینظام با هدف تصح یکل ياستهایکشور در چارچوب س یپژوهش  و یآموزش ،یفرهنگ

مدن جهت تحقق ت  و در يباور نیو فرهنگ د نیتد قیو تعم میحفظ استقلال و تحک يبرا یامور فرهنگ یسازمانده
-1540مستند به شماره  اسلامی يمجلس شورا يمرکز پژوهشها ؛1376 ،یانقلاب فرهنگ یعال ي(شورا.ندیگو را می اسلامی نینو
  )یروزنامه رسم 15/10/1376

و  يفرد يدانشها، مهارتها و استعدادها ۀعبارت است از توسع ی:فرهنگ يساز تیظرف ای ينهادسازسه) 
در مقاطع مختلف و با  شده،کشور  یفرهنگ انتیفرهنگ و حفظ ص تیریمد يقاکه منجر به توسعه و ارت یگروه

 ،یاسیو س یفرهنگ يها هیسرما ۀتوسعمختلف از جمله  يایاز زوا کردیرو نیشود. ا توجه به نوع مخاطبان متفاوت می
در تحقیق حاضر،  .)32: 1393(مظاهري، است یو... قابل بررس ینید ،ياعتقاد یمبان ۀو توسع یفرهنگ ينهادها ۀتوسع

حل مسئلۀ فرهنگی  ایدر رفع  نفع يذ ییاجرا ياز سازمانها و دستگاهها کی هر فیوظا نییعبارت است از تع ينهادساز
  شده است. نییتع ییواحد اجرا يسو رفع مسئلۀ فرهنگی از ندیفرا يو اجرا ی، انجام هماهنگفیوظا نییکه شامل تع

  

  هاي پژوهش و) یافته
  ئل فرهنگی کشورترین مسا . مهم1

هاي  مسئله)، راهبرد 48براي سهولت در تحلیل نتایج تحقیق، مسائل فرهنگی در سه محور سیاستهاي فرهنگی(
دهد که نبود سند بالادستی  بندي شدند. تحقیق نشان می مسئله) طبقه 27مسئله) و نهادسازي فرهنگی( 36فرهنگی(

ه مسائل بروز مسائل فرهنگی در سطح راهبردند. عدم تدوین فرهنگی و شاخصهاي ارزیابی ملی بخش فرهنگ، از عمد
هاي فرهنگی شده  سیاستهاي فرهنگی مورد اتفاق نهادهاي فرهنگی باعث بروز تشتتّ و تفرقه در تدوین و اتخاذ راهبرد

کرد که که در نهایت این محور نیز به بازتولید مسائل فرهنگی در سطح راهبردي انجامیده است. البته نباید فراموش 
شناسی فرهنگی بسیار حائز اهمیت است. براي مثال،  انداز نوع نگرش، در مسئله حساسیت موضوعات فرهنگی از چشم

موضوع دروغگویی مردم و مسئولان به عنوان یک راهبرد غلط رایج در جامعه نیازمند اصلاح است؛ ولی خالی شدن و 
ها و وظایف نوین مسجد در جذب  ند بازتعریف ویژگیگریزي مساجد به عنوان یک ضعف نهادسازي، نیازم جوان

  جوانان است.

توان به تهاجم فرهنگی، ضعف  ترین مسائل ذکر شده در این عرصه از جانب هر دو گروه نخبه، می از مهم
اي، رواج فرهنگ برهنگی و  کاري و اقدامات شتابزده و جزیره مدیریت فرهنگ و عدم مدیریت یکپارچه با موازي

تفاوتی نسبت به موضوعات  مسئولیتی و بی تزلزل نهاد خانواده، دروغگویی، فرار مغزها، رواج فرهنگ بی بدحجابی،
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گرایی(توجه به بعد ظاهري دین)، ظهور عرفانهاي  گریزي، گسست ارزشی، مناسک فرهنگی، فرار مغزها و نخبه
گرایی، مهجوریت قرآن  ن، مدركنوظهور، خالی شدن و کاهش حوزة کارکردي مساجد، شکاف بین حوزة هنر و دی

مورد) از جانب نخبگان، در  111شده( و ارائۀ تصاویر غیر واقعی از اسلام اشاره کرد. فهرست تمامی مسائل اشاره
  ذکر شده است. 3جدول 

  ترین مسائل فرهنگی به تفکیک نخبگان دانشگاهی و حوزوي و محور مسئله : مهم3جدول 

  جمع  حوزوي  دانشگاهی  همسائل فرهنگی مطروح  محور مسئله  

ضعف مدیریت فرهنگ و عدم مدیریت یکپارچه و عمل   سیاست فرهنگی  1
  25  14  11  اي سلیقه

  25  14  11  نفوذ فرهنگی  سیاست فرهنگی  2

  راهبرد فرهنگی  3
ارزشی نهاد خانواده، تأخیر در ازدواج، طلاق وخانواده  کم

  گسسته
10  3  13  

نهادسازي   4
  فرهنگی

توسط  ینید -ینقش فرهنگ يفایعدم ا شدن مساجد و یخال
  مساجد

5  7  12  

  12  7  5  یو مذاهب انحراف انینوظهور و اد يبه عرفانها شیگرا  سیاست فرهنگی  5
  11  7  4  نگري و کارهاي شعاري و صوري در فرهنگ سطحی  راهبرد فرهنگی  6

7  
نهادسازي 

  فرهنگی
  11  7  4  رواج بدحجابی و فرهنگ برهنگی

  11  2  9  گریزي کشی و نخبه ر مغزها، نخبهفرا  سیاست فرهنگی  8
  11  1  10  گسست نسلها  سیاست فرهنگی  9

  11  8  3  جامعه قرآن در فرهنگ عمومی تیمهجور  راهبرد فرهنگی  10
  9  7  2  دروغگویی مردم و مسئولان  سیاست فرهنگی  11
  9  3  6  زده سیاسی شدن فرهنگ، فرهنگ سیاست  سیاست فرهنگی  12
  9  5  4  جامعه ینیو فعالان د يهنر - یفعالان فرهنگ نیف بشکا  راهبرد فرهنگی  13

14  
نهادسازي 

  فرهنگی
هاي متولی فرهنگ از جمله صدا و سیما و  ضعف رسانه

  8  7  1  نشریات

  سیاست فرهنگی  15
کشور اعم از حوزه و  آموزشیدر مراکز  ییگرا مدرك

  8  4  4  دانشگاه

  7    7  رواج فساد اخلاقی  راهبرد فرهنگی  16
  7  1  6  روحیۀ ریا، دو رویی و چاپلوسی  ست فرهنگیسیا  17
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بود و سیاستهاي فرهنگی ناموزون با ارزشهاي بنیادي جامعه، عرصۀ فرهنگی را مورد تاخت و تاز مسائل جدید قرار 
  آمده است. 1دهند. توزیع درصدي محورهاي مسئلۀ فرهنگی در جامعۀ ایرانی در نمودار  می

  : توزیع درصدي محورهاي مسئلۀ فرهنگی1نمودار 
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  ترین نشانگاههاي مورد ارجاع . مهم2

و  ینیدهند که وجه ع ارجاع می ییمخاطبان را به کدها قطب آن) معمولاً ایگیري از نشانگاه مثبت( در بهره سندگانینو
مطلوب از  ییو معنا ینزبا يفضا ی؛مورد نظر را القا کنند. به عبارت ییمعنا يفضا ایها باشند  پیآل تا دهیشدة آ یاتیعمل

 فتمانگندة ینما یتی) که به لحاظ ماهیو حقوق یقی(حقیشود؛ اشخاص د و متبلور میمتجس ،موضوع، در قالب اشخاص
تز،  از سویی دیگر، گاهی نویسندگان با نگاهی دیالکتیکی و با تعریف دیگري به مثابۀ آنتی. اند ط و مورد قبولمسلّ

بخشند. نشانگاه منفی  کنند. در حقیقت؛ خود را در مقابل آن نشانگاه هویت می می مسبب اوضاع نامطلوب را معرفی
کنند. این قبیل از نشانگاه، ناظر به موضوعات و شخصیتهاي حقیقی و  چنین کارکردي را براي نویسندگان بازي می

  شده از جانب نویسنده و گوینده است. حقوقی نکوهش

تواي مضامین مرتبط با مسائل فرهنگی، مدیریت حوزة فرهنگ در سطح هاي حاصل از تحلیل مح منطبق با داده
نظران دانشگاهی،  فراوانی، بیش از هر نشانگاه دیگري مسبب و نکوهش شده است. در دیدگاه اکثر صاحب 16کلان با 

استهاي ها و سی اند، بلکه به صورت ضمنی به مدیریت فرادولتی به سبب نبود رویه دولتها و اشخاص نکوهش نشده
نظران حوزوي،  راهبردي فرهنگی به همراه فعالیت کارگزاران فرهنگی موازي اعتراض شده است. در آراي صاحب

نژاد و  اند. از این رو، دولتهاي آقایان روحانی، خاتمی، احمدي مدیریت حوزة فرهنگ مرتبط با دولتها نکوهش شده
  اند. نکوهش شدههاشمی رفسنجانی به ترتیب، مسبب و مؤثر معرفی شده و 

 9ها با  کارگزاران خارجی، شامل دولتها و شخصیتهاي خارجی از جمله: آمریکا، غرب، انگلیس و کمونیست
دار فرهنگ با عناوینی چون: تهاجم فرهنگی،  ترین نشانگاههاي منفی در رابطه با وضعیت مسئله فراوانی، یکی از مهم

ها(به خصوص تأثیرات مخربّ  اند. در این راستا، رسانه رفی شدهسازي و... مع گرایی، جهانی ناتوي فرهنگی، غرب
هاي  ها و سایتهاي خبري خارجی روي قشر جوان و دانشجویی و استفاده ها)، شبکه زبان روي خانواده کانالهاي فارسی

لوتوث و ها، وبلاگها و سایتها، به همراه آسیبهاي مرتبط با ب روم ناصحیح از امکانات فضاي مجازي از جمله: چت
  اند. هاي نسل سوم براي قشر نوجوان و جوان، با هشت فراوانی مسبب و مؤثر معرفی شده گوشی

اند،  اي) در پیدایی وضع موجود فرهنگی که با شدت پایین نیز نکوهش شده از جمله متغیرهاي غیر عاملی(زمینه
ترتیب با پنج و چهار فراوانی است. از منظر این  شدن بر فرهنگهاي مقاوم، مستقل و سنتّی به اثرات دنیاي مدرن و جهانی

اند، پیدایی قسمت  شده که اغلب در قالب مقالۀ علمی و از جانب متخصصان دانشگاهی نوشته شده واحدهاي تحلیل
شدن  اي مثل ایران، به تشدید مدرنیته و فرایند جهانی اي از مسائل فرهنگی در کشورهاي در حال توسعه عمده
  اند. ابر این، در این دیدگاه، ظهور مسائل فرهنگی در کشور طبیعی تبیین شدهگردد. بن برمی

هاي داخلی، به  ها مورد عنوان شده، با شش فراوانی و رسانه قصور نهادهاي فرهنگی داخلی که تعدادشان ده
  اند. خصوص صداوسیما با همان تعداد فراوانی، از دیگر نشانگاههاي منفی مهمِ تأکید شده
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  : نشانگاههاي منفی ابراز شده از جانب نخبگان مورد بررسی4جدول 

گیرند  اسلامی قرار می -نشانگاه) در چارچوب دولت ملت ایرانی 31قابل تأمل است که اغلب نشانگاههاي منفی(
ن اینکه محاسبۀ درصدي اند. ضم شده) خارج از این چارچوب و فقط شش نشانگاه منفی(مقصر، مسبب، مؤثر، نکوهش

درصد آنها، منبع خارجی دارند. بالا  26,8درصد نشانگاههاي منفی، منبع داخلی و فقط  73,2دهد  ها نشان می فراوانی
بودن نشانگاههاي منفی داخلی حاکی از تأکید نخبگان دانشگاهی و حوزوي بر عوامل و شرایط داخلی در بروز 

توان ادعا کرد که مسبب و مؤثرین مسائل فرهنگی کشور، اغلب  می وضعیت نامطلوب فرهنگی کشور است. پس
  اند تا خارجی. داخلی

درصد  86اند؛ به طوري که  نخبگان مورد بررسی، در بیان نشانگاههاي منفی اغلب به صورت صریح عمل کرده
به بیان نشانگاههاي درصد به صورت غیر مستقیم و ضمنی  14نشانگاهها به صورت مستقیم و صریح اعلام شده و فقط 

اند. مدیریت حوزة فرهنگ در سطح کلان با چهار فروانی، اشخاص حقیقی و حقوقی متعلق به دولت  منفی اقدام کرده
اند. تمام متغیرهاي غیر  اند که به صورت ضمنی و غیر مستقیم معرفی شده ترین نشانگاههایی کنونی با دو فراوانی، مهم

شدن، مدرنیته و شرایط جغرافیایی کشور، توسط نخبگان دانشگاهی به عنوان نشانگاه  جهانیاي، از جمله:  عاملی و زمینه
اند. در هیچ کدام از مطالب مربوط به نخبگان حوزوي، متغیرهاي مذکور به عنوان نشانگاه منفی ذکر  منفی معرفی شده

  فروانی  نشانگاههاي منفی  
  16  مدیریت حوزة فرهنگ در سطح کلان  1
  9  کارگزاران خارجی (شامل دولتها و شخصیتهاي خارجی)  2
  8  هاي خارجی(ماهواره و اینترنت) رسانه  3
  6  صداوسیما  4
  6  نهادهاي فرهنگی داخلی  5
  5  ه مدرنیت  6
  4  دولتمردان بعد انقلاب  7
  4  شدن جهانی  8
  4  دانشگاههاي کشور  9

  3  نخبگان فرهنگی بعد از انقلاب (در عرصه هنر، ادبیات، فیلم، ترجمه و ...)  10
  3  عصر پهلوي   11
شخصیتها و نهادهاي دولت کنونی (از جمله سازمان میراث فرهنگی، وزارت فرهنگ و   12

  3  آموزش و پرورش، وزارت علوم و تحقیقات فناّوري)ارشاد اسلامی، وزارت 
  3  والدین  13
  3  دختران و زنان  14

15  
جوانان، نشریات و مجلات مکتوب داخلی، اندیشمندان، فیلسوفان و نویسندگان خارجی، 

تولیدکنندگان لباس، حاکمان مستبد تاریخ ایران، دولت اصلاحات، سینما، آموزش و 
  فراوانی) 2سئولانش (هر کدام با پرورش، جشنواره فجر و م

18  

16  
الگوهاي بیگانه، کارمندان نهادهاي دولتی، فقر، روشنفکران سکولار داخلی، مردم ایران، 
دولت احمدي نژاد، شرایط طبیعی و جغرافیایی کشور، دولت سازندگی، شوراي انقلاب 

وزیر  -اجرانیفرهنگی، شخصیتها الگوهاي ورزشی، شهرداري تهران، نیروي انتظامی، مه
  فرهنگ و ارشاد دولت وقت، مشائی (هر کدام با یک فراوانی)

14  

  108  جمع
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اي دارد تا  وجه ساختاري و زمینه هاي نخبگان دانشگاهی بیشتر شناسی توان نتیجه گرفت که سبب اند که می نشده
  نخبگان حوزوي.

موضوع دیگر، عدم نقد حوزة شغلی و تعلقیِ خویش از جانب نخبگان دانشگاهی و حوزوي است؛ به طوري که 
ی در باره نکوهش دانشگاه به واسطۀ پرورش نیروهاي سکولار عبدا... گنجبه جز دو مورد که مربوط به مصاحبۀ دکتر 

شده،  ... فاضلی در باب نبود فرهنگ نقد در نهادهاي آموزشی است، در هیچ کدام از مطالب تحلیلا و مصاحبه نعمت
  اند. نخبگان دانشگاهی، نهاد دانشگاه را و نخبگان حوزوي، حوزة علمیه را به عنوان نشانگاه منفی معرفی نکرده

  ارجی: نشانگاههاي منفی ابراز شده از جانب نخبگان به تفکیک داخلی و خ5جدول 

  درصد  فروانی  مصادیق  منشأ  

  داخلی  1

مدیریت فرهنگ در حوزه کلان، نهادهاي فرهنگی داخلی، دولتمردان بعد انقلاب، 
هاي مختلف فرهنگ، عصر پهلوي،  هاي داخلی، نخبگان فرهنگی در عرصه رسانه

نهادهاي فرهنگی دولت کنونی، والدین، دختران و زنان، جوانان، دانشگاههاي 
اصلاحات،  ایران، دولت تاریخ مستبد لباس، حاکمان دکنندگانکشور، تولی

 و داخلی، نشریات سکولار دولتی، فقر، روشنفکران نهادهاي کارمندان
کشور،  جغرافیایی و طبیعی نژاد، شرایط احمدي دولت و ، مشائیها خبرگزاري

 ورزشی، شهرداري الگوهايها فرهنگی، شخصیت انقلاب سازندگی، شوراي دولت
  انتظامی، مهاجرانی، جشنواره فجر و سینما ، نیرويتهران

79  73,2  

 شدن، اندیشمندان، هاي خارجی، مدرنیته، جهانی کارگزاران خارجی، رسانه  خارجی  2
  26,8  29  بیگانه  خارجی، الگوهاي نویسندگان و فیلسوفان

توسط نخبگان تمجید ها و مباحث فرهنگی در شش مطلب  مقام معظم رهبري به واسطۀ طرح و پیگیري دغدغه
اند. حضرت امام(ره) نیز با اتخاذ رویکرد فرهنگی نسبت به انقلاب و نظام جمهوري اسلامی، در چهار مطلب  شده

خواهانه در لحظات مختلف تاریخی، از جانب  اند. همچنین مردم ایران به لحاظ تلاشهاي متمدنانه و آزادي تمجید شده
اند. نگاهی به آمار و فراوانی نشانگاههاي مثبت و منفی، حاکی از این است که  نخبگان با چهار فراوانی تمجید شده

نشانگاه منفی با  31شده، گرایش به معرفی مقصر و در نهایت، نکوهش دارند تا تمجید و تحسین؛  مطالب تحلیل
به ترتیب  6ثبت در جدول ، مؤید این ادعاست. سایر نشانگاههاي م34نشانگاه مثبت با فراوانی  14در مقابل  83فراوانی 

  اند. فراوانی ذکر شده
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  : نشانگاههاي مثبت ابراز شده از جانب نخبگان مورد بررسی6جدول 
  فروانی  نشانگاههاي مثبت  
  6  رهبر معظم انقلاب اسلامی ایران  1
  4  رهبر فقید انقلاب اسلامی ایران  2
  4  مردم ایران  3
  3  انبیاي الهی و ائمۀ اطهار  4
  3  هاي اسلامی  ن کریم و آموزهقرآ  5
  3  جوانان  6
  3  مشاهیر ادبی، هنري و فرهنگی  7
  3  دانشگاههاي کشور  8
  2  زنان محجبه  9

  2  روحانیت و حوزة علمیۀ قم  10
  4  دولت، شهدا، جانبازان و ایثارگران، بسیج، نیروي انتظامی(هر یک با یک فراوانی)  11

  37  جمع

  

  گیري و نتیجه بحثز) 
شود. در پژوهش حاضر مسئلۀ  سازي قلمداد می هاي حوزة پژوهشی و حوزة تصمیم شناسی فرهنگی از خلأ مسئله

وضعیت اظهارشدة منفی از جانب اکثریت جامعه در رابطه با موضوع فرهنگی اشاره داشته و «فرهنگی به طور اخص به 
بودگی،  گانه(منفی گی با شاخصهاي ششدر این تعریف، مسئلۀ فرهن». مطالبۀ عمومی براي حل آن را در پی دارد

بودگی، فراگیري، قابلیت حل داشتن و پیامدها) از منظر نخبگان داخلی احصا و  مرتبط با قلمرو فرهنگ، عینی
رسد کم و کیف عملکردي مدیریت فرهنگ، نحوة تعامل فلسفی و زیربنایی با فرهنگ  بندي شد. به نظر می دسته

اي، سیاسی شدن فرهنگ و رسوخ قواعد  و معنا با محوریت میدانهاي آموزشی و رسانهجهانی، ضعف نظام تولید دانش 
در کنار  1هاي تاریخی بازتولید یک سري از پارامترهاي منفی به نسل حاضر، میدان سیاست به میدان فرهنگی، زمینه

ذ و تهاجم نرم به لحاظ اند که در کنار مقولۀ نفو ترین مسائل فرهنگی الملل، مهم تحولات فرهنگی در عرصۀ بین
اند که در مقالۀ  جاگیري در موقعیت متقدمِ زنجیرة مسائل به عنوان علل موجدة اکثر مسائل فرهنگی کشور شناخته شده

شده، در صورت  شوند. گفتنی است که راهبردهاي ارائه یاد می 2»کلان مسئلۀ فرهنگی«حاضر مسائل مذکور به مثابۀ 
  نشده را دارند. گر راهبردهاي اشارهعملیاتی شدن، توان کنترل دی

  

  

                                                
: فرهنگ عبارتند از -در مطالعات مختلف به آن اشاره شدهدارند و  یخیمختلف تار يها در برهه شهیکه ر -یمنف يپارامترها نیا ۀاز جمل .1

و  ی، خودخواهيزینقدگر ،ينگر و تعصب يزیگر تی، عقلانیو فرافکن یتیمسئول ی، بییپاسخگو یۀعدم روح ،ییروغگوو تملق، د یچاپلوس
 يجاه حل مسائل، محق بودن ب يفتگو براکمبود فرهنگ گ ،يریناپذ نابجا و چارچوب يها سهیمقا ،یدرك اشتباه از مفهوم زرنگ ،یطلب منفعت

  و ... . یدر کار گروه فضع ،يریگ هیف بودن، توجمکلّ
2. Meta Problem 



  

  

  

  
  545   شناسی فرهنگی ایران مسئلۀ فرهنگی و مسئله

  اجتماعی کردن کنشگران با روشهاي اقناعی، متنوع و جذاب در میدانهاي آموزشی. - 
تدوین الزامات قانونی مستحکم براي تبعیت دولتها از اسناد فرادستی براي مدیریت مطلوب فرهنگی و  - 

کاري و دیگر آسیبهاي  ازيزدگی، صورتگرایی، مو نگري، سلیقه تقلیل آسیبهاي ناشی از بخشی
  مدیریت کلان فرهنگی.

سازي براي فعالیتهاي انجمنی گسترده، با هدف تقویت ابعاد سرمایۀ اجتماعی و تقویت انسجام  زمینه - 
  ملی.

هاي فرهنگی، اعم از کالاها، امکانات، نیروي انسانی و فضاهاي فرهنگی در پهنۀ  توزیع عادلانۀ سرمایه - 
ملاحظات مربوط به تنوع فرهنگی در راستاي تقویت مهارتهاي فردي و  سرزمینی با در نظر گرفتن

  اجتماعی شهروندان.
عادلانه ساختن فرصت تحرك و پیشرفت بین کنشگران دخیل در نهادهاي فرهنگی با محوریت اصل  - 

  دهی با کم و کیف عملکردي افراد. سالاري و مرتبط ساختن نظام پاداش شایسته
  بسترسازي براي نظارتهاي الکترونیکی بر فعالیت مدیران فرهنگی.تقویت دولت الکترونیک و  - 
ها با هدف دسترسی به اطلاعات، معانی و تعلقات  اي و برنامه تقویت کمی و کیفی زیرساختهاي رسانه - 

  مهندسی شده.
  تقسیم کار نهادي در امور فرهنگ با تعیین مسئولیتها. - 
  و سازمانهاي فرهنگی. کارامد ساختن نظام ارزیابی و نظارتی از نهادها - 
دقت در گمارش مدیران فرهنگی بر مبناي برخورداري از استاندارهاي مشخص تخصصی و  - 

  حساسیتهاي فرهنگی.
فعال کردن بخش مطالعاتی در راستاي رصد مستمر تغییر و تحولات فرهنگی در جامعه با رویکرد  - 

  راهکاربنیاد.
  ها و گفتمانها. جلسات نقد براي برخورد اندیشه اندیشی، نشستهاي فکري و هاي آزاد فعال کردن کرسی - 
ملی و تقویت منافع  "یما"فرهنگها در جهت اعتلاي  هاي فرهنگیِ خرده گیري از ظرفیتها و سرمایه بهره - 

  مشترك.
پذیري  افزایی و فرهنگ سازي ارتباطات بین سازمانی و نهادهاي مولدّ معنا و اطلاعات براي هم زمینه - 

  مطلوب کنشگران.
ت از فعالیتهاي صنفی و سندیکایی در حوزة فرهنگ با ارائۀ استاندارد مشخص در راستاي نظارت حمای - 

 راهبردي.
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  549   شناسی فرهنگی ایران مسئلۀ فرهنگی و مسئله

  پیوست
  گنجی: جامعۀ آماري بر مبناي معیارهاي درون

 این مسعود شهرام ریام - تقوا احمد -ی نراق احسان -ی طالب ابوتراب -يشاه آباد ابوالفضل -یی ابوالحسن تنها
 احمد -  زانلویا احمد -ی فاتح ابوالقاسم-بهرام پور ابوالفضل -اضیف میابراه -ياقبال شاکر - امینی  ابراهیم -

 باقر -ریدل بهرام -ي کاظم آباد یکفاش اکرم -  افشار اکبر -منصوري لاریجانی اسماعیل -یفیشر نیحس
 بیحب -یجعفر شجون - یجبار رحمان - اریکام انیدیوح یتق -ی آزاد ارمک یتق -  نوباوه ژنیب -ی ساروخان

 نیحس -يزیعبده تبر نیحس - رنژادیبش نیحس -یعباس حسن -)ي(ازغدپور میرح حسن -ي االله موسو
 حسن -ینیحس حسن - آشنا نیالد حسام ف،یس يمظاهر درضایحم -دوست یفیشر حمزه -محمدزاده

 یمحبوب نیحس -رفادار نیحس-انیافتخار نیحس - یاخلاق یحسنعل -یمحدث حسن -یمیکر حسن -یعیرف
 -يمنصور لیخل -انیعبدالله دیحم -ياله عسگر حشمت -  یقدرت ینعلیحس - محمد زاده  نیحس - منش

-اثیغ رحمان - یرضائ االله روح -یغلام رضا- ینیالعابد نیرضا ز -مهرجویی داریوش - یعشق وشیدار
 دیس - دفریمع دیسع -یقهفرخ یمدن دیسع -باکلامیز دیسع -نیپرو ستار- ی لطف رضا -یوانان یسیرئ رضا

 دیس -یهاشم ایض دیس -قتیصادق حق دیس - سراج زاده نیحس دیس - يحسن موسو دیس - یجواد شهرستان
 دیس -يحسن موسو دیس -یعیشف رضایعل دیس - انیمرتضو یعل دیس -یشاهچراغ یعل دیس - یعباس صالح

 یدعلیس -طالقانی اصفهانی یدحمیدرضاس - ییهوا ییموسو دجوادیس -يقاضو یموس دیس- یشاهچراغ یعل
 - یسادات يمهد دیس -يمحمد واعظ موسو دیس -ینیمحمد حس دیس يدیسع دمحمدیس -ياشکور ینیحس

 - یاکرم درضایس - ییطباطبا دجعفریس -ییرهنما داحمدیس -ي معتمد يهاد دیس - یبیمحمدجواد قر دیس
 هیعال -  جشان داود - یعارف نیدصدرال -یعتیشر نیصدرالد -نژاد یقجق شاهپور -يتقو درضایس

 یعل -این پاك میعبدالکر -يسجاد ومیعبدالق -یفاضل عبدالرضا -یثیمغ یعباسعل -شاکر  عباس -یگیشکرب
 یعل -  علی سعیدي - ي انتظار یعل -یخانیاکبر عل یعل - اکبر رشاد یعل - يدیاصغر سع یعل - احتشام 

 یعل- يعسکر یعل - ی رضاقل یعل -يزیتبر یرضا محسن یعل -ذو علم  یعل -این یجنت یعل - یثقف
 -يکرد عبدالرضا - خسروپناه نیعبدالحس -ی... گنجعبدا- یعباس عباس -يمطهر یعل - انیمیکر

 -یتوکل یعل -ينصرآباد یباق یعل -اصغر اصغر نژاد یعل -یآمل يجواد عبداالله -پور بهجت میعبدالکر
 رضایعل -افروغ عماد - شجاعی زند علیرضا -انیپناه رضایعل -يرینص یعل -يمطهر یعل -عیرف فلاح یعل

قاسم  -سده یبرات دیفر -فرهاد اقطار - فرج االله سلحشور - حدادعادل یغلامعل -یتوسل غلامعباس - انیتاجر
راشد  کاظم -يمحمد کوروش -يمجتهد میکر -کامیار عبدي -کمال تجدد - این یمتق قاسم -میرزایی

 -یقرائت محسن -یغلام محسن -یکاشان دیمج - يابهر دیمج -  يافتخار لاله -یقدوس می يکر -يزدی
 محمد -يداور محمد -یجواد گلشن محمد -یجواد ادب محمد - یمیباقر کر محمد -اسماعیل زاده محمد

 - این يساجد نیمحمدحس -یفرقان يمهد محمد -اشکورى ىیفنا محمد -صادق ربانی محمد -سبحانی نیا
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 يمحمدمهد -نکونام یمحمدعل -یکن يمهدو دیحمدسعم -انیصالح محمدرضا -يحامد محمدرضا
 - يموحد یمرتض -یفاطم یمرتض - طلایی مرتضی -الدین قنبري محی - ياصغر محمود -يرباقریم

 -یگلشن يمهد -بنکدار يمهد - انیملکوت یمصطف -یحسنات یمصطف -یواف یمرتض -هاشم زاده یمرتض
جعفر  محمد -تقدیري  محمد -یلیاعاسم محسن -یکاشان دیمج -يامرود ثمیم -ملک محمد مهدي
 نیحس محمد -انیحسن شربت محمد -ياکبر یجواد حاج عل محمد -یجواد ابوالقاسم محمد - يمنتظر

 نیمحمدام - یفرقان يمحمد مهد - مددپور محمد -زم  یعل محمد -یعبدالله محمد - کشته میکر
 محمود -القلم عیسر محمود -يزائر محمدرضا -آشتیانی محمدرضا -يصفار هرند نیمحمدحس -راد یقانع

 -یمروئه وامق -آملی جوادي مرتضی - ينبو یمرتض -یآقا تهران یمرتض - نکو روح محمود - منصور نژاد
 -يعسکر منوچهر -یفتح منصور - ردلیش حهیمل - انیملک یمصطف -يپورمحمد یمصطف -بیاد یمصطف

 نادر -يامرود ثمیم -یمعراج يمهد -یفضائل يمهد -يتقو يمهد - محمود نکو روح - ییطباطبا یموس
 -ينور ناطق - یفکوه ناصر-یتیهدا ناصر -انینقو ناصر -يرازیمکارم ش ناصر -یعیناصر رف -طالب زاده

 یوسف -یشالچ دیوح - ی لیجل دیوح -یلیوک يدها -یانیاالله نور نصرت -نصراالله پژمانفر -نعمت ا... فاضلی
  .روحانی

 


