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به عبارت ديگر دراين مقاله علمي سعي شده . هاي پذيرفته شده بورس اوراق بهادرتهران مي باشد
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به .ه درباره عملكرد آتي شركت استفاده كنندفرصت طلبانه سود يا انتقال اطلاعات محرمان
طورخاص آن ها مي توانندزمان وفعاليت هاي واقعي درسراسر دوره حسابداري رابه گونه اي 

  .تغييردهند كه به يك  هدف  درامدي خاصي دست پيداكنند
 

 

 

  

كيفيت حسابرسي، مديريت سود، اقلام تعهدي اختياري، اقلام تعهدي : واژگان كليدي
  ريغيراختيا

  ارــون يــانــق يــن المللــلنامه بيــفص
License Number: 78864    Article Cod: 2018Y3N8A35   ISSN-P: 2538-3701 

 

 
 



13
98

ار 
 به

م-
 نه

اره
شم

م- 
سو

ره 
دو

 - 
 یار

ون
 قان

قی
قو

 ح
ی-

علم
مه 

لنا
فص

338

  كليات: بخش اول
وري واحدانتفاعي آيكي ازاقلام صورتهاي مالي كه به عنوان معيارارزيابي عملكردوتوانايي سود

سودخالص يك واحدانتفاعي متاثرازروش  همحاسب.گزارشگري سود مي باشدداده مي شود،قرار
وردوپيش آاختيارعمل مديران دراستفاده ازاصول تحقق وتطابق بر.وردهاي حسابداري استآربهاو
ني وهمچنين اعمال روش هايي نظيرتغييرروش ارزيابي موجودي كالاواستهلاك سرقفلي وهزينه يب

الوصول  تعيين هزينه مطالبات مشكوكوتلقي كردن هزينه تحقيق وتوسعه ،هاي جاري ياسرمايه اي
به طرف  كازي.ال سود آنهاراتغييردهندعمازجمله مواردي هستندكه مديران مي توانند ازطريق ا

 رائهگونه اي اطلاعات تهيه وا رود به دليل آگاهي بيشتر مديران ازوضعيت شركت انتظارمي
ممكن ،خواسته ياناخواسته ،مديريت واحد انتفاعي...دريافت پاداش و ،وضعيت شركت شودكه

،ممكن است تحت چنين شرايطي .است بادستكاري سود وضعيت شركت رامطلوب جلوه دهد
سود واقعي باسود گزارش شده درصورتهاي مالي مغايرت داشته ورويدادي تحت عنوان مديريت 

تحت عنوان 1)1981(ويك تعريف متداول ازكيفيت حسابرسي به وسيله دي آنجل.دهدسود رخ 
احتمال اينكه  :بازار درواقع عبارتنداز "ارزيابي استنباط ".ه شده است ئبازارارا)استنباط(ارزيابي

ل ااحتم) 2.تحريفات بااهميت درصورتهاي مالي وياسيستم صاحبكارراكشف كند)1:همحسابرس 
احتمال اينكه و به شايستگي حسابرس،  اينكه حسابرسي مواردتحريفات بااهميت راكشف كند

به عنوان استقلال حسابرس تعبيرشده ،حسابرس مواردتحريفات بااهميت كشف شده راگزارش كند
كيفيت كه تعيين كننده عملكرد حسابرسي است تابع عوامل .  )1385، حساس يگانه وجعفري(است

واجراي )قدرت تطبيق وكارايي فني ،دانش تجربه (توانايي هاي حسابرس شامل:متعددي ازقبيل
 مجتهد زاده وآقايي(است)تضادمنافع وقضاوت ،مراقبت حرفه اي  ،شامل استقلال عينيت (حرفه اي

ن است كه مديريت سود مي توانداثرات بااهميتي برعملكرد مطالعات گذشته حاكي ازآ) .  1383،
ازاين روممكن است اين اثربرهزينه سرمايه شركت ،شركت به خصوص دربلندمدت بگذارد

عملكردبلندمدت شركت كاهش  ،زطرف مديريتا  بااداره كردن سود نيزموثرباشدبه طوري كه
تاثيركيفيت حسابرسي بردرآمدتعهدي ه مقالن يهدف ازا.دادشونه سرمايه زييافته وبه تبع آن هزي

                                                             
1DeAngelo 
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ايه گذاري باهدف پيشينه سازي مصميم گيري وقضاوت درمناسبترين شيوه سرت".است اقعيوو
ي دستيابي به ابر،ازجمله موضوعات بسيارمهم درحوزه مديريت مالي است"ثروت سهامدران 

دور مناسب به حاصل ازسرمايه گذاري ها وكمينه نمودن سرمايه ت  افزايش عايدا،هدف فوق
ت شركتي نقش اساسي ابرهمين اساس اطلاع ازنحوه كيفيت حسابرسي درتصميم،حساب مي آيد

داشته است ودستيابي به عملكرد حسابرسي درتعيين تركيب بهينه مالي شركت وكسب بهترين 
وشواهدنشان نشان مي دهدكه ارزيابي مديران  ها تئوري.نتايج عمليات صورت گرفته است

جاري ايجادمي كند  ردشركت درآنهاانگيزه براي مديريت سوددردورهدرموردعملك
و  20054گراهام وهمكاران، 20043پاوولس وهمكاران، 19952،  لونبرگ وتيردفو،  19891،استين(

زيراسرمايه ، اين امرحاصل بدبيني مديريتي است ،) 20105ون همنو  يگوئز پرزدررو
جايي كه به طورمعمول  ازآن.مي كنندره جاري اتكا تحليل گران برون سازماني به سوددو،گذاران

اين انگيزه ، دنمديران پاداش خودرابراساس قراردادهاي مبتني برسودشركت دريافت مي كن
وبه اصطلاح ازدرآمد وجود مي آيدكه سوددوره جاري رامديريت كرده وافزايش دهنده درآنهاب

سودهاي گزارش شده دردوره . دهدوسوددوره هاي آينده قرض گرفته وبه دوره جاري انتقال 
خست اينكه مديران مي توانندسودهاي گزارش شده ن:جاري مي تواندبه دوروش مديريت شود

ه، اجازه داده شد 6اقلام تعهدي اختياري كه توسط اصول پذيرفته شده حسابداري راازراه انتخاب
خردوره حسابداري ل دراواوبه طورمعم7مديريت سودهاي مبتني براقلام تعهدي. مديريت كنند

درحالي كه اين موردبه .وبعدازتكميل بسياري ازفعاليت هاي عملياتي واقعي رخ مي دهد
هيچ  مديريت سود تعهدي،راتحت تاثيرقرار مي دهد اريدطورمستقيم ميزان اقلام تعهدي حساب

توانندسودهاي مديران همچنين مي  كهآندوم ) 2.تاثيرمستقيمي برجريان هاي نقدي نخواهدگذاشت
مان ز نها مي توانندآبه طورخاص  .كنندازراه تعريف فعاليت هاي واقعي مديريت ا گزارش شده ر

                                                             
1Stein 
2Fudenburg&Tirole 
3Pauwels et al 
4Graham et al 
5Rodriguez-perez& Van Hemmen 
6GAAP 
7 Accrual earning management 
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سرمايه گذاري وفعاليت هاي تامين مالي ، فروش ، وميزان فعاليت هاي واقعي مانندتوليد
خاص دست ي هدف درآمد به نه اي تغييردهندكهواري را گددرسراسردوره حساب

درانگلستان به بررسي IPOsوتعهدي دربرابرمديريت واقعي  اله كيفيت حسابرسيدرمق.پيداكنند
به شده شركت بزرگ حسابرسي  4كيفيت حسابرسي ومقايسه سود پرداخته وباانتخاببين ارتباط 

درسايرشركت هايي كه توسط .پرداخته استشركت  4عنوان حسابرسان باكيفيت ومقايسه سوداين
وبعدازعرضه عمومي سهام درانگلستان پرداخته  ه اندقبلغيراين چهارشركت حسابرسي شد

وثانيا بين اده است اندونتيجه حاكي ازاين بود كه اولا درچنين شركت هايي مديريت سود روي  د
به اين صورت كه بالاتربودن  ،برسي ارتباط معني داري وجود داردامديريت سود وكيفيت حس

باتوجه به موارد مطرح .شده استشركت ها  كيفيت حسابرسي موجب كاهش مديريت سود دراين
هاي تسود وكيفيت حسابرسي درشركت ي ارتباط بين مديريسبرر مقاله، شده دربالاهدف اين

پذيرفته شده دربورس اوراق بهادارتهران بوده وسعي شده است به اين سوال پاسخ داده شودكه 
نهايتاً در رابطه با  ي داردياخير؟وتعهد مديريت سود واقعيآيابالابودن كيفيت حسابرسي تاثيري بر

  :مطروحه اين مقاله مي توان به دو فرضيه زير اشاره داشت يها هيفرض

  .ردارديتاث يتعهد براقلام يسودمبتن تيريبرمد يحسابرس تيفيك-1

  .ردارديتاث يسودواقع تيريبرمد يحسابرس تيفيك-2

  اهداف گزارشگري مالي و مفاهيم بنيادي حسابرسي: بند اول
اصلي گزارشگري مالي انتقال اثر بخشي اطلاعات مالي به افراد برون سازمان به روش معتبر  نقش

در بيانيه مفاهيم شماره يك هيات استانداردهاي حسابداري مالي هدف از .و به موقع است
. گزارشگري مالي، تهيه اطلاعات مفيد براي تصميم گيران اقتصادي و تجاري عنوان شده است

اي ارائه اطلاعات مفيد توسط مديران، براي استفاده كنندگاني كه نمي توانند يكي از ابزاره
به عبارت ديگر . مستقيما بر رويدادهاي شركت نظارت كنند، صورت هاي مالي حسابداري است

براي اين اشخاص، اطلاعات حسابداري منتشر شده، چيزي جز جانشين براي پديده هاي واقعي 
بسياري، نقش صورت هاي مالي حسابداري بعنوان يكي از ابزارهاي همچنين در تحقيقات .نيست

دانش حسابرسي .مهمي كه تاثير زيادي بر تصميمات استفاده كنندگان دارد، به اثبات رسيده است 
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چيست؟ حسابرسي فرايندي است منظم و با قاعده جهت جمع آوري و ارزيابي بيطرفانه شواهد 
به منظور تعيين درجه انطباق اين ادعاها با . او وقايع اقتصاديدرباره ادعاهاي مربوط به فعاليت ه

   ).1377آزاد،نيكخواه(معيارهاي از پيش تعيين شده و گزارش نتايج به افراد ذي نفع است

  تاثير حسابرسي بر ويژگي هاي كيفي اطلاعات: بند دوم
ش شده نيست وتابع ارزش اطلاعات حسابداري گزار) مطلق(ارزش حسابرسي ارزش مستقل 

ارزش افزوده . است و اينكه اطلاعات حسابداري براي چه مصارفي مورد بهره برداري قرار ميگيرد
شركت هايي كه . بعد كنترلي و بعد اعتبار بخشي: حسابرس متشكل از دو بعد است) مضاعف(

صورت هاي مالي حسابرسي شده ارائه مي كنند داراي محتواي اطلاعاتي و سود با كيفيت بيشتري 
از ديدگاه كنترلي، به دو دليل حسابرسي به عنوان عاملي مستقل بر كيفيت اطلاعات نظارت . ستنده

دليل اول آنكه بررسي مستقل ميزان تطابق اطلاعات حسابداري با معيار هاي از قبل تعيين . دارد
دليل . شده كه اين معيار ها احتمالا منعكس كننده نياز و خواست استفاده كنندگان اطلاعات است

دوم آنكه ايجاد انگيزه براي تهيه كنندگان جهت توليد اطلاعات در چهارچوب معيارهاي از قبل 
از ديد گاه اعتبار . تعيين شده، زيرا تهيه كننده ميداند كه مورد حسابرسي قرار خواهد گرفت

ند كه بخشي، حسابرسي بر اعتبار اطلاعات مي افزايد زيرا استفاده كنندگان ميتوانند مطمئن باش
. عوامل كنترلي پيش گفته بر فرآيند گزارشگري حاكم و باعث بهبود كيفيت اطلاعات شده است

به طور . ارزش اطلاعات حسابداري در نهايت تابع استفاده از اطلاعات است، نه تهيه و گزارش آن
خلاصه، حسابرسي مشكلات اعتباردهي ناشي از تضاد منافع را كاهش مي دهد 

در سال هاي اخير تقاضاي جدي براي گسترش ارائه خدمات حسابرسي به ). 1377آزاد،نيكخواه(
ساير موضوعات مورد علاقه استفاده كنندگان ايجاد شده و نياز به بررسي و تاييد اطلاعات 

حرفه حسابرسي بر اساس تاريخچه خود، اجباري به . اقتصادي به شدت در حال افزايش است
به دليل اين . ه شهادت دهي درباره صورت هاي مالي نداردمحدود كردن دامنه فعاليت خود، ب

تصور كه حسابرسان تنها در زمينه بررسي و تاييد اطلاعات اقتصادي تخصص دارند، مسئوليت 
هنوز پاسخ قاطعي به اين سوال . حسابرس در گذشته محدود به تاييد اين گونه فعاليت ها بوده است

محدود به موضوعات مالي باشد يا مي تواند ساير كه آيا فعاليت هاي حسابرسي فقط بايد 

سرمايه گذاري وفعاليت هاي تامين مالي ، فروش ، وميزان فعاليت هاي واقعي مانندتوليد
خاص دست ي هدف درآمد به نه اي تغييردهندكهواري را گددرسراسردوره حساب

درانگلستان به بررسي IPOsوتعهدي دربرابرمديريت واقعي  اله كيفيت حسابرسيدرمق.پيداكنند
به شده شركت بزرگ حسابرسي  4كيفيت حسابرسي ومقايسه سود پرداخته وباانتخاببين ارتباط 

درسايرشركت هايي كه توسط .پرداخته استشركت  4عنوان حسابرسان باكيفيت ومقايسه سوداين
وبعدازعرضه عمومي سهام درانگلستان پرداخته  ه اندقبلغيراين چهارشركت حسابرسي شد

وثانيا بين اده است اندونتيجه حاكي ازاين بود كه اولا درچنين شركت هايي مديريت سود روي  د
به اين صورت كه بالاتربودن  ،برسي ارتباط معني داري وجود داردامديريت سود وكيفيت حس

باتوجه به موارد مطرح .شده استشركت ها  كيفيت حسابرسي موجب كاهش مديريت سود دراين
هاي تسود وكيفيت حسابرسي درشركت ي ارتباط بين مديريسبرر مقاله، شده دربالاهدف اين

پذيرفته شده دربورس اوراق بهادارتهران بوده وسعي شده است به اين سوال پاسخ داده شودكه 
نهايتاً در رابطه با  ي داردياخير؟وتعهد مديريت سود واقعيآيابالابودن كيفيت حسابرسي تاثيري بر

  :مطروحه اين مقاله مي توان به دو فرضيه زير اشاره داشت يها هيفرض

  .ردارديتاث يتعهد براقلام يسودمبتن تيريبرمد يحسابرس تيفيك-1

  .ردارديتاث يسودواقع تيريبرمد يحسابرس تيفيك-2

  اهداف گزارشگري مالي و مفاهيم بنيادي حسابرسي: بند اول
اصلي گزارشگري مالي انتقال اثر بخشي اطلاعات مالي به افراد برون سازمان به روش معتبر  نقش

در بيانيه مفاهيم شماره يك هيات استانداردهاي حسابداري مالي هدف از .و به موقع است
. گزارشگري مالي، تهيه اطلاعات مفيد براي تصميم گيران اقتصادي و تجاري عنوان شده است

اي ارائه اطلاعات مفيد توسط مديران، براي استفاده كنندگاني كه نمي توانند يكي از ابزاره
به عبارت ديگر . مستقيما بر رويدادهاي شركت نظارت كنند، صورت هاي مالي حسابداري است

براي اين اشخاص، اطلاعات حسابداري منتشر شده، چيزي جز جانشين براي پديده هاي واقعي 
بسياري، نقش صورت هاي مالي حسابداري بعنوان يكي از ابزارهاي همچنين در تحقيقات .نيست

دانش حسابرسي .مهمي كه تاثير زيادي بر تصميمات استفاده كنندگان دارد، به اثبات رسيده است 
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) گواهي دهي(ليكن پيش نياز حسابرسي در قالب . موضوعات را هم در بر گيرد در دست نيست
  .وجود اجماع در خصوص معيارهاي ارزيابي مي باشد

  تعاريف و مفاهيم مديريت سود: بند سوم
عملكرد و توانايي سودآوري واحد يكي از اقلام صورت هاي مالي كه بعنوان معيار ارزيابي 
اما محاسبه سود خالص يك واحد . انتفاعي مورد توجه قرار ميگيرد، گزارشگري سود مي باشد

اختيار عمل مديران در استفاده از اصول . انتفاعي متاثر از روش ها و برآورد هاي حسابداري است
ير روش ارزيابي موجودي كالا، تحقق و تطابق برآورد و پيش بيني و همچنين اعمال روش هائي نظ

استهلاك سرقفلي، هزينه هاي جاري سرمايه اي تلقي كردن هزينه هاي تحقيق و توسعه و تعيين 
هزينه مطالبات مشكوك الوصول از جمله مواردي هستند كه مديران ميتوانند از طريق اعمال آنها 

وضعيت شركت، انتظار مي رود از يك طرف به دليل آگاهي بيش تر مديران از . سود را تغييردهند
به گونه اي اطلاعات تهيه و ارائه شود كه وضعيت شركت را به بهترين نحو منعكس كند، از طرف 

مديريت واحد انتفاعي خواسته يا ... .ديگر بنا به دلايلي نظير ابقاءدر شركت ، دريافت پاداش و
تحت چنين . ه دهدناخواسته ممكن است با دستكاري سود، وضعيت شركت را مطلوب جلو

شرايطي سود واقعي با سود گزارش شده در صورت هاي مالي مغايرت داشته و رويدادهاي تحت 
در ادبيات حسابداري ارائه ). 1383مجتهد زاده و آقايي،(عنوان مديريت سود رخ داده است 

و ) هموارسازي سود(زيرا مرز بين مديريت سود. تعريف درستي از مديريت سود دشوار است
نقش اصلي گزارشگري مالي انتقال اثر بخش .قلب هاي مالي را نمي توان به روشني تبيين نمودت

براي انجام اين مهم مديران از . اطلاعات مالي به افراد برون سازماني به روش معتبر و به موقع است
نند البته مديران مي توا. فرصت هايي براي اعمال قضاوت در گزارشگري مالي برخوردار شده اند

درباره فعاليت هاي تجاري براي بهبود اثر بخش صورت هاي مالي بعنوان ابزاري براي انتقال 
با اين حال چنانچه مديران براي . اطلاعات به سرمايه گذاران و اعتبار دهندگان بالقوه استفاده نمايند

طريق اعمال از ) درون سازماني و برون سازماني(گمراه كردن استفاده كنندگان صورت هاي مالي 
اختيارات خود در زمينه گزينش هاي حسابداري در گزارش هاي مالي، انگيزه هايي داشته باشند 

در بيانيه مفاهيم شماره يك هيات استانداردهاي حسابداري مالي . احتمال ميرود سود رخ دهد
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شده  هدف از گزارشگري مالي، تهيه اطلاعات مفيد براي تصميم گيران اقتصادي و تجاري عنوان
يكي از ابزارهاي ارائه اطلاعات مفيد توسط مديران، براي استفاده كنندگاني كه نميتوانند . است

به عبارت . مستقيما بر رويدادهاي شركت نظارت كنند، صورت هاي مالي حسابداري است
ديگربراي اين اشخاص، اطلاعات حسابداري منتشر شده، چيزي جز جانشين براي پديده هاي 

همچنين در تحقيقات بسياري ، نقش صورت هاي مالي حسابداري بعنوان يكي از . واقعي نيست
يكي از . ابزارهاي مهمي كه تاثير زيادي بر تصميمات استفاده كنندگان دارد، به اثبات رسيده است

اجزاي صورت هاي مالي، سود حسابداري است كه مهمترين معيار از عملكرد شركت ها و مبنايي 
ت سرمايه گذاري، اعتباردهي و سنجش عملكرد مديران و در سطح كلان است براي تصميما

معياري از عملكرد بخش اقتصادي جامعه است كه بر سياست گذاري هاي خرد وكلان دولت ها 
تاثير زيادي مي گذارد ودر نهايت ميتواند موجب هدايت منابع محدود اقتصادي به سرمايه گذاري 

در متون مديريت . الا گرددويا اين منابع با ارزش را تباه سازدهاي سود آور و يا ارزش افزوده ب
مالي مهمترين وظيفه مديران، حداكثر نمودن ثروت مالكان ذكر شده است كه اين مهم از طريق 

اما الگوي به . افزايش سود خالص، افزايش قيمت سهام و افزايش ريسك شركت صورت مي گيرد
اين تضاد كه توسط تئوري نمايندگي . كشيده مي شودحداكثر رساندن ثروت مديران به چالش 

بيان ميدارد كه مديران سعي در حداكثر نمودن منافع خود دارندكه لزوما . شرح داده مي شود
از طرفي صاحبان سرمايه تمايل دارندسود با نرخ ثابتي رشد . همسو و همسان با منافع مالكان نيست

، زيرا اين امر سبب مي شود نوسان هاي غير عادي سود يابد تا اينكه مبلغ افزايش آن ثابت باشد
خنثي شده و انتظارات ذهني سرمايه گذاران بالفعل و بالقوه در ارتباط به سود تقسيمي و قدرت 

كه اين مساله خود باعث كاهش ريسك شركت، افزايش رضايت . سودآوري شركت بهبود يابد
اين احتمال ميرود كه مديران . ع مديران ميگرددمالكان و اعتباردهندگان و در نتيجه افزايش مناف

براي كسب رضايت مالكان و در نتيجه افزايش منافع خوداز طرق مختلفي اقدام به مديريت سود 
اما همواره اين نگراني وجود داشته ودارد كه مديران فقط به فكر افزايش منافع خود باشند . نمايند

به عبارت ديگر مديران سود را به . اير صاحبان سود نمايندودر اين ميان توجهي به منافع مالكان و س
از ديدگاههاي . گونه اي مديريت نمايند كه منافع خود را افزايش و منافع ديگران را تباه سازند

مختلف همچون ريسك شركت، تئوري نمايندگي و اينكه اين عمل پاسخي است از طرف مديران 

) گواهي دهي(ليكن پيش نياز حسابرسي در قالب . موضوعات را هم در بر گيرد در دست نيست
  .وجود اجماع در خصوص معيارهاي ارزيابي مي باشد

  تعاريف و مفاهيم مديريت سود: بند سوم
عملكرد و توانايي سودآوري واحد يكي از اقلام صورت هاي مالي كه بعنوان معيار ارزيابي 
اما محاسبه سود خالص يك واحد . انتفاعي مورد توجه قرار ميگيرد، گزارشگري سود مي باشد

اختيار عمل مديران در استفاده از اصول . انتفاعي متاثر از روش ها و برآورد هاي حسابداري است
ير روش ارزيابي موجودي كالا، تحقق و تطابق برآورد و پيش بيني و همچنين اعمال روش هائي نظ

استهلاك سرقفلي، هزينه هاي جاري سرمايه اي تلقي كردن هزينه هاي تحقيق و توسعه و تعيين 
هزينه مطالبات مشكوك الوصول از جمله مواردي هستند كه مديران ميتوانند از طريق اعمال آنها 

وضعيت شركت، انتظار مي رود از يك طرف به دليل آگاهي بيش تر مديران از . سود را تغييردهند
به گونه اي اطلاعات تهيه و ارائه شود كه وضعيت شركت را به بهترين نحو منعكس كند، از طرف 

مديريت واحد انتفاعي خواسته يا ... .ديگر بنا به دلايلي نظير ابقاءدر شركت ، دريافت پاداش و
تحت چنين . ه دهدناخواسته ممكن است با دستكاري سود، وضعيت شركت را مطلوب جلو

شرايطي سود واقعي با سود گزارش شده در صورت هاي مالي مغايرت داشته و رويدادهاي تحت 
در ادبيات حسابداري ارائه ). 1383مجتهد زاده و آقايي،(عنوان مديريت سود رخ داده است 

و ) هموارسازي سود(زيرا مرز بين مديريت سود. تعريف درستي از مديريت سود دشوار است
نقش اصلي گزارشگري مالي انتقال اثر بخش .قلب هاي مالي را نمي توان به روشني تبيين نمودت

براي انجام اين مهم مديران از . اطلاعات مالي به افراد برون سازماني به روش معتبر و به موقع است
نند البته مديران مي توا. فرصت هايي براي اعمال قضاوت در گزارشگري مالي برخوردار شده اند

درباره فعاليت هاي تجاري براي بهبود اثر بخش صورت هاي مالي بعنوان ابزاري براي انتقال 
با اين حال چنانچه مديران براي . اطلاعات به سرمايه گذاران و اعتبار دهندگان بالقوه استفاده نمايند

طريق اعمال از ) درون سازماني و برون سازماني(گمراه كردن استفاده كنندگان صورت هاي مالي 
اختيارات خود در زمينه گزينش هاي حسابداري در گزارش هاي مالي، انگيزه هايي داشته باشند 

در بيانيه مفاهيم شماره يك هيات استانداردهاي حسابداري مالي . احتمال ميرود سود رخ دهد
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در ادبيات . وارسازي سود شركت را ميتوان تفسير نمودبه منظور افزايش امنيت شغلي، پديده هم
ازسوي ديگر . مالي يكي از معيار هاي سنجش ريسك يك شركت تغييرات در مبلغ سود آن است

به طوري . سرمايه گذاران با توجه به ريسك برآوردي شركت نرخ بازده مناسبي را مطالبه ميكند
الاتر باشد نرخ بازده مورد انتظار آنان نيز كه هرچه ريسك شركت از ديدگاه سرمايه گذاران ب

بيشتر خواهد بود و بالعكس در صورتيكه ريسك شركت از ديدگاه سرمايه گذاران پايين باشد نرخ 
بنابراين مديران . بازده مورد انتظار آنان نيز بر نرخ سرمايه گذاري بدون ريسك نزديك خواهد شد

ظار سرمايه گذاران سعي مي كنند ريسك سرمايه شركت براي پايين آوردن نرخ بازده مورد انت
در اين . گذاري در شركت را كاهش دهند تا بتوانند به راحتي به منافع مورد نياز خود دست يابند

راستا مديران شركت تلاش ميكنند با هموارسازي سود تغييرات و نوسانات سود را كاهش دهند تا 
طح پايينتري نگه داشته شود، به بيان ديگر از اين راه ريسك سرمايه گذاري در شركت در س

هموارسازي سود نوعي عمل آگاهانه است كه توسط مديريت و با استفاده از ابزارهاي ويژه اي در 
به گفته لئويولد هموارسازي سود عملي . حسابداري براي كاهش از نوسانات سود انجام مي گيرد
زيرا هموارسازي . غ آشكار انجام مي گيردسفسطه آميز و مودبانه است و به ندرت بر اساس درو

سود بيشتر در اثر تغيير و تفسير به دست آمده از اصول و استانداردهاي پذيرفته شده حسابداري 
به زبان ساده تر هموارسازي سود در محدوده اصول و استانداردهاي پذيرفته شده . حاصل مي شود

ه جابه جايي هايي كه در درآمدها و حسابداري صورت ميگيرد، در هموارسازي سود به واسط
هزينه ها انجام ميگيرد سود يك يا چند دوره مالي تغيير يافته و تعديل مي شود در واقع اينگونه 
است كه ميتوان گفت هموارسازي سود نوعي عمل آگاهانه اي است كه توسط مديريت انجام 

ي مختلف فعاليت شركت صورت مي ميگيرد بنابراين هموارسازي سود از راه انتقال سود بين سالها
به طوري كه در سالهايي كه سود بسيار بالا است مديران از راه به كارگيري برخي رويه هاي . گيرد

وتلاش مي كنند اين سودهاي شناسايي نشده را . حسابداري شناسايي سود را به تعويق مي اندازند
ب دامنه تغييرات سود در سال هاي در سالهايي كه سود پايين است شناسايي كننده به اين ترتي

مختلف كاهش مي يابدوبه اصطلاح سود شركت هموار مي شود براي مثال مديريت شركت 
ميلادي تلاش نمود درآمدهاي شركت را در يك حساب پنهان  1970لاستيك فابر استون در سال 

آن استفاده كاري نمايد تابااين عمل بتواند در سال هايي كه سودآوري شركت كاهش ميابد از
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هرشيوه . در فرهنگ حسابداري كلهر  تعريف هموارسازي سود به اينگونه ارائه شده است.كند
طراحي شده به منظور حذف بي نظمي داده هاهمانند پستي و بلندي هاي غير معمول در منحني 

ريف هموارسازي سود را به شرح زير تع.  سود كه ميتواند نتيجه شرايط غير مستقيم عملياتي باشد
هموارسازي سود عبارتند از كاستن عمومي از نوسانات سود كه به نظر مي رسد براي : كردند

شركت عاري باشد به عقيده آنان مديران براي كاستن از نوسانات سود گزارش شده و افزايش 
پيش بيني درست جريان وجوه نقد آتي توسط سرمايه گزاران براي هموارسازي سود گام بر مي 

نتظار  مي رود اين عمل تاثير مثبتي بر ارزش سهام و عملكرد مديريت داشته باشد برخي دارند و ا
: اظهار مي دارد) 1975(نيز با ديدي بدبينانه تربه هموارسازي سود نگاه مي كنند براي مثال هكتور 

هموارسازي سود عملي است كه باعث سوء استفاده در گزارشگري مالي شده و استفاده كنندگان 
هموارساي سود را نوعي ) 1976(مكاهيك. ورت هاي مالي به اين امر واقف وآگاه باشنداز ص

هموار : در اين باره چنين گفته است) 1976(ورثي. دست كاري در صورت هاي مالي مي داند
به بيان ديگر اگر . سازي سود عملي است كه ميتواند باعث افشاي نادرست اطلاعات مالي گردد

ام گيرد سرمايه گذاران اطلاعات صحيح و درستي به منظور ارزيابي بازده و هموار سازي سود انج
مديران از راه هموار سازي سود اطلاعات شخصي خود را در . انحراف پرتفوي نخواهد داشت

  .مورد سودآوري آتي به بازار منتقل مي كند

  هدف ها و انگيزه هاي مديريت سود: بخش دوم
ر كاهش و يا افزايش سود گزارش شده توسط مديران را به توانايي نسبي د) 1968(كاپلاند 

) حداقل كنندگان(، )حداكثر كنندگان(عناويني مانند . عنوان دستكاري در حساب ها معرفي ميكند
، به طور تلويحي به افرادي گفته ميشود كه به دستكاري حساب ها اقدام )هموار كنندگان(و يا 

وزه وسيع تري را نسبت به انچه كاپلاند بدان اشاره كرده بود البته دستكاري در حسابها، ح. ميكنند
از جمله نحوه طبقه بندي اقلام درصورت سود و زيان كه به دفعات در ادبيات . در بر ميگيرد

از .حسابداري مطرح شده است، و يا مورد مرتبط با ترازنامه كه البته كمتر بدان اشاره شده است
سود در حساب ها از جمله مواردي است كه نيازمند توجه  سوي ديگر، انگيزه براي دستكاري

گاهي مديران از حساب ها به عنوان ابزاري براي نمايش غير واقعي حصول اهداف . بيشتري است

در ادبيات . وارسازي سود شركت را ميتوان تفسير نمودبه منظور افزايش امنيت شغلي، پديده هم
ازسوي ديگر . مالي يكي از معيار هاي سنجش ريسك يك شركت تغييرات در مبلغ سود آن است

به طوري . سرمايه گذاران با توجه به ريسك برآوردي شركت نرخ بازده مناسبي را مطالبه ميكند
الاتر باشد نرخ بازده مورد انتظار آنان نيز كه هرچه ريسك شركت از ديدگاه سرمايه گذاران ب

بيشتر خواهد بود و بالعكس در صورتيكه ريسك شركت از ديدگاه سرمايه گذاران پايين باشد نرخ 
بنابراين مديران . بازده مورد انتظار آنان نيز بر نرخ سرمايه گذاري بدون ريسك نزديك خواهد شد

ظار سرمايه گذاران سعي مي كنند ريسك سرمايه شركت براي پايين آوردن نرخ بازده مورد انت
در اين . گذاري در شركت را كاهش دهند تا بتوانند به راحتي به منافع مورد نياز خود دست يابند

راستا مديران شركت تلاش ميكنند با هموارسازي سود تغييرات و نوسانات سود را كاهش دهند تا 
طح پايينتري نگه داشته شود، به بيان ديگر از اين راه ريسك سرمايه گذاري در شركت در س

هموارسازي سود نوعي عمل آگاهانه است كه توسط مديريت و با استفاده از ابزارهاي ويژه اي در 
به گفته لئويولد هموارسازي سود عملي . حسابداري براي كاهش از نوسانات سود انجام مي گيرد
زيرا هموارسازي . غ آشكار انجام مي گيردسفسطه آميز و مودبانه است و به ندرت بر اساس درو

سود بيشتر در اثر تغيير و تفسير به دست آمده از اصول و استانداردهاي پذيرفته شده حسابداري 
به زبان ساده تر هموارسازي سود در محدوده اصول و استانداردهاي پذيرفته شده . حاصل مي شود

ه جابه جايي هايي كه در درآمدها و حسابداري صورت ميگيرد، در هموارسازي سود به واسط
هزينه ها انجام ميگيرد سود يك يا چند دوره مالي تغيير يافته و تعديل مي شود در واقع اينگونه 
است كه ميتوان گفت هموارسازي سود نوعي عمل آگاهانه اي است كه توسط مديريت انجام 

ي مختلف فعاليت شركت صورت مي ميگيرد بنابراين هموارسازي سود از راه انتقال سود بين سالها
به طوري كه در سالهايي كه سود بسيار بالا است مديران از راه به كارگيري برخي رويه هاي . گيرد

وتلاش مي كنند اين سودهاي شناسايي نشده را . حسابداري شناسايي سود را به تعويق مي اندازند
ب دامنه تغييرات سود در سال هاي در سالهايي كه سود پايين است شناسايي كننده به اين ترتي

مختلف كاهش مي يابدوبه اصطلاح سود شركت هموار مي شود براي مثال مديريت شركت 
ميلادي تلاش نمود درآمدهاي شركت را در يك حساب پنهان  1970لاستيك فابر استون در سال 

آن استفاده كاري نمايد تابااين عمل بتواند در سال هايي كه سودآوري شركت كاهش ميابد از



13
98

ار 
 به

م-
 نه

اره
شم

م- 
سو

ره 
دو

 - 
 یار

ون
 قان

قی
قو

 ح
ی-

علم
مه 

لنا
فص

346

مديريت سود در تحقيقات . بلند مدت شركت ويا كاهش مصنوعي ريسك متصور، استفاده ميكنند
ادبيات اوليه در حوزه مديريت سود به ازمون . دانشگاهي توجه زيادي را به خود جلب كرده است

تاثير گزينش هاي حسابداري بر بازار سرمايه پرداخته است و كانون تمركز اصلي آن، تمايز ميان 
ميلادي رايج بوده، 60فرضيه مكانيكي كه در ادبيات حسابداري دهه . دو فرضيه رقيب بوده است

مالي، منابع اطلاعاتي غير از گزارش هاي مالي  بيانگر اين است كه استفاده كنندگان صورت هاي
شركت ها را مورد استفاده قرار نميدهند وسرمايه گذاران صرفا بر اساس ارزش هاي ظاهري 

رقيب . منعكس در اطلاعات مالي گزارش شده توسط شركت ها تصميمات خود را اتخاذ مي كنند
فرضيه بازار كارا پارادايم حكم فرما بر  .فرضيه مكانيكي اصطلاحا فرضيه بازار كارا ناميده ميشود

ميلادي، بيانگر اين است كه قيمت هاي بازار تمام اطلاعات  70تحقيقات حسابداري مالي در دهه 
در پاسخ به اين سوال كه چرا ). 1986واتز و زيمرمن،(در دسترس را به طور كامل منعكس ميكند

د، واتز و زيمرمن نظريه اثباتي خود را به شركت ها  به تغييرات حسابداري ارايشي متوسل ميشون
اين نظريه انگيزه هايي غير از . عنوان بديلي براي توصيف تغييرات حسابداري ارايشي تدوين كردند

فرضيه هاي . انگيزه هاي مرتبط با بازار سرمايه را براي مديريت سود توسط شركت ها مطرح نمود
ت از فرضيه طرح پاداش، فرضيه قرارداد بدهي اصلي مطرح شده توسط واتز و زيمرمن عبارت اس

بيان ) 1998(تو و ونگ . و فرضيه هزينه هاي سياسي كه در مباحث بعدي به انها پرداخته خواهد شد
ميدارند، حسابداري تعهدي حق انتخاب قابل توجهي به مديران در تعيين سود در دوره هاي زماني 

از سيستم حسابداري، مديران كنترل چشم گيري بر در واقع تحت اين نوع . متفاوت اعطاء ميكند
از سوي . زمان تشخيص برخي اقلام از جمله هزينه هاي تبليغات و مخارج تحقيق توسعه دارند

ديگر مديران در سيستم حسابداري تعهدي، با گزينه هاي متفاوتي در مورد زمان تشخيص درامد ها 
ز طريق فروش هاي نسيه، اين گونه عملكرد از نيز روبروهستند، از جمله تشخيص سريعتر درامد ا

) 1999(دي جورج و همكاران . ياد ميشود) مديريت سود(سوي مديران در عبارتي ساده به عنوان 
مديريت سود را به عنوان نوعي دستكاري مصنوعي سود توسط مديريت جهت حصول به سطح 

تحليل گران ويا براورد روند از جمله پيش بيني (مورد انتظار سود براي بعضي تصميمات خاص 
به نظر ايشان، درواقع انگيزه اصلي . تعريف ميكند) سودهاي قبلي براي پيش بيني سودهاي اتي

برخي عوامل مديران . مديريت سود، مديريت تصور سرمايه گذاران در مورد واحد تجاري است
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مديران اين . ايندشركت ها را در برخورد با مسايل ترغيب نموده تا سود شركت را هموار نم
شركت ها تلاش ميكنند كه از طريق هموارسازي مصنوعي سود، رشد سود آوري شركت هاي 

يكي ديگر از اهداف مديريت سود، حفظ اعتبار . تحت مديريت خود را يكنواخت نشان دهند
كسب جايگاهي . شركت است، چون اعتبار شركت باعث ميشود شركت كارا و پويا به حساب آيد

ر ميان رقبا و بازار سرمايه باعث ميشود سرمايه گذاران و اعتبار دهندگان نسبت به شركت مناسب د
نظر مساعد تري داشته باشند و شركت از صرف هزينه هاي بيشتر در رقابت با ساير شركت هاي 

فرايند هموارسازي سود به . مشابه بي نياز شود وبا هزينه هاي كمتر اعتبار و وام دريافت كند
همچنين فرض بر اين است كه در . رده بالا و حسابداري برون سازماني محدود نميشود مديريت

مورد مديريت سطوح پايين و حسابداري درون سازماني در شكل اختيارات و بودجه هايي كه در 
دركتاب تئوري حسابداري مالي ) 2003(اسكات . اختيار مديريت قرار دارد اين اقدام به عمل ايد

ت سود را از دو ديدگاه قراردادها و گزارشگري مالي و با تفضيل بيشتري مورد موضوع مديري
بررسي ها و پژوهش هاي صورت پذيرفته توسط نامبرده منجر به اين نتيجه . دهد توجه قرار مي

) خوب و پسنديده(ميتواند) مديريت بر سود(جذاب و شگفت افرين شد كه وجود مقدار كمي 
از ديدگاه قراردادها، . ديران از مديريت بر سود سوء استفاده نمايندممكن است برخي از م. باشد

امكان دارد انها از منظر فرصت طلبي به مديريت برسود نگاه كنند و در نتيجه به هزينه طرف هاي 
اما از ديدگاه گزارشگري مالي ،امكان دارد مدير بخش .ديگر قرارداد در صدد منافع خود برايند

به هر . ها را از دفاتر خارج كند و يا به تركيب هاي ديگري از سود تاكيد نمايدعمده اي از دارايي 
. دليلي اين موضوع روشن است كه مدير به سطر آخر صورت سود و زيان توجه زيادي مي نمايد

براي مثال اصول پذيرفته شده (با اين فرض كه مدير مي تواند از ميان يك مجموعه از رويه ها 
ه حسابداري انتخاب كند اين امر طبيعي است كه ما انتظار داشته باشيم او رويه يك روي) حسابداري

اي را انتخاب خواهد كرد كه مطلوبيت مورد انتظار خود و يا ارزش بازار شركت را به حداكثر 
اين پديده را مديريت بر سود مي نامند به عبارت ديگر مديريت بر سود يعني اينكه مدير . برساند

در ) 1985(هيلي . ه اي ازحسابداري را انتخاب نمايد كه به هدف خاصي دست يابدمي تواندروي
اثر طرح هاي پاداشي بر تصميمات (مقاله اي كه بر پايه تئوري اثباتي حسابداري قرار دارد با عنوان 

مشاهده مي كند كه مديران پيش از اينكه مديريت بر سود اعمال كند داراي اطلاعات ) حسابداري

مديريت سود در تحقيقات . بلند مدت شركت ويا كاهش مصنوعي ريسك متصور، استفاده ميكنند
ادبيات اوليه در حوزه مديريت سود به ازمون . دانشگاهي توجه زيادي را به خود جلب كرده است

تاثير گزينش هاي حسابداري بر بازار سرمايه پرداخته است و كانون تمركز اصلي آن، تمايز ميان 
ميلادي رايج بوده، 60فرضيه مكانيكي كه در ادبيات حسابداري دهه . دو فرضيه رقيب بوده است

مالي، منابع اطلاعاتي غير از گزارش هاي مالي  بيانگر اين است كه استفاده كنندگان صورت هاي
شركت ها را مورد استفاده قرار نميدهند وسرمايه گذاران صرفا بر اساس ارزش هاي ظاهري 

رقيب . منعكس در اطلاعات مالي گزارش شده توسط شركت ها تصميمات خود را اتخاذ مي كنند
فرضيه بازار كارا پارادايم حكم فرما بر  .فرضيه مكانيكي اصطلاحا فرضيه بازار كارا ناميده ميشود

ميلادي، بيانگر اين است كه قيمت هاي بازار تمام اطلاعات  70تحقيقات حسابداري مالي در دهه 
در پاسخ به اين سوال كه چرا ). 1986واتز و زيمرمن،(در دسترس را به طور كامل منعكس ميكند

د، واتز و زيمرمن نظريه اثباتي خود را به شركت ها  به تغييرات حسابداري ارايشي متوسل ميشون
اين نظريه انگيزه هايي غير از . عنوان بديلي براي توصيف تغييرات حسابداري ارايشي تدوين كردند

فرضيه هاي . انگيزه هاي مرتبط با بازار سرمايه را براي مديريت سود توسط شركت ها مطرح نمود
ت از فرضيه طرح پاداش، فرضيه قرارداد بدهي اصلي مطرح شده توسط واتز و زيمرمن عبارت اس

بيان ) 1998(تو و ونگ . و فرضيه هزينه هاي سياسي كه در مباحث بعدي به انها پرداخته خواهد شد
ميدارند، حسابداري تعهدي حق انتخاب قابل توجهي به مديران در تعيين سود در دوره هاي زماني 

از سيستم حسابداري، مديران كنترل چشم گيري بر در واقع تحت اين نوع . متفاوت اعطاء ميكند
از سوي . زمان تشخيص برخي اقلام از جمله هزينه هاي تبليغات و مخارج تحقيق توسعه دارند

ديگر مديران در سيستم حسابداري تعهدي، با گزينه هاي متفاوتي در مورد زمان تشخيص درامد ها 
ز طريق فروش هاي نسيه، اين گونه عملكرد از نيز روبروهستند، از جمله تشخيص سريعتر درامد ا

) 1999(دي جورج و همكاران . ياد ميشود) مديريت سود(سوي مديران در عبارتي ساده به عنوان 
مديريت سود را به عنوان نوعي دستكاري مصنوعي سود توسط مديريت جهت حصول به سطح 

تحليل گران ويا براورد روند از جمله پيش بيني (مورد انتظار سود براي بعضي تصميمات خاص 
به نظر ايشان، درواقع انگيزه اصلي . تعريف ميكند) سودهاي قبلي براي پيش بيني سودهاي اتي

برخي عوامل مديران . مديريت سود، مديريت تصور سرمايه گذاران در مورد واحد تجاري است
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در باره سود خالص شركت هستند از آنجا كه طرف هاي قرار داد كه در خارج از سازمان  محرمانه
اطلاعات دقيقي به ) سود خالص(نمي تواند درباره اين عدد) از جمله هيئت مديره(قرار مي گيرند 
او پيش بيني مي كند كه مديران از ديدگاه فرصت طلبي بر سود خالص اعمال .دست مي آورند

و بدين گونه بر اساس مفاد قرارداد حقوق وپاداش در صدد برآيند ميزان پاداشها و  نفوذ نمايند
بر طبق نظر اسكات علاوه بر طرح پاداش مورد نظر هيلي مديران . جوايز خود را به حداكثر برساند

شركت را به دليل هاي ديگران اقدام به مديريت سود مي نمايند كه به صورت گذرا به بررسي آنها 
  .دازيممي پر

  ساير انگيزه هاي موجود در متن قرارداد: بند اول
از ديدگاه قرارداد ها از دو راه ديگر مي توان به مديريت سود نگاه كرد تحت ديدگاه رفتار 
فرصت طلبانه كه در آن مدير مي كوشد با توجه به مفاد قراردادهاي مربوط به حقوق و پاداش، 

هزينه هاي سياسي، مطلوبيت مورد نظر خود را به حداكثر و ) انتشار اوراق قرضه شركت(بدهي 
قرارداد هايي كه (همچنين ما مي توانيم مديريت بر سود را از زاويه كارايي قراردادها. برساند

به اين مفهوم كه هنگام تدوين قرارداد . نگاه كنيم) موجب كاهش هزينه هاي شركت مي شوند
ارداد موجب ايجاد انگيزه در مدير مي شود تا بر سود حقوق و پاداش، شركت مي داند كه مفاد قر

وام دهندگان هم در ملحوظ داشتن نرخ بهره مورد نظر از همين . نمايد) اعمال نفوذ (مديريت 
ديدگاه به قرارداد نگاه مي كند لذا در مورد وام هاي بلند مدت براي اعمال كنترل بر چنين مسئله 

نظيم ميشود كه وام دهندگان را در برار اقدامات مدير كه بهترين اي مفاد قرار داد وام به گونه اي ت
و در اين قراردادها ميكوشند پرداخت سود تضميني را . سازد منافع آنان را تامين ننمايد مصون مي

محدود كنند و اجازه ندهند كه شركت وام هاي ديگري را بگيرد و حقوق صاحبان سهام و سرمايه 
خص پايين تر رود زيرا اين اقدام مي تواند سطح ايمني وام دهندگان را در گردش نبايد از سطح مش

سرمايه در گردش نبايد از سطح پايين تر رود، زيرا اين اقلام ميتواند سطح ايمني وام . كاهش دهد
شركت هاي بسيار بزرگ معمولا در معرض ديد بيشتر قرار ميگيرند . دهندگان را كاهش دهند

يا شركت هايي كه حالت . صنعت استراژيك يا نقت گاز فعال هستندمانند شركت هايي كه در 
انحصاري يا تقريبا انحصاري دارند، مانند شركت هاي هواپيمائي و توليد برق، اين شركت ها  
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. مردم قرار دهد) و زبان زد(خواستار نوعي مديريت بر سود هستند كه كمتر انها را در معرض  ديد 
) از ديدگاه تئوري اثباتي حسابداري(ض مربوط  به هزينه هاي سياسي اين انگيزه  بيان كننده فر

شايد از ديدگاه مديريت بر سود انگيزه هاي مالياتي بيش از ساير عوامل موجب ايجاد . ميباشد
انگيزه در مدير شود به هر حال،مقامات و سازمان هاي مالياتي براي محاسبه ماليات بر سود رويه 

اعمال ميكنند وبه شركت ها اجازه ازادي عمل و مانور ) دگاه حسابدارياز دي(هاي خاص خود را 
در نتيجه بطور كلي، از ديدگاه تصميماتي كه مديريت بر سود اتخاذ . چندان زيادي نميدهند

زمان تغيير مدير عامل انگيزه هاي زيادي . ميكند، ماليات نقش چندان مهمي ايفا نخواهد كرد
براي مثال اساس مفروضات طرح پاداش مي . ت بر سود اعمال  شودبوجود مي ايد كه نوعي مديري

توان پيش بيني كرد كه چون زمان بازنشستگي مدير عامل فرا رسد به احتمال زيادي او درصدد 
به . اجراي نوعي استراتژي برايد كه سود را به حد اكثر برساند و ميزان پاداش خود را افزايش دهد

يران عامل انها  داراي عملكرد ضعيفي بودند و مانع از اين شده اند همين شيوه، شركت هايي كه مد
كه سود خالص به حد اكثر برسد ويا كوشيده اند ان را به دوره هاي بعد منتقل كنند از شركت 

اين مديران ) 1994دي آنجلو و همكاران،(از سوي ديگر و با توجه به نتيجه تحقيق .اخراج شده اند
استفاده كنند ودر صدد بر ايند احتمال سود مثبت  "آب از سر گذشتن"ام عامل يك استراتژي به ن
اين انگيزه در مديران عامل جديد شركت ها وجود دارد، به  ويژه اگر انها . اينده را افزايش دهند

بتوانند حذف بسيار اقلام را به حساب مديران عامل پيشين بگذارند يا به عبارت ديگر گناه ان را به 
  .بيندازند گردن انها

  تاثير كيفيت حسابرسي بر مديريت سود: بخش سوم
تواند يكي از راه هاي جلوگيري و كاهش مديريت معتقدند حسابرسي مي) 2005(جنين و پيوت 

هاي مالي حسابرسي شده ارائه كنند هايي كه صورتزيرا اعتقاد بر اين است، شركت. سود باشد
هاي اقلام تعهدي وابسته به قضاوت. بيشتري هستندداراي محتواي اطلاعاتي و سود با كيفيت 

. هايي كه اقلام تعهدي بيشتري دارند، نيز دشوارتر استمديران است و حسابرسي شركت
- هاي حسابداري مورد ترديد را كشف ميحسابرسي با كيفيت بالاتر، با احتمال بيشتري عملكرد

هاي بيشتري براي كشف ابع و انگيزهزيرا موسسه هاي حسابرسي باكيفيت داراي تخصص، من. كند

در باره سود خالص شركت هستند از آنجا كه طرف هاي قرار داد كه در خارج از سازمان  محرمانه
اطلاعات دقيقي به ) سود خالص(نمي تواند درباره اين عدد) از جمله هيئت مديره(قرار مي گيرند 
او پيش بيني مي كند كه مديران از ديدگاه فرصت طلبي بر سود خالص اعمال .دست مي آورند

و بدين گونه بر اساس مفاد قرارداد حقوق وپاداش در صدد برآيند ميزان پاداشها و  نفوذ نمايند
بر طبق نظر اسكات علاوه بر طرح پاداش مورد نظر هيلي مديران . جوايز خود را به حداكثر برساند

شركت را به دليل هاي ديگران اقدام به مديريت سود مي نمايند كه به صورت گذرا به بررسي آنها 
  .دازيممي پر

  ساير انگيزه هاي موجود در متن قرارداد: بند اول
از ديدگاه قرارداد ها از دو راه ديگر مي توان به مديريت سود نگاه كرد تحت ديدگاه رفتار 
فرصت طلبانه كه در آن مدير مي كوشد با توجه به مفاد قراردادهاي مربوط به حقوق و پاداش، 

هزينه هاي سياسي، مطلوبيت مورد نظر خود را به حداكثر و ) انتشار اوراق قرضه شركت(بدهي 
قرارداد هايي كه (همچنين ما مي توانيم مديريت بر سود را از زاويه كارايي قراردادها. برساند

به اين مفهوم كه هنگام تدوين قرارداد . نگاه كنيم) موجب كاهش هزينه هاي شركت مي شوند
ارداد موجب ايجاد انگيزه در مدير مي شود تا بر سود حقوق و پاداش، شركت مي داند كه مفاد قر

وام دهندگان هم در ملحوظ داشتن نرخ بهره مورد نظر از همين . نمايد) اعمال نفوذ (مديريت 
ديدگاه به قرارداد نگاه مي كند لذا در مورد وام هاي بلند مدت براي اعمال كنترل بر چنين مسئله 

نظيم ميشود كه وام دهندگان را در برار اقدامات مدير كه بهترين اي مفاد قرار داد وام به گونه اي ت
و در اين قراردادها ميكوشند پرداخت سود تضميني را . سازد منافع آنان را تامين ننمايد مصون مي

محدود كنند و اجازه ندهند كه شركت وام هاي ديگري را بگيرد و حقوق صاحبان سهام و سرمايه 
خص پايين تر رود زيرا اين اقدام مي تواند سطح ايمني وام دهندگان را در گردش نبايد از سطح مش

سرمايه در گردش نبايد از سطح پايين تر رود، زيرا اين اقلام ميتواند سطح ايمني وام . كاهش دهد
شركت هاي بسيار بزرگ معمولا در معرض ديد بيشتر قرار ميگيرند . دهندگان را كاهش دهند

يا شركت هايي كه حالت . صنعت استراژيك يا نقت گاز فعال هستندمانند شركت هايي كه در 
انحصاري يا تقريبا انحصاري دارند، مانند شركت هاي هواپيمائي و توليد برق، اين شركت ها  
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هاي زيادي ارتباط بين كيفيت حسابرسي و مديريت سود را بررسي تحقيق. اشتباه و تقلب هستند
در ) 2001(و گور ) 1993و1991(، ديفاند و جيانبالوو )1999(، فرانسيس)1998(بيكر. كردند

يت حسابرسي احتمال وقوع تحقيق هاي خود در شركت هاي دولتي به اين نتيجه رسيدند كه كيف
، بتي و )1998(، بتي و هاريس )1998(بيكر، ديفاند و جيانبالوو. دهدمديريت سود را كاهش مي

نيز تاثير كيفيت حسابرسي بر ) 2004(و بورستالر و ديگران ) 2005(، كاپنز و پيك )2002(پتروني 
ه كيفيت حسابرسي با مديريت سود در شركت هاي خصوصي را بررسي كردند و نتيجه گرفتند ك

نتايج تحقيق ژائو و ايلدر . ي معكوس داردمديريت سود در شركت هاي خصوصي رابطه
ي بزرگ حسابرسي رسيدگي شدند داراي هايي كه توسط پنج موسسهنيز نشان داد شركت)2002(

نتيجه گرفتندكيفيت حسابرسي هموارسازي ) 2001(بانيستر و ويست . مديريت سود كمتري هستند
ي منفي بين كيفيت رابطه) 2001(نتايج تحقيق گور، پاپ و ساين . ود را محدود مي كندس

در ) 2001(ايلدر و ژائو. كندي سهام را تاييد ميي اوليهحسابرسي و مديريت سود در فرايند عرضه
- ي آن، مديريت سود را كاهش ميي حسابرسي و اندازهتحقيق خود نتيجه گرفتند وجود كميته

ي نيز در تحقيق خود به اين نتيجه رسيد كه تداوم حسابرسي يك موسسه) 2005( چن. دهد
مديريت سود يكي از . دهدحسابرسي، استفاده از اقلام تعهدي و مديريت سود را افزايش مي

هاي گران و عموم كاربران صورتگذاران، تحليلگذاران، قانونطرفدار بين سرمايههاي پرموضوع
ي فيشر مديريت سود دخالت هدفمند مديران در فرآيند گزارشگري مالي برون هبه گفت. مالي است

زيرا، . هاي كاهش مديريت سود ارتقاي كيفيت حسابرسي استيكي از راه. سازماني است
كنند، بيشتر مستعد اين هستند كه گزارش هايي كه سود را دستكاري و مديريت ميشركت

توان گفته، ميها و مباحث پيشبا توجه به تحقيق. باشند داشته) مقبولغير(شدهحسابرسي تعديل
-نتيجه گرفت، كيفيت حسابرسي ميزان اقلام تعهدي اختياري و مديريت سود واقعي را كاهش مي

  .دهد

  جامعه و نمونه آماري: بخش سوم
كه حداقل در يك صفت مشترك ...جامعه آماري عبارتست از مجموعه اي از افراد، اشياءو 

امعه بزرگترين مجموعه از موجودات است كه در يك زمان معين مورد توجه قرار مي ج. باشند
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صفت مشخصه صفتي است كه بين همه . گيرد و حداقل داراي يك صفت مشخصه مي باشد
با . جامعه بايد بر حسب محتوا، حدود و زمان تعيين شود. عناصر جامعه آماري مشترك مي باشد

مي باشد بنابر اين جامعه آماري شامل كليه  96الي 89حقيق سال هاي توجه به اين كه قلمرو زماني ت
شركت هاي داراي عرضه اوليه عمومي، پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران كه طي اين 

نمونه عبارتست از مجموعه اي از نشانه ها . سال ها در بورس اوراق بهادار حضور داشتند، مي باشد
به طوري كه اين مجموعه معرف ويژگيهاي . اي بزرگتر انتخاب مي شودكه از يك گروه يا جامعه 

در اين مقاله براي انتخاب نمونه اماري از روش حذف . آن گروه يا جامعه بزرگتر باشد
همانگونه كه قبلا ذكر شد، به منظور انتخاب نمونه آماري، . سيستماتيك  استفاده شده است

دند به عنوان نمونه انتخاب و بقيه حذف شركت هايي كه داراي ويژگي هاي زير بو
جامعه موردمطالعه شامل تمام شركتهاي پذيرفته شده دربورس اوراق بهادارتهران مي :گرديدند

  .باشند

  :نمونه ها بايد شرايط زيرراداراباشند 

  . دربورس پذيرفته باشند1389شركتها،قبل ازسال-

ال باشدوطي دوره پژوهش تغييرسال مالي سال مالي اين شركتهابايدمنتهي به پايان اسفند هرس-
  . نداشته باشند

ماه سهام آن در بورس  6گونه توقف فعاليت نداشته و حداقل هر  طي قلمرو زماني پژوهش، هيچ
  .معامله شده باشد

ازسايت بورس اوراق 1396تا1389شركت هايي انتخاب شدندكه اطلاعات آنهابراي سال هاي -
  .ترس باشدبهادارتهران وسايت كدال دردس

  نمونه انتخابي1-1جدول 

  313  شده در طي دوره مورد بررسي هاي پذيرفته تعداد كل شركت

هاي زيادي ارتباط بين كيفيت حسابرسي و مديريت سود را بررسي تحقيق. اشتباه و تقلب هستند
در ) 2001(و گور ) 1993و1991(، ديفاند و جيانبالوو )1999(، فرانسيس)1998(بيكر. كردند

يت حسابرسي احتمال وقوع تحقيق هاي خود در شركت هاي دولتي به اين نتيجه رسيدند كه كيف
، بتي و )1998(، بتي و هاريس )1998(بيكر، ديفاند و جيانبالوو. دهدمديريت سود را كاهش مي

نيز تاثير كيفيت حسابرسي بر ) 2004(و بورستالر و ديگران ) 2005(، كاپنز و پيك )2002(پتروني 
ه كيفيت حسابرسي با مديريت سود در شركت هاي خصوصي را بررسي كردند و نتيجه گرفتند ك

نتايج تحقيق ژائو و ايلدر . ي معكوس داردمديريت سود در شركت هاي خصوصي رابطه
ي بزرگ حسابرسي رسيدگي شدند داراي هايي كه توسط پنج موسسهنيز نشان داد شركت)2002(

نتيجه گرفتندكيفيت حسابرسي هموارسازي ) 2001(بانيستر و ويست . مديريت سود كمتري هستند
ي منفي بين كيفيت رابطه) 2001(نتايج تحقيق گور، پاپ و ساين . ود را محدود مي كندس

در ) 2001(ايلدر و ژائو. كندي سهام را تاييد ميي اوليهحسابرسي و مديريت سود در فرايند عرضه
- ي آن، مديريت سود را كاهش ميي حسابرسي و اندازهتحقيق خود نتيجه گرفتند وجود كميته

ي نيز در تحقيق خود به اين نتيجه رسيد كه تداوم حسابرسي يك موسسه) 2005( چن. دهد
مديريت سود يكي از . دهدحسابرسي، استفاده از اقلام تعهدي و مديريت سود را افزايش مي

هاي گران و عموم كاربران صورتگذاران، تحليلگذاران، قانونطرفدار بين سرمايههاي پرموضوع
ي فيشر مديريت سود دخالت هدفمند مديران در فرآيند گزارشگري مالي برون هبه گفت. مالي است

زيرا، . هاي كاهش مديريت سود ارتقاي كيفيت حسابرسي استيكي از راه. سازماني است
كنند، بيشتر مستعد اين هستند كه گزارش هايي كه سود را دستكاري و مديريت ميشركت

توان گفته، ميها و مباحث پيشبا توجه به تحقيق. باشند داشته) مقبولغير(شدهحسابرسي تعديل
-نتيجه گرفت، كيفيت حسابرسي ميزان اقلام تعهدي اختياري و مديريت سود واقعي را كاهش مي

  .دهد

  جامعه و نمونه آماري: بخش سوم
كه حداقل در يك صفت مشترك ...جامعه آماري عبارتست از مجموعه اي از افراد، اشياءو 

امعه بزرگترين مجموعه از موجودات است كه در يك زمان معين مورد توجه قرار مي ج. باشند
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    :شود كسر مي

  58  .دربورس پذيرفته نشدند1389،قبل ازسال هايي كه تعداد شركت

ها منتهي به پايان اسفند نيست و يا طي دوره  هايي كه سال مالي آن تعداد شركت
  باشندپژوهش تغيير داده 

64  

توقف فعاليت نداشته و  گونه چيهايي كه طي قلمرو زماني پژوهش، ه تعداد شركت
  .ماه سهام آن در بورس معامله شده باشد 6حداقل هر 

41  

  50  ها در دسترس نيستهايي كه اطلاعات آنتعداد شركت

  100  هاي نمونه تعداد شركت

  قلمرو موضوعي اين مقاله: بند اول
بررسي تاثير كيفيت حسابرسي برمديريت سود واقعي ومديريت سودمبتني قلمرو موضوعي، 

  .براقلام تعهدي درحوزه حسابداري مالي باشد

قلمرو مكاني تحقيق، بازار سرمايه كشور مشخصا بورس اوراق بهادار تهران مي : قلمرو مكاني
اوراق بهادار  كه بر اين اساس داده هاي مورد نياز از گزارش هاي فشرده سازمان بورس. باشد

  .استخراج و دسته بندي شده است

  .مي باشد 1396تا پايان سال  1389قلمرو زماني تحقيق از ابتداي سال : قلمرو زماني

  نتيجه گيري
هاي پذيرفته هدف از انجام مقاله، بررسي رابطه بين مديريت سود و كيفيت حسابرسي در شركت

دهد كه رابطه             هاي علمي اين مقاله نشان مييافته. شده در بورس اوراق بهادار تهران است
جهت آزمون فرضيه .، و كيفيت حسابرسي وجود دارد)تعهدي(داري بين مديريت سود واقعي معني



13
98

ار 
 به

م-
 نه

اره
شم

م- 
سو

ره 
دو

 - 
 یار

ون
 قان

قی
قو

 ح
ی-

علم
مه 

لنا
فص

353

 

داري گويد بين كيفيت حسابرسي با مديريت سود مبتني بر اقلام تعهدي رابطه معنياول كه مي
ري شدن آزمون ليمر، براي آزمون فرضيات از مدل پانل داوجود دارد، در اين فرضيه به علت معني

دهد كه به دليل اينكه سطح خطاي آن براي نشان مي Zنتايج اين آزمون . ديتا استفاده شده است
توان گفت كه، بين درصد كمتر است در نتيجه مي 5متغير مديريت سود مبتني بر اقلام تعهدي از 

  . داري وجود داردر اقلام تعهدي رابطه معنيكيفيت حسابرسي با مديريت سود مبتني ب

  يري كليگنتيجه  :1-5جدول

  نتيجه  شرح  فرضيه

-بين كيفيت حسابرسي و مديريت سود تعهدي رابطه معني  فرضيه اول

  .داري وجود دارد
رد 
 

گويد بين كيفيت حسابرسي با مديريت سود مبتني بر اقلام جهت آزمون فرضيه دوم كه مي
داري شدن آزمون ليمر، براي داري وجود دارد، در اين فرضيه به علت معنيمعني واقعي رابطه

دهد كه به دليل نشان مي Zنتايج اين آزمون . آزمون فرضيات از مدل پانل ديتا استفاده شده است
درصد كمتر است در  5اينكه سطح خطاي آن براي متغير مديريت سود مبتني بر اقلام تعهدي از 

- ن گفت كه، بين كيفيت حسابرسي با مديريت سود مبتني بر اقلام واقعي رابطه معنيتوانتيجه مي

  . داري وجود دارد

  گيري كلينتيجه: 2- 5جدول

  نتيجه  شرح  فرضيه

داري بين كيفيت حسابرسي و مديريت سود واقعي رابطه معني  فرضيه دوم
  .وجود دارد

رد 

 

 

    :شود كسر مي

  58  .دربورس پذيرفته نشدند1389،قبل ازسال هايي كه تعداد شركت

ها منتهي به پايان اسفند نيست و يا طي دوره  هايي كه سال مالي آن تعداد شركت
  باشندپژوهش تغيير داده 

64  

توقف فعاليت نداشته و  گونه چيهايي كه طي قلمرو زماني پژوهش، ه تعداد شركت
  .ماه سهام آن در بورس معامله شده باشد 6حداقل هر 

41  

  50  ها در دسترس نيستهايي كه اطلاعات آنتعداد شركت

  100  هاي نمونه تعداد شركت

  قلمرو موضوعي اين مقاله: بند اول
بررسي تاثير كيفيت حسابرسي برمديريت سود واقعي ومديريت سودمبتني قلمرو موضوعي، 

  .براقلام تعهدي درحوزه حسابداري مالي باشد

قلمرو مكاني تحقيق، بازار سرمايه كشور مشخصا بورس اوراق بهادار تهران مي : قلمرو مكاني
اوراق بهادار  كه بر اين اساس داده هاي مورد نياز از گزارش هاي فشرده سازمان بورس. باشد

  .استخراج و دسته بندي شده است

  .مي باشد 1396تا پايان سال  1389قلمرو زماني تحقيق از ابتداي سال : قلمرو زماني

  نتيجه گيري
هاي پذيرفته هدف از انجام مقاله، بررسي رابطه بين مديريت سود و كيفيت حسابرسي در شركت

دهد كه رابطه             هاي علمي اين مقاله نشان مييافته. شده در بورس اوراق بهادار تهران است
جهت آزمون فرضيه .، و كيفيت حسابرسي وجود دارد)تعهدي(داري بين مديريت سود واقعي معني
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  پيشنهادها 5-3
  هاي پژوهشيافتهپيشنهادهاي ناشي از  5-3-1
شود كه سازمان بورس اوراق بهادار، قوانين و مقرراتي را اتخاذ كند كه تا حد پيشنهاد مي -3

هاي متمادي از وجود حسابرسان مختلف هاي پذيرفته شده در بورس در طول سالامكان شركت
مديريت سود، باتوجه به اين موضوع كه دو نوع  -. هاي مالي استفاده كنندجهت حسابرسي صورت

- تواند در بورس ايران مطرح باشد به استفادهمديريت سود واقعي و مديريت سود تعهدي مي

شود كه به مقوله رشد شركت و وجود حسابرسان با كنندگان اطلاعات حسابداري توصيه مي
دقت )  دوره تصدي حسابرس و اندازه شركت(كيفيت، با توجه به معيارهاي مطرح شده براي آن 

  . ندنماي

  هاي آتيپيشنهادهايي براي پژوهش5-3-2
هاي بيشتر و با در نظر گرفتن رسد انجام پژوهشباتوجه به اهميت پديده مديريت سود به نظر مي

تواند به عنوان الگويي اين پژوهش مي. جوانب ديگر به روشن شدن اين موضوع كمك نمايد
تواند گذار بر مديريت سود، ميتاثيربررسي تك تك عوامل . هاي  بعدي قرار گيردجهت پژوهش

شود شامل آنچه پيشنهاد مي. موجبات درك بيشتر مفهوم و اهميت مديريت سود را فراهم آورد
  :باشدموارد زير مي

باتوجه به اينكه در اين پژوهش از مدل كازنيك براي محاسبه اقلام تعهدي استفاده شده،  -1
  .ها براي برآورد اقلام تعهدي استفاده گرددير مدلهاي آتي از ساشود در پژوهشپيشنهاد مي

از آنجايي كه استقلال حسابرس نيز ممكن است در تعيين مديريت سود تاثيرگذار باشد،  -2 
هاي آتي موضوع استقلال حسابرس نيز در تعيين مديريت سود مدنظر شود در پژوهشپيشنهاد مي
  .قرار گيرد

ي ارتباط بين اندازه حسابرس و استقلال حسابرس بررسي هاي آتشود در پژوهشپيشنهاد مي -3
  .گردد
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  گيري كلينتيجه: 3-5جدول

  نتيجه  شرح  فرضيه

  فرضيه اول
بين كيفيت حسابرسي و مديريت سود تعهدي رابطه 

  .داري وجود داردمعني
  فرضيه رد

  فرضيه دوم
بين كيفيت حسابرسي و مديريت سود واقعي رابطه 

  .داري وجود داردمعني
 فرضيه رد

گويد بين كيفيت حسابرسي با مديريت سود مبتني بر اقلام جهت آزمون فرضيه دوم كه مي
داري شدن آزمون ليمر، براي داري وجود دارد، در اين فرضيه به علت معنيواقعي رابطه معني

دليل دهد كه به نشان مي Zنتايج اين آزمون . آزمون فرضيات از مدل پانل ديتا استفاده شده است
درصد كمتر است در  5اينكه سطح خطاي آن براي متغير مديريت سود مبتني بر اقلام تعهدي از 

- توان گفت كه، بين كيفيت حسابرسي با مديريت سود مبتني بر اقلام واقعي رابطه معنينتيجه مي

  .داري وجود دارد

  هاي پژوهشمحدوديت 5-4
ه و در تعبير و تفسير نتايج پژوهش و هايي كه در اجراي اين پژوهش وجود داشتمحدوديت

در اين پژوهش سعي شده :قابليت تعميم آن بايستي مورد ملاحظه قرار گيرند به شرح زير است
است متغيرهاي مورد بررسي كه به واسطه تحقيقات و مطالعات صورت گرفته، شناسايي شده است 

گر ديگر، از ه وجود عوامل مداخلهاما باتوجه ب. در برازش مدل رگرسيون مورد استفاده قرار گيرد
جمله عوامل رفتاري سهامداران، عامل تورم و ساير عوامل اقتصادي خرد و كلان در سطح 

ها و جامعه، كه به دليل عدم دسترسي به اطلاعات در برازش مدل رگرسيون مورد استفاده شركت
  .ش دانستهاي پژوهتوان اين عوامل را از جمله محدوديتقرار نگرفته است، مي

  

  پيشنهادها 5-3
  هاي پژوهشيافتهپيشنهادهاي ناشي از  5-3-1
شود كه سازمان بورس اوراق بهادار، قوانين و مقرراتي را اتخاذ كند كه تا حد پيشنهاد مي -3

هاي متمادي از وجود حسابرسان مختلف هاي پذيرفته شده در بورس در طول سالامكان شركت
مديريت سود، باتوجه به اين موضوع كه دو نوع  -. هاي مالي استفاده كنندجهت حسابرسي صورت

- تواند در بورس ايران مطرح باشد به استفادهمديريت سود واقعي و مديريت سود تعهدي مي

شود كه به مقوله رشد شركت و وجود حسابرسان با كنندگان اطلاعات حسابداري توصيه مي
دقت )  دوره تصدي حسابرس و اندازه شركت(كيفيت، با توجه به معيارهاي مطرح شده براي آن 

  . ندنماي

  هاي آتيپيشنهادهايي براي پژوهش5-3-2
هاي بيشتر و با در نظر گرفتن رسد انجام پژوهشباتوجه به اهميت پديده مديريت سود به نظر مي

تواند به عنوان الگويي اين پژوهش مي. جوانب ديگر به روشن شدن اين موضوع كمك نمايد
تواند گذار بر مديريت سود، ميتاثيربررسي تك تك عوامل . هاي  بعدي قرار گيردجهت پژوهش

شود شامل آنچه پيشنهاد مي. موجبات درك بيشتر مفهوم و اهميت مديريت سود را فراهم آورد
  :باشدموارد زير مي

باتوجه به اينكه در اين پژوهش از مدل كازنيك براي محاسبه اقلام تعهدي استفاده شده،  -1
  .ها براي برآورد اقلام تعهدي استفاده گرددير مدلهاي آتي از ساشود در پژوهشپيشنهاد مي

از آنجايي كه استقلال حسابرس نيز ممكن است در تعيين مديريت سود تاثيرگذار باشد،  -2 
هاي آتي موضوع استقلال حسابرس نيز در تعيين مديريت سود مدنظر شود در پژوهشپيشنهاد مي
  .قرار گيرد

ي ارتباط بين اندازه حسابرس و استقلال حسابرس بررسي هاي آتشود در پژوهشپيشنهاد مي -3
  .گردد
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  منابع و مĤخذ
بررسي تاثيردستكاري  "1392انصاري،عبدالمهدي، دري سده، مصطفي،نرگسي، مسعود،-1

فعاليت هاي واقعي برمديريت سودتعهدي درشركت هاي پذيزفته شده دربورس اوراق 
 .1392يازدهمين همايش ملي حسابداران رسمي،  "بهادارتهران،

، بررسي رابطه جايگزيني ")1391(آذر،عادل وجوان، علي اكبر، آقايي، محمدعلي ، -2
پژوهش هاي حسابداري "دستكاري فعاليت هاي واقعي ودستكاري يااقلام تعهدي اختياري، 

  .78-61،ص1391مالي،

ويژگي هاي حاكميت شركتي ومحتواي اطلاعاتي سوددربورس ")1388(آقايي،چالاكي-3
  .53-27صفحه 16شماره4دوره 1388ريت ايران شماره فصلنامه علوم مدي"اوراق بهادارتهران

مديريت سود واظهارنظرحسابرسي شواهدي ازبخش خصوصي "بني مهدوهمكاران -4
  .32- 17صفحه 7دوره 1393نشريه حسابداري مديريت شماره تابستان "حسابرسي

بررسي نوع مديريت سوددرشركت هاي پذيرفته شده دربورس اوراق "بهارمقدم وكوهي -5
  93.-75ص3شماره 1دوره 8نشريه دانش حسابداري،پاييز"رتهران بهادا

 عوامل مؤثر بر استقلال و شايستگي اعضاي جامعه "، 1385علي جعفري،  و حساس يگانه،-6
، 10، فصلنامه مطالعات حسابداري،  شماره "حسابداران رسمي ايران در ارائه خدمات گواهي 

  ..94- 71صفحه 

ن رابطه بين مديريت سود وكيفيت حسابرسي درشركت هاي تبي")1397(داولالوني مومني-7
پژوهش هاي جديد درمديريت حسابداري شماره "پذيرفته شده بورس اوراق بهادارتهران

  .156-135ص38

، تاثيركيفيت حسابرسي برمديريت سود، )1389(سجادي،سيدحسين ومهدي عربي، -8
  .108-12،104حسابداررسمي، دوره ششم، شماره
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بررسي رابطه بين دوره تصدي  ودانش مالي مديرعامل باحق الزحمه "هارلاري دشت ب-9
  .10- 81صفحه 1شماره 24دوره "1396("حسابرسي

روزنامه دنياي "حسابرسي زبان گزارشگري مالي توسعه پذير")1391(لقمان،پاكروان-10
  .32-22ص27اقتصاد،شماره

فاده ازتكنيك هاي مالي قانون وقانون هاي بورس ميزان است")1377(نيكخواه آزاده ،-11
فصلنامه بررسي حسابداري "پيشرفته درشركت هاي پذيرفته شده بورس اوراق بهادارتهران

  .49-45ص78پاييز29وحسابرسي سال نهم شماره 

ولي زاده ولاريجاني،رابطه بين فعاليت هاي مديريت سود وافعي وعملكردآتي شركت هاي -12
  .پذيرفته شده بورس اوراق بهادار تهران
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