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  روابط كارگر و كارفرما پس از رفع حالت تعليق در قانون كار
  )12/02/1398، تاريخ تصويب 15/11/1397تاريخ دريافت  (

  ماندانا ياسمي فر
 

   چكيده
مي گردد و    قرارداد كار از قراردادهاي مهم و حساسي است كه بين كارگر و كارفرما منعقد  

در اين    نسبت به قراردادهاي ديگر در قوانين از حساسيت خاصي برخوردار است چرا كه
كارفرما پيشنهاد مي    قراردادها، كارگر به خاطر نياز شخصي به شرايطي كه در قرارداد از جانب

 كارگران با قدرت انتخابي كه   شود تن مي دهد، چون در مقابل كارگر، كارفرما مي تواند از انبوده
به همين دليل در اين تحقيق ابتدا مفاهيم به   . دارد نسبت به انعقاد و انحلال قرارداد كار اقدام نمايد

قرارداد كار به شكل اجمالي مورد بررسي قرار گرفته است تا    كار رفته در متن تعريف شده و تمايز
د بطلان و عدم نفوذ بررسي قرارداد فراهم گردد و در مبحث انعقاد موار   زمينه براي بررسي انحلال

با انحلال روشن شود و در آخر موارد انحلال قرارداد كار مورد بررسي قرار    شده تا تفاوت آن
  دقت در قانون كار و رويه هاي عملي اين نتيجه بدست مي آيد كه موارد انحلال قرارداد   گرفته و با

 . كار دخالت دارند 
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  كليات: بخش اول
قانون كار جمهوري اسلامي ايران كه با وجود اختلافات عميق و دامنه دار مجلس و شوراي    

به تصويب مجمع تشخيص  1369 نگهبان و متعاقب فراز و نشيبهاي فراوان، بالاخره در آبان ماه سال
اين قانون . تصويب شده بعد از انقلاب اسلامي ايران استمصلحت نظام رسيد از قوانين قابل دفاع 

كه در موارد قابل توجهي با توصيه نامه ها و مقاوله نامه هاي سازمان بين المللي كار و اصول و 
داراي اشكالاتي است و از اين   قواعد پذيرفته شده جهاني در هماهنگي قرار دارد، در برخي موارد

اين قانون كه نقطه شروع رواج  7 ماده 2 فارغ از تبصره. يخته استرو انتقاداتي را نيز بر انگ
قراردادهاي موقت كار بوده عدم امكان اعمال برخي از مفاد اين قانون وهمچنين عدم تطابق برخي 
. از احكام مطروحه در آن با واقعيت هاي بازار كار ايران از عمده اشكالات ديگر اين قانون است

چنانچه به واسطه امور مذكور در مواد آتي، انجام تعهدات يكي « :آمده است قانون كار 14 مادهدر 
از طرفين موقتاً متوقف شود، قرارداد كار به حال تعليق در مي آيد و پس از رفع آنها، قرارداد كار با 

تعطيلي . »به حالت اول بر مي گردد) از لحاظ بازنشستگي و افزايش مزد(احتساب سابقه خدمت
متي از كارگاه، مرخصي تحصيلي و يا ديگر مرخصي هاي بدون حقوق يا مزد، توقيف تمام يا قس

كارگر به سبب شكايت كارفرما و در نهايت، خدمت نظام وظيفه، از جمله مواردي است كه به 
اثري كه بر تعليق . قانون كار موجبات تعليق قرارداد كار را فراهم مي آورد19الي 15حكم مواد 

در هر يك از موارد مذكور « :قانون كار است كه مي آورد 20  است موضوع مادهقرارداد كار بار 
چنانچه كارفرما پس از رفع حالت تعليق از پذيرفتن كارگر خودداري 19و  17ُ  16ُ 15ُدر مواد 

 30كند، اين عمل در حكم اخراج غير قانوني محسوب مي شود و كارگر حق دارد ظرف مدت 
و هر گاه ) در صورتي كه كارگر عذر موجه داشته باشد(نمايد  به هيات تشخيص مراجعه روز

كارفرما نتواند ثابت كند كه نپذيرفتن كارگر مستند به دلايل موجه بوده است، به تشخيص هيات 
مزبور مكلف به بازگرداندن كارگر به كار و پرداخت حقوق يا مزد وي از تاريخ مراجعه به كارگاه 

روز آخرين مزد به وي  45  اثبات كند به ازاء هر سال سابقه كار مي باشد و اگر بتواند آن را
  )28:1392محجوب، (.»پرداخت نمايد
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  موارد پيش بيني شده در مبحث تعليق  در قوانين خاص: بخش دوم
با توجه به ارائه تعريف از تعليق، اركان تحقق تعليق و آثار تعليق، در اين قسمت به موارد تعليق 

ه اي از موارد تعليق به صراحت در مبحث دوم فصل دوم قانون كار آمده دست. خواهيم پرداخت
ولي مواردي هم وجود دارد كه به صراحت در مبحث ... است از جمله قوه قهريه، توقيف كارگر و 

تعليق نيامده است كه با عنايت به شرايط تعليق و توضيحات قانون گذار و شرايط حاكم به مقررات 
  )13:1381عراقي، (ا را به طور ضمني از مصاديق تعليق بدانيمقانوني مي بايست آنه

خدمت نظام وظيفه در صورتي از جمله موارد تعليق است كه رابطه : بقاء رابطه قراردادي) الف
قراردادي بين كارگر و كارفرما بر اساس قرارداد كار وجود داشته باشد اما در صورت خاتمه يافتن 

به عنوان مثال فردي .  كارامكان استفاده از تعليق وجود نخواهد داشتقرارداد كار طبق مواد قانون 
سال قرارداد  2سال قرارداد كاري ببندد پس از طي  2سال دارد با يك كارگاه تراشكاري  16كه 

 18سال  2كار به اتمام مي رسد كه اين از موارد خاتمه قرارداد كار است و اين فرد پس از طي 
در اين صورت و در موارد مشابه ديگر به علت . اعزام به خدمت اوستسال تمام دارد كه وقت 

  )85:1382قاضي، . (قطع رابطه كارگري و كارفرمايي تعليق قرارداد كار بي معنا است

اگر فردي از زمان خدمت نظام : عدم امكان انجام همزمان خدمت سربازي و انجام تعهدات) ب
دوره ضرورت را داشته باشد بطور كلي تعليق تحقق  وظيفه امكان اينكه تعهدات هم زمان با طي

مثلاً كارگري صبح ها به خدمت سربازي مشغول است و بعدازظهر در كارگاهي مشغول . نمي يابد
پس تعليق زماني به .به كار است در اين حالت بدليل امكان انجام تعهدات، تعليق بي معنا است

د ندارد يعني كارگر نتواند هم زمان هم خدمت وجود مي آيدكه امكان انجام تعهدات طرفين وجو
مدت تعليق درمورد خدمت )  158:1380هاشمي، .(سربازي را انجام دهد هم به كار مشغول شود

نظام وظيفه عمومي مشخص مي گردد كه با توجه به اينكه در حال حاضر كشور در شرايط صلح به 
از پايان اين دوره كارگر موظف به مدت تعليق همان مدت دوره ضرورت است و پس . سر مي برد

البته در صورت خروج كشور از شرايط دوره صلح و ورود به جنگ، مدت . بازگشت به كار است
سال دوره  8قانون خدمت وظيفه عمومي دوره احتياط  4تعليق بر اساس شرايط كشور بر مبناي ماده 

ق جزو سوابق كارگر محسوب سال خواهد بود مدت تعلي 10سال دوره ذخيره دوم  10ذخيره اول 

  كليات: بخش اول
قانون كار جمهوري اسلامي ايران كه با وجود اختلافات عميق و دامنه دار مجلس و شوراي    

به تصويب مجمع تشخيص  1369 نگهبان و متعاقب فراز و نشيبهاي فراوان، بالاخره در آبان ماه سال
اين قانون . تصويب شده بعد از انقلاب اسلامي ايران استمصلحت نظام رسيد از قوانين قابل دفاع 

كه در موارد قابل توجهي با توصيه نامه ها و مقاوله نامه هاي سازمان بين المللي كار و اصول و 
داراي اشكالاتي است و از اين   قواعد پذيرفته شده جهاني در هماهنگي قرار دارد، در برخي موارد

اين قانون كه نقطه شروع رواج  7 ماده 2 فارغ از تبصره. يخته استرو انتقاداتي را نيز بر انگ
قراردادهاي موقت كار بوده عدم امكان اعمال برخي از مفاد اين قانون وهمچنين عدم تطابق برخي 
. از احكام مطروحه در آن با واقعيت هاي بازار كار ايران از عمده اشكالات ديگر اين قانون است

چنانچه به واسطه امور مذكور در مواد آتي، انجام تعهدات يكي « :آمده است قانون كار 14 مادهدر 
از طرفين موقتاً متوقف شود، قرارداد كار به حال تعليق در مي آيد و پس از رفع آنها، قرارداد كار با 

تعطيلي . »به حالت اول بر مي گردد) از لحاظ بازنشستگي و افزايش مزد(احتساب سابقه خدمت
متي از كارگاه، مرخصي تحصيلي و يا ديگر مرخصي هاي بدون حقوق يا مزد، توقيف تمام يا قس

كارگر به سبب شكايت كارفرما و در نهايت، خدمت نظام وظيفه، از جمله مواردي است كه به 
اثري كه بر تعليق . قانون كار موجبات تعليق قرارداد كار را فراهم مي آورد19الي 15حكم مواد 

در هر يك از موارد مذكور « :قانون كار است كه مي آورد 20  است موضوع مادهقرارداد كار بار 
چنانچه كارفرما پس از رفع حالت تعليق از پذيرفتن كارگر خودداري 19و  17ُ  16ُ 15ُدر مواد 

 30كند، اين عمل در حكم اخراج غير قانوني محسوب مي شود و كارگر حق دارد ظرف مدت 
و هر گاه ) در صورتي كه كارگر عذر موجه داشته باشد(نمايد  به هيات تشخيص مراجعه روز

كارفرما نتواند ثابت كند كه نپذيرفتن كارگر مستند به دلايل موجه بوده است، به تشخيص هيات 
مزبور مكلف به بازگرداندن كارگر به كار و پرداخت حقوق يا مزد وي از تاريخ مراجعه به كارگاه 

روز آخرين مزد به وي  45  اثبات كند به ازاء هر سال سابقه كار مي باشد و اگر بتواند آن را
  )28:1392محجوب، (.»پرداخت نمايد
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مي شود و لذا كليه افزايشهاي فردي ناشي از سنوات كار در كارگاه از جمله پايه سنوات به كارگر 
  )52:1388مهر، . (مزبور تعلق خواهد گرفت

  مرخصي آموزشي و مرخصي هاي بدون حقوق: بخش سوم
از مرخصي تحصيلي و يا ديگر  قرارداد كارگراني كه مطابق اين قانون«قانون كار  16طبق ماده    

سال به حال تعليق  2مرخصيهاي بدون حقوق يا مزد استفاده مي كنند، در طول مرخصي و به مدت 
مطابق تصويب نامه هيأت » سال ديگر قابل تمديد است 2در مي آيد تبصره مرخصي تحصيلي براي 

 10با كمتر  از  قانون كار، كارهاي كوچك 191در خصوص ماده  29/10/1380وزيران مصوب 
در اين مبحث براي درك بهتر مطلب مرخصي بدون . مستثنا شده است16نفر كارگر از شمول ماده 

قانونگذار در مبحث سوم . حقوق و مرخصي تحصيلي را بطور جداگانه مورد بررسي قرار مي دهيم
فقط به . فصل سوم قانون كار درباب شرايط كار، تعريف مشخصي از مرخصي ها ارائه نداده است

مرخصي حج واجب، مرخصي استحقاقي، مرخصي بدون حقوق، (ذكر انواع مرخصي ها مثل 
پرداخته است ولي در ترمينولوژي حقوقي تعريفي از مرخصي ارائه شده است كه ...) خانوادگي و 

طبق اين ) 85:1392اسماعيلي، . (به نوعي مي تواند به فهم اين موضوع در حقوق كار كمك كند
» ترك خدمت در زمان معين از طرف مأمور دولت به إذن مقامي كه صلاحيت داشته باشد«تعريف 

هرچند با اندكي تغيير و براساس اين توضيح مي توان تعريفي از مرخصي در . را مرخصي گويند
ترك كار در زمان معين از طرف كارگر « براساس اين تعريف مي توان . حقوق كار نيز ارائه داد

چون مطابق ماده . »رما يا مقامات صلاحيتدار را تعريف مرخصي در حقوق كار دانستبا توافق كارف
تاريخ استفاده از مرخصي با توافق كارگر و كارفرما تعيين شود و در صورت « قانون كار  69

 4درقانون »  .اختلاف بين كارگر و كارفرما نظر اداره كار و امور اجتماعي محل لازم الاجرا است
الب فوق تأييد شده يعني كارگر جهت استفاده از مرخصي بدون حقوق مي بايست از كار نيز مط

كارفرما درخواست كند و در صورت موافقت كارفرما و مشخص شدن مدت آن با توافق طرفين و 
  . بدون پرداخت حقوق در صورت مرخصي، قرارداد كار به حالت تعليق در مي آيد

  ارگرمرخصي تحصيلي و بيماري ك: بخش چهارم
يكي ديگر از انواع مرخصي ها كه باعث تعليق قرارداد كار مي شود مرخصي تحصيلي است    

مي . كه مانند مرخصي بدون حقوق قانونگذار تعريف روشن و مشخصي از آن ارائه نداده است



13
98

ار 
 به

م-
 نه

اره
شم

م- 
سو

ره 
دو

 - 
 یار

ون
 قان

قی
قو

 ح
ی-

علم
مه 

لنا
فص

69

 

توان آن را اينگونه ارائه داد كه نوعي از مرخصي است كه كارگر جهت ادامه تحصيل از آن بهره 
شايد اينگونه مرخصي ها براي كارگران به سود جامعه است كه نوعي فرهنگ سازي . ي شودمند م

و توسعه مسائل آموزشي است و همچنين باعث بالا رفتن راندمان كاري كارگر و افزايش بهره 
نايني، . (اين اهداف مهم براي كارگر و هم براي كارفرما مفيد است. است..... وري شغلي و 

قانون كار در مدت مرخصي استعلاجي با تأييد سازمان تأمين اجتماعي جزء  74ه ماد) 152:1377
در اين ماده كه در فصل تعليق قرارداد كار . سوابق كار بازنشستگي كارگران محسوب خواهد شد

نيست كارگر پس از مرخصي استعلاجي بايد به كار سابق خود بازگردد و مي توان گفت بيماري 
به تعبير ديگر بيماري جزء مواردي است كه تعهدات . وارد اين ماده استكارگر نيز از جمله م

در . كارگر را براي مدتي متوقف مي كند پس از پايان آن امكان اجراي تعهد كارگر وجود دارد
اين شرايط كه كارگر در صورت بيماري خود اعم از بيماري عادي و يا بيماري حرفه اي و 

كار مدتي قادر به انجام كار نيست، قرارداد كار به حالت تعليق در حوادث ناشي و يا غير ناشي از 
اما نكته اي كه در .  مي آيد و كارگر فقط از سازمان تأمين اجتماعي دستمزد دريافت مي نمايد

مباحث گفته شده مهم به نظر مي رسد اين است كه ميان بيماري حرفه اي ناشي از شغل و غير 
ر برخي از كشورها مقررات قانوني ميان بيماري هاي شغلي و غير حرفه اي تفاوتي قائل نيست د

اما شروطي كه كارگر از غرامت دستمزد ايام . شغلي فرقهاي بسياري از لحاظ آثار آنها وجود دارد
عدم اشتغال به « قانون تأمين اجتماعي از اين قرار هستند  59بيماري برخوردار مي شود مطابق ماده 

عدم دريافت مزد يا حقوق و هيچگونه . د در كار ديگري مشغول به كار باشدكار يعني كارگر نباي
همچنين رابطه كارگري كارفرمايي نبايد )  52:1391همداني، . (حقوقي نبايد از جايي دريافت كند

قبل از شروع بيماري قطع شده باشد و آخرين مورد در صورتي كه كارگر طبق گواهي پزشك 
ا بستري شدن داشته باشد و در تاريخ اعلام بيماري مشغول به كار بوده احتياج به استراحت مطلق ي

اين از شروطي است كه كارگر بايد از آنها برخوردار باشد تا . و يا در مرخصي استحقاقي باشد
اما غرامت دستمزد از آن روز كه بيمه . غرامت دستمزد را از سازمان تأمين اجتماعي دريافت كند

يماري حرفه اي مي شود، پرداخت مي گردد ولي در مواردي كه عدم اشتغال شده دچار سانحه يا ب
به كار و معالجه بيماري باشد و در صورتي كه بيمار در بيمارستان بستري نشود و غرامت دستمزد از 

مرخصي ايام بارداري نيز به مانند بيماري ) 97:1382قاضي، . (روز چهارم پرداخت خواهد شد

مي شود و لذا كليه افزايشهاي فردي ناشي از سنوات كار در كارگاه از جمله پايه سنوات به كارگر 
  )52:1388مهر، . (مزبور تعلق خواهد گرفت

  مرخصي آموزشي و مرخصي هاي بدون حقوق: بخش سوم
از مرخصي تحصيلي و يا ديگر  قرارداد كارگراني كه مطابق اين قانون«قانون كار  16طبق ماده    

سال به حال تعليق  2مرخصيهاي بدون حقوق يا مزد استفاده مي كنند، در طول مرخصي و به مدت 
مطابق تصويب نامه هيأت » سال ديگر قابل تمديد است 2در مي آيد تبصره مرخصي تحصيلي براي 

 10با كمتر  از  قانون كار، كارهاي كوچك 191در خصوص ماده  29/10/1380وزيران مصوب 
در اين مبحث براي درك بهتر مطلب مرخصي بدون . مستثنا شده است16نفر كارگر از شمول ماده 

قانونگذار در مبحث سوم . حقوق و مرخصي تحصيلي را بطور جداگانه مورد بررسي قرار مي دهيم
فقط به . فصل سوم قانون كار درباب شرايط كار، تعريف مشخصي از مرخصي ها ارائه نداده است

مرخصي حج واجب، مرخصي استحقاقي، مرخصي بدون حقوق، (ذكر انواع مرخصي ها مثل 
پرداخته است ولي در ترمينولوژي حقوقي تعريفي از مرخصي ارائه شده است كه ...) خانوادگي و 

طبق اين ) 85:1392اسماعيلي، . (به نوعي مي تواند به فهم اين موضوع در حقوق كار كمك كند
» ترك خدمت در زمان معين از طرف مأمور دولت به إذن مقامي كه صلاحيت داشته باشد«تعريف 

هرچند با اندكي تغيير و براساس اين توضيح مي توان تعريفي از مرخصي در . را مرخصي گويند
ترك كار در زمان معين از طرف كارگر « براساس اين تعريف مي توان . حقوق كار نيز ارائه داد

چون مطابق ماده . »رما يا مقامات صلاحيتدار را تعريف مرخصي در حقوق كار دانستبا توافق كارف
تاريخ استفاده از مرخصي با توافق كارگر و كارفرما تعيين شود و در صورت « قانون كار  69

 4درقانون »  .اختلاف بين كارگر و كارفرما نظر اداره كار و امور اجتماعي محل لازم الاجرا است
الب فوق تأييد شده يعني كارگر جهت استفاده از مرخصي بدون حقوق مي بايست از كار نيز مط

كارفرما درخواست كند و در صورت موافقت كارفرما و مشخص شدن مدت آن با توافق طرفين و 
  . بدون پرداخت حقوق در صورت مرخصي، قرارداد كار به حالت تعليق در مي آيد

  ارگرمرخصي تحصيلي و بيماري ك: بخش چهارم
يكي ديگر از انواع مرخصي ها كه باعث تعليق قرارداد كار مي شود مرخصي تحصيلي است    

مي . كه مانند مرخصي بدون حقوق قانونگذار تعريف روشن و مشخصي از آن ارائه نداده است
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قانون كار از مرخصي  76اما ماده . نيامده است) قانون كار 20الي  14مواد ( كارگر در مبحث تعليق
بارداري زنان صحبت به ميان آمده است كه در اين زمان كارگر زن قادر به همكاري با كارفرما 
نيست و نمي تواند تعهدات خود را انجام دهد مي توان گفت مرخصي ايام بارداري نيز جزء موارد 

روز مرخصي تحت عنوان مرخصي  90قانون كار كه  76با توجه به ماده .  كار استتعليق قرارداد 
مرخصي ايام بارداري نيز بايد از مصاديق تعليق . بارداري و زايمان كارگران زن مقرر نموده است

روزي كه به مرخصي رفتند نمي تواند تعهدات خود را  90به عبارت ساده تر كارگر در . بدانيم
رارداد كارش به حالت تعليق درآمده است و پس از پايان مرخصي موظف است به انجام دهد و ق

روز به مدت مرخصي او اضافه مي شود يعني در  14كار خود باز گردد اما براي زايمان توامان 
روز مرخصي  90اما نكته ديگر اينكه . روز به همين ترتيب بالاتر مي شود 14صورت دوقلو بوده 

روز آن بعد از زايمان است اما سؤالاتي در اين رابطه وجود  45ايمان است و روز آن قبل از ز 45
دارد كه آيا مدت مرخصي زايمان جزء سوابق كارگر محسوب مي شود؟ آيا اينكه فردي از سوي 
كارفرما به كارگران پرداخت مي گردد؟ در رابطه با اينكه آيا مدت مرخصي جزو سوابق كارگر 

مدت مرخصي ايام بارداري جزو سوابق  76ماده  1مطابق تبصره  است جواب مثبت است يعني
اما در رابطه با اين سؤال كه آيا فردي از سوي كارفرما به كار تعلق مي . خدمت محسوب مي شود

د در اين دوره كارفرما هيچ تعهدي در قبال 76ماده  2گيرد جواب منفي است مطابق تبصزه 
يام زايمان طبق مقررات قانون تأمين اجتماعي مي بايست پرداخت مزد به كارگر ندارد و حقوق ا

   )قانون تأمين اجتماعي 76ماده  .(پرداخت گردد

  اعتصاب يكي از موارد تعليق : بخش پنجم
در آن به ) 1369مصوب (اعتصاب يكي از موارد تعليق است كه در قانون جديد و فعلي ما 

كار بردن واژه اعتصاب خودداري شده  صورت صريح صحبتي به ميان نيامده است و حتي از به
قانون  142در مورد اعتصاب به شكلي مبهم و گذرا در ماده  1369البته در قانون كار سال . است

 33آن آمده است ماده  33در ماده  1337اما در قانون كار مصوب . كار اشاره اي به آن شده است
رفتن حق به طريق مسالمت آميز مجاز اعتصاب كارگران فقط به منظور گ« 1337قانون كار مصوب 

ولي استفاده از اين حق را منوط به رعايت مقدماتي چون رسيدگي شوراي كارگاه و » ....است و 
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در قانون كار ) 30و29مواد (هيأت داوري و سپس رسيدگي هيأت حل اختلاف دانسته است 
ت حل اختلاف، نيز گذراندن مراحلي چون كمسيون سازش شوراي توافق و هيأ 1328مصوب 

اما در اينجا تعريفي از )120:1391همداني، . (امكان استفاده از حق اعتصاب وجود داشته است
اعتصاب . اعتصاب مي كنيم و سپس اعتصاب را در كشورهاي ديگر و در ايران بررسي  مي كنيم

ر داد و را به مانند ديگر مفاهيم علوم اجتماعي مي توان از منظرهاي گوناگون مورد تعريف قرا
بلاشك ارائه هر نوع تعريف از آن مي تواند آنرا در محوري از حق دانستن يا جرم انگاشتن قرار 

اعتصاب «: ديولتريك يكي از حقوقدانان فرانسوي در تعريف اعتصاب اينگونه مي نويسد . داد
به  عبارتست از قطع ارادي و مشترك كار توسط كارگران يك كارگاه يا موسسه به منظور رسيدن

حق اعتصاب نتيجه منطقي آزادي كار است ) 52:1392هدايتي زفرقندي، (»خواسته هاي فعلي شان
و شناسايي آن براي قشر كارگر مانع از آن مي شود كه كار در اجتماع به عنوان يك كالا با تمام 

اي نوساناتش تلقي شود و به نوعي مي توان اعتصاب را يكي از موثرترين حربه سنديكاها، تشكله
البته در غالب قوانين كار، راه حل هاي متعدد و . كارگري، براي رسيدن به حقوق اعضاء دانست

زيرا در بسياري از موارد ممكن است از حق اعتصاب سوء استفاده . متنوعي پيش بيني شده است
 هايي شود، يا آنكه بكارگيري بي رويه آن براي حيات اقتصادي و اجتماعي جامعه زيان آور باشد

  )682:1382قاضي، (

  موارد تعليق به سبب امور مربوط به كارفرما : بخش ششم
در موردي كه به واسطه قوه قاهره و يا بروز حوادث غير قابل پيش بيني كه «قانون كار  15ماده 

وقوع آن از اراده طرفين خارج است، تمام يا قسمتي از كارگاه تعطيل شود و انجام تعهدات 
قراردادهاي كار با كارگران تمام يا آن قسمت . ه طور موقت غير ممكن گرددكارگر يا كارفرما ب

از كارگاه كه تعطيل مي شود به حال تعليق در مي آيد تشخيص موارد فوق با وزارت كار و امور 
قانون كار يكي از موارد تعليق است كه از جمله موارد تعليق است كه به  15ماده . اجتماعي است

به كارفرما است و قانوگذار به صراحت آن را در فصل مربوط به تعليق قرارداد سبب امور مربوطه 
كار آورده است در آغاز توضيحاتي در رابطه با قوه قاهره يا تهديد كه قانونگذار از اين واژه 

يك اصطلاح ) قوه قهريه(در تعريف قوه قاهره واژه فورس ماژور . استفاده كرده است مي دهيم

قانون كار از مرخصي  76اما ماده . نيامده است) قانون كار 20الي  14مواد ( كارگر در مبحث تعليق
بارداري زنان صحبت به ميان آمده است كه در اين زمان كارگر زن قادر به همكاري با كارفرما 
نيست و نمي تواند تعهدات خود را انجام دهد مي توان گفت مرخصي ايام بارداري نيز جزء موارد 

روز مرخصي تحت عنوان مرخصي  90قانون كار كه  76با توجه به ماده .  كار استتعليق قرارداد 
مرخصي ايام بارداري نيز بايد از مصاديق تعليق . بارداري و زايمان كارگران زن مقرر نموده است

روزي كه به مرخصي رفتند نمي تواند تعهدات خود را  90به عبارت ساده تر كارگر در . بدانيم
رارداد كارش به حالت تعليق درآمده است و پس از پايان مرخصي موظف است به انجام دهد و ق

روز به مدت مرخصي او اضافه مي شود يعني در  14كار خود باز گردد اما براي زايمان توامان 
روز مرخصي  90اما نكته ديگر اينكه . روز به همين ترتيب بالاتر مي شود 14صورت دوقلو بوده 

روز آن بعد از زايمان است اما سؤالاتي در اين رابطه وجود  45ايمان است و روز آن قبل از ز 45
دارد كه آيا مدت مرخصي زايمان جزء سوابق كارگر محسوب مي شود؟ آيا اينكه فردي از سوي 
كارفرما به كارگران پرداخت مي گردد؟ در رابطه با اينكه آيا مدت مرخصي جزو سوابق كارگر 

مدت مرخصي ايام بارداري جزو سوابق  76ماده  1مطابق تبصره  است جواب مثبت است يعني
اما در رابطه با اين سؤال كه آيا فردي از سوي كارفرما به كار تعلق مي . خدمت محسوب مي شود

د در اين دوره كارفرما هيچ تعهدي در قبال 76ماده  2گيرد جواب منفي است مطابق تبصزه 
يام زايمان طبق مقررات قانون تأمين اجتماعي مي بايست پرداخت مزد به كارگر ندارد و حقوق ا

   )قانون تأمين اجتماعي 76ماده  .(پرداخت گردد

  اعتصاب يكي از موارد تعليق : بخش پنجم
در آن به ) 1369مصوب (اعتصاب يكي از موارد تعليق است كه در قانون جديد و فعلي ما 

كار بردن واژه اعتصاب خودداري شده  صورت صريح صحبتي به ميان نيامده است و حتي از به
قانون  142در مورد اعتصاب به شكلي مبهم و گذرا در ماده  1369البته در قانون كار سال . است

 33آن آمده است ماده  33در ماده  1337اما در قانون كار مصوب . كار اشاره اي به آن شده است
رفتن حق به طريق مسالمت آميز مجاز اعتصاب كارگران فقط به منظور گ« 1337قانون كار مصوب 

ولي استفاده از اين حق را منوط به رعايت مقدماتي چون رسيدگي شوراي كارگاه و » ....است و 
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ظاهراً نخستين بار در قانون مدني فرانسه به كار گرفته شده و سپس در فرانسوي است كه 
اين نظريه به طور كلي حاكي از آن دارد . كشورهاي ديگر اين لفظ يا ترجمه آن معمول شده است

قرارداد ممكن است به اين دليل كه اجراي آن به دليل حادثه اي كه به طور معمول براي طرفين 
.    بيني بوده است، نا ممكن شده، به تشخيص دادگاه محل معلق تلقي گرددقرارداد غير قابل پيش 

عدم قابليت    «پس از مطالعه قانون متوجه مي شويم كه از ناگهاني بودن قوه قاهره كه از آن به 
به روشني پيدا است كه حادثه مورد نظر بايد پس از انعقاد قرارداد به . لم تعبير مي شود» پيش بيني
بنابراين هر گاه حادثه و مانع مورد نظر از ابتدا وجود داشته . و مانع اجراي مفاد آن گردد وجود آيد

باشد، داخل در تعريف قوه قاهره نخواهد بود و همچنين اثر وجود مانع در دو حالت ذكر شده 
تدا او به تأييد مانعي كه اب. يعني وجود مانع از ابتدا و وجود مانع بعد از انعقاد قرارداد متفاوت است

يعني در اصطلاح قرارداد در همين . هنگام تشكيل قرارداد موجود داشته است بطالان عقد است
حالتي اصولاً منعقد نمي شود و نمي تواند منشأ پيدايش تعهد باشد حتي اگر طرفين از وجود آن 

ز ايجاد تعهد مانع بي اطلاع باشند و در سوي ديگر حالتي است كه قوه قاهره، يعني مانعي كه بعد ا
پيدا مي شود، تنها موجب تعليق يا انحلال قرارداد است قراردادي كه قبلاً بطور صحيح منعقد شده 

 15نكته ديگري كه قابل بحث و بررسي دارد اين است كه در ماده )  45:1392اسماعيلي، (است
كن شود و اين عدم قانون كار زماني تعليق به وجود مي آيد كه انجام تعهدات كارگر يا كارفرما مم

انجام تعهد كه مهمترين تعهد كارگر كار است بر اثر وقوع حادثه اي غير قابل پيش بيني و خارجي 
كه اين عدم انجام تعهد از سوي كارگر ست و مربوط به او . و خارج اراده كارگر به وجود مي آيد

كارفرما براي انجام تعهد نمي شود بلكه اين حوادث ناشي از عدم فراهم كردن زمينه كافي از سوي 
كارگر است كه در واقع باعث تعطيلي قسمتي يا تمام كارگاه مي شود و كارگر نمي تواند تعهدات 
خود را انجام دهد هر چند كه اين عدم فراهم كردن زمينه خارج از اراده كارفرما باشد و خارج از 

قانون كار آمده كه يكي از موارد  15قدرت كارفرما باشد به همين است كه قوه قاهره كه در ماده 
پس اين . تعليق است ما آن را از جمله موارد تعليق به سبب امور مربوط به كارفرما تلقي كرده ايم

از جمله موارد تعليق به سبب امور مربوط به كارفرما ) قاهره(نكته نيز روشن شد كه چرا قوه قهريه 
س ماژور يا قوه قاهره كه در بالا به طور گذار است؟ اما مورد ديگر اينكه براي تحقق شرايط فور

  . اشاره اي شد بايد بگوييم كه شرايط خاصي لازم است
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فرد توانايي لازم براي انجام تعهدات خود نداشته باشد و دليل آن بروز حوادث غير قابل پيش ) 1
  . بيني و ناگهاني باشد

انعقاد قرارداد پيش بيايد يعني  اينكه براي شكل گيري قوه قاهره حادثه مورد نظر پس از) 2
يعني در صورت وجود مانع قبل از انعقاد قرارداد آن . قرارداد مربوطه به درستي منعقد گردد

  . قرارداد باطل و نمي تواند باعث ايجاد تعهد گردد

اما نكته ديگري كه مهم به نظر مي رسد اين است كه تعطيلي تمام يا بخشي از كارگاه و عدم    
به روشني مشخص نشده و مانند  15منظور از موقت در ماده . امكان انجام تعهد بايد موقت باشد

از آنجا كه . انجام خدمت وظيفه يا مرخصي تحصيلي و بدون حقوق، مدت آن تعيين نشده است
موضوع به عهده وزارت كار و امور اجتماعي قرار داده شده است، ناگزير ميزان موقت  تشخيص

در آخر اين گفتار همان طور كه در ) 270:1382عراقي، (بودن را نيز همان وزارت تعيين مي كند
قوه قهريه و يا «سطور بالا توضيح داده شد يكي از شرايط ايجاد تعليق در قراردادكار به واسطه 

پس . وادث غير قابل پيش بيني داشته است، كه شكل گيري آن خارج از اراده طرفين استبروز ح
قوه قاهره .  اگر اراده طرفين در تحقق آن نقش داشته باشد نمي توان آنرا موجب تعليق دانست

قانون كار نيست و در بخش هاي ديگر قانون كار و قوانين ديگر حقوق كشورمان  15مختص ماده 
در )85:1392اسماعيلي، . (بحث به ميان آمده است) قهريه(يگر در رابطه با قوه قاهره و كشورهاي د

بحث هاي زيادي موجود است، . خصوص اينكه قوه قاهره مشتمل به چه حوادثي مي تواند باشد
قانون عقوبات لبنان، حوادث و پيشامدهاي ناگهناني نظير آتش سوزي و  131ماده  2مثلاً در بند 
يا در ماده . ه عنوان قوه قاهره شناسايي كرده و آراي نيز بر اساس آن صادر شده استانفجار را ب

قانون مدني اتيوپي عمل شخص ثالث، قوانين مصوب بعدي، حوادث طبيعي، جنگ و اشوب  1793
قاضي، . (و حتي فوت يا بيماري سخت متعهد را از مصداقهاي فورس ماژور داشته است

  : المللي قوه قاهره را مشتمل ب پنج محور دانسته است اين نهاد بين )   100:1382

  جنگ اعلان شده يا نشده، جنگ داخلي، شورش، انقلاب، دزدي دريايي، خرابكاري ) الف

بلاياي طبيعي از قبيل طوفانهاي سهمگين، گردبادهاي سخت، زمين لرزه، جزر و مد، سيل و ) ب
  ويراني هاي ناشي از رعد و برق 

ظاهراً نخستين بار در قانون مدني فرانسه به كار گرفته شده و سپس در فرانسوي است كه 
اين نظريه به طور كلي حاكي از آن دارد . كشورهاي ديگر اين لفظ يا ترجمه آن معمول شده است

قرارداد ممكن است به اين دليل كه اجراي آن به دليل حادثه اي كه به طور معمول براي طرفين 
.    بيني بوده است، نا ممكن شده، به تشخيص دادگاه محل معلق تلقي گرددقرارداد غير قابل پيش 

عدم قابليت    «پس از مطالعه قانون متوجه مي شويم كه از ناگهاني بودن قوه قاهره كه از آن به 
به روشني پيدا است كه حادثه مورد نظر بايد پس از انعقاد قرارداد به . لم تعبير مي شود» پيش بيني
بنابراين هر گاه حادثه و مانع مورد نظر از ابتدا وجود داشته . و مانع اجراي مفاد آن گردد وجود آيد

باشد، داخل در تعريف قوه قاهره نخواهد بود و همچنين اثر وجود مانع در دو حالت ذكر شده 
تدا او به تأييد مانعي كه اب. يعني وجود مانع از ابتدا و وجود مانع بعد از انعقاد قرارداد متفاوت است

يعني در اصطلاح قرارداد در همين . هنگام تشكيل قرارداد موجود داشته است بطالان عقد است
حالتي اصولاً منعقد نمي شود و نمي تواند منشأ پيدايش تعهد باشد حتي اگر طرفين از وجود آن 

ز ايجاد تعهد مانع بي اطلاع باشند و در سوي ديگر حالتي است كه قوه قاهره، يعني مانعي كه بعد ا
پيدا مي شود، تنها موجب تعليق يا انحلال قرارداد است قراردادي كه قبلاً بطور صحيح منعقد شده 

 15نكته ديگري كه قابل بحث و بررسي دارد اين است كه در ماده )  45:1392اسماعيلي، (است
كن شود و اين عدم قانون كار زماني تعليق به وجود مي آيد كه انجام تعهدات كارگر يا كارفرما مم

انجام تعهد كه مهمترين تعهد كارگر كار است بر اثر وقوع حادثه اي غير قابل پيش بيني و خارجي 
كه اين عدم انجام تعهد از سوي كارگر ست و مربوط به او . و خارج اراده كارگر به وجود مي آيد

كارفرما براي انجام تعهد نمي شود بلكه اين حوادث ناشي از عدم فراهم كردن زمينه كافي از سوي 
كارگر است كه در واقع باعث تعطيلي قسمتي يا تمام كارگاه مي شود و كارگر نمي تواند تعهدات 
خود را انجام دهد هر چند كه اين عدم فراهم كردن زمينه خارج از اراده كارفرما باشد و خارج از 

قانون كار آمده كه يكي از موارد  15قدرت كارفرما باشد به همين است كه قوه قاهره كه در ماده 
پس اين . تعليق است ما آن را از جمله موارد تعليق به سبب امور مربوط به كارفرما تلقي كرده ايم

از جمله موارد تعليق به سبب امور مربوط به كارفرما ) قاهره(نكته نيز روشن شد كه چرا قوه قهريه 
س ماژور يا قوه قاهره كه در بالا به طور گذار است؟ اما مورد ديگر اينكه براي تحقق شرايط فور

  . اشاره اي شد بايد بگوييم كه شرايط خاصي لازم است
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  انفجار، آتش سوزي و خرابكاري ماشين آلات، كارخانجات و ساير تأسيسات ) ج

تحريم، اعتصاب و خودداري از انجام كار از هر نوع، كم كاري، اشتغال كار خانه و محل ) د
  . موسسه متعلق به طرفي كه مدعي عدم مسئوليت است

  . اقدامات قانوني و غير قانوني مقامات دولتي) هـ

قانون كار است كه  30گر مواد قانون كارگر در فصل مربوط به تعليق نيامده است ماده اما از دي   
و يا حوادث ) زلزله، سيل، و امثال اينها(چنانچه كارگاه براثر قوه قهريه «چنين نوشته شده است كه 

تعطيل گردد و كارگران آن بيكار شوند پس از فعاليت ) جنگ و تصاوير آن(غير قابل پيش بيني 
دد كارگاه، كارفرما مكلف است كارگران بيكار شده را در همان واحد بازسازي شده و مج

در دوران تعليق بواسطه قوه قاهره، » مشاغلي كه در آن به وجود مي آيد به كار اصلي بگمارد
كارفرما تعهدي در قبال پرداخت مزد به كارگران ندارد، ولي كارگر مي تواند از مقرري بيمه 

بهره مند گردد، چون كارگر و اين . سوي سازمان تأمين اجتماعي پرداخت مي شود بيكاري كه از
در تبصره ذيل همين ماده . مي باشد) 26/6/1369مصوب (قانون بيمه بيكاري  2شرايط از مصاديق 

بيمه شدگان كه به علت بروز حوادث غير «به صراحت اين موضوع مورد تأييد قرار گرفته است كه 
بيكار مي شوند با معرفي واحد كار و امور ... سيل، زلزله، جنگ، آتش سوزي و  مترقبه از قبيل

اجتماعي محل از مقرري بيمه بيكاري استفاده خواهند كرد و از روز اول بيكاري قابل پرداخت 
و نكته اخر در اين مبحث بازگشت به كار كارگر است بديهي است با راه اندازي مجدد » .است

، كارفرما موظف است به بازگرداندن كارگر به كار قبلي خود و در اين حالت كارگاه و رفع موانع
اما نكته مهم اين است كه حادثه . تعليق به پايان رسيده و مقرري بيمه بيكاري نيز قطع خواهد شد

مورد نظر بايد غير قابل پيش بيني و خارج از اراده طرفين باشد و الا قرارداد كار معلق نشده و 
ضمناً فقط .  ر صورت تعطيلي كارگاه موظف است به پرداخت حقوق و مزاياي كارگركارفرما د

دچار مشكل شده » قهريه«قراردادكار آن دسته از كارگراني كه محل كار ايشان به واسطه قوه قاهره 
مثلاً قسمت انبار يك كارگاه تخريب شده و فقط . و تعطيل است به حالت تعليق در مي آيد

نار قرارداد كار شان به حالت تعليق در مي ايد تشخيص كليه موارد در خصوص كارگران قسمت اب
  . تعطيلي كارگاه به واسطه قوه قاهره به عهده وزارت كار و امور اجتماعي است
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  روابط كارگر و كافرما پس از رفع حالت تعليق : بخش هفتم
وارد تعليق تكاليف مطلبي كه در اين گفتار مورد بحث و بررسي قرار مي گيرد پس از م   

كارفرما بعد از رفع حالت تعليق است يعني اينكه كارگري كه بواسطه مواردي كه گفته شد قرار 
داد كارش به حالت تعليق در مي آيد حال پس از رفع اين موانع كارفرما چه تكليفي را بايد ايفاء 

چه مواردي كه در (داد كار كند؟ ما در اين گفتار تكاليف كارفرما را در موارد مختلف تعليق قرار
مورد بررسي قرار ) فصل تعليق قرار داد كار پيش بيني شده و چه مواردي كه پيش بيني شده است

توقيف كارگر يكي ديگر از موارد تعليق است كه در آن دو حالت پيش مي ايد يكي . مي دهيم
رد گذشته پس از رفع در حالت اول مثل موا. زماني توقيف كارگر به سبب شكايت كارفرما نباشد

حالت تعليق كارگر به كار سابق خود باز مي گردد يعني در اين ماده قانونگذار تصريح كرده و 
به كار ) تعليق قرارداد كار(كارفرما را مكلف كرده است كه كارگر را پس از رفع حالت توقيف 

توقيف به سبب شكايت چنانچه «قانون كار  18اما در حالت دوم طبق ماده . سابق خود باز گرداند
كارفرما باشد و اين توقيف در مراجع حل اختلاف منتهي به حكم محكوميت نگردد، مدت آن 
جزء سابقه خدمت كارگر محسوب مي شود و كارفرما مكلف است علاوه بر جبران ضرر و زيان 

مهر، . (... مزد و مزاياي وي را نيز پرداخت نمايد و . وارده كه مطابق حكم دادگاه مي پردازد
در اين گفتار مهلت بازگشت به كار كارگر مورد بحث و بررسي است در ضمن ) 154:1388

بررسي موارد تعليق قرارداد كار به اموري اشاره شد كه برخي از آنها در مهلت تعليق قرارداد كار 
به  خواه به سبب امور مربوط به كارگر و خواه به سبب امور مربوط(به صراحت جزء موارد تعليق 

اموري هم ذكر شد كه ياد در بخشهاي ديگر قانون كار آمده و به . شمرده نشده است) كارفرما
طور صريح هم از موارد تعليق شمرده نشده يا درباره آنها ابهام وجود دارد يا اساساً در قانون كار 

ه مهلت مراجعه كارگر به كارگاه در خصوص مواردي كه در مبحث تعليق ب. آورده نشده است
مشخص شده است در بقيه موارد راه حل خاصي  20و تبصره ماده  19طور صريح آمده ضمن ماده 

  : قسمت تقسيم مي كنيم  3ما در اين گفتار آن را به . ارائه نشده است

تنها موضوعي كه قانونگذار مهلت دو ماهه براي بازگشت كارگر پس از : مهلت دو ماهه) الف
يعني كارگرها موظف است حداكثر تا . ست بحث نظام وظيفه استرفع حالت تعليق مقرر نموده ا

  انفجار، آتش سوزي و خرابكاري ماشين آلات، كارخانجات و ساير تأسيسات ) ج

تحريم، اعتصاب و خودداري از انجام كار از هر نوع، كم كاري، اشتغال كار خانه و محل ) د
  . موسسه متعلق به طرفي كه مدعي عدم مسئوليت است

  . اقدامات قانوني و غير قانوني مقامات دولتي) هـ

قانون كار است كه  30گر مواد قانون كارگر در فصل مربوط به تعليق نيامده است ماده اما از دي   
و يا حوادث ) زلزله، سيل، و امثال اينها(چنانچه كارگاه براثر قوه قهريه «چنين نوشته شده است كه 

تعطيل گردد و كارگران آن بيكار شوند پس از فعاليت ) جنگ و تصاوير آن(غير قابل پيش بيني 
دد كارگاه، كارفرما مكلف است كارگران بيكار شده را در همان واحد بازسازي شده و مج

در دوران تعليق بواسطه قوه قاهره، » مشاغلي كه در آن به وجود مي آيد به كار اصلي بگمارد
كارفرما تعهدي در قبال پرداخت مزد به كارگران ندارد، ولي كارگر مي تواند از مقرري بيمه 

بهره مند گردد، چون كارگر و اين . سوي سازمان تأمين اجتماعي پرداخت مي شود بيكاري كه از
در تبصره ذيل همين ماده . مي باشد) 26/6/1369مصوب (قانون بيمه بيكاري  2شرايط از مصاديق 

بيمه شدگان كه به علت بروز حوادث غير «به صراحت اين موضوع مورد تأييد قرار گرفته است كه 
بيكار مي شوند با معرفي واحد كار و امور ... سيل، زلزله، جنگ، آتش سوزي و  مترقبه از قبيل

اجتماعي محل از مقرري بيمه بيكاري استفاده خواهند كرد و از روز اول بيكاري قابل پرداخت 
و نكته اخر در اين مبحث بازگشت به كار كارگر است بديهي است با راه اندازي مجدد » .است

، كارفرما موظف است به بازگرداندن كارگر به كار قبلي خود و در اين حالت كارگاه و رفع موانع
اما نكته مهم اين است كه حادثه . تعليق به پايان رسيده و مقرري بيمه بيكاري نيز قطع خواهد شد

مورد نظر بايد غير قابل پيش بيني و خارج از اراده طرفين باشد و الا قرارداد كار معلق نشده و 
ضمناً فقط .  ر صورت تعطيلي كارگاه موظف است به پرداخت حقوق و مزاياي كارگركارفرما د

دچار مشكل شده » قهريه«قراردادكار آن دسته از كارگراني كه محل كار ايشان به واسطه قوه قاهره 
مثلاً قسمت انبار يك كارگاه تخريب شده و فقط . و تعطيل است به حالت تعليق در مي آيد

نار قرارداد كار شان به حالت تعليق در مي ايد تشخيص كليه موارد در خصوص كارگران قسمت اب
  . تعطيلي كارگاه به واسطه قوه قاهره به عهده وزارت كار و امور اجتماعي است
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ماده . دو ماه پس از پايان خدمت نظام وظيفه به كارگاه مراجعه و خود را به كارفرما معرفي نمايد
قانون كار نيز اين موضوع را مورد تأييد قرا رداده است مطابق اين ماده در دوران خدمت نظام  19

الت تعليق در مي آيد ولي كارگر بايد حداكثر تا دو ماه پس از پايان وظيفه قرارداد كار به ح
خدمت به كار سابق خود برگردد و چنانچه شغل وي حذف شده باشد در شغلي مشابه آن به كار 

به اين موضوع  20نكته كه در اين ماده جالب توجه است اين است كه بر خلاف ماده . مشغول شود
گر كه داراي عذر موجه در بازگشت تبصره به كار است به چه توجه نشده است كه وضعيت كار

نحوي است آيا او نيز مانند مشمولين تبصره فوق الشاره در مورد وجود عذر موجه مي تواند پس از 
را ملاك  20مهلت نيز به شغل قبلي باز گردد؟ در پاسخ به اين سئوال مي توان تبصره ذيل ماده 

آن به عذر كارگر مراجعه وي پس از مهلت دو ماه در صورت وجود قرارداد با توجه به قائل شدن 
عذر مي تواند بلااشكال باشد كه با توجه به فصل نهم قانون كار مراجع حل اختلاف مي توانند در 
صورت بروز اختلاف در اين خصوص بين كارگران و كارفرما، رسيدگي و نسبت به حل آن اقدام 

  )142:1391همداني، . (نمايند

مورد كارگر موظف است  3قانون كار در  20مطابق تبصره ذيل ماده : روزه 30مهلت ) ب
روز پس از رفع حالت تعليق آمادگي خود را براي انجام كار به كارفرما اعلام نمايد 30حداكثر تا 

كه موارد آن عبارتست از تعطيل كارگاه به واسطه قوه قهريه يا بروز حوادث غير قابل پيش بيني 
و ) 17ماده (توقيف كارگر ) 16ماده (مرخصي تحصيلي و مرخصي بدون حقوق و مزد ) 15ماده (

روز پس از رفع حالت تعليق، آمادي خود را براي  30چنانچه كارگر بدون عذر موجه حداكثر تا 
انجام كار به كافرما اعلام نكند و يا پس از مراجعه و استنكاف كارفرما، هيأت تشخيص مراجعه 

  )180:1392هدايتي زفرقندي، . (في شناخته مي شودننمايد، مستع

در توضيح موارد تعليق به جزء موارد فوق الذكر كه مهلت : مهلت بازگشت در ديگر موارد) ج
ايشان مطابق قانون كار مستثناء از موارد ديگري از جمله بيماري كارگر، مرحله ايام بارداري، 

ز ياد شده است ولي قانونگذار مهلتي براي بازگشت قانون كار و ني 25و  27اعتصاب، مصاديق ماده 
كار در اين موارد به صورت دقيق در سمت تعليق ننموده است و به صورت دقيق وضعيت و مهلت 

  )71:1392اسماعيلي، . (بازگشت ايشان مشخص نشده است
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  نتيجه گيري
د دانست كه كنند كه تعليق چيزي شبيه به اخراج و بيكاري است اما باي ها گمان مي بعضي

به معناي جدايي كارگر از كار قبلي و  بيكاري، عملاً .معناي تعليق مفهومي جدا از بيكاري دارد
شود  وجو براي يافتن كار جديد است و به عبارت بهتر قرارداد كار به طور كامل فسخ مي جست

اين دلايل  .شود اما در تعليق، به دلايل مختلف، عمل به قرارداد كار به طور موقت متوقف مي
ها اشاره كرده  ممكن است مسائلي مانند سربازي و نيز تحصيلات باشد كه قانون به برخي از آن

تواند در آينده ادامه يابد، اين امر سبب  آيد، مي قرارداد كاري كه به حالت تعليق در مي. است
افزايش مزد شود كه به لحاظ قانوني مدت زمان تعليق قرارداد كار از لحاظ بازنشستگي و  مي

براي مثال فردي كه به دليل انجام خدمت .شود  براي كارگر درنظر گرفته) برمبناي سنوات(
تواند قرارداد كار را به حالت تعليق درآورد و  سربازي ناچار است مدتي كار خود را رهاكند مي

زمان پس از بازگشت از سربازي ضمن رجوع به كار قبلي از مزاياي بازنشستگي و محاسبه مدت 
در نتيجه تعليق با اخراج در قانون كار .خدمت سربازي به عنوان دوران اشتغال به كار استفاده كند 

داراي تمايز و تعاريف مخصوص خود مي باشد و از طرفي تعليق را مي توان يكي از مزاياهاي مهم 
بيني شده براي كارگر دانست زيرا در اين قوانين  حالت هاي خاصي كه به آن اشاره شد پيش 

  .است و مي توان از اين قوانين به عنوان مزيتي خاص براي قراردادكارگران نام برد 

  

  

  

  

  

  

  

ماده . دو ماه پس از پايان خدمت نظام وظيفه به كارگاه مراجعه و خود را به كارفرما معرفي نمايد
قانون كار نيز اين موضوع را مورد تأييد قرا رداده است مطابق اين ماده در دوران خدمت نظام  19

الت تعليق در مي آيد ولي كارگر بايد حداكثر تا دو ماه پس از پايان وظيفه قرارداد كار به ح
خدمت به كار سابق خود برگردد و چنانچه شغل وي حذف شده باشد در شغلي مشابه آن به كار 

به اين موضوع  20نكته كه در اين ماده جالب توجه است اين است كه بر خلاف ماده . مشغول شود
گر كه داراي عذر موجه در بازگشت تبصره به كار است به چه توجه نشده است كه وضعيت كار

نحوي است آيا او نيز مانند مشمولين تبصره فوق الشاره در مورد وجود عذر موجه مي تواند پس از 
را ملاك  20مهلت نيز به شغل قبلي باز گردد؟ در پاسخ به اين سئوال مي توان تبصره ذيل ماده 

آن به عذر كارگر مراجعه وي پس از مهلت دو ماه در صورت وجود قرارداد با توجه به قائل شدن 
عذر مي تواند بلااشكال باشد كه با توجه به فصل نهم قانون كار مراجع حل اختلاف مي توانند در 
صورت بروز اختلاف در اين خصوص بين كارگران و كارفرما، رسيدگي و نسبت به حل آن اقدام 

  )142:1391همداني، . (نمايند

مورد كارگر موظف است  3قانون كار در  20مطابق تبصره ذيل ماده : روزه 30مهلت ) ب
روز پس از رفع حالت تعليق آمادگي خود را براي انجام كار به كارفرما اعلام نمايد 30حداكثر تا 

كه موارد آن عبارتست از تعطيل كارگاه به واسطه قوه قهريه يا بروز حوادث غير قابل پيش بيني 
و ) 17ماده (توقيف كارگر ) 16ماده (مرخصي تحصيلي و مرخصي بدون حقوق و مزد ) 15ماده (

روز پس از رفع حالت تعليق، آمادي خود را براي  30چنانچه كارگر بدون عذر موجه حداكثر تا 
انجام كار به كافرما اعلام نكند و يا پس از مراجعه و استنكاف كارفرما، هيأت تشخيص مراجعه 

  )180:1392هدايتي زفرقندي، . (في شناخته مي شودننمايد، مستع

در توضيح موارد تعليق به جزء موارد فوق الذكر كه مهلت : مهلت بازگشت در ديگر موارد) ج
ايشان مطابق قانون كار مستثناء از موارد ديگري از جمله بيماري كارگر، مرحله ايام بارداري، 

ز ياد شده است ولي قانونگذار مهلتي براي بازگشت قانون كار و ني 25و  27اعتصاب، مصاديق ماده 
كار در اين موارد به صورت دقيق در سمت تعليق ننموده است و به صورت دقيق وضعيت و مهلت 

  )71:1392اسماعيلي، . (بازگشت ايشان مشخص نشده است
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