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  بازرگاني اتاق در بازبيني مقررات بين المللي داوري

  )12/02/1398، تاريخ تصويب 15/11/1397تاريخ دريافت  (

  آريا عزيزي
  كارشناس ارشد حقوق بين الملل

  چكيده
 فصل و حل جهت يروش عنوان به يداور اقتصاد، شدن يجهان و الملل نيب ارتتج توسعه با

 در معمول روش كي امروزه كه ينحو به كرد، دايپ رشد سرعت به يالملل نيب يتجار اختلافات
 و ستين نقص و بيع از يخال يداور چند هر. شود يم محسوب يالملل نيب اختلافات فصل و حل
 شدت به كه شده بعث دادگاه در يدادرس به نسبت آن ازاتيامت است، تهگرف قرار انتقاد مورد بعضاً
 يداخل اختلافات فصل و حل يبرا اساساً يمل هاي دادگاه. كند دايپ تيمقبول الملل نيب تجارت در

 ممكن يدعو طرف كي علاوه، به.اند وابسته يمل يحقوق نظام و سنن به داًيشد و اند شده ليتشك
 دولت الملل، نيب حقوق در شده رفتهيپذ اصل كي موجب به صورت نيا در كه باشد دولت است
 يرأ يگريد مستقل دولت هيعل تواند ينم يمل دادگاه چيه و بوده برخوردار ييقضا تيمصون از ها

 منوط نيطرف توافق به آن تيصلاح و ندارد يمل يحقوق نظام كي در شهير يداور. دينما صادر
 كي كه نيا از اعم يالملل نيب يتجار يدعاو به تواند يم و داردن را مزبور هاي تيمحدود و است
  .كند يدگيرس يخصوص فرد طرف كي اي باشد دولت طرق
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  كليات: بخش اول
 كه شده گفته. است محك و حكومت محاكمه، ت،يحكم قضاوت، يمعنا به لغت در »يداور«
 شده حذف آن دوم دال تكلم يآسان يبرا كه داد صاحب يمعنا به بوده، دادور اصل در داور
 نيا مورد در و كند يم قضاوت شده ارجاع او به كه يموضوع درباره كه است يكس يداور. است
 رايز است، بودن »داور« خداوند صفات از يكي. دنماي يم اظهارنظر است، يكس چه با حق كه

 لغت در). 1373 دهخدا،(كند يم حكم و قضاوت بندگان اعمال خصوص در جزا روز در خداوند
 نامور، دادگر، وزن بر و »دادور« يمعن به واژه، نيا كه شده گفته نيچن »داور« مورد در دهخدا، نامه

 جهت به زمان طول در كه است، حاكم و عادل ،يقاض داد، صاحب يمعن به سخنور و هنرور
 به ليتبد و شده حذف يثان دال مرور، به نگارش، در فيتخف و تلفظ در ليتسه و استعمال ثرتك
 اي فرد به اختلاف نيطرف كه شود يم اطلاق ينديفرآ به يداور). 1373 دهخدا،(است شده »داور«

 و كرده يدگيرس نظر مورد اختلافات اي اختلاف به كه بخشند يم تيصلاح و ارياخت يثالث افراد
 يجهان جنگ از بعد هاي دهه. ندينما صادر الاجرا لازم يرأ و داده صلهيف را ها آن يقاض نندهما
 از چه و يدار به ياقتصاد فعالان و بازرگانان شيگرأ جهت از چه يداور ندهيفزا رشد شاهد دوم

 هاي ونيكنوانس و ها موافقتنامه هاي سال نيا در. است بوده يدانشگاه و ينظر مطالعات جهت
 سطح در يمتعدد يداور نيقوان شده، نيتدو يداور عرصه در يرگذاريتأث چندجانبه و جانبهدو
 ايدن نقاط اقصا در يداور مؤسسه و سازمان صدها و دهيگرد بيتصو گوناگون يكشورها در يمل
 ييجدا بخش يداور امروزه).7 ص ،1393 ،ييرويش(اند شده ليتشك يداور خدمات ارائه يبرا
 تجارت حقوق به مربوط ينهادها از ياريبس و دهد يم ليتشك را يالملل نيب رتتجا حقوق ريناپذ
 عرصه در ياقتصاد فعالان و بازرگانان توافق. است افتهي بسط و توسعه يداور قيطر از الملل نيب
 و شود يم يتلق يعاد يامر يدادرس يجا به يداور به خود اختلافات ارجاع بر يمبن يالملل نيب

 معاملات هاي نهيهز شيافزا باعث و شود- يم يتلق متعارف خلاف يرفتار آن ابربر در مقاومات
 يها صورت به اختلاف فصل و حل روش يمعنا به يداور).7 ص ،1393 ،ييرويش(گردد يم

 ندگانينما حضور با يكنفرانس در 1899 سال در كه يفيتعر مطابق. است شده فيتعر يگوناگون
 اساس بر نيطرف اختلافات فصل و حل«: است شده فيتعر نيچن يداور شد، برگزار كشور 44
 ,Edmund Aloysius( »اند كرده انتخاب خود كه يقضات توسط قانون تيرعا

 بدون و يرقاضيغ توسط خصومت فصل« به اختصار به را يداور دانان حقوق از يبرخ).1969:112
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 در). 284 ص ،1374 ،يلنگرود يجعفر(اند كرده فيتعر »يدعاو يدگيرس فاتيتشر تيرعا
 با كه است يروش يداور«: اند كرده فيتعر نيچن را آن يطولان فيتعر با گر،يد يبرخ كه يحال

 داور گريد شخص چند اي كي به را اي مسأله فصل و حل نفع يذ شخص چند اي دو آن از استفاده
 اخذ دولت كي مقامات نه و يخصوص قرارداد از را ارشانياخت كه كنند يم محول داوران اي

. »رنديبگ ميتصم آن به نسبت و ندينما يريگيپ را مزبور مسأله ديبا قرارداد نيا اساس بر و اند- كرده
 اي يدعو آن قيطر از كه است ينديفرآ«: است شده فيتعر نيچن يداور گرفيد يفيتعر در

 هدادگا به ارجاع يجا به ها، آن يقانون تعهدات و حقوق خصوص در چندنفر اي دو نيب اختلاف
 اعمال قيطر از و ييقضا صورت به كه شود يم محول) يداور ئتيه( نفر چند اي كي به ،يقانون
 ,Halsburys(»باشد الاجرا لازم ها آن ميتصم كه ينحو به كنند فصل و حل را اختلاف قانون
 بيترت نيبد يداور رانيا يالملل نيب يتجار يداور قانون 1 ماده) الف( بند در).332 :1991
 لهيوس به دادگاه از خارج در نيمتداع نيب اختلاف رفع از است عبارت يداور«: است شده فيتعر

 نيا در كه نيا از نظر صرف. »يانتصاب اي و نيالطرف يمرض يحقوق اي يقيحق اشخاص اي شخص
 مزبور فيتعر است، دهينرس انيپا به فعل با جمله و شده استفاده »نيمتداع« نيسنگ كلمه از فيتعر
 هاي روش ريسا شامل بيترت نيا به و است نكرده توجه يداور در يدگيرس ييقضا جنبه به اولا
 صدور بدون يانجيم كه يحال در شود يم گري يانجيم و سازش مثل زين اختلاف فصل و حل
 اصول بر يمبتن ديبا كه اخلاف فصل و حل نحوه به فيتعر اًيثان. دهد يم انيپا اختلاف به يرأ

 زين داور ميتصم و يرأ بودن الاجرا لازم به مزبور فيتعر ثالثاً،. است نكرده اي اشاره باشد، يحقوق
 بودن مانع و جامع نظر از ها فيتعر ريسا مثل يداور از يفيتعر هر هرحال به. كند ينم اي اشاره
 به. است نشده فيتعر يداور ،يمل نيقوان اكثر در كه ليدل نيا به ديشا بود؛ خواهد انتقاد قابل
 ،ييرويش(است نشده ارائه يداور از يفيتعر زين  »تراليآنس يداور نمونه قانون« در بيترت نيهم

  ).10 ص ،1393

  ي داورينامهوجود موافقت: بخش دوم
المللي وجود اساس داوري، قرارداد و توافق طرفين است و داوري اجباري به ويژه در سطح بين

در برخي امور تجاري كه به حكم قانون مقرر ندارد و حتي در حقوق داخلي هم داوري اجباري 
ي داوري ممكن است هنگام انعقاد قرارداد اصلي و به صورت موافقت نامه.شده باشد، استثنا است
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گويند، يا به صورت » شرط داوري«شرط ضمن قرارداد در يكي از مواد درج شده باشد كه آن را 
گاه . نام دارد» نامه يا قرارداد داوريموافقت «جداگانه و طي يك سند مستقل منعقد شود كه 

بدون هيچ گونه موافقت نامه يا شرط داوري قبلي به داوري ) خواهان(ممكن است يكي از طرفين 
بپذيرد، طبعا به معناي انعقاد ) خوانده(اتاق مراجعه و درخواست داوري بدهد كه اگر طرف مقابل 

ي داوري، اساس مشروعيت و نامهوافقتم. شودي داوري است و معتبر محسوب مينامهموافقت
صلاحيت داوري است و اگر وجود نداشته باشد، يا به دليلي مخدوش باشد، يا باطل يا فسخ شده 

به .توان طرف را به داوري اجبار كردباشد طبعا داوري هم وجود نخواهد داشت و به هر حال نمي
كند، طرفين به داوري اتاق مراجعه مي اين ترتيب، اين احتمال وجود دارد كه هنگامي كه يكي از

ي داوري را انكار نمايد يا استدلال كند قرارداد مذكور فسخ شده و نامهطرف مقابل وجود موافقت
ي داوري منعقد شده، راجع به انواع خاصي از نامهيا از اساس معتبر نبوده يا اين كه اگر هم موافقت
ود از ارجاع امر به داوري مراجعه به داوري اتاق اختلافات و دعاوي بوده، و يا اين كه مقص

مضمون اين قبيل ايرادات در واقع ناظر است به وجود و اعتبار . بازرگاني نبوده است و امثال آنها
ي آن عدم صلاحيت مرجع داوري نامه داوري يا قلمرو آن و اگر پذيرفته شود نتيجهموافقت
شد آن بود كه جريان داوري صلاحيت داوري ايراد مي ي سنتي در اين قبيل موارد كه بهرويه.است

ناچار بود به دادگاه صالح رجوع كند و ) ايراد كننده(شد و مدعي در همان ابتداي كار متوقف مي
. يافتكرد، جريان داوري ادامه ميي داوري را احراز و تاييد مينامهاگر دادگاه اعتبار موافقت

- شدند و مرجع داوري تشكيل ميايد داور يا داوران انتخاب مياشكال اين رويه آن بود كه اول ب

گرديد تا ايراد صلاحيت قابل طرح باشد، كه اين امر مسلما باعث تاخير و تطويل كار و حتي طرف 
المللي، خود مرجع داوري صلاحيت دارد ي كنوني داوري بيناما مطابق رويه. شدهايي ميهزينه

از لحاظ . گويند) صلاحيت به صلاحيت(كه اصطلاحا آن را  كه به صلاحيت خود رسيدگي كند
يكي اين كه قصد واقع طرفين از مراجعه به داوري آن : نظري دو مبنا براي اين رويه وجود دارد

ي طرفين در اين است كه موضوع از صلاحيت محاكم دادگستري خارج شود كه در تفسير اراده
بنا بر اين صرف دعاوي و اختلافات به . ه جدي قرار دادقبيل موارد بايد اين واقعيت را مورد توج

اند كه مرجع داوري صلاحيت داوري، به طور ضمني به اين معني است كه طرفين توافق كرده
ي لازم و شرط عملي داشته باشد به مساله صلاحيت خود و قلمرو آن نيز رسيدگي كند زيرا مقدمه
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ه به داوري همين است كه مرجع داوري بتواند تصميم شدن و معنادار بودن توافق طرفين در مراجع
دوم اين كه شرط . بگيرد آيا صلاحيت و مشروعيت رسيدگي به دعواي مطروحه را دارد يا نه

داوري كه ضمن قرارداد اصلي آمده، مستقل از قرارداد است و در نتيجه اشكالات و ايرادات 
كند زيرا يكي به شرط داوري تسري نمي) اصلياعتباري، بطلان، فسخ قرارداد مانند بي(قراردادي 

از ادعا و اختلافات ناشي از قرارداد اصلي كه به داوري ارجاع شده همين است كه يكي از طرفين 
مدعي شود قرارداد و از جمله شرط داوري مندرج در آن معتبر نيست يا فسخ شده و طرف ديگر 

نابيني براي حل مساله صلاحيت اتخاذ شده ي بيدر سيستم داوري اتاق، رويه.بگويد معتبر است
ي نامهي شروع دعوي خوانده در مورد وجود يا اعتبار موافقتاست به اين معني كه اگر در آستانه

ي آن شود كه پيش از اين دربارهداوري ايراد نمايد، موضوع به ديوان داوري اتاق ارجاع مي
در اين حالت، اگر . وان در همين جا استصحبت كرديم و گفتيم يكي از مراحل نظارت موثر دي

ي داوري به صورت ظاهري وجود دارد، همين نامهديوان با بررسي قضيه متقاعد شود كه موافقت
ي داوري كافي است، اما چون تصميم ديوان ماهوي نيست و به صورت ظاهري مقدار براي ادامه

داوري مطرح كند و ادامه دهد و مطابق  تواند ايراد خود را نزد مرجعاتخاذ شده، ايراد كننده مي
ي صلاحيت به صلاحيت، خود مرجع داوري صلاحيت دارد به مسايل و ايرادات صلاحيتي، قاعده

ي نامهاز طرف ديگر، اگر ديوان داوري اتاق ظاهراً متقاعد نشود كه موافقت. رسيدگي نمايد
ابل ادامه نيست، منتهي چون تصميم شود كه داوري قداوري وجود دارد، مراتب به طرفين اعلام مي

-نامهديوان در اين مورد نيز تصميم ماهوي نيست، مانع از اين نخواهد بود كه مدعي وجود موافقت

  ).قواعد) 2( 6ماده (ي داوري، موضوع را نزد دادگاه صالح پيگيري نمايد 

  تشكيل مرجع داوري: بخش سوم
كنند، يوان داوري اتاق معرفي يا منصوب ميمرجع داوري از داور يا داوراني كه طرفين يا د

توانند داور مورد اعتماد يكي از مهمترين امتيازات داوري اين است كه طرفين مي. شودتشكيل مي
خود را انتخاب كنند و رسيدگي به دعوي را به كسي بسپرند كه به نظر ايشان صلاحيت و تخصص 

اجرايي موثري نداشته باشد و به درستي مورد  اما اگر همين امتياز ضمانت. و اعتبار كافي دارد
هاي اساسي را ايجاد كند و حتي انجام داوري را مختل و تواند دشوارياستفاده قرار نگيرد، مي

گويند، يا به صورت » شرط داوري«شرط ضمن قرارداد در يكي از مواد درج شده باشد كه آن را 
گاه . نام دارد» نامه يا قرارداد داوريموافقت «جداگانه و طي يك سند مستقل منعقد شود كه 

بدون هيچ گونه موافقت نامه يا شرط داوري قبلي به داوري ) خواهان(ممكن است يكي از طرفين 
بپذيرد، طبعا به معناي انعقاد ) خوانده(اتاق مراجعه و درخواست داوري بدهد كه اگر طرف مقابل 

ي داوري، اساس مشروعيت و نامهوافقتم. شودي داوري است و معتبر محسوب مينامهموافقت
صلاحيت داوري است و اگر وجود نداشته باشد، يا به دليلي مخدوش باشد، يا باطل يا فسخ شده 

به .توان طرف را به داوري اجبار كردباشد طبعا داوري هم وجود نخواهد داشت و به هر حال نمي
كند، طرفين به داوري اتاق مراجعه مي اين ترتيب، اين احتمال وجود دارد كه هنگامي كه يكي از

ي داوري را انكار نمايد يا استدلال كند قرارداد مذكور فسخ شده و نامهطرف مقابل وجود موافقت
ي داوري منعقد شده، راجع به انواع خاصي از نامهيا از اساس معتبر نبوده يا اين كه اگر هم موافقت
ود از ارجاع امر به داوري مراجعه به داوري اتاق اختلافات و دعاوي بوده، و يا اين كه مقص

مضمون اين قبيل ايرادات در واقع ناظر است به وجود و اعتبار . بازرگاني نبوده است و امثال آنها
ي آن عدم صلاحيت مرجع داوري نامه داوري يا قلمرو آن و اگر پذيرفته شود نتيجهموافقت
شد آن بود كه جريان داوري صلاحيت داوري ايراد مي ي سنتي در اين قبيل موارد كه بهرويه.است

ناچار بود به دادگاه صالح رجوع كند و ) ايراد كننده(شد و مدعي در همان ابتداي كار متوقف مي
. يافتكرد، جريان داوري ادامه ميي داوري را احراز و تاييد مينامهاگر دادگاه اعتبار موافقت

- شدند و مرجع داوري تشكيل ميايد داور يا داوران انتخاب مياشكال اين رويه آن بود كه اول ب

گرديد تا ايراد صلاحيت قابل طرح باشد، كه اين امر مسلما باعث تاخير و تطويل كار و حتي طرف 
المللي، خود مرجع داوري صلاحيت دارد ي كنوني داوري بيناما مطابق رويه. شدهايي ميهزينه

از لحاظ . گويند) صلاحيت به صلاحيت(كه اصطلاحا آن را  كه به صلاحيت خود رسيدگي كند
يكي اين كه قصد واقع طرفين از مراجعه به داوري آن : نظري دو مبنا براي اين رويه وجود دارد

ي طرفين در اين است كه موضوع از صلاحيت محاكم دادگستري خارج شود كه در تفسير اراده
بنا بر اين صرف دعاوي و اختلافات به . ه جدي قرار دادقبيل موارد بايد اين واقعيت را مورد توج

اند كه مرجع داوري صلاحيت داوري، به طور ضمني به اين معني است كه طرفين توافق كرده
ي لازم و شرط عملي داشته باشد به مساله صلاحيت خود و قلمرو آن نيز رسيدگي كند زيرا مقدمه
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ي متعذر سازد، و آن هنگامي است كه يكي از طرفين از معرفي داور خود امتناع ورزد يا در مرحله
افق هر دو طرف است، حاضر به همكاري و توافق انتخاب داور مشترك كه مستلزم همكاري و تو

 يعيش فقه در چه اگر. است شده شناخته يداور نهاد هم ياسلام فقه در. نشود و بهانه جويي نمايد
 جناب آن هيناح از مهم، نيا و... « است اله و هيعل االله يصل اسلام رسول قضاوت، ياصل دار عهده

 يموسو(»...شده واگذار الشرائط جامع هيفق به حضرات آن هيناح از و السلام هيعل نيمعصوم ائمه به
 را نمابي يف اختلافات توانند يم دعوا اصحاب يفتاو يبعض به بنا يول ،)109 ص ،1423 ،يهمدان

 به را خود و كنند مطرح نباشد، هم قضا منصب دار عهده است ممكن كه يكس هر نزد ،يتراض به
 »داور« عنوان به دانان حقوق اصطلاح در و »ميتحك يقاض« عنوان به يفقه منابع در كه او تيحكم

 اندازه به ياسلام جوامع در يداور رواج).14 ص ،1393 اد،يپاشابن(كنند ميتسل شود، يم شناخته

 و دانند يم مسلم يامر را يداور نهاد يفقه اعتبار دانان، حقوق از يبرخ يحت كه است اي
 ،يمال اختلافات و يدعاو در حداقل و امور در جز كه تاس آن يعيش فقه در مسلم قدر«: معتقدند
 ،يجهرم افتخار(»است الاجرا لازم نيطرف يبرا او حكم و زيجا) ميتحك يقاض( داور به مراجعه

 بتيغ عصر رد را ميتحك يقاض وجود فقها، يبرخ كه است يحال در نيا البته). 16- 15 ص ،1378
 واجد يقاض لذا و اند منصوب قضاوت يبرا فقها همه ان،دور نيا در معتقدند رايز دانند؛ ينم زيجا
 ).121 ص ،1384 ،ينجف(شود دهيبرگز ميتحك يقاض عنوان به تا ندارد وجود منصوب ريغ طيشرا
 ميتحك يقاض«: است شده يمعرف نيچن ميتحك يقاض ،»القضا فقه« كتاب از اول جلد در ،يبار
 موضوع درباره را او نظر و يرأ و كنند يم انتخاب يداور به را يو دعوا نيطرف كه است يكس

 بدان ازين و است ها آن ارياخت در و نيطرف با م،يتحك يقاض نييتع و انتخاب. رندپذي يم اختلاف
 1423 ،يلياردب يموسو(»باشد داشته ابلاغ و اجازه و اذن زين گريد مقام كي طرف از كه ستين
 به و است اختلافات حل يبرا يرسم ريغ و نهدوستا يروش ت،يماه نظر از يداور ).109 ص ق،.هـ
 هرچند ؛)1383 ،يجوانمرد(اند گفته هم حق احقاق و قضاوت يخصوص ستميس را آن سبب، نيا

 به و آور الزام يروش ،يقضائ هاي يدگيرس همانند زين روش نيا مختلف، يحقوق يها نظام در
 ص ،1381 بوسچك، و سوبلد(رود يم شمار به يحقوق تعهدآور عنصر يدارا گر،يد عبارت

 نيچن را يداور يمعنو تيمالك يجهان سازمان كه است اتيخصوص نيهم به توجه با ايگو).411
 به ن،يطرف توافق با اختلاف كي آن، در كه يروش از است عبارت يداور«: است كرده فيتعر
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- يم ارجاع كنند، يم اتخاذ آور الزام ميتصم اختلاف موضوع خصوص در كه داور چند اي كي
  ).16 ص ،1393 اد،يپاشابن(»شود

  انتخاب داور: بند اول
قواعد داوري اتاق براي انتخاب و معرفي داور مقررات روشن و مطمئني دارد و ضمن اين كه 
اصل آزادي اراده و انتخاب طرفين براي معرفي داور را محترم و مقدم دانسته و حقوق مساوي براي 

افزون . ه كه عدم معرفي داور مانع از تشكيل مرجع داوري نشودايشان قايل شده است اما ترتيبي داد
بيني كرده كه از هاي چند طرفه را نيز پيشي انتخاب داور در داوريبر اين قواعد داوري اتاق نحوه

  .رودهاي آن به شمار مينوآوري

وافق نكرده ي تعداد داوران تقواعد، در صورتي كه طرفين درباره) 2( 8مطابق ماده : معرفي داور
باشند، اصولا مرجع داوري يك نفره خواهد بود كه خود ديوان داوري اتاق او را انتخاب و 

كند، مگر اين كه به نظر ديوان داوري موضوع دعوي و اوضاع و احوال آن طوري منصوب مي
 15باشد كه لازم شود هيات داوري سه نفره تشكيل گردد، كه در اين صورت ديوان به خواهان 

روز هم به  15دهد كه داور خود را معرفي كند و از تاريخ معرفي داور خواهان مهلت مي روز
قواعد ) 3( 8طبق ماده .دهد كه داور مورد نظر خويش را انتخاب و معرفي نمايدخوانده فرصت مي

در صورتي كه طرفين توافق و شرط كرده باشند كه اختلافات فيمابين به داور منفرد ارجاع شود، 
روز داور مورد نظر را با توافق انتخاب و معرفي كنند و اگر نتوانند ظرف اين  30وانند ظرف تمي

چنانچه طرفين توافق كرده باشند . كندمهلت به توافق دست يابند، ديوان داوري او را منصوب مي
عرفي توانند داور خود را مكه اختلافات فيمابين به هيات داوري سه نفره ارجاع شود، هر كدام مي

) داور ثالث(رئيس هيات داوري . كندنمايند و اگر استنكاف ورزند، ديوان داور او را منصوب مي
توانند توافق كنند كه رئيس هيات داوري شود، اما طرفين ميهم توسط ديوان انتخاب و معرفي مي

حيانا يك مقام مانند اين كه خود ايشان يا داوران منتخب ايشان، يا ا(به ترتيب ديگري انتخاب شود 
در مواردي كه طبق قواعد ).ثالث ـ مثلا رئيس اتاق بازرگاني محل ـ داور ثالث را منصوب كند

ابتدا با ) اعم از داور منفرد داور رئيس، يا داور طرف ممتنع(داوري، ديوان بايد داور انتخاب كند 
فرد يا افرادي را خواهد كند و از آنها ميي ملي اتاق در كشورهاي مربوط مشورت ميكميته

ي متعذر سازد، و آن هنگامي است كه يكي از طرفين از معرفي داور خود امتناع ورزد يا در مرحله
افق هر دو طرف است، حاضر به همكاري و توافق انتخاب داور مشترك كه مستلزم همكاري و تو

 يعيش فقه در چه اگر. است شده شناخته يداور نهاد هم ياسلام فقه در. نشود و بهانه جويي نمايد
 جناب آن هيناح از مهم، نيا و... « است اله و هيعل االله يصل اسلام رسول قضاوت، ياصل دار عهده

 يموسو(»...شده واگذار الشرائط جامع هيفق به حضرات آن هيناح از و السلام هيعل نيمعصوم ائمه به
 را نمابي يف اختلافات توانند يم دعوا اصحاب يفتاو يبعض به بنا يول ،)109 ص ،1423 ،يهمدان

 به را خود و كنند مطرح نباشد، هم قضا منصب دار عهده است ممكن كه يكس هر نزد ،يتراض به
 »داور« عنوان به دانان حقوق اصطلاح در و »ميتحك يقاض« عنوان به يفقه منابع در كه او تيحكم

 اندازه به ياسلام جوامع در يداور رواج).14 ص ،1393 اد،يپاشابن(كنند ميتسل شود، يم شناخته

 و دانند يم مسلم يامر را يداور نهاد يفقه اعتبار دانان، حقوق از يبرخ يحت كه است اي
 ،يمال اختلافات و يدعاو در حداقل و امور در جز كه تاس آن يعيش فقه در مسلم قدر«: معتقدند
 ،يجهرم افتخار(»است الاجرا لازم نيطرف يبرا او حكم و زيجا) ميتحك يقاض( داور به مراجعه

 بتيغ عصر رد را ميتحك يقاض وجود فقها، يبرخ كه است يحال در نيا البته). 16- 15 ص ،1378
 واجد يقاض لذا و اند منصوب قضاوت يبرا فقها همه ان،دور نيا در معتقدند رايز دانند؛ ينم زيجا
 ).121 ص ،1384 ،ينجف(شود دهيبرگز ميتحك يقاض عنوان به تا ندارد وجود منصوب ريغ طيشرا
 ميتحك يقاض«: است شده يمعرف نيچن ميتحك يقاض ،»القضا فقه« كتاب از اول جلد در ،يبار
 موضوع درباره را او نظر و يرأ و كنند يم انتخاب يداور به را يو دعوا نيطرف كه است يكس

 بدان ازين و است ها آن ارياخت در و نيطرف با م،يتحك يقاض نييتع و انتخاب. رندپذي يم اختلاف
 1423 ،يلياردب يموسو(»باشد داشته ابلاغ و اجازه و اذن زين گريد مقام كي طرف از كه ستين
 به و است اختلافات حل يبرا يرسم ريغ و نهدوستا يروش ت،يماه نظر از يداور ).109 ص ق،.هـ
 هرچند ؛)1383 ،يجوانمرد(اند گفته هم حق احقاق و قضاوت يخصوص ستميس را آن سبب، نيا

 به و آور الزام يروش ،يقضائ هاي يدگيرس همانند زين روش نيا مختلف، يحقوق يها نظام در
 ص ،1381 بوسچك، و سوبلد(رود يم شمار به يحقوق تعهدآور عنصر يدارا گر،يد عبارت

 نيچن را يداور يمعنو تيمالك يجهان سازمان كه است اتيخصوص نيهم به توجه با ايگو).411
 به ن،يطرف توافق با اختلاف كي آن، در كه يروش از است عبارت يداور«: است كرده فيتعر
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داوراني كه اتاق به عنوان داور منفرد يا رئيس هيات ). قواعد) 6( 9و ) 3( 9مواد (پيشنهاد كنند 
كند نبايد با اصحاب دعوي هم تابعيت باشند، و در صورتي كه هم داوري انتخاب و منصوب مي

تواند او را تراضي نكردند ميتابعيت باشند، ابتدا ديوان بايد مراتب را به طرفين اطلاع دهد و اگر اع
  ).قواعد) 5( 9ماده (انتخاب و نصب كند 

شوند، بايد ي مواردي كه داور يا داوران انتخاب و معرفي ميدر كليه: تاييد داور توسط مديران
قواعد، ديوان ) 1( 9مطابق ماده . انتصاب ايشان به اين سمت به تاييد و تصويب ديوان داوري برسد

تاييد داور تابعيت او، اقامتگاه او، سهولت دسترسي به او، توانايي او در انجام وظيفه هنگام بررسي و 
تاييد و نصب داور بر . گيردو ساير ملاحظات از قبيل سوابق كاري و تجارب او را در نظر مي

قواعد كه از مواد الحاقي به قواعد جديد است اجازه داده كه ) 2( 9ي ديوان است اما ماده عهده
ر كل ديوان داوري نيز در موارد خاصي اين كار را انجام دهد، و آن هنگامي است كه طرفين با دبي

را معرفي كرده باشد و ) اعم از داور منفرد، رئيس هيات داوري يا داور طرف(توافق داور مربوط 
رده مند است طرفين به آن اعتراضي نكاعلام استقلال داور نيز بدون قيد و شرط باشد يا اگر شرط

ي از نظر حقوقي، با تاييد و تصويب داور توسط ديوان يا دبيرخانه، در واقع نوعي رابطه.باشند
شود كه به موجب آن داور حقوقي و قراردادي بين او و سازمان داوري اتاق و طرفين برقرار مي

عفاي كما اين كه است) قواعد) 5( 7ماده (شود مكلف به انجام وظيفه و رعايت قواعد داوري مي
افزون بر اين، داور يا داوراني كه نصب آنها به تاييد ديوان داوري . داور بايد در ديوان پذيرفته شود
قواعد  34مطابق ماده . شوندهاي مقرر در قواعد نيز برخوردار ميرسيده از امتيازات و مصونيت

ر گونه مسئوليت هاي آن است داوران و هم اعضاي ديوان و دبيرخانه از هداوري كه از نوآوري
هدف اين ماده فراهم . باشندناشي از فعل يا ترك فعل در جريان رسيدگي يا داوري، معاف مي

كردن امنيت بيشتر براي داوران و نيز براي مسئولان ديوان و دبيرخانه است كه با اطمينان خاطر و 
به هر . نجام دهندبدون واهمه از پيامدهاي تصميمات و اعمال يا ترك عمل، كار اصلي خود را ا

ي خود را قواعد آمده آن است كه داوران وظيفه 34حال، شرط معافيت از مسئوليت كه در ماده 
به صورت متعارف و با رعايت موازين انجام دهند و بنابراين در صورت ارتكاب تقصير عمده يا 

  .تخلفات عمدي همچنان مسئول خواهند بود
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  طرفي داور استقلال و بي: بند دوم
شوند، بايد مستقل از طرفين باشند و در طول جريان رد يا افرادي كه به عنوان داور معرفي ميف

ي خادم و منظور از استقلال داور آن است كه رابطه. داوري هم استقلال خود را حفظ نمايند
مخدومي با طرف نداشته باشد، با هيچ يك از طرفين اشتراك يا تعارض منافع نداشته باشد، و 

طرفانه به دعوي رسيدگي نمايد و راي اي بيطي داشته باشد كه بتواند فارغ از هر ملاحظهشراي
طرفي داور نيز آن است كه هنگام رسيدگي و راي تحت تاثير عوامل و منظور از بي. دهد

شرط . ملاحظات گوناگون قرار نگيرد و فقط قانون و موازين حقوقي و عدالت را در نظر بگيرد
طرفي داور، نهايت اهميت را دارد و در صورتي كه مخدوش شود، او را در معرض استقلال و بي

طرفي، هم عيني است و هم ذهني و وصف استقلال و بي.دهدجرح و سلب سمت داوري قرار مي
بايد به طور قطعي وجود داشته باشد و نسبيت بردار نيست و خود شخص داور بهتر از هر كس به 

كنند از اين رو، داوران نيز نهايت مراقبت را مي. آن را حفظ نمايد آن وقوف دارد و موظف است
قواعد در اين ) 2( 7ماده . كه اين اوصاف را حفظ نمايند زيرا اساس حيثيت و اعتبار ايشان است

گويد، كسي كه به عنوان داور نامزد و معرفي شده و قرار است با تصويب ديوان داوري، مورد مي
اي كتبي مبني بر اين كه مستقل از اصحاب دعوي است امضا ابتدا اعلاميهداور بشود مكلف است 

هايي كه ي ديوان تسليم نمايد و ضمن آن بايد هر گونه اوضاع و احوال يا واقعيتكند و به دبيرخانه
مانند اين كه در . (ممكن است استقلال او را در نظر طرفين با ترديد مواجه سازد، اعلام و افشا كند

م يكي از طرفين بوده، يا مشاور حقوقي يا وكيل يكي از طرفين باشد، يا در شركت او استخدا
- دبيرخانه اين اعلاميه). ي ديگري وكيل طرف مقابل باشد و مانند اينهاسهامدار باشد، يا در پرونده

. دي آن اظهار نظر نماينشود كه دربارهدهد و مهلتي قايل ميي مستقل بودن داور را به طرفين مي
در صورتي كه هيچ يك از طرفين نظري ندهند، بدان معني است كه استقلال داور در نظر ايشان 

ي مذكور مخدوش نيست، اما در صورتي كه به نظر ايشان مفاد اطلاعات و واقعياتي كه در اعلاميه
-دهد، مي آمده يا اطلاعاتي كه خود ايشان از ساير منابع دارند، استقلال او را در معرض ترديد قرار

در هر . توانند به معرفي او به عنوان داور اعتراض نمايند كه رسيدگي به آن با ديوان داوري است
) 4( 7ماده (ي تصويب و تاييد داور يا رد نامزدي او، قطعي است حال، تصميم ديوان درباره

داوراني كه اتاق به عنوان داور منفرد يا رئيس هيات ). قواعد) 6( 9و ) 3( 9مواد (پيشنهاد كنند 
كند نبايد با اصحاب دعوي هم تابعيت باشند، و در صورتي كه هم داوري انتخاب و منصوب مي

تواند او را تراضي نكردند ميتابعيت باشند، ابتدا ديوان بايد مراتب را به طرفين اطلاع دهد و اگر اع
  ).قواعد) 5( 9ماده (انتخاب و نصب كند 

شوند، بايد ي مواردي كه داور يا داوران انتخاب و معرفي ميدر كليه: تاييد داور توسط مديران
قواعد، ديوان ) 1( 9مطابق ماده . انتصاب ايشان به اين سمت به تاييد و تصويب ديوان داوري برسد

تاييد داور تابعيت او، اقامتگاه او، سهولت دسترسي به او، توانايي او در انجام وظيفه هنگام بررسي و 
تاييد و نصب داور بر . گيردو ساير ملاحظات از قبيل سوابق كاري و تجارب او را در نظر مي

قواعد كه از مواد الحاقي به قواعد جديد است اجازه داده كه ) 2( 9ي ديوان است اما ماده عهده
ر كل ديوان داوري نيز در موارد خاصي اين كار را انجام دهد، و آن هنگامي است كه طرفين با دبي

را معرفي كرده باشد و ) اعم از داور منفرد، رئيس هيات داوري يا داور طرف(توافق داور مربوط 
رده مند است طرفين به آن اعتراضي نكاعلام استقلال داور نيز بدون قيد و شرط باشد يا اگر شرط

ي از نظر حقوقي، با تاييد و تصويب داور توسط ديوان يا دبيرخانه، در واقع نوعي رابطه.باشند
شود كه به موجب آن داور حقوقي و قراردادي بين او و سازمان داوري اتاق و طرفين برقرار مي

عفاي كما اين كه است) قواعد) 5( 7ماده (شود مكلف به انجام وظيفه و رعايت قواعد داوري مي
افزون بر اين، داور يا داوراني كه نصب آنها به تاييد ديوان داوري . داور بايد در ديوان پذيرفته شود
قواعد  34مطابق ماده . شوندهاي مقرر در قواعد نيز برخوردار ميرسيده از امتيازات و مصونيت

ر گونه مسئوليت هاي آن است داوران و هم اعضاي ديوان و دبيرخانه از هداوري كه از نوآوري
هدف اين ماده فراهم . باشندناشي از فعل يا ترك فعل در جريان رسيدگي يا داوري، معاف مي

كردن امنيت بيشتر براي داوران و نيز براي مسئولان ديوان و دبيرخانه است كه با اطمينان خاطر و 
به هر . نجام دهندبدون واهمه از پيامدهاي تصميمات و اعمال يا ترك عمل، كار اصلي خود را ا

ي خود را قواعد آمده آن است كه داوران وظيفه 34حال، شرط معافيت از مسئوليت كه در ماده 
به صورت متعارف و با رعايت موازين انجام دهند و بنابراين در صورت ارتكاب تقصير عمده يا 
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حفظ  طرفي داور، تكليف اوست و موظف است در طول رسيدگي هم آن رااستقلال و بي).قواعد
كند در صورتي كه در اثناي رسيدگي، براي داور قواعد مقرر مي) 3( 7به همين لحاظ ماده . نمايند

مانند (واقعيات و اوضاع و احوالي پيش آيد كه استقلال او را در معرض ترديد و شبهه قرار دهد 
تي كه در صور. مكلف است آن را افشا نمايد). اين كه در شركت يكي از طرفين سهامدار شود

تواند مراتب را به چنين وضعي پيش آيد و داور اعلام نكند، اما يكي از طرفين از آن آگاه شود مي
  .ديوان اعلام كند و داور مربوط را جرح نمايد

  هاي چند طرفهانتخاب داور در داوري: بخش چهارم
از چند  منظور از داوري چند طرفه آن است كه يكي از طرفين و يا گاه هر دو آنها، مركب

شركت يا شخص حقيقي باشند كه متفقاً طرف خواهان يا طرف خوانده را تشكيل دهند و نفع 
المللي چند طرفه كه به صورت اين وضعيت در قراردادهاي بين. مشترك در دعوي دارند

در چنين حالتي، اگر بين طرفين اختلافي حاصل شود . آيدشود، بيشتر پيش ميكنسرسيوم منعقد مي
در اين صورت، اگر قرار باشد هر يك . گويند» داوري چند طرفه«اوري رجوع كنند، آن را و به د

از اعضاي طرف خواهان يا طرف خوانده داور خود را معرفي نمايد، هيات داوري حداقل چهار 
سازد و هنگام صدور راي گيري را با مشكل مواجه مينفره خواهد شد كه رسيدگي و تصميم

ها كه مركب از دو واحد يا شركت همچنين يكي از طرف. كندرممكن ميحصول اكثريت را غي
است، دو نفر داور خواهد داشت و طرف ديگر يك نفر كه اين هم به معناي عدم تساوي طرفين 

از سوي ديگر، وادار كردن اعضاي طرف خواهان يا طرف خوانده كه مشتركاً يك نفر . خواهد بود
باشد، و از اي محروم كردن ايشان از داشتن داور مورد نظر خود ميداور را انتخاب نمايند، به معن

هاي چند طرفه از مسايل پيچيده و مهم مساله داوري. ي عدم تساوي طرفين استاين حيث به منزله
ي ها در محافل حقوقي مورد بحث بوده، اما امروزه رفته رفته رويهالمللي است كه مدتداوري بين

 1998قواعد داوري اتاق تا پيش از اصلاح سال .د آن به وجود آمده استنسبتاً مشخصي در مور
قواعد فعلي مشخصاً به اين  10ي هاي چند طرفه صراحت كافي نداشت، اما مادهي داوريدرباره

ي انتخاب داور در طرفي را در مرحلهموضوع اختصاص يافته و سعي كرده حداكثر تساوي و بي
هاي چند طرفه كه بايد به اين ماده در داوري 1به موجب بند . كندهاي چند طرفه رعايت داوري
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هاي دعوي، اعم از خواهان يا خوانده كه به هيات داوري سه نفره ارجاع شود، هر يك از طرف
همين ماده، اگر  2مطابق بند . صورت متعدد باشند بايد متفقاً يك نفر داور مشترك معرفي نمايند

مربوط نتواند متفقاً داور مشترك انتخاب نمايند يا در صورتي كه ي طرف اعضاي تشكيل دهنده
ي تشكيل مرجع داوري توافق كنند، ديوان داوري اتاق ها اساساً نتوانند در مورد نحوههمه طرف

نمايند و يك نفر از ايشان را نيز به عنوان ي اعضاي هيات داوري را انتخاب و منصوب ميهمه
شودف در چنين حالتي ديوان داوري همان گونه كه ملاحظه مي. ينندگزرئيس هيات داوري بر مي

اتاق حتي براي طرف مقابل كه ممكن است داور خود را معرفي كند و مشكلي نداشته باشد، نيز 
ها رفتار ي طرفي مذكور آن است كه با همهعلت اتخاذ اين رويه در ماده. كندداور منصوب مي

طرفين دعوي در موقعيت بهتر و مساعدتري از حيث داشتن داور مساوي شده باشد و هيچ يك از 
اند در زيرا اگر قرار باشد ديوان فقط براي طرفي كه اعضاي آن نتوانسته. اختصاصي، قرار نگيرد

انتخاب داور مشترك به توافق برسند، داور نصب كند اما طرف مقابل داور منتخب خود را داشته 
به همين لحاظ، در اين قبيل . ت فروتر و بدتري قرار گرفته استباشد، عملاً طرف اول در موقعي

ها از حيث داشتن داور در وضعيت كند تا همه طرفموارد ديوان، كل هيات داوري را تعيين مي
  .مساوي باشند

  جرح داور: بخش پنجم
دور داور بايد هنگام انتصاب به اين سمت و نيز در طول انجام وظيفه و ماموريت خود تا زمان ص

طرفي داور، ضامن صحت استقلال و بي. طرف هم باشدراي، صفت استقلال داشته باشد و بي
كند كه پيش داور را ملزوم مي) 2( 7قواعد داوري اتاق در ماده . رسيدگي و اعتبار تصميم او است

ر بعداً اي كتبي مبني بر دارا بودن صفت استقلال را امضا كند و اگاز تاييد او در ديوان، اعلاميه
سازد، نيز موظف است آن را اوضاع و احوالي حادث شد كه استقلال او را با ترديد مواجه مي

در اين صورت با طرفين است كه آيا همچنان به او اعتماد بورزند يا بخواهند كه . اعلان و افشا كند
ني و قائم به طرفي داور يك مفهوم ذهو نيز اشاره كرديم كه استقلال و بي. گيري نمايندكناره

است و بسته به اوضاع ) سوبژكتيو(طرفي، عيني و خاص شخص است، اما موارد عدم استقلال و بي
- گيري به نفع يكي از طرفين در جريان رسيدگي يا ندادن اجازهمثلا موضع. و احوال متفاوت است

حفظ  طرفي داور، تكليف اوست و موظف است در طول رسيدگي هم آن رااستقلال و بي).قواعد
كند در صورتي كه در اثناي رسيدگي، براي داور قواعد مقرر مي) 3( 7به همين لحاظ ماده . نمايند

مانند (واقعيات و اوضاع و احوالي پيش آيد كه استقلال او را در معرض ترديد و شبهه قرار دهد 
تي كه در صور. مكلف است آن را افشا نمايد). اين كه در شركت يكي از طرفين سهامدار شود

تواند مراتب را به چنين وضعي پيش آيد و داور اعلام نكند، اما يكي از طرفين از آن آگاه شود مي
  .ديوان اعلام كند و داور مربوط را جرح نمايد

  هاي چند طرفهانتخاب داور در داوري: بخش چهارم
از چند  منظور از داوري چند طرفه آن است كه يكي از طرفين و يا گاه هر دو آنها، مركب

شركت يا شخص حقيقي باشند كه متفقاً طرف خواهان يا طرف خوانده را تشكيل دهند و نفع 
المللي چند طرفه كه به صورت اين وضعيت در قراردادهاي بين. مشترك در دعوي دارند

در چنين حالتي، اگر بين طرفين اختلافي حاصل شود . آيدشود، بيشتر پيش ميكنسرسيوم منعقد مي
در اين صورت، اگر قرار باشد هر يك . گويند» داوري چند طرفه«اوري رجوع كنند، آن را و به د

از اعضاي طرف خواهان يا طرف خوانده داور خود را معرفي نمايد، هيات داوري حداقل چهار 
سازد و هنگام صدور راي گيري را با مشكل مواجه مينفره خواهد شد كه رسيدگي و تصميم

ها كه مركب از دو واحد يا شركت همچنين يكي از طرف. كندرممكن ميحصول اكثريت را غي
است، دو نفر داور خواهد داشت و طرف ديگر يك نفر كه اين هم به معناي عدم تساوي طرفين 

از سوي ديگر، وادار كردن اعضاي طرف خواهان يا طرف خوانده كه مشتركاً يك نفر . خواهد بود
باشد، و از اي محروم كردن ايشان از داشتن داور مورد نظر خود ميداور را انتخاب نمايند، به معن

هاي چند طرفه از مسايل پيچيده و مهم مساله داوري. ي عدم تساوي طرفين استاين حيث به منزله
ي ها در محافل حقوقي مورد بحث بوده، اما امروزه رفته رفته رويهالمللي است كه مدتداوري بين

 1998قواعد داوري اتاق تا پيش از اصلاح سال .د آن به وجود آمده استنسبتاً مشخصي در مور
قواعد فعلي مشخصاً به اين  10ي هاي چند طرفه صراحت كافي نداشت، اما مادهي داوريدرباره

ي انتخاب داور در طرفي را در مرحلهموضوع اختصاص يافته و سعي كرده حداكثر تساوي و بي
هاي چند طرفه كه بايد به اين ماده در داوري 1به موجب بند . كندهاي چند طرفه رعايت داوري
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ان، يا ذينفع ي خادم و مخدومي با ايشطرفي است، و نيز داشتن رابطهي دفاع از موارد نقض بي
طرفي داور جرح ضمانت اجراي استقلال و بي.بودن در دعوي از مصاديق بارز عدم استقلال است

به اين معني كه اگر داور هر يك از طرفين يا داور رئيس فاقد اين صفت باشد و حاضر . او است
عد ديوان قوا 11ي ماده. تواند او را جرح كندگيري نمايد، هر يك از طرفين مينشود كناره

) 1( 11مطابق ماده . بيني كرده استي تشريفات جرح، مقررات روشن و صريحي را پيشدرباره
ي ديوان تسليم شود جرح داور به علت عدم استقلال يا ساير علل، بايد به صورت كتبي به دبيرخانه

ي مذكور هماد 2و حاوي شرح اوضاع و احوالي باشد كه مبناي جرح قرار گرفته است و مطابق بند 
روز از تاريخ تاييد نصب داور توسط ديوان داوري يا اگر علت جرح  30اعلام جرح بايد ظرف 

بعداً در حين رسيدگي حادث شود و يا اگر از قبل وجود داشته اما بعدا مكشوف شود، بايد ظرف 
يوان ي درسيدگي به جرح بر عهده. روز از تاريخي باشد كه جرح كنند از آن مطلع شده است 30

داوري اتاق است و تصميم او در اين مورد قطعي است و ديوان مكلف نيست دلايل خود را در 
يكي قابل : رسيدگي به جرح دو مرحله دارد). قواعد) 4( 7ماده (مورد قبول يا رد جرح اعلام كند 

حيث كه استماع بودن آن از اين حيث كه آيا به موقع مطرح شده يا نه، دوم از لحاظ ماهوي از اين 
گيري كند يا آن را تواند هر دو مرحله را يكجا تصميمديوان مي. ي قانع كننده هست يا نهآيا ادله

تفكيك كند اما در هر حال، ابتدا بايد موضوع به داور مجروح و نيز طرف مقابل اعلام و به آنها 
كند مي معني پيدا ميهمان گونه كه پيداست، جرح داور هنگا.مهلتي داده شود كه اظهار نظر نمايند

كه او به اين سمت منصوب شده باشد وگرنه در زمان معرفي و نامزد شدن داور، جرح معني ندارد 
طرفي او ايرادي داشته باشد يا از مسايلي مطلع باشد كه و اگر يكي از طرفين نسبت به استقلال و بي

في او اعتراض كند، كه ديوان تواند نسبت به معردهد، مياو را در معرض عدم استقلال قرار مي
ي مستندي وجود داشته كند و اگر ادلهداوري هنگام بررسي و تاييد نصب او مراتب را ملحوظ مي

اطميناني نسبت به او است و جرح داور به معناي سلب اعتماد و بي.باشد، چه بسا او را تاييد نكند
متاسفانه گاه جرح . كندملكوك مياي و آبروي اجتماعي او را اگر پذيرفته شود، حيثيت حرفه

اعلام . گيردداور، به عنوان عامل فشار به داور يا ايجاد تاخير در داوري مورد سوء استفاده قرار مي
كند زيرا صلاحيت و اعتماد به او براي رسيدگي و ي داوري را با مانع مواجه ميجرح داور، ادامه

اين اعتماد و اطمينان باز نگردد، مشروعيت گيرد و مادام كه صدور راي تحت سوال قرار مي
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بنابراين، در صورت جرح داور جريان داوري . تصميمات و اقدامات او هم مخدوش و غايب است
شود تا تكليف جرح معلوم شود، اگر ديوان داوري اتاق جرح را بپذيرد، داور مجروح متوقف مي

دهد و بايد جانشين خود را از دست مي شود و مرجع داوري يكي از اعضاياز ادامه كار ممنوع مي
دهد، اما مانع از جرح در صورت رد جرح، داور به كار خود ادامه مي. او تعيين و انتخاب شود

  .مجدد البته به علل جديد، نيست و جرح به كرات ممكن است

  تعويض داور: بخش ششم
تعويض داور . »رتعويض داو«يكي از مسايل مربوط به تشكيل مرجع داوري عبارت است از 

مانند بيماري، اشتغال به (آيد كه يكي از داوران از انجام وظايف خود ناتوان باشد هنگامي پيش مي
يا داور فوت كند با استعفا نمايد و ديوان استعفاي ) ايمشاغل زياد و كمبود وقت، يا ناتواني حرفه

است طرفين داوري متفقاً  او را بپذيرد، يا جرح او مورد قبول قرار گيرد و سرانجام ممكن
افزون بر اين موارد، ممكن است خود )قواعد) 1( 12ماده . (درخواست تعويض داور را بنمايند

ديوان هم به تشخيص خود به اين نتيجه برسد كه داور عملاً يا قانوناً قادر به انجام وظيفه نيست يا 
. رخواست تعويض را كرده باشندمعذور است و تصميم به تعويض او بگيرد، بدون اين كه طرفين د

طرفي تعويض داور، با جرح داور متفاوت است زيرا در تعويض، استقلال و بي) قواعد) 2( 12ماده (
- ي رسيدگي و تعيين جانشيني او نيز با جرح فرق ميداور محل ترديد نيست و به همين لحاظ نحوه

هر ) 4( 12مطابق ماده . داوري استگيري به مساله تعويض داور با ديوان رسيدگي و تصميم. كند
مانند فوت يا بيماري، يا ناتواني، يا جرح، (گاه در جريان رسيدگي لازم شود كه داور عوض شود 

، اولا ديوان داوري )هاي طرفيا استعفاي داور، يا تشخيص ديوان، يا درخواست مشترك همه
جانشين داور همان تشريفات اوليه گيرد آيا لازم است براي تعيين موضوع را بررسي و تصميم مي

ثانيا پس از اين كه . ي انتخاب و معرفي داور اجرا شود، يا بايد به طريق ديگري عمل شوددرباره
تواند تصميم جانشين داور مذكور به هر نحو مشخص شد و مرجع داوري تكميل گرديد، ديوان مي

نجام شده، از نو تجديد شود و اگر بگيرد كه آيا لازم است جريان رسيدگي كه نزد مرجع قبلي ا
مثلا حين (از طرفي، اگر پس از اعلام ختم رسيدگي . آري از چه مقطعي به بعد و تا چه حدودي

، تعويض داور ضرورت يابد ممكن است همان تعداد داوران باقيمانده بتوانند )شور و صدور راي

ان، يا ذينفع ي خادم و مخدومي با ايشطرفي است، و نيز داشتن رابطهي دفاع از موارد نقض بي
طرفي داور جرح ضمانت اجراي استقلال و بي.بودن در دعوي از مصاديق بارز عدم استقلال است

به اين معني كه اگر داور هر يك از طرفين يا داور رئيس فاقد اين صفت باشد و حاضر . او است
عد ديوان قوا 11ي ماده. تواند او را جرح كندگيري نمايد، هر يك از طرفين مينشود كناره

) 1( 11مطابق ماده . بيني كرده استي تشريفات جرح، مقررات روشن و صريحي را پيشدرباره
ي ديوان تسليم شود جرح داور به علت عدم استقلال يا ساير علل، بايد به صورت كتبي به دبيرخانه

ي مذكور هماد 2و حاوي شرح اوضاع و احوالي باشد كه مبناي جرح قرار گرفته است و مطابق بند 
روز از تاريخ تاييد نصب داور توسط ديوان داوري يا اگر علت جرح  30اعلام جرح بايد ظرف 

بعداً در حين رسيدگي حادث شود و يا اگر از قبل وجود داشته اما بعدا مكشوف شود، بايد ظرف 
يوان ي درسيدگي به جرح بر عهده. روز از تاريخي باشد كه جرح كنند از آن مطلع شده است 30

داوري اتاق است و تصميم او در اين مورد قطعي است و ديوان مكلف نيست دلايل خود را در 
يكي قابل : رسيدگي به جرح دو مرحله دارد). قواعد) 4( 7ماده (مورد قبول يا رد جرح اعلام كند 

حيث كه استماع بودن آن از اين حيث كه آيا به موقع مطرح شده يا نه، دوم از لحاظ ماهوي از اين 
گيري كند يا آن را تواند هر دو مرحله را يكجا تصميمديوان مي. ي قانع كننده هست يا نهآيا ادله

تفكيك كند اما در هر حال، ابتدا بايد موضوع به داور مجروح و نيز طرف مقابل اعلام و به آنها 
كند مي معني پيدا ميهمان گونه كه پيداست، جرح داور هنگا.مهلتي داده شود كه اظهار نظر نمايند

كه او به اين سمت منصوب شده باشد وگرنه در زمان معرفي و نامزد شدن داور، جرح معني ندارد 
طرفي او ايرادي داشته باشد يا از مسايلي مطلع باشد كه و اگر يكي از طرفين نسبت به استقلال و بي

في او اعتراض كند، كه ديوان تواند نسبت به معردهد، مياو را در معرض عدم استقلال قرار مي
ي مستندي وجود داشته كند و اگر ادلهداوري هنگام بررسي و تاييد نصب او مراتب را ملحوظ مي

اطميناني نسبت به او است و جرح داور به معناي سلب اعتماد و بي.باشد، چه بسا او را تاييد نكند
متاسفانه گاه جرح . كندملكوك مياي و آبروي اجتماعي او را اگر پذيرفته شود، حيثيت حرفه

اعلام . گيردداور، به عنوان عامل فشار به داور يا ايجاد تاخير در داوري مورد سوء استفاده قرار مي
كند زيرا صلاحيت و اعتماد به او براي رسيدگي و ي داوري را با مانع مواجه ميجرح داور، ادامه

اين اعتماد و اطمينان باز نگردد، مشروعيت گيرد و مادام كه صدور راي تحت سوال قرار مي
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. ور جديدي انتخاب و تعيين گرددكار را تمام و راي را صادر كنند و ضروري نداشته باشد كه دا
گير و پر هزينه زيرا در اين صورت، يا بايد تمام جريان رسيدگي از نوع تجديد شود كه مسلما وقت

و غير ضروري است، يا بايد از داور جديد خواست كه صرفاً در شور و صدور راي مداخله كند كه 
ل رايي بگذارد كه در رسيدگي به آن رسد از او خواسته شود امضاي خود را ذيصحيح به نظر نمي

قواعد موضوع اين گونه حل شده كه در اين ) 5( 12اين است كه در ماده . مشاركتي نداشته است
در صورتي كه ديوان ) ي پس از ختم رسيدگيضرورت تعويض داور در مرحله(قبيل موارد 

ساير اوضاع و احوال موثر در تواند پس از كسب نظر طرفين و داوران باقيمانده و مناسب بداند، مي
موضوع تصميم بگيرد و داور جانشين تعيين نكند و همان تعداد داوران باقيمانده كار را تمام كنند 

هدف از اين مقررات تسهيل كننده، آن است كه .كه اصطلاحا آن را هيات داوري ناقص گويند
ت رسيدگي نيز تامين شود و ضمن رعايت حقوق طرفين و با دادن فرصت اظهار نظر به ايشان، سرع

از تاخيرهاي بيجا در جريان داوري جلوگيري شود و همچنين هيچ يك از طرفين نتوانند از امكان 
-شود در داورييادآوري مي.تعويض داور، براي تاخير و اخلال در كار داوري سوء استفاده نمايند

و تاخير آفرين است، زيرا هاي موردي تشكيل مرجع داوري و مسايل جنبي آن از مسايل دشوار 
گيري كند و موانع را از سر راه بردارد، وجود مرجع سازماني صالحي كه بتواند به موقع تصميم

مقام «هاي موردي نوشته شده، اين نوع مسايل به در قواعد داوري آنسيترال كه براي داوري. ندارد
  .شودارجاع مي» منصوب كننده

  داوري هايپيش پرداخت هزينه: بخش هفتم
ها المللي در ازاي خدمات و تسهيلاتي كه براي انجام داوريسازمان داوري اتاق بازرگاني بين

كند و هاي داوري را سرانجام ديوان تعيين ميهزينه. كندهايي وصول ميكند، هزينهفراهم مي
. داوران الزحمهكند، و حقي اداري كه خود اتاق دريافت ميهزينه: مركب از دو قلم اصلي است

ميزان هزينه . شوددلار به عنوان حق ثبت نيز دريافت مي 2500البته براي ثبت درخواست داوري 
كند، اما ملاك محاسبه هاي دعوي تغيير ميداوري در هر پرونده نسبت به مبلغ خواسته و پيچيدگي

-ا تشكيل ميقواعد داوري اتاق ر 3ي شماره ها ثابت است و مطابق جدولي است كه ضميمههزينه

هاي داوري اتاق كمي پيچيده، اما متعادل است و نسبت به طرفين مساوي روش وصول هزينه. دهد
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قواعد، دبير كل پس از وصول درخواست داوري مبلغي را ) 1( 30مطابق ماده .باشدطرف ميو بي
باشد، بر اساس  هاي داوري تا مقطع تنظيم و امضاي قرارنامه داوري عرفاً كافيكه براي تامين هزينه

كند كه پرداخت كند، كه در صورتي كه كند و به خواهان ابلاغ ميها تعيين ميجدول هزينه
بقيه . شود اما مانع از طرح مجدد نخواهد بودنپردازد دعوي او در همان مرحله مختومه اعلام مي

شود و تعيين ميهاي داوري، بعدا در هر زمان كه عملي باشد، توسط ديوان داوري محاسبه هزينه
ي طرفين است و مبلغ پرداختي خواهان در اين مرحله نيز بابت كه پرداخت آن بالمناصفه بر عهده

هاي لازم براي دريافت ها طوري طراحي شده كه تضمينشيوه وصول هزينه.شودسهم او منظور مي
) 4( 30ده ما(شود آن فراهم باشد، به نحوي كه اگر پرداخت نشود جريان داوري متوقف مي

هاي آن پرداخت نشود، آن قسمت از ادعا قابل و اگر نسبت به هر قسمت از ادعا هزينه) قواعد
افزون بر اين در پايان ). قواعد) 4( 30ماده (شود رسيدگي نيست و مسترد شده محسوب مي

- هكند كه هزينرسيدگي كه راي صادر شده نيز، دبيرخانه در صورتي كه راي داوري را ابلاغ مي
هاي داوري كه پرداخت هزينه). قواعد) 1( 28ماده (هاي داوري به طور كامل پرداخت شده باشد 

اما اگر يكي از طرفين . ي طرفين استديوان داوري اتاق محاسبه و معلوم كرده، بالمناصفه بر عهده
ت تواند در صورمي) خواهان(حاضر نشود سهم خود را بپردازد، طرف ديگر ) معمولا خوانده(

در صورتي كه خوانده دعواي ).قواعد) 3( 30ماده (تمايل سهم او را نيز بپردازد تا داوري ادامه يابد 
در اين صورت نيز پرداخت آن بالمناصفه بر . شودمتقابل مطرح كند، هزينه آن جداگانه تعيين مي

متقابل را ي دعواي سهم خود درباره) خواهان(ي متقابل ي طرفين است، اما اگر خواندهعهده
) 4( 30ماده (تواند سهم او را بپردازد تا ادعاي تقابل، قابل رسيدگي باشد ندهد، خواهان متقابل مي

در صورتي كه در طول رسيدگي، مبلغ خواسته ). قواعد 3ضميمه شماره ) 3( 1قواعد و نيز ماده 
ها تعديل و ق جدول هزينههاي آن را مطاباصلي يا متقابل افزايش يابد، ديوان داوري متناسباً هزينه

هاي داوري اعم از آنچه تصميم نهايي در مورد مسئوليت هزينه).قواعد) 2( 30ماده (كند تعيين مي
ي مانند حق وكالت يا هزينه(ها ديوان تعيين كرده و به اتاق پرداخت شده يا ساير هزينه

هاي يد كه هزينه، با مرجع داوري ذيربط است كه هنگام صدور راي مشخص نما)كارشناسي
ي كدام يك از طرفين است و يا هر يك از خواهان و خوانده چه مقدار از آن را داوري بر عهده

ها را بپردازد تا بنابراين گر چه ممكن است خواهان ناچار شده باشد تمام هزينه. بايد بر عهده گيرند

. ور جديدي انتخاب و تعيين گرددكار را تمام و راي را صادر كنند و ضروري نداشته باشد كه دا
گير و پر هزينه زيرا در اين صورت، يا بايد تمام جريان رسيدگي از نوع تجديد شود كه مسلما وقت

و غير ضروري است، يا بايد از داور جديد خواست كه صرفاً در شور و صدور راي مداخله كند كه 
ل رايي بگذارد كه در رسيدگي به آن رسد از او خواسته شود امضاي خود را ذيصحيح به نظر نمي

قواعد موضوع اين گونه حل شده كه در اين ) 5( 12اين است كه در ماده . مشاركتي نداشته است
در صورتي كه ديوان ) ي پس از ختم رسيدگيضرورت تعويض داور در مرحله(قبيل موارد 

ساير اوضاع و احوال موثر در تواند پس از كسب نظر طرفين و داوران باقيمانده و مناسب بداند، مي
موضوع تصميم بگيرد و داور جانشين تعيين نكند و همان تعداد داوران باقيمانده كار را تمام كنند 

هدف از اين مقررات تسهيل كننده، آن است كه .كه اصطلاحا آن را هيات داوري ناقص گويند
ت رسيدگي نيز تامين شود و ضمن رعايت حقوق طرفين و با دادن فرصت اظهار نظر به ايشان، سرع

از تاخيرهاي بيجا در جريان داوري جلوگيري شود و همچنين هيچ يك از طرفين نتوانند از امكان 
-شود در داورييادآوري مي.تعويض داور، براي تاخير و اخلال در كار داوري سوء استفاده نمايند

و تاخير آفرين است، زيرا هاي موردي تشكيل مرجع داوري و مسايل جنبي آن از مسايل دشوار 
گيري كند و موانع را از سر راه بردارد، وجود مرجع سازماني صالحي كه بتواند به موقع تصميم

مقام «هاي موردي نوشته شده، اين نوع مسايل به در قواعد داوري آنسيترال كه براي داوري. ندارد
  .شودارجاع مي» منصوب كننده

  داوري هايپيش پرداخت هزينه: بخش هفتم
ها المللي در ازاي خدمات و تسهيلاتي كه براي انجام داوريسازمان داوري اتاق بازرگاني بين

كند و هاي داوري را سرانجام ديوان تعيين ميهزينه. كندهايي وصول ميكند، هزينهفراهم مي
. داوران الزحمهكند، و حقي اداري كه خود اتاق دريافت ميهزينه: مركب از دو قلم اصلي است

ميزان هزينه . شوددلار به عنوان حق ثبت نيز دريافت مي 2500البته براي ثبت درخواست داوري 
كند، اما ملاك محاسبه هاي دعوي تغيير ميداوري در هر پرونده نسبت به مبلغ خواسته و پيچيدگي

-ا تشكيل ميقواعد داوري اتاق ر 3ي شماره ها ثابت است و مطابق جدولي است كه ضميمههزينه

هاي داوري اتاق كمي پيچيده، اما متعادل است و نسبت به طرفين مساوي روش وصول هزينه. دهد
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ي خوانده را كه از پرداخت دعواي او پيش رود و به راي برسد، اما چه بسا ديوان داوري ضمن را
ها يا قسمتي از آن نيز محكوم نمايد كه ها استنكاف ورزيده به پرداخت هزينهسهم خود از هزينه

لازم به ).  قواعد) 3( 31ماده (دهد و قابل وصول است طبعا قسمتي از محكوم به را تشكيل مي
- ري در راي خود اعلام ميي دادرسي يا خسارات دادرسي كه مرجع داويادآوري است كه هزينه

الوكاله، هاي حقوقي از قبيل حقهاي داوري اتاق نيست بلكه شامل ساير هزينهكند محدود به هزينه
شود، نيز مي...) ي مسافرت و مانند هزينه(ي كارشناس يا مخارج حقوقي و غير حقوقي الزحمهحق

هاي داوري و تعيين ميزان هزينه.استقواعد داوري اتاق نيز به آن اشاره شده ) 1( 31كه در ماده 
ي اول از رسيدگي كه درخواست داوري يكي در مرحله: گيردوصول آن در دو مقطع صورت مي

در اين مقطع، . »قرارنامه داوري«شود، تا زمان امضاي تسليم شده و مرجع داوري تشكيل مي
ي كه در دست دارد، مبلغي را دبيرخانه با توجه به محتواي درخواست اوليه و همان مقدار اطلاعات

پيش «ها تا مقطع تنظيم و امضاي قرارنامه داوري كافي باشد، به عنوان كه عرفاً براي تامين هزينه
 30ماده (نمايد كه آن را پرداخت كند كند و به خواهان ابلاغ ميتعيين مي» هاپرداخت موقتي هزينه

يد خواهان مكلف است ضمن تسليم نسخ كافي گوقواعد در اين مورد مي) 4( 4ماده ). قواعد) 1(
ي اين مرحله از جدا كردن هزينه. ها را نيز بپردازداز درخواست داوري خود، پيش پرداخت هزينه

ي خواهان از الحاقات به قواعد داوري جديد است و مراحل بعدي داوري و گذاشتن آن بر عهده
ها را بپردازد، نتواند در همين ابتداي ينههدف از آن اين است كه اولا خوانده كه بايد نصف هز

داوري با عدم پرداخت سهم خود انعقاد جريان داوري و تشكيل مرجع داوري و ساير كارها را با 
ي مقدماتي باشد كه ي آن محدود به همين مرحلهتاخير و كندي مواجه سازد و ثانيا ميزان هزينه

به هر حال، مطابق . د و رسيدگي قابل ادامه شودآيي خواهان بر ميتامين و پرداخت آن از عهده
شود اما مانع از ي موقتي را نپردازد، رسيدگي متوقف ميقواعد اگر خواهان اين هزينه) 4( 30ماده 

ها، هر زماني پس از مقطع دوم براي تعيين هزينه.اين نيست كه دوباره دعواي خود را مطرح كند
هاي داوري را محاسبه و تعيين كند، يعني زماني كه هزينهاين مرحله است كه ديوان عملا بتواند 

اند ي مبادله شده و طرفين اظهارات و مكاتباتي داشتهاطلاعات و اسناد و مدارك بيشتري در پرونده
ي داوري تنظيم و امضا شده و تر شده و احيانا قرارنامهو مبلغ خواسته يا خواسته متقابل مشخص

گويد همين قواعد مي) 2( 30ي اين است كه ماده. يل گرديده استپرونده به مرجع داوري تحو
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هاي داوري و رسيدگي به ادعاي اصلي و ادعاي كه عملي و ممكن باشد، ديوان داوري مبلغ هزينه
هاي اداري اتاق كافي باشد محاسبه و الزحمه داوران و هزينهمتقابل را به ميزاني كه براي تامين حق

 .هاي داوري هم تعديل خواهد شدر بعدا مبلغ ادعاها تغيير يافت، ميزان هزينهنمايد و اگتعيين مي
ي مراحل تا زمان كند در كليهي ديوان تعيين ميهاي داوري كه براي رسيدگي به پروندههزينه

صدور راي است، اما ممكن است طرفين پيش از صدور راي به مصالحه دست يابند و بخواهند 
اي مصالحه شود و در اين صورت بسته به اين كه دعوي در چه مرحله. نددعوي را مختومه نماي

قواعد ديوان داوري،  3ي شماره ضميمه) 6( 2ي داوران چه مقدار كار كرده باشند، مطابق ماده
ي مصالحه انجام شده است، به تشخيص خود هاي آن مقدار رسيدگي را كه تا مرحلهفقط هزينه

نمايد، هاي پرداخت شده را به پرداخت كننده مسترد ميي هزينهقيماندهكند و باتعيين و وصول مي
گفته .دلار حق ثبت كه هنگام ثبت پرونده در دبيرخانه پرداخته شده، قابل استرداد نيست 2500اما 

ي شود كه ضميمهكند، بر اساس جدولي محاسبه ميهاي داوري كه اتاق وصول ميشد هزينه
هاي اداري با مبلغ ادعا نسبت معكوس دارد، يعني هر ضريب هزينه. تقواعد داوري اس 3شماره 

الزحمه داوران تابع وضع اما تعيين حق. شودتر ميچه مبلغ ادعا بيشتر باشد ضريب آن كوچك
هاي حقوقي آن، مدت زماني كه براي رسيدگي لازم است، و نيز مهارت داور پرونده و پيچيدگي

ي داوران هم تابع مبلغ ادعا است كه ضريب آن الزحمهگر چه حق به همين لحاظ. يا داوران است
شود كه حداقل و حداكثر ها آمده است، اما اين مبلغ با اعمال دو ضريب تعيين ميدر جدول هزينه

) 2( 2قواعد و نيز ماده ) 2( 31ماد . (نمايدالزحمه داوران را بين حداقل و حداكثر مشخص ميحق
اولا مانع از . هاي داوري در اتاق چند فايده مهم داردسيستم تعيين هزينه. )قواعد 3ضميمه شماره 

شود كه طرفين ـ به ويژه خوانده ـ به اقدامات تاخيري متوسل شوند يا ادعاي گزاف و واهي اين مي
ي آن را هاي دعاوي متورم مطرح نمايد مجبور است هزينهمطرح نمايند، زيرا اگر يكي از طرف

ها با دوم، وجود جدول هزينه. شودابل رسيدگي باشد وگرنه مسترد شده محسوب ميبپردازد تا ق
هاي داوري تابع ضابطه شود محاسبه و وصول هزينههاي مشخص شده و ثابت باعث ميضريب

-سوم، طرفين مي. ها به صورت مساوي عمل شودشود و دلبخواهي نباشد و نسبت به همه طرف

ها، ارزيابي كنند كه مراجعه به داوري چه مقدار هزينه و جدول هزينه توانند از قبل با مراجعه به
چهارم، . مخارج در بر خواهد داشت ـ امري كه براي بازرگانان از اهميت بسياري برخوردار است

ي خوانده را كه از پرداخت دعواي او پيش رود و به راي برسد، اما چه بسا ديوان داوري ضمن را
ها يا قسمتي از آن نيز محكوم نمايد كه ها استنكاف ورزيده به پرداخت هزينهسهم خود از هزينه

لازم به ).  قواعد) 3( 31ماده (دهد و قابل وصول است طبعا قسمتي از محكوم به را تشكيل مي
- ري در راي خود اعلام ميي دادرسي يا خسارات دادرسي كه مرجع داويادآوري است كه هزينه

الوكاله، هاي حقوقي از قبيل حقهاي داوري اتاق نيست بلكه شامل ساير هزينهكند محدود به هزينه
شود، نيز مي...) ي مسافرت و مانند هزينه(ي كارشناس يا مخارج حقوقي و غير حقوقي الزحمهحق

هاي داوري و تعيين ميزان هزينه.استقواعد داوري اتاق نيز به آن اشاره شده ) 1( 31كه در ماده 
ي اول از رسيدگي كه درخواست داوري يكي در مرحله: گيردوصول آن در دو مقطع صورت مي

در اين مقطع، . »قرارنامه داوري«شود، تا زمان امضاي تسليم شده و مرجع داوري تشكيل مي
ي كه در دست دارد، مبلغي را دبيرخانه با توجه به محتواي درخواست اوليه و همان مقدار اطلاعات

پيش «ها تا مقطع تنظيم و امضاي قرارنامه داوري كافي باشد، به عنوان كه عرفاً براي تامين هزينه
 30ماده (نمايد كه آن را پرداخت كند كند و به خواهان ابلاغ ميتعيين مي» هاپرداخت موقتي هزينه

يد خواهان مكلف است ضمن تسليم نسخ كافي گوقواعد در اين مورد مي) 4( 4ماده ). قواعد) 1(
ي اين مرحله از جدا كردن هزينه. ها را نيز بپردازداز درخواست داوري خود، پيش پرداخت هزينه

ي خواهان از الحاقات به قواعد داوري جديد است و مراحل بعدي داوري و گذاشتن آن بر عهده
ها را بپردازد، نتواند در همين ابتداي ينههدف از آن اين است كه اولا خوانده كه بايد نصف هز

داوري با عدم پرداخت سهم خود انعقاد جريان داوري و تشكيل مرجع داوري و ساير كارها را با 
ي مقدماتي باشد كه ي آن محدود به همين مرحلهتاخير و كندي مواجه سازد و ثانيا ميزان هزينه

به هر حال، مطابق . د و رسيدگي قابل ادامه شودآيي خواهان بر ميتامين و پرداخت آن از عهده
شود اما مانع از ي موقتي را نپردازد، رسيدگي متوقف ميقواعد اگر خواهان اين هزينه) 4( 30ماده 

ها، هر زماني پس از مقطع دوم براي تعيين هزينه.اين نيست كه دوباره دعواي خود را مطرح كند
هاي داوري را محاسبه و تعيين كند، يعني زماني كه هزينهاين مرحله است كه ديوان عملا بتواند 

اند ي مبادله شده و طرفين اظهارات و مكاتباتي داشتهاطلاعات و اسناد و مدارك بيشتري در پرونده
ي داوري تنظيم و امضا شده و تر شده و احيانا قرارنامهو مبلغ خواسته يا خواسته متقابل مشخص

گويد همين قواعد مي) 2( 30ي اين است كه ماده. يل گرديده استپرونده به مرجع داوري تحو
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الزحمه داوران، طرفين دعوي و داوران را هاي حداقل و حداكثر براي حقوجود جدول و ضريب
زني يا محظورهاي لزحمه مذاكره نمايند يا احيانا در موقعيت سخت چانهااز اين كه راي تعيين حق

الزحمه مربوط را مستقيما از طريق همچنين، چون داوران حق. سازداخلاقي قرار گيرند، معاف مي
  .شودكنند و تماسي با طرفين ندارند شخصيت و حريم آنها بهتر حفظ مياتاق دريافت مي

  زماني رسيدگي يي برنامهتهيه: بخش هشتم
ي رسيدگي ي اول جريان داوري بايد تعيين تكليف شود برنامهمطلب ديگري كه در مرحله

الاجرا شده، نهايت تلاش به عمل آمده لازم 1998در قواعد جديد داوري اتاق كه از سال . است
مده از جمله تدبيرهايي كه براي اين منظور در قواعد آ. كه موجبات سرعت رسيدگي فراهم شود

ي داوري يا كوتاه زماني پس از آن، بايد ي قرارنامهتكليف مرجع داوري است كه همزمان با تهيه
ماده (هاي بعدي تهيه و به طرفين و ديوان داوري تسليم نمايد ي زماني خود را براي رسيدگيبرنامه

ماه از تاريخ قواعد، مرجع داوري بايد ظرف شش ) 1( 24ي از طرفي مطابق ماده). قواعد) 4( 18
ي ي مهم تنظيم برنامهبنابراين فايده. ي داوري رسيدگي را به پايان برد و راي بدهدامضاي قرارنامه

هاي ريزي براي رسيدگيكند كه هنگام برنامهزماني آن است كه اولا مرجع داوري را مأخوذ مي
. وري را به انجام رساندبينانه عمل كند و ظرف شش ماه داآتي، توجه كافي مبذول دارد كه واقع

ي كند كه در طول رسيدگي برنامه را رعايت كند زيرا هر گونه تغيير در برنامهثانيا او را ملزم مي
ي مطمئني بدين سان ديوان وسيله. زماني رسيدگي موكول به اطلاع طرفين و تصويب ديوان است

يجه برسد كه از انجام كار براي كنترل عملكرد داوران در دست خواهد داشت و اگر به اين نت
  1.قواعد تصميم به تعويض ايشان بگيرد) 3( 12ي ناتوان هستند، چه بسا ماده

  2شروع رسيدگي ماهوي و تبادل لوايح: بند اول
قواعد، مرجع داوري مكلف است در اسرع وقت، ابتدا واقعيات مربوط به دعوي  20مطابق ماده 

. ادعا شده است، به روش مناسب بررسي و احراز نمايدو اوضاع و احوالي را كه منتهي به بروز 

                                                             
  .71المللي، همان، ص محبي، محسن، نظام داوري اتاق بازرگاني بين.  1
  .111المللي، همان، ص محبي، محسن، نظام داوري اتاق بازرگاني بين.  2
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بندي رسيدگي افزون بر اين، بايد ترتيب تبادل لوايح كتبي بين طرفين را بدهد و در چارچوب زمان
كه پيشتر تدوين كرده براي آن تعيين وقت كند، و سرانجام بايد ترتيب لازم براي استماع نظرات 

مرجع داوري ممكن است پس از دريافت لوايح طرفين، ). قواعد )4(و ) 3( 20ماده (ايشان را بدهد 
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كيل جلسه نمايد، ي كتبي رسيدگي نمايد، اما اگر يكي از طرفين تقاضاي تشاسناد و مدارك و ادله
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  .شودكنند و تماسي با طرفين ندارند شخصيت و حريم آنها بهتر حفظ مياتاق دريافت مي
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مده از جمله تدبيرهايي كه براي اين منظور در قواعد آ. كه موجبات سرعت رسيدگي فراهم شود

ي داوري يا كوتاه زماني پس از آن، بايد ي قرارنامهتكليف مرجع داوري است كه همزمان با تهيه
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ي ي مهم تنظيم برنامهبنابراين فايده. ي داوري رسيدگي را به پايان برد و راي بدهدامضاي قرارنامه
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. وري را به انجام رساندبينانه عمل كند و ظرف شش ماه داآتي، توجه كافي مبذول دارد كه واقع
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ي مطمئني بدين سان ديوان وسيله. زماني رسيدگي موكول به اطلاع طرفين و تصويب ديوان است

يجه برسد كه از انجام كار براي كنترل عملكرد داوران در دست خواهد داشت و اگر به اين نت
  1.قواعد تصميم به تعويض ايشان بگيرد) 3( 12ي ناتوان هستند، چه بسا ماده
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. ادعا شده است، به روش مناسب بررسي و احراز نمايدو اوضاع و احوالي را كه منتهي به بروز 

                                                             
  .71المللي، همان، ص محبي، محسن، نظام داوري اتاق بازرگاني بين.  1
  .111المللي، همان، ص محبي، محسن، نظام داوري اتاق بازرگاني بين.  2



13
98

ار 
 به

م-
 نه

اره
شم

م- 
سو

ره 
دو

 - 
 یار

ون
 قان

قی
قو

 ح
ی-

علم
مه 

لنا
فص

414

حاضر نشود مانع  در صورتي كه يكي از طرفين عليرغم اطلاع و ابلاغ، بدون عذر موجه در جلسه
س استماع داوري، جلسه). قواعد) 2(و ) 1( 21ماده (ي رسيدگي و برگزاري جلسه نيست از ادامه

غيرعلني است و فقط اصحاب دعوي و نمايندگان و وكلاي ايشان حق شركت دارند و حضور 
ماده ( مدخل در جلسه در صورتي مجاز است كه هم طرفين و هم داوران اجازه دهندافراد غير ذي

- ي استماع، معمولا خواهان و خوانده مطالب و نظرات خود را بيان ميدر جلسه). قواعد) 3( 21

شوند و در صورتي كه پرونده به كارشناس ارجاع شده باشد، كارشناس نيز كنند، شهود استماع مي
ري اتاق و قواعد داو 20با اين كه ماده ). قواعد) 2( 20ماده (شود احضار و نظرات او شنيده مي
ماند هاي رسيدگي را مشخص كرده، اما همچنان اين سوال باقي ميساير مواد آن، ابزارها و قالب

توان گفت موازين لازم رعايت شده و همه پذيرد و كي ميكه رسيدگي چه موقع پايان مي
سش پاسخ اين پر. طرفانه به كار گرفته شده استابزارهاي لازم براي يك داوري منصفانه و بي

توان كند و نميمسلما بسته به موضوع دعوي و مسايلي كه در هر پرونده مطرح است فرق مي
آنچه مهم است اين است كه رسيدگي به صورت صحيح و با . ملاك ثابتي براي آن تعيين كرد

طرفانه رفتار اي مساوي و بيرعايت قواعد داوري و موازين حقوقي انجام شود و با طرفين به شيوه
تر از همه اين كه فرصت كافي و معقولي براي ارايه مطالب و دفاعيات به ايشان باشد، و مهمشده 

قواعد نيز ) 1( 22را برگزيده است و در ماده ) ابژكتيو(قواعد همين ملاك ) 2( 15داده شود ماده 
  .اندگفته شده مرجع داوري بايد قانع شود كه طرفين فرصت دفاع داشته

  و ماهوي حاكم قانون شكلي: بند سوم
و داوران مكلف نيستند ) قواعد 15ماده (آيين دادرسي و داوري تابع قواعد داوري اتاق است 

قانون آيين دادرسي كشوري را رعايت نمايند، اما به هر حال بايد هنگام رسيدگي قوانين آمره 
شكل ي اجرا دچار مكشور محل رسيدگي را رعايت كند وگرنه چه بسا راي صادره در مرحله

شان اما در صورتي كه طرفين مقررات دادرسي خاصي را انتخاب كرده باشند كه در داوري. شود
اعمال شود، مرجع داوري بايد آن را محترم شمرد و چنانچه در اين مقررات به قانون داخلي نيز 

) 2(و ) 1( 15ماده (اشاره شده باشد كه بايد در داوري اعمال شود، بايد آن را رعايت نمايند 
مثلا در قوانين بعض كشورها مقرر شده كه نصب داور بايد به تاييد دادگاه محلي نيز برسد ). قواعد
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ي ي خارجي باشد بايد براي هزينهبيني شده كه اگر خواهان تبعهيا گاه در قوانين داخلي پيش
ماهوي در مورد قانون .دادرسي تضمين بدهد يا گاه مقرر شده كه راي داوري بايد مستدل باشد

اولويت با انتخاب و توافق خود طرفين است ) اتونومي(حاكم بر دعوي، مطابق اصل آزادي اراده 
توانند قانون داخلي هر كشور را كه مناسب بدانند به عنوان قانون ماهوي حاكم برگزينند، يا كه مي

قي حل و به جاي انتخاب قانون كشور خاصي احيانا توافق كنند كه دعوي مطابق اصول كلي حقو
فصل خواهد شد و يا مقرر نمايد تركيبي از اين دو منبع حقوقي در ماهيت دعوي اعمال و اجرا 

قواعد داوري ) 1( 17در صورتي كه طرفين قانون ماهوي را انتخاب نكرده باشند، طبق ماده . شود
. كنداتاق، مرجع داوري قواعد حقوقي كه خود مناسب دعوي تشخيص دهد انتخاب و اعمال مي

اما در هر حال مرجع داوري مكلف است مفاد قرارداد و نيز عرف تجاري مرتبط با موضوع دعوي 
قواعد «اولا صحبت از . ي ظريف وجود داردقواعد، دو نكته) 1( 17ي در اين ماده.را اعمال نمايد

ت مرجع اين ظرافت در تعبير، ناظر به اين نكته است كه لازم نيس. »قانون حاكم«است و نه » حقوقي
داوري در جستجوي قانون مناسب، بايستي قانون موضوعه يك كشور خاص را به عنوان قانون 

توانند هر گونه قواعد حقوقي را مناسب بداند اعمال كند، اعم حاكم بر ماهيت برگزينند، بلكه مي
ديگر  به عبارت. از اين كه قانون داخلي يك كشور باشد يا اصول كلي حقوقي يا تركيبي از آن دو

تواند در مقام تعيين قانون ثانيا مرجع داوري مي. مفهوم قواعد حقوقي اعم از قانون داخلي است
ماهوي حاكم بر دعوي، هر گونه قواعد حقوقي را كه با توجه به موضوع دعوي مناسب و مرتبط 

ب قانون بداند، مستقيماً برگزينند و نيازي ندارد كه به قواعد سنتي حل تعارض قوانين يا انتخا
المللي ي معاصر در داوري بينقواعد هماهنگ با رويه) 1( 17اين حكم ماده . مناسب توسل جويد

ي اموري كه داوري ساكت باشد مرجع داوري بايد مطابق قواعد، در كليه 35مطابق ماده . است
  .تواند به علت سكوت قواعد از رسيدگي امتناع ورزدروح قواعد رسيدگي نمايد و نمي

  ختم رسيدگي: نهم بخش
ي كلي براي ختم رسيدگي آن است كه در هر پرونده بايد به هر دو طرف فرصت كافي و قاعده

معقول براي اظهار مطالب و دفاعيات آنها داده شود و مرجع داوري بايد قانع شود كه با توجه به 
) 1( 22ماده (د انوضعيت دعوي و مسايل مطروحه در آنها، طرفين از چنين فرصتي برخوردار شده

حاضر نشود مانع  در صورتي كه يكي از طرفين عليرغم اطلاع و ابلاغ، بدون عذر موجه در جلسه
س استماع داوري، جلسه). قواعد) 2(و ) 1( 21ماده (ي رسيدگي و برگزاري جلسه نيست از ادامه

غيرعلني است و فقط اصحاب دعوي و نمايندگان و وكلاي ايشان حق شركت دارند و حضور 
ماده ( مدخل در جلسه در صورتي مجاز است كه هم طرفين و هم داوران اجازه دهندافراد غير ذي

- ي استماع، معمولا خواهان و خوانده مطالب و نظرات خود را بيان ميدر جلسه). قواعد) 3( 21

شوند و در صورتي كه پرونده به كارشناس ارجاع شده باشد، كارشناس نيز كنند، شهود استماع مي
ري اتاق و قواعد داو 20با اين كه ماده ). قواعد) 2( 20ماده (شود احضار و نظرات او شنيده مي
ماند هاي رسيدگي را مشخص كرده، اما همچنان اين سوال باقي ميساير مواد آن، ابزارها و قالب

توان گفت موازين لازم رعايت شده و همه پذيرد و كي ميكه رسيدگي چه موقع پايان مي
سش پاسخ اين پر. طرفانه به كار گرفته شده استابزارهاي لازم براي يك داوري منصفانه و بي

توان كند و نميمسلما بسته به موضوع دعوي و مسايلي كه در هر پرونده مطرح است فرق مي
آنچه مهم است اين است كه رسيدگي به صورت صحيح و با . ملاك ثابتي براي آن تعيين كرد

طرفانه رفتار اي مساوي و بيرعايت قواعد داوري و موازين حقوقي انجام شود و با طرفين به شيوه
تر از همه اين كه فرصت كافي و معقولي براي ارايه مطالب و دفاعيات به ايشان باشد، و مهمشده 

قواعد نيز ) 1( 22را برگزيده است و در ماده ) ابژكتيو(قواعد همين ملاك ) 2( 15داده شود ماده 
  .اندگفته شده مرجع داوري بايد قانع شود كه طرفين فرصت دفاع داشته

  و ماهوي حاكم قانون شكلي: بند سوم
و داوران مكلف نيستند ) قواعد 15ماده (آيين دادرسي و داوري تابع قواعد داوري اتاق است 

قانون آيين دادرسي كشوري را رعايت نمايند، اما به هر حال بايد هنگام رسيدگي قوانين آمره 
شكل ي اجرا دچار مكشور محل رسيدگي را رعايت كند وگرنه چه بسا راي صادره در مرحله

شان اما در صورتي كه طرفين مقررات دادرسي خاصي را انتخاب كرده باشند كه در داوري. شود
اعمال شود، مرجع داوري بايد آن را محترم شمرد و چنانچه در اين مقررات به قانون داخلي نيز 

) 2(و ) 1( 15ماده (اشاره شده باشد كه بايد در داوري اعمال شود، بايد آن را رعايت نمايند 
مثلا در قوانين بعض كشورها مقرر شده كه نصب داور بايد به تاييد دادگاه محلي نيز برسد ). قواعد
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تواند ختم رسيدگي را اعلام كند و وارد پس از اين اقناع است كه مرجع داوري مي). قواعد
پس از ختم رسيدگي، هيچ گونه مطلب يا مدرك جديدي از هيچ يك .ي صدور راي شودمرحله

- ي استماع شفاهي اعلام ميمعمولا ختم رسيدگي پس از جلسه. از طرفين مقبول و مسموع نيست

دهد كه پس از استماع هم يك آيد كه مرجع داوري به طرفين اجازه ميشود، اما گاه پيش مي
ي زماني خاص و رسيدگي بايد در محدوده.نمايندلايحه بدهند و سپس ختم رسيدگي را اعلام مي

ي داوري تدوين و به ي زماني انجام شود كه مرجع رسيدگي هنگام تنظيم قرارنامهمطابق برنامه
قواعد مرجع داوري مكلف است ) 2( 24ي طبق ماده). قواعد) 4( 18ماده (ن ارايه كرده است ديوا

ي داوري، كار رسيدگي را تمام كند و راي بدهد، و اگر اين ظرف شش ماه از تاريخ قرارنامه
. ي موجه از ديوان داوري اتاق درخواست تمديد نمايدتواند با ذكر ادلهمهلت كافي نباشد، مي

- بر اين، هنگام اعلام ختم رسيدگي نيز مرجع داوري بايد مدت زمان تقريبي را كه فكر مي افزون

قيد اين مواعد براي ). قواعد) 2( 22ماده (كند راي را صادر خواهد كرد به دبيرخانه اعلام نمايد 
اين است كه ديوان داوري بتواند عملكرد مرجع داوري را كنترل كند و مرجع داوري هم مكلف 

  1.تر رسيدگي را انجام دهدد سريعباش

  صدور راي: بخش دهم
  ـ بررسي پيش نويس راي توسط ديوان1

مرجع داوري بايد پيش نويس راي خود را پيش از امضا و صدور براي ديوان داوري ارسال 
كند و به داوران ديوان هم راي را بررسي و اگر ايرادات شكلي نداشته باشد، تاييد مي. نمايد

  . كندنمايد و مرجع داوري راي را امضا و صادر ميمرجوع مي

  ـ صدور راي2
مرجع داوري بايد با توجه به مجموع لوايح و اظهارات . صدور راي داوري، پايان رسيدگي است
- اند، و با رعايت قواعد حقوقي حاكم بر دعوي، تصميمطرفين و اسناد و مداركي كه ارايه كرده

هاي يك در داوري. قواعد بايد با ذكر ادله و استدلال راي بدهد) 2( 25گيري نمايد و طبق ماده 

                                                             
  .108المللي، همان، ص محبي، محسن، نظام داوري اتاق بازرگاني بين.  1
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هاي سه نفره ممكن است بين اعضاي هيات داوري تر است، اما در داورينفره، صدور راي آسان
قواعد راي اكثريت ملاك است، ) 1( 25اختلاف نظر به وجود آيد كه در اين صورت مطابق ماده 

تواند نظر مخالف يا داور اقليت مي. رئيس هيات كافي است و اگر اكثريت هم تشكيل نشود، راي
راي ممكن است به . ي راي شود، اما جزو راي داوري نيستجداگانه خود را بدهد و ضميمه

در . الطرفين و مبتني بر مصالحه و سازش بين طرفينصورت ترافعي باشد يا به صورت مرضي
هاي حاصله را به مرجع توانند توافقند ميصورتي كه طرفين حين رسيدگي به مصالحه دست ياب

داوري اعلام و درخواست كنند به صورت راي صادر شود تا آثار حقوقي راي را داشته باشد 
» راي مبتني بر تراضي«قواعد  26كه در اين صورت طبق ماده ) الاجرا بودن ـ اثر امر مختومهلازم(

- يعني قسمتي از دعوي را مورد تصميمباشد » جزئي«راي ممكن است به صورت . شودصادر مي

هاي بعدي موكول كند؛ يا ممكن است گيري قرار داده باشد و بقيه موضوعات را به رسيدگي
  .شودكه شامل كل دعوي مي» نهايي«

  ـ ابلاغ راي3
ي پذيرند كه شيوهقواعد طرفين مي) 3( 25دبيرخانه مسئول ابلاغ راي داوري است طبق ماده 

قواعد پس از اين كه دبيرخانه اطمينان ) 1( 28مطابق ماده . غ راي لازم نيستديگري براي ابلا
يك . كندهاي داوري اتاق به صورت كامل پرداخت شده، راي را ابلاغ ميحاصل نمود كه هزينه
شود و اگر طرفين نسخ اضافي بخواهند، آن ي ديوان داوري اتاق توديع مينسخه راي در دبيرخانه

الاجرا قواعد، راي داوري قطعي و لازم) 6( 28مطابق ماده .نمايديشان تسليم ميرا تصديق و به ا
است و طرفين با مراجعه و قبول قواعد داوري اتاق حق خود را براي اعتراض و استيناف خواهي 

  .كنند ـ البته تا جايي كه اين اسقاط حق قانوناً ممكن باشدنسبت به راي صادره ساقط مي

  راي ـ اصلاح و تفسير4
انجام شده، اين  1998هايي كه هنگام تجديدنظر در قواعد داوري اتاق در سال يكي از نوآوري

-است كه راي داوري قابل اصلاح و تفسير است و هم مرجع داوري و هم هر يك از طرفين مي

 روز از تاريخ ابلاغ راي تقاضا كنند كه اشتباهات نگارشي يا محاسباتي كه احيانا 30توانند ظرف 
هايي از آن مبهم است، تقاضاي تفسير راي را بكنند در راي وجود دارد اصلاح شود يا اگر قسمت

تواند ختم رسيدگي را اعلام كند و وارد پس از اين اقناع است كه مرجع داوري مي). قواعد
پس از ختم رسيدگي، هيچ گونه مطلب يا مدرك جديدي از هيچ يك .ي صدور راي شودمرحله

- ي استماع شفاهي اعلام ميمعمولا ختم رسيدگي پس از جلسه. از طرفين مقبول و مسموع نيست

دهد كه پس از استماع هم يك آيد كه مرجع داوري به طرفين اجازه ميشود، اما گاه پيش مي
ي زماني خاص و رسيدگي بايد در محدوده.نمايندلايحه بدهند و سپس ختم رسيدگي را اعلام مي

ي داوري تدوين و به ي زماني انجام شود كه مرجع رسيدگي هنگام تنظيم قرارنامهمطابق برنامه
قواعد مرجع داوري مكلف است ) 2( 24ي طبق ماده). قواعد) 4( 18ماده (ن ارايه كرده است ديوا

ي داوري، كار رسيدگي را تمام كند و راي بدهد، و اگر اين ظرف شش ماه از تاريخ قرارنامه
. ي موجه از ديوان داوري اتاق درخواست تمديد نمايدتواند با ذكر ادلهمهلت كافي نباشد، مي

- بر اين، هنگام اعلام ختم رسيدگي نيز مرجع داوري بايد مدت زمان تقريبي را كه فكر مي افزون

قيد اين مواعد براي ). قواعد) 2( 22ماده (كند راي را صادر خواهد كرد به دبيرخانه اعلام نمايد 
اين است كه ديوان داوري بتواند عملكرد مرجع داوري را كنترل كند و مرجع داوري هم مكلف 

  1.تر رسيدگي را انجام دهدد سريعباش

  صدور راي: بخش دهم
  ـ بررسي پيش نويس راي توسط ديوان1

مرجع داوري بايد پيش نويس راي خود را پيش از امضا و صدور براي ديوان داوري ارسال 
كند و به داوران ديوان هم راي را بررسي و اگر ايرادات شكلي نداشته باشد، تاييد مي. نمايد

  . كندنمايد و مرجع داوري راي را امضا و صادر ميمرجوع مي

  ـ صدور راي2
مرجع داوري بايد با توجه به مجموع لوايح و اظهارات . صدور راي داوري، پايان رسيدگي است
- اند، و با رعايت قواعد حقوقي حاكم بر دعوي، تصميمطرفين و اسناد و مداركي كه ارايه كرده

هاي يك در داوري. قواعد بايد با ذكر ادله و استدلال راي بدهد) 2( 25گيري نمايد و طبق ماده 

                                                             
  .108المللي، همان، ص محبي، محسن، نظام داوري اتاق بازرگاني بين.  1
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درخواست اصلاح يا تفسير راي بايد به طرف مقابل ابلاغ و فرصتي ـ كه به هر ). قواعد 29ماده (
به روز نخواهد بود ـ به او داده شود كه اظهار نظر نمايد و سپس مرجع داوري  30حال بيش از 

روز  30راي اصلاحي يا تفسيري مرجع داوري بايد ظرف . نمايدتقاضاي مذكور رسيدگي مي
شود و همان تشريفات مربوطه به صدور راي اصلي ـ مانند صادر شود و جز راي اصلي محسوب مي

شود بررسي توسط ديوان و ابلاغ از طريق دبيرخانه ـ در مورد راي اصلاحي و تفسيري نيز اجرا مي
  ).قواعد) 3( 29ه ماد(

  ـ اجراي راي داوري5
). قواعد) 6( 28ماده (الاجرا است المللي قطعي و لازمگفته شد آراي داوري اتاق بازرگاني بين

الاجرا بودن راي غير از اجراي آن است و در صورتي كه محكوم عليه حاضر نشود طوعاً اما لازم
خلي كشور محل اقامت يا محل وقوع اموال او مفاد راي را اجرا نمايد، ناچار بايد به محاكم دا

اجراي راي داوري در اين مرحله . مراجعه و درخواست شناسايي و اجراي راي را به عمل آورد
موكول و محول به قوانين داخلي كشور محل اجرا است كه تا چه حد آن را معتبر بشناسد و 

اتاق بازرگاني ابزار اجرايي براي  سازمان داوري.شناسايي نمايد و سپس دستور اجرا صادر نمايد
قواعد داوري، مرجع داوري  35معذلك مطابق ماده . اين كه راي داوري را به اجرا درآورد، ندارد

آورد كه منظور بيشتر و ديوان داوري اتاق مساعي لازم را براي اين كه راي اجرا شود به عمل مي
اجراي آراي داوري موكول به قوانين و  اصولا مساله. اقدامات اداري است تا قضايي و اجرايي

در حال . شودمقررات كشوري است كه از محاكم آن درخواست شناسايي و اجراي راي مي
كنوانسيون «المللي كه در مورد اجراي آراي داوري خارجي وجود دارد، ترين سند بينحاضر مهم

كه بسياري از كشورها به است » نيويورك در مورد شناسايي و اجراي احكام داوري خارجي 1958
ي اجراي در اين كنوانسيون نحوه. شوداند و جزو قوانين داخلي آنها محسوب ميآن ملحق شده

مانند تجاوز داور از (در صورتي كه راي با ايرادات اساسي مواجه باشد . راي مشخص شده است
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ن كنوانسيون روي هم اي. قابل شناسايي و اجرا نيست...) حدود اختيارات يا نقض نظم عمومي و 
  1.رفته تسهيلات و امكانات فراواني براي اجراي آراي داوري قايل شده است

  گيرينتيجه
 ينم كه است دهيتن هم به يحد به يمال ،يحقوق ،يفن مسائل ده،يچيپ يقراردادها از ياريبس در
 نيا هيكل در كه كرد جستجو را يافراد ديبا و نمود اعتماد است حقوقدان صرفاً كه يفرد به توان
 موجب به است يداور به مربوط مباحث ياصل محور يداور قرارداد. باشند داشه ورود ها نهيزم

 نيا. ندينما صادر يرأ و يدگيرس اختلاف به شوند يم مجاز داورها كه است يداور قرارداد
 رتصو به است ممكن قرارداد نيا. كند يم مشخص را داورها تيصلاح محدود نيهمچن قرارداد

 توافق نيطرف كه نيهم.رديگ قرار نيطرف توافق مورد عقد ضمن شرط اي و مستقل قرارداد كي
. شود آغاز تواند يم يداور نديفرا گردد، فصل و حل يداور به ارجاع قيطر از اختلاف ندينما
 موارد از ياريبس در. شد خواهد نييتع يداور به حاكم قانون اساس بر يداور به مربوط اتيجزئ
 يداور محل داورها، تعداد ليقب از از يگريد مهم اتيجزئ به نسبت ،يداور اصل بر علاوه نيطرف
 يم دارند دعوا اقامه تياهل كه ياشخاص هيكل. كنند يم توافق ،يداور به ناظر يارياخت مقررات و

 اي شده طرح ييقضا مراجع در كه نيا از اعم را خود يالملل نيب يتجار اختلافات يداور توانند
 7 ماده طبق باشد مكتوب ديبا يداور قرارداد.باشد كه مرحله هر در طرح صورت در و باشد نشده
 اي باشد دهيرس نيطرف يامضا به يسند يط ديبا يداور موافقتنامه« ،يالملل نيب يتجار يداور قانون
 يط نيطرف از يكي اي كند دلالت مزبور موافقتنامه وجود بر ها آن رينظا اي تلگرام تكلس نامه مبادله
 از يكي. »دينما قبول را آن عملا گريد طرف و كند ادعا را آن وجود هيدفاع اي درخواست مبادله
 صورت به معمولاً يداور بر توافق. است بودن ضبط و ثبت قابل يداور قرارداد صحت طيشرا

 اردادقر از يبخش يداور بر توافق. شود يم منعقد مستقل قرارداد كي در اي و عقد ضمن شرط
 كه يصورت در. بود خواهد يالزام آن تيرعا قرارداد، شروط هيبق همانند و داده ليتشك را ياصل

 ابطال قابل صادره يرأ دهند، يرأ يداور موضوع از خارج اي و اراتياخت حدود از خارج داوران
 شيپ را يدگيرس وهيش و يداور به مربوط اتيجزئ از ياريبس ديبا نيطرف يمورد يداور در. است

                                                             
  .116المللي، همان، ص تاق بازرگاني بينمحبي، محسن، نظام داوري ا.  1

درخواست اصلاح يا تفسير راي بايد به طرف مقابل ابلاغ و فرصتي ـ كه به هر ). قواعد 29ماده (
به روز نخواهد بود ـ به او داده شود كه اظهار نظر نمايد و سپس مرجع داوري  30حال بيش از 

روز  30راي اصلاحي يا تفسيري مرجع داوري بايد ظرف . نمايدتقاضاي مذكور رسيدگي مي
شود و همان تشريفات مربوطه به صدور راي اصلي ـ مانند صادر شود و جز راي اصلي محسوب مي

شود بررسي توسط ديوان و ابلاغ از طريق دبيرخانه ـ در مورد راي اصلاحي و تفسيري نيز اجرا مي
  ).قواعد) 3( 29ه ماد(

  ـ اجراي راي داوري5
). قواعد) 6( 28ماده (الاجرا است المللي قطعي و لازمگفته شد آراي داوري اتاق بازرگاني بين

الاجرا بودن راي غير از اجراي آن است و در صورتي كه محكوم عليه حاضر نشود طوعاً اما لازم
خلي كشور محل اقامت يا محل وقوع اموال او مفاد راي را اجرا نمايد، ناچار بايد به محاكم دا

اجراي راي داوري در اين مرحله . مراجعه و درخواست شناسايي و اجراي راي را به عمل آورد
موكول و محول به قوانين داخلي كشور محل اجرا است كه تا چه حد آن را معتبر بشناسد و 

اتاق بازرگاني ابزار اجرايي براي  سازمان داوري.شناسايي نمايد و سپس دستور اجرا صادر نمايد
قواعد داوري، مرجع داوري  35معذلك مطابق ماده . اين كه راي داوري را به اجرا درآورد، ندارد

آورد كه منظور بيشتر و ديوان داوري اتاق مساعي لازم را براي اين كه راي اجرا شود به عمل مي
اجراي آراي داوري موكول به قوانين و  اصولا مساله. اقدامات اداري است تا قضايي و اجرايي

در حال . شودمقررات كشوري است كه از محاكم آن درخواست شناسايي و اجراي راي مي
كنوانسيون «المللي كه در مورد اجراي آراي داوري خارجي وجود دارد، ترين سند بينحاضر مهم

كه بسياري از كشورها به است » نيويورك در مورد شناسايي و اجراي احكام داوري خارجي 1958
ي اجراي در اين كنوانسيون نحوه. شوداند و جزو قوانين داخلي آنها محسوب ميآن ملحق شده

مانند تجاوز داور از (در صورتي كه راي با ايرادات اساسي مواجه باشد . راي مشخص شده است
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 بر معمولاً ،يسازمان يداور روش از استفاده. كنند استفاده شده نييتع قبل از مقررات از اي كنند ينبي
 مذاكره گريكدي با يداور اتيجزئ مورد در نيطرف ستين لازم رايز دارد حيترج يمورد يدارو
 به را يمطالب نيطرف كه است رو روبه خطر نيا با شهيهم يمورد يداور در. برسند توافق به و كرده
 چنان. بروند ادي از يمهم مطالب اي و باشند مبهم شده ينيب شيپ مقررات اي و كنند ينيب شيپ اشتباه

 داور عنوان به نتوانند اي نخواهند داوران و كنند انتخاب يداور يبرا را ينيمع اشخاص نيطرف چه
 أتيه بيترك مورد در نيطرف چه چنان. شد خواهد الاثر يملغ يداور قرارداد كنند يدگيرس

 است حيصح يداور قرارداد باشند، نكرده توافق يدگيرس نييآ و ها آن انتخاب يچگونگ داوران،
. رديگ صورت يالمل نيب يتجار يداور قانون در مندرج مقررات اساس بر ديبا يداور روند يول

 ينيب-شيپ ياورد قرارداد در است ممكن كه است يگريد مطلب ها هياخطار و اوراق ابلاغ نحوه
 يبرا يداور زبان. كنند نييتع يخاص كشور را يداور محل ،يتراض به توانند يم نيطرف. شود
 تيقابل خود يخود به يداور يرأ. ردگي يم قرار توافق مورد معمولاً حيلوا تبادل و يدگيرس
  . شود ارجاع يمل دادگاه كي به اجرا جهت ديبا مزبور يرأ نيبنابرا ندارد، يياجرا
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