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RMSEA=GFI=AGFI=SRMRNFI

CFI=

SPSS LISREL

 ّاافتِي

 پژٍّص يرّايهتغ يفيتَص يّا( ضاخص2جذٍل )

 يذگيکط يچَلگ اًحراف استاًذارد يياًگيه ريهتغ
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 پژٍّص يرّايهتغ يس ّوبستگي(  هاتر3جذٍل )

 3 2 1 ريهتغ فيرد

**

****

**p<0.01 

p<0.01

p<0.01

 آزهَى ضذُ پژٍّص ي( الگ2َضکل )
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p<

p<

 يآزهَى ضذُ در هذل هعادلات ساختار يرّاي( هس4جذٍل )

 اثر کل نيرهستمياثر غ نياثر هستم گرا برلتيفض ياثر رّبر
******

******

******

******

**p<0.01   ,  ***p<0.001 

p<

 آزهَى ضذُ پژٍّص يبرازش الگَ ييکَيً يّا( ضاخص5جذٍل )

X2/df RMSEA SRMR GFI AGFI CFI NFI NNFI IFI

X2/dfRMSEA

SRMR
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GFIAGFI

CFINFI

NNFIIFI

 يريگجِيبحث ٍ ًت
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