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  چكيده
 آموزانپذيري دانشهدف از پژوهش حاضر بررسي اثربخشي آموزش مهارت حل مسأله بر مسؤوليت

ون آزمپس -آزمونآزمايشي با طرح پيشي دوره اول بود. روش پژوهش از نوع نيمهپسر سال سوم متوسطه
دوره اول  آموزان پسر سال سوم متوسطهدانش پژوهشي مورد مطالعه در اين با گروه كنترل بود. جامعه

ي پذيري پايين به شيوهآموزان داراي مسؤوليتنفر از دانش 30شهرستان سنندج در استان كردستان بود. 
گمارش تصادفي در دو گروه  صورتي انتخاب و به امرحلهي چنداخوشهصورت تصادفي  بهي ريگنمونه

 آموزانپذيري دانشي مسؤوليتپرسشنامهي در اين پژوهش، ريگاندازهآزمايش و كنترل جايگزين شدند. ابزار 
جلسه، تحت آموزش مهارت حل مسأله قرار  6ي گروه آزمايش به مدت هايآزمودن) بود. 1389كردلو، (

ي دريافت نكردند. نتايج تحليل كوواريانس نشان داد كه پس از آموزش امداخلهگرفتند، گروه كنترل هيچ 
معناداري  طور بهي گروه آزمايش در مقايسه با گروه كنترل هايآزمودنپذيري مسؤوليت مسأله، مهارت حل

افزايش يافته است. علاوه بر اين مؤلفه، احساس تعلق نيز در گروه آزمايش پس از مداخله افزايش يافت. 
پذيري آموزش مهارت حل مسأله، راهبردي كارآمد و سودمند جهت افزايش مسؤوليت رسديمبه نظر  درنتيجه
ي متفاوت و مؤثر، توانايي راهكارهاتا با در نظر گرفتن  سازديم؛ به صورتي كه فرد را قادر استآموزان دانش

  ي داشته باشد.ريگميتصمانتخابي مناسب و قدرت 
آموزان.مسأله، دانش پذيري، مهارت حلمسؤوليت :هاي كليديواژه
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  مقدمه
ت اسي اخير مورد تأكيد قرار گرفته هاالسيي است كه هامؤلفهپذيري يكي از مسؤوليت 

پذيري ). مسؤوليت2008، 4و ويلدريم 2010، 3؛ استاكدال و بروكت2007، 2؛ شاولسون2013، 1يشيل(
ي مهم سلامت روان محسوب هاشاخصهاي آن جامعه و از ي، يكي از ارزشاجامعهافراد در هر 

). ديوئي بر اين باور بود كه 1387ي و همكاران، از مهدوبه نقل  ؛1380رمضاني ديسفاني، شود (يم
است ي شخصيتي و رفتارهاي انسان هايژگيوي دهندهشكلپذيري يكي از عناصر اصلي مسؤوليت

به خودمان و برخورد صادقانه با  هاانتخابپذيري به معني متعلق بودن مسؤوليت ).2013يشيل، (
يمنش نكردن آنان بابت مشكلات شخصي نيز آزادي است كه شامل ملاحظه كردن ديگران و سرز

) عامل وابستگي 2004( 6). به زعم ميلر1387به نقل از مهدوي و همكاران،  ؛1996، 5شارفباشد (
. باشديمپذيري اجتماعي افراد به يكديگر و درگيري آنان در امور گوناگون جامعه، مسؤوليت

 8). بروئر7،2010آلندارد (دن و تعهد ي، پاسخگو بوشناسفهيوظپذيري اشاره به حس مسؤوليت
كه مانند هر نوع نگرش و  دانديم) احساس مسؤوليت را بيانگر نوعي نگرش و مهارت 2001(

  مهارت ديگر آموختني و اكتسابي است.
. برخي شوديمپذيري فقط از طريق آموزش محقق ) معتقد است كه مسؤوليت2009( 9كلادر 

راگيران ي يك آرمان اساسي در تعليم و تربيت به فپذيري به مثابهشواهد بيانگر اين است كه مسؤوليت
كه اين امر مستلزم يادگيري  ي معطوف به يادگيري را فعالانه دنبال كنندهاتيفعال كنديمكمك 

ادگيري، يت در يپذيري و نيز داشتن احساس مسؤولپذيري است؛ زيرا يادگيري مسؤوليتمسؤوليت
، 2009، يلدريم، 2011، 10اوغلو سنمكند (يمي ديگر را تقويت هاطهيحپذيري در مبناي مسؤوليت

) بر اين باورند كه براي 2008، 2009( ميلدر) و ي2013( ليش). ي2011، 11و تورمن 2013يشيل، 
و  هاصهيخصپذيري در فراگيران دو اصل لازم است؛ نخست مشخص نمودن محقق شدن مسؤوليت

پذيري قرار دارند، دوم وجود ابزارهاي دقيق و معتبري رفتارهاي آموزشي كه در راستاي مسؤوليت
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
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باشند. تعدادي از پژوهشگران ضرورت تقويت  هاصهيخصاست كه قادر به بررسي اين 
  .انددادهآموزان را در ارتباط با پيشرفت تحصيلي آنان مدنظر قرار پذيري دانشمسؤوليت

كه  شوديم) معتقد است كه پيشرفت تحصيلي به احتمال زياد در مدارسي يافت 2001( 1آدان 
) 2007( 2. بلكبرندهنديمپذيري نوجوانان اجازه بروز به حس خودمختاري و مسؤوليت

 3. در اين راستا گافدانديم كنندهنييتعپذيري را در رسيدن به توسعه پايدار داراي نقش مسؤوليت
پذيري، قابليت اعتماد، عمل كردن بر ي، مسؤوليتشناسفهيوظ) معتقد است 2010، 4(به نقل از ماگنو

ي هايژگيواساس نظم و مقررات و اعتقاد بر اينكه عقل و دليل بايد بر زندگي مسلط باشد از 
 شخصيتي نسبتاً پايدار ميان فردي و درون فردي افراد است. فردي كه داراي احساس مسؤوليت

هاي ي به ارزشريپذتيمسؤول. افراد كنديمبالايي است نيازهاي خود را در راه نيازهاي جمع فدا 
و  رنديپذيم). پيامدهاي رفتارهاي خود را 1997 مارنات،هستند (اجتماعي و اخلاقي و مدني پايبند 

چه لزوماً و اگراحساس تعهد كرده  تربزرگو اطمينان هستند. نسبت به ساختار اجتماعي  اعتمادقابل
  .كننديمرهبر نيستند اما درستكار بوده و به عهد خود وفا 

. از نظر فرويد دانديمپذيري ) تحقق واقعي شهروندي را در گرو مسؤوليت2009( 5مك كاون 
كه در درون  كننديمانسان مسؤول اعمال و رفتار خود نيست؛ بلكه تمام رفتارها را نيروهايي تعيين 

). 1372شفيع آبادي، دارد (انسان قرار دارند. درحالي كه آدلر بر مسؤوليت فردي و اجتماعي تأكيد 
يم هاآنديدگاه منطقي و هيجاني، يكي از اهداف درمان مراجعان را ايجاد مسؤوليت در  در 6سيآل

رچه ممكن است به حل كنند؛ گ تواننديمو معتقد است كه مردم تندرست مشكلات خود را  داند
قادر هستند  هاآن. شوندينمناراحت  هاآنكمك ديگران نيز احتياج داشته باشند؛ اما بدون كمك 

كه از حال خود باخبر هستند، از حال ديگران نيز آگاه هستند.  حالدرعينزندگي خود را اداره كنند و 
راين براي داشتن رفتارهاي مسؤولانه . بنابرديگيماو معتقد است كه رفتار انسان از تفكرات او نشأت 

بايد طرز تفكر مثبت و منطقي نسبت به خود، دنيا و سرنوشت وجود داشته باشد. براي اينكه فرد 
  ).1374به نقل از پروين، كرد (پذير شود بايد بر شناخت او در اين زمينه كار مسؤوليت
سردرگمي همراه با كاهش  ي نوجواني به سبب بروز مسائل خاص، بعضي اوقات با نوعيدوره
 ي طبيعي وهاتيفعالي منفي همراه است كه سبب كاهش ي و خودپندارهنيبخودكم، عزت نفس
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ي يك وي را براي ادامه توانيمآموزش به نوجوان  يلهيوس به. بنابراين شوديمتعاملات اجتماعي 
كه چگونه  است نيا شوديم). سؤالي كه مطرح 1380رمضاني ديسفاني، نمود (زندگي مطلوب ياري 

پذيري را به عنوان يك قابليت در كودكان و نوجوانان پرورش داد و تقويت كرد مسؤوليت توانيم
از دلايل موفقيت  يكينهايت براي بهبود زندگي گام بردارند.  در كه در جهت پذيرش مسؤوليت و
هاي عقلاني منظم و صحيح از روشي زندگي استفاده هايدشوارو افراد هنگام مواجهه با مشكلات 

 رسديمبه نظر  .استسطح آمادگي فردي و ارتقاي  منطقي با مسائل يمواجهه درتمرين و تكرار و 
) معتقد است كه يادگيري مبتني 2008( 1پاتريكدر اين ميان، توانايي حل مسأله نقش اساسي دارد. 

كه يادگيرنده خود را  شوديمي، موجب پذيري افزايش مسؤوليتهاروشبر خود، به عنوان يكي از 
كه تحت كنترل  كندينماحساس  آموزدانشمسؤول يادگيري خود بداند و برخلاف مدارس سنتي، 

كه خود حق انتخاب دارند و مسؤول ساختن زندگي خود  دهنديمديگران است، بلكه تشخيص 
 به طورار خود را ارزيابي و فردي را افزايش داده و افراد رفتدرون هايمهارتهستند و همچنين 

  .كننديمخلاق آن را بازسازي 
ي ويژه هايستگيشاحل مسأله يك مفهوم كليدي است كه متناسب با تغييرات دنياي كنوني  

). 2015، 2باچوالد، فليسچر و لاتنردهد (يمپذيري افراد را در برابر تغييرات مدّ نظر قرار و مسؤوليت
ي در كودك يا نوجوان نيست، بلكه درصدد اژهيورويكرد حل مسأله در پي ايجاد نظام اعتقادي 

ي در برخورد با مشكلات موجود ريگميتصمها و آموزش روش استدلال، استفاده از اعتقادات و ارزش
 هايارتمهي منظم آموزش ). آموزش مهارت حل مسأله، ارائه1989، 3روزنهان و سيليگمناست (

مشكل را شناسايي كرده و به  حلراهتا مؤثرترين  كنديمشناختي و رفتاري است كه به فرد كمك 
، 4كورياگ( دينمابرخورد  نديآيمطريقي مؤثر با مشكلات روزمره و مشكلاتي كه در آينده پيش 

عي را ي اجتماهاتيموقعپذيري در روابط انساني و آموزش مهارت حل مسأله، مسؤوليت. )2000
) نشان 2015( 6). پژوهش پاليستنسكي، دمنكوا و مدودوا2016، 5(جاكسون و دريستل بخشديمبهبود 

آموزان را تحليلي دانش هايمهارتپذيري و توسعه داد كه آموزش مهارت حل مسأله، مسؤوليت
ي فردي و هايستگيشاي حل مسأله منجر به بهبود و گسترش هاييتواناو  هاتيقابل. دهديمارتقاء 

(فيشر، گريف، وستنبرگ، فليسچر، باچوالد  شوديمپذيري در فراگيران اجتماعي از جمله مسؤوليت
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
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) در تحقيق خود نتيجه گرفتند كه آموزش مهارت 1387همكاران (). ميرموسوي و 2015، 1و فانك
معتقدند  )2015( 2آموزان تأثير داشته است. چوو، ناگ و كياحل مسأله بر ميزان سازگاري دانش

هد. پذيري را افزايش دي شايستگي اجتماعي و مسؤوليتهاليپتانس توانديمرويكردهاي حل مسأله 
بر كيفيت زندگي و سلامت روان تأثيرگذار است.  مسأله) نشان داد حل 2015( 3پژوهش چيناوه

شد حاكي از اين است كه يادگيري حل مسأله در كودكي و خردسالي منجر به ر هاافتهبرخي ي
، 4مياتاشود (يمپذيري كودكان در رويارويي با مسائل روزمره ي شناختي و مسؤوليتهاتيقابل

) در پژوهش خود نتيجه گرفتند كه حل مسأله از طريق بهبود 2014( 5). آندريا و گويز2015
  .كنديم بيشتري نوآوري را هاتيقابلو  هاچالشپذيري، آمادگي فرد در رويارويي با مسؤوليت
ي آموزشي يادگيري مبتني بر خود، در افزايش رخي شواهد بيانگر اين است كه برنامهب

) 1387كردلو (). نتايج پژوهش 1388خدابخشي و عابدي،است (بوده  معنادارپذيري پسران مسؤوليت
بالا با  عزت نفسكه ارتباط معناداري بين احساس امنيت، احساس تعلق و  دهديمنشان 

) نشان داد كه راهبردهاي 2015( 6پژوهش ريچ، بلاكول، سيمونس و بكپذيري وجود دارد. مسؤوليت
 تربيشاجتماعي را  طيو شراپذيري فرد در مورد مسائل خود مسؤوليت توانديمحل مسأله اجتماعي 

حل مسأله آموزش  .بخشدي افراد را در رويارويي با مشكلات بهبود ي مقابلههاسبكنموده و 
هالوي، بخشد (يمشناختي افراد را ارتقا  –كاركردهاي فردي و اجتماعي و عملكردهاي هيجاني 

  ).7،2015كاي، استاروك، لاموركس و ريس
پذيري فرد را ) نشان داد كه حل مسأله مسؤوليت2015( 8پژوهش كواك، يانگ، لاو، لو و تام

 9. درير و همكارانبرديمي سازگاري اجتماعي بالا هاتيقابلدر مورد عوامل مرتبط با سلامت و 
ي منفي و سازگاري ضعيف رابطه وجود ي حل مسألهريگجهت) در تحقيقي دريافتند كه بين 2005(

پذيري و سازگاري مؤثر و كارآمد ي مسؤوليتكنندهينيبشيپي مثبت حل مسأله هايمهارتدارد و 
بررسي اثربخشي آموزش مهارت حل مسأله بر  ي حاضر با هدفاست. بر اين اساس مطالعه

آموزان پسر طراحي گرديد كه در اين راستا دو سؤال اساسي زير مورد بررسي پذيري دانشمسؤوليت

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Fischer, Greiff, Wüstenberg, Fleischer Buchwald & 

Funke 
2. Choo S, Nag & Xia 
3. Chinaveh 
4. Miyata 

5. Andrea 
6. Reich, Blackwell, Simmons, Beck 
7. Holloway, Xie, Sturrock, Lamoureux & Rees 
8. Kwok, Yeung, Low,Lo & Tam 
9. Dreer & Elliot.& Fletcher & Swanson 
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؟ گردديمآموزان پذيري دانشقرار گرفت: آيا آموزش مهارت حل مسأله موجب افزايش مسؤوليت
عزت احساس امنيت، ( پذيريمسؤوليتي هامؤلفهآيا آموزش مهارت حل مسأله موجب افزايش 

 ؟گردديمآموزان ، احساس تعلق، تعهد دروني و تعهد بيروني) دانشنفس

 روش پژوهش 
. باشديمآزمون پس -آزمون آزمايشي با طرح گروه كنترل و پيشتحقيق حاضر از نوع نيمه

متوسطه دوره اول  آموزان پسر سال سوماز كليه دانش عبارت استي آماري در اين پژوهش جامعه
نفر در  1380و  1نفر در ناحيه  1420نفر بودند كه از اين تعداد  2800شهرستان سنندج كه بالغ بر 

ي مشغول به تحصيل بودند. نحوه 93-94 يليتحصآموزش و پرورش سنندج در سال  2ناحيه 
شهر سنندج به اي بود. به اين صورت كه ابتدا ي چندمرحلهاخوشهبه صورت  هايآزمودنانتخاب 

 صورتهبلحاظ جغرافيايي به دو ناحيه آموزشي تقسيم گرديد. سپس از بين اين دو ناحيه يك ناحيه 
ي اول آن ناحيه، يك مدرسه به صورت ي دورهتصادفي مشخص و از بين مدارس مقطع متوسطه

كلاس  4مدرسه (ي اول موجود در آن ي سال سوم متوسطه دورههاكلاستصادفي انتخاب گرديد و 
ذيري بين پي مسؤوليتنفر) مورد ارزيابي قرار گرفتند. پس از توزيع پرسشنامه 27الي  25با ظرفيت 

نفر  30پذيري بودند مشخص و حدّ مسؤوليت نيترنييپاي كه داراي آموزاندانشگاه آموزان، آندانش
  شدند. جايگزينتصادفي در دو گروه آزمايش و كنترل  صورتبه هاآناز 

  ارهاي تحقيقابز

  پذيريي مسؤوليتپرسشنامه
توسط كردلو سـاخته شـده اسـت  1389در سـال ) 1389كردلو، ( پذيريي مسؤوليتپرسشنامه
بيروني، احساس امنيت،  زيـر مقيـاس (تعهـد درونـي، تعهـد 5عبـارت و  56داراي اين پرسشنامه 

نمره اختصاص يافته است  1 عبارتهر ). براي 1389كردلو، و احسـاس تعلـق) اسـت ( عزت نفس
  دهد.پذيري آزمودني را نشان ميميزان مسؤوليت هاعبارتو جمع 
 1املاً موافقم (ن ك، كـه در آباشديصورت ليكرت م پرسشنامه به ايـن يگذارروش نمره 
براي سؤالات دارد.  ز)امتيا 4كاملاً مخالفم ( -4امتياز)،  3مخالفم ( -3) امتياز 2موافقم ( -2امتياز)، 

ي كل در اين پرسشنامه از مجموع نمرات . نمرهشودينظر گرفته م منفي عكس نمـرات فـوق در
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است.  224و بالاترين نمره  56نمره در اين پرسشنامه  نيترنييپا، ديآيمبه دست  هااسيمق
ي تصادفي ريگنمونهي نفر كه به شيوه 35، 104، 482ي پرسشگري طي سه مرحله بر روي پرسشنامه

بر اساس تحليل آماري آلفاي  آمدهدستبهي انتخاب شده بودند، اجرا گرديده و اطلاعات اخوشه
است كه نشان از پايايي بالاي اين  89/0كرونباخ بيانگر اين بود كه اين آزمون داراي پايايي برابر 

پذيري در تحقيق حاضر ي كلي مسؤوليتپرسشنامه براي نمرهپايايي ). 1389كردلو، باشد (يمآزمون 
 ،75/0 عزت نفس ،86/0تعلق ، احساس 89/0 تعهد بيرونيآن؛  يهااسيمقخردهو براي  90/0

همان منبع) و بر مختلف (بود. علاوه بر اين، در تحقيقات  88/0 درونيو تعهد  73/0 امنيتاحساس 
ي تعليم و تربيت روايي پرسشنامه به روش صوري مورد تأييد قرار حوزه نظرانصاحباساس نظر 
  گرفته است.

  روش اجرا
ي بندميتقسي ) بيانگر آن است كه در شيوه2000(اندرسون،  شدهانجامي هاپژوهشنتايج  

هستند. اين  متفاوتمرحله  8تا  3زيادي وجود دارد. اين مراحل، بين  هايتفاوتمراحل حل مسأله، 
اين مراحل است. در اين پژوهش از ميان الگوهاي  تريجزئي هايبندميتقسي به واسطه هافاوتت

) 2006به نقل از حيدري و رسول زاده طباطبايي، گلوور (ي ديكسون و امرحلهي پنجمتنوع، شيوه
ل حي تمامي متغيرهاي مربوط به كه با وجود مختصر بودن، دربرگيرنده مورد استفاده قرار گرفت

اي ي)، اجرريگميراهبرد (تصممسأله است. اين شيوه شامل تعريف مسأله، انتخاب هدف، انتخاب 
 6آزمون روي گروه آزمايشي و كنترل، گروه آزمايش در راهبرد و وارسي است. پس از اجراي پيش

رت ي مهارت حل مسأله شركت نمودند و مهاهابرنامهيك جلسه) در  ساعته (هر هفته 1,5جلسه ا تا 
در  دهشمطرحدر گروه آزمايشي خواسته شد كه مباحث  كنندهشركتلازم را دريافت كردند. از افراد 

را  هامهارتي مهارت حل مسأله را با كسي در ميان نگذارند. در اين مدت گروه كنترل اين هاكلاس
و كنترل دريافت نكردند. پس از اتمام جلسات مهارت حل مسأله مجدداً از هردو گروه آزمايش 

  پذيري را تكميل نمايند.خواسته شد كه پرسشنامه مسؤوليت
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  ي ديكسون و گلوورامرحله: خلاصه برنامه آموزشي حل مسأله پنج 1جدول 
  و محتواي جلسه هاتيفعال  موضوع جلسه  جلسه

  تعريف مسأله  اول

شروع  چونهم هايمهارتنخستين گام در حل مسأله، بازنمايي صحيح مسأله است. در اين مرحله 
ي هاقمشوي باز و بسته، هاپرسش، پيگيري مشكل، هاموضوعي بنددستهدعوت به صحبت آزاد، 

اندك، گوش دادن فعال، بلند فكر كردن، فوريت، استفاده از سكوت، شناخت احساسات، بيان 
  آموزش داده شد. آموزاندانشاحساسات و انعكاس درك صحيح به 

  انتخاب هدف  دوم

ي مبهم و كلي ي بر كارايي مسأله دارد. اگر هدف در يك جملهاالعادهفوق ريتأثن هدف ي بيانحوه
ا كمك شد ت آموزاندانشخواهد بود. بنابراين، در اين مرحله به  رممكنيغبيان شود، رسيدن به آن 

 هايمهارتي دقيق و صريح بيان كنند. در اين مرحله هاواژهبه صورت  الامكانيحتمسائل خود را 
، حمايت و تشويق، تعبير و هاهدف، تعيين هايناهمخواني مستقيم، پرداختن به هاپرسش چونهم 

ي شخصي، هامثالي دستورالعمل، استفاده از ي پند، نفوذ، ارائهاطلاعات، ارائه يتفسير، ارائه
  درنگ و اخذ تعهد آموزش داده شد. شنهاديپ

  سوم
انتخاب راهبرد 

  ي)ريگميتصم(

ود. ب هاآني مختلف و انتخاب يكي از هانهيگزدر اين مرحله، در نظر گرفتن  آموزاندانشي وظيفه
بود. همچنين  آموزاندانشي ممكن در اين مرحله، آموزش بارش مغزي به هاوهيشاز جمله 

  آموزش داده شد. آموزاندانشي و ايفاي نقش به دهسرمشق، هاتيموقعي نيبشيپ

  اجراي راهبرد  چهارم

ي قبل تعيين شده بود. تمرين راهبردهايي بود كه در مرحله آموزاندانشي در اين مرحله، وظيفه
ي كه در انتخاب يك مورد از بين چند مورد مشكل داشتند براي درك پيامدهاي ضمني آموزاندانش

يدگي ي، آگاهي و آرمسينوواقعه، آموزاندانشتصميم خود به آنان كمك شد. لذا در اين مرحله به 
  يي، تركيب راهبردها آموزش داده شد.زداتيحساسافكار و تصويرسازي ذهني، 

  وارسي  پنجم
در اين مرحله آنچه به دست آمد و آنچه قرار بود به دست آيد بررسي شد. ارزيابي نتايج، 

  ي اين مرحله بود.هاتيفعالي و برگشت و وارسي جلسات قبل از جمله بندجمع
  آزمونساجراي پ  آزمونپس  ششم

  هاافتهي
ذيري پافزايش مسؤوليت برمهارت حل مسأله كه آيا آموزش  سؤالبه منظور بررسي اين 

ــؤوليت؟ نمرات گذارديمآموزان تأثير دانش آزمون و آموزان در مراحل پيشدانشپذيري مس
ـــد آزمونپس ـــه ش قايس با هم م يانگين  1جدول . در گروه آزمايش و كنترل   و انحرافم

سؤوليت ستاندارد نمرات م آزمون هر آزمون و پسدر مراحل پيش آن راي هامؤلفهپذيري و ا
  .دهديمدو گروه مورد نشان 

ن آزموي آن در پيشهامؤلفهپذيري و استاندارد نمرات مسؤوليت و انحراف: ميانگين 2جدول 
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  آزمون گروه آزمايش و كنترلو پس

  گروه  
  ميانگين

  آزمونپيش
استاندارد انحراف 
  آزمونپيش

  ميانگين
  آزمونپس

انحراف استاندارد 
  آزمونپس

  پذيريمسؤوليت
 18,18  165,46 14,102  154,19  آزمايش

 21,69  151,72 17,46  152,32  كنترل

  امنيت احساس
 4,77  28,13 3,91  21,73  آزمايش

 5,95  31,13 6,99  29,13  كنترل

  عزت نفس
 4,10  26,20 5,40  26,73  آزمايش

 6,74  26,60 5,81  28,60  كنترل

  تعلق احساس
 9,30  48 9,17  44,60  آزمايش

 11,76  36,26 14,87  37,60  كنترل

  دروني تعهد
 5,55  33,40 5,54  31,80  آزمايش

 7,54  28,33 7,65  27,26  كنترل

  رونيبي تعهد
 5,81  29,73 5,47  29,33  آزمايش

 6,54  29,40 6,56  29,73  كنترل

  
ذيري پآزمون متغير مسؤوليتآزمون و پسميانگين و انحراف استاندارد نمرات پيش 2جدول 

 دهديمدر گروه آزمايش و كنترل نشان  آن راي هامؤلفهو 
ون در ي رگرسيهابيشقبل از بررسي تحليلي نتايج در رابطه با فرضيه پژوهش از همگني 

راي استفاده از تحليل كوواريانس، اطمينان حاصل لازم ب فرضشيپي مورد مطالعه به عنوان هاگروه
  درج شده است. 3در جدول  آمدهدستبهشد كه نتايج 

  هابيش: نتايج گزارش آزمون فرض همگني 3جدول 

  متغيرها
  
  

  مجموع
 Df  مجذورات

ميانگين 
  .F Sig  مجذورات

مجذور 
  اتا

  0,005  0,73  0,12  12,17  1  12,17  پذيريمسؤوليت  

  گروه

  0,0001  0,92  0,009  0,22  1  0,22  امنيت احساس
  0,30  0,006  9,16  113,07  1  113,07  عزت نفس

  0,20  0,03  5,29  352,57  1  352,57  تعلق احساس
  0,17  0,04  4,49  94,88  1  94,88  دروني تعهد
 0,01  0,63  0,22  2,02  1  2,02  رونيبي تعهد
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  متغيرها
  
  

  مجموع
 Df  مجذورات

ميانگين 
  .F Sig  مجذورات

مجذور 
  اتا

  0,760  0,056  82,29  8306,80  1  8306,80  پذيريمسؤوليت  
  آزمونپيش

  
  

 0,045  0,33  0,98  23,70  1  23/70  امنيت احساس

 0,005  0,74  0,11  2,67  1  2,67  عزت نفس

 0,04  0,34  0,92  22,37  1  22,37  تعلق احساس

 0,02  0,49  0,47  11,45  1  11,45  دروني تعهد  

 0,05  0,27  1,25  30,30  1  30,30  رونيبي تعهد  

  0,003  0,79  0,06  6,86  1  6,86  پذيريمسؤوليت  

  * گروه
  آزمونپيش

  0,03  0,66  0,41  10,07  2  20,15  امنيت احساس
  0,25  0,04  3,66  45,24  2  90,49  عزت نفس

  0,08  0,38  0,99  66,22  2  132,44  تعلق احساس
  0,14  0,20  1,71  36,28  2  72,57  دروني تعهد
 0,007  0,93  0,07  0,65  2  1,29  رونيبي تعهد

        100,94  26  2624,42  پذيريمسؤوليت  

  خطا

        24,08  21  505,82  امنيت احساس
        12,33  21  259,07  عزت نفس

        66,56  21  1397,86  تعلق احساس
        21,12  21  443,71  دروني تعهد
       8,85  21  185,94  رونيبي تعهد

  
ي رگرسيون غير از دو هابيشي همگني بيانگر اين است كه مفروضه 3جدول مندرجات 

، عزت نفس(ي آن هامؤلفهپذيري و ساير ي احساس امنيت و تعهد بيروني براي مسؤوليتمؤلفه
ليل ي مورد نظر، از تحمحقق شده است. بنابراين، جهت بررسي فرضيه )يدرون تعهدو  تعلق احساس

انگر ن بررسي شد كه بيآزمون لو فرضشيپكه قبل از تحليل كوواريانس  شوديمكوواريانس استفاده 
زت عي احساس امنيت، هامؤلفهپذيري و اين بود كه فرض برابري خطاي پراكندگي براي مسؤوليت

در  آمدهدستبه Fمحقق شده است چون مقدار تعهد بيروني و  دروني تعهد ،تعلق احساس، نفس
  .)4 جدول( داشتقرار  05/0ي بالاي دارامعنسطح 
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  : نتيجه آزمون لون4جدول 
  سطح معناداري  2 يآزاددرجه   1 يآزاددرجه  Fمقدار   متغير
  0,49  28  1  0,47  پذيريمسؤوليت

  0,410  28  1  0,700  احساس امنيت
  0,514  28  1  0,437  عزت نفس
  0,967  28  1  0,002  احساس تعلق

  0,896  28  1  0,017  يدرون تعهد
 0,134  28  1  2,375  يرونيب تعهد

  
بيانگر اين است كه فرض برابري خطاي پراكندگي براي متغير  4جدول اطلاعات مندرج در 

عهد تو  تعلق احساس، عزت نفسي احساس امنيت، تعهد بيروني، هامؤلفهپذيري و مسؤوليت
قرار دارد. پس  05/0در سطح معناداري بالاي  آمدهدستبه Fمحقق شده است؛ چون مقدار  يدرون

  ست.ي آن محقق شده اهامؤلفهپذيري و غير مسؤوليتآزمون تحليل كوواريانس براي مت فرضشيپ
ي فوق، جهت بررسي سؤال مورد نظر، از تحليل كوواريانس استفاده شد كه هاافتهبا توجه به ي

  .ارائه شده است 4نتايج آن در جدول شماره 

آزمون و بر روي ميانگين نمرات پيش راههك: نتايج آزمون تحليل كوواريانس ي5جدول  
  پذيري) در متغير مسؤوليت=15nكنترل () و =15n( شيآزماي هاگروهن آزموپس

  
) از نظر >P 06/0و  =88,11Fآزمون (مربوط به پيش F دهديمنشان  5كه جدول  طورهمان

آزمون و ي تعديل نمرات پيشآزمون، نشانهكه اين عدم معناداري در پيش باشدينمآماري معنادار 
) از >P 0001/0و  =37,06Fدر گروه ( F . همچنين مقدارباشديمعدم وجود اختلاف در اين نمرات 

 ربمهارت حل مسأله آموزش حاكي از تأثير  آمدهدستبهنظر آماري معنادار است. بنابراين، نتايج 

  منبع تغييرات  متغيرها
مجموع 
  مجذورات

درجه 
  آزادي

ميانگين 
 F  مجذورات

سطح 
  معناداري

مجذور 
  اتا

  پذيريمسؤوليت
  0,76  0,06  88,11  8586,97  1  8586,97  آزمونپيش

  0,57  0,0001  37,06  3611,78  1  3611,78  گروه
        97,45  27  2631,29  خطا
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. به عبارتي آموزش مهارت حل مسأله توانسته است باشديم آموزاندانشپذيري افزايش مسؤوليت
  آموزان گروه آزمايش افزايش دهد.پذيري را در دانشمسؤوليت
پذيري ي مسؤوليتهامؤلفهمنظور بررسي اينكه آيا آموزش مهارت حل مسأله بر  به
آموزان در گروه آزمايش و پذيري دانشي مسؤوليتهامؤلفه، نمرات گذارديمآموزان تأثير دانش

  .كنترل با هم مقايسه شد

ن و آزموبر روي ميانگين نمرات پيش رهيمتغچند  نتايج آزمون تحليل كوواريانس: 6جدول 
احساس امنيت، تعهد  ) در متغيرهاي=15n) و كنترل (=15n( شيآزما يهاآزمون گروهپس

  يتعهد درونو  تعلق احساس، عزت نفسبيروني، 

  متغيرها  
مجموع 
  مجذورات

درجه 
  آزادي

ميانگين 
  مجذورات

شاخص 
F 

سطح 
  معناداري

مجذور 
  اتا

  گروه

  0,005  0,733  0,119  2,718  1  2,718  احساس امنيت
  0,064  0,222  1,575  23,930  1  23,930  عزت نفس

  0,283  0,006  9,089  604,767  1  604,767  تعلق احساس
  0,042  0,324  1,016  22,815  1  22,815  يدرون تعهد

 0,052  0,274  1,255  10,213  1  10,213  تعهد بيروني

  خطا

        22,869  23  525,980  احساس امنيت
        15,198  23  349,564  عزت نفس

        66,535  23  1530,308  تعلق احساس
        22,447  23  516,290  تعهد دروني
       8,141  23  187,243  تعهد بيروني

كل 
  همبسته

          29  1085,467  احساس امنيت
          29  875,200  عزت نفس

          29  4181,467  تعلق احساس
          29  1421,467  تعهد دروني
         29  1073,367  تعهد بيروني

  
 تعلق احساسي گروه آزمايش در متغير هانمرهميانگين  دهديمنشان  6كه جدول  طورهمان

)9,089F= 01/0 وP<  آمدهستدبهاز گروه كنترل است. بنابراين نتايج  بيشتر، مجذور اتا= 2830,) و 
. به عبارتي آموزش حل مسأله باشديم تعلق احساسحاكي از تأثير آموزش حل مسأله بر افزايش 
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 آموزان گروه آزمايش افزايش دهد.را در دانش احساس تعلقتوانسته است 

  يريگجهينتبحث و 
أثير آموزان تپذيري دانشي تحقيق نشان داد كه آموزش مهارت حل مسأله بر مسؤوليتهاافتهي 

همكاران پاليستنسكي و  )،2016، (جاكسون و دريستل . همسو با اين تحقيق، نتايج تحقيقاتگذارديم
)، آندريا 2015( اتايم)، 2015( ناوهيچ)، 2015( ايكچوو، ناگ و  )،2015همكاران (فيشر و  ،)2015(

)، 2005( 2)، درير، اليوت، فليچر و سوانسون2005( 1اسمل، اسميت، بارت و اورت)، 2014( زيگوو 
)، 1390( انيريام)، گنجي و 1387)، ميرموسوي و همكاران (1995( 4)، ماتزو و ريلي2002( 3باكر

) نشان دادند كه بين حل 1384همكاران ()، رنجبريان و 1387كردلو ()، 1388( يعابدخدابخشي و 
  پذيري افراد رابطه وجود دارد.مسأله و مسؤوليت

گفت يادگيرندگان داراي توانايي حل مسأله، خود را قادر به تسلط  توانيمدر تبيين اين يافته 
ي به انجام بيشتر نفساعتمادبهو با  داننديمي رفتاري و عملكردي خود بر اوضاع و امور حوزه

ي رويارويي با ي سازندههاروش. اين افراد خود را مجهز به راهبردها و پردازنديموظايف خود 
مدار دارند. در مقابل، افرادي كه داراي ميزان رويكرد مسأله هاتيموقعبه  دانسته و نسبت هاچالش

از طرف  شدهخواستهكه توان كمي در انجام امور  پندارنديمپذيري پايين هستند، چنين مسؤوليت
ي محوله)، هاتي(مسؤول يشخصعلاقه به انجام امور  درنتيجهمدرسه يا خانواده را دارند و 

. همچنين اين دسته از افراد دچار ضعف در دهنديمطلبي خود را از دست يشرفتو پ نفساعتمادبه
. باشنديمي ريگميتصمي كردن امور، اهم و مهم كردن، تعيين هدف و ضعف در بنددستهي، زيربرنامه

كه وقتي فرد با استفاده از تكنيك مهارت حل مسأله بتواند افكار مثبت  رسديمبا اين توصيف به نظر 
اب از همه توانايي انتخ ترمهمي متفاوتي را پيشنهاد كند و راهكارهاافكار منفي نمايد،  جايگزينرا 

يي فوق غلبه خواهد هاييناتواناي را داشته باشد، بر بسياري از ريگميتصمبهترين گزينه و قدرت 
بدان اشاره كرد اين است كه پذيرش مسؤوليت  توانيمي اصلي و يا تبيين احتمالي ديگر كه كرد. نكته

عيف ي به جاي كودكان باعث تضريگميتصمي دارد. چنانچه از بدو كودكي، ريگميتصمنياز به قدرت 
، وقتي كودك با آموزش مهارت حل مسأله بتواند خود شوديم هاآنپذيري در قدرت مسؤوليت

ي پژوهشي مؤيد هاافتهبرخي ي .ابدييمافزايش  در وي تيمسؤولتصميم بگيرد، نتيجتاً توانايي قبول 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. Smoll, Smith, Barentt & Everett 
2. Dreer, Elliot, Fletcher & Swanson 

3. Barker 
4. Matthews & Riley 
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و  ي شناختيهاتيقابلدر كودكي و خردسالي نقش مهمي در رشد  مسألهاين است كه يادگيري حل 
ي السبزرگي زندگي روزمره در هاچالشپذيري كودكان و آماده كردن آنان در رويارويي با مسؤوليت

  دارد.
زندگي به حساب  يهاي روزمرهامروزه از ضرورت، كاربرديمهارتي ي به مثابهحل مسأله  

آيد. با اين ديدگاه تمام افراد در تمام سنين لازم است اين مهارت را ياد بگيرند تا بتوانند در مقابله مي
ي هاناآرم). از طرفي ديگر يكي از 1387زارع و فروزنده، با مسائل مختلف زندگي آن را به كار برند (

كه برآوردن  است رانيفراگزمدت آموزش و پرورش، رشد تفكر منطقي و تفكر در اساسي و درا
  يي چون حل مسأله نهفته است.هاروشچنين هدفي در 

 رسديمپذيري، به نظر ي مسؤوليتهااسيمقدر تبيين اثربخشي آموزش حل مسأله بر خرده 
 هاآن، هاتيموقعاجتناب از به جاي  شوديمگفت كه مهارت حل مسأله در فراگيران باعث  توانيم

 نفسعتمادبهارا پذيرش كنند و احساس تعلق به موقعيت و تكاليف داشته باشند. توانايي حل مسأله، 
ي روزمره با احساس هاچالشدر رويارويي با  درنتيجه، برديمو احساس كارآمدي را در افراد بالا 

ي خود متعهد هاتيمسؤولو به شكلي خودانگيخته به وظايف و  پردازنديمي به تعامل بيشترامنيت 
كه بهبود  كنديمهراس نسبي براي برخي از افراد ايجاد  معمولاًو وظايف روزمره  هاچالش. گردنديم

را بهبود بخشيده و در  عزت نفساحساس خودارزشمندي و  توانديممهارت حل مسأله در آنان 
ي بكنند. يادگيرندگان داراي توانايي حل ريگموضعو مسؤولانه ي گوناگون سازگارانه هاتيوضع

كه مسؤول  رنديگيمياد  هاآن. داننديممسأله و يادگيرندگان مبتني بر خود، خود را مالك رفتار خود 
. اين شوديمناشي  هاآناز افكار  هاآنو واكنش خود هستند و اعتقاد دارند كه احساسات  هر عمل

به نقل از كند (يمآموزان كمك ي دروني شده براي تغيير برخي عادات قديمي به دانشندهايفرا
  .)1990، 1زيمرمن

و براي داشتن رفتارهاي مسؤولانه  رديگيماز طرفي ديگر، رفتار انسان از تفكرات او نشأت 
ش زبايد طرز تفكر مثبت و منطقي نسبت به خود، دنيا و سرنوشت شكل بگيرد. بنابراين در آمو

 توانيم؛ پس كنديم جايگزين، شخص افكار منفي را حذف و افكار مثبت را مسألهمهارت حل 
چنين استنباط كرد كه با اين آموزش ايجاد تفكر مثبت نسبت به دنيا و افراد در فرد موجب ايجاد 

گفت كه آموزش مهارت حل مسأله  توانيم. در يك تبيين كلي شوديمرفتار مسؤولانه در وي 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1- Zimmerman 
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ي سازگارانه نسبت به هاپاسخي اجتماعي با هاتيموقعتا در  كنديميطي را براي فرد فراهم شرا
و  دهمحدودكننهمسالان عمل كند. به اين صورت كه با تعريف دقيقي از مسأله، توصيفي از عوامل 

يا منفي درگير در مسأله، توصيفي از عوامل سازنده و مثبت در مسأله، توصيف دقيقي از دامنه مشكل، 
و توصيف  دهديمچه مدت است كه اين مسأله وجود دارد، چگونه افراد ديگر را تحت تأثير قرار 

أله، ر برابر مسد شدهمطرحي هاحلراهدقيق پيامدها در صورتي كه مسأله حل نشود و ارائه ليستي از 
. از طرفي ديگر با غلبه بر كنديمي عمل ريگميتصمو نهايتاً فرايند  حلراهي هر بنددرجهسيستم 

، ترس ستديايمي عقلاني كه در برابر افكار جديد هادفاعاما ...،  -نگرش بله مثلموانع حل مسأله 
نكه مورد قبول قرار نگيرد و ترس ارزيابي شود، ترس از اي تيكفايباز اينكه فرد به عنوان يك فرد 

ي قوه شوديم. مهارت حل مسأله باعث كنديماز اشتباه كردن بر چهارچوب كلي مسأله تسلط پيدا 
خود براي  يهاآموختهبتوانند از  هاآنآموزان گسترش يابد و ابتكار، استدلال و تفكر و توانايي دانش

 سائلمبسياري از حل مشكلات زندگي روزمره و حل مشكلات نهايت استفاده را نمايد و تجربيات 
 تحصيلي كسب نمايد.

، بنابراين باشنديماز آنجايي كه جوامع در حال پيشرفت، نيازمند افرادي مسؤول و خودكفا 
ي امروز بيش از پيش بايد مسؤوليت زندگي و سرنوشت خود را بپذيرند و اين امر ميسر هاانسان

ش و پرورش مبتني بر افزايش درك كودكان و نوجوانان در مورد ، مگر اينكه مبناي آموزشودينم
باشد و براي رسيدن به اين هدف، سعي و  شانيزندگنقش آنان در ساختن سرنوشت و كيفيت 

كه  كنديمپذيري به كودكان و نوجوانان كمك ي دقيقي لازم است. مسؤوليتزيربرنامهكوشش و 
مسؤوليت احساس، شناخت و رفتار خود را بپذيرند و همچنين بپذيرند كه خودشان مسؤول سلامتي، 

). فقدان حل مسأله 1385و همكاران،  بهراميهستند (موفقيت، ارتباط با ديگران و ارتباط با محيط 
ثر و به رفتارهاي غير مؤ هااسترس، فرد در برابر فشارها و شوديمپذيري باعث و مسؤوليت

پرخاشگرانه روي آورد، آموزش آن به كودكان و نوجوانان احساس كفايت، توانايي مؤثر بودن غلبه 
ريزي، رفتاري هدفمند و )، توانايي برنامهعزت نفس( يارزشمندبر مشكل، افزايش احساس خود
معتقد است ) 1387(به نقل از كردلو،  1مازلو ).1384رفعتيان، آورد (متناسب با مشكل را به وجود مي

، به عزت نفسي به وجود آمدن ي احساس تعلق، به وجود آمدن احساس امنيت است و لازمهلازمه
پذيري تأمين احساس ي مسؤوليتوجود آمدن دو نياز احساس امنيت و احساس تعلق است و لازمه

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1- Maslow 
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نار ك رسد در اين راستا نظام آموزشي رسمي دراست. به نظر مي عزت نفسامنيت، احساس تعلق و 
  خانواده نقش اساسي دارد.

آموزان پسر توان به اين اشاره كرد كه پژوهش حاضر بر روي دانشبه عنوان محدوديت، مي
عوامل  هاي جنسيتي و نقشسال سوم متوسطه دوره اول شهر سنندج صورت پذيرفته، به دليل تفاوت

اهميت  نتايج پژوهش و نيز نقش و تعميم داده شود. با توجه به اطياحت بااي بايستي نتايج آن زمينه
مشكلات  خصوصبهپذيري و حل مشكلات زندگي هاي حل مسأله در ارتقاي مسؤوليتمهارت

هاي شود آموزش مهارت حل مسأله در برنامه درسي دورهتحصيلي و اجتماعي، پيشنهاد مي
آموزان مدارس براي دانشدر  برنامهفوقمعلمان و نيز به عنوان  بيشترمعلم، براي آشنايي هرچه تربيت

آموزان را براي گنجانده شود. همچنين مهارت حل مسأله را در دنياي واقعي آموزش دهند تا دانش
ورود به دنياي اجتماعي واقعي، پيچيده و نامتجانس خارج از مدرسه آماده كند. به پژوهشگران آتي 

 اي انجام پذيرد ورت مقايسهگردد در مقاطع ديگر تحصيلي، براي دختران و به صوپيشنهاد مي
ي اجتماعي، سبك فرزندپروري و سبك يادگيري در نظر يي همچون هوش، شخصيت، طبقهرهايمتغ

و  اند تقديري افرادي كه در انجام مطالعه حاضر مشاركت داشتهي مقاله از همهگرفته شود. نگارنده
  نمايد.تشكر مي

  منابع

  الف. منابع فارسي
و  عزت نفسهاي اجتماعي بر آموزش مهارت ريتأثبررسي ). 1387( ايراندختاكبري نژاد، 
. آموزان دختر سال دوم متوسطه شهرستان كهگيلويه (دهدشت)پذيري دانشمسؤوليت

 دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات خوزستان. ).ي كارشناسي ارشد مشاورهنامهپايان(
پذيري و روحيه همكاري و و مسؤوليت عزت نفسمقايسه بررسي و ). 1381بابايي، غلامرضا (

روزي با آموزان راهنماي و متوسطه مدارس شبانهسلامت عمومي و پيشرفت تحصيلي دانش
 يمنتشرنشدهنامه كارشناسي ارشد پايان(. آموزان مدارس عادي استان آذربايجان غربيدانش

 يه.، دانشگاه اروم)روانشناسي و علوم تربيتي يدانشكده
). بررسي و مقايسه راهكارهاي افزايش 1385( ؛ ملكيان، حسين و عابدي، محمدرضابهرامي، فاطمه
، 17، شماره فصلنامه آموزهآموزان دوره راهنمايي شهر اصفهان. پذيري در بين دانشمسؤوليت
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 .45-48صص 
 تهران: جوادي، مترجمان). و محمدجوادپروين كديور ( روانشناسي شخصيت). 1374( پروين، لاري

  رسا.
ي در ريپذتيمسؤولي افزايش هاروش). بررسي 1388( خدابخشي، مهدي؛ عابدي، محمدرضا

، شناختيمطالعات روان. 84-85در سال تحصيلي  شهرضاي راهنمايي شهر دوره آموزاندانش
  .136 -114، صص 1، شماره 5ي دوره

مهارت ). 1387ميرزايي، جعفر. (هيمه؛ ابراهيمي، بهمن؛ رادفر، شكوفه؛ حميدي، فريده؛ لرستاني، ف
  . تهران: پژوهشكده مهندسي و علوم پزشكي جانبازان.حل مسأله

  . تهران: قطره.پذيريمسؤوليت). 1384( نيعبدالحسرفعتيان، 
ي گلاسر بر افزايش پذيري به شيوهاثربخشي آموزش مسؤوليت). 1380( رمضاني ديسفاني، علي

. )نامه كارشناسي ارشد مشاورهپايان(. آموزان مقطع متوسطه شهر اصفهاندانشبحران هويت 
 دانشگاه اصفهان.

و نياز به  عزت نفس). رابطه بين 1384( محمدو قزل اياق،  االلهنعمترنجبريان، رسول؛ موسي پور، 
، 48شماره ، مطالعات مديريت-مجلات مديريتهاي دولتي. كسب موفقيت كاركنان سازمان

 .85-102صص 
. تهران: دانشگاه پيام خلاقيت، حل مسأله و تفكر راهبردي). 1387( االلهلطففروزنده،  ؛زارع، حسين

 نور.
). بررسي اثربخشي آموزش مهارت حل مسأله 1389( احقر قدسي ؛رضازاده، آزاده ؛زهراكار، كيانوش 

در  ي تازههاشهيندافصلنامه شهرستان رشت.  هايدبيرستانآموزان دختر بر خودكارآمدي دانش
 .150-133، سال پنجم، شماره سوم: صص علوم تربيتي

  دانشگاهي. نشر . تهران:درمانيي مشاوره و روانهاهينظر). 1372( شفيع آبادي، عبداالله
  تبريز: دانشگاه تبريز. .و فنون تدريس هاروش). 1387( فتحي آذر، اسكندر

پذيري نوجوانان دبيرستاني در خانه و مدرسه. ). بررسي عوامل مؤثر بر مسؤوليت1387( كردلو، منيژه
  .4-11، صص 13، شماره رشد مدرسهمجلات روانشناسي و علوم تربيتي. 

آزمون مؤسسه . تهران: آموزانپذيري دانشمسؤوليت پرسشنامه سنجش ميزان). 1389( نيژهكردلو، م
 .پويا يار

). بررسي اثربخشي مهارت حل مسأله بر پيشرفت تحصيلي 1390( ، كامراناميريان ؛گنجي، حمزه



84 1396پاييز و زمستان ، دومي ، شمارههفتمي دوره، درسي يهبرنامهاي پژوهش       

پژوهشي -فصلنامه علمي. 89-90سنقر آموزان پسر سال اول مقطع متوسطه شهرستان دانش
  . سال سوم، شماره يكم.تحقيقات مديريت آموزشي

شريفي  حسن پاشا. (جلد دوم، چاپ سوم) (راهنمايي سنجش رواني). 1378( مارنات، گري گراث
 تهران: رشد.، مترجمان). و محمدرضا نيكخو

  . معاونت مشاوره و بهداشت روان.هاي زندگيراهنمايي آموزش مهارت). 1389محمدخاني، شهرام. (
). بررسي نقش 1386افقه، سوسن و براتي سده، فريد. ( ؛آراسته، حميدرضا ؛محمودي راد، مريم
آموزان مقطع دانش بهرهوشو  عزت نفسي بر هاي ارتباطي و حل مسأله اجتماعآموزش مهارت
  .86تابستان  ؛. سال هشتم، شماره دومبخشيفصلنامه توانسوم دبستان. 
. بررسي اثربخشي آموزش )1387( نيسي، عبدالكاظم. ؛نيالدصلاح عنايتي، مير ؛مهدوي، اسماعيل

ر ي نو دهاافتهفصلنامه يآموزان پسر مقطع متوسطه. دانش عزت نفسبر پذيري مسؤوليت
  .115-129): 9(3 ؛روانشناسي

ي اثربخشي آموزش مهارت بررس ).1387فرخي، نورعلي. ( ؛زهراكار، كيانوش ؛مير موسوي، امين
طع آموزان پسر مقي گروهي بر ارتقاي انگيزش پيشرفت و سازگاري دانشحل مسأله به شيوه

ي تازه در هاشهياندفصلنامه  .85-86متوسطه منطقه يك آموزش و پرورش شهر تهران در سال 
  .132-146): 28( 7 ،علوم تربيتي
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Abstract 
 
This research aimed to study the effect of problem solving training on 

student’s responsibility in the third grade of male secondary school. The method 
of this study was quasi-experimental with pre-test/post-test design. The 
population of this research was the third year high school male students in 
Sanandaj. After the pre-test 30 students with low responsibility were selected 
randomly and then divided into two groups of experimental and control. The 
research instrument was Kurdluo (1387) questionnaire. Experimental participants 
recived a treatment by attending ۶ sessions of problem solving training while the 
control participants did not received any problem solving training course.  The 
data were analyzed through Covariance method. The results showed that 
responsibility of the experimental group significautly increased after the 
treatment. In other words the findings confirmed the efficacy of applying problem 
solving training to increase the students’ responsibility; problem solving as an 
educational approach can be a dynamic technique which can influence and 
develop the student's capabilities by considering different and effective strategis 
for decision making. 

Keywords: Responsibility, Problem solving training, Male Students of 
secondary schools. 
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