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Abstract 
The career adaptability is increasingly intermingled with success in workplace. 

Accordingly, the aim of this study was investigating the role of psychological capital 

(self efficacy, hope, optimism, and resiliency) in predicting of career adaptability in 

employees of industrial centers. This is a descriptive study, correlational one, in which 

230 employees of industrial centers were selected via accessible sampling method. They 

completed career adaptability questionnaire, optimism ˚  pessimism questionnaire, 

resiliency questionnaire, adult hope scale and general self efficacy questionnaire. The 

data was analyzed through step by step regression. The result showed that hope, self -

efficacy, resiliency and optimism were significantly associated with career adaptability. 

Also self - efficacy, hope and resiliency specified 56.3 percents of variance of career 

adaptability. The findings have shown that through training psychological capital, the 

career adaptability of people can be enhanced, in such a way that they can adjust 

themselves with different changes and look for a new way for to go on with their 

desirable career. 
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‌چكیدُ

‌هَفمیت‌زض‌گصقتِ‌اظ‌ثیف‌قغلی‌هؿیط‌پصیطی اًغجبق‌اؾت؛‌زازُ‌ضٍی‌وبض‌زًیبی‌زض‌اهطٍظُ‌وِ‌تغییطاتی‌زًجبل‌ثِ

‌ذَزوبضآهسی،)‌قٌبذتی‌ضٍاى‌ؾطهبیِ‌انلی‌ّبی‌هَلفِ‌ًمف‌ثطضؾی‌ثِ‌پػٍّف‌ضاؾتب،‌ایي‌زض.‌اؾت‌یبفتِ‌ًمف‌وبضوٌبى،

‌ایي‌ضٍـ.‌اؾت‌پطزاذتِ‌نٌؼتی‌هطاوع‌وبضوٌبى‌هؿیطقغلی‌پصیطی‌اًغجبق‌ثیٌی‌پیف‌زض(‌ٍضیآ‌تبة‌ٍ‌ذَقجیٌی‌اهیسٍاضی،

‌انفْبى‌اؾتبى‌نٌؼتی‌هطاوع‌زض‌قبغل‌وبضوٌبى‌اظ‌ًفط‌230قبهل‌ّب‌آظهَزًی‌ٍ‌ثَز‌ّوجؿتگی‌ًَع‌اظ‌تَنیفی،‌پػٍّف

‌ی‌پطؾكٌبهِ‌یَؾفی،‌قغلی‌هؿیط‌پصیطی‌اًغجبق‌ی‌پطؾكٌبهِ‌ثِ‌ٍ‌قسًس‌اًتربة‌زؾتطؼ‌زض‌گیطی‌ًوًَِ‌ضٍـ‌ثب‌وِ‌ثَزًس

‌ی‌پطؾكٌبهِ‌ٍ‌اؾٌبیسض‌ثعضگؿبلاى‌اهیس‌همیبؼ‌زیَیسؾَى،‌ٍ‌وبًط‌آٍضی‌تبة‌ی‌پطؾكٌبهِ‌ؾلیگوي،‌ثسثیٌی‌-‌ذَقجیٌی

‌ٍ‌اهیس‌ذَزوبضآهسی،‌ّبی‌هَلفِ‌زازوِ‌ًكبى‌گبم‌ثِ‌گبم‌ضگطؾیَى‌تحلیل‌ًتبیذ.‌زازًس‌پبؾد‌قطض‌ػوَهی‌ذَزوبضآهسی

‌گًَِ‌ایي‌تَاى‌هی‌ضٍ‌ایي‌اظ.‌ًوبیٌس‌تجییي‌ضا‌وبضوٌبى‌پصیطی‌اًغجبق‌ٍاضیبًؽ‌اظ‌زضنس‌‌3/56تَاًٌس‌هی‌تطتیت‌ثِ‌آٍضی‌تبة

‌ثِ‌زاز،‌افعایف‌ضا‌ّب‌آى‌قغلی‌هؿیط‌پصیطی‌اًغجبق‌تَاى‌هی‌افطاز‌قٌبذتی‌ضٍاى‌ّبی‌ؾطهبیِ‌پطٍضـ‌ثب‌وِ‌وطز‌اؾتٌجبط

‌هغلَة‌قغلی‌هؿیط‌ی‌ازاهِ‌ثطای‌رسیسی‌ضاُ‌زًجبل‌ثِ‌ٍ‌ًوبیٌس‌ؾبظگبض‌تغییطات‌اظ‌ثؿیبضی‌ثب‌ضا‌ذَز‌ثتَاًٌس‌وِ‌ای‌گًَِ

‌.ثبقٌس‌ذَز

‌‌.نٌؼتی‌هطاوع‌قغلی،وبضوٌبى‌هؿیط‌پصیطی‌اًغجبق‌قٌبذتی،‌ضٍاى‌ؾطهبیِ‌:کلیدی‌ّای‌ٍاصُ

‌

‌

‌

‌
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‌هقدهِ

ثب‌تَرِ‌ثِ‌ایٌىِ‌زض‌لطى‌ثیؿت‌ٍ‌یىن،‌تغییطپصیطی‌

‌)ایلگٌَ‌آیس‌ی‌ّط‌ؾبظهبى‌ثِ‌حؿبة‌هی‌ٍیػگی‌ثطرؿتِ

‌ ‌1999پبلاوبؼ، ‌ثلَؾتیي، هؿیط‌‌پصیطی‌اًغجبق‌(،1997؛

‌ٍیػگی‌1قغلی ‌اظ ‌ثِ‌‌یىی ‌هَفك ‌وبضوٌبى ‌اؾبؾی ّبی

(.‌چطا‌و1994‌ِ؛‌حىین،‌1994)ثطیسرع،‌‌آیس‌حؿبة‌هی

‌ثب‌ ‌ثتَاًٌس ‌اؾت‌افطاز ‌هحیظ‌وبض‌لاظم ثطای‌هَفمیت‌زض

‌هحیظ ‌اظ ‌ًبقی ‌ذَاّبى‌‌اثْبم ٍ‌ ‌ثیبیٌس ‌وٌبض ‌هتغیط ّبی

‌هحیظ‌تزطثِ ‌ثبقٌس.‌ّ‌ی ‌هتفبٍت ٍ‌ ‌رسیس ‌وبضی بی

‌اًؼغبف ‌اؾت ‌لاظم ‌ثطای‌‌ّوچٌیي ‌ثبلایی پصیطی

‌هحیظ ‌ثب ‌ثبقٌس‌‌ؾبظگبضی ‌زاقتِ ‌هتفبٍت ‌وبضی ّبی

‌(.2000)پبلاوبؼ،‌آضاز،‌زاًبٍاى‌ٍ‌پلاهًَساى،‌

‌ؾبظُ‌اًغجبق ‌ضٍاى‌پصیطی، ‌وِ‌‌ای ‌اؾت قٌبذتی

‌وبضی‌‌هكرهِ ‌اًزبم ‌ثطای ‌فطزی ‌هٌبثغ ٍ‌ ‌آهبزگی ی

ّبی‌‌ّبی‌وبضی‌ٍ‌آؾیت‌آهسى‌ثب‌گصاضُهؼوَل‌ٍ‌وٌبض‌

‌‌فطزی ‌یه‌‌پصیطی‌اًغجبقاؾت. ‌ػٌَاى ‌ثِ ‌قغلی هؿیط

‌تبة ‌ثطای‌‌هٌجغ ‌فطز ‌هخجت ‌ضفتبض ٍ‌ ‌تَاًبیی ‌ثِ آٍضی،

ّبی‌‌اًغجبق‌ثب‌قطایظ‌ؾرت‌ٍ‌پطفكبض‌ثِ‌ٍیػُ‌زض‌هحیظ

‌ثِ‌ًظط‌2013)ّطی‌ٍ‌وَتعی،‌‌قَز‌وبضی‌هطثَط‌هی .)

‌ؾبظُ‌هی ‌ًظطیِ ‌زض ‌قغ‌ضؾس ‌هؿیط ‌اقتیبق‌گطایی لی،

‌هٌبثغ ‌رولِ ‌اظ ‌ثِ‌‌پصیطی‌اًغجبق‌وبضوٌبى ‌وِ اؾت

گیطی‌ضاّجطزّبی‌افطاز‌ثطای‌ّسایت‌ضفتبض‌اًغجبلی‌‌قىل

‌هی‌آى ‌ووه ‌‌ّب، ‌)اؾتَلتع، ‌ًظط‌2014وٌس ‌زض .)

‌اًغجبق ‌هؼٌی‌آهبزگی‌‌ؾبٍیىبؼ، ‌قغلی‌ثِ پصیطی‌هؿیط

ّبی‌‌ثیٌی،‌حضَض‌زض‌ًمف‌همبثلِ‌ثب‌ٍظبیف‌غیطلبثل‌پیف

‌تغییطات‌وبضی‌وبضی‌هجْن‌ٍ اؾت.‌‌ؾبظگبضی‌ؾطیغ‌ثب

پصیطی‌هؿیط‌قغلی‌ضا‌ثِ‌ػٌَاى‌هْبضتی‌هْن‌زض‌‌اٍ‌اًغجبق

‌هؼطفی‌‌ّسایت‌تهوین ‌زًیبی‌وبض ‌زض ‌ّویٌغَض گیطی‌ٍ

‌ ‌اؾت‌)ؾبٍیىبؼ، ‌اًغجبق1997وطزُ ‌ثِ‌ٍیػُ‌‌(. پصیطی،

‌ػٌَاى‌یه‌تَاًبیی‌ولی‌ثطای‌ؾبظگبضی‌ثب‌‌هی تَاًس‌ثِ

                                                           
1 Career Adaptability 

هؿیط‌قغلی‌فطز‌هَضز‌تَرِ‌تغییطات‌یب‌هَاًغ‌هَرَز‌زض‌

‌گیطز ‌‌لطاض ‌ثَضگي، ٍ‌ ‌زی ‌ّبٍؼ، ؛‌2005)ضاتیٌگ

‌(.1997ؾبٍیىبؼ،‌

‌اًغجبق2005ؾبٍیىبؼ‌) ‌ثطای ‌قغلی‌‌( ‌هؿیط پصیطی

‌5ٍ‌اػتوبز4،‌وٌزىبٍی3،‌وٌتطل2چْبض‌ثُؼس‌زاقتي‌زغسغِ

‌زغسغِ ‌لبیل‌اؾت. قغلی‌وِ‌اٍلیي‌ٍ‌هْوتطیي‌‌هؿیط‌ضا

‌اًغجبق ‌هی‌ثُؼس ‌قغلی ‌‌پصیطی ‌یه‌ثبقس؛ ‌انل زض

گیطی‌ضٍ‌ثِ‌رلَ،‌ثِ‌ایي‌هؼٌب‌اؾت‌وِ‌آهبزُ‌قسى‌‌رْت

‌ ‌)ؾبٍیىبؼ، ‌زاضز ‌اّویت ‌آیٌسُ ‌وٌتطل‌2002ثطای .)

قغلی‌ًیع‌ثِ‌هؼٌبی‌ثبٍض‌زاقتي‌ایي‌هَضَع‌اؾت‌‌هؿیط

قبى‌هؿئَلیت‌زاضًس‌‌وِ‌افطاز‌زض‌لجبل‌ؾبذتي‌هؿیط‌قغلی

‌ ‌2002)ؾبٍیىبؼ، ‌افطاز‌قَزوِ‌یه‌ثبػجی‌وٌزىبٍ(.

‌ّب‌ًمف‌ٍ‌ّب‌تیهَلؼ‌زض‌ذَزقبى‌هَضز‌زض ‌هرتلفی

‌تَاًٌس‌یه‌وِ‌ضای‌گطیز‌هوىيی‌َّبیؾٌبض‌ٍس‌وٌٌ‌فىط

‌ثطضؾ‌هَضز‌زٌّس‌قىل ‌ٍ‌ىبؼیؾبٍ)‌زٌّس‌لطاضی

‌(‌2012،یپَضفل ‌هؼٌب‌ثِ‌اػتوبز. ‌ٍ‌تیوفب‌احؿبؼی

‌ذَزوبضآهس ‌بی‌تیفؼبل‌هی‌عیآه‌تیهَفم‌اًزبم‌زضی

ی‌ّب‌اًتربة‌تَاًس‌یه‌قرم‌هطحلِ‌يیا‌زض.‌اؾت‌ًمف

‌لیتجس‌تیٍالؼ‌ثِ‌ذَزی‌ظًسگ‌عطحی‌ارطای‌ثطا‌ضا‌ذَز

‌پصیطی‌اًغجبق‌افطاز‌ثب‌(.‌2012،یپَضفل‌ٍ‌ىبؼیؾبٍ)‌وٌس

‌ثْجَز‌ ٍ‌ ‌قرهی ‌ظًسگی ‌هسیطیت ‌زض ‌هؼوَلا ثبلا

‌ٍضؼیت‌ؾلاهت‌ٍ‌ثْعیؿتی‌ذَز‌تَاًبیی‌ثیكتطی‌زاضًس

 (.2013)لٌت،‌

‌اًغجبق ‌وِ ‌ایي ‌ثِ ‌تَرِ ‌یه‌‌ثب ‌قغلی ‌هؿیط پصیطی

‌ضٍاًكٌبذتی‌‌-‌فطزی‌ی‌ؾبظُ ‌ػَاهل ‌اؾت، ارتوبػی

تَاًٌس‌زض‌افعایف‌یب‌وبّف‌آى‌زذیل‌ثبقٌس.‌‌ظیبزی‌هی

اظ‌ایي‌ضٍ‌یىی‌اظ‌ؾؤالات‌هْن‌پیف‌ضٍی‌پػٍّكگطاى‌

‌اًغجبق ‌ضقس ‌ثط ‌ػَاهلی ‌چِ ‌اؾت‌وِ ‌هؿیط‌‌ایي پصیطی

‌اؾت. ‌هؤحط ‌افطاز ‌پػٍّف‌قغلی ‌ظهیٌِ ‌ایي ّبی‌‌زض

                                                           
2 Concern 
3 control 
4 Curiosity 
5 Confidence 



‌

‌21/‌‌قٌبذتی‌ضٍاى‌‌ؾطهبیِ‌ّبی‌هَلفِ‌اؾبؼ‌ثط‌نٌؼتی‌هطاوع‌وبضوٌبى‌قغلی‌هؿیط‌پصیطی‌اًغجبق‌ثیٌی‌پیف

 

‌ایي‌پػٍّف ‌اؾت‌ٍ ‌ّوچٌبى‌ًیع‌‌هتؼسزی‌اًزبم‌قسُ ّب

‌هغبلؼِ ‌عی ‌زاضًس. ‌ظیىیه،‌‌ازاهِ ‌تَؾظ‌ولِْ، ای‌وِ

ٍ‌ ‌زپبتط‌ٍاى ‌هكرم‌2011)‌یبًٌَ ‌اؾت، ‌قسُ ‌اًزبم )

گطزیسُ‌وبضهٌساى‌اغلت‌زض‌هَضز‌یىٌَاذت‌قسى‌وبض‌

ٍ‌ّویٌغَض‌احؿبؼ‌ًبضضبیتی‌اظ‌قغلكبى،‌ًگطاى‌ّؿتٌس.‌

ضیعی‌هؿیط‌‌زّس‌وِ‌وكف‌ٍ‌عطح‌ایي‌پػٍّف‌ًكبى‌هی

‌حل‌تَا‌قغلی‌هی ‌ایي‌هكىلات‌ضا ًس‌حسالل‌ثركی‌اظ

‌ ‌افعایف ‌ثبػج ٍ‌ ‌قغلی‌‌پصیطی‌اًغجبقوٌس ‌هَفمیت ٍ

‌ّوچٌیي‌زافی) ‌ًكبى‌زاز‌2010قَز. ‌پػٍّف‌ذَز ‌زض )

‌یه‌‌پصیطی‌اًغجبق‌وِ ‌وٌتطل ‌احؿبؼ ‌ّویٌغَض ٍ

‌حوبیت‌ارتوبػی‌‌ضاثغِ ‌ػعت‌ًفؽ‌ٍ ‌ثب ‌لَی ‌ثؿیبض ی

‌احؿبؼ‌وٌتطل ‌زاضای ‌وِ ‌زاًكزَیبًی ‌احتوبلا ٍ‌ ‌زاضز

‌هی ‌ثْتط ‌ّؿتٌس ‌وبض‌‌قرهی ‌زًیبی ‌ثب ‌ضا ‌ذَز تَاًٌس

(‌زض‌2005)‌زی‌ٍ‌ثَضگي‌هٌغجك‌وٌٌس.‌ضاتیٌگ‌ّبٍؼ،

‌ ‌اضتجبط ‌ذَز، ‌ٍ‌‌پصیطی‌اًغجبقپػٍّف ‌قغلی هؿیط

‌ٍ‌ ‌ؾٌزف ‌هَضز ‌زیگط ‌هتغیطّبی ‌ثب ‌ضا ذَقجیٌی

اًس.‌زض‌ایي‌هغبلؼِ‌ًكبى‌زازُ‌قسُ‌‌گیطی‌لطاض‌زازُ‌اًساظُ

‌یؼٌی‌ذ ‌ایي‌هتغیطّب ثب‌‌پصیطی‌اًغجبق‌َقجیٌی‌ٍاؾت‌وِ

‌ضغجت ‌قرهیتی، ‌ذهَنیبت ‌ٍ‌‌ذَزوبضآهسی، ّب

‌اؾت. ‌هطتجظ ‌ًیع ‌زیگط ‌ػٌَاى‌‌ػَاهل ‌ثب ‌پػٍّكی زض

‌ ‌قغل، ‌تٌَع ‌افعایف‌‌پصیطی‌اًغجبقچگًَِ ‌ضا هسیطاى

(،‌اًزبم‌قس2006‌ُ)‌زّس؟‌وِ‌تَؾظ‌وبضاٍلی‌ٍ‌ّبل‌هی

اؾت،‌یه‌هسل‌ًظطی‌ثطای‌ًكبى‌زازى‌چگًَگی‌ضقس‌

‌اظ‌‌یپصیط‌اًغجبق ‌رسیسی ‌هفَْم ٍ‌ ‌هسیطاى ‌ثیي زض

‌ضفتبضی،‌‌پصیطی‌اًغجبق ‌اثؼبز ‌قٌبؾبیی ‌تَؾظ هسیطیتی

‌ارتوبػی اضائِ‌قسُ‌‌پصیطی‌اًغجبق‌ّیزبًی‌-‌قٌبذتی‌ٍ

(،‌عی‌2004)‌اؾت.‌اثطٍیي،‌وطیكَن،‌اٍلَى‌ٍ‌پطٍؾط

‌هٌظَض‌ ‌ثِ ‌ضا ‌ثعضگؿبلاى ‌گعاضّبی ‌ویفی، پػٍّف

‌هفَْم ‌ؾَپ‌پصیطی‌اًغجبق‌ثطضؾی ‌قغلی ‌هَضز‌هؿیط ط

‌آى ‌ًتبیذ ‌زازًس. ‌لطاض ‌زض‌‌تَرِ ‌هَفمیت ‌زاز ‌ًكبى ّب

‌ثِ ‌قغلی ‌هؿیط ‌گصاضّبی ‌ثِ‌هسیطیت ‌ًیبظ ‌هَفك ‌عَض

‌آى‌پصیطی‌اًغجبق ‌زاضز. ‌قغلی ‌قسًس‌‌هؿیط ‌هتَرِ ّب

‌ؾبظُ‌عطح ‌رولِ ‌اظ ‌ثیٌی ‌ٍالغ ٍ‌ ‌وِ‌‌هٌسی ‌ّؿتٌس ّبیی

‌ّؿتٌس.‌ثطای‌همبثلِ ‌قغلی‌لاظم ‌تغییطات‌هؿیط ‌ثب ‌ی‌ثْتط

‌زض‌پػٍّف‌ذَز‌ًكبى‌زاز‌وِ‌ؾطهبی2013‌ِ)هَضحی‌ ،)

‌هخجت‌‌ضٍاى ‌احط ‌وبضوٌبى ‌قغلی ‌ضضبیت ‌ثط قٌبذتی

‌اضگٌلی‌هی ‌ثیتویؽ‌ٍ ‌تَؾظ ‌وِ ‌پػٍّكی ‌عی ‌گصاضز.

‌ضٍاى2013) ‌ؾطهبیِ ‌ثیي ‌اؾت ‌قسُ ‌اًزبم )‌‌ٍ‌ قٌبذتی

ضضبیت‌قغلی‌وبضوٌبى‌ضاثغِ‌هخجت‌ٍ‌هؼٌبزاضی‌ٍرَز‌

(،‌1391)‌ظازُ‌زاضز.‌ّوچٌیي،‌هؼوبضظازُ،‌ذتبیی‌ٍ‌ػجبؼ

‌ضٍاى ‌ؾطهبیِ ‌هیبى ‌وِ ‌زازًس ‌تؼْس‌‌ًكبى ٍ‌ قٌبذتی

‌زاضز. ‌ٍرَز ‌هؼٌبزاضی ‌ضاثغِ ‌وبضوٌبى ًتبیذ‌‌ؾبظهبًی

‌نبلحی‌ ٍ‌ ‌حضَضی ‌فطز، ‌زاًبیی ‌ًزبضی، پػٍّف

(1391‌ ‌ػٌَاى ‌ثب ‌ؾطهبیِ‌"(، ‌ًمف ‌تجییي ٍ‌ ثطضؾی

‌ؾبظهبًی‌ضٍاى ‌پیبهسّبی ‌زض ‌وِ‌‌"قٌبذتی ‌زاز ًكبى

ض‌ٍ‌پیبهسّبی‌هخجتی‌ثط‌ػولىطز‌قٌبذتی‌آحب‌ؾطهبیِ‌ضٍاى

قغلی،‌ضضبیت‌قغلی‌ٍ‌تؼْس‌ؾبظهبًی‌زاضز.‌زض‌ایي‌هیبى‌

‌تبة‌هؤلفِ ‌ذَـ‌ی ٍ‌ ‌ضتجِ ‌ثبلاتطیي ‌زاضای ثیٌی‌‌آٍضی

اًس.‌ّوچٌیي‌زض‌پػٍّف‌زیگطی‌‌تطیي‌ضتجِ‌ضا‌زاقتِ‌پبییي

(،‌ثب‌ػٌَاى‌2013وِ‌تَؾظ‌چٌگ،‌چي،‌لیي‌ٍ‌َّآًگ‌)

ضبیت‌قغلی‌هؼلویي‌قٌبذتی‌ٍ‌ض‌ی‌ؾطهبیِ‌ضٍاى‌ضاثغِ"

‌تبیَاى‌فیعیه‌زاًكگبُ ‌یبفتِ‌"ّبی ‌قسُ، ‌ًكبى‌‌اًزبم ّب

‌ؾطهبیِ ‌وِ ‌هؼٌبزاضی‌ثب‌‌ی‌ضٍاى‌زاز ‌هخجت‌ٍ قٌبذتی‌احط

‌ضضبیت‌قغلی‌زاضز.

‌ثط ‌احطگصاض ‌هرتلف ‌ػَاهل ‌ثیي ‌پصیطی‌اًغجبق‌زض

تَاًس‌‌هی‌1قٌبذتی‌هؿیط‌قغلی،‌پطزاذتي‌ثِ‌حبلات‌ضٍاى

‌ذبل ‌ثطضؾی‌اّویت ‌ثِ ‌ًؿجت ‌نفبت‌‌تطی احط

قٌبذتی‌‌زاقتِ‌ثبقس.‌چطا‌وِ‌نفبت‌ضٍاى‌2قٌبذتی‌ضٍاى

‌ذهیهِ ٍ‌ ‌ّؿتٌس ‌اضحی ‌ظیبزی ‌حس ‌قبهل‌‌تب ‌ضا ّبیی

قًَس‌وِ‌فطز‌هوىي‌اؾت‌زض‌اذتیبض‌زاقتِ‌ثبقس‌ٍ‌یب‌‌هی

قٌبذتی‌قبهل‌‌نَضتی‌وِ‌حبلات‌ضٍاى‌ًساقتِ‌ثبقس؛‌زض

                                                           
1 Psychological states 
2 Psychological traites 
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لبثلیت‌ضقس‌ٍ‌تَؾؼِ‌ضفتبضّب،‌افىبض‌ٍ‌اػوبلی‌اؾت‌وِ‌

‌‌زاضًس ‌ٍیه، ‌هی2005)اى ٍ‌ ‌آى‌( ‌افطاز‌‌تَاى ‌زض ‌ضا ّب

‌رولِ ‌اظ ‌ًوَز. ‌هی‌زؾتىبضی ‌ػَاهل ‌ایي ‌ثِ‌‌ی تَاى

‌قٌبذتی‌اقبضُ‌وطز.‌ّبی‌ضٍاى‌ؾطهبیِ

‌ضٍاى‌ؾطهبیِ ‌وِ‌‌ی ‌اؾت ‌رسیسی ‌هفَْم قٌبذتی

‌حَظُ ‌اظ ‌ضٍاى‌اهطٍظُ ‌ضفتبض‌‌ی ‌حَظُ ‌ٍاضز قٌبؾی

‌اؾت ‌قسُ ‌ًْضت‌‌ؾبظهبًی ‌آى ‌اؾبؼ ٍ‌ ‌ضیكِ ٍ

‌‌هخجت ‌ضٍاًكٌبؾیگطایی ‌)لَتبًع‌زض ‌رٌؿي،‌‌اؾت. ٍ

2002‌ ‌یَؾف، ٍ‌ ‌لَتبًع ‌اظ‌2004؛ ‌هَضز ‌چْبض .)

‌ضٍاى‌هَلفِ ‌ؾطهبیِ ‌هی‌ّبی ‌وِ ‌ایي‌‌قٌبذتی ‌زض تَاًس

‌ذَزوبضآهسی ‌ثبقس ‌هَحط ‌اهیسٍاضی1ظهیٌِ ،2‌،

‌قَز.‌ضا‌قبهل‌هی‌4آٍضی‌ٍ‌تبة‌3ثیٌی‌ذَـ

‌تَاًبیی ‌ثِ ‌فطز ‌ثبٍض ‌ثطای‌‌ذَزوبضآهسی ‌ذَز ّبی

ارطای‌یه‌فؼبلیت‌هؼیي‌رْت‌ضؾیسى‌ثِ‌‌ؾبظهبًسّی‌ٍ

‌ثطزى‌ ‌ثبلا ‌ػول، ‌اثتىبض ‌ؾوت ‌ثِ ‌یبفتي ‌ؾَق هَفمیت،

تلاـ‌ٍ‌افعایف‌همبٍهت‌زض‌ثطاثط‌هَاًغ‌ٍ‌ًْبیتبً‌زؾتیبثی‌

‌هی ‌قبهل ‌ضا ‌هَفمیت ‌ّؿلیي،‌;‌1997)ثٌسٍضا،‌قَز‌ثِ

‌تَاًبیی2005 ‌ثِ ‌افطاز ‌وِ ‌اعویٌبًی ‌ثِ ‌ّوچٌیي ّبی‌‌(.

‌وٌس‌ذبل‌زاضًس‌اقبضُ‌هی‌ذَز‌ثطای‌اًزبم‌یه‌تىلیف

اهیس‌ثِ‌هؼٌبی‌زاقتي‌(.‌2007)لَتبًع،‌یَؾف‌ٍ‌آٍٍلیَ،‌

ّبیی‌‌زیس‌هخجت‌ًؿجت‌ثِ‌آیٌسُ‌ٍ‌تَاًبیی‌ایزبز‌گصضگبُ

‌اؾت‌ ‌تؼطیف‌قسُ ‌آضظٍّب ٍ‌ ‌اّساف ‌ثِ ‌ضؾیسى ثطای

‌ ‌ثِ‌ػٌَاى‌2002)‌اؾٌبیسض‌(.1998)ربًؿَى، ‌اهیس‌ضا ،)

‌هفَْم‌ؾبظُ ‌هؤلفِ ‌زٍ ‌قبهل ‌‌ای ‌وطزُ اؾت:‌ؾبظی

‌گصضگبُ‌-1 ‌عطاحی ‌اّساف‌‌5تَاًبیی ‌ؾَی ‌ثِ ّبیی

‌ ‌ایي‌‌6وبضگعاض-2هغلَة ‌اظ ‌اؾتفبزُ ‌ثطای اًگیعـ

‌عجك‌ایي‌هفَْم‌گصضگبُ ؾبظی‌اهیس‌ٌّگبهی‌ًیطٍهٌس‌‌ّب.

‌ّسف ‌هی‌اؾت‌وِ ‌ثط ‌زض ‌ثب‌‌ّبی‌اضظقوٌسی‌ضا ٍ‌ گیطز

                                                           
1 Selfefficacy 
2 Hope 
3 Optimism 
4 Resiliency 
5 Pathway  
6 Agency  

‌ثِ‌ ‌زؾتیبثی ‌احتوبل ‌چبلف‌ثطاًگیع، ‌هَاًغ ‌ثَزى ٍرَز

‌هیبى‌هست‌‌آى ‌زض ‌ثبقس.ّب ‌زاقتِ ‌‌ٍرَز ذَقجیٌی‌ثِ‌ٍ

‌چیعّبی‌ ‌آیٌسُ ‌زض ‌وِ ‌اؾت ‌اًتظبض ‌ایي ‌زاقتي هؼٌبی

‌اتفبق‌هی ‌چیعّبی‌ثس ‌اظ ‌‌ذَة‌ثیكتط ‌)وبض، ‌1385افتس

‌ًزفی ٍ‌ ‌قطیفی، ‌پبقب ‌ذَقجیٌی‌تطروِ ‌ػٌَاى‌‌ظًس(. ثِ

یه‌نفت‌قرهیتی‌ًؿجتب‌پبیساض‌تؼطیف‌قسُ‌اؾت‌وِ‌

‌هی ‌تؼییي ‌ضا ‌فطز ‌ضفتبضّبی ‌ٍ‌ًَع یط،‌‌قی‌وٌس)وبضٍض

‌هَفمیت‌تبة‌(.2002 ‌وٌبضآهسى ‌ًیع ‌ثب‌‌آٍضی ‌فطز آهیع

‌اؾتطؼ ‌هَلؼیت‌ػَاهل ٍ‌ ‌ّویٌغَض‌‌ظا ٍ‌ ‌زقَاض ّبی

‌وبض‌ ‌هحیظ ‌زض ‌هَرَز ‌تغییطات ‌ثطاثط ‌زض ‌فطز تَاًبیی

‌‌اؾت. ‌وَثیي، ‌هه ‌وَثیٌَ ‌هؤلف1996‌ِ)هه ‌ایي .)

آهیع‌ثب‌قطایظ‌تْسیسوٌٌسُ‌ثِ‌‌تَاًبیی‌ؾبظگبضی‌هَفمیت

ّي،‌اثطیي‌ٍٍز،‌پیىطیٌگ‌ٍ‌زؾیىَ،‌)وَ‌ضٍز‌قوبض‌هی

2003‌.)‌

‌هَلفِ ‌ؾطهبیِ‌ایي ‌ضٍاى‌ّبی ‌لبثلیت‌ضقس‌‌ی قٌبذتی

ضٍ،‌‌ّب‌ضا‌زض‌افطاز‌پطٍضـ‌زاز.‌اظ‌ایي‌تَاى‌آى‌زاضًس‌ٍ‌هی

‌هَلفِ ‌ایي ‌ًمف ‌تأییس ‌نَضت ‌پیف‌زض ‌زض ثیٌی‌‌ّب

‌هی‌پصیطی‌اًغجبق‌ ‌قغلی ‌ایي‌‌هؿیط ‌پطٍضـ ‌اظ تَاى

‌پصیطی‌اًغجبق‌ض‌افعایف‌لسضت‌ّب‌زض‌افطاز‌ثِ‌هٌظَ‌ؾطهبیِ

‌پػٍّف‌حبضط‌ثِ‌‌‌آى ‌زض‌ّویي‌ضاؾتب ّب‌ووه‌گطفت.

هؿیط‌قغلی‌ٍ‌اثؼبز‌آى‌‌پصیطی‌اًغجبق‌‌ثطضؾی‌اضتجبط‌ثیي

‌هَلفِ‌ ‌چْبض ‌ثب ‌اػتوبز( ٍ‌ ‌وٌزىبٍی ‌وٌتطل، )زغسغِ،

‌اهیسٍاضی،‌‌انلی‌ؾطهبیِ‌ضٍاى قٌبذتی‌)ذَزوبضآهسی،

‌تبة‌ذَـ ٍ‌ ‌‌ثیٌی ‌ثطضؾی ‌ثِ ‌ًیع ٍ‌ ‌ایي‌آٍضی( ًمف

‌پیف‌هَلفِ ‌زض ‌هطاوع‌پصیطی‌اًغجبق‌‌ثیٌی‌ّب ‌وبضوٌبى

‌ثیٌی‌پیف‌-‌1ّبی‌پػٍّف:‌فطضیِ‌نٌؼتی‌پطزاذتِ‌اؾت.

‌ثط‌‌پصیطی‌اًغجبق ‌نٌؼتی ‌هطاوع ‌وبضوٌبى ‌قغلی هؿیط

‌اهیس ‌هؤلفِ ‌اؾبؼ هؿیط‌‌پصیطی‌اًغجبق‌ثیٌی‌پیف‌-2.

‌هؤلفِ‌ ‌اؾبؼ ‌ثط ‌نٌؼتی ‌هطاوع ‌وبضوٌبى قغلی

‌قغلی‌‌پصیطی‌اًغجبق‌ثیٌی‌پیف‌-‌3ذَزوبضآهسی هؿیط

‌تبة ‌هؤلفِ ‌اؾبؼ ‌ثط ‌نٌؼتی ‌هطاوع ‌آٍضی‌وبضوٌبى
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هؿیط‌قغلی‌وبضوٌبى‌هطاوع‌‌پصیطی‌اًغجبق‌ثیٌی‌پیف‌-4

‌ثیٌی‌نٌؼتی‌ثط‌اؾبؼ‌هؤلفِ‌ذَـ

‌

‌رٍش

‌ًوًَِ ٍ‌ ‌آهبضی ‌ربهؼِ ‌پػٍّف، ‌ضٍـ‌ضٍـ :

‌ّوجؿتگی‌اؾت ‌ًَع ‌تَنیفی‌اظ ‌ثب‌‌پػٍّف‌حبضط وِ

‌پیف ‌اؾبؼ‌‌پصیطی‌اًغجبق‌ثیٌی‌ّسف ‌ثط ‌قغلی هؿیط

‌قٌبذتی‌اًزبم‌قسُ‌اؾت.‌‌ّبی‌ؾطهبیِ‌ضٍاى‌هَلفِ

‌ثط‌ی‌ربهؼِ ‌هكتول ‌پػٍّف، ‌ایي ‌توبهی‌آهبضی

ثَز.‌ثط‌اؾبؼ‌‌1391وبضوٌبى‌نٌبیغ‌گیتی‌پؿٌس‌زض‌ؾبل‌

‌تؼساز‌ول‌وبضوٌبى‌ایي‌قطوت‌ ‌2700آهبض‌اضائِ‌قسُ،

زازًس.‌‌یوبضوٌبى‌آى‌ضا‌هطزاى‌تكىیل‌ه‌ًفط‌ثَز‌ٍ‌توبهی

‌ضٍـ‌ ‌اظ ‌افطاز، ‌ایي ‌ثیي ‌اظ ‌ًوًَِ ‌اًتربة ثطای

گیطی‌زض‌زؾتطؼ‌اؾتفبزُ‌قس.‌ثِ‌ایي‌تطتیت‌وِ‌اظ‌‌ًوًَِ

وبضذبًِ‌اًتربة‌‌6ی‌ایي‌گطٍُ‌نٌؼتی،‌‌وبضذب11‌ًِثیي‌

‌ ‌وبضذبًِ ‌ّط ‌زض ٍ‌ ‌ثیي‌گط3ٍُقس ‌اظ ّبی‌وبضی‌‌گطٍُ

وِ‌زض‌ؾبػبت‌هرتلف‌قجبًِ‌ضٍظ‌هكغَل‌ثِ‌وبض‌ثَزًس‌

‌قسً ‌پطؾكٌبهِاًتربة ٍ‌ ‌آى‌س ‌تَؾظ ‌پػٍّف ّب‌‌ّبی

‌تىویل‌گطزیس.

‌هحبؾجِ ٍ‌ ‌همسهبتی ‌ارطای ‌پؽ‌اظ ‌ًوًَِ، ی‌‌حزن

‌اظ‌فطهَل‌تؼییي‌حزن‌ًوًَِ ‌اؾتفبزُ ‌1ٍاضیبًؽ‌ربهؼِ‌ثب

‌حزبظی، ‌ثبظضگبى‌ٍ ‌زض‌‌1376)ؾطهس، ‌قس‌ٍ ‌هحبؾجِ )

ی‌آهبضی‌پػٍّف‌زض‌ًظط‌‌ًفط‌ثِ‌ػٌَاى‌ًو230‌ًًَِْبیت

‌گطفتِ‌قسًس.

‌ ‌روغ‌ؾٌزف:اثعاض ‌رْت ‌پػٍّف ‌ایي آٍضی‌‌زض

‌اعلاػبت‌اظ‌اثعاضّبی‌ظیط‌اؾتفبزُ‌قسُ‌اؾت:‌

‌‌پطؾكٌبهِ ‌ثعضگؿبلاى‌پصیطی‌اًغجبقی ‌قغلی :‌هؿیط

ی‌‌(،‌ثط‌هجٌبی‌ًظطی1390ِایي‌پطؾكٌبهِ‌تَؾظ‌یَؾفی‌)

(‌ؾبذتِ‌قس2005‌ُگطایی‌هؿیط‌قغلی‌ؾبٍیىبؼ‌)‌ؾبظُ
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sz
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×
= ‌(   ‌‌ ‌ٍاضیبًؽ، :   ‌‌ ٍ‌ ‌پصیطـ‌)زلت( ‌ذغبی‌هَضز : z ‌‌ :

هؼٌبزاضیؾغح‌ ) 

‌پطؾكٌبهِ ‌ثعضگؿبلاى‌‌پصیطی‌اًغجبق‌اؾت. ‌قغلی هؿیط

ای‌لیىطت،‌‌زضر5‌ِگَیِ‌ٍ‌ثِ‌نَضت‌عیف‌40زاضای‌

(‌1ی‌‌(‌تب‌وبهلا‌هربلفن‌)ًوط5ُی‌‌اظ‌وبهلا‌هَافمن‌)ًوطُ

اؾت‌ٍ‌چْبض‌ثُؼس‌زغسغِ،‌وٌتطل،‌وٌزىبٍی‌ٍ‌اػتوبز‌ضا‌

‌ثط‌هی ‌پطؾكٌبهِ‌گیطز.‌زض ‌ثب ی‌‌ضٍایی‌ّوعهبى‌ایي‌ؾبظُ

‌ ‌اؾویت ‌قغلی ‌آهس39/0‌ُضضبیت ‌زؾت ت.‌اؾ‌ثِ

‌وطًٍجبخ،‌ ‌آلفبی ‌ضٍـ ‌عطیك ‌اظ ‌آى ‌زضًٍی ّوؿبًی

هحبؾجِ‌قسُ‌اؾت‌‌76/0ٍ‌ضطیت‌ثبظآظهبیی‌آى‌‌88/0

(.‌زض‌پػٍّف‌حبضط‌ًیع‌آلفبی‌وطًٍجبخ‌1390)یَؾفی،‌

‌ ‌آى‌یؼٌی‌85/0ایي‌پطؾكٌبهِ ‌اثؼبز ‌ثطای‌ّط‌یه‌اظ ٍ‌ ،

‌ ‌تطتیت ‌ثِ ‌اػتوبز ٍ‌ ‌وٌزىبٍی ‌وٌتطل، ،‌75/0زغسغِ،

‌ت‌آهس.ثِ‌زؾ‌64/0‌،82/0‌‌ٍ81/0

‌ػوَهی‌پطؾكٌبهِ ‌ذَزوبضآهسی ‌ایي‌قطض‌2ی :

تَؾظ‌‌1982گَیِ‌اؾت،‌زض‌ؾبل‌‌17همیبؼ‌وِ‌زاضای‌

‌ٍ‌ ‌ربوَثع ‌زاى، ‌پطًتیؽ ‌هطوبًسًت، ‌هبزٍوؽ، قطض،

‌ثطاتی ‌تَؾظ ٍ‌ ‌قسُ ‌ؾبذتِ ‌1375‌ٍ)‌ضارطظ ‌تطروِ ،)

‌ًوطُ ‌اؾت. ‌قسُ ‌ایي‌‌اػتجبضیبثی ‌ثِ ‌همیبؼ ‌ایي گصاضی

‌ ‌اظ ‌هبزُ ‌ّط ‌ثِ ‌وِ ‌اؾت ‌ت‌1نَضت ‌تؼلك‌‌5ب اهتیبظ

‌اظ‌ضٍـ‌‌هی ‌اؾتفبزُ ‌ضطیت‌پبیبیی‌ایي‌آظهَى‌ثب گیطز.

‌ًیوِ ‌‌زٍ ‌ثطاثط ‌گبتوي ‌آلفبی‌‌76/0وطزى ‌عطیك ‌اظ ٍ

گعاضـ‌قسُ‌اؾت.‌ضطیت‌پبیبیی‌‌79/0وطًٍجبخ‌ثطاثط‌ثب‌

‌نسق ٍ‌ ‌حیسضی ‌ذساپٌبّی، ‌پػٍّف‌اػطاثیبى، پَض‌‌زض

(،‌1388)‌ٍ‌زض‌پػٍّف‌گٌزی‌ٍ‌فطاّبًی‌91/0(‌1383)

81/0‌‌ ‌حبضط ‌پػٍّف ‌زض ‌اؾت. ‌آهسُ ‌زؾت ًیع‌ثِ

‌ ‌آظهَى ‌ایي ‌پبیبیی ‌و87/0‌‌ِضطیت ‌گطزیس هحبؾجِ

‌زٌّسُ‌پبیبیی‌هٌبؾت‌ایي‌آظهَى‌اؾت.‌ًكبى

‌ثعضگؿبلاى ‌اهیس ‌تَؾظ‌3پطؾكٌبهِ ‌همیبؼ ‌ایي :

ثطای‌ؾٌزف‌اهیس‌زض‌‌1991اؾٌبیسض‌ٍ‌ّوىبضاى‌زض‌ؾبل‌

‌ ‌اؾت‌‌15افطاز ‌عطاحی‌قسُ ‌ثبلاتط ٍ‌ ‌قبهل‌ؾبلِ ٍ12‌

‌یه‌عیف‌ ‌زض ‌اؾت‌ٍ ‌‌گعی8‌ٌِگَیِ ‌اظ )وبهلا‌‌1ای

                                                           
2 General Self Efficacy Scale 
3 Adult Hope Scale 
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‌ ‌تب ‌ًوط8‌ُاقتجبُ( ‌نحیح( ‌هی‌)وبهلا ‌قَز.‌گصاضی

(‌ ‌ّوىبضاى ٍ‌ ‌وطًٍجبخ‌1991اؾٌبیسض ‌آلفبی ‌ضطیت ،)

‌ ‌ثیي ‌ضا ‌همیبؼ ‌‌74/0ایي ‌وطز84/0‌ُتب اًس.‌‌گعاضـ

‌ارطای‌هزسز‌ ‌پؽ‌اظ ‌ًیع ضطیت‌پبیبیی‌ثبظآظهبیی‌آى

‌ظهبًی ‌یه‌زٍضُ ‌اظ ‌‌ّفت‌10‌ِثؼس ‌ث80/0‌‌ِای، هحبؾجِ

زؾت‌آهسُ‌اؾت.‌ػلاٍُ‌ثط‌ایي،‌ضٍایی‌ّوعهبى‌همیبؼ‌

‌1ثیٌی،‌اًتظبض‌ثطای‌زؾتیبثی‌ثِ‌ّسف‌ّبی‌ذَـ‌ثب‌همیبؼ

‌‌50/0ٍ‌ػعت‌ًفؽ‌ثیي‌ ‌اؾت‌60/0تب ‌ثطآٍضز‌گطزیسُ

‌ ‌ّوىبضاى، ٍ‌ ‌)‌(.1991)اؾٌبیسض ‌السیٌی (‌1387ػلاء

‌همیبؼ ‌ایي ‌فبضؾی ‌ًؿرِ ‌وطًٍجبخ ‌آلفبی ضا‌‌ضطیت

‌هخجت‌68/0‌‌ٍ ‌ػبعفِ ‌پطؾكٌبهِ ‌ثب ‌ضٍایی‌ّوعهبى‌آى ٍ

‌تطتیت‌‌همیبؼ‌ذَـ ‌ثِ ‌‌46/0ثیٌی‌ضا گعاضـ‌‌64/0ٍ

‌اؾت. ‌وطًٍجبخ،‌‌ًوَزُ ‌آلفبی ‌ًیع ‌حبضط ‌پػٍّف زض

‌ثِ‌زؾت‌آهس.‌73/0

‌ایي‌همیبؼ‌قبهل‌2آٍضی‌همیبؼ‌تبة گَیِ‌پٌذ‌‌25:

‌ٍ‌‌گعیٌِ ‌اغلت ‌اٍلبت، ‌گبّی ‌ًسضت، ‌ثِ ‌)ّطگع، ای

‌اؾت ‌ؾبل‌‌ّویكِ( ‌زض ‌زیَیسؾَى ٍ‌ ‌وبًط ‌تَؾظ وِ

عطاحی‌قسُ‌اؾت.‌ایي‌پطؾكٌبهِ‌تَؾظ‌هحوسی،‌‌2003

(‌ ‌پَضقْجبظ ٍ‌ ‌رَوبض ‌ضفیؼی، ‌ثطای‌1384رعایطی، )

اؾتفبزُ‌زض‌ایطاى‌اًغجبق‌یبفتِ‌اؾت.‌پبیبیی‌آى‌ثب‌اؾتفبزُ‌

ثِ‌زؾت‌آهسُ‌اؾت‌ٍ‌اػتجبض‌آى‌‌89/0اظ‌آلفبی‌وطًٍجبخ‌

‌ًوط ‌ثب ‌گَیِ ‌ّط ‌ضٍـ‌ّوؿجتگی ‌ثب ‌ثیي ‌ول تب‌‌41/0ُ

‌زض‌پػٍّف‌‌64/0 حبضط‌ًیع‌آلفبی‌گعاضـ‌قسُ‌اؾت.

‌هحبؾجِ‌گطزیس.‌81/0وطًٍجبخ‌آى‌

‌ ‌ذَقجیٌی ‌ایي‌ؾلیگوي‌3ثسثیٌی‌˚پطؾكٌبهِ :

‌زٍ‌ ‌ضٍی ‌ثط ٍ‌ ‌قسُ ‌ؾبذتِ ‌ؾلیگوي ‌تَؾظ پطؾكٌبهِ

‌ ‌ؾٌی ‌تْطاى‌‌‌30˚‌‌18‌ٍ45-25گطٍُ ‌قْط ‌زض ؾبل

‌ ‌اهیطی، ‌اؾت‌)ذَارِ ‌زاضای‌1382ٌّزبضیبثی‌قسُ ٍ‌ )

‌قرهی‌48 ‌پبیساضی، ‌ثؼس ‌ؾِ ‌زض ‌ٍ‌‌ضٍیساز ؾبظی

                                                           
1 Expectancy for attaining goals 
2 Resiliency Scale  
3 Optimism Pessimism Questionnaire 

‌ثس،‌ ٍ‌ ‌ذَة ‌ثؼس ‌زٍ ‌زض ‌وسام ‌ّط ‌اؾت‌وِ فطاگیطی

‌ٍ‌یه‌ًوط12‌ُتكىیل‌ ‌ًوطُ ‌هی‌ذطزُ زٌّس.‌‌ی‌ول‌ضا

ثسؾت‌آهسُ‌اؾت‌‌59/0ضطیت‌آلفبی‌وطًجبخ‌آى‌ثطاثط‌

‌ّوجؿتگ ‌ضطیت ‌ثه‌)ثبٍ ‌افؿطزگی ‌همیبؼ ‌ثب ‌آى ‌ی

‌ ‌ًبذَقبیٌس ‌ذَقبیٌس‌‌42/0ضٍیسازّبی ‌ضٍیساز ‌ثب ٍ

(‌هحبؾجِ‌قسُ‌اؾت.‌ضطیت‌پبیبیی‌آى‌اظ‌عطیك‌-77/0

‌ ‌آظهَى ‌ّوجؿتگی ‌ضطیت ‌هزسز،‌‌˚هحبؾجِ آظهَى

ثِ‌زؾت‌آهسُ‌اؾت.‌زض‌پػٍّف‌حبضط‌ًیع‌آلفبی‌‌78/0

‌هحبؾجِ‌قس.‌61/0وطًٍجبخ‌آى‌

ّب،‌رْت‌‌ظَض‌تزعیِ‌زازُثِ‌هٌ‌ضٍـ‌ارطا‌ٍ‌تحلیل:

‌قبذم ‌اًحطاف‌‌ثیبى ٍ‌ ‌هیبًگیي ‌اظ ‌تَنیفی ّبی

ثیٌی‌هیعاى‌ؾْن‌‌اؾتبًساضز‌ٍ‌رْت‌ثیبى‌ّوجؿتگی‌ٍ‌پیف

ثیٌی‌هتغیط‌هلان‌‌ثیي‌زض‌پیف‌ّط‌یه‌اظ‌هتغیطّبی‌پیف

‌ضٍـ ‌ٍ‌‌اظ ‌ّوجؿتگی ‌)هبتطیؽ ‌اؾتٌجبعی ‌آهبض ّبی

‌ًطم ‌اظ ‌اؾتفبزُ ‌ثب ٍ‌ ‌گبم( ‌ثِ ‌گبم ض‌افعا‌تحلیل‌ضگطؾیَى

spss 19‌.اؾتفبزُ‌قسُ‌اؾت‌

‌

‌.ّا‌یافتِ

‌ثطضؾی‌یبفتِ ‌ایي‌ثرف‌ثِ ّبی‌پػٍّف‌پطزاذتِ‌‌زض

‌قسُ‌اؾت.‌

‌اظ‌‌یبفتِ ‌اؾتفبزُ ‌ثب ‌پػٍّف‌وِ ‌ایي ‌اظ ‌حبنل ّبی

‌زض‌ ‌زؾت‌آهس ‌ثِ ‌ضگطؾیَى ‌تحلیل ٍ‌ ضٍـ‌ّوجؿتگی

‌.گعاضـ‌قسُ‌اؾت‌(4)تب‌‌(1)ّبی‌‌رسٍل



‌

‌25/‌‌قٌبذتی‌ضٍاى‌‌ؾطهبیِ‌ّبی‌هَلفِ‌اؾبؼ‌ثط‌نٌؼتی‌هطاوع‌وبضوٌبى‌قغلی‌هؿیط‌پصیطی‌اًغجبق‌ثیٌی‌پیف

 

‌ضٌاختی‌ٍ‌‌ی‌رٍاى‌ّای‌سزهایِ‌ّای‌تَصیفی‌ٍ‌ضزایة‌ّوثستگی‌هزتَط‌تِ‌هؤلفِ‌ضاخص‌.1جدٍل‌

‌پذیزی‌هسیزضغلی‌اتعاد‌اًطثاق

‌هتغیزّا

‌ّای‌آهاری‌ضاخص

‌اعتواد‌کٌجكاٍی‌کٌتزل‌دغدغِ‌خَضثیٌی‌آٍری‌تاب‌خَدکارآهدی‌اهید‌پذیزی‌اًطثاق اًحزاف‌‌هیاًگیي

‌استاًدارد

‌پصیطی‌‌اًغجبق

‌اهیس‌

‌ذَزوبضآهسی

‌آٍضی‌تبة

‌ذَقجیٌی

‌زغسغِ

‌وٌتطل

‌وٌزىبٍی

‌اػتوبز

27/147‌

91/25‌

45/67‌

82/68‌

54/28‌

70/45‌

86/19‌

40/20‌

30/61‌

9/19‌

2/3‌

2/8‌

2/13‌

7/4‌

7/6‌

2/5‌

8/2‌

7/10‌

- 

*62/0‌
*67/0‌
*62/0‌
*51/0‌
*82/0‌
*71/0‌
*52/0‌
*85/0‌

‌

-‌
*59/0‌
*59/0‌
*43/0‌
*50/0‌
*28/0‌

47/0‌
*58/0‌

‌

‌

-‌
*‌60/0‌
*‌57/0‌
*‌53/0‌
*‌30/0‌
*‌45/0‌
*‌65/0‌

‌

‌

‌

-‌
*‌49/0‌
*‌50/0‌
*‌31/0‌
*‌38/0‌
*‌58/0‌

‌

‌

‌

‌

-‌
*‌38/0‌
*‌21/0‌
*‌29/0‌
*‌53/0‌

‌

‌

‌

‌

‌

-‌
*‌68/0‌
*‌37/0‌
*‌46/0‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

-‌
*13/0‌
*‌36/0‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

-‌
*‌40/0‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

-‌

1/0‌ p<
*

 

(‌ ‌رسٍل ‌زض ‌وِ ‌1ّوبًغَض ‌هكبّسُ ‌ثیي‌‌هی( قَز،

پصیطی‌‌قٌبذتی‌ثب‌اًغجبق‌ی‌ضٍاى‌ّبی‌ؾطهبیِ‌ی‌هؤلفِ‌ّوِ

‌هخجت‌هؼٌبزاض‌ٍرَز‌زاضز‌ ‌اثؼبز‌آى‌ضاثغِ هؿیط‌قغلی‌ٍ

(01/0p<ِث‌ ٍ‌ ‌ّط‌( ‌ولی ‌اهیس،‌‌عَض ‌هیعاى چِ

‌ثیكتط‌‌آٍضی‌ٍذَـ‌تبة‌ذَزوبضآهسی، ‌وبضوٌبى ثیٌی

هؿیط‌قغلی‌آًبى‌ًیع‌ثبلاتط‌اؾت.‌زض‌‌پصیطی‌اًغجبقثبقس،‌

‌هَلفِ‌ایي ‌ؾبیط ‌ثِ ‌ًؿجت ‌ذَزوبضآهسی ّب‌‌هیبى

‌هؿیط‌قغلی‌زاضز.‌پصیطی‌اًغجبقّوجؿتگی‌ثبلاتطی‌ثب‌

‌یضغل‌زیهس‌پذیزی‌اًطثاق‌‌یٌیت‌صیپی‌تزاتحلیل‌رگزسیَى‌چٌدگاًِ‌‌.‌2جدٍل

‌داری‌هعٌی‌‌Fهیاًگیي‌هجوَع‌هجذٍرات درجِ‌آسادی‌هجوَع‌هجذٍرات‌هٌثع‌تغییزات

‌ضگطؾیَى‌ثبلیوبًسُ‌ول

73/52406‌

44/38606‌

82/91012‌

4‌

225‌

229‌

59/13101‌

58/171‌
35/76‌0001/0‌

 هسیز‌ضغلی‌پذیزی‌اًطثاق‌تیٌی‌رد‌رگزسیَى‌ّوشهاى‌تزای‌پیصضزایة‌استاًدارد‌ٍ‌غیز‌استاًدا.‌3جدٍل‌

‌داری‌هعٌی t 
‌ّای‌آهاری‌‌ضاخص ضزایة‌غیز‌استاًدارد ضزایة‌استاًدارد

‌اًحزاف‌استاًدارد تتا‌ّا‌هتغیز  تتا

029/0‌

0001/0‌

0001/0‌

0001/0‌

058/0 

20/2‌

19/4‌

47/5‌

68/3‌

90/1 

‌

24/0‌

34/0‌

22/0‌

15/0 

01/8‌

35/0‌

15/0‌

09/0‌

23/0 

63/17‌

49/1‌

83/0‌

33/0‌

44/0 

‌همساض‌حبثت

‌اهیسٍاضی

‌ذَزوبضآهسی

‌آٍضی‌تبة

 ذَقجیٌی

‌

‌3)چِ‌زض‌رسٍل‌‌چٌبى ‌هی( ‌ثِ‌‌هكبّسُ ‌تَرِ ‌ثب قَز

‌ ‌آلفبی ‌ؾغح ‌زض ‌هؼٌبزاضی ‌ؾغح ‌ثیي‌05/0همساض ‌اظ ،

‌ذَـ‌ی‌ضٍاى‌ّبی‌ؾطهبیِ‌هؤلفِ تَاًس‌‌ثیٌی‌ًوی‌قٌبذتی،

‌پیف‌پصیطی‌اًغجبق ‌ضا ‌قغلی‌وبضوٌبى ‌ٍ‌‌هؿیط ثیٌی‌وٌس
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‌هؤلفِ ‌تبة‌ثمیِ ٍ‌ ‌ذَزوبضآهسی ‌اهیس، ‌یؼٌی آٍضی‌‌ّب

‌پیف ‌ًَػی ‌ثِ ‌‌وٌٌسُ‌ثیٌی‌ّطوسام هؿیط‌‌پصیطی‌اًغجبقی

‌ضٍـ‌ ‌اظ ‌ثیكتط ‌ثطضؾی ‌ثطای ٍ‌ ‌ّؿتٌس. قغلی‌وبضوٌبى

‌اؾتفبزُ‌ ‌ثِ‌گبم ‌ثِ‌ضٍـ‌گبم ضگطؾیَى‌ذغی‌چٌسگبًِ

‌ًتبیذ‌رسٍل ًتبیذ‌حبنل‌اظ‌ایي‌ضگطؾیَى‌ضا‌‌(4)‌قس.

‌زّس.‌زض‌گبم‌آذط‌ًكبى‌هی

‌هسیز‌ضغلی‌پذیزی‌اًطثاقتیٌی‌‌خلاصِ‌ًتایج‌رگزسیَى‌گام‌تِ‌گام‌تزای‌پیص‌.‌4جدٍل

‌سطح‌هعٌاداری ‌سْن‌خالص
‌تغییزات‌آهاری

 هتغیزّا تعدیل‌ضدُ R هجذٍرات
Fهجذٍر‌اتتغییز‌ تغییزات‌ R 

0001/0‌

0001/0‌

0001/0‌

469/0‌

064/0‌

030/0‌

043/15‌

352/7‌

832/4‌

406/0‌

154/0‌

089/0‌

469/0‌

533/0‌

563/0 

‌ذَزوبضآهسی

‌اهیس

 آٍضی‌تبة

‌

(‌ ‌رسٍل ‌ثِ ‌تَرِ ‌تطتیت،‌4ثب ‌ثِ ‌گبم، ‌ّط ‌زض )

‌اهیس‌ٍ‌تبة‌هَلفِ آٍضی‌ٍاضز‌هسل‌‌ّبی‌ذَزوبضآهسی،

‌پیف‌قسُ ‌تَاًبیی ‌ػَاهل ‌ایي ‌فمظ ثیٌی‌‌اًسیؼٌی

‌زاضًس‌ٍ‌هَلفِ‌چْبضم‌یؼٌی‌‌پصیطی‌اًغجبق هؿیط‌قغلی‌ضا

‌قغلی‌وبضوٌبى‌‌پصیطی‌اًغجبق‌تَاًس‌ذَقجیٌی‌ًوی هؿیط

‌پیف تؼسیل‌قسُ‌زض‌ّط‌گبم‌‌ Rثیٌی‌وٌس.‌هزصٍضات‌ضا

زض‌ؾتَى‌اٍل‌اضائِ‌قسُ‌اؾت.‌ثب‌تَرِ‌ثِ‌رسٍل‌زض‌ّط‌

تؼسیل‌قسُ‌افعایف‌‌ Rگبم‌ًؿجت‌ثِ‌گبم‌لجل‌هزصٍضات

ثَزُ‌اؾت‌ث563/0‌‌ِزاقتِ‌اؾت‌ٍ‌زض‌گبم‌ؾَم‌ثطاثط‌ثب‌

‌ذَزوبضآ ‌ػَاهل ‌وِ ‌هؼٌب ‌تبةایي ٍ‌ ‌اهیس آٍضی‌‌هسی،

‌‌هی ‌تغییطات‌‌3/56تَاًٌس ‌ٍاضیبًؽ ‌اظ زضنس

‌ّوچٌیي‌عجك‌‌پصیطی‌اًغجبق ‌تجییي‌ًوبیٌس. هؿیط‌قغلی‌ضا

ایي‌ًتبیذ‌هكرم‌قسُ‌اؾت‌ؾْن‌ذَزوبضآهسی،‌اهیس‌

‌تبة ‌پیف‌ٍ ‌قغلی‌ثِ‌‌پصیطی‌اًغجبق‌ثیٌی‌آٍضی‌زض هؿیط

ثبقس‌ٍ‌ثِ‌ایي‌تطتیت‌‌هی‌469/0‌،064/0‌،030/0تطتیت‌

‌پیفذَز ‌زض ‌ضا ‌ؾْن ‌ثیكتطیي ‌ثیٌی‌وبضآهسی

‌هؿیط‌قغلی‌وبضوٌبى‌زاضز.‌پصیطی‌اًغجبق

‌

‌تحث

‌پیف ‌ثطضؾی ‌ثِ ‌‌پػٍّف ‌پصیطی ‌پصیطی‌اًغجبقثیٌی

قٌبذتی‌‌ّبی‌ؾطهبیِ‌ضٍاى‌هؿیط‌قغلی‌ثب‌اؾتفبزُ‌اظ‌هؤلفِ

‌تبة ‌ذَقجیٌی‌ٍ ‌اهیس، آٍضی‌زض‌‌قبهل‌ذَزوبضآهسی،

‌ ‌انفْبى ‌پؿٌس ‌گیتی ‌نٌبیغ ‌گطٍُ پطزاذتِ‌وبضوٌبى

‌لَی‌اؾت. ‌ذَزوبضآهسی ‌پػٍّف، ‌ایي ‌تطیي‌زض

‌اهیس‌ٍ‌‌ثیي‌اًغجبق‌پیف ‌آى، ‌اؾت‌ٍ‌پؽ‌اظ پصیطی‌ثَزُ

ًتبیذ‌‌اًس.‌ثیٌی‌ایي‌هتغیط‌ًمف‌زاقتِ‌آٍضی‌زض‌پیف‌تبة

‌یبفتِ ‌یبفتِ‌حبنل‌اظ ‌ثركی‌اظ ّبی‌‌ّبی‌ایي‌پػٍّف‌ثب

‌زپبتط ٍ‌ ‌زیبًي ‌ٍاى ‌)2011)‌پػٍّف ‌زافی ،)2010‌،)

‌(،‌وبضاٍلی‌ٍ‌ّبل2005)‌ی‌ٍ‌ثَضگيز‌ضاتیٌگ‌ّبٍؼ،

(،‌2004)‌(،‌اثطٍیي،‌وطیكىَن،‌اٍلَى‌ٍ‌پطٍؾط2006)

(/،‌هؼوبضظازُ،‌2013)‌(،‌ثیتویؽ‌ٍ‌اضگٌلی2013)‌هَضحی

‌ّورَاى‌اؾت.(،‌1391)‌ظازُ‌ذتبیی‌ٍ‌ػجبؼ

پصیطی‌‌ی‌ثیي‌ذَزوبضآهسی‌ثب‌اًغجبق‌زض‌تجییي‌ضاثغِ

‌هی ‌قغلی ‌ّوبى‌هؿیط ‌وِ ‌ذَزوبضآهسی ‌گفت، ‌تَاى

‌تَاًبیی ‌ثِ ‌فطز ‌هَفمیت‌‌ثبٍض ‌ثطای‌زؾتیبثی‌ثِ ّبی‌ذَز

ّب‌‌اؾت،‌ًمف‌لبثل‌تَرْی‌زض‌هَارِْ‌ثب‌هَاًغ‌ٍ‌ًبوبهی

‌هْبضت ‌فطز ‌آى، ‌هَرت ‌ثِ ٍ‌ ‌ثطای‌‌زاضز ‌ضا ‌ذَز ّبی

‌هی ‌هَارِ ‌آى ‌ثب ‌وِ ‌قطایغی ‌ثب ‌ؾبظهبى‌‌همبثلِ قَز،

‌زّس‌هی ‌هی. ‌ثبلاتط، ‌ؾجت‌‌ذَزوبضآهسی تَاًس

‌زض‌ضٍیبضٍیی‌ثب‌هَاًغ‌قَز.‌ؾرتىَقی‌ٍ‌ؾوبرت‌ثیكتط

‌ثطای‌ ‌افطاز ‌ظطفیت ‌ّوچٌیي ‌ثبلا ذَزوبضآهسی

‌تهوین ‌هطتجظ، ‌اعلاػبت ‌ػول‌‌گطزآٍضی ٍ‌ گیطی

وٌس‌‌هٌبؾت‌ثِ‌ذهَل‌ٌّگبم‌فكبض‌ظیبز‌ضا‌تضویي‌هی

‌(.‌‌2005)ّؿلیي،



‌
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زض‌هؿیط‌قغلی‌پَیب‌ثِ‌ذَزوبضآهسی‌ثبلا‌ًیبظ‌اؾت.‌

‌هی ‌ووه ‌افطاز ‌ثِ ‌ذَزوبضآهسی ‌ٌّ‌ایي ‌تب گبم‌وٌس

زضیبفت‌ثبظذَضز‌هٌفی،‌ووتط‌زفبػی‌ػول‌وٌٌس‌ٍ‌ًتبیذ‌

نلاحیتی‌ذَیف‌یب‌هٌتذ‌اظ‌ضفتبضّبی‌‌هٌفی‌ضا‌هؤیس‌ثی

تَاًس‌ؾجت‌قَز‌‌زیگطاى‌تفؿیط‌ًىٌٌس‌ٍ‌ایي‌هَضَع‌هی

‌هَحطتط‌ ‌رْت‌ػولىطز ‌زض ‌یبزگیطی ‌نسز ‌زض ‌فطز وِ

‌ ‌)ّؿلیي، ‌اظ‌1999ثطآیس ‌ثبلایی ‌ؾغح ‌وِ ‌افطازی .)

س‌ثط‌ایي‌ػمیسُ‌ّؿتٌس‌وِ‌تَاًبیی‌ذَزوبضآهسی‌ضا‌زاضً

‌آى ‌ثِ ‌وِ ‌ضا ‌ٍظبیفی ‌هی‌اًزبم ‌هحَل ‌ٍ‌‌ّب ‌زاضًس قَز

‌ثٌبثطایي‌چٌیي‌افطازی‌‌هی تَاًٌس‌ثِ‌هَفمیت‌زؾت‌یبثٌس.

ّبیی‌زض‌‌ظا‌ٍ‌هكىلات‌ضا‌ثِ‌ػٌَاى‌چبلف‌ػَاهل‌اؾتطؼ

گیطًس‌وِ‌لاظم‌اؾت‌ثطای‌زؾتیبثی‌ثِ‌هَفمیت‌ثط‌‌ًظط‌هی

ّب‌‌از‌ثِ‌ربی‌ایٌىِ‌ثِ‌ایي‌چبلفّب‌غلجِ‌وٌٌس.‌ایي‌افط‌آى

‌ؾؼی‌ ‌وٌٌس، ‌ًگبُ ‌پطاوٌسُ ٍ‌ ‌هزعا ‌هكىلات ّوچَى

وٌٌس‌ثِ‌نَضت‌وبضآهستطی‌ػول‌وٌٌس‌ٍ‌هٌبثغ‌ضا‌ثِ‌‌هی

‌ًوبی ‌ازغبم ‌ّن ‌زض ‌آٍٍلیَ،‌ذَثی ‌یَؾف‌ٍ ‌لَتبًع، ٌس)

(.‌ثِ‌ّویي‌زلیل‌اؾت‌وِ‌ذَزوبضآهسی‌ثب‌افعایف‌2007

ٍ‌ثِ‌زًجبل‌‌اًگیعُ‌فطز‌ثطای‌ضقس‌وٌزىبٍی‌هؿیط‌قغلی

اـ‌اٍ‌ضا‌زض‌‌آى‌ثب‌وؿت‌اعلاػبت‌وبفی‌زض‌هؿیط‌قغلی

پصیطی‌ثبلاتط‌پیف‌ثجطز؛‌احؿبؼ‌وٌتطل‌فطز‌‌هؿیط‌اًغجبق

‌افعایف‌هی ‌ذَز ‌پیطاهَى ‌هؿبئل ‌ضٍی ‌ثط ‌ثِ‌‌ضا ٍ‌ زّس

‌اًزبهس.‌اـ‌هی‌افعایف‌اػتوبز‌اٍ‌زض‌هؿیط‌قغلی

‌پیف ‌هتغیط ‌‌زٍهیي ‌وٌٌسُ هؿیط‌‌پصیطی‌اًغجبقثیٌی

‌اهیس‌ثَزُ‌اؾت. ‌ثِ‌‌قغلی‌زض‌ایي‌پػٍّف، ربیی‌وِ‌هب

ضؾیسى‌ثِ‌اّساف‌اعویٌبى‌زاضین،‌اهیس‌غیطضطٍضی‌اؾت‌

ٍ‌ربیی‌وِ‌هغوئي‌ّؿتین‌ثِ‌ّسف‌ًرَاّین‌ضؾس،‌ًباهیس‌

‌هفَْم‌هی ‌ایي ‌عجك ‌ّیزبى‌قَین. ‌ٍ‌‌ؾبظی، ‌هخجت ّبی

‌ًباهیسی‌ ٍ‌ ‌اهیس ‌ّسفوٌس ‌تفىط ‌ربًجی ‌هحهَل هٌفی

‌ّؿتٌس .‌ ‌عطفی ‌پیفاظ ‌ٍ‌‌ثیٌی‌اهیس ‌اّساف ‌تٌظین وٌٌسُ

‌اؾت)‌زؾتیبثی‌ثِ‌آى ‌ّب اظ‌ایي‌ضٍ‌اهیس‌‌(.2002اؾٌبیسض،

‌ضاثغِ‌هخجتی‌زاقتِ‌اؾت.‌پصیطی‌اًغجبق‌ثب

‌پیف‌تبة ‌هتغیط ‌ؾَهیي ‌یؼٌی ی‌‌وٌٌسُ‌ثیٌی‌آٍضی،

‌ثطاثط‌ ‌زض ‌فطز ‌تَاًبیی ‌ثِ ‌پػٍّف، ‌ایي ‌زض اًغجبلپصیطی

‌ ‌تحول‌فطز ٍ‌ ‌هحیظ‌وبض ‌زض ‌همبثل‌تغییطات‌هَرَز زض

‌پیىطیٌگ‌ٍ‌ ‌ٍٍز، ‌اثطیي ‌)وَّي، ‌زاضز ‌اقبضُ اثْبهبت

‌ ‌چبلف‌(.2003زؾیىَ، ‌ثِ ‌ثب ‌هَلفِ ‌ؾرتی‌‌ایي وكیسى

‌هلال ٍ‌ ‌وٌٌسُ ‌ذؿتِ ‌پیچیسگی ٍ‌ ‌تغییطات‌‌وبض ٍ‌ آٍض

‌هی ‌آى ‌ثْطُ‌هؿتوط ٍ‌ ‌ثبػج‌افعایف‌ضاًسهبى ٍضی‌‌تَاًس

‌افعایف‌اًغجبق ‌ّویٌغَض ٍ‌ ‌قغلی‌‌وبضوٌبى پصیطی‌هؿیط

آٍضی‌زض‌همبثل‌قطایظ‌‌پصیطی‌ٍ‌تبة‌اًؼغبفّب‌قَز.‌‌آى

‌ٍیػگی ‌رولِ ‌اظ ‌فطؾب، ‌عبلت ٍ‌ ‌ؾرت ّبی‌‌هحیغی

‌اًغجبق ‌زض ‌ًتیزِ‌فطزی‌هَحط ‌زض ی‌ضقس‌‌پصیطی‌اؾت‌ٍ

‌هی ‌فطز ‌ٍیػگی، ‌زض‌ایي ‌نلاحیت‌تَاًس ّبی‌‌یبزگیطی

ّبی‌هطثَط‌ثِ‌ضقس‌ٍ‌اًغجبق،‌‌رسیس‌ٍ‌ّوچٌیي‌هْبضت

وبض‌هٌؼغف‌‌ی‌تىٌَلَغی‌ٍ‌تغییطات‌زض‌ضاؾتبی‌تَؾؼِ

‌(‌.2005ثبقس‌)ّؿلیي،‌

‌ٍ‌ ‌اهیس ‌ذَزوبضآهسی، ‌ثب ‌ضاثغِ ‌زض ‌آًچِ ‌ثِ ‌تَرِ ثب

ثیٌی‌‌آٍضی‌ثیبى‌قس،‌لبثل‌تَریِ‌اؾت‌وِ‌لسضت‌پیف‌تبة

آٍضی‌ووتط‌اظ‌زٍ‌هتغیط‌ذَزوبضآهسی‌ٍ‌اهیس‌ثبقس،‌‌تبة

‌تبة ‌وِ ‌هَلؼیت‌چطا ‌زض ‌قطایظ‌‌آٍضی ‌ذبل‌وِ ّبی

ز‌ٍ‌تبحیط‌ذَز‌ضا‌ثط‌ای‌پیف‌آیس،‌وبضثطز‌زاض‌وٌٌسُ‌تْسیس

زّس،‌ایي‌زض‌حبلی‌‌هؿیط‌قغلی‌فطز‌ًكبى‌هی‌پصیطی‌اًغجبق‌

اؾت‌وِ‌ذَزوبضآهسی‌ٍ‌اهیس‌هتغیطّبیی‌ّؿتٌس‌وِ‌زض‌

‌ػوَهی‌هَلؼیت ‌ًكبى‌‌ّبی ‌ضا ‌ذَز ‌تبحیطگصاضی تطی

‌ثیي‌زٍ‌هتغیط‌ذَزوبضآهسی‌ٍ‌اهیس‌ًیع‌ثب‌تَرِ‌‌هی زٌّس.

‌ا ‌ثِ ‌ًظط ‌ثب ٍ‌ ‌ذَزوبضآهسی ‌هفَْم ‌ربهؼیت یٌىِ‌ثِ

‌هی ‌ذَز ‌حتی ‌ثبلا ‌فطز‌‌ذَزوبضآهسی ‌زض ‌ضا ‌اهیس تَاًس

‌ذَزوبضآهسی‌ ‌وِ ‌اؾت ‌تَریِ ‌لبثل ‌زّس، افعایف

‌.‌ثیٌی‌ضا‌زاقتِ‌اؾت‌ثبلاتطیي‌لسضت‌پیف

‌ضٍاى ‌ؾطهبیِ ‌هَلفِ ‌یؼٌی‌‌چْبضهیي قٌبذتی

پصیطی‌ضاثغِ‌هخجت‌هؼٌبزاضی‌‌ذَقجیٌی،‌اگطچِ‌ثب‌اًغجبق

‌ایي‌‌پصیطی‌اًغجبق‌‌ثیٌی‌وٌٌسُ‌زاقتِ‌اهب‌پیف ًجَزُ‌اؾت.
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‌زاضای‌ ‌افطاز ‌چِ ‌اگط ‌وِ ‌هؼٌبؾت ‌ایي ‌ثِ یبفتِ

‌لعٍهب‌‌پصیطی‌اًغجبق ‌اهب ‌زاضًس ‌ًیع ‌ثبلایی ‌ذَقجیٌی ثبلا،

‌ثِ ‌هٌزط ‌وِ‌‌ًوی‌پصیطی‌اًغجبق‌ذَقجیٌی ‌چطا قَز.

‌ًتبیذ‌‌ذَـ ‌اًتظبضات‌هخجت‌ثطای ‌هؼٌبی‌زاقتي ‌ثِ ثیٌی

تظبض‌ضخ‌زازى‌ثیي‌ّوَاضُ‌زض‌اً‌پیبهسّبؾت‌ٍ‌افطاز‌ذَـ

‌ّؿتٌس‌اتفبق ‌ظًسگی‌ذَز ‌زض ‌ٍ‌‌ّبی‌ذَقبیٌس )وبضٍض

‌‌قی ‌لاظه2002ِیط، ‌وِ ‌حبلیؿت ‌زض ‌ایي ‌‌ی‌(؛

ؾبظگبض‌قسى‌ثب‌قطایظ‌اؾت‌حتی‌اگط‌آى‌‌پصیطی‌اًغجبق

‌قطایظ،‌قطایظ‌ذَقبیٌسی‌ثطای‌فطز‌ًجبقس.‌

‌هحسٍزیت ‌پػٍّف‌هی‌اظ ‌ایي ‌هحسٍز‌‌ّبی ‌ثِ تَاى

وِ‌تؼوین‌ًتبیذ‌ثِ‌ظًبى‌‌قسى‌ًوًَِ‌ثِ‌هطزاى‌اقبضُ‌وطز

وٌس.‌ّوچٌیي‌هحسٍز‌قسى‌‌قبغل‌ضا‌ثب‌هكىل‌هَارِ‌هی

‌هحیظ ‌اظ ‌ًَع ‌یه ‌ثِ ‌تٌْب ‌یؼٌی‌‌ًوًَِ ‌وبضی ّبی

‌ؾبیط‌‌وبضذبًزبت‌نٌؼتی‌هی ‌ًتبیذ‌ثِ ‌تؼوین ‌هبًغ تَاًس

‌ّبی‌وبضی‌قَز.‌هحیظ

‌هی ‌ًْبیت‌پیكٌْبز ‌پػٍّف‌زض ‌وِ ّبی‌آتی‌ثِ‌‌قَز

‌ؾطهبیِ ‌پطٍضـ ‌تأحیط ‌‌ثطضؾی ‌زض‌‌ضٍاىّبی قٌبذتی

پصیطی‌هؿیط‌قغلی‌ثپطزاظًس‌تب‌زض‌نَضت‌‌افعایف‌اًغجبق

هكرم‌قسى‌ایي‌تأحیط،‌ایي‌هساذلات‌زض‌رْت‌ووه‌

‌زض‌ ‌ضاؾتب ‌ایي ‌زض ٍ‌ ‌قًَس ‌گطفتِ ‌وبض ‌ثِ ‌افطاز ثِ

ّبی‌آهَظقی‌‌ّبی‌تَلیسی‌زٍضُ‌وبضذبًزبت‌ٍ‌قطوت

‌هٌبؾجی‌ثطگعاض‌گطزز.‌

‌هَلفِ ‌پطٍضـ ‌زیگط، ‌ػجبضت ‌ؾطهبیِ‌ثِ ّبی‌‌ّبی

‌هی‌ضٍاى ‌ثطًبهِ‌قٌبذتی ‌اظ ‌رعئی ‌ػٌَاى ‌ثِ ّبی‌‌تَاًس

ّب‌ٍ‌وبضذبًزبت‌هرتلف‌‌هكبٍضُ‌قغلی‌وبضوٌبى‌قطوت

‌وِ‌ ‌ربیی ‌آى ‌اظ ‌ایي، ‌ثط ‌ػلاٍُ ‌گیطز. ‌لطاض ‌تَرِ هَضز

‌ؾطهبیِ ‌ضٍاى‌ضقس ‌ًوی‌ّبی ‌ثِ‌قٌبذتی ‌ٍ‌‌تَاًس ‌آًی عَض

‌آهَظـ ‌اؾت‌ایي‌گًَِ ‌ثْتط ‌گیطز، ‌اًزبم ‌زض‌‌همغؼی ّب

‌پبییي ‌زٍضا‌ؾٌیي ‌زض ٍ‌ ‌ثِ‌‌ىتط ‌قَز، ‌آغبظ ‌افطاز تحهیل

‌هؤلفِ ‌ایي ‌تمَیت ‌ثب ‌ثتَاى ‌وِ ‌افطاز،‌عَضی ‌زض ‌ّب

 ّب‌ضا‌زض‌توبهی‌اثؼبز‌ظًسگی‌افعایف‌زاز.‌آى‌پصیطی‌اًغجبق

‌هٌاتع

پَض،‌‌طاثیبى،‌الف.‌ذساپٌبّی،‌م.ن.‌حیسضی،‌م.‌نسقاػ

ذَزوبضآهسی‌‌(.‌ثطضؾی‌ضاثغِ‌ثبٍضّبی1383)‌ة.

ثط‌ؾلاهت‌ضٍاًی‌ٍ‌هَفمیت‌تحهیلی‌زاًكزَیبى.‌

‌.‌360-371(،‌4)8قٌبؾی‌‌هزلِ‌ضٍاى

‌ (‌ .ُ‌ ‌اهیطی، ‌1382ذَارِ ‌آظهَى‌(. ٌّزبضیبثی
‌‌‌ذَـ ‌گطٍُ‌‌˚ثیٌی ‌زٍ ‌ضٍی ‌ثط ‌ؾلیگوي ثسثیٌی

‌ ‌‌‌18-25ؾٌی ‌تْطاى‌45-‌30ٍ ‌قْط ‌زض .‌ؾبل

‌ضٍاى‌پبیبى ‌اضقس ‌وبضقٌبؾی ‌زاًكگبُ‌‌ًبهِ قٌبؾی،

 اء.العّط

(‌ ‌ؼ. ‌1375ثطاتی، ‌چٌسگبًِ‌(. ٍ‌ ‌ؾبزُ ‌ضاثغِ ثطضؾی
‌ذَزیبثی‌ ٍ‌ ‌ًفؽ ‌ػعت ‌ذَزاحطثرف، هتغیطّبی

‌زاًف ‌زض ‌تحهیلی ‌ػولىطز ‌ؾَم‌‌ثب ‌ؾبل آهَظاى
ًبهِ‌وبضقٌبؾی‌اضقس،‌‌.‌پبیبىًظبم‌رسیس‌قْط‌اَّاظ

‌زاًكگبُ‌قْیس‌چوطاى‌اَّاظ.

‌الف ‌حزبظی، ‌ع. ‌ثبظضگبى، ‌ظ. (.‌1376)‌.ؾطهس،

‌.‌تْطاى:‌آگبُ.زض‌ػلَم‌ضفتبضیّبی‌تحمیك‌‌ضٍـ

(‌ ‌ظ. ‌السیٌی، ‌1387ػلاء ‌ثط‌(. ‌اهیسزضهبًی ‌تبحیط ثطضؾی
‌زاًكگبُ‌ ‌زذتط ‌زاًكزَیبى ‌افؿطزگی هیعاى

‌پبیبى‌ًبهِ‌وبضقٌبؾی‌اضقس‌ضٍاىانفْبى قٌبؾی،‌‌.

‌زاًكگبُ‌انفْبى.

(‌ ‌الف. ‌(1385وبض، قٌبؾی‌هخجت؛‌ػلن‌قبزهبًی‌ٍ‌‌ضٍاى.
پبقب‌قطیفی،‌ٍد.‌.‌تطروِ‌ح.‌ّبی‌اًؿبى‌ًیطٍهٌسی

‌:‌ؾري.ًزفی‌ظًس،‌تْطاى

(‌ (.‌ضاثغِ‌اؾتطؼ‌قغلی‌1388گٌزی،‌م.‌فطاّبًی،‌م.‌ى.

‌زض‌ ‌ظًسگی ‌اظ ‌ضضبیت ‌ثب ‌ذَزوبضآهسی ٍ

پػٍّف‌زض‌اهسازگطاى‌حَازث‌گبظ‌قْط‌انفْبى‌.‌
‌.‌16-24،‌(3)‌2.ؾلاهت‌ضٍاًكٌبذتی

‌ة.‌ ‌رَوبض، ‌الف. ‌ضفیؼی، ‌ع. ‌رعایطی، ‌م. هحوسی،

(‌ ‌ع. ‌ثط‌1384پَضقْجبظ، ‌هَحط ‌ػَاهل ‌ثطضؾی .)

آٍضی‌زض‌افطاز‌زض‌هؼطو‌ؾَء‌ههطف‌هَاز‌‌تبة
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‌ ‌ضٍاىهرسض. ‌پػٍّكی ‌ػلوی قٌبؾی‌‌فهلٌبهِ
‌.203-224(،‌2)‌1،‌زاًكگبُ‌تجطیع

(.‌ضاثغ1391‌ِظازُ،‌ـ.‌)‌هؼوبضظازُ،‌ؽ.‌ذتبیی،‌م.‌ػجبؼ

‌هؤلفِ ‌ضٍاى‌ثیي ‌ؾطهبیِ ‌تؼْس‌‌ّبی ٍ‌ قٌبذتی

‌ضفبُ‌ ٍ‌ ‌وبض ‌تؼبٍى، ‌ول ‌ازاضُ ‌وبضوٌبى ؾبظهبًی

‌ ‌قطلی. ‌آشضثبیزبى ‌اؾتبى فهلٌبهِ‌ارتوبػی

‌تحمیمبت،‌پػٍّف ٍ‌ ‌ػلَم ‌ٍاحس ‌هسیطیت ‌ّبی

23(96‌،)10-1.‌

‌ٍ‌نبلحی،‌ ‌زاًبیی‌فطز،‌ح.‌حضَضی،‌م.‌د. ‌ض. ًزبضی،

(‌ ‌ؾطهبی1391ِع. ‌ًمف ‌تجییي ٍ‌ ‌ثطضؾی ی‌‌(.

‌‌ضٍاى ‌پیبهسّبی ‌زض ‌قٌبذتی فهلٌبهِ‌ؾبظهبًی،

‌.23-36(،‌2)1،‌ّبی‌زٍلتی‌هسیطیت‌ؾبظهبى

(‌ ‌ظ. ‌1390یَؾفی، ثطضؾی‌الگَّبی‌فطزی‌ٍ‌هَلؼیتی‌(.

‌وبضوٌبى‌‌اًغجبق ‌ثیي ‌زض ‌قغلی ‌هؿیط ‌زض پصیطی
ًبهِ‌زوتطی‌‌.‌پبیبىّبی‌زٍلتی‌قْط‌انفْبى‌زاًكگبُ

‌هكبٍضُ‌هؿیط‌قغلی،‌زاًكگبُ‌انفْبى.
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