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  چكيده
نقـش فرهنـگ صـلح بـر ميـزان خشـونت خـانگي در ميـان         «هدف اين پژوهش بررسي 

) اسـت.   اسلامي رودهن: دانشجويان دانشگاه آزاد  هاي شهر تهران (مطالعه موردي خانواده
، از لحاظ مسير  اي و كاربردي ، به لحاظ هدف يا نوع پژوهش از نوع توسعه روش پژوهش

ي  هاي همبسـتگي اسـت. جامعـه آمـاري ايـن پـژوهش كليـه        توصيفي و از نوع پژوهش
نفـر بـه    400دانشجويان تهراني دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن بوده كه از ميـان آنهـا   

اي متناسب با حجم نمونـه انتخـاب    گيري تصادفي طبقه نمونه با روش نمونهعنوان حجم 
، كه كيفيت آن  ي پژوهشگر ساخته استفاده شد ها از پرسشنامه شدند. براي جمع آوري داده

براي سنجش و پايـايي بـا    939/0و پايايي 737/0براي سنجش يا ميانگين  CVRاز طريق 
استفاده شد. نتايج  Lisrelتحليل از نرم افزارهاي آماري ميانگين تاييد گرديد. براي تجزيه و 
، تحصيلات پدر و مادر و شـغل مـادر بـر     : نوع ازدواج به دست آمده حاكي از اين بود كه

ميزان خشونت اثر معنا دار نداشت. اثر وابستگي پدر يا مادر به مشـروبات الكلـي و مـواد    
 زاني ـم مـادر بـر   ، سـن پـدر و   ازدواجطول مدت ، شغل پدر و قوميت پدر و مادر،  مخدر

هـاي آن بـا    هاي فرهنـگ صـلح و مولفـه    . بين فرهنگ صلح و مولفه خشونت معنادار بود
   ي منفي و معنادار وجود داشت. خشونت خانگي رابطه
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  .خانواده  برساخت، خشونت، خشونت خانگي،  فرهنگ صلح، :ها هواژكليد
  

 مقدمه. 1
هـاي انسـاني    به صلح و آرامش در ميان و بـين گـروه   پرهيز از جنگ و خشونت و دستيابي

هـا و آمارهـاي رو بـه     . تجربيات تلخ آسيب هاي مهم بشر بوده است همواره يكي از دغدغه
افزايش خشونت و خشونت خانگي در طول تاريخ حيات اجتماعي بشر، توجه مصلحان و 

مـش در جامعـه و    هاي حفظ صـلح و آرا  پژوهشگران امور اجتماعي را جهت تقويت زمينه
خشـونت و   ي ، پيوسته جلب نموده است. ضمن توجه به اين امـر كـه پديـده    بنيان خانواده
هـاي نـوين مطالعـات     . اما يافتـه  ، تاريخچه و الگوهاي اجتماعي خودش را دارد كاربرد زور

مردم شناختي نيز مويد آن است كه خشونت و كاربرد آن در جوامع، به سازمان اجتماعي و 
اي  . با اين حال، در نهايت بايد بپذيريم كـه خشـونت پديـده    يري اجتماعي مرتبط استيادگ

هـاي   ي اعمـال و يـادگيري   ، و آن نتيجـه  آورد اي پيچيده بوجود مي است كه جامعه به شيوه
، نهادهـا و   ، هنجارهـا  ، از اين رو معاني اجتمـاعي  آموزد گوناگون اجتماعي است كه فرد مي

  ت دارند.تضادها در آن دخال
خود هستيم، ابتدا بايد به  ي بنابراين، اگر ما به دنبال صلح و آرامش در جامعه و خانواده

دنبال فرهنگ آن باشيم، يعني ابتدا بايد به دنبال برساخت، و نهادينه كردن فرهنـگ صـلح و   
هاي فرهنگ صلح در جامعه باشيم؛ به سخني، ما به صلح دست پيدا نخواهيم كرد مگر  مولفه

حول فرهنگي بنياديني در جامعه به وجود آيد. جامعه شناسي نيز از جمله علومي به شمار ت
) در 1883رود كه مبتني بر نوعي تعهد براي بهبود زندگي اجتمـاعي اسـت. لسـتر وارد(    مي

، جامعه شناسان را بـه هـدايت ترقـي اجتمـاعي از طريـق كـنش        كتاب جامعه شناسي پويا
رد. لستر وارد و اسمال معتقد بودند كه تنهـا علـوم اجتمـاعي    اجتماعي هوشمندانه دعوت ك

جديد همساز كرده و تحولات  منظمي را ايجـاد كنـد.    ي تواند انسان را با اوضاع جامعه مي
فرهنگ صلح بـه عنـوان يكـي از رويكردهـاي مـروج صـلح و مخـالف سرسـخت          ي ايده

به استقرار و اسـتمرار صـلح    شود كه هايي را شامل مي خشونت موارد قابل توجهي از مولفه
 كند. در سطح جهان و همچنين در جامعه و نهاد خانواده كمك مي

اصـولي   ي اي است كه در برگيرنـده  ، نظريه برساختگرايي يا برساخت اجتماعي واقعيت
ها در موفقيت و كارآمدي مطالعات صلح و نفي خشونت، نقش  است كه مطالعه و كاربرد آن

انكار ناپذيري خواهد داشت. لذا هم جهتي فرهنگ صلح با برساختگرايي در بازنمايي و نقد 
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ي  فطري و طبيعي نيست، بلكه يك برساخته ي اين نكته است كه كاربرد خشونت يك پديده
برسـاخته و ابـداعي اجتمـاعي و    فرهنگي و اجتماعي است. از اين رو، اگر خشـونت يـك   

توان با باز تعريف دوباره  ، پس مي ها براي كسب منابع كمياب است فرهنگي از سوي انسان
) با تغييـر و   كاربرد خشونت و حذف عناصر مخرب و منفي اين ابداع فرهنگي و اجتماعي (

تحولي  هاي فرهنگ صلح را به جاي خشونت و جنگ جايگزين نموده و به جابجايي، مولفه
 تواننـد  . محقق در اين پژوهش بر آن است كه نشان دهد كنشگران مـي  فرهنگي دست يافت
زا بجـاي تفكـر اسـتفاده و     ، در مواجهه با شرايط تـنش  هاي فرهنگ صلح با برساخت مولفه
هاي فرهنگ صلح را همچون تساهل و  هاي جانشين يا بديل مولفه ، مكانيزم كاربرد خشونت

، گفتگو و مـذاكره و   ، احترام به حقوق همگان ، دگر پذيري رك و فهم متقابل، د ، تحمل مدارا
توانايي حل منازعات و...را به عنـوان رويكـردي نـوين بـراي نفـي و كـاهش خشـونت و        
خشونت خانگي پيش روي خود در جامعه و خانواده قرار دهند. بنابراين، اين پـژوهش بـر   

ها را بـر خشـونت خـانگي     ربوط به آزمودنيهاي م آن است كه نقش فرهنگ صلح و مولفه
هـاي   كشف و بازنمود نمايد و آن را به عنوان راهكاري عملي براي نفع خشونت و آسـيب 

  ناشي از آن پيشنهاد نمايد.
  

 له. بيان مسئ2
توسل به زور و آسيب رساني به ديگران از جملـه   ،بارزه با اشكال مختلف خشونت طلبيم

ها و در پيامدهاي ، شيوههامطالعه در ريشه. عصر كنوني استهاي اساسي جوامع در  دغدغه
 ي و با  توجه به اينكه پديده، هاي تحقيق جامعه شناختي استهاي اجتماعي از عرصهآسيب

هاي خانگي به عنوان تهديدي بالفعل و بالقوه براي بقاء و استحكام نهاد خانواده و  خشونت
توجه به آن نه تنها ضروري، بلكه بسيار مهم و حياتي  باشد زا مي جامعه خطر آفرين و بحران

امـا بـه    دهـد،  هـا رخ مـي   شود خشونت خانگي در ميان خانواده اگر چه گفته مي نيز هست.
نهادهاي اجتمـاعي را تحـت تـأثير قـرار       غيرمستقيم زندگي آحاد مردم و صورت مستقيم و

ت بلكـه امـري عمـومي    امر خصوصي نيس خشونت خانگي در عين خانگي بودن،. دهد مي
خشونت و پديده خشونت خانگي بيش از آنچه به نهاد خـانواده آسـيب برسـاند     است، لذا

تلاش و فهم آن است  پژوهشگر، ي از اين رو، انگيزه .اجتماعي در برخواهد داشت ي هزينه
فضـاي   ، هاي اقتصـادي  به جهت فشار ها محيط خانواده كه در شرايط كنوني كشور جامعه و

ها و فساد ساختاري گسـترده و   كاهش اعتماد اجتماعي به جهت اختلاس سياسي و ي بسته
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كـاهش   تا حد قابل توجهي سرمايه اجتماعي ،شود به شدت تهديد مي  غيره رانت خواري و
سازنده و اسـتفاده   توام با عناصر مخرب و غير يافته است، از طرفي رونق فرهنگ خشونت

به همراه  )،يهمنازعات (بعلت عدم كارايي مطلوب قوه قضايمسائل و از خشونت براي حل 
 و طلاق بزهكاري اعتياد، بيكاري، اجتماعي مثل فقر گسترده، هاي ها و نابساماني رشد آسيب

ما در جامعه  ،(كنشگران اجتماعي)، بشدت كاهش يافته است. از اين رو آستانه تحمل مردم
خشـونت و خشـونت    يش رشد پر خاشـگري، ها و افزا بروز درگيريافزايش و تكثر شاهد 

آمار شـيوع گسـترده     رسد ، كه به نظر ميباشيم ها در شهر تهران مي خانگي در ميان خانواده
هـاي خـانگي در    درصد تجربه خشونت 66، ميانگين هاي خانگي و ميزان بالاي آن خشونت

نگي در شـهر  درصد ميانگين خشونت خا 1/70استان  ايران  و 28شوئي در  طول زندگي زنا
  نمايد. ) اين مساله را تاييد مي162:1383،   تهران  (قاضي طباطبايي

هـاي خـانگي در    خشـونت  ي آن با بالاترين درصد تجربه ي بنابراين، با توجه به مقايسه
)، و كمتـرين درصـد   1378،  فتحي درصدو متعلق به اتيوپي است ( 54مطالعات خارجي كه 

،  دهد نشان مي آمار به صراحت اين،  درصد 6ق به ژاپن با هاي خانگي متعل خشونت ي تجربه
از اين رو، مطالعـه پيرامـون   باشيم.  اي مي كه در شرايط و وضعيت نا مطلوب و نگران كننده

شناخت خشونت خانگي و ابعاد آن و آشنايي با رويكردهايي همچون فرهنگ صلح بعنوان 
ضروري است. بدين جهت، نيـاز  راهكاري فرهنگي جهت نفي يا كاهش خشونت، مفيد و 

هاي آن (تساهل و مدارا، تحمـل   فرهنگ صلح و مولفه ي است كه مطالعه شود كه آيا اشاعه
، گفتكـو و مـذاكره و    ديگري، عدم سوءظن، درك و فهم متقابل، احترام به حقـوق همگـان  

 توانايي حل مسائل و منازعات و ...) چه نقشي بر ميزان خشـونت خـانگي در شـهر تهـران    
اي مـوثر بـر افـزايش اسـتفاده از خشـونت خـانگي        دارد؟ و اينكه عوامل يا متغيرهاي زمينه

  كدامند و تا چه ميزان موثرند؟ 
  

  اهداف پژوهش. 3
 هاي شهر تهران  نقش فرهنگ صلح بر ميزان خشونت خانگي در ميان خانوادهبررسي  ـ

   .شناخت انواع سطوح خشونت خانگي در ميان خانواده هاي شهر تهران ـ
بين گفتگو و مذاكره و ميزان خشونت خانگي در بين خـانواده هـاي    ي بررسي رابطه ـ

  شهر تهران. 
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ظـن و ميـزان خشـونت خـانگي در بـين       بين اعتمـاد و عـدم سـوء    ي بررسي رابطه ـ
 ن.هاي شهر تهرا خانواده

بين  برابري جنسيتي و ميزان خشونت خانگي در بين خانواده هـاي   ي بررسي رابطه ـ
  .شهر تهران

  بين تحصيلات وميزان خشونت در بين خانواده هاي شهر تهران. ي بررسي رابطه ـ
  بين شغل و ميزان خشونت در بين خانواده هاي شهر تهران. ي بررسي رابطه ـ
  

  چهار چوب نظري . 4
نقد  ، طي فرآيند  آموزش و وهان و نخبگان اي و ساير دانش پژ روشنفكران دانشگاهي، حوزه

،  هـا  مخرب فرهنگـي، سياسـي، اجتمـاعي و اقتصـادي و نظـام ارزش      عناصر غير سازنده و
هـاي   هاي فرهنگ صلح (مؤلفه مبادرت به اصلاح فرهنگ با توليد و تقويت عناصر و ارزش

هـا و   نمايند، و سپس توسط مراكز آموزشي (آموزش و پرورش، دانشـگاه  فرهنگ صلح) مي
،  ، روزنامـه  هـا (كتـاب   ) و رسـانه هاي مذهبي مؤسسات آموزش عالي، مراكز حوزه و تريبون

هاي اجتماعي و غيـره)   ، فيلم و سينما و تئاتر و ماهواره و اينترنت و شبكه راديو و تلويزيون
هاي فرهنگ  گردد. با نشر و ترويج دانش صلح و گسترش ارزش ، آموزش و ترويج مي نشر

عناصـر غيـر    هاي فرهنگ صلح) به تدريج ذهنيت كنشـگران نسـبت بـه رواج    مؤلفه صلح (
و خـانواده تغييـر يافتـه، و     مرسوم گذشته هم چون استبداد و خشونت در جامعهي  سازنده

تغيير و تكامـل از   ،دهد، همانگونه كه جابه جايي جابه جايي، تغيير و تحول فرهنگ  رخ مي
هـاي تغييـر فرهنـگ،  تكامـل گرايـان، در سـنت        ترين مفاهيم مورد استفاده در نظريه اصلي

فرهنـگ  ). 253: 1363(آبراهـامز ؛   و امريكايي است يا دارونيسم اجتمـاعي اسـت   انگليسي
هـاي انسـاني و    مبتني بـر ارزش «تحول يافته نوين با برخورداري از مؤلفه ها فرهنگ صلح 

گـذارد: ايـن    بر جاي مـي  هاي اجتماعي و شخصيتي جامعه ، اثر عميق بر نظام صلح دوستي
هـاي نـوين اجتمـاعي و شخصـيتي      شوند و نظـام  واقع مي تأثيرات بر نظام كنش افراد مؤثر

از استفاده و كاربرد خشونت نقش داشته و به  يير افرادعت كه در چگونگي، گردد برساخته مي
كنشگران رويكردهاي نويني در رابطه با مواجهه با موقعيت هاي تنش زا ارائه مي دهـد. در  

 از اين است كه براي مثال اگر تاكنونحاكي  ندورابنظريه يادگيري اجتماعي ، اين خصوص
خشـونت در دوران   ي و تجربـه  مشـاهده  ي در نظام اجتماعي، يادگيري اجتمـاعي بـر پايـه   
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آميز و  نتيجه رفتار خشونت كودكي در جامعه، مدرسه و خانواده صورت پذيرفته است و در
 تـأثيرات  استفاده از خشونت براي حل منازعات در ذهن نهادينـه گرديـده اسـت، حـالا بـا     

و فهم متقابل، تحمل  ، درك فرهنگ صلح مثل نفي خشونت، بردباري و شكيبايي هاي مؤلفه
تواند توانايي حل منازعات  كه با مذاكره مي ،آموخته است ديگري و احترام به حقوق همگان
ها و منازعات بجاي كاربرد  تنش كنشگران ديگر براي حل ،را بتدريج كسب نمايد. از اين رو

هاي فرهنگ  آموزند كه بايد رويكردها و مؤلفه فرهنگ صلح مي ي و زور، با اشاعه خشونت
صلح را در ذهن خود نهادينه نمايند و در مواجهه با شرايط تنش زا از ظرفيت فرهنگ صلح 

ي  هـا  تحول فرهنـگ و نهادينـه شـدن مؤلفـه     ي براي حل منازعات استفاده نمايند. در نتيجه
رسد اسـتفاده و كـاربرد خشـونت بـراي حـل       به نظر مي ،رانفرهنگ صلح در اذهان كنشگ

هـاي فرهنـگ صـلح بـه      منازعات كاهش خواهد يافت و كنشگران با برخورداري از مؤلفـه 
نظريـه   ،در ايـن خصـوص   هاي جديد  براي حل منازعات دست يابند.راهبردرويكردها و 

نگي در ارضاي سوائق از نظر او هدف كاركرد فره؛ اين امر است مالينوفسكي مؤيد فرهنگي
قابل رؤيت است، زيرا گمان بر اين اسـت كـه نهادهـا در     اساسي اعضاي جامعه و نيازهاي

يـك   ي از عناصر سـازنده  هر كدام ،واكنش به نيازها شكل گرفته باشند. از نظر مالينوفسكي
 ي اي علمـي دربـاره   كننـد. نظريـه   فرهنگ بخشي از نيازهاي اساسي انسان را  بر آورده مـي 

در  تواند بر ميزان استفاده و كاربرد خشونت هاي تازه مي ها و توانايي بالطبع مهارت، فرهنگ
، و به تدريج بستر كاهش و نفي خشـونت بـراي دسـتيابي بـه اهـداف       ها مؤثر باشد خانواده

زيرا خشونت و خشونت خانگي مانعي براي ، خانواده را در نزد اعضاي خانواده فراهم نمايد
در  ،همچنـين  .)141: 1393باشد (آزاد ارمكي؛  به اهداف نهاد خانواده مي دستيابيو  كاركرد

درك بهتري  تا كند اين خصوص، نظريه الگوي ساختي و كاركردي پارسونز به ما كمك مي
  از نقش مثبت و مناسب فرهنگ صلح بر ساخت و كاركرد نهاد خانواده بدست آوريم. 

(پارسونز، بيلز و شيلر) تقاضاها و  كاركردي) -  (الگوي ساختي الگوي سيستمي پارسونز
  كنند: ها را به چهار دسته تقسيم مي هاي لازم براي برآوردن آن قابليت

خانواده بايد قادر به پيدا كـردن منـابع    گروه ،شود : وقتي منابع بيروني تمام مي سازگاري
كنند، وقتي  را احساس مشكل{خشونت يا خشونت خانگي} ها} جديد باشد (اگر{خانواده

آيـي خـود را از دسـت     شـوند يـا كـار    ها(راهكارهاي قديمي و قوانين) منسوخ مـي  تكنيك
 هاي جديدي را ابداع نمايد.){ابداع فرهنگ صلح}. ، گروه (خانواده) بايد تكنيك دهند مي
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)،  خشـونت خـانگي   : وقتي بر سر راه هدف موانعي وجود داشته باشد( دستيابي به هدف
ها را از سر راه بردارد. وقتي اعضـاء مضـطرب، ناكـام يـا      نآبايد قادر باشد  گروه (خانواده)
ها را سروسامان دهد و منابعشان را  ) بايد قادر باشد آن گروه (خانواده ،شوند پريشان حال مي

 بسيج نمايد. (چتر حمايتي قوانين حمايت از خانواده و حقوق زنان و كودكان و سالمندان).

ديگـر را بـه نـابودي     ) هاي (اعضـاي  بخشي از گروه (خانواده) بخشيكپارچگي: وقتي 
، گـروه (خـانواده) بايـد قـادر بـه رسـيدگي و        دهـد)  كند (مورد خشونت قرار مي تهديد مي

،  خانواده) بايد بين اعضاي قوي و ضعيف ( . گروه ها باشد و هماهنگشان سازد حمايت از آن
 اين قبيل، پيوندهاي متفاوتي برقرار نمايد. و از " فعال و  منفعل "،  وارد و ناوارد

هـاي مخـالف بايـد قـادر باشـد       (خانواده) در برخورد با نيـرو  حفظ و تغيير الگو: گروه
هاي متعارف خودش را حفظ نمايد، احساسات و روابط عاطفي اعضـايش را تقويـت    رويه
اكيـد نمايـد و در   هـايش ت  قواعدش را اعمال نمايد، باورهايش را تثبيت كند، بر ارزش ،كند

هاي داخلي و خارجي بايد قادر باشد الگوهايش را تغيير دهد بـدون ايـن    پاسخ به ضرورت
  ها را كنار بگذارد. نآكه 

 ي كلي اجتماعي پارسونز اشـتقاق يافتـه اسـت. اصـولاً نظريـه      ي فوق از نظريه ي نظريه
شـود. بـه علـت     تواند خود به نظريات خردتري منقسمپارسونز به حدي كلي است كه مي

و تـداوم   خاصي را بر عهده دارد كـه عنصـر اصـلي تشـكيل     ي اينكه نهاد خانواده كار ويژه
خاص خـود بـه طـور     ي گردد، از اين رو اگر نتواند به وظيفه حيات اجتماعي محسوب مي

بعنوان مانعي عمل كند كه نتواند  نمايد، و خشونت و خشونت خانگي و مؤثر عمل شايسته
ظايف خود را به درستي و مناسب انجام دهد، در نتيجه كاركرد مناسب خـود  كاركردها و و
و بقـاي   پايـداري  ،نمايـد؛ لـذا   اختلال مـي  دچار و كل نظام اجتماعي را دهد را از دست مي

 ،از ايـن رو . سازد و ثبات اجتماعي را با مخاطره روبرو مي شود مي خانواده دچار اضمحلال
 جوياننش ـدر صورتي كـه نگـرش دا   جديد فرهنگ صلحهاي  رسد وجود ارزش به نظر مي

هـاي اجتمـاعي (در اينجـا نهـاد      ها و سازمان تواند بقاي ساخت مثبت باشد مي نسبت به آن
  را بهبود بخشيده و ضرورت وجودي خود را بدست آورد.  خانواده)

هـاي حـاكم    در اين خصوص حسين بشريه در تحليلي تاريخي، فرهنگ و نگرش گروه
، نگرش پاتريمو نياليسـتي و سـنتي (اسـتبدادي)     را به دلائل تاريخي و روانشناختيدر ايران 

اي عمودي و آمرانه و از بالا به پايين ميـان حكـام و    داند  كه در آن ساخت قدرت رابطه مي
،  پدرسـالاري  ي مردم بوده است. و هم چنين نگرش و ذهنيت پدر سالاري نيز طبـق نظريـه  
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ذهنيـت خـود    رسد ايـن  بخشد. به نظر مي در خانواده به مردان مياين حق قدرت آمرانه را 
بين مردان و زنـان در خـانواده گرديـده     بستر مناسبي براي اعمال روابط عدم كفايت قدرت

هاي فرهنگ  اگر طبق مؤلفه برند. حال است و زنان از اين نابرابري قدرت در روابط رنج مي
دالت و رفـع تبعـيض، نگـرش حـاكم در     همگان، برابري جنسيتي، ع ـ صلح رعايت حقوق

بتدريج با نهادينه شدن فرهنـگ صـلح، ايـن معضـل، رفـع خواهـد        ،جامعه و خانواده باشد
و احترام به حقوق مسـاوي همگـان، كـاربرد زور و     با پذيرش برابري جنسيتي، گرديد. لذا

  خشونت در خانواده نفي و يا كاهش خواهد يافت. 
و تغييـر تفكـرات و    حاصل جابجـايي فرهنـگ صـلح   فرهنگ، كه  ديگر تحول ي نتيجه

استفاده و كاربرد خشونت براي حل منازعـات در بـين كنشـگران اجتمـاعي      نگرش ذهنيت
 هـاي جديـد   هاي جديد است، از اين رو بر خـورداري از ارزش  توليد و خلق ارزش است،

كنشگران   تفكر استفاده از كاربرد خشونت  براي حل منازعات در بين فرهنگ صلح هرگونه
و توسـط   و آنرا داراي قبح اجتماعي، اخلاقي دهد اجتماعي را به شدت مورد تقبيح قرار مي

حمـايتگر از خـانواده    بديهي است اگر فقدان قوانين نمايد. عرف جامعه نهي و نكوهش  مي
(حقوق كودك، سالمند و زنان) و عدم امكان نظارت دولت بر خشونت در خانواده  منجـر  

نهادينـه   ،و رواج خشونت خـانگي گرديـده اسـت    رخ دادن و استفاده از خشونتبه امكان 
قـوانين بازدارنـده از    هاي جديد آن به همراه تصـويب  شدن فرهنگ صلح و پذيرش ارزش

بر چگـونگي تفسـير افـراد     مساوي افراد، بتدريج همراه با رعايت حقوق تواند خشونت مي
گـامي بلنـد بـراي نفـي ياكـاهش خشـونت       و  مبني بر اسـتفاده ازخشـونت تـأثير گذاشـته    

  گردد.    قلمداد
و آگـاهي   راهبردهاي  نوين و ارتقاء شـناخت  ي ) با ارائه هاي صلح (مؤلفه فرهنگ صلح

گذارد تـا آن جـا    تأثير عميق مي دانشجويان از مفهوم فرهنگ صلح بر نظام تفكر دانشجويان
قرار داده و در چگونگي تفسـير وي   هاي فرد را تحت تأثير تواند نظام كنش كه اين تأثير مي

 هاي متقابل محيط به مفهوم شناخت، ايفاي نقش نمايد. يعني بر نوع نگـرش افـراد   از كنش
و استفاده از خشونت تأثير بگذارد. همانطور كـه   نمادها (دانشجويان) نسبت به تفسير معاني

اني و مكاني خود ... و يا هاي زم بلومر نيز اشاره نموده است، انسانها  كه به فراخور موقعيت
ها در آن بر سـاخته شـده    ، سامان اجتماعي كه پراتيك اجتماعي شدن آن بلومر خود به تعبير
اشياء در نظـام  ، پيرامون خود دارند هاي متفاوتي نسبت به اشياء ها و تحليل انداز چشم ، است

، بـه مثابـه  عنصـري از     فكري بلومر فقط اجسام فيزيكي نيستند. هر آنچه قابل اشاره اسـت 
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اي است كـه   هر آنچه در هستي اجتماعي است، شي ،پس .سامان اجتماعي داراي معنا است
در زمـان   ،پـس  ).1388 ( تنهايي، ) فيزيكي ، انتزاعي و اجتماعي از سه شكل خارج نيست (

ه هاي فرهنگ صلح نيز به مثابه يك شي اجتماعي قابل اشار نقش مولفه ،معاصر مورد نظر ما
ها، كه انسان در آن بر  يعني اگر تلاش گردد در سامان اجتماعي شدن انسان و مطالعه است.

انـداز   تـوان بـه چشـم    مـي  ،هاي فرهنگ صلح و دوستي حاكم باشـد  گردد، مولفه ساخته مي
هـاي متقابـل    ، اشاعه و برساخته شدن فرهنگ صلح در جامعه و نقـش آن در كـنش   ترويج

اش ساخته شده  همه هستند: يها اميدوار باشيم. اينها همه برساخت نمسالمت آميز در بين انسا
ايـن   .آن طبيعي نيست ،ها وجود دارد . اگر خشونت در خانواده است و محصول كار ماست
كنش متقابل  ي نظريه البته دهيم. توانيم تغييرش پس ما هم مي ،جهان اجتماعي را ما ساختيم

بينـي   پـذير و پـيش   شـكل  ين نظريه  بـر خصوصـيت  از اين است كه ا حاكي نمادين بلومر
فرهنگ  دارندگان ساخته شدن دنياهاي نمادين توسط ي هاي اجتماعي و شيوه روانهي  ناشده

، بلكـه فرآينـدي مـداوم از     فرهنگ ساختاري متصلب نيسـت  ي كند. در اين نظريه تأكيد مي
 ي است، محـور انديشـه  بير شده عت ي فرهنگ چون نماد و نشانه، در اين نظريه .شدن است

    .كنشگران فرهنگ است مشاهده و فهم دروني ي نمادين شيوه مكتب كنش متقابل
چهارچوب نظري بدين شرح است كه اگر صلح نزد كنشـگران بـه فرهنـگ     ي خلاصه

 هـاي  ارزش تبديل شود و در ذهن آنان نهادينه شود و كنشگران متوجه شوند كه  از طريـق 
ا، احترام به حقوق همگان، با اعتماد و عدم سوءظن و غيره، از فرهنگ صلح، تساهل و مدار
، و يا اينكه  با رعايت برابري  هاي خود دست يابند توانند به هدف طريق گفتگو و مذاكره مي
توانند در تعارضات  برد اگر پيش بروند، به احتمال زياد مي - برد ي جنسيتي و پذيرش قاعده

و تا حد زيادي مانع بروز خشونت، و نفي يا  ، غالب سازند خانوادگي نيز گفتگو و مدارا  را
گرايي،  ساخت بر ي بشوند. البته بايد توجه داشت كه بر اساس نظريه كاهش خشونت خانگي

ذهنيت و كنش متقابل در موقعيت تعيين كننده اسـت، و از ايـن رو بايـد ذهنيـت در زمـان      
 هاي فرهنگ صلح) به فرهنگ (مؤلفه اي شكل بگيرد كه در آن صلح اجتماعي شدن به گونه

به نظـر   ،عمل نمايد. لذا مبدل شود و در بر ساخت واقعيت به صورت  گفتگويي و تعاملي
اسـتقرار   ، جايي، تغيير و تحول فرهنگ براي پرهيز از اعمال و كاربرد خشونت رسد جابه مي

انگي، از هـاي خ ـ  آرامش در نهاد خانواده با توجه بـه افـزايش آمـار خشـونت     حفظصلح و
  رود. نيازهاي جامعه ايراني به شمار مي

  



  1397سال نهم، شمارة اول، بهار  ،پژوهي فرهنگي جامعه   56
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  مفهومي كل پژوهشمدل  .2 ةنمودار شمار
  

  پژوهش  ةفرضي. 5
(تحصـيلات، شـغل،    اي زمينـه هاي آن از يك سوي و متغيرهـاي   بين فرهنگ صلح و مولفه

از سوي ديگر به مثابه عوامـل تـاثير   قوميت، نوع ازدواج، اعتياد، طول مدت ازدواج و سن) 
  رابطه وجود دارند.خانواده  در و....) رواني، كلامي- (روحي  برابعاد خشونت خانگيگذار 

  
  هاي پيشين بر پژوهش مروري. 6

هاي حاكم را از يكي از عوامل و موانع مـوثر   استبداد و فرهنگ سياسي گروهحسين بشيريه 
هاي حاكم به  رشد و توسعه يافتگي فرهنگ، دانسته و معتقد است كه نگرش استبدادي گروه

فرهنگ سياسي ايران  يدليل رابطه عمودي و آمرانه و از بالا به پايين حكام به مردم است و
گرايـي   ، فرد طلبي هايي مانند فرصت رفي كرده است و ويژگيرا فرهنگ تابعيت و آمريت مع

دانـد   هـاي مهـم آن مـي    ، فقدان اعتماد و همكاري متقابـل را از شـاخص   منفي و ترس آلود
  ).1375(حسين بشيريه، 

 سن
 تحصيلات
 جنسيت
 قوميت
 شغل

 طول ازدواج
 اعتياد

 تفاهم و تعاملات سالم خانواده
 

 حمايت اجتماعي
 

 توانايي حل منازعات
 
عدم سوء ظن اعتماد و  

 خشونت
 خانگي

 ايمتغيرهاي زمينه

 متغيرهاي (مولفه فرهنگ صلح) مستقل

 متغير وابسته
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، ويژگي پدر سالارانه ساختار اجتماعي و منابع كمياب اجتماعي را كه در اختيار  اعزازي
ايـن ويژگـي  پـدر     نمايد و معتقد است هاي خانگي عنوان مي مردان است را دليل خشونت

 دانـد  ساختار اجتماعي است كه خشونت مرد نسبت به زن را امـري طبيعـي مـي    ي سالارانه
 ).:50-137548 (اعزازي،

) مهمترين علل خشونت نسبت به زنان را مناسبات نابرابر ميـان زن و  1378مولاوردي (
هـاي   ، رسانه هاي غلط و عقايد قالبي متعصبان ته از سنتمرد و الگوهاي فرهنگي نشات گرف

كنـد   هـاي شخصـيتي ذكـر مـي     ، عوامل موقعيتي و ويژگي استعمال بد مواد و الكل ، گروهي
). مهرانگيز كار اعمال خشونت عليه زنان را حاصل فرهنگ پدر سالارانه 1378 (مولاوردي،

نمايد كـه بـه نـوعي     و زنان عنوان مي هاي فرهنگي براي دختران ها و محدوديت برابري و نا
). 1382مهرانگيز كـار،   دهد ( تحمل خشونت نزد زنان را طبيعي و امر پذيرفته شده نشان مي

 .داند درصد مردان مي 10درصد قربانيان خشونت خانگي را زنان و تنها حدود  90وي 

نظـام   ، پـذيرش خشـونت   ، ) در بررسي عوامل موثر بر خشونت خـانگي 1384مارابي( 
  ).1384 مارابي، ( نمايد پدرسالارانه و نظريه يادگيري اجتماعي عنوان مي

،  ممانعـت از رشـد اجتمـاعي    در پايان نوع تازه شناسايي شده از خشونت در ايـران : و 
هاي كشورهاي خارجي ديـده  نشـده و يـا گـزارش      ، و آموزشي است كه در بررسي فكري

  نشده است.
فتاد خشونت خانوادگي به عنوان يك مسـئله اجتمـاعي   در كشورهاي خارجي از دهه ه

مطرح و مورد پژوهش قرار گرفت به همين علت تحقيقـات خـارجي انجـام شـده دربـاره      
خشونت خانوادگي به ويژه خشونت همسران عليه زنان در خانواده فراوان است كه هر چند 

گريسته است امـا بـه   اي خاص به آن ن هر پژوهشي به جنبه خاصي از اين مسئله و از زاويه
  . هاي مختلف آن مورد پژوهش قرار گرفته است طور كلي تمام ابعاد و جنبه

هاي خارجي مبين اين امر است كه خشونت خانگي يـك پديـده جهـاني     نتايج پژوهش
باشـد   خصوصي نمـي  يافته مهم آن مطالعات اين است كه خشونت خانگي يك امر است و

هـاي گزافـي را بـه اجتمـاع      ده قـادر اسـت هزينـه   لذا در صورت عدم مـديريت ايـن پدي ـ  
  نمايد.  تحميل
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  شناسي پژوهش  روش. 7
  روش پژوهش 1.7

هاي نظـري در بافـت و    با توجه به  نوع كار تحقيقاتي و ماهيت موضوع كه بررسي ساخت
موقعيت عملي و واقعي است (كاربردي). از نظر هدف، تحقيق فوق قياسي (آزمون گذاشتن 

 - پيمايش هدايت شـده   - از نوع توصيفي  نوع روش تحقيق از نظر مسير،. است ها) فرضيه
پـردازد. و پيمـايش    توصيفي وضع موجود مي ي است. روش پيمايش بطور عمده به مطالعه

آوري اطلاعات بـر اسـاس    گيري براي استخراج و جمع از طريق نمونه هدايت شده معمولاً
  ) . 95:1388(ميرزائي،  شود هاي عيني و ذهني استفاده مي واقعيت

  
   گيري ، حجم نمونه و روش نمونهجامعه 2.7

تحقيق ، دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحـد رودهـن در نظـر     ي در اين پژوهش جامعه
گرفته شده است كه بر اساس  اطلاعات از معاونت آموزشي دانشـگاه( اسـامي دانشـجويان    

  شود. ينفر دانشجو را شامل م 12820تمام وقت آن)  
	= nتحقيق با استفاده از فرمول برآورد حجم نمونـه يامـاني:    ي اينحجم نمونه ேଵା୒(ୣ)మ  

 ـ 95/0اطمينـان   ). با ضريب175:1388 ، برگرفته از ميرزائي،886:1967( سـطح دقـت    او ب
نفـر   400نفر برآورد شده است كه براي اطمينان بيشتر ايـن مقـدار بـه     388به تعداد   05/0

  يافت.افزايش 
كـه  اي متناسب با حجم استفاده شـد.   گيري تصادفي طبقه در اين تحقيق، از روش نمونه

  شود. آورده مي 1ي  هاي گوناگون در جدول شماره ها به طبقه ريز اختصاص نمونه

  دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن تهراني نمونه دانشجويان بندي طبقه .1ةشمار جدول
  95- 96تحصيلي ها در سال برا ساس دانشكده

  سهميه  درصد  دانشكده تعداد دانشجويان  نام دانشكده
  20  5  637  هاي خارجه ادبيات فارسي و زبان

  84  21  2690  دانشكده علوم تربيتي و مشاوره
  107  7/26  3427  فني و مهندسي

دانشكده روانشناسي و علوم 
  74  6/18  2383  اجتماعي
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  1  2/0  23  دانشكده گروه كارداني پيوسته
  88  1/22  2834  دانشكده معماري

  26  4/6  826  كشاورزي دانشكده
  400  100  12820  جمع كل

  
 پژوهش ابزار 3.7

 .است شده تشكيل قسمت سه از كه است ساخته پژوهشگر اي پرسشنامه پژوهش ي پرسشنامه

 صـلح  فرهنـگ  بـه  راجـع  دوم قسمت سوال، 20 گيرنده بر در اي متغيرهاي زمينه اول قسمت

 ليكرت طيف نوع از سوال 33 شامل خشونت خانگي به راجع سوم قسمت و سوال 25 شامل

 وابسـته  و متغيرهاي مسـتقل  سنجش براي اي گويه 78 ي پرسشنامه از كل بود. در اي گزينه 5

  .است آمده 2ي  شماره جدول در شاخص و مولفه متغير، تفكيك به كه شد استفاده

  آن هاي شاخص و ها مولفه تفكيك به پرسشنامه .2ة شمار جدول
  ها شاخص  ها مولفه  متغير

صلح
گ 

رهن
ف

  

سالم  و تعاملات تفاهم
  خانواده

برابري  دوستانه، رابطه شغل، تحصيلات، درآمد، طبقه، سالاري، مرد ذهنيت
آزادي  مذاكره، و گفتگو يكديگر، حقوق به احترام شكيبايي، صبرو جنسيتي،

  خانواده عقايد، به احترام وآزادي، استقلال مشاركت، و همكاري عقايد، ابراز
  سالمندان، و كودكان ، زنان حقوق از حمايت پشتيباني، و حمايت  حمايت اجتماعي

  اختلافات، و منازعات حل توانايي مدارا، و تساهل  توانايي حل منازعات
  اعتماد، عدم و اعتماد سوءظن، گذشت، عفوو عدالت، انصاف،  ظن عدم سوء

گي
خان

ت 
شون

خ
  

 ايجاد محدوديت اشتغال، از ممانعت آمد، و رفت تلفني تماسهاي در محدوديت  خشونت فرهنگي

  و اجتماعي، دوستانه فاميلي، ارتباط در محدوديت ايجاد تحصيل، ادامه در

  رواني –خشونت روحي 
 و تهديد خانه ترك به تهديد كشي، خود به اقدام به تهديد و خانه ترك به تهديد

 به كارهاي اجبار ديگران، با ارتباف به همسر كردن متهم مجدد، ازدواج به

 از نگهداري جلوگيري پليس، به شكايت و تهديد قانون، و شرع عرف، خلاف

  دادن طلاق از امتناع مجدد، ازدواج فرزندان،

 نهادن مداوم منت دهنده، آزار سكوت تمسخر، و تحقير دشنام، و ركيك كلمات  خشونت كلامي

  پي در پي رواني هاي سركوفت و همسر بر

 ايجاد مضيقه و كافي پول و خانه خرجي ندادن همسر، اموال فروش براي اجبار  خشونت اقتصادي

  مالي

  خشونت فيزيكي
 با مشت همسر زدن خوردن، كتك دادن، هل يا كشيدن غذا، از همسر كردن محروم

 به زناشويي، مجبور بهداشت مراعات عدم خانه، از همسر اخراج سيلي، يا لگد و

  سفره بهم زدن در، كوبيدن محكم ناخواسته، حاملگي به مجبور جنين، سقط
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  و پايايي ابزاراعتبار  1.3.7
اعتبـار  (  CVRمتوسـط   مقـدار پرسشنامه از طريق اعتبار محتوا مشخص شده اسـت.  اعتبار 
. همچنـين، پايـايي   باشد نشانگر احراز اعتبار محتوا ميبه دلت آمد كه  737/0 ) برابر بامحتوا

ابزار پژوهش از طريق آلفاي كرونباخ سنجيده شد كه ضريب آلفاي كرونباخ بـراي مقيـاس   
بود كه حاكي از پايايي بـالاي   932/0و براي مقياس خشونت خانگي  927/0فرهنگ صلح 

  ابزار است.

  ها نحوه تجزيه و تحليل داده 2.3.7
هـاي   بـراي پاسـخ بـه فرضـيه     و، معيـار انحراف  ها از جداول ميانگين و براي توصيف داده

  استفاده شد. Lisrelافزار  نرم ، باپژوهش
  
  بين متغيرها  و نتايج پژوهش ها يافته. 8

  هاي توصيفي يافته 1.8
  توصيف خشونت خانگي وعوامل آن 1.1.8

 خشونت خانگي وعوامل آن توصيف .3 ةشمارجدول 

  درصد  انحراف استاندارد  ميانگين  خشونت خانگي
  92. 1.78  خشونت  فرهنگي

  1.02 2.15 رواني و_خشونت روحي 

  94. 1.93 خشونت كلامي

  98. 1.72  خشونت اقتصادي

  91. 1.66  خشونت فيزيكي

 / .36.96 69. 1.84  كل

  
والـدين   عوامـل آن در  ميانگين خشونت خـانگي و  3 ي شماره با توجه به نتايج جدول

بـراي خشـونت    15/2براي خشـونت فيزيكـي تـا     66/1رودهن از دانشجويان دانشگاه آزاد
عوامـل آن   رواني بود.  اين يافته بيانگر اين است كه، ميانگين خشونت خـانگي و  –روحي 

/ . ميزان ميانگين 36.96متوسط بود (  رودهن كمتراز حد والدين دانشجويان دانشگاه آزاد در
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ــدين دانشــجويان ت   ــين وال ــه خشــونت خــانگي در ب ــي دانشــگاه آزاد اســلامي  تجرب هران
 .) رودهن  واحد

  هاي آن  مولفه توصيف فرهنگ صلح و 2.1.8
 توصيف فرهنگ صلح و مولفه هاي آن .4 ةشمارجدول 

  انحراف استاندارد  ميانگين  فرهنگ صلح و مولفه هاي آن
 70. 3.63  تفاهم وتعاملات سالم خانواده

 76. 3.55 حمايت اجتماعي

 89. 3.58 توانايي حل منازعات

 74. 3.58  عدم سوء ظن

 65. 3.59  كل

  
،ميـانگين فرهنـگ صـلح و    5ي   شـماره  نمـودار  و 4ي  شـماره با توجه به نتايج جـدول  

براي حمايت اجتماعي تا  55/3 رودهن از والدين دانشجويان دانشگاه آزاد هاي آن در مولفه
بيـانگر ايـن اسـت كـه، ميـانگين      اين يافته  تعاملات سالم خانواده بود. براي تفاهم و  63/3

 از حـد  رودهـن بيشـتر   والدين دانشـجويان دانشـگاه آزاد   هاي آن در فرهنگ صلح و مولفه
  متوسط بود. 

  
  هاي بخش استنباطي يافته 2.8

به عنوان نقـش ميـانجي بـين متغيرهـاي مسـتقل       هاي فرهنگ صلح با توجه به اينكه، مؤلفه
واقع يـك مـدل مفهـومي     نظر گرفته شده است در وابسته خشونت در متغير دموگرافيك و

 LISREL  افزار نرم و)  path analysis( تحليل مسير براي پاسخ از تحليل مسيرمد نظر است.
گيـري شـده    مدل با استفاده از ترسيم روابط بـين متغيرهـاي انـدازه   استفاده شد.  7/8 نسخه

يـابي قـرار گرفـت.    هاي برازنـدگي مـدل مـورد محاسـبه و ارز     تدوين شد. سپس شاخص
، شـاخص   )�df2/از قبيـل مجـذور كـاي نـرم شـده (      )Fit index( هاي برازنـدگي  شاخص

)  AGFIبرازندگي ( )، شاخص تعديل شده GFI، شاخص برازندگي ( )CFIبرازندگي تطبيقي(
جـدول زيـر    هـا در  نتايج بدست آمده براي شـاخص  .مورد استفاده قرار گرفت RMSEAو 

  نشان داده شده است. 



 63   ... نقش فرهنگ صلح و متغيرهاي مربوط به آزمودني

  هاي براززندگي مدل  شاخص .5 ةشمار جدول

Df /df2 �2 هاي برازندگي  شاخص
� RMSEA GFI AGFI  CFI  

 97/0 87/0 97/0 078/0 11/2  24  71/50  ها مقادير شاخص

  
هاي برازندگي مـورد بررسـي نشـان داد، مجـذور      شاخص: 5ي  شماره بر اساس جدول

بيان كننده برازندگي قابل قبول مدل با  بود كه 11/2كاي نرم شده براي مدل در اين پژوهش 
برابـر   )GFIو شاخص برازندگي ( 9/0) بالاتر از CFIداده است. شاخص برازندگي تطبيقي(

 بـا  برابـر  RMSEA و همچنـين  87/0نيـز   )AGFIبرازنـدگي (  و شاخص تعديل شده 97/0
مناسبي  توان گفت مدل بدست آمده برازش بود كه بر اساس مقادير بدست آمده مي 078/0

دهد بعضي از ضرايب معنادار  ولي همچنان كه، ضرايب در مدل زير نشان مي ها دارد. با داده
  به شكل زير بود. tهستند. مدل به انظمام ضرايب مسير 
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 براي معناداري ضرايب مسير t مدل به انضمام مقادير  .3ةشمار نمودار

  توان گفت: مي 3ي  شمارهنمودار با توجه به 
برخشـونت خـانگي    تعاملات سالم خانواده هاي فرهنگ صلح فقط تفاهم و مولفهاز . 1

 2بزرگتـراز   براي ضـريب مسـير   t  ، مقدارP< ، 34/2 - = t 05/0( معنادار داشت اثر منفي و
 بود).

هاي فرهنگ صـلح   مولفه هاي دموگرافيك، سن مادر برحمايت اجتماعي از ويژگي از. 2
بود).  2بزرگتراز  براي ضريب مسير t ، مقدارP< ، 58/4 = t 05/0( معنادار داشت اثر مثبت و

 كند. پشتيباني بيشتري مي يعني هرچه سن مادر بيشتر باشد احساس حمايت و

منازعات ازمولفه هاي فرهنـگ  توانايي حل  هاي دموگرافيك قوميت پدر بر ويژگي از. 3
مـازني   كه، دلالت براين دارد اين يافته ).P< ، 06/3 =t 05/0صلح اثر مثبت ومعنادار داشت(

 منازعات بيشتري دارند.وگيلك توانايي حل 
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هاي فرهنـگ صـلح    مولفه ظن ازعدم سوء  هاي دموگرافيك نوع ازدواج بر ويژگي از. 4
 كــه، ايــن دارد ايــن يافتــه دلالــت بــر ).P< ، 65/2 =t 05/0( معنــادار داشــت اثــر مثبــت و

 ظن بيشتري دارند.هاي سنتي سوء  ازدواج

 ضرايب در بقيه مسيرها معنادار نبود.. 5

  هاي براززندگي مدل  شاخص .6 ةشمارجدول 

df /df2 �2 هاي براززندگي  شاخص
� RMSEA GFI AGFI CFI  

 91/0  84/0 89/0 047/0 49/1  42  81/62  ها مقادير شاخص

  
هاي برازندگي مورد بررسي نشان داد، مجذور كاي  شاخص: 6ي شماره بر اساس جدول

بود كه بيان كننده برازندگي قابل قبول مدل با داده  49/1شده براي مدل در اين پژوهش نرم 
برابـر   ) GFIو شـاخص برازنـدگي (   9/0) بـالاتر از  CFI( است. شاخص برازندگي تطبيقي

 بـا  برابـر  RMSEA و همچنـين  84/0نيـز   )AGFIبرازنـدگي (  و شاخص تعديل شده 89/0
توان گفت مدل بدست آمده برازش مناسبي  ست آمده ميبود كه بر اساس مقادير بد 047/0

دهد بعضي از ضرايب معنادار  ولي همچنان كه، ضرايب در مدل زير نشان مي ها دارد. با داده
  به شكل زير بود. tهستند. مدل به انظمام ضرايب مسير 
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 براي معناداري ضرايب مسير t مدل به انضمام مقادير  .4 ةشمار نمودار

  مي توان گفت: 4نمودار با توجه به 
 ،P< ، 57/6 - = t 05/0( معنـادار داشـت   برخشونت خانگي اثر منفي وفرهنگ صلح . 1
 بود). 2بزرگتراز  براي ضريب مسير t مقدار

 05/0( معنادار داشت هاي دموگرافيك، سن پدر بر فرهنگ صلح اثر مثبت و ازويژگي. 2
P< ،0/4 = tمقدار ،  t بود). يعني هرچه سن پدر بيشتر باشـد   2بزرگتراز  براي ضريب مسير

 شود. فرهنگ صلح او بيشتر مي

 فرهنــگ صــلح اثــر مثبــت و مــادر بــر پــدر و هــاي دموگرافيــك ســواد ويژگــي از. 3
 داشت  معنادار
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4 .)05/0 P<  ،08/2 =t ،67/4 =t.( ن بـا  آمـادر   پـدر و  كه، اين دارد اين يافته دلالت بر
 بيشتري دارند.سوادتر فرهنگ صلح 

خشـونت خـانگي    مادر بـر  هاي دموگرافيك مدت ازدواج و قوميت پدر و ويژگي از. 5
چه  هر خشونت خانگي اثر مثبت داشت. مدت ازدواج بر )t <2( ثرمستقيم و معنادار داشتا

 شود.  مدت ازدواج بيشتر، خشونت كمتر مي

  معنادار نبود.ضرايب در بقيه مسيرها . 6
  

  گيري  نتيجه. 9
،  هاي تفـاهم و تعـاملات سـالم خـانواده     مقياس فرهنگ صلح يك سازه چهار عاملي به نام

، هـاي انصـاري   نتايج پژوهش ، توانايي حل منازعات و عدم سوء ظن بود. حمايت اجتماعي
  نيز فرهنگ صلح رايك سازه چند عاملي مي داند.) 1917- 1832تايلر (؛ برونت1384
رواني،  –عامل؛ خشونت فرهنگي، خشونت روحي  5از پرسشنامه خشونت خانگي  ـ

نتيجـه ايـن    خشونت كلامي، خشونت اقتصادي  و خشونت فيزيكي استخراج شـد. 
رونالـد بلـك   ؛ 1378، فررفيعي؛ 1380،؛ پناهي1380، اعزازي هاي پژوهشپژوهش با 

بـا ابعـاد يـا عوامـل      1383، قاضي طباطبايي، محسني تبريزي و ديگران ؛1996، برن
  استخراج شده خشونت خانگي همخواني داشت.

اثر وابستگي والدين به مشروبات الكلي و مواد مخدر، شـغل پـدر و قوميـت پـدر و      ـ
براي آزمـون   مادر، طول ازدواج ، سن پدر و سن مادر بر ميزان خشونت معنادار بود.

طول مدت ، اعتياد،  وع ازدواج، ن ، قوميت ، شغل (تحصيلاتاي  نقش متغيرهاي زمينه«
تحصـيلات  نـوع ازدواج،  . »ها خانگي در بين خانواده خشونت ، سن) برميزان ازدواج

پـدر  وابسـتگي نداشت. ولي اثر  اثرمعنادار خشونت و مادر و شغل مادر بر ميزانپدر 
طـول   ، شغل پدر و قوميت پـدر و مـادر،  مخدربـه مشـروبات الكلي و مواد يا مادر 
طول مدت  ي رابطه بود. معنادار خشونت ، سن پدر و سن مادر بر ميزانواجمدت ازد
، سن پدر و سن مادر با خشونت منفي و معنادار بود. در واقع والـدين وقتـي   ازدواج

شود. پدراني كه شغل استخدام رسـمي   جوانترند بيشتر خشونت در خانواده ديده مي
كردنـد. در   كمتـري اعمـال مـي   داشتند خشونت بيشتر و پدران بازنشسـته خشـونت   

هايي كه پدر آذري بود خشونت بيشتر و وقتي پدر كرد بود خشـونت كمتـر    خانواده
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هايي كه مادر آذري بود خشونت بيشـتر و وقتـي مـادر فـارس بـود       بود. در خانواده
مليحـه   ،)1980دابيـل واسـتراوس (  )، 1384نتـايج الهوورديـان (   خشونت كمتر بود.

قاضي طباطبايي، محسني تبريـزي و  )، 1387ري و حميديان ()، كلانت1383مرعشي (
 ي ) با اين پـژوهش همسـو بـود. نظريـه    1376منيژه شهني ييلاق ( )، 1382ديگران (

هـا بـه بررسـي شـغل بـراي تبيـين مسـأله         پيتررسي، نظريه منابع و نظريه فمينيسـت 
اثرگذار بـر   نيز شغل را به عنوان يكي از عوامل در اين پژوهشاند.  خشونت پرداخته

ايم. نتايج اين تحقيق نشان داد كه خشونت  خشونت عليه زنان مورد بررسي قرار داده
بـه مراتـب    بقيهدر مقايسه با  شغل اداري دارد ي كه همسرشانعليه زنان در بين زنان

)، 1980اسـتراوس (  بيشتر است. نتيجه بدست آمـده در راسـتاي تحقيقـات دابيـل و    
ماريـا  )، 1997رافائل و تولمن ( ،)1387تيان و همكاران (دول)، 1384محسن مارابي (

قرار دارد. همچنين خشونت عليه زنان در بين زناني  )1389و ارجمند () 2001( روي
اين نتيجـه در راسـتاي تحقيقـات اسـتيكلي و     . است بيشتر است معتادكه همسرشان 

)  1382ي (و تحقيـق بگرضـاي  ) 1376نـازپرور (  ،)1389ارجمند ()،  2008ديگران (
دارد كـه از عوامـل اثرگـذار بـر خشـونت       پيتررسي اذعان مي ي نظريه .گيرد قرار مي
از جمله اين صفات فـردي كـه در   ). 1378باشد (رفيع پور،  صفات فردي مي خانگي

كه در اين راستا نتايج  باشد اين پژوهش مورد بررسي قرار گرفت سن پاسخگويان مي
آزمون فرضيات نشان داد كه با افـزايش ميـزان سـن پاسـخگويان، ميـزان خشـونت       

يابد و بالعكس، نتيجه بدست آمده در راستاي تحقيقات مك كلـي   كاهش مي خانگي
در خصوص مدت زمان . گيرد قرار مي) 1384و محسن مارابي ()  1995و همكاران (

مان طور كه در بخش آزمـون فرضـيات ديـديم بـا     سپري شده از ازدواج زوجين، ه
 خـانگي افزايش ميزان مدت زمان سپري شـده از ازدواج زوجـين، ميـزان خشـونت     

هاي  پژوهشنتايج  يابد. نتيجه بدست آمده از آزمون اين فرضيه در راستاي كاهش مي
قاضي طباطبايي، محسني تبريزي و  )، 2001(ماريا روي)،  1376منيژه شهني ييلاق (

هـاي   د. همچنـين نتيجـه تحليـل مسـير، اثـر ويژگـي      گيـر  قرار مـي  ) 1382يگران (د
در خانواده نيز نشـان   خشونت بر هاي آن و مولفه صلح دموگرافيك از طريق فرهنگ
،  هاي آن برخشونت خانگي اثر منفي و معنـادار داشـت   داد كه فرهنگ صلح و مولفه
انصـاري   )،1387( ناجي )،1999( هاي كندي هاي پژوهش نتايج اين پژوهش با يافته

ماريـا   )،1385اعظم زاده و دهقـان فـرد (  )، 1380زنگنه ()، 1384)، خانيكي (1384(
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) 2004و جــاركو (  )2003(هـــاي تانـــگ   پـــژوهش و همچنــين) 2001( روي
  بود.  همسو

خشونت خانگي معنادار بـود در واقـع   با هاي آن  رابطه بين فرهنگ صلح و مولفه ـ
،  ، حمايت اجتمـاعي  تفاهم و تعاملات سالم خانواده فرهنگ صلح (هاي  اگر مولفه

، خشونت خـانگي   بيشتر باشد ) در خانواده توانايي حل منازعات و عدم سوء ظن
خـانگي از   خشـونت  بر صلح فرهنگ هاي براي آزمون نقش مؤلفه شود. كمتر مي

، تفاهم و توانايي حل منازعات، عدم سوء ظن تحليل ساختاري مسير استفاده شد.
 خشـونت  بـا  تعاملات سالم خانواده وارد معادله شد كه، رابطـه ايـن سـه مؤلفـه    

 40/16فرهنگي  بود. در واقع ميزان اثر اين سه مولفه بر خشونت 405/0فرهنگي 
خانگي در  هاي فرهنگ صلح بر خشونت اثر مولفه درصد بود. نتايج اين پژوهش

اسفندياري  نيا، علي ورديهاي  يج پژوهشنتا خانواده را منفي و معنادار نشان داد.
) و جـاركو  1393) ، قاسـمي و همكـاران (  1392)، سعيد نـاجي ( 1389(وراحي

 ) با اين پژوهش همسو بود.2004(

محور اين پژوهش براساس اين تفكر است كه، كاربرد خشـونت را نبايـد بعنـوان يـك     
بلكـه   و عنـوان نمـود،  خصوصيت انساني و يك واقعيت اجتماعي در غريزه انساني مطرح 

كـه كـاربرد    نمايـد  نتايج مطالعات انسان شناسان معاصر به گفته مار گارت ميـد تاكيـد مـي   
يعنـي بـه نظـر    . انـد  ها در اجتمـاع آموختـه   خشونت تنها يك ابداع فرهنگي است كه انسان

به ها با ابداع خشونت، براي دستيابي  رسد كميابي بعضي منابع عاملي بوده است كه انسان مي
برد خشونت يك پديده فطـري و طبيعـي    اند از اين رو كار هدف خود مبادرت به آن نموده

ي فرهنگي و اجتماعي اسـت يعنـي برسـاخته شـدن آن توسـط       نيست، بلكه يك بر ساخته
. در تاييد نقطه نظرات مارگارت ميـد، سينيسـا مالسـويچ    و خود كنشگران سازمان اجتماعي

)malesevic sinisaتاكيـد   جامعه شناسـي خشـونت و قسـاوت سـازمان يافتـه      )، در كتاب
بلكه آن محصول روابط اجتماعي  ، باشد اي بيولوژيك نمي نمايد، كه خشونت الزاما پديده مي

انـد   ). بعبارت ديگر همانگونه كه برگـر و لاكمـن گفتـه   173:2017است (سينيسا مالسويچ، 
ز لحاظ زيسـتي ثـابتي كـه تغييـر     هيچگونه ذات يا سرشت انساني به مفهوم بنياد جوهري ا

لذا اگر خشونت يـك   هاي اجتماعي و فرهنگي را تعيين كند وجود ندارد بندي پذيري شكل
توان بـا بـاز تعريـف     ها است پس مي ي اجتماعي و ابداعي فرهنگي از سوي انسان برساخته

و بـا تغييـر    باره و حذف عناصر مخرب و منفي اين ابداع فرهنگـي (كـاربرد خشـونت)    دو
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هاي فرهنگ صلح را به جاي خشونت و جنگ جايگزين نموده و به تحولي  مولفه ، جابجايي
هاي آن نزد كنشگران به فرهنگ تبديل شود و  و مولفه فرهنگي دست يافت، تا مفهوم صلح

زا بجـاي تفكـر    در ذهن آنان نهادينه گردد. به شكلي كه كنشگران با مواجهـه شـرايط تـنش   
 تحمل، هاي جانشين يا بديلي هم چون تساهل و مدارا، مكانيزم ، خشونتاستفاده و كار برد 
گفتگو و مـذاكره وتوانـايي حـل     احترام به حقوق همگان، دگر پذيري، درك و فهم متقابل،

منازعات و غيره ،بعنوان رويكرد نويني براي نفي و يا كاهش خشونت و جنـگ پـيش روي   
گويد نظريه كنش متقابـل نمـادين بـر ايـن      مر ميچون همانگونه كه بلو ها قرار گيرد. انسان

 اند. مسئله متمركز شده است كه مردم چه معنايي را براي كنش متقابل با ديگران يافته

البته بايد توجه داشت كه بر اسـاس نظريـه برسـاختگرايي ذهنيـت و كـنش متقابـل در       
اي شكل  دن به گونهموقعيت تعيين كننده است و از اين رو بايد ذهنيت در زمان اجتماعي ش

بگيرد و برساخته شود كه در آن صلح به فرهنگ مبدل گـردد و در برسـاخت واقعيـت بـه     
  صورت گفتگويي و تعاملي عمل نمايد.

  
 نامه كتاب

  ). مراحل و مباني رشد جامعه شناسي. ترجمه حسن پويان چاپ اول، تهران. 1363آبراهامز، جي، اچ(
 1377. اسفند50نشريه زنان. شماره  .خشونت خانگي بازتاب ساختار جامعه ).1377( اعزازي، شهلا

  .سمت  انتشارات: تهران. ترجمه منصور انصاري. جامعه مدرن جامعه سنتي و). 1382( تالكوت پارسونز،
انتشارات : تهران. ترجمه فريبرز مجيدي. ساخت واقعيت اجتماعي ).1375( توماس، پيتر و لاكمن، برگر

  .فرهنگيعلمي و 
مشـهد/تهران: نشـر   . چاپ هفتم .شناسي هاي جامعه درآمدي بر مكاتب و نظريه). 1393حسين ( تنهايي،

  مرنديز و بهمن برنا.
 خشونت به نسبت كرمانشاه شهر پرورش و آموزش در شاغل زنان نگرش ). بررسي1387شهين ( فتحي،

  ارشد. كارشناسي نامه پايان .86 – 1387سال تحصيلي در خانگي
ــران  دمحمو ،طباطبايي قاضي ــزي، محســن و ديگ  28در  خانگي خشونت هپديد سير). بر1383(، تبري

  ملي. حطر ركشو نستاا مركز
  .تهران: انتشارات روشنگران .خشونت عليه زنان در ايران). 1380كار، مهرانگيز (
كردسـتان:  بررسي عوامل خانوادگي موثر بر خشونت عليه زنـان در اسـتان    ).1384(مارابي، محسن

دانشـكده   دانشگاه علامه طباطبايي پايان نامه(كارشناسي ارشد)، مطالعه موردي شهرستان كامياران
  .اجتماعي علوم
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هاي خشونت عليه زنان. مجله حقوق زنـان، سـال سـوم،     ). علل و ريشه1378مولاوردي، شهين دخت(
  شماره دهم.
  يسي. تهران: انتشارات جامعه شناسان.). پژوهش، پژوهشگري و پژوهشنامه نو1388ميرزايي، خليل(
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