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  چكيده

جنـوب  . اسـت در هـر منطقـه    و پيشـرفت ترين ركن زنـدگي  امروزه امنيت پايدار، محوري: زمينه و هدف
در . هـاي متفـاوتي در معـرض نـاامني قـرار دارد     هاي جغرافيايي ايران است كه از جنبـه هضيكي از حو كرمان
درگيري و ناامني و بالطبع مديريت امنيت منطقه رخ داد كه يكي از  و نوع تي در شكلهاي گذشته تغييرا دهه

بررسي جايگـاه   ،هدف تحقيق حاضر. است تضعيف جايگاه بزرگان محلي در مديريت امور امنيتي ،نتايج آن
  .باشد ميمعتمدان محلي در امور امنيتي منطقه جنوب كرمان 

ميـداني بـا ابـزار پرسشـنامه و      ،هاآوري دادهجمع لي بوده و روشتحلي - توصيفي ،نوع تحقيق: شناسيروش
هـا بـا   تحليـل داده . باشـد نفـر مـي   30نظر محلي بوده و حجم نمونـه  افراد صاحب ،جامعه نمونه. استمصاحبه 

  .شد انجام SPSSمحيط  در T-testو  Qاستفاده از تحليل 
تقويـت   نظـر دولتـي و محلـي،   و صـاحب ر افـراد آگـاه   از نظ ؛نشان داد هاي حاصل از مصاحبهيافته: هايافته

گويـان در سـه   پاسـخ ، Qطبق نتـايج تحليـل   . جايگاه معتمدان محلي در مديريت امنيت منطقه ضروري است
رو نظام معتمدي و نوگرايان مخالف نظام معتمدي موافقان افراطي نظام معتمدي، موافقان منطقي و ميانهگروه 

بـراي نهادهـاي   ي ها، نظام معتمدي همكار نگرش منطقي بودند و از نظر آن با افراد گروه غالب،. دفتنگرقرار 
 .داد نيز تصورات و ادراكات جامعه نمونه را در زمينه تأمين امنيت منطقه نشان Tآزمون  هاييافته. استدولتي 

، بـالاتر از حـد متوسـط    دهنـد رو را نشان مـي امتياز عباراتي كه طرز تفكر افراد موافق ميانهطبق نتايج حاصل، 
  .است
احيـاي نقـش معتمـدان، بهتـرين رويكـرد      : هاي اسنادي و ميداني، نتيجه گـرفتيم بر اساس يافته: گيرينتيجه

هاي جمعي در منطقه جنوب كرمان است؛ بـه شـرطي كـه معتمـدان در     هاي ناشي از درگيريمديريت ناامني
هايي چون رعايت عدالت، وجه و اعتبار مطلوب نزد گيتعامل با نهادهاي دولتي عمل كنند و همچنين از ويژ

در شـرايط فعلـي   . داري، آشنايي با مسائل مردم و توانمندي و استقلال اقتصادي برخوردار باشندمردم و مردم
 .جايگاه معتمدان نزد مردم پذيرفتني و مطلوب است

  ها كليدواژه
  .، جنوب كرمانQشناسي دان محلي، روشفاميلي، معتم - ايامنيت پايدار، نظام طايفهنزاع جمعي، 

__________________________________________________________________________________________________________________________________
_____ 
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  در مديريت محلي ،ايبررسي جايگاه معتمدان طايفه
 )هاي جمعينزاعبا تأكيد بر (
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  دمهمق
هاي جمعي در مناطقي است كـه بـه   هاي امنيتي در كشور ايران، درگيرييكي از چالش

هـاي جمعـي و   اي دارند و به دليل وقوع نـزاع اي و عشيرهلحاظ اجتماعي، ساختار طايفه
ام معتمدي كـه تـا   نظ. شودها زياد مي اي، گاهي گستره ناامني در آنهاي طايفهدرگيري

اي و در نتيجـه  هاي طايفـه نقش زيادي به لحاظ پيشگيري و حل نزاع 1340اوايل دهه 
تأمين امنيت در چنين فضاهاي جغرافيايي داشـته اسـت؛ در سـاليان اخيـر در معـرض      

كه چنين تحـولاتي، تـأثيراتي مسـتقيم بـر وضـعيت       طوري تحولاتي قرار گرفته است؛ به
به موقعيتي اجتمـاعي  ) سفيد و سردارريش( 1معتمد. اشته استامنيتي مناطق مذكور د

فـاميلي و   - ايشود كه جنبه غيررسمي و عرفي داشته و در ساختارهاي طايفـه گفته مي
جايگـاه  . پـردازد اجتماعات محلي، به ايفاي نقـش در ابعـاد مختلـف زنـدگي مـردم مـي      

امنيت مناطق زندگي مـردم  معتمدان كه از گذشته تاكنون به انحاي مختلفي، در تأمين 
بررسي چنـين تحـولاتي   . هاي اخير با تغييراتي همراه شده استاند؛ در دههنقش داشته

. باشـد اي اساسي مـي سازماني در منطقه جنوب كرمان، مسئله - همراه با تغييرات نهادي
شـرق كرمـان، مـا را بـه ايـن نكتـه       اي در منطقه جنوببررسي اوليه ساختارهاي طايفه

اي در سـطح بسـيار بـالايي قابليـت و     سازد كه در گذشته، معتمدان طايفـه ن ميرهنمو
اي كـه   گونـه  بـه  ؛انداي نشان دادهتوانمندي خود را در تأمين امنيت درون و برون طايفه

قضايي را همـراه بـا كـارايي و     - نقش نيابتي نهادهاي چندگانه جديد امنيتي ،اندتوانسته
؛ اما طي چند دهه اخيـر، در چـارچوب تغييـرات نوسـازي،     اثربخشي بالا بر عهده گيرند

تـرين   انـد كـه از مهـم   پذيرفتـه  را تحـولاتي  ،ها و نهادهاي مسئول امنيت محليدستگاه
و  به نهادهاي دولتي ،تضعيف نقش نهادهاي مردمي محلي و واگذاري آن ،هاي آنويژگي

توان هدف كلـي تحقيـق   يم لذا .است همچنين تغيير نوع نگاه مردم به جايگاه معتمدان
سفيدان، اهـل  معتمدان، ريش(جايگاه مسئولان و بزرگان محلي نقش و حاضر را بررسي 
اجتمــاعي و مــديريت  ، در راســتاي تــأمين امنيــت پايــدار...)ومردمــي  قلــم، مســئولان

  .ها در منطقه جازموريان دانست درگيري
كه رويكرد و روش مناسب  شودسؤال تحقيق بدين صورت مطرح مي ،فوق ةبنابر مقدم   

 باشد؟ها و تأمين امنيت منطقه جنوب كرمان چه مي براي كنترل درگيري
__________________________________________________________________________________________________________________________________
_____ 

1. Trustworthy 
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  مسئله بيان 
اي كـه شـكوفايي تمـامي     گونـه  شود؛ بـه اساس توسعه پايدار محسوب مي ،امروزه امنيت

هاي اقتصادي، كالبدي، محيطي و اجتماعي هر مكان جغرافيايي، وابسته به ميزان بخش
هـاي  ويژه درگيري به- هاي جمعيدرگيري. امنيت در آن فضاي جغرافيايي است پايداري
. اي، معضلي است كه از قديم در عمده مناطق كشور وجود داشته استو طايفه - فاميلي

هايي نيستيم؛ امـا در بعضـي نقـاط بـا     اگرچه امروزه مانند گذشته شاهد چنين درگيري
وي و محروم كشور مانند جنوب شرق، هنوز اي و خيلي از نقاط منزسبك زندگي عشيره

يكي از موضوعاتي كه در اين زمينه بسيار مهم به نظر . ردپاي چنين منازعاتي وجود دارد
رسد و بررسي آن ضروري است؛ نقش معتمدان محلي در پيشگيري، كنتـرل و حـل   مي

عوامل اصـلي  هاي جمعي به عنوان يكي از امروزه وقوع درگيريزيرا  ؛باشدها مياين نزاع
طـوركلي تمـامي ابعـاد زنـدگي      شود كه آرامش، جان، مال و بهوقوع ناامني محسوب مي

و  كند و توسعه انسانيوجهه مناطق را تخريب مي ؛دهدشهروندان را تحت تأثير قرار مي
ترين معضلات اجتماعي يكي از اصليعنوان  جمعي به درگيري. اندازدفرهنگي را عقب مي

هاي امنيت انسان را از جنبه، ايجاد فضايي آكنده از خشم و نفرتاست كه علاوه بر 
منجر به اگـر   ،اي صورت پذيردو انگيزها هر علـت  نزاع جمعي ب   . كندمختلف تهديد مي

دامنه فضايي آن بـه سـرعت    ؛سازدمنطقه را دگرگون ميكل شرايط و اوضاع  ؛قتل شود
ي امنيتي و قضايي را با مشـكل مواجـه   هاسازمان ؛شودتر مييابد و پيچيدهگسترش مي

تر و خشك را با هم  ،كند و به اصطلاحها و طوايف متعددي را درگير ميخانواده؛ كندمي
منطقـه  را در طايفه اوضاع چندين  ،ممكن استها  نزاعگاهي اين كه  طوري به ؛سوزاندمي

  .و سازدبربا مشكلات و معضلات اساسي رو
 - ان، يكي از معضـلاتي كـه مـردم و نهادهـاي انتظـامي     در منطقه جنوب استان كرم    

اسـتان كرمـان بـه    . اسـت ها و درگيرهاي جمعي وقوع نزاع ؛امنيتي با آن مواجه هستند
رتبه اول و ) هزار نفر 100نفر به ازاي هر  4/31با ( يهاي جمعيلحاظ وقوع تعداد درگير
، رتبـه دوم  )هزار نفر 100اي هر نفر به از 1/4با (ها در اين نزاع به لحاظ وقوع قتل نفس

مديريت ). 20 :1390ميرفردي، (هاي كشور به خود اختصاص داده است را در بين استان
در چنـين منـاطقي سـخت اسـت و از      ،هاي گروهي و پيشگيري از آنو درگيري ناامني
بررسـي نقـش    ،در اين راسـتا . باشدهاي امنيتي منطقه ميهاي دستگاهترين دغدغه مهم
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حـائز  ، فاميلي و مديريت محلي در همكاري بـا مسـئولان دولتـي    - ايتارهاي طايفهساخ
تغييـر در   ،دارد زيـادي بررسي است؛ زيرا يكي از محورهايي كه با مسئله امنيت ارتبـاط  

 .فاميلي است - ايساختارهاي طايفه

  مباني نظري 
اسـت كـه در    وضعيتي. هاي نادرامنيت، اصطلاحي است مشعر بر فقدان تهديد بر ارزش

سازان براي بقا و بهتر زيستن جامعه حياتي است، مورد هايي كه از ديد تصميمآن ارزش
ويـژه در رونـد   اي است كه بـه مفهوم تازه نيز» پايداري«. گيرندحمايت و تقويت قرار مي

و اميدهاي نو، طرح شده، گسترش يافته  تحولات جهاني در سه دهه گذشته و بر اثر بيم
ناظر  ،»پايداري«و مفاهيم تركيبي آن مانند » امنيت پايدار«. رو شده است بال روبهو با اق

بر درك جامعي است كه بر پايه آن، به همة عوامل مؤثر سياسي، اجتمـاعي، فرهنگـي و   
پـور و همكـاران،   احمـدي (شـود  در كنار يكديگر و در تعامل با هم توجه مي... امنيتي و 

نيت پايدار، اعمال سازوكارهاي پاسخگو و سازگار، به منظور در واقع هدف ام ).40 :1389
اي از نظارت اجتماعي كه كمترين تأمين آرامش جان و مال شهروندان است؛ يعني گونه

  .هزينه را همراه با بيشترين نتايج به ارمغان بياورد
كارهاي در واقع، لازمه رسيدن به امنيت پايدار اجتماعي، برخورداري از نهادها و سـازو    

تحـولات سـاختار جامعـه منجـر بـه تحـول در       . نظارت و كنترل اجتماعي كارآمد است
گونه كه در ساختار اجتماعي گذشته مناطق  همان. شودسازوكارهاي نظارت اجتماعي مي

مختلف كشور، معتمدان كاركرد جامعي داشتند و به عنوان كانوني محلي و غيررسمي در 
آفرين بودند؛ در ادوار بعدي تحولاتي در اين زمينه نقش پيوند مردم و نهادهاي حكومتي

در خصوص جايگاه معتمدان در نظارت و كنتـرل جامعـه، نظريـات    . صورت گرفته است
هـاي  شناسان كلاسـيك، تـاكنون ديـدگاه   اجتماعي مختلفي بوده است و از زمان جامعه

بسـتگي مكـانيكي   از نظر دوركيم، اعضاي جوامع محلي كه هم. متفاوتي ارائه شده است
هايي مشترك دارند كه نسبت به جوامع با ارتباط ارگـانيكي، داراي  دارند؛ افكار و گرايش

جامعه ارگانيكي . بستگي به خير همگاني بيشتر و همگرايي در مسائل زندگي هستند دل
: 1387آرون، (گيرد ها و كاركردهاي متفاوت مينيز وحدت و همبستگي خود را از تفاوت

تقسـيم  ) گزلشافت(و جامعه ) گماينشافت(ونيس نيز جوامع را به دسته اجتماع ت). 361
را بـه صـورت غيررسـمي و از طريـق مسـئولان       »اجتمـاع «كرده و نظارت اجتماعي در 
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بــه صـورت رســمي و   »جامعـه «كــه نظـارت اجتمــاعي در   دانــد؛ درحـالي مردمـي مـي  
  ).14: 1390ميرفردي، (شود يافته انجام مي سازمان

نيـز، بـر كارآمـدي ايـن سـازوكار       »گـري ميانجي«هاي نظري پيرامون مفهوم دگاهدي   
ديدگاه خـود را   1مور. تأكيد دارد» اجتماع محلي«غيررسمي در زمينه نظارت اجتماعي 

مطـرح كـرده و    »راهبردي عملي براي حل تضاد و درگيـري : گريميانجي«تحت عنوان 
. كنـد آمـدن طـرفين مناقشـه تـلاش مـي     داند كه براي كنار ميانجي را طرف سومي مي

  . شبكه اجتماعي، مشروع دولتي و مستقل: اند از ها عبارتميانجي
هاي اجتماعي، همان افراد مورد احترام اجتماع هستند كه با طرفين هاي شبكهميانجي   

هاي خنثي نيستند؛ امـا بـه عنـوان    گيري، انسانها از نظر جهت آن. درگيري رابطه دارند
ها، عموماً از طريق روابط اجتمـاعي  اين دسته از ميانجي. باشندمنصف مدنظر مي افرادي

هـا معمـولاً تـا زمـان      آن. شـوند  پايدار و بلندمدت با اجتماع محلي خودشان شناخته مي
. زنـي بـا طـرفين نـزاع مـرتبط هسـتند      دستيابي بـه توافـق، در حالـت مـذاكره و چانـه     

تواننـد بـر   رسمي كه دارند؛ مي به خاطر موقعيت هاي قانوني، افرادي هستند كه ميانجي
طرفانـه  هاي مستقل نيز بـه خـاطر ويژگـي بـي    ميانجي. طرفين نزاع اعمال قدرت كنند

  .)56: 1996مور، (شوند بودنشان نسبت به هر يك از طرفين نزاع، تعريف مي
ربـي  نزاع و درگيري در كشور ايران، مبتنـي بـر دانـش تج   ) معتمدي(مديريت بومي     

سفيدان، سازوكارهاي ساده نظارت و كنترل اجتماعي، همگـوني و نظـارت درونـي    ريش
شد كه مورد پذيرش اجتمـاع محلـي بـود؛    در واقع نوعي مديريت عرفي اعمال مي. است

ابزارهـاي اجبارگونـه و    - ملت است - كه دوره استقرار دولت - كه در دوران بعدي درحالي
و شـهروندي را تحميـل، و شـرايط دوگانـه سـاختار      شرايط نهادينه نشده فرهنگ مدني 

 - مرحله سوم، مرحله نيمه سـنتي . حاكميتي مدرن و بدنه اجتماعي سنتي را ايجاد كرد
در اين دوره نيز مـديريت  . هايي از سنت و مدرنيته حاكم شدنيمه مدرن است كه آميزه

فرهنگ مدني و مرحله چهارم، مرحله نهادينه شدن . محلي و فرهنگ مدني نهادينه نشد
هاي مجري قوانين و مقررات به عنوان نهاد ذهني و سازمان(شهروندي است كه نهادهاي 
طور  رسمي جايگزين نهادهاي سنتي شدند و كدخدايان به) مقررات به عنوان نهاد عيني

در ايـن دوره شـوراهاي روسـتايي و عشـايري،     . رسمي، جايگاه خـود را از دسـت دادنـد   
__________________________________________________________________________________________________________________________________
_____ 

1 . Moore 
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  ).17- 19: 1390ميرفردي، (عهده گرفتند  مديريت مناطق را بر
، )شهرهاي كوچك، روستاها و مناطق عشـايري (وجود هنوز در اجتماعات محلي  بااين   

مـديريت  . هاي سنتي همچنـان در مناسـبات اجتمـاعي نقـش دارنـد      بسياري از ويژگي
 .هاي متفاوتي در ابعاد مختلف وجود داردسفيدي و سران طوايف هنوز هم به روش ريش

تـوان بـه جـايگزيني    سفيدان و سران طوايـف، مـي  ترين دلايل كاهش نقش ريش از مهم
هاي اسكان و تحول در اكولوژي جمعيتـي، توسـعه ارتباطـات و    جايي محلنهادي، جابه

. ها اشاره كـرد اطلاعات، ايجاد شكاف بين نسلي و تحول در قشربندي اجتماعي و منزلت
باعث شده است كه جوانان بدون اعتنا به ) سفيدان بين جوانان و ريش(شكاف بين نسلي 

سـفيدان را  ريـش  ها به درگيري و نزاع روي بياورند و از سوي ديگر، نقش ميانجيارزش
  .نپذيرند

مدرنيته عمدتاً در قالب . مطرح است در رويكردهاي نوسازي نيز ،تكامل فرهنگي نظريه   
عقلانـي،    اي كه خود را در بوروكراسـي جامعه .شودشرايط جديد جامعه اروپايي ارائه مي

نظـام    المللـي و توسـعه  دولت مدرن، انقلاب صنعتي، پيدايش بازارهاي جديد ملي و بين
روياي مدرنيزاسيون، ايجاد تغييـرات اجتمـاعي   . ساخته است سياسي دموكراتيك متبلور 

تـه امـروزه   الب .دهـد  هاي نظري نوتكاملي تشكيل مي و مبناي آن را روايت  گسترده است
  خطي را مورد نقد قرار داده و نظريه هاي مدرنيزاسيون تك نظريه ،بسياري از انديشمندان

پـذيري صـورت    گونه مدرنيزاسيون از راه فرهنگ اين .كنند مدرنيته پيوندي را مطرح مي
داراي نقـش   ،هـا  گيرد و در آن عوامل خارجي و ارتباط و برخوردها با ديگـر فرهنـگ   مي

طبق ديدگاه مدرنيته پيوندي، عناصر جامعه نه تنها در يـك زمـان تغييـر    . اساسي است
سـكولار و   - روستايي و مقـدس - مدرنيته، شهري - پذيرند، بلكه تناقضات ميان سنت نمي

طبـق نظريـات   . درآمـده باشـد    تواند پذيرفته شده و حتي به صـورت نهـادي   دنيوي مي
 ؛شوداي ميو برخوردهاي طايفه سبب كاهش منازعات ،نوسازي، افزايش عناصر مدرنيته

آميـز  تحـولات خشـونت   ،كنـد هاي مدرنيته در كشوري رشد مـي بنابراين وقتي شاخص
يابد و انسان خود را به صـورت آگاهانـه در وراي طايفـه، قـوم و قبيلـه خـود       كاهش مي
يابد و شيوخ كاهش مي اعتقاد به سران طايفه). 89 :1386نسب، تقوي( كندجستجو مي

در نتيجه، تغيير طرز نگـرش، تغييـر   . شودهاي نويني از ارتباط سياسي ايجاد ميو شكل
هاي زندگي مـدرن، كـاهش منازعـات و    و روي آوردن افراد طايفه به شيوهزندگي  سبك
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اخيراً مفهـوم مدرنيتـه پيونـدي    ). 54 :1388رباني، (ها را در پي خواهد داشت درگيري
محلي تطابق   مونظرات و عملكردهاي مدرنيته با رس چگونه :دارد بيان ميمطرح شده كه 

مدرنيته همواره  كه شود اين امر سبب مي. كنديابد و در چارچوب آن تجسم پيدا مي مي
كه - مدرنيته چندگانه  اين). 1: 1993، 1كاماروف( شود هاي گوناگوني تقسيم به مدرنيته

كـاملاً   - گيـرد  شـكل مـي   ديگـر جوامـع    از طريق آميزش مدرنيته غربي با فرهنگ بومي
سـان، عملكردهـا و راه و رسـم     بـدين  .هاي مدرنيزاسيون غربي نيسـت  منطبق با گرايش

دهد كه به عملكرد مجدد و پيوسته مدرنيته  محلي در مناطق بومي مورد تحليل قرار مي
اي خاص از عملكردهـاي اجتمـاعي و    اين ديدگاه مدرنيته را مجموعه. پردازد از درون مي

اهميـت رويكـرد   ، هاي محلـي  گيري مدرنيته توجه به نحوه شكل. كند تلقي مي گفتماني
  ).3: 2000، 2لانگآري( دهد شناسي به مدرنيته و توسعه را نشان مي انسان  بازانديشانه

چنـين نظريـاتي كـه پيرامـون موضـوع كنتـرل و نظـارت اجتمـاعي قـرار دارنـد؛           هم   
نظريـات  . دهندروي قرار مي ع و درگيري پيشرويكردهاي متفاوتي را در امر مديريت نزا

هاي متفـاوت در كنتـرل   جامعه بايد افراد را با سبك و روش« :كنترل اجتماعي معتقدند
به رفتارهـاي   ،بديهي است زماني كه فرد خود را در كنترل جامعه نبيند. »خود نگه دارد

 اجتماعي انسجام ردمو در دوركيم نظريه به ،كنترل نظريه نسب. دهدغيراجتماعي تن مي

 انحراف به مربوط هاينظريه ساير برخلاف .رسدمي 3كي مك و شاو شناختيبوم نظريه و

؟ »شوندمي ناهنجار رفتارهاي مرتكب افراد چرا« :كنند مي را مطرح سؤال اين ،ابتدا در كه
 هايهنجار و هاارزش و قواعد با آدميان چرا«كه كندشروع مي سؤال اين با ،نظريه كنترل

 اسـت،  جامعه مطلوب آنچه با ها آن سازگاري رمز ديگر، به عبارت و نيستند نوا هم جامعه

 برانگيختـه  انحـراف  بـه  زنـدگي،  در فردي هر كه معتقدند اين ديدگاه پيروان ؟»چيست

 بـراي  فـرد  محـرك  كه آن وضعيت گيردمي قرار وضعيتي در از اوقات بسياري و شود مي

 در گـرفتن  قـرار  يـا  برانگيختگـي  انحـراف،  تبيـين  در هـم عامـل م  البتـه  .اسـت  انحراف

 كنتـرل  از را دخـو  موقتاً فرد كه است اين بلكه نيست، براي انحراف مناسب هاي موقعيت

 دربارة فرض پيش دو ،كنترل پردازاننظريه). 175 :1372رابرستون، (بيند مي رها جامعه

 نيازهـاي  و هـا خواسته ارضاي صدددر و بوده ها خودمحورانسان اينكه، اول: دارند جامعه
__________________________________________________________________________________________________________________________________
_____ 

1. Comaroff 
2. Aree Long 
3. Shaw. c. Mackay 
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 دوم ؛هسـتند  )باشـد  غيرقانوني ولو(وسايل  ترينسهل و تريناز ساده استفاده با خودشان

 بزهكارانه رفتار ارتكاب براي را راه )بيروني يا دروني( قانون موافق هايكاهش كنترل اينكه،

 گسستگي يا ضعف از ناشي روي كه كج استوارند فرض اين بر هانظريه اين. سازدهموار مي

آيـد  مـي  وجـود  بـه  ،اجتمـاعي  نظارت كنترل و ضعف اثر در كه است جامعه به فرد تعلق
 آن از پيونـد  نظريه نام با كه گاهي هيرشي اجتماعي كنترل لگويا). 107 :1388رباني، (

 و اجتماعي نهادهاي و هاگروه در ضعف همبستگي معلول را روي كج پيدايش شود،مي ياد
 از هيرشـي  كـه  ايتيجـه ن .شمرد برمي جامعه موجود در باورهاي و اعتقادات تضعيف نيز

 آن اعضـاي  ميـان  در كـه  گروهـي  يـا  كـه جامعـه   اسـت  آن ،گيـرد مـي  خـويش  تحليل

 آن كه اعضـاي  گروهي يا جامعه از بيش داشته باشد، وجود قوي، و متقابل هاي وابستگي

 عمال كنترل بر اعضاي خـود خواهـد بـود   قادر به ا ،باشند نداشته هم با محكمي بستگي
بـه   ،شناسـي فرهنگـي  جـرم ، ديدگاه كاركردگرايي فرهنگيطبق  ).120 :1381ممتاز، (

هـاي  كـاوي شناسي و مطالعات فرهنگي با فاصله گرفتن از علـت  عنوان نقطه تلاقي جرم
خت هاي فردي و ساختاري، جرم و مجرم را بر ساعمومي بيروني و تأكيد مفرط بر زمينه

ها، متن اجتماعي و روابـط  به زمينه بايدها الزاماً  كند كه براي فهم آناجتماعي تلقي مي
سنت كاركردگرايي غالـب در  ). 58 :1391ذكايي، (قدرت در جامعه تأملي جدي داشت 

، مسائل نسل جوان را كه برآمـده از عـدم تعامـل اجتمـاعي در سـاختارهاي      1930دهه 
طبق اين ديدگاه، ناسازگاري جوانان با . دانستجتماعي مينظمي امنشأ بي ،جواني است

نظريـه  . كنـد  مسئولان محلي و دولتي را، به عنوان بخشي از فرهنگ جوانان تبيين مـي 
و  ها و تن دادن به هر نوع جرم، نـاامني عامل بروز منازعات، درگيري ،محروميت سياسي

 كـه  داند؛ براي مثال، زماني مي ميزآنتيجه رفتار تبعيض ،خلاف در ميان اقوام و طوايف را
يك گروه، قوم و يا طايفه احساس كند كه در معـرض سـركوب، آزار و يـا محروميـت از     

بـر ايـن    ،نظريـه اسـتعمار داخلـي    ).126 :1381قاسـمي،  (برخي حقوق مزايا قرار بگيرد
ممكن است در يـك نظـام سياسـي     ،ايموضوع تأكيد دارد كه همبستگي قومي و طايفه

رنجبـر،  (شـود  ايجاد  درون و بين اقوام و طوايف يهار نتيجه وخيم شدن نابرابريملي د
؛ لذا در چنين حالتي، امر كنترل و نظارت بر جامعـه مسـتلزم بـازبيني در    )157 :1384

ها  روي كجكيفيت جامعه به  ،فشارهاى ساختارى طبق نظريه .جايگاه اقوام و طوايف است
ــل يعني  ؛دهدشكل مي ــه دلي ــاي مين و كاركردهاي نظاقوانب  رفتارهايي در، اجتماعيه
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روي بـه   كـج اي غلط بوده و جنبه صحيح و پارهها  آنآيد كه بعضي از ميبه وجود مردم 
وجود نابهنجاري گسترده  طور بهاي كه در آن جامعه). 22، 1369، فرجاد(گيرند خود مي

آن جامعه براي نيل به  زيرا اعضاي ؛گيرددر خطر متلاشي شدن قرار مي، داشته باشد
ــترمقاصد  اختيار ندارند و اغلب اوقات احساس نگراني و  ك خطوط راهنمايي را درمشــ

  ).172- 181 :1988، دوب(كنند جهتي ميبي
  پيشينه تحقيق

كاوش براي رسيدن به هدف تحقيق و پاسخ به سؤال تحقيق، در ابتدا مـا را بـه بررسـي    
، در تحقيق )1383(نسب و مقدسي غفاري: ازدسپيشينه مطالعاتي موضوع، رهنمون مي

مدرنيته، بازانديشي و تغييـر نظـام ارزشـي در طايفـه دهـدار در اسـتان       «خود با عنوان 
هـايي   ، مسئله اشاعه و رابطه بين سنت و مدرنيته در طايفه دهـدار را از ديـدگاه  »فارس

اردادند و نتيجه محلي شدن مورد بررسي قر- چون مدرنيته پيوندي و بازانديشانه و جهان
  انـد، بلكـه همچنـان بـه     تنها از ميان نرفته هاي متعلق به فرهنگ بومي نه  گرفتند؛ ارزش

برخي   اند كه هاي مدرن درآميخته و تركيبي پديد آورده حيات خود ادامه داده و با ارزش
 بررســي«عنــوان  بــا پژوهشــي در) 1386(نظــري  .انــد ناميــده» فرافرهنــگ«آن را 

 ، به»ايلام  استاني در جمعنزاع مسئله بر مؤثر فرهنگي- اجتماعي عوامل يشناخت جامعه

گرايـي و پرخاشـگري تـأثير    قوم نزاع، عيني متغيرهاي تجربه كه است نتيجه رسيده اين
 بـر روي  ،منفـي  معنـادار  تـأثير  نيز تحصيلات و اجتماعي كنترل ميزان مثبت، و معنادار

، در تحقيـق خـود تحـت    )1386(ري و همكـاران  حيـد  .اندداشته نزاع به گرايش ميزان
 شهرسـتان  در جمعـي مسـلحانه  دسته هاي نزاع انتظامي مديريت با مرتبط عوامل«عنوان

هاي جمعي بر روي مديريت انتظامي نزاع مستقل متغير ، به بررسي تأثير پنج»كهگيلويه 
 ارتقـاى  تغيرها،مسلحانه در منطقه مورد مطالعه پرداختند و نتيجه گرفتند كه از ميان م

 پلـيس،  عمـل  سرعت و سپس توانمندي و تأثير بيشترين ،مردم معلومات و آگاهي سطح

عوامل مؤثر بر  عمومي سلاح خلع طوايف، سفيد ريش و معتمد افراد قضائي، صادره احكام
در مطالعـه خـويش تحـت عنـوان     ) 1388(سـام آرام  . پديده درگيري جمعـي هسـتند  

ي و امنيـت اجتمـاعي بـا تأكيـد بـر رهيافـت پلـيس        بررسي رابطـه سـلامت اجتمـاع   «
به از هم پاشيدگي و از بـين رفـتن انسـجام اجتمـاعي در جامعـه اشـاره        » محور جامعه

   . هاي مردمي و افزايش نقش آن در ايجـاد امنيـت تأكيـد دارد   كند و بر احياي تشكل مي
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پلـيس سـنتي و   اثربخشي الگوهاي «در تحقيق خويش با عنوان) 1388(وروايي و بهربر 
محور نبـوده و بـر   ، دريافتند كه الگوي سنتي پليسي، جامعه» جرمنوين در پيشگيري از 

كه الگوي  كند؛ درحاليهاي بومي استفاده نمياجراي صرف قانون تأكيد دارد و از ظرفيت
، مبتني بر پيشـگيري بـوده و بـه    )كه تركيبي از الگوي بومي و جديد است(نوين امنيت 
محـور بـوده و در اجـراي قـانون      هـا و علـل اسـت؛ جامعـه    و حـذف زمينـه  دنبال كشف 

نـواح و  . دهـد پذيري همراه با در نظر گرفتن كارايي و اثربخشي از خود نشان مي انعطاف
 افتنديدر ،» رانياشناسي مسائل قومي  آسيب«در تحقيق خود با عنوان) 1389(همكاران 

مني و ناسازگاري در ميان قوم عـرب ايـران، بـه    سازي براي نااو يا زمينه كه ايجاد ناامني
  .گردد سياسي و احساس محروميت اقتصادي برمي احساس محروميت

ميـزان گـرايش   «در تحقيق خود تحـت عنـوان   ) 2011(و همكاران  1موهيندرا.اس.كا   
، دريافتند كـه در طوايـف   »جوانان طوايف محروم هند به الكل و پيامدهاي اجتماعي آن

اجتمـاعي،   - و محروم هند، به دليل سـلطه فرآينـدهاي نامناسـب تـاريخي     نشينحاشيه
روي در مصرف در بين نسل جوان ويژه زياده به. هاي گرايش به الكل بسيار بالاستزمينه

در ) 2012( 2پـورابي بـاس   .اسـت  مقدمات ارتكاب جرم و ناامني اجتماعي را فراهم كرده
حقوق شهروندي و برخوردهـاي ناشـي از   حقوق اجاره فردي، «تحقيق خود تحت عنوان 
، دريافت كه دولت از طريق اجاره منابع جنگـل بـه طوايـف بـا     »استفاده از منابع جنگل

ها زيست را تأمين كند؛ برخوردها و نزاع حقوق برابر، توانسته است امنيت جنگل و محيط
ادي امنيت محيطي، اجتماعي و تا حد زيطوركلي امنيت پايدار زيست را كاهش دهد و به

در تحقيق خود  )2012(3ي و همكارانج .آيشاك. كنداقتصادي را براي شهروندان تأمين 
گيـرد كـه   نتيجـه مـي   »خشونت شرافتي در ميان جوامع و طوايـف كـُرد  «تحت عنوان 

البتـه  . اي و فرآيندهاي تـاريخي آن دارد خشونت نسبت به زنان، ريشه در ساختار طايفه
كـه در سـاختار    - قش ارزش والايي چـون شـرف، آبـرو و اعتبـار    اين تحقيق، به مزايا و ن

ها را تا جايي كند؛ اما دفاع متعصبانه از اين ارزشنيز اشاره مي - اي پررنگ هستندطايفه
 4بي و نيكولاس سـانچز . جفري. داندكه همراه با صدمه و آسيب به زنان است، جايز نمي

__________________________________________________________________________________________________________________________________
_____ 

1 . K.S. Mohindra 
2 . Purabi Bose 
3 . AishaK. G et al 
4 . Jeffrey B. and Nicholas Sanchez 
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محلـي بـارش و سـاختار نهـادي     تغييرپـذيري  «در تحقيق خود تحـت عنـوان   ) 1999(
دريافتند كه ميزان بارش، مالكيت منابع آب، خاك و در نتيجه ميزان توليدات  »اي طايفه

اي دارد؛ لـذا  اي روي سـاختار درون طايفـه و بـين طايفـه    كننـده كشاورزي، تأثير تعيين
بع آب اي، بر توزيع مناسازي ساختار طايفهكنند، در راستاي تعديل و همگنپيشنهاد مي

  .و خاك نظارت شود
  الگوي مفهومي تحقيق

  
  

  شناسي تحقيقروش
هـا،  آوري دادهجمـع  روش. تحليلـي اسـت   - شناسي، توصيفينوع تحقيق به لحاظ روش

جامعـه نمونـه، افـراد آگـاه و     . باشـد ميداني و با استفاده از ابزار پرسشنامه و مصاحبه مي
شناسي كيو مطلـوب و  كه در روش(فر ن 30نظر محلي بوده و حجم جامعه نمونه صاحب

  و آزمـون  Qهـا بـا اسـتفاده از تحليـل عـاملي نـوع       تحليـل داده . باشـد مي) كافي است
on sample T-test افزار در محيط نرمSPSS شناسي  هاي نظري روش ريشه. انجام گرفت

Qگردد كه شناخت حسي را زير سؤال برده و معتقـد   ، بيشتر به اصل عدم قطعيت برمي
نگـر و مشـاهدات مسـتقيم     هاي سطحي ست كه رفتار و ساختار پيچيده، از طريق روشا

، روي Qشناسـي  تمركـز روش ). 19- 22 :1386فـرد،   خوشـگويان (شـود   شناسايي نمـي 
 1مك كوئن( است ،دهند ادراكات مردم و الگوهاي ادراكي كه ديدهاي مشابه را نشان مي

__________________________________________________________________________________________________________________________________
_____ 

1 . McKoen & Tomas 
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مامي مراحل بررسي يك مسـئله؛ يعنـي   شناسي كيو در تروش). 13: 1988و همكاران، 
در واقع بايـد گفـت كـه در مسـائل رفتـاري و      . هاي معمول تحقيق، متفاوت است روش

كند  شناسي كيو تلاش مي روش. ها مواجه هستيم هايي متنوع از ذهنيت اجتماعي، با گونه
فلـورين  (تا ساختار دروني پيچيده مرتبط با يك موضـوع خـاص را درك و معـين كنـد     

مرحلـه كليـدي اسـت كـه از      6يـا   5شناسي كيو شـامل  روش). 286: 2010، 1كمندان
كننده در تحقيق  بندي جامعه مشاركتشود و تا گروهشناخت و تعيين موضوع شروع مي

روايي ). 39: 1999باري و همكاران، جان(يابد ها ادامه مي ها و ادراكات آنو تفسير نگرش
شود،  و، با هدف اطمينان از جامعيت عبارات انجام ميدر مطالعه كي شده يگردآورعبارات 

هاي كمي معمول است و محقق بايد به دنبال اين باشد كه آيا  نه مانند آنچه كه در روش
گيرد كه بـراي سـنجش آن سـاخته     مقياس ساخته شده واقعاً همان چيزي را اندازه مي

وري، همان ميزان ، روايي صQشناسي ؟ در روش) 410- 412: 1988دنيس، (شده است 
كننـدگان از ظرفيـت و قابليـت عبـارات، بـراي نشـان دادن ادراكـات         رضايت مشـاركت 

هاست و روايي محتوايي نيز بدين صورت است كه بين عباراتي كـه بـر روي درجـات     آن
 ).60: 1386فرد،  خوشگويان(گيرند، تناسب وجود داشته باشد  طيف قرار مي

 استجيرفت، كهنوج و رودبار جنوب  رستان عنبرآباد،شه 4منطقه مورد مطالعه شامل    
و مختصـات جغرافيـايي ايـن منطقـه      انـد جنوبي استان كرمـان واقـع شـده    كه در نيمه

دقيقـه شـرقي، و    17درجه و  58دقيقه تا  65درجه و  57طول جغرافيايي : اند از عبارت
  .شمالي دقيقه 18درجه و  29دقيقه شمالي تا  10درجه و  28عرض جغرافيايي 

  
  هاي تحقيقيافته
اي و نقش سـران طوايـف را در كنتـرل    هاي تحقيق كه در واقع جايگاه نظام طايفهيافته
كـه  (بخـش توصـيفي و بخـش تحليلـي     . دهد، شامل دو بخش اسـت ها نشان ميناامني

هاي تحليلـي  دهد و يافتهاي و معتمدان را در ادراكات مردم نشان ميجايگاه نظام طايفه
  ).دهدرا ارائه مي Tشناسي كيو و آزمون از روشحاصل 

  

__________________________________________________________________________________________________________________________________
_____ 

1. Florian Duenckmann 
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  هاي توصيفييافته) الف
، )در شرق رودبـار (رودبار جنوب شامل مالكي، مهيمي، شمبوئي  طوايف اصلي شهرستان

ميري، رئيسي ساكن شمال شـرقي رودبـار   سالمي در مركز و براهويي ساكن روستاي تم
، فرامرزي در انتهاي رودبار )شودشامل مي هاي رئيسي، جاويدان و دادخدايي راكه تيره(

هاي نمداد، نارويي، بامري، سـابكي، سـابقي، سـهرابي، زابلـي، درويشـي، حاجـب،        و كوه
معتمـد طايفـه   (محمد عباسخان در حال حاضر، سردار دوست. فلاحي و خاوري هستند

ه نارويي هستند و طايف) معتمد طايفه بامري(، و سردار مهدي بامري فرزند نواب )سابكي
وضعيت معتمدان ساير طوايـف هنـوز مشـخص نشـده     . نيز داراي معتمدان زيادي است

تـرين آن، طايفـه   شهرستان كهنوج نيز محل اسكان طوايف بزرگي است كه بزرگ. است
. اند و مدتي است كه معتمد نـدارد سران اين فاميل، از بين رفته. است) لورگ(محمودي 

زودي آقـاي مالـك    طايفه حكايت از اين داشت كه بههاي اعضاي ها و درخواستصحبت
در . اي از لورگ استطايفه داداللهي نيز شاخه. محمودي، به معتمدي طايفه انتخاب شود

گذشته سردار رحمدل تابش و در حال حاضـر شـجاع داداللهـي معتمـدان ايـن طايفـه       
. كننـد مـي  برخي از طوايف رودباري از جمله كندر، در ايـن شهرسـتان زنـدگي   . هستند

  ايـل رئيسـي بـا دو طايفـه رئيسـي      : انـد از  ترين طوايف شهرستان عنبرآبـاد عبـارت   مهم
 الـه بخـش  در حال حاضر معتمد طايفـه رئيسـي ، سـردار    . و طايفه جاويدان) تيره 18(

سردار داراب جاويدان نيز به عنوان معتمد طايفه جاويدان انتخاب . محمدي رئيسي است
جمعيت اين ايل نزديك به . جنوبي است بارز جبالنرگسان در شده است و ساكن منطقه 

هاي رودبار و عنبرآباد ساكن هستند؛ اما مقر باشد و عمدتاً در شهرستانهزار نفر مي 10
در گذشته سردار دادخدا . بارز جنوبي است ها در منطقه جبال ها و معتمدان آن اصلي آن

بـوده ولـي در   ) هوشمند(طايفة گرگندي هوشمند از سرداران با نفوذ گسترده اجتماعي 
. عنوان معتمد طايفه تعيين شده است حال حاضر، فرزند ايشان سردار حسن هوشمند به

اي از جمعيـت آن در اسـتان سيسـتان و    اين طايفه بسيار بزرگ اسـت و بخـش عمـده   
گـرگيچ، جرجنـدي،   : انـد از  هـا در آن عبـارت  مشـهورترين فاميـل  . بلوچستان قرار دارد

محل سـكونت معتمـدان ايـن طايفـه، منطقـه كلجـك در بخـش        . دي و هوشمندگرگن
طايفه خسروي پهلـوان كـه در حـال حاضـر     . بارز جنوبي شهرستان عنبرآباد است جبال

جلال خسروي فرزند عزيز خسروي، به عنوان معتمد مورد احترام و خواست مردم تعيين 
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شان استارم است؛ و پايگاه اصلي طايفه مير كه عمدتاً در استارم ساكن هستند. شده است
ايل آسـيابر، شـامل طوايـف    . انددر حال حاضر حاج كرامت ميري را به معتمدي پذيرفته

در ) كه عمدتاً سـاكن خـاش هسـتند   (بخشي از طايفه ريگي . مرادي و عزيزي است علي
طايفه توكلي كـه در گذشـته نـورعلي تـوكلي و يحيـي      . بارز جنوبي ساكن هستند جبال
طايفه احمديوسفي كه تا سـال  . ها بوده؛ اما در حال حاضر معتمد ندارد معتمد آن توكلي
ايـل بزسـفيد    وطايفـه كرمشـاهي   . ، عليجان احمديوسفي معتمد آن بـوده اسـت  1391

طايفه بزرگ  10در شهرستان جيرفت، بيش از . كه در حال حاضر معتمد ندارد) بهادري(
فـاميلي در آن   - اياند و مصـاديق نظـام طايفـه    پاشيده فاميل وجود دارد كه ازهم 200و 

فقط در مسائل انتخاباتي برخي كانديدها، هر چند به صـورت موقـت   . كمرنگ شده است
جايگـاه   اي در ايـن شهرسـتان،  شوند و مديريت طايفهفاميلي مي - اياحياگر نظام طايفه

كـه اگرچـه طـي     ها نشـان داد طوركلي، اين بخش از يافته به. خود را از دست داده است
طور كامل از عرصه تأمين امنيـت منطقـه حـذف شـده      چند دهه اخير، سران طوايف به

بودند؛ اما در حال حاضر مسـئولان دولتـي لازم ديدنـد، بـه احيـاي نقـش معتمـدان و        
در نتيجه جايگاه معتمدان در حال احيا شدن است و مردم از آن . ها بپردازند مشاركت آن

  .ندااستقبال زيادي كرده
  هاي استنباطييافته) ب

  هاي پرسشنامه كيوهاي حاصل از تحليل دادهيافته
نفر محمودي،  5نفر از طايفه خسروي،  5نفري كه پاسخگوي تحقيق بودند،  30از ميان 

نفـر طـالبي    2نفـر نـاروئي،    3نفـر بـامري،    3نفر ميـر،   2نفر هوشمند،  3نفر مالكي،  3
هـا   درصـد آن  60محـل زنـدگي   . حمديوسفي هسـتند نفر ا 2و  نفر توكلي 2، )سهرابي(

درصد در منـاطق عشـايري بـوده     33.3درصد در حومه شهرها و  6.7مناطق روستايي، 
 45درصد در رده سـني   30سال و  45تا  15درصد پاسخگويان در رده سني  70. است

درصـد افـراد مـدرك ديـپلم و      33.3به لحاظ تحصـيلات نيـز،   . سال قرار داشتند 65تا 
  .اندليسانس و بالاتر بوده درصد فوق 13.3درصد ليسانس و  53.3ديپلم،  وقف

دهد، مردمي كه در تحقيق ، نشان ميQ، نتايج حاصل از تحليل عاملي 1طبق جدول    
گروه : گيرنددسته قرار مي 3شركت كردند، به لحاظ نگرش در مورد جايگاه معتمدان در 

معتمدي هستند كه بهترين طرز تفكر و نگرش را در  رو نظامموافقان منطقي و ميانهاول، 
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، طـرز نگـرش ايـن    2در جـدول   18تا  9عبارات شماره . اندمورد معتمدان محلي داشته
موافقان افراطي نظام معتمدي هستند گروه دوم، . دهندطور تفضيلي نشان مي گروه را به

عبـارات شـماره   . اندتهاي نسبت به جايگاه معتمدان داشكه طرز نگرش سنتي و تندروانه
گـروه سـوم، مخالفـان     .دهنـد ، طرز نگرش اين گروه را نشان مـي 2در جدول  25تا  19

نظام معتمدي هستند كه نگرششان نسبت به كارآمـدي معتمـدان منفـي بـوده      افراطي
طبـق  . دهنـد ، طرز نگرش اين گروه را نشان مي2در جدول  8تا  1عبارات شماره . است

توان اين گروه و بوده؛ لذا نمي 0.7تر از  ملي مربوط به اين گروه پايين، بارهاي عا1جدول 
اين گروه در دو شاخص ديگـر جايگـاهي   . ها را به عنوان يك شاخص پذيرفت نگرش آن

در  اند شاخص سومي را نيز ايجاد كنند؛ زيرا تعداد و شدت مخالفتاند و نتوانستهنداشته
بار عاملي لازم را براي تكميل شاخص سوم ايجاد جامعه نمونه، در حدي نبوده است كه 

  .    گيرندافرادي كه چنين نگرشي داشتند در طايفه خسروي، مالكي و توكلي قرار مي. كند
 - هاي اخيـر هاي طايفه خسروي، به دليل مسائل پيش آمده در سالبرخي از خانواده    

هـا، بخشـي از طايفـه را از     فاين اختلا. انددچار نارضايتي شده - پيرامون انتخاب معتمد
هاي پراكنده شـده نيـز در مسـائل    البته طوايف و فاميل. بخش اصلي آن جدا كرده است

پردازند و از بزرگـان   اي خود ميسياسي، مانند انتخابات، به احيا و نمايش ساختار طايفه
  .شنوي دارندطايفه خويش حرف
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  نده بارهاي عاملي مربوط به طرز نگرش جامعه نمونه دهنشان ماتريس همبستگي: 1 لجدو
  جايگاه معتمدان نسبت به

  
  

عبـاراتي كـه طـرز    : دهداي نشان ميتك نمونه T، نتايج حاصل از آزمون 2طبق جدول 
ايـن  . دهند، امتيازشان بالاتر از حد متوسـط اسـت  رو را نشان ميتفكر افراد موافق ميانه

. باشـد درصد اطمينان، معنادار مـي  95يا  0.05ر سطح اختلاف مثبت به لحاظ آماري د
كمترين امتيازات به عبارات مربوط به گروه مخالف با نگرش منفي به جايگـاه معتمـدان   

  .اختصاص يافته است
  

  



 

 

فه
طاي

ن 
دا
تم
مع

اه 
يگ
 جا
سي

رر
ب

 ،اي
لي
مح

ت 
ري
دي
ر م
د

 )
بر 

د 
كي
 تأ
با

اع
نز

عي
جم

ي 
ها

( 
 

79 

  اتگويان به عبارنتايج توصيفي مربوط به امتيازات نهايي پاسخ: 2جدول 

  
  

  گيرينتيجه 
ال است كه رويكرد مديريتي مناسب براي مقابله با هدف تحقيق حاضر، پاسخ به اين سؤ

هاي جمعي در اجتماعات محلي جنوب كرمان كدام است؟ بدين  ناامني ناشي از درگيري
هـاي ديگـر محققـان،    طبـق يافتـه  . منظور، ابتدا پيشينه مطالعاتي موضوع بررسـي شـد  

فـاميلي   - يادرگيري جمعي معضلي است كه عمدتاً در اجتماعات محلي با بافت طايفـه 
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. دهد و راهكارها و ابزارهاي حل آن نيز، در خود اجتماعـات محلـي نهفتـه اسـت    رخ مي
هـاي طوايـف و   نتايج تحقيق حاضر نيز با نتايج تحقيقات انجام شـده در مـورد ظرفيـت   

حفـظ  ( 1383نسـب و مقدسـي،   غفـاري [معتمدان طوايف در حوزه امنيـت و پيشـرفت  
فاميلي و تركيب آن با فرهنگ جديد تحـت عنـوان   هاي متعلق به فرهنگ بومي و  ارزش

طوايـف در   سـفيد  ريـش  و معتمـد  نقـش افـراد  ( 1386؛ حيدري و همكاران، )فرافرهنگ
هاي مردمي و افزايش نقش احياي تشكل(1388؛ سام آرام، )هاي جمعيكنترل درگيري

وانسـته  دولت از طريق اجاره منابع جنگل به طوايف ت( 2012؛ باس، )آن در ايجاد امنيت
هـا را كـاهش دهـد و    زيست را تأمين كند؛ برخوردها و نزاع است، امنيت جنگل و محيط

 .همسو است)] طوركلي امنيت را براي شهروندان تأمين نمايد به

توان به ها را ميهاي وقوع درگيري در بين گروهطبق مباني نظري، دريافتيم كه ريشه   
مـرتبط  ... تيكي افراد، شرايط محيط زنـدگي و هاي ژنساختارهاي نظارتي جامعه، ويژگي

تواند مسائل ناموسـي، ملكـي، آب،   ترين علل درگيري و ناامني مي همچنين مهم. دانست
در . مراتع و حتي در خيلي از موارد، يك نگاه تند به يكي از اعضاي طايفه و گـروه باشـد  

هاي ين منظور از يافتهادامه، لزوم بررسي جايگاه معتمدان در اين راستا وجود داشت و بد
هاي عيني كه از طريق بزرگان محلي و خود معتمدان يافته. عيني و ادراكي استفاده شد

هاي طبق مصاحبه. به دست آمد؛ حكايت از احياي مجدد نظام معتمدي در منطقه دارد
انجام شده، مسئولان دولتي و محلي اذعان داشتند كه احياي جايگـاه معتمـدان، امـري    

تواند مسائل را با كمترين هزينه و با بهترين نتيجه ممكن اي كه مي گونه ست؛ بهضروري ا
توانند همكاران مورد اعتماد، با صداقت و فعالي بـراي  ضمن اينكه معتمدان مي. حل كند

كنند و هم دولـت را  ها را دنبال ميمسئولان دولتي باشند كه هم منافع طرفين درگيري
  .    كنندري ميدر تأمين امنيت پايدار يا

تصورات مردم در مورد جايگاه معتمـدان  : نيز نشان داد Qهاي حاصل از تكنيك يافته   
اي هستند؛ بـه شـرطي كـه در انتخـاب     مطلوب است و عمدتاً موافق احياي نظام طايفه

معتمدان، معيارهايي چـون ايمـان و صـداقت، توانمنـدي و آگـاهي بـه قـوانين جديـد،         
مـردم عمـدتاً   . داري تا حد ممكـن رعايـت شـود   ع، نجابت و مردمصلاحيت، جذبه، تواض

داري تأكيد داشتند كه فرزندان معتمدان سابق به دلايلي چون توانمندي اقتصادي، مردم
تر بين مردم بايد در و آشنايي به شرايط مردم و منطقه، نجابت و اصالت و وجهه مناسب
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ردم نيز معتمدان را بدون قيـد و شـرط و   ي كمتري از مالبته عده. اولويت انتخاب باشند
عده كمي نيز مخالف احياي نظام معتمدي بودند و آن را . توجه به معيارها قبول داشتند

در نظر اين گروه، قانون و مسئولان دولتي مانند آفتـابي بـر   . دانستندامري غيرممكن مي
عـيض و  كننـد و زمينـه تب  سر همه مردم هستند كـه همـه را بـا يـك چشـم نگـاه مـي       

 .شوندداري وجود ندارد؛ اما معتمدان بين مردم تبعيض قائل مي جانب

در مجموع، تحقيق حاضر به اين نتيجه رسيد كه نقش و عملكرد هر دو بخش دولتي    
، در زمينه تأمين امنيت )معتمدان و بزرگان محلي(و محلي ) نيروهاي انتظامي و قضايي(

توانند به عنوان دو بازوي مكمـل يكـديگر   مي منطقه بسيار اساسي است و اين دو بخش
در اين ميان مطلوب است كه ابتدا مسئولان محلي با اتخاذ رويكرد مشاركتي . عمل كنند

نهادهاي دولتي نيز با جديت و ابهت تمـام نقـش   . به تأمين امنيت پايدار منطقه بپردازند
د و بــه صــورت گيرنــتســهيلگري، نظــارت و كنتــرل رونــد تــأمين امنيــت را بــر عهــده 

  .غيرمستقيم، ايفاي نقش كنند
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سـفيدان در  لذا تحقيق حاضر چارچوبي مناسب براي استفاده مؤثر از معتمـدان و ريـش  
  :كندتوليد امنيت پيشنهاد مي

  
  اي عنوان پشتوانه ارائه يك چارچوب مفهومي به: 1شكل 

  براي نحوه دخالت معتمدان در توليد امنيت
  

ها در راستاي تأمين امنيت پايـدار  كارگيري سرمايه ازتوليد، تقويت و بهالگوي ب
  منطقه

اي از مردم به ناامني دو نگاه و رويكـرد  پيش از اين دريافتيم كه در رابطه با مبادرت عده
هـايي كـه بـه    انسـان : انگارانه است كه معتقـد اسـت  يكي نگاه منفي: متفاوت وجود دارد

پردازند بر اراده و فكر خود تسلط ندارند، خودشـان اراده  مي... درگيري، آشوب، ناامني و 
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اعتقـاد بـر   . طوركلي متهم رديف اول و اصلي هستند كنند تا به درگيري بپردازند و بهمي
اين بود كه افراد خودشان كنترل نفس لازم را ندارند و يا استعداد و زمينه ورود به جـرم  

سـب در ايـن نگـاه، افـزايش قـدرت نيـروي       پس مشخص است كه سياست منا. را دارند
طبـق ايـن   . باشـد مـي ... انتظامي و پليس، كاربرد ابزارهايي چون تنبيه، زندان، جريمه و

در . كار گرفته شود رويكرد، نياز است در مقابل انحرافات و افراد مجرم، ابزارهاي سخت به
 - اياصلي، عوامل زمينهشوند و مقصر افراد مجرم، تا حد زيادي تبرئه مينگر، نگاه مثبت

اي و محيطي از ميان برداشته شود؛ لذا لازم است چنين عوامل زمينهمحيطي دانسته مي
و پيشگيرانه  چنين رويكردي عمدتاً راهكارهاي نرم. شود و يا تأثيرات آن به حداقل برسد

تواننـد، در راسـتاي كـاهش و حـذف عوامـل      كند؛ بنابراين معتمدان مـي را پيشنهاد مي
كـه انحرافـات را در   ) ها و محيط اقتصادي، اجتماعي و محيطـي مربوط زمينه(اي زمينه

افـزاري،  راهكارهاي نرم. كنند با همكاري دولت راهكارهايي را اجرا كنندجامعه ايجاد مي
و ) شبكه ارتباطـات و تعـاملات بـين افـراد جامعـه     (هاي اجتماعي شامل توسعه سرمايه

افـزاري،  راهكارهـاي سـخت  . اسـت ) هـا محوري و نظام آگاهييداناي(هاي انساني سرمايه
زيربناهـاي  (هاي فيزيكـي  ، سرمايه)زائي و درآمد اشتغال(هاي مالي شامل ارتقاي سرمايه

كشف (هاي طبيعي و سرمايه...) ارتباطي، شبكه آب و برق، امكانات آموزشي، بهداشتي و 
. است) ...بهبود توزيع مالكيت منابع، و  هاي استفاده از آن،منابع خدادادي و بهبود روش

امـروزه جوامـع   . باشـد  هاي اجتماعي و انساني ميترين اين راهكارها، توسعه سرمايه مهم
چنـين  . كننـد عشايري و روستايي كشور، دوران تحولات سنت به مدرنيته را سپري مـي 

ز ايـن تحـولات و   يكي ا. كنندهايي را در جامعه ايجاد مي ريختگي هم تحولاتي امواج و به
روابط اجتماعي . گرفته از آن بازتوليد روابط اجتماعي در اين جوامع است نشئتمسائل، 

ويـژه از   اي كه در گذشته ساختار خاص خود را داشت، در حـال حاضـر بـه   جوامع طايفه
: جوانـان معتقدنـد  . كرده طايفه، پذيرفتني نيست اي از اعضاي جوان و تحصيلسوي عده

مان شركت داده اس كنيم كه در جامعه مهم هستيم و در امور محل زندگيما بايد احس«
؛ لذا معتمدان اگر بخواهند سـاختار سـنتي عملكـرد خـود را كنـار بگذارنـد،       »شويممي
طايفـه خـود ايجـاد     زهيباانگاي از ارتباطات و تعاملات را با جوانان آگاه و توانند شبكه مي

در ايـن صـورت اعتمـاد    . د و به خود نزديك كنندكنند و جوانان را در جامعه جذب كنن
گيـرد و از  افزايي صـورت مـي  يابد، يادگيري و دانشبين افراد مختلف جامعه افزايش مي
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هـاي  همچنين بـراي ارتقـاي سـرمايه   . شودتوانايي فكري و يدي جوانان نيز استفاده مي
نهادها بتوان در بـازه   ريزي لازم است تا در سايه هماهنگيمالي، فيزيكي و طبيعي برنامه

اقتصـادي منطقـه،    - توسعه اجتماعي. زماني كوتاهي، به توسعه پايدار منطقه نزديك شد
هاي جامعه درگير شوند و تعهـد و مشـاركت در جامعـه    شود؛ مردم در فعاليتباعث مي

، نقـش  )2(شـكل  . رودهـاي بـروز انحـراف و نـاامني از بـين مـي      افزايش يابد؛ لذا زمينه
  :دهدطور مفصل نشان مي معتمدان و دولت را در ارتباط با يكديگر بهكاركردي 

  
  نقش كاركردي معتمدان و دولت در ارتباط با يكديگر: 2شكل 

  

  پيشنهادها
از آنجايي كه نتيجه نهايي تحقيق حاضر، اين شد كه احيـاي نقـش معتمـدان، بهتـرين     

كرمـان اسـت؛ بـر اسـاس      ها در منطقه جنـوب ها و درگيريرويكرد براي كنترل ناامني
هاي تحقيق نياز است، پيشنهادهاي كاربردي ارائه شود كه بتوان مشاركت معتمدان  يافته

راهكارهـا و پيشـنهادها، بـر    . ها را به صورت عملي تحقق بخشيد و احيا كرد و جايگاه آن
اي توسـعه و امنيـت   ها، تجربيات داخلي و خارجي و مباني انديشـه اساس نتايج مصاحبه

اي است كه اولاً نحوه مشاركت معتمدان، دولت و مردم را  گونه يدار ارائه شده است و بهپا
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كند و ثانياً نحوه ايفاي نقش معتمدان را در همه ابعاد زندگي مردم اعـم  با هم تعيين مي
  :اند از اين پيشنهادها عبارت. كند از اقتصادي، اجتماعي، سياسي و محيطي مشخص مي

مشاركتي معتمدان و اعضاي طوايف از طريق ساماندهي و بسيج مردم  استفاده از توان - 
هاي مـديريتي حفاظـت و توسـعه    سفيدان در قالب كميتهتحت نظارت و همراهي ريش

 .روستاها

هاي اقتصادي در بين اعضاي طوايف با مديريت سران طوايـف و ايجـاد   تأسيس تعاوني - 
جانبـه و  تصادي مردم را به صورت همـه يك نهاد مشاركتي كه امور امنيتي، سياسي و اق

  .زا پيش ببرد درون
سـفيدان طوايـف و   هاي ريشاي در راستاي استفاده از قابليتبازانديشي ساختار طايفه - 

تواند اين امر مي. هاي بومي در كنار توسعه فرهنگ مذهبي و ايران وطنيتقويت فرهنگ
در تأمين امنيت منطقه به كار گرفتـه  از طريق دخالت تمامي افراد آگاه و بانفوذ طوايف، 

اي از معتمدان اصلي و فرعي ايجاد شود و حوزه جغرافيايي شود، شبكهپيشنهاد مي. شود
. افزايش تعاملات و ارتباطات درون اين شبكه خيلي مهم است. ها مشخص شود عمل آن

تـر   هـا آسـان   آناند؛ تعامل بين از آنجايي كه امروزه، اكثر طوايف با يكديگر پيوند خورده
  .تواند انجام شودمي

فـاميلي و   - ايتأكيد بر پيوندهاي طايفه: احياي نقش معتمدان در حوزه همگرايي ملي - 
براي اينكه از مسائل مذهبي و بـروز تفرقـه در منطقـه    . قومي به جاي پيوندهاي مذهبي

دخالت امنيتي  - جلوگيري شود؛ لازم است، مسئولان مذهبي در امور حكومتي و سياسي
بـا اسـتان سيسـتان و بلوچسـتان، زادگـاه و       مـرز  هـم منطقه جنوب كرمان . داده نشوند

. ها طايفه بزرگ و كوچك تشـكيل شـده اسـت   سكونتگاه قوم بزرگ بلوچ است كه از ده
بخشي از عمده طوايفي كـه در اسـتان كرمـان سـاكن هسـتند، در اسـتان سيسـتان و        

كـه سـران    درصـورتي .  ...فه ناروئي، گرگندي و باشند؛ مانند طاي بلوچستان نيز ساكن مي
هاي اجتماعي در منطقه باشند؛ روابـط  كننده شبكهمذهبي مسئول ارتباطات و هماهنگ
كـه معتمـدان    بيند؛ اما درصـورتي يابد و آسيب ميبين عناصر چنين طوايفي كاهش مي

هر مـذهبي كـه   شود و افراد طايفه را از كننده باشند، چنين روابطي تقويت ميهماهنگ
  .دهدباشند در كنار يكديگر قرار مي
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اختصـاص  : اداري در سطح محلـي  - احياي نقش معتمدان در حوزه همگرايي سياسي - 
مطلوب است كه . تعدادي از سهميه شورايي به معتمدان در شوراي اسلامي شهر و روستا

ي و عرفـي  و دانش تجرب) كرده جوانان تحصيل(شوراي هر محل تركيبي از دانش رسمي 
را در خود داشته باشد تـا از يـك طـرف از دانـش، توانمنـدي، و انگيـزه       ) سفيدانريش(

سـفيدان در  حضور ريـش . سفيدانجوانان استفاده شود و هم از تجربيات ارزشمند ريش
شوراي اسلامي محل، از بروز اختلافات بين شوراها، دهيار، شهردار و مـردم بـا يكـديگر    

  .كندجلوگيري مي
  .م دخالت مستقيم مسئولان دولتي، در تعيين سران طوايفعد - 
ورود مسـئولان بـه   (هاي انتظـامي، قضـايي و مـردم و معتمـدان     بده و بستان دستگاه - 

ها در قبـال تـأمين امنيـت     اقتصادي مردم و بهبود كيفيت زندگي آن - زندگي اجتماعي
  ).توسط معتمدان و مردم

براي معتمدان در زمينه آموزش حقوق و قـوانين  هاي آموزشي، تدوين و اجراي برنامه - 
هـا را در   توانـد كارآمـدي آن  ها، ميزيرا توانمندسازي معتمدان در اين زمينه ؛شهروندي

بـازي و  هايي چون ناآگاهي، تبعيض، پـارتي حل مسائل زندگي مردم، افزايش داده و آفت
  .تباني را از بين ببرد

جوانـان  . ي، براي استفاده در شـرايط اضـطراري  هاي بسيج محلتشكيل و توسعه پايگاه - 
تواننـد از طريـق معتمـدان    طوايف كه از توانايي جسمي و فكري بالايي برخوردارند؛ مـي 

ها نيز  فرماندهان آن. هاي رزمي انتظامي تشكيل دهندشناسايي و گزينش شوند تا دسته
عقيدتي، جسمي  هاي آموزشيشوند و لازم است همواره دورهاز سطح محلي انتخاب مي

هـا را بـر عهـده دارنـد؛      هاي رزمي، و معتمداني كه هـدايت آن اين دسته. و علمي ببيند
هـاي دولتـي بـه حفاظـت و تـأمين امنيـت حـوزه        وظيفه دارند، تحت نظـارت سـازمان  

  .جغرافيايي خود بپردازند
تمـدان و  ويژه زمين به معتمدان، نظارت بر كار مع خودداري از اعطاي امتيازات مالي به - 

  .داري، تجارت و معاملات رسمي و غيررسميها در مسائل زمين جلوگيري از دخالت آن
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