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Abstract 

Despite increasing the governance mechanisms of earnings management, the managers 

have incentives to meet investors and analysts'expectations of the earnings. On the 

other hand, the existence of outsiders that uninformed to methods of expectations 

management, unlike to methods of earnings management, leads to encourage the 

manager to reduce the level of the expectations, instead of increasing the level of the 

earnings. Since the increase in the magnitude and incidence of revisions in the 

investors and analysts'expectations leads to negative market reaction, it is expected that 

the existence of finance and accounting expertise on audit committees leads to reduce 

these revisions. In this paper, it has investigated the association between finance and 

accounting expertise on audit committees with the expectations management. The 

sample is consisted of 112 companies listed in the Tehran Stock Exchange for fiscal 

years 2012 through 2017. The results of testing the hypotheses showed that in the 

presence of the expert members on the audit committee, did not reduce the likelihood 

of incidence of the expectations management and incidence of the nonnegative 

earnings surprises through that but it reduced the magnitude of expectations 

management. 
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 چکیده

گذاران از سود، انگيزه با وجود افزایش سازوکارهای نظارتی بر مدیریت سود، مدیران برای تأمين انتظارات تحليلگران و سرمایه

های های مدیریت انتظارات، برخلاف آگاهی نسبت به روشسازمانی نسبت به شيوهی افراد بروندارند. از سوی دیگر، ناآگاه

شود. از آنجا که افزایش ميزان و جای افزایش ميزان سود میمدیریت سود، موجب ترغيب مدیریت به کاهش سطح انتظارات به

شود حضور بينی مینفی بازار را به همراه دارد، پيشگذاران، واکنش متعداد تجدیدنظرها در انتظارات تحليلگران و سرمایه

متخصصان حسابداری و مالی در کميتۀ حسابرسی منجر به کاهش این تجدیدنظرها شود. در این پژوهش، به بررسی رابطۀ 

کت شر 772ای از منظور، نمونه تخصص حسابداری و مالی در کميتۀ حسابرسی با مدیریت انتظارات پرداخته شده است. بدین

حضور   ها نشان دادانتخاب شد. نتایج آزمون فرضيه 7533تا  7537های شده در بورس اوراق بهادار تهران، طی سال پذیرفته

اعضای متخصص در کميتۀ حسابرسی، بر احتمال رخداد مدیریت انتظارات و ایجاد اختلاف سود نامنفی حاصل از آن تأثير 

 یابد.کاهش میگذارد؛ اما ميزان مدیریت انتظارات  نمی

 

  مدیریت انتظارات، تخصص کميتۀ حسابرسی، اختلاف سود نامنفی هاي کلیدي: واژه
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 مقدمه

سوود موورد انتظوار تحليلگوران، موضووعی       تأمين

های اخير، بارها مورد پوژوهش واقو    است که در دهه

گيرنود کوه در    هوایی پواداش موی    شده اسوت. شورکت  

ران گو نتظار تحليلاند سود مورد ا بازارهای مالی توانسته

شوند که موفو  بوه    جریمه می آنهاییکنند و  تأمينرا 

[. این موضوع، اهميت بوایی  77،22]اند  این امر نشده

شده و سوود موورد انتظوار     رساندن سود اعلام» راهبرد

تحليلگران به هم، خواه با کاهش یا افزایش سود و یوا  

و منوواف  و مضوورات  «تعوودیل انتظووارات تحليلگووران 

ترتيوب،   سازد. بدین را نمایان می راهکارده از این استفا

آنجا که از دست دادن سود هدف، بر قيموت سوهام   از 

ها، مدیران خوود   گذارد، شرکت اثرات منفی می شرکت

و  کننود  موی  تحليلگوران انتظوارات   تأمينرا تشوی  به 

هوای گونواگون    ، از مشووق دادن بوه آنهوا   برای انگيوزه 

ن مودیران بورای جلووگيری از    بنابرای ؛کنند استفاده می

[. اخوتلاف  77،57] اختلاف سود منفوی انگيوزه دارنود   

آخورین   شده منهای اجمواع  صورت سود اعلامسود، به

 .[23] از سود، تعریف شده است گرانبينی تحليل پيش

انتظووارات تحليلگووران و در نتيجووه،  تووأمينبوورای  

مودیران احتموایب بوه     جلوگيری از اختلاف سود منفی،

)مدیریت سود افزایشوی(   به سمت بای اری سوددستک

از سود، به سمت  تحليلگران دهی انتظارات و یا جهت

شووود( )کووه موودیریت انتظووارات ناميووده مووی   پووایين

سوازمان تنظويم    را های فوق شيوه. [73،58] پردازند می

هوای اخوتلاف    بوازی »  مالی، اغلوب  مقررات مطبوعات

[، در 23]ژوانگ ليو، تيراس و  .[3است ] ناميده «سود

پووژوهش خووود نشووان دادنوود موودیریت انتظووارات،    

 پيامدهای منفی برای بازار دارد.
صوورت انجوام    بودین  در واق ، مدیریت انتظوارات 

بينوی،   پيش تحليلگران در اوایل دورۀ که چون شودمی

رند، مدیران بورای  بينانه دا های خوش بينی پيش معمویب

، تحليلگوران های  بينی پایين در پيشالقای تعدیل رو به 

از طری  تزری  بدبينی به  تحليلگران راانتظارات سود 

ه هوای منفوی یوا بو     بوا دادن سورنخ   آنهوا های  بينی پيش

انتشووار  وسوويلهپووایين بووه  اصووطلا ، راهنمووای رو بووه

دهی  جهتراهنمای سود و یا از طری  مطبوعات مالی 

بوودین ترتيووب، بووه تعوودیل رو بووه پووایين   ؛کننوودمووی

به سوی سطح قابل دسوترس   تحليلگرانهای  نیبي پيش

شود. راهنمای سود، حاکی از هر ابوزار و یوا   منجر می

دهی بوه  علامت برایای است که مدیریت، از آن شيوه

 برد.بازار بهره می

 حسابرسوی،  ۀکميتو  اصولی  مسوئوليت  کوه آنجا  از

 تخصوص  اسوت،  موالی  گزارشوگری  فرایندبر  نظارت

حسابرسی، برای شناختن  کميتۀ در و مالی حسابداری

 شده بينی پيش های احتمالی،کردن دستکاری و محدود

 شويوه  یو   صرفاب انتظارات مدیریت حال،این است. با

 کيفيووتبوور  مسووتقيم طوووربووه و گزارشووگری اسووت

 انتظوارات،  . مدیریتذاردگ میتأثير ن مالی گزارشگری

 خوود  اختيوارات  از مودیران اسوتفادۀ   از سوو   ای نمونه

 هودف  بوه  رسويدن  بورای  افشوای داوطلبانوه   راج  به

 .[55است ] مدت کوتاه

 حسابرسوی  کميتۀ مسئوليت گذشته، دهۀ طول در 

 بوور افشووای نظووارت شووامل کووه اسووت یافتووه تکاموول

 ۀکميتو  دهود  می نشان داوطلبانه نيز شده است. این امر

 کوردن  محودود  بوه  قوادر  زیواد  احتموال  بوه  حسابرسی

و  اسووتفاده سوو کوواهش انتظووارات از طریوو  موودیریت

 اران بور ایون اسوت   گذ. باور قانونستاز افشا مدیران

 فراینود  بور  نظوارت  بوه  ،حسابرسوی  ۀکميتو  مسئوليت

 های کميته ،شود نمی محدود )الزامی(مالی  گزارشگری

)اعم از  مالی افشای فرایند آخرین نگاهبان ،حسابرسی

شوواهدی   ،ند. ادبيات موجودهستالزامی و داوطلبانه( 
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های حسابرسوی و افشواهای    ابطه بين کميتهر دربارۀرا 

 .  ۀ شرکت فراهم کرده استداوطلبان

 هووا شوورکت ددریافتنوو [28]کارامووانو و وافوويس  

حسابرسوی،   ۀکميت متخصص حسابداری در درحضور

-هکننود. بو   تری منتشر می دقي  سود مدیریت راهنمای

نشان دادند دقوت راهنموای    [20]علاوه، ليو و ژوانگ 

 رابطوۀ ، تحليلگوران بينوی   دقت پويش سود مدیریت، با 

رابطوۀ منفوی دارد.   بينوی،   مثبت، و با پراکنودگی پويش  

شده در  های انجام طور که ذکر شد، طب  پژوهشهمان

 انهایی که از خدمات متخصص خارج از ایران، شرکت

حسابرسوی، بيشوتر بهوره      ۀدر کميت و مالی حسابداری

ر توری منتشو   برند، راهنموای سوود مودیریت دقيو      می

 تحليلگوران بينی  کنند که خود به افزایش دقت پيش می

، در تحليلگوران بينوی   شود. افزایش دقت پيش منجر می

 هنهایت به افزایش دقوت در ارزیوابی ریسو  و بوازد    

 همورد انتظار و در نتيجه، کواهش اخوتلاف بوين بوازد    

کوه  شود و از آنجا  می منجر واقعی  مورد انتظار و بازده

گذاران، متوسط پاداشی است  ر سرمایهمورد انتظا  بازده

که انتظار دارند در آینده کسب کنند، تمایول افوراد بوه    

شوود کوه خوود، بوه افوزایش       گذاری بيشتر می سرمایه

و در  شوود  موی  قيمت سهام و حجم معواملات منجور  

 داران و بازار سرمایه است.  نهایت، به نف  سهام

پياموودهای منفووی موودیریت انتظووارات بوور بووازار و 

اآشنایی با شيوه و آثار مودیریت انتظوارات در حرفوۀ    ن

حسابداری در ایران، پژوهشگر را بر آن داشت کوه بوا   

توجه به اهميت موضووع و اینکوه تواکنون در ایوران،     

پژوهشوی در ایون زمينوه صوورت نگرفتوه اسوت، بووه       

گذاران  عطف به اینکه افکار سرمایهمطالعۀ آن بپردازد. 

آموار و ارقوام و اطلاعوات     ازدر بورس اوراق بهادار، 

با توجه بوه   ،گيرد و از سوی دیگر می تأثيرمنتشرشده 

بينوی تحليلگور    مربوو  بوه پويش    مدون اطلاعات نبودِ

 تنهوایی اند خوود بوه   دیران توانستهای در ایران، م حرفه

گذاران داشته  عمومی سرمایهرا بر افکار  تأثيربيشترین 

ت انتظوارات از  بنابراین، در این پژوهش، مدیری باشند؛

های مدیریت از سود هر سهم بينیطری  تغيير در پيش

که بودارد، کتوورو و کورتووآ    شود. از آنجا سنجيده می

، متوجه ی  ارتبوا  منفوی   [21]و لين و هوانگ  [75]

حسابرسووی و  ۀکميتوو بووين تخصووص حسووابداری در 

دهود  مدیریت سود رو بوه بوای شودند کوه نشوان موی      

اری، به کاهش مودیریت  نظارت ی  متخصص حسابد

شود، در این پژوهش، با هودف کواهش    می منجرسود 

 پرسوش ایون   منفی مدیریت انتظوارات بور بوازار،    آثار

و  شود که آیا حضور متخصص حسوابداری مطر  می

حسابرسوی، بوروز و ميوزان مودیریت      ۀدر کميتو  مالی

نوه. ایون پوژوهش     دهود یوا   انتظارات را نيز کاهش می

هوای آتوی بورای شوناخت     شگامی برای آغواز پوژوه  

مدیریت انتظارات و معرفی آن به حرفه و بسط متوون  

-مرتبط است. نتایج پژوهش، فعواین امور را در بهينوه   

رساند. در اداموه،   سازی سازوکارهای نظارتی یاری می

پس از بررسی مبوانی نظوری و پيشوينۀ پوژوهش، بوه      

شوود و پوس از معرفوی     ها پرداخته موی تدوین فرضيه

گيورد و   ها صورت میو متغيرها، آزمون فرضيهها الگو

 شود.   گيری ارائه میها و نتيجهدر پایان، یافته

 

 پژوهش ۀمبانی نظري و پیشین

 مدیریت انتظارات

نيوا، ربيعوی و   از جمله ایوزدی  های قبلدر پژوهش

[ و مشوایخی، مهرانوی، مهرانوی و کرموی     7حميدیان ]

م تعهودی  [، شواهدی از مدیریت سود از طری  اقلا1]

هوای   و مدیریت سود واقعی، برای رسيدن بوه آسوتانه  

کيفيوت  بور  سود ارائه شده است. انواع مدیریت سود، 

روش دیگور بورای جلووگيری از    گذارد.  می تأثيرسود 
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فووق را نودارد،    سوود کوه مشوکل    شدن اختلاف منفی

-تحليلگران و سورمایه صورت است که انتظارات  بدین

سومت   علام سوود واقعوی، بوه   از سود، قبل از ا گذاران

مودیریت  »که از آن، بوا عنووان    دهی بشود پایين جهت

کازنيو  و   را. شواهد متعوددی  شودیاد می« انتظارات

[ و 73[، فرانسويس، یفونود، السوون و شويپر ]    27لو ]

مبنوی بور اینکوه،     انود  کرده[ ارائه 57اسکينر و اسلوان ]

ی موال  تحليلگوران مدیران برای کاهش سطح انتظارات 

از سود، قبل از اعلام سود ساینه، سودهای کمتری را 

[ 58دهند. ماتسووموتو ]  کنندگان گزارش میبه استفاده

شوده انتظوارات و    دهوی  نيز نشان داد بين موارد جهوت 

افووزایش احتمووال رسوويدن بووه سووود مووورد انتظووار    

داری وجود دارد. ویليام، بيانوگ   معنا رابطۀ، تحليلگران

ها به مودیران ارشود    فتند شرکت[ دریا53و اینوساک ]

خود، پاداش زیادی از نوع اختيار خریود سوهام اعطوا    

کنند تا آنها بتوانند بدون افزایش در اقولام تعهودی    می

و  تحليلگووورانغيرعوووادی حسوووابداری، انتظوووارات  

گذاران را قبل از اعلام سود واقعی، بوه سومت    سرمایه

 صوورت بتواننود بوه   دهی کنند و همچنين، پایين جهت

 متوالی این کار را انجام دهند.

رو صورت هودایت   مدیریت انتظارات، به نابراین،ب

شوود. از   توصيف میهای تحليلگران  بينی به پایين پيش

اثور مودیران    ،نظر محيط اطلاعاتی، مدیریت انتظوارات 

با دسوتکاری افشواهای    تحليلگران،بينی  پيش فرایندبر 

نشوان   سنتی شود. باور میمالی شرکت، در نظر گرفته 

 هووم و خصوصووی هووای بينووی پوويش هووم دهوود مووی

 بينووی پوويش هوودایت بوورای عمووومی، هووای بينووی پوويش

مشواهده   د.شوون  موی پایين، اسوتفاده   به رو ،تحليلگران

ای مدیران برای این منظور، به شوکل ویوژه   شده است

برنود. ميوزان   هوای خصوصوی بهوره موی    بينوی از پيش

اطلاعواتی  های عمومی، با افزایش سووگيری   سوگيری

 تحليلگوران یابد که به شکل خصوصی بوه   افزایش می

ابلاغ شده است. در واق ، مدیریت برای کواهش آثوار   

طوور خصوصوی، نيواز بوه      منفی مدیریت انتظارات بوه 

 [.  23طور عمومی دارد ] مدیریت انتظارات به

مودیریت انتظوارات کوه آن را از     ۀویژگی برجسوت 

سوت کوه از طریو     کند، این ا مدیریت سود متمایز می

شود که مودیر   انجام می شخص سومی به نام تحليلگر

تشوار  صوورت عموومی بوا ان    شرکت، بوه آنهوا هوم بوه    

از  صوصوی صوورت خ  بينی عمومی سود و هم به پيش

. دهود  اطلاعوات موی   طری  راهنمای سوود خصوصوی  

هوا از ایون    شورکت   د[ نشان دادن55ورسانو و ترومن ]

کننوود. آنهووا  ه موویجووای یکوودیگر اسووتفاددو کانووال بووه

های دیگری غير همچنين نشان دادند مدیران، به روش

-های مدیریت نيز، سعی در هدایت پويش بينیاز پيش

 گذاران دارند. های تحليلگران و سرمایهبينی

از مودیریت شورکت    در نگاه اول، چگونگی انتفاع

نظور  گونه به. اینکردن انتظارات واضح نيست مدیریت

از  برآورد ی  فقط تحليلگر، بينی شپي رسد که اگرمی

بوار   ی   ۀمنزل است، پس، به شرکت ۀشد گزارش سود

در  در تعيوين قيموت سوهام    و اعلام سود اضافی است

. در پی ارتبا  زمان اعلام سود، تأثيرگذار نخواهد بود

، مدیریت شرکت اطلاعواتی را  تحليلگرانخصوصی با 

بوا اسوتفاده از    گران،دهد. تحليلدر اختيار آنها قرار می

کننود.  های خود را تعودیل موی  بينی پيش این اطلاعات

گذاران که متوجه ارتبوا  خصوصوی   سرمایه ،همچنين

هوا  بينوی ند، به تعدیل پويش هستمدیریت با تحليلگران 

و آن را حاوی  دهند میگر، واکنش نشان تحليل توسط

 دانند و بور اسواس آن، بوازده موورد    ثر میؤاطلاعات م

هش هزینۀ سورمایه  کنند که کاود را تعدیل میانتظار خ

دنبال دارد. از سوی دیگر، مودیر در   را برای شرکت به

زمان اعلام سود، به انتشار اطلاعات به شکل عموومی  
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[. تفاوت بين بازده واقعی و بازده موورد  71پردازد ]می

کنود. اگور بوازده    انتظار، ریس  اطلاعواتی ایجواد موی   

مورد انتظار بازار، برابور باشود،   واقعی شرکت، با بازده 

کننود کوه بوازده    گونه برداشوت موی  گذاران اینسرمایه

-بينوی واقعی، حاوی همان اطلاعاتی است که در پيش

و این بدان معناست کوه   گران وجود داشتهای تحليل

 گوذاران ، بين مودیریت و سورمایه  یتقارن اطلاعات عدم

را و شرکت از نظور اطلاعواتی، ریسوکی     وجود ندارد

 ؛کنوودگووذاران بووالقوه و بالفعوول نموویمتوجووه سوورمایه

عنوان پاداش، تقاضوای ایون سوهام را     بنابراین، بازار به

و در نتيجه، قيمت سهام نيوز افوزایش    دهد میافزایش 

توانود  دهد، مدیریت انتظارات موی یابد که نشان میمی

 ثر برای افزایش رفاه ی  مدیر باشد.ؤم راهبردی  
 

 مدیریت انتظاراتثر بر ؤعوامل م

در  )سووووگيری( در تعيوووين ميوووزان جانبوووداری 

هوای خصوصوی و عموومی، هودف مودیر،       بينوی  پيش

حداکثرسازی قيمت سهام پس از اعلام سوود، منهوای   

شودن ایون    ای اسوت کوه بور اثور فواش      هرگونه هزینه

شوود. مودیر، بوه مودیریت      هوا حاصول موی    جانبداری

کوه  پوردازد   انتظارات عموومی، فقوط در صوورتی موی    

 تحليلگوران بينی خصوصی، بوه   همچنين راهنمای پيش

ارائه کرده باشد. در واق  مدیریت انتظوارات عموومی،   

نقش مکملی را بورای مودیریت انتظوارات خصوصوی     

 کند. ایفا می

بواییی کوه     بوه  های رو بينی گذاران، از پيش سرمایه

 کنند که مدیر گونه برداشت می اینکند،  می مدیر منتشر

ارائوه  تحليلگوران  ت خصوصی خود که بوه  در اطلاعا

پوایين داشوته و بوا      بوه  هوای رو  بينوی  کرده است، پيش

دنبال جبوران آثوار    ی به عموم، بهبا  به های رو بينی پيش

خواهد که قيموت سوهام    می سو آن است؛ یعنی از ی 

، تحليلگوورانشوورکت، بووای رود و از سوووی دیگوور،   

که آنجا . از های خود را از سود کاهش دهند بينی پيش

رسويدن سوود واقعوی بوه      هگوذاران، بوه پدیود    سرمایه

طور  ود که به، بيش از اطلاعات ستحليلگرانانتظارات 

 دهنود، مودیریت   اهميوت موی   شوود  عمومی منتشر می

نسوبت بوه    انتظارات خصوصوی، بوه شوکل موؤثرتری    

ت سوهم پوس از   مدیریت انتظارات عموومی، بور قيمو   

ترتيوب، مودیر در    دینگذارد، که بو اعلام سود تأثير می

سطح بوایتری، از جانبوداری خصوصوی، نسوبت بوه      

کند. ميوزان سووگيری عموومی، بوا     عمومی استفاده می

طووور  افووزایش سوووگيری در اطلاعوواتی کووه موودیر بووه 

 یابد. دهد، افزایش می می تحليلگرانخصوصی به 

سووو، قووانون افشووای منصووفانه کووه ارتبووا   از یوو 

کند،  را محدود می تحليلگرانخصوصی بين مدیران و 

در کاهش سطح مدیریت انتظوارات عموومی، درسوت    

 ۀبنابراین، اگور هزینو   ؛خصوصی، کاربرد دارد ۀبه انداز

 کوافی بوای باشود    ۀمدیریت انتظارات عمومی، به انداز

ۀ کوافی  عمومی بوه انوداز   سوگيریکه ميزان  حدی  )تا 

دنبووال ارتبووا  خصوصووی بووا  بووه پووایين باشوود(، موودیر

رود. در  گونه اطلاعواتی نموی   در مورد هيچ تحليلگران

های عمومی و خصوصوی  این حالت، سطو  سوگيری

هووا، صووفر اسووت و در واقوو  موودیریت بينووی در پوويش

شوود. ایون نتوایج،     انجام نموی  انتظارات، صفر است و

مودیریت انتظوارات    ۀنقش بااهميت هزینو  ۀدهندنشان

 اطلاعوات  ۀعمومی در تعيين ميزان قصد مدیر در ارائو 

انتظووارات دهووی  و جهووت تحليلگوورانخصوصووی بووه 

 [.21آنهاست ]

شوده، عامول    کيفيت سوود گوزارش   از سوی دیگر،

مهمی در تعيين ميزان و حتی وجود پاداش بازار برای 

بينوی   ز پويش بويش ا  آنهوا هایی است کوه سوود    شرکت
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 7اخولال  شوده،  چه سود گزارشتحليلگران است. چنان

باشود، پواداش    و مشکوک به دستکاری بيشتری داشته

 یابود و در  بازار برای رسيدن به انتظارات کواهش موی  

بينوی  کند(. پيش )یعنی جریمه می شود نهایت منفی می

شوودن،  ای جلوووگيری از ایوون منفووی  شووود بوور مووی

 ۀکارهای راهبووری شوورکتی از جملووه کميتوو   سووازو

، بووا نظووارت بوور افشوواهای  موودیره تئووحسابرسووی هي

اهش دهود. در  شده را کسود گزارش مدیریت، اخلال

شده، مشوکوک بوه دسوتکاری     حالتی که سود گزارش

 سووی  ازاعولام سوود    از ،نباشد، قيمت سوهام، بيشوتر  

و در زموانی کوه مشوکوک بوه      گيرد تأثير میمدیریت 

 تحليلگوورانبينووی  پوويش از دسووتکاری باشوود، بيشووتر 

ی پوژوهش   هوا است. این نتيجه در توضويح یافتوه  متأثر

که شود مبنی بر این اده می[ استف71]داس، کيم و پاترو 

ماهيت رابطه بين سود و مدیریت انتظارات، توابعی از  

مودیریت در   ۀهایی از شورکت از جملوه سوابق    ویژگی

موودیریت انتظووارات و نبووودن   هووا وانجووام دسووتکاری

کننودۀ   اهبری شرکتی است که مونعکس کارهای رسازو

 است.شده  در سود گزارش ميزان اخلال

 

 و نظارت بر افشا حسابرسی ۀتخصص کمیت

 گذاری اشتباه شورکت تصحيح ارزش رایمدیران ب

علاوه بر افشای حوداقل   تقارن اطلاعاتی، عدمناشی از 

)افشوای   اطلاعات براسواس اسوتانداردهای موضووعه   

، بووه افشووای اختيوواری اطلاعووات در قالووب  اجبوواری(

 نگوور و سووایر اطلاعووات مووالی آینووده ،هووا بينووی پوويش

ميوزان  در ضومن   .پردازنود موی  ها به بازار دهی علامت

 گوذارد؛  میتصميمات تأثير بر اطلاعات،  ۀصادقان ۀارائ

زیرا اطلاعوات سووگيرانه منجور بوه افوزایش ریسو        

 .شود اطلاعاتی می

                                                           
١ noise 

حسابرسوی نيوز    ۀ، تخصص کميتاستقلال بر علاوه

ویژگی مهمی بورای عملکورد موؤثر آن در نظور       اغلب

 ۀؤثر کميتو ه است نظارت مشد استدیل. ودش گرفته می

کنود اعضوای آن بورای ارزیوابی      حسابرسی ایجاب می

شود، تخصوص   ه میارائ آنها به که موضوعاتی تقلمس

. داشوته باشوند  و مالی حسابرسی ، ر حسابداریکافی د

را  سوهام  ازدهبو  ،یپژوهش، در [55] وژ و ژای وایس،

 یی بررسووحسابرسوو ۀکميتوو اعضووای ابانتصوو دربووارۀ

د جدیو  اعضوای  کوه  مادامی ددا اننش آنها نتایج. ندکرد

 حسابرسووی دارای تخصووص مووالی باشووند،    ۀکميتوو

خواهنود  سوهام  قيموت   برای  حظهلام گذاری قابلتأثير

 گذاشت.

حسابرسووی،  ۀتخصووص در کميتوو رود موویانتظووار 

مدیریت انتظارات را از طریو  نظوارت بور افشواهای     

، باعث که اگر متخصصاول این؛ مدیریت، محدود کند

هوای موالی    تر در گوزارش  و شفافتر  افشاهای مربو 

اعتمواد   گران، به ایون افشواها  گذشته شده باشد، تحليل

و کمتر احتمال دارد برای دستيابی بوه   کنند میبيشتری 

-های بيش از حود خووش   بينی اطلاعات شرکت، پيش

داشته باشند. در نتيجه،  بينی پيش دورۀبينانه، در اوایل 

بووه شووکل موودیریت نيووز، اقوودام بووه ابوولاغ اطلاعووات 

اطلاعات  [. ابلاغ21کند ] نمیخصوصی به تحليلگران 

 عوودم، موجووب تحليلگوورانبووه شووکل خصوصووی بووه 

شوود کوه    هوا موی   بينوی  پويش  فراینود در  آنهوا استقلال  

الشووعاع قوورار  نفعووان تحووت ترتيووب، منوواف  ذی بوودین

 وسويلۀ  بهگيرد. از سوی دیگر، کسب این اطلاعات  می

 های خوود  بينی پيشدر  آنهاشود  موجب می تحليلگران

دایم تجدیودنظر کننود. افوزایش تعوداد و ميوزان ایون       

دنبال دارد. قابول   بازار را بهتجدیدنظرها، واکنش منفی 

هوا در ابتودای    بينی بودن پيش بينانه است که خوش ذکر

و  گوذارد  موی مثبوت بور بوازار     توأثير که آنجا دوره، از 
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شووود، مطلوووب  موجووب بووایرفتن قيمووت سووهام مووی

ها تعداد و ميزان تعدیل هست؛ اماشرکت نيز مدیریت 

های متووالی اگور زیواد باشود، بوازار بوه ایون         در سال

دهد کوه   موضوع در درازمدت، واکنش منفی نشان می

 .شود حسابرسی، با نظارت بر افشا، مان  آن می ۀکميت

حسابرسی که از متخصص بهوره   ۀدوم اینکه، کميت

ری، راهنموای  هوای خبو   اطلاعيوه برد، با نظارت بر  می

موودیران و ارتباطووات خصوصووی    ۀسووود منتشرشوود 

هووای  طووی دوره، انگيووزه  تحليلگوورانموودیریت بووا  

دادن انتظوارات   مودیران را بورای سووق    ۀطلبانو ‌فرصت

، دسوتيابی  به سمت پایين و به سوطح قابول   تحليلگران

جوای   کند که به دهد و مدیران را ترغيب می کاهش می

داف سوود، از طریو    بر انتظارات و نيول بوه اهو    تأثير

 عملکرد واقعی به آن دست یابند.

حسابرسی، به اهميت رسيدن بوه   ۀکه کميتآنجا از 

-چشوم  واقف اسوت، از مزایوای آن   سود مورد انتظار

دهود ایون پدیوده، بوا      اجوازه نموی   کند؛ اما پوشی نمی

حاصل شوود. در   یت انتظاراتمدیریت سود و یا مدیر

، حسابرسوی  ادبيات پژوهش، بين تخصص حسابداری

و مالی و اختلاف سود نامنفی که کمتور مشوکوک بوه    

دستکاری است، ارتبوا  مثبوت و معنواداری گوزارش     

هوای حسابرسوی    کميتوه  دهود  شده است که نشان موی 

-متخصص، از مزایای رسيدن به سوود هودف، چشوم   

 دربارۀبه بازار  7کنند و حضور آنها، علامتپوشی نمی

[. درواقو   23کند ]عملکرد آینده شرکت را تقویت می

 ۀدر کميتو  هایی کوه از متخصوص  بازار به سود شرکت

نگرد و بور  کنند، با دید مثبت میحسابرسی استفاده می

این باور است که این سود، حاصل دسوتکاری نيسوت   

 شود.شرکت حاصل می و از عملکرد واقعی

                                                           
١ signal 

، در پژوهش خود نشان [23]ليو، تيراس و ژوانگ 

تخصوص حسوابداری در   هوایی کوه از م  دادند شورکت 

هایی غيور از  کنند، با شيوهحسابرسی استفاده می ۀکميت

به سوود موورد انتظوار    دستکاری و مدیریت انتظارات، 

هایی که از متخصص ، ولی شرکتبازار خواهند رسيد

برنوود، حسابرسووی بهووره نمووی ۀحسووابداری در کميتوو

تر است که بوا مودیریت سوود و یوا مودیریت      محتمل

 ن رسيده باشند.انتظارات، به آ

چوه بوازار    هور نشان دادند،  [55]ورسانو و ترومن 

   شود. تر باشد، فرصت مدیریت انتظارات کمتر میاکار

، در پژوهش خود به این نتيجوه رسويد   [51]ژوليو 

و  گذاران نهوادی ثرتر سرمایهؤمدیران، تحت نظارت م

کووردن  ، بووه احتمووال زیوواد، بووه موودیریت تحليلگووران

کوردن   پردازنود توا مودیریت   ایين میانتظارات، رو به پ

 سود رو به بای.

[، در پژوهشی بررسی کردنود توا   25]کيم و پارک 

عنووان   هوای سودشوان بوه   بينیمدیران از پيش چه حد

 ارتبواطی  ۀابزاری برای مدیریت انتظارات یا ی  شويو 

های سود بينیبرند. با بررسی روابط ميان پيشبهره می

و سودهای واقعوی،   يلگرانتحلهای بينیمدیریت، پيش

 انگيزشوی  ۀهای سود مدیریت را در سه طبقو بينیپيش

( ارتبوا ،  2( مودیریت انتظوارات،   7بندی کردند: دسته

نشوان داد بخوش    آنهاها. نتایج پژوهش ( سایر انگيزه5

 )تقریبوواب هووای سووود موودیریت بينوویمهمووی از پوويش

 درصد(، برای انتقال اطلاعات دقي  سوود بوه بوازار    53

متوجه شدند  ،ارتبا (. همچنين انگيزۀ) شودمنتشر می

های سود مدیریت کوه بورای   بينیبخش مهمی از پيش

د، پس از قانون افشوای  وشمدیریت انتظارات انجام می

 .  ه استمنصفانه، افزایش یافت

و داليوووال، نووایکر و  [23]کریشوونان و ویزواناتووان 

یی که ها ترتيب، مشاهده کردند شرکت[ به70]ناویسی 
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حسابرسی بهره  ۀاز ی  متخصص حسابداری در کميت

توری را تورویج    کارانوه  برنود، حسوابداری محافظوه    می

 ،دهند دهند و کيفيت اقلام تعهدی بایتری ارائه می می

هایی که از متخصص حسوابداری در   نسبت به شرکت

 کنند.  حسابرسی استفاده نمی ۀکميت

یگوور ، بووا نظووارت بوور د[28]کارامووانو و وافوويس 

 ۀافشاهای مالی مشاهده کردند تخصص مالی در کميتو 

هوای   بينوی  حسابرسی، با تصميم مدیران به انتشار پيش

و مثبوت   رابطوۀ های مودیریت،   بينی سود و دقت پيش

 معنادار دارد.

متوجوه شودند    [25]کوه، ماتسوموتو و راجگوپال 

 -استفاده از مدیریت انتظارات، پوس از قوانون سواربنز   

شوده، افوزایش    بب مدیریت سود محدودآکسلی، به س

، متوجوه  [72]که بارتوف و کوهن  درحالی ؛یافته است

 انتظارات شدند و اینکه نتایج آنهوا کاهش در مدیریت 

تور پوس از قوانون     مربو  به حاکميوت شورکتی قووی   

 شود. آکسلی می -ساربنز

مودیریت،   کننود  می ، بيان[75]کامپلو  و هارت برن

 نزدیکوی  در خصوو  را بوه هوای تحليلگور    بينی پيش

 پوایين  سود، با انتشار راهنمای سود، بوه سومت   اعلام

توان  نمی راهنمایی را چنيناحتمایب  که کند هدایت می

 .داد نسبت جدید اطلاعات به کسب

انتظووارات، بووه   نشووان داد موودیریت [ 52]تيووان 

 گوذاری  ارزش تحليلگور در  هوای  بينوی  پيش سودمندی

 ارزش توانایی معيارهوای  کند ولطمه وارد می شرکت،

 دهد.می شرکت کاهش ارزش بينی برای پيش را ذاتی

 اسوتفاده » عنووان  بادر پژوهشی  [0]بي  و ژیانگ 

 انتظووارات تعوودیل بوورای موودیریت هووای بينووی پوويش از

 در فراگيوری  هسوگيری بدبينان دادند نشان «تحليلگران

 مدیریت نتيجه، در؛ دارد وجود مدیریت های بينی پيش

 را خود انتظارات ،تحليلگرانشود  می باعث فقيتمو با

 کاهش دهند. همچنين، یافتنی دست سطحی به از سود

 بوا  هوای  شورکت  دهود  موی  نشوان  این پوژوهش  نتایج

طووینی در   ۀمدت، و سابق  بای در کوتاه نهادی مالکيت

 دارد کووه بووه احتمووال بيشووتر رسوويدن بووه انتظووارات،

ده،  هوای زیوان   شرکتو  بدبينانه بپردازند های بينی پيش

 های بدبينانه منتشر کنند. بينی کمتر احتمال دارد پيش

 مشوواهده کردنوود  [71]کوواتر، تونووا و وایسوووکی  

سوود خوود در    های بينی پيش در سرعت به ،تحليلگران

مدیریت کوه منجور بوه     راهنمای سود به مستقيم پاسخ

 .کننود  موی نظور   شوود، تجدیود   اهداف قابل دستيابی می

هایی که به انتشار راهنمای مودیریت   تهمچنين، شرک

هوای   بينوی  به پيش کنند، بيشتر احتمال دارد مبادرت می

دهود،   کوه نشوان موی    سود تحليلگوران رسويده باشوند   

مدیران اغلب برای اجتنواب از اخوتلاف سوود منفوی،     

را بوه سومت پوایين سووق      تحليلگوران انتظارات سود 

 دهند.   می

 ایهمطالعوو ، بووا انجووام[1] ابوووت، پووارکر و پيتوور 

 ۀکميتوواعضووای متخصووص مووالی در  دریافتنوود نبووودِ

داری با افزایش احتمال رخوداد   امعنحسابرسی، ارتبا  

  ۀآنها دریافتنود وجوود کميتو    .اشتباه و تقلب مالی دارد

موودیره،   تئحسابرسی کاملاب مسوتقل از اعضوای هيوو   

 دهد. میاحتمال رخداد تقلب و اشتباه مالی را کاهش 

-نشان می[ 2وردی و قادری ]تارینتایج پژوهش 

بور   ،حسابرسوی  ۀدهد تخصوص موالی اعضوای کميتو    

معنواداری   توأثير م تعهودی  لامدیریت سود بر مبنای اق

 ۀبررسی اثور تخصوص موالی اعضوای کميتو     اما  ؛ندارد

 دهود  نشوان موی   حسابرسی بر مودیریت سوود واقعوی   

حسابرسوی بور مودیریت     ۀتخصص مالی اعضای کميت

ی در فروش و کواهش مخوارج   سود از طری  دستکار

 .منفی دارد تأثير ،اختياری
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دهود،  نشوان موی  [ 5پژوهش جامعی و رسوتميان ] 

بوا صوحت    ،حسابرسوی  ۀتخصص مالی اعضای کميتو 

بووا پراکنوودگی   ومثبووت  رابطووۀبينووی سووود  پوويش

 .های سود ارتبا  منفی دارد بينی پيش

[، در پژوهشوی بوه   5سليمانی اميوری و فصويحی ]  

 ۀلال و سوطح تخصوص و انوداز   اسوتق  رابطوۀ بررسوی  

حسابرسی با مودیریت سوود واقعوی و تعهودی      ۀکميت

، با حسابرسی ۀاستقلال کميت نشان دادپرداختند. نتایج 

ولوی   ؛معنادار و منفی دارد رابطۀ مدیریت سود تعهدی

معنواداری بوا مودیریت سوود      رابطۀسایر ابعاد کميته، 

برسوی  حسا ۀابعاد کميت رابطۀتعهدی ندارند. با بررسی 

با مدیریت سوود واقعوی، مشوخص شود فقوط سوطح       

 رابطووۀحسابرسووی،  کميتووۀ یتخصووص مووالی اعضووا

 معناداری با مدیریت سود واقعی دارد.

ای [ در مطالعه3فرد و شهسواری ]نيا، وکيلیطالب

انجوام شود، نشوان    در بورس اوراق بهوادار تهوران   که 

حوسابرسی و جوذب اعتموواد   ۀبين وجود کميتدادند 

حجوم معوواملات    گوذاران، تعوداد معواملات،یهسورما

-در نتيجه سورمایه  ؛وجود داردرابطه  ،و بوازده سوهام

هوا  ه شرکتگونو گوذاران بوا اعتمواد بيوشتری در ایون

 د.نکنگذاری میسرمایه
 

 هاي پژوهشفرضیه

پووژوهش،  ۀبوور اسوواس مبووانی نظووری و پيشووين   

 :ستو بررسی و آزمون شده ا تدوین های زیر فرضيه

 و مالی : بين استفاده از متخصص حسابداری7 فرضيۀ

 رابطوۀ  مدیریت انتظارات، بروزحسابرسی و  کميتۀدر 

 وجود دارد. منفی

 و مالی : بين استفاده از متخصص حسابداری2 فرضيۀ

 رابطۀ مدیریت انتظارات، ميزانحسابرسی و  کميتۀدر 

 وجود دارد. منفی

 پژوهش روش

هوای  شورکت تموامی  وهش، آماری این پوژ  ۀجامع

 و بووازهشووده در بووورس اوراق بهووادار تهووران  پذیرفتوه 

نمونوه،  . است 7533تا  7537های طی سالزمانی آن، 

آمواری   ۀهای موجود در جامعو  شرکت ۀمتشکل از کلي

 :است که حائز معيارهای زیر باشند

در بورس اوراق بهادار تهران  7538تا پایان اسفند  -7

 ؛پذیرفته شده باشند

 کميتۀهای مورد مطالعه، اطلاعات ترکيب طی سال -2

و  تغييوورات آن را منتشوور کوورده باشووند  حسابرسووی و

اسووتخراج  بوورایهووای مووورد نيوواز  دادهطووور کوول،  بووه

 تووا 7537دوره زمووانی  طوویمتغيرهووای پووژوهش، در 

 ؛موجود باشند 7533

پژوهش، سوال موالی خوود را تغييور      دورۀدر طی  -5

 نداده باشند؛

 اسفند هر سال باشد؛ 23ل مالی آنها منتهی به سا -5

هوای   های فعال در حوزه فعاليوت شرکتدر گروه  -3

هوا،   گوذاری، بانو    های سورمایه  مالی، از جمله شرکت

بوه سوبب ماهيوت خوا      سسوات موالی   ؤها و م بيمه

 .فعاليت نباشند

 772انتخواب   بوه  شوده،  ذکور  معيارهوای  بوه  توجه

 منجور  پوژوهش  این شدۀجامعۀ غربال عنوانبه شرکت

 318، تعوداد  نی پوژوهش موا ز دورۀ توجه بوه و با  شد

هوای موورد    ، مودنظر قورار گرفوت. داده   سال -شرکت

استفاده در این پژوهش، اطلاعات واقعوی، تواریخی و   

کوه از سوایت سوازمان بوورس اوراق      بينی اسوت  پيش

سوازمان بوورس اوراق بهوادار     ۀبهادار تهران، کتابخانو 

-اطولاع شوده در تارنموای    های ارائوه  تهران و اطلاعيه

 )کدال( استفاده شده است. رسانی ناشران بورسی

ضوور، بووه لحووا  هوودف، پژوهشووی   پووژوهش حا

-معرفوت  -و از نظور رویکورد نظوری    کاربردی است
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های اثباتی حسابداری است پژوهش ۀشناسی، در حوز

های آمواری بوا   ، جزو تحليلپژوهشروش  و از منظر

 فرضويۀ . برای آزموون  استانویه های ثاستفاده از داده

 فرضوويۀاول، از رگرسوويون لجسووتي  و بوورای آزمووون 

های تلفيقی و رگرسيون خطی چندمتغيره دوم، از داده

افووزار هووا، از نوورمو بوورای تحليوول داده هاسووتفاده شوود

٤٤stata .بهره گرفته شده است 

 

 ها و متغیرهاي پژوهش  الگو

هووای پووژوهش، متغيرهووا  بوورای آزمووون فرضوويه 

های زیور اسوتفاده    الگوگيری و از  صورت زیر اندازه به

 :شده است

  انتظارات مدیریت گیري اندازه

 متغير ی  از مدیریت انتظارات، بررسی بروز برای

صوورت  بهره برده شده اسوت. بودین   )EXM( مجازی

 از سوود  بويش  سود مودیریت،  بينی پيش اولين اگر که

 بينی مودیریت از سوود،   پيش ینآخر و سهم هر واقعی

واقعوی هور سوهم بورای      سوود  از ترکوچ  یا مساوی

 صوورت، ایون  غير و در باشد، عدد ی  ساله ی  دورۀ

 [.77شود ]عدد صفر قرار داده می

گيری ميوزان  نحوۀ اندازه[، 73پينلو ] و براون مانند

: صوورت اسوت   بودین  )WLKDN( انتظارات مدیریت

 بينی کسر و بوا  اولين پيش زا بينی مدیریت پيش آخرین

 در و شوود موی  7دوره، همگون  آغواز  در ها دارایی کل

 شود.ضرب می نيز 7888
 اختلاف سود نامنفی گیري اندازه

 )MBE( مجوازی  متغيور  ی  ،اختلاف سود نامنفی

زیور کدگوذاری شوده     صورتدر نظر گرفته شده و به

از  تور بزرگ یا مساوی ،سهم هر واقعی سود : اگراست

سواله باشود،    ی  دورۀبرای  بينی مدیریت پيش نآخری

                                                           
١ Scale 

 ۀ. محاسوب گيرد صورت صفر می عدد ی  و در غير این

اختلاف سود نامنفی، بدین دليل اسوت کوه در واقو ،    

شده نرسيده، پوس درگيور    بينی شرکتی که به سود پيش

 .  [23] در مدیریت انتظارات نشده است

 رگرسويون  الگووی  ی  فرضيه، اولين آزمون برای

برآورد  (7رابطۀ ) شر  بهبروز،  آزمون برای ستي لج

 شده است:

 (7رابطۀ )

 

Pr(EXM=١|MBE=١)=F(γ٠+γ١AEXP 
+γ٢MVE +γ٣MTB +γ٤FE +γ٥LOSS+ 
γ٦ NOA +ε) 

 

 الگووویفرضوويه، یوو    دومووين آزمووون بوورایو 

انتظارات،  مدیریت ميزان برای آزمون OLS رگرسيون

 :( برآورد شده است2رابطۀ ) شر  به

 (2)رابطۀ 

 

(WLKDN=١|MBE=١)=λ٠+λ١AEXP
+λ٢MVE+λ٣MTB+λ٤FE+λ٥LOSS+
λ٦ NOA + ε 

گيوری متغيرهوای   اندازه ۀکه تعریف و شيوآنجا از 

، پويش از ایون توضويح داده شوده     الگوهر دو  ۀوابست

اسوت، در اداموه بوه تعریوف سوایر متغيرهوا پرداختووه       

 شود. می
 

 تعریف سایر متغیرها

 متغیر مستقل

AEXP: ،از حداقل دو نفر متخصوص   اگر شرکت

حسابداری و یا موالی بوا مودرک حوداقل کارشناسوی      

حسابرسی استفاده کند، ی  و در غير  کميتۀارشد، در 

گيرد. با توجوه بوه اینکوه تعوداد      این صورت، صفر می

 5های حسابرسوی در ایوران،   کميته ۀهم اعضای تقریباب

ن، کوردن نظور متخصصوا    برای اکثریت پيودا  نفر است،

نفور در نظور    2د آنهوا در ایون پوژوهش، حوداقل     تعدا

 گرفته شده است.
 

 متغیرهاي کنترل

MVE :م طبيعوووی ارزش بوووازار حقووووق لگووواریت

 ساله ی   دورۀهام در ابتدای هر صاحبان س
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MTB : نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری شرکت

 ساله ی   دورۀدر ابتدای هر 

FE :صوورت   بينی کوه بودین   قدرمطل  خطای پيش

بينی مدیریت منهای سوود   شود: اولين پيش ه میمحاسب

سواله، کوه بوا قيموت      ی  دورۀهر  واقعی هر سهم در

 شود.همگن می هسهم در ابتدای هر دور

LOSS : قبول، زیوان    ۀسال ی  دورۀاگر شرکت در

 گزارش کرده باشد، ی  و در غير این صوورت، صوفر  

 . گيردمی

NOA :هووای عمليوواتی کووه بوودین  خووالص دارایووی

شود: حقوق صاحبان سهام منهوای   محاسبه می صورت

کول   ۀعلاوهوجه نقد و اوراق بهادار قابل داد و ستد، ب

 دورۀکل بر اساس فوروش در هور   طور ها که به بدهی

 ساله همگن شده است. ی 

 ارزش[، 23] ليو، تيراس و ژوانوگ  مطاب  پژوهش

ارزش  نسوبت  ،)MVE(سوهام   صواحبان  حقووق  بازار

 خطووای قوودرمطل  ،)MTB( ریارزش دفتوو بووه بووازار

کنتورل   )LOSS( هوا  شورکت  انزیو  و )FE( بينوی پيش

 مودیران  هوای  با انگيوزه  است مرتبط ممکن که شود می

 باشود. خوالص   تحليلگوران های  بينیپيش نيل به برای

 کنتوورل نيووز بوورای  )NOA(عمليوواتی  هووای دارایووی

 و بووارتون ماننوود، بووهسوود  موودیریت هووای محودودیت 

زیوورا  قوورار گرفتووه اسووت؛  [ موود نظوور 78] سوويمکو

های مودیریت سوود بوه احتموال زیواد بور        محدودیت

 گذارند. می تأثيراستفاده از مدیریت انتظارات 

 و هوای بوروز   ، آزموون [73]بوراون و پينلوو    مشابه

انتظوارات، بوه اخوتلاف سوود نوامنفی       مدیریت ميزان

 شود:صورت زیر تعریف میمشرو  شده و به

MBE:     م، مسواوی یوا   اگر سوود واقعوی هور سوه

  دورۀبينوی موودیریت در هوور   بزرگتور از آخوورین پوويش 

 باشد، عدد ی  و در غير این صوورت، عودد    ساله ی 

 .پذیردصفر می
 

 

 هاي پژوهشیافته
 هاي پژوهشنتایج تحلیل توصیفی داده -1 ۀنگار

 متغیرهاي پژوهش
 تعداد مشاهدات

 سال( -)شرکت
 کمینه بیشینه میانه میانگین

 یت انتظاراتميزان مدیر

(WLKDN) 
318 78/8- 88/8 55/8 50/7- 

 ارزش بازار حقوق صاحبان سهام

(MVE) 
318 31/21 51/21 71/57 33/25 

نسبت ارزش بازار به ارزش 

 (MTBدفتری)
318 11/2 75/2 38/1 53/8 

 318 83/8 83/8 53/8 88/8 (FEبينی) قدرمطل  خطای پيش

 های عملياتی خالص دارایی

(NOA) 
318 33/7 23/7 10/5 53/8 

  های پژوهشمنب : یافته     
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 هاي کیفی پژوهشنتایج تحلیل فراوانی داده -2نگارۀ 

 نام متغیر
 تعداد مشاهدات

 سال( -)شرکت
 درصد فراوانی پاسخ

 (7گزارش زیان ) 318 (LOSSزیان شرکت در سال قبل )

 (8گزارش زیان ) عدم

30 

382 

78 

38 

 متخصص در کميتۀ حسابرسی

(AEXP) 

 (7حضور ) 318

 (8حضور ) عدم

713 

503 

57 

13 

 (7بروز ) 318 (EXMمدیریت انتظارات )

 (8بروز ) عدم

08 

508 

75 

01 

 (7رخداد ) 318 (MBEاختلاف سود نامنفی )

 (8رخداد ) عدم

575 

251 

31 

55 

     های پژوهش           یافتهمنب :         

 17که گرفته مشخص شد  های صورتطی بررسی

هوا در طوی دورۀ پوژوهش، حوداقل     درصد از شرکت

برای ی  دوره از متخصصان حسابداری و یا مالی در 

چند کوه ایون آموار،     اند، هرکميتۀ حسابرسی بهره برده

درصود   57هوای مودنظر پوژوهش    سوال -برای شورکت 

های مدنظر پژوهش، سال -درصد شرکت 31است. در 

ا این حوال،  اختلاف سود نامنفی گزارش شده است. ب

انود،  هایی که از متخصص بهوره بورده  سال -از شرکت

انود.  درصد آنها، اختلاف سود نامنفی گزارش کرده 10

طور کوه  این افزایش در زمان حضور متخصص، همان

بينی کرده بوود، بوه سوبب توجوه     ادبيات پژوهش پيش

بيشتر این متخصصان به اهميت اختلاف سود نوامنفی  

برای ایجاد ایون اخوتلاف    و کم  به مدیریت شرکت

هایی غيور از مودیریت سوود و مودیریت     سود به شيوه

درصوود  13انتظووارات حاصوول شووده اسووت. همچنووين، 

مووواردی کووه موودیریت انتظووارات رس داده اسووت، در  

حووالتی بوووده کووه کميتووۀ حسابرسووی از متخصووص    

-سوال  -درصد شرکت 53حسابداری بهره نبرده است. 

 اند.  بينی سود داشتهشها، نيز روند بدبينانه در پي

 نتایج آزمون فرضیۀ اول پژوهش

دسوت   های یزم برای دقت نتایج بوه یکی از شر 

بسوتگی   آمده با روش رگرسيون لجستي ، فقودان هوم  

ميان متغيرهای مستقل الگوست. از آنجا که متغيرهوای  

مستقل الگو، همبستگی بسيار قوی با یکدیگر ندارنود،  

بوا اسوتفاده از رگرسويون    امکان تخمين ضرایب الگو، 

در رگرسووويون  ،همچنوووينلجسوووتي  وجوووود دارد. 

بودن متغيرهوای مسوتقل و    محدودیت نرمال ،لجستي 

های دو گروه وجوود نودارد. در ایون     برابری واریانس

مورد نظر اتفواق   ۀپدید مشخص شودالگو کافی است 

 نه.افتاده است یا 

 ۀدهنود  نشوان  ،ی  از ضورایب  آماره والد برای هر

نوواداری ضووریب مربوطووه اسووت. ایوون آموواره دارای مع

طور کوه در  است. همانبا درجه آزادی ی   χ٢ توزی 

شود، سطح معناداری فقط برای ( مشاهده می5نگارۀ )

بينوی، کمتور از   ضریب متغير قودرمطل  خطوای پويش   

درصد است؛ بنابراین این ضریب، در سطح اطمينوان   3

 درصد، معنادار است. 33
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 ایج آزمون فرضیۀ اول پژوهشنت -3نگارۀ 

 Waldآماره  Zآماره  معيار خطای ضریب متغير
سطح 

 معناداری

C 85/8- 53/7 82/8- 88/8 30/8 

AEXP 73/8 73/8 85/7 80/7 58/8 

MVE 85/8- 83/8 11/8- 55/8 37/8 

MTB 83/8- 85/8 21/7- 17/7 28/8 

FE 31/7- 11/8 81/2- 25/5 85/8 

LOSS 21/8 25/8 28/7 55/7 25/8 

NOA 85/8- 81/8 31/8- 57/8 31/8 

 فادن م  R2 χ٢سطح معناداری آماره  χ٢آماره 

37/52 88/8 81/8 

 های پژوهشمنب : یافته                 
 

 

 شده تعیین میزان نیکویی برازش الگوي برآورد

 37/52مقدار این آماره برابور که دو کای آماره الف(

که مقودار آن   دوکای مال آمارهحت. ادست آمده استهب

اسوووت،  83/8و در نتيجوووه کمتووور از   88/8برابووور 

بوودن   شدن فرض صفر مبنوی بور صوفر    رد ۀدهند نشان

ضوورایب متغيرهووای مسووتقل در سووطح اطمينووان  ۀکليوو

 .دار است ارگرسيون معن ،در نتيجه است، درصد33

R( آماره شبه ب
Rیا  2

در الگووی   م  فادن، کوه  2

که برای  دست آمده است هب 81/8رابرب ،شده زده تخمين

 رگرسيون لجستي ، عدد قابل قبولی است.  

 
 تفسیر ضرایب

شود، فقوط  ( مشاهده می5گونه که در نگارۀ )همان

 33بينی، در سطح اطمينان متغير قدرمطل  خطای پيش

درصوود، بووا متغيوور بووروز موودیریت انتظووارات، رابطووۀ  

 معکوس )منفی( و معنادار دارد. 

بينی در الگوی ير قدرمطل  خطای پيشضریب متغ

 ( اسووت؛ یعنووی در -31/7شووده، برابوور بوا )  زده تخموين 

بودن سایر شرایط، با افزایش ی  واحود   صورت ثابت

بينی، لگاریتم احتمال رخوداد  در قدرمطل  خطای پيش

طوور  رخوداد آن، بوه   مدیریت انتظارات به احتمال عدم

ین، یابوود؛ بنووابرا واحوود کوواهش مووی  31/7متوسووط، 

بينی، بروز مدیریت انتظارات را، قدرمطل  خطای پيش

و نحوۀ تأثيرگوذاری آن    سازدطور معکوس متأثر میبه

بر احتمال بروز مدیریت انتظارات، با نظریوه مطابقوت   

 دارد. 

در ایران، از آنجوا کوه مودیران در مقابول انحوراف      

رو  ، با جرایم قانونی روبهبينی يشسود واقعی از سود پ

بينانۀ سود دارند. اگر  وند، تمایل به انتشار خوشش نمی

گوذاران در   مدیران، از دیودگاه سورمایه   بينی سود يشپ

بووازار، معتبوور و مووورد توجووه باشوود، حووداقل در      

شوود.   مودت، باعوث افوزایش قيموت سوهام موی       کوتاه

انود مودیران، انگيوزۀ    هوای زیوادی نشوان داده   پژوهش

م را بای ببورد.  زیادی به افشاهایی دارند که قيمت سها

علاوه بر این، اخبار خوب دربارۀ دورنمای سودآوری 

نفعوان، بوه مودیران     آتی شرکت، در متقاعد کوردن ذی 

کند تا موقعيت شغلی خوبی داشته باشند. بوا   کم  می

هوای   بينی يشدر نظر گرفتن موارد فوق، احتمال دارد پ

بينانه، مناف  زیادی برای مودیرانی کوه در سوال     خوش

 ، عملکرد آنها ضعيف بوده در بر داشته باشد.  گذشته
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هوایی کوه    رسود شورکت   از سوی دیگر، به نظر می

سواب  ضعيف دارند و اقبال چندانی از طرف بازار بوه  

شود و یا اینکه سوود آنهوا فاصولۀ زیوادی بوا       آنها نمی

بينانوۀ اول دوره دارد، چنوودان  هوای خوووش بينوویپويش 

دیریت انتظوارات  تمایلی به انتشار راهنمای سوود و مو  

ندارنوود، چراکووه اخووتلاف زیوواد عملکوورد واقعووی و   

هوا قابول جبوران     های اول دوره، با این شويوه بينی پيش

و بهتور اسوت کوه درگيور مودیریت انتظوارات         نيست

شدن این جانبداری، بورای شورکت،    نشوند؛ زیرا فاش

ها و تعوداد  هزینه دارد و بازار، به افزایش ميزان تعدیل

گونوه اسوت کوه    دهد. ایون منفی نشان می آنها، واکنش

شووود بووا افووزایش قوودرمطل  خطووای  بينووی موویپوويش

 بينی، مدیریت، کمتر درگير کاهش انتظارات شود. پيش

سوووطح معنووواداری متغيووور حضوووور متخصوووص 

 حسابداری در کميتوۀ حسابرسوی در الگووی تخموين    

( است؛ بنابراین، حضور 58/8شده، تقریباب برابر با ) زده 

بداری در کميتوۀ حسابرسوی، احتموال    متخصص حسا

رخداد  رخداد )بروز( مدیریت انتظارات نسبت به عدم

سازد؛ بنابراین، فرضيۀ اول این )بروز( آن را متأثر نمی

بوين اسوتفاده از متخصوص    »پژوهش مبنوی بور اینکوه    

حسووابداری و مووالی در کميتووۀ حسابرسووی و بووروز   

-یرد مو « مدیریت انتظارات، رابطۀ منفوی وجوود دارد  
شود. نتایج فووق، بوا نتوایج پوژوهش ليوو، تيوراس و       

 [ مطابقت ندارد.23ژوانگ ]
 

 نتایج آزمون فرضیۀ دوم پژوهش

 7به عودد   VIF(، مقدار آماره 5با توجه به نگارۀ )

همبستگی متغيرهای  نزدی  است؛ بنابراین فرض عدم

توضيحی برقرار است. نتایج آزمون وایوت نيوز نشوان    

نی واریوانس خطاهوا دیوده    دهود، مشوکل ناهمسوا   می

مناسب  روششود. با توجه به نتایج آزمون ليمير،  نمی

برای برآورد الگوی موورد بررسوی، در طبقوۀ تلفيقوی     

قرار دارد. یزم به ذکر اسوت کوه طوی ایون پوژوهش،      

 صنعت نيز کنترل شده است. -شاخص سال

 روشنتيجۀ آزمون الگووی موذکور بوا اسوتفاده از     

ش حووداقل مربعووات معمووولی هووای تلفيقووی و رو داده

)OLS( ( ارائه شده است.5در نگارۀ ) 

 

 فرضیۀ دوم پژوهش نتایج آزمون -4 نگارۀ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

 های پژوهشمنب : یافته                

 tآماره  معيار یخطا ضریب عنوان متغير
سطح 
 معناداری

عامل تورم 
 واریانس

C 73/7- 57/8 07/5- 88/8 - 

AEXP 78/8- 85/8 01/2- 88/8 71/7 

MVE 85/8 87/8 15/5 88/8 13/7 

MTB 82/8- 88/8 12/2-  88/8 21/7 

FE 72/7- 27/8 51/3- 88/8 55/7 

LOSS 73/8 81/8 58/5 88/8 23/7 

NOA 87/8 87/8 27/7 25/8 50/7 

 Fآماره 
81/5 

 F سطح معناداری آماره 
88/8 

 ضریب تعيين
25/8 
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ایج آزموون فرضويۀ دوم، سوطح    (، نت5طب  نگارۀ )

را کمتوور از سووطح خطووای قابوول   Fمعنوواداری آموواره 

دهوود؛ از ایوون رو، کوول الگوووی  پووذیرش نشووان مووی 

شود رابطۀ متغيور  رگرسيونی معنادار است. مشاهده می

حضووور متخصووص در کميتووۀ حسابرسووی و ميووزان   

درصد، منفوی و   3مدیریت انتظارات، در سطح خطای 

دهود اسوتفاده از   نشوان موی   معنادار است. این موضوع

متخصووص حسووابداری در کميتووۀ حسابرسووی، ميووزان 

موودیریت انتظووارات را کووه موودیریت شوورکت، بوورای  

دنبوال آن اسوت،    رسيدن به اختلاف سوود نوامنفی بوه   

دهود؛ بنوابراین فرضويۀ دوم پوژوهش کوه       کاهش موی 

بوين اسوتفاده از متخصوص    »صورت بيان شد که  بدین

حسابرسووی و ميووزان حسووابداری و مووالی در کميتووۀ  

تأیيود  « مدیریت انتظوارات، رابطوۀ منفوی وجوود دارد    

 شود.   می

سطح معنواداری هموۀ متغيرهوای کنترلوی غيور از      

درصود اسوت    3های عملياتی، کمتور از  خالص دارایی

کننودۀ رابطوۀ معنوادار ایون متغيرهوا در سوطح        که بيان

درصد، با ميزان مدیریت انتظارات اسوت.   33اطمينان 

بطۀ متغيرهای نسوبت ارزش بوازار بوه ارزش    را جهت

بينی و زیان شورکت در  دفتری، قدرمطل  خطای پيش

هوای بوراون   سال قبل، مطاب  انتظار است و با پژوهش

[ همخووانی  23[، و ليو، تيراس و ژوانگ ]73و پينلو ]

دارد؛ اما دربارۀ متغيور ارزش بوازار حقووق صواحبان     

و بوا پوژوهش   سهام، برای رابطه، خلاف انتظار اسوت  

[، 73[ و بووراون و پينلووو ]23ليووو، تيووراس و ژوانووگ ]

شودۀ  مغایرت دارد. همچنوين، ضوریب تعيوين تعودیل    

درصود اسوت، بوه ایون      25شده، حدود  الگوی برازش

درصد از تغييرپوذیری در ميوزان مودیریت     25معنا که 

 توان باکم  رگرسيون توضيح داد.انتظارات را می

 

 گیرينتیجه

ه بررسی تأثير استفاده از متخصوص  این پژوهش، ب

حسابداری و مالی در کميتوۀ حسابرسوی بور بوروز و     

شوودن  ميووزان موودیریت انتظووارات پرداختووه اسووت. رد

دهوود حضووور متخصصووان  فرضوويۀ اول نشووان مووی 

حسابداری و مالی در کميتۀ حسابرسوی، بور احتموال    

رخوداد آن   رخداد مدیریت انتظارات نسوبت بوه عودم   

رسود اعضوای متخصوص    نظور موی   بهد. گذارتأثير نمی

هوای  کميتۀ حسابرسی در محيط این پژوهش، با شيوه

دهی به انتظارات و تأثيرگذاشتن بر بوازار  متنوع جهت

وسيلۀ مدیریت چندان آشنا نيستند و یا توان اعموال   به

هوا را  نظارت و تخصص خود بور تموامی ایون شويوه    

 تواننود موان  بوروز آن شووند. از سووی     ندارند و نمی

کننودۀ رابطوۀ منفوی و     دیگر، نتوایج فرضويۀ دوم، بيوان   

معنادار استفاده از متخصوص در کميتوۀ حسابرسوی و    

ميووزان موودیریت انتظووارات اسووت. بوودان معنووا کووه در 

حضور متخصص در کميتۀ حسابرسی، ميزان مدیریت 

گيوری  یابد. از آنجا که برای اندازهانتظارات کاهش می

ها اسوتفاده شوده   بينی شميزان مدیریت انتظارات، از پي

توانود بوه راحتوی    است، واضح است که این اقلام می

توانود  چند که مدیریت می تحت نظارت قرار گيرد؛ هر

از ابزارهای دیگری استفاده کند. این نتایج، مطواب  بوا   

ادبيات پوژوهش اسوت. نتوایج ایون پوژوهش، مشوابه       

[ اسوت کوه بيوان    23پژوهش ليو، تيوراس و ژوانوگ ]  

خصص حسابداری در کميتوۀ حسابرسوی، بوا    کند ت می

کردن افشاهای داوطلبانۀ مدیران، تأثير مودیران   محدود

ترتيوب، مودیریت    های تحليلگران و بودین بينیبر پيش

دهوود و بووه حفوولا اسووتقلال  انتظووارات را کوواهش مووی

کنوود. بينووی تحليلگووران کموو  موویفراینوودهای پوويش

هوای ذیول   همچنين، نتایج این پوژوهش، بوا پوژوهش   

[ که نشوان  21مخوانی دارد: پژوهش لين و هوآنگ ]ه
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دادند بين تخصص حسابداری در کميتۀ حسابرسوی و  

مودیریت سووود، ارتبووا  منفوی وجووود دارد. پووژوهش   

کننوودۀ نظووارت  [، کووه بيووان 28کارامووانو و وافوويس ] 

متخصووص حسووابداری در کميتووۀ حسابرسووی، بوور    

افشاهای مدیریت شرکت است که به انتشار راهنموای  

شوود. پوژوهش   توری منجور موی   مودیریت دقيو   سود 

[ کووه نشووان دادنوود کوواهش در 72بووارتوف و کوووهن ]

تر مدیریت انتظارات، مربو  به حاکميت شرکتی قوی

طور خلاصه، شود. بهآکسلی می -پس از قانون ساربنز

دهد تخصوص حسوابداری و موالی در    نتایج نشان می

را  طلبانوۀ مودیران  های فرصتکميتۀ حسابرسی، انگيزه

شدۀ افشوای شورکت و   های شناختهبرای تأثير بر شيوه

 دهد.بينی تحليلگران کاهش میفرایند پيش

رو بووده   محدودیتی که ایون پوژوهش بوا آن روبوه    

هوای  بينوی است، نبودِ اطلاعوات مودون دربوارۀ پويش    

ای در ایران بوود کوه بوه ناچوار و بوا      تحليلگران حرفه

مودیریت  توجه بوه ادبيوات پوژوهش، بورای بررسوی      

های مدیریت از سود هور سوهم   بينیانتظارات، از پيش

شود استفاده شد. در راستای نتایج پژوهش، توصيه می

فعاین بازار سورمایه و حسابرسوان مسوتقل، بوه سوود      

دهند و یا هایی که فقط انتظارات را پوشش میشرکت

اندکی از آن متجاوز است، با تردید بيشوتری بنگرنود.   

هوای تخصصوی افشوا در    کيل کميتهضمن پيشنهاد تش

هوای حسابرسوی مو وف    ها، بهتر است کميتوه شرکت

ویژه داوطلبانۀ نظرات خود را دربارۀ افشاهای بهشوند 

شرکت، به صورت گزارشی جام  به عموم ارائه کنند. 

گوذاران  در پایان، با توجه به نتایج پژوهش، بوه قوانون  

هوای  کميته شود، برای افزایش توان نظارتی،توصيه می

کووارگيری متخصصووان  حسابرسووی را ملووزم بووه بووه  

 حسابداری و مالی در ترکيب خود کنند.

با توجه به ادبيات و پيشينۀ پوژوهش، هور یو  از    

توانود موضووعات پژوهشوی باشود و     موارد ذیول موی  

 کنکاش شود:

های مختلف ی  سال موالی،  ماههمدیران، در سه -

)مودیریت سوود    مند هستند به کدام روش بيشتر علاقه

از طری  اقولام تعهودی، مودیریت سوود واقعوی و یوا       

 مدیریت انتظارات(، به اهداف سود دست یابند و چرا.

ترتيب  های جبران خدمات مدیران، بهکدام شيوه -

اولویت، بيشترین انگيزه را برای مدیران، برای ورود 

 کنند.های اختلاف سود ایجاد میبه بازی

رکتی و فشار شرکت تعامل بين حاکميت ش -

 برای رسيدن به اهداف سود بررسی شود.
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