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 چکيذُ

ٞبی اذیط تٛرٝ وٕی ٚ ویفی ثٝ ٔٛضٛفبت آٔٛظـ ٚ پطٚضـ پیف زثؿتبٖ، ٔرهٛنبً  زض ؾبَ             

ی  اضائٝ ٍیطی زاقتٝ اؾت، زض ایٗ ضاؾتب پػٚٞف حبضط ثب ٞسفٔسیطیت آٔٛظقی ایٗ ٔطاوع  افعایف چكٕ

 ٘زبْ قس.ا (ویفی ٚ وٕیٔطاوع پیف زثؿتبٖ، ثب ضٚـ آٔیرتٝ )ای ٔسیطاٖ  ٞبی حطفٝ نلاحیت اٍِٛیی ثطای

ثب اؾتفبزٜ اظ ٘ؾطاٖ ایٗ حٛظٜ ٚ  ٘فط اظ نبحت 12ٌیطی ٞسفٕٙس ثٝ ٔهبحجٝ ثب  اظ عطیك ٕ٘ٛ٘ٝ زض ثرف ویفی

ٚ زض ثرف پطزاذتٝ قس ایٗ ٔطاوع  ای ٔسیطاٖ ٞبی حطفٝ نلاحیت ٞبی ٔؤِفٝثٝ ثطضؾی  تئٛضیٌطا٘سز ضٚـ 

ثب اؾتفبزٜ ٘فط اظ ٔسیطاٖ ٔطاوع پیف زثؿتبٖ  210ی ویفی پػٚٞف ثٛز،  ٘یع تقساز  وٕی وٝ ٔجتٙی ثط ٔطحّٝ

طزاذتٙس. ٔسَ پ ثٝ ثطضؾی ٚضـ ٔٛرٛز ٚ آظٖٔٛ اٍِٛی عطاحی قسٜٚ اظ عطیك پطؾكٙبٔٝ،  اظ ضٚـ پیٕبیف

ی انّی )زا٘ف فٕٛٔی، زا٘ف ترههی، تٛا٘بیی فٕٛٔی، تٛا٘بیی  ثطآٔسٜ اظ ایٗ پػٚٞف زاضای قف ٔؤِفٝ

ٞب  ِٔٛفٝ فطفی ثٛز٘س وٝ ثقس اظ تحّیُ فبّٔی ٔؤِفٝ 50ترههی، ٟٔبضت فٕٛٔی، ٟٔبضت ترههی( ٚ ٘یع

ٚ زض ا٘تٟب ٘یع ثٝ اضظیبثی افتجبض اٍِٛ  ٞبی انّی ثبلی ٔب٘س٘س  ٌب٘ٝ ٔؤِفٝ ظیط ٔؤِفٝ زض اثقبز قف 40تقساز  

 پطزاذتٝ قس.

 ای، ٔسیطاٖ، ٔطاوع پیف زثؿتبٖ ٞبی حطفٝ : نلاحیتّای کليذی ٍاشُ
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 هقذهِ 

ٞبیی ٞؿتٙس وٝ زض ز٘یب ثیكتط ٔٛضز تٛرٝ ٔطزْ لطاض ٔی ٌیط٘س.  ٔؤؾؿبت آٔٛظقی زض قٕبض ٔحیظ

ای زاض٘س، زاضای  فطٍٞٙی ؾٟٓ لبثُ ٔلاحؾٝایٗ ٔطاوع آٔٛظقی وٝ زض تٛؾقٝ التهبزی، ارتٕبفی  ٚ 

ؾبظز. زض ایٗ ضاؾتب  ٞب ضا ثب زیٍط ٔؤؾؿبت ٔتفبٚت ٔی ٞبیی ٞؿتٙس وٝ ؾجه ٔسیطیت آٖ ٚیػٌی

ٔسیطیت زض ٘ؾبْ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ اظ إٞیت ثبلایی ثطذٛضزاض اؾت. ثٝ عٛضی وٝ اٌط لطاض ثبقس زض 

بیس اظ ٔسیطیت ٘ؾبْ آغبظ قٛز ٘ؾبْ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ تحِٛی نٛضت ٌیطز، ایٗ تحَٛ ث

(1984wiles,ٜأطٚظٜ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ زٚض .)  ،ی پیف زثؿتبٖ ثیف اظ ٞط ظٔبٖ زیٍط اظ ضطٚضت

إٞیت ٚ حؿبؾیت ثطذٛضزاض ٌكتٝ اؾت. وبض ثب وٛزوبٖ، ٔطثیبٖ ٚ ٚاِسیٗ زض ؾغٛح ٔرتّف پیف 

ضت ٚ ٔسیطیت زلیك ٚ فّٕی زثؿتبٖ )ٔطاوع ٔطالجت، ٟٔسوٛزن ٚ وٛزوؿتبٖ( ٘یبظ ثٝ ؾطپطؾتی، ٘ؾب

ٞبی ٘ٛیٗ ٔسیطیت زض ایٗ ؾغح، زض حىٓ  زاضز. ٔزٟع وطزٖ ٔسیطاٖ ایٗ ٔطاوع ثٝ زا٘ف ٚ قیٜٛ

ٌیطی اظ  ٞبؾت ٚ ثٟطٜ ٘ٛفی ؾطٔبیٝ ٌصاضی ثطای اضتجبط نحیح ثب ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی، وٛزوبٖ ٚ ذب٘ٛازٜ

س. ایٗ ظٔب٘ی ٔیؿط اؾت وٝ ا٘زبٔ ٞبی فّٕی ٚ وبضثطزی ثٝ وبضایی ٔخجت زض ایٗ ؾغح ٔی ا٘سیكٝ

ٞبی  ٞبی فّٕی ٔسیطیت ضا ثب تٛرٝ ثٝ قطایظ ٚ أىب٘بت ٚ اضظـ فلاٜٚ ثط ایزبز آٔبزٌی، ٔسیطاٖ قیٜٛ

ای اظ  نلاحیت ثٝ ٔزٕٛفٝ. Mofidi,2011)فطزی ٚ ارتٕبفی ا٘تربة ٚ ثٝ عٛض نحیح افٕبَ ٕ٘بیٙس )

ض یه ثرف انّی قغُ تأحیط ٚ ؾبیط ذهٛنیبت قرهی ٚاثؿتٝ وٝ ز 3، ٟٔبضت2، ٍ٘طـ1زا٘ف

ٌیطی  ٞبی وبٔلاً پصیطفتٝ قسٜ ا٘ساظٜزتٛا٘س زض ٔمبیؿٝ ثب اؾتب٘ساض ٌطزز ٚ ٔی ٌصاضز، اعلاق ٔی ٔی

اثقبز نلاحیت ضا ثٝ  4یبثس. ا٘ؿتیتٛ ٔسیطیت پطٚغٜ قٛز ٚ اظ عطیك ثبظآٔٛظی ٚ تزطثٝ، تٛؾقٝ ٚ ثٟجٛز 

تٛا٘س  ٔٙس وٝ ٔی فبت ٔفٟٛٔی، ٚالقی ٚ ٘ؾبْای اظ اعلا قطح ظیط ثیبٖ وطزٜ اؾت: زا٘ف: ٔزٕٛفٝ

: )اؾتقساز( ویفیت تٛا٘بیی ا٘زبْ وبض، 5ٞب ٔؿتمیٕبً زض فُٕ وطزٖ ثٝ ٚؽبیف ثٝ وبض ثطزٜ قٛز. تٛا٘بیی

ٞب: تؿّظ، ضاحتی، آؾب٘ی، تجحط ٚ ظثطزؾتی وٝ اظ  ٟٔبضت ٚ اؾتقساز وؿت قسٜ عجیقی، ٟٔبضت

ٞب، ثسٖ،  ٞٙط، پیكٝ یب فٙی وٝ ثب اؾتفبزٜ ٚ وبضثطز زؾتآیس.  عطیك وبضآٔٛظی یب تزطثٝ ثٝ زؾت ٔی

ٞب: احؿبؾبت، ثبٚضٞب ٚ تٕبیلات ضفتبضی ٘ؿجتبً پبیساض ٚ رٟت ٌیطی ثٝ  ٍ٘طـ یب شٞٗ ٘یبظٔٙس اؾت.

ای وٝ زض آٖ فطز زض قطایظ  : قی6ٜٛضفتبض ٞبی ٚیػٜ، ٔؿبئُ ٚ اٞساف ٚیػٜ. ؾٛی اقربل ذبل، ٌطٜٚ

: یه ؾبظٔبٖ 7قرهیت وٙس. ٛز ضا زض آٖ قطایظ ٞسایت ٔیوٙس ٚ یب ذ ای فُٕ ٔی قطایظ ٚیػٜ
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 ای هذيراى هراکس پيص دبستاى. ّای حرفِ احي ٍ تبييي الگَی صلاحيتطر

ٞبیی وٝ یه فطز ضا  ٔٙحهط ثٝ فطز ٘ؿجتبً حبثت ٚ پبیساض اظ ٔزٕٛفٝ ذهٛنیبت، تٕبیلات ٚ ٔٙف

PMBOK,2004وٙس ) تٛنیف وطزٜ ٚ تقبُٔ اٚ ضا ثب ٔحیظ تقییٗ ٔی
ؾبظٔبٖ ُّٔ ٔتحس زض  (.1

ٞبی قرهی ٚ قرهیتی،  ت ضا تطویجی اظ ٚیػٌیٞبی ٔسیطیتی، قبیؿتٍی ٚ نلاحی تكطیح نلاحیت

زا٘س وٝ ثٝ عٛض ٔؿتمیٓ زض فّٕىطز فطز، تأحیط زاضز. ایٗ  ٞب، ذهٛنیبت ٚ ضفتبضٞبیی ٔی ٟٔبضت

ٞبی  ٞبی ٔحٛضی قبُٔ: تٛا٘بیی ٚ ٟٔبضت لبثّیت –ؾبظٔبٖ زٚ زؾتٝ نلاحیت اضائٝ ٕ٘ٛزٜ اؾت. اِف 

ٔساضی، تقٟس ثطای یبزٌیطی ٔؿتٕط،  ٕی، ٔكتطیاضتجبعی، پبؾد ٌٛیی ٚ ٔؿئِٛیت پصیطی، وبض تی

ٞبی تىٕیّی قبُٔ:  لبثّیت –ٞبی تىِٙٛٛغیىی ٚ ة  زٞی، ذلالیت، آٌبٞی ضیعی ٚ ؾبظٔبٖ ثط٘بٔٝ

ا٘ساظ، تٛإ٘ٙسؾبظی زیٍطاٖ، ٔسیطیت ثط فّٕىطز، افتٕبز آفطیٙی، لضبٚت ٚ  ضٞجطی، زاقتٗ چكٓ

( ثٝ ٘مُ اظ ِجبزی 2005بیؿتٍی )(. ا٘ؿتیتٛ قSaemian,2009) ثبقس ٌیطی ٔی تهٕیٓ

(Labadi,2007) ای ٔسیطاٖ آٔٛظـ ضا ثٝ قطح ظیط پیكٟٙبز  ٞبی حطفٝ ٞبی ذٛز نلاحیت زض پػٚٞف

، ای  وبضثطزی،  ة( زا٘ف حطفٝ–ٞبی زا٘ف، قبُٔ: اِف( زا٘ف ثٙیبزی  وطزٜ اؾت: قبیؿتٍی

، ٞبی ٔسیطیت ذٛز حیتنلا، ٔسیطیت فّٕیبتی ٚ فطایٙسٞبی وبض ای حطفٝ -ٞبی فّٕی قبیؿتٍی

( نلاحیت ضا 2004) 2ی ٘كٙبَ پبضن ؾطٚیؽ أپّیٛیع ثؿیذ ٘ٛآٚضی ٚ تغییط. ٔؤؾؿٝ، اضتجبط

زٞس ثٝ  زا٘س وٝ ثٝ قرم اربظٜ ٔی ٞب زض یه قغُ ذبل ٔی ای اظ زا٘ف، ٟٔبضت ٚ تٛا٘بیی ٔزٕٛفٝ

ی تٛا٘بیی ضا  ؤِفٝقٛز ایٗ تقطیف ٔ عٛض وٝ ٔكبٞسٜ ٔی ٔٛفمیت زض ا٘زبْ ٚؽبیف زؾت یبثس. ٕٞبٖ

( نلاحیت ضا ثٝ فٙٛاٖ 2002) 3ٞبی نلاحیت افعٚزٜ اؾت. فیّپٛت ٚ ٕٞىبضاٖ ٞٓ ثٝ ٔؤِفٝ 

ای احطثرف، تقطیف  ٞب، زا٘ف ٚ ٍ٘طـ ٔٛضز ٘یبظ ثطای ا٘زبْ یه ٘مف ثٝ ٌٛ٘ٝ تطویجی اظ ٟٔبضت

ی  فی زیٍط ٔؤِفٝٞب آٔسٜ اؾت. زض تقطی ٞب ثٝ ربی تٛا٘بیی ی ٍ٘طـ وٙٙس. زض ایٗ تقطیف ٔؤِفٝ ٔی

ی تقطیف نلاحیت ثٝ  ای وٝ ثبیس زض ظٔیٙٝ اٍ٘یعٜ ثٝ ربی ایٗ زٚ ثٝ تقطیف افعٚزٜ قسٜ اؾت. ٘ىتٝ

قٛز. اِٚی ٘كبٍ٘ط  ی نلاحیت اضائٝ ٔی آٖ تٛرٝ وطز ایٗ اؾت وٝ ٔقٕٛلاً زٚ تقطیف ٔطتجظ زض ظٔیٙٝ

رف ثٛزٜ ٚ تقطیف زْٚ فجبضت ای احطث تٛا٘بیی یه فطز ثطای ا٘زبْ وبضٞبی ٔطتجظ ثٝ قغُ ثٝ ٌٛ٘ٝ

چٝ یه فطز ثطای فّٕىطز احطثرف ٘یبظ زاضز. ایٗ زٚ تقطیف ذیّی ثٝ یىسیٍط ٘عزیه، أب  اؾت اظ آٖ

ی چیعی اؾت وٝ ثطای ٔٛفمیت زض یه قغُ لاظْ اؾت. زض حبِی وٝ  ا٘س. زٚٔی زضثطزاض٘سٜ ٔتفبٚت

زٞس اضتجبط زاضز، ٔقٙبی زْٚ  ٘زبْ ٔیفٙٛاٖ یه وبض ٟٔٓ زض قغُ ذٛز ا چٝ وٝ یه فطز ثٝ اِٚی ثب آٖ

(. أطٚظٜ 1386ٔقٙبی ٚالقی نلاحیت اؾت ٚ زض ایٗ پػٚٞف ٞٓ ٔقٙبی زْٚ ٔس ٘ؾط اؾت )وطٔی، 

ٞب ٚ ٔطاوع ٚ ٔؤؾؿبت  ٞبی انّی ٔسیطاٖ ؾبظٔبٖ ای اظ رّٕٝ زغسغٝ ٞبی حطفٝ ٔجحج نلاحیت

ٙس ٚ یب ثٝ ز٘جبَ زؾتیبثی ثٝ ثبق اؾت، ثٝ عٛضی وٝ ثؿیبضی اظ آٟ٘ب زاضای چبضچٛة نلاحیت ٔی
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ٞبی اِٚیٝ آٔٛظـ وٛزوبٖ، إٞیت  چٙیٗ ؾبذتبضٞبیی ٞؿتٙس. ایٗ ٔٛضٛؿ زض ٔطاوع آٔٛظقی ؾبَ

ذٛاٞٙس ثٛز، وٝ لجُ اظ ٚضٚز ثٝ ٔسضؾٝ ٚ  1یبثس ظیطا ٔحهَٛ وٛزوبٖ پیف زثؿتبٖ زٚچٙسا٘ی ٔی

ٛضز عطاحی ٚ تجییٗ ٞبی ٔرتّفی زض ٔ ٌیطز، پػٚٞف ارتٕبؿ ؾبذتبض قرهیتی آ٘بٖ قىُ ٔی

ای ا٘زبْ ٌطفتٝ اؾت، اظ رّٕٝ: اؾتب٘ساضزٞبی ٟٔبضتی ٚ آٔٛظقی ٔسیطاٖ پیف  ٞبی حطفٝ نلاحیت

وٝ فجبضتٙس اظ: ٔترهم ٚ ثبتزطثٝ ثٛزٖ، حبٔی ٚ پكتیجب٘ی ٔؤحط ثٛزٖ  2( زض آٔطیىب2013زثؿتبٖ )

زٜ وطزٖ ا٘تؾبضات ؾغح زٞی، تحمك ثركیسٖ ثٝ اٞساف، ٘ؾبضت ثط ارطای ثط٘بٔٝ، ثطآٚض زض ؾبظٔبٖ

ٞبی ضؾٕی، ثطلطاضی اضتجبط ٔؤحط ثب ٚاِسیٗ،  ثبلای ٌطٜٚ، إٞیت زازٖ ثٝ ٕٞىبضی، ٌصضا٘سٖ آٔٛظـ

ای.  تٛرٝ ثٝ ٌٛ٘بٌٛ٘ی ظثب٘ی ٚ فطٍٞٙی، ذٛزؾٙزی، ایزبز فطنت ثطای پیكطفت ٚ تطلی حطفٝ

ی اٚاٖ وٛزوی ٚ  بٖ زٚضٜای ٔسیطاٖ ٚ ٔطثی اضتمبی حطفٝ "( زض پػٚٞكی تحت فٙٛاٖ 2006) 3لافط٘ی

٘تبیذ شیُ ضا ٌعاضـ ٕ٘ٛز: تقبٔلات ٔٙبؾت ثیٗ   "ی پیف زثؿتبٖ ویفیت آٔٛظقی ولاؼ زض زٚضٜ

قٛز  ی ٔٙبؾت ثب ٚاِسیٗ زض ٔطاوعی ضفبیت ٔی ثعضٌؿبلاٖ ٚ وٛزن، اؾتفبزٜ اظ اثعاض ٚ ٚؾبیُ ٚ ضاثغٝ

ٞبی ٟٔبضت آٔٛظی ٔرتم  ٚضٜٞب ز وٝ ٔسیطاٖ زاضای ٔسضن تحهیّی زا٘كٍبٞی ٞؿتٙس ٚ اغّت آٖ

ٞبی اِٚیٝ وٛزوی  ای زض ؾبَ ی اضتمبء ضقس حطفٝ ا٘س. ٔؤؾؿٝ ٔیعاٖ وبفی ٌصضا٘سٜ اٚاٖ وٛزوی ضا ثٝ

ی شیُ  ای ٔسیطاٖ ٔطاوع پیف زثؿتبٖ ضا زض قف حٛظٜ ٞبی حطفٝ ( نلاحیت1959) 4٘یٛیٛضن

ٞبی وٛزوبٖ  عی ٔبِی ثط٘بٔٝضی . ثط٘ب2ٝٔٞبی وٛزوبٖ  . ٔسیطیت آٔٛظقی ثط٘ب1ٝٔوٙس:  تقطیف ٔی

.ٔسیطیت 5ٞبی وٛزوبٖ  .ٔسیطیت ٔحیظ ثیطٚ٘ی ثط٘ب4ٝٔٞبی وٛزوبٖ  .ٔسیطیت فّٕیبتی ثط٘ب3ٝٔ

ٞبی  . ؾٕیٙبض ٔسیطیت آٔٛظقی ثط٘ب6ٝٔٞبی ثب ویفیت ثبلا ثطای ذب٘ٛازٜ ٚ وٛزوبٖ  عطاحی ثط٘بٔٝ

ٞبی  ی نلاحیت ز. ٔؤؾؿٝقٛ ظیط ٔؤِفٝ رعئی تمؿیٓ ٔی 18وٛزوبٖ، وٝ ایٗ قف حٛظٜ ٘یع ثٝ 

وٙس  ( قف ٘ٛؿ نلاحیت قٙبؾبیی ٔی2013) 5ٞبی اِٚیٝ وٛزوی وّیسی تٍعاؼ ثطای ٔسیطاٖ ؾبَ

.ضٞجطی ٚ ضقس 3.ٔسیطیت فّٕیبتی ٚ ثبظاضیبثی 2زاضی ٔؤحط ؾبظٔبٖ  . ٔسیطیت 1ٍٝ٘وٝ فجبضتٙس اظ: 

ضؾی ٚ ٔحیظ ٔٙبؾت ثٝ . ارطای ثط٘بٔٝ ز5زاضی ٔحیظ أٗ ٚ ؾبِٓ  .ٔسیطیت 4ٍٝ٘ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی 

ٞبی وّیسی فّٛضیسا  ی نلاحیت ٞبی ذب٘ٛازٜ ٚ ارتٕبؿ ٔحٛض. ٔؤؾؿٝ .تبًؾیؽ ثط٘ب6ِٝٔحبػ ضقسی 

ضیعی زض  .ٔسیطیت ؾبظٔب٘ی ٚ ثط٘ب1ٝٔ( ٘یع زض قف حٛظٜ: 2011) 6ثطای ٔسیطاٖ آٔٛظـ اٚاٖ وٛزوی

                                                           
 دَذ، ایه می قرار تربیتی َای بروامٍ پًشش تحت را تمام الس 5 ي 4 کًدکان کٍ شًد می اطلاق ای سالٍ دي ی ديرٌ دبستاوی بٍ پیش ی ديرٌ . 1

 باشذ. می( آمادگی) سالٍ 5 ي( وًبايٌ) سالٍ 4 سىی َای گريٌ کًدکان ی يیژٌ پريرشی ي َای آمًزشی بروامٍ شامل تفکیك بٍ ي است اختیاری ديرٌ
2  .  Skill Standards And Training Manager's Preschoolers America 
3 . Lafereney 
4 . Promotion Professional Development In Early Childhood And School –Age Programs New 

York State (1995) 
5�. Texas Care Competencies For Early Childhood Practitioners And Administration (2013) 
6 . Florida Care Competencies for Early Care and Education Directors (2011) 
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 ای هذيراى هراکس پيص دبستاى. ّای حرفِ احي ٍ تبييي الگَی صلاحيتطر

. ٔسیطیت ؾلأت، 4ؤِفٝ ٔ 7. ٔسیطیت قرهی زض 3ٔؤِفٝ  9. ٔسیطیت ٔبِی  لب٘ٛ٘ی زض 2ٔؤِفٝ  8

ٔؤِفٝ  5.ضٞجطی زض 7ٔؤِفٝ  6. ضٚاثظ ذب٘ٛازٌی ٚ ارتٕبفی زض 5ٔؤِفٝ  8أٙیت، تغصیٝ ٚ آٔٛظـ زض 

ٞبی  ( نلاحیت2015) 1ٞبی اِٚیٝ وٛزوی وٙس. ٔطوع تٛنیف قغُ ٔسیطاٖ آٔٛظـ ؾبَ تقطیف ٔی

ٞب  .ٔسیطیت ذب٘ٛاز2ٜٖ .ٔسیطیت وبضوٙب1ای ٔسیطیت ٔطاوع پیف زثؿتبٖ ضا زض پٙذ ظٔیٙٝ: حطفٝ

ی  وٙس. ٔؤؾؿٝ زٞی قٙبٚض، تمؿیٓ ٔی .ٔسیطیت ؾبظٔب5ٖ.ٔسیطیت ربٔقٝ ٚ  4.ٔسیطیت تؿٟیلات3

.ٔسیطیت 1(  ضا زض چٟبض حٛظٜ :2014ٞبی ٔسیطاٖ آٔٛظـ اٚاٖ وٛزوی ) نلاحیت 2زا٘كٍبٞی زِٛض

ٔؤِفٝ  13سیطیت ٔبِی زض .3ٔٔؤِفٝ  12. ٔسیطیت وبضوٙبٖ زض 2ٔؤِفٝ  13ثط٘بٔٝ ضقس ٚ اضظقیبثی زض 

زاضی وٛزن  وٙس. ٔطوع ٔغبِقٝ ثطای اؾترساْ ٚ ٍ٘ٝ ٔؤِفٝ تقطیف ٔی 14.ٔسیطیت ٚ ارطا زض 4

.تقبٔلات 1ٞبی ٔسیطاٖ ٔطاوع ٍٟ٘ساضی اظ وٛزوبٖ ضا زض ٞفت حیغٝ شیُ:  ( نلاحیت2008) 3ثطوّی

. اؾتب٘ساضزٞبی 6٘ؿب٘ی . ٔسیطیت ٔٙبثـ ا5.ٔسیطیت ٔبِی 4.ٔسیطیت ؾبظٔب٘ی 3.ضٞجطی 2ای  حطفٝ

وٙس. ٘یع زپبضتٕبٖ ٍٟ٘ساضی ٚ آٔٛظـ  .ثط٘بٔٝ فّؿفی ٚ اضظقیبثی اضائٝ ٔی7ویفیت، ؾیبؾت ٚ ٘ؾٓ 

.ضقس 1ٞبی:  ٞبی ٔسیطاٖ ٔطاوع  ضا ثٝ ٔؤِفٝ  (  نلاحیت2010) 4ٞبی اِٚیٝ وٛزوی ٔبؾبچٛؾت ؾبَ

.ٔكبضوت ثب 3ؾبلاٖ . ضإٞٙبیی ٚ تقبُٔ ثب وٛزوبٖ ٚ ذطز2.ضقس ازضان وٛزوبٖ ٚ ذطزؾبلاٖ 1

. ٔكبٞسٜ، اضظیبثی ٚ 6. یبزٌیطی ٚ ثط٘بٔٝ زضؾی 5. ؾلأتی، ایٕٙی ٚ تغصیٝ 4ٞب ٚ ربٔقٝ  ذب٘ٛازٜ

ٞبی  وٙس. نلاحیت .حطفٝ ٌطایی ٚ ضٞجطی تمؿیٓ ٔی8. عطاحی ٚ اضتمبء ثط٘بٔٝ 7ٔؿتٙسؾبظی 

.ضقس ٚ اضتمبء 1قبُٔ  ٞبی ٔسیطاٖ ٔطاوع پیف زثؿتبٖ ضا ( نلاحیت2007٘یع ) 5وّیسی ایبِت ٘ٛازا

.ٔحیظ ٚ ثط٘بٔٝ زضؾی 4.ٔكبٞسٜ ٚ اضظیبثی 3.تقبُٔ ٔخجت ٚ ضإٞٙبیی 2اضتمبء ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی 

.ٔسیطیت ٚ 8ای   .ضٞجطی ٚ ضقس حطف7ٝ.ضٚاثظ ذب٘ٛازٌی ٚ ارتٕبفی 6.ؾلأتی، تغصیٝ ٚ ایٕٙی 5

زوی ایبِت ٞبی اٚاٖ وٛ ٞبی وّیسی زا٘ف، ثطای ٔطثیبٖ ؾبَ زا٘س. نلاحیت ٔسیطیت آٔٛظقی ٔی

.ضٚاثظ ذب٘ٛازٜ ٚ ربٔقٝ 2.ضقس ٚ اضتمبء وٛزن 1(  ضا زض ٞفت حٛظٜ وٝ قبُٔ: 2015) 6٘یٛیٛضن 

.حطفٝ ٌطایی ٚ ضٞجطی ٚ 6.ؾلأتی، ایٕٙی ٚ تغصیٝ 5.ٔحیظ ٚ ثط٘بٔٝ زضؾی 4.ٔكبٞسٜ ٚ اضظیبثی 3

ّیسی، ٞبی و وٙس. ٔطوع آٔٛظـ ٚ ٘ؾبضت نلاحیت .ضٞجطی ٚ ٔسیطیت آٔٛظقی اؾت تمؿیٓ ٔی7

ٞب ضا  ( نلاحیت2001)  7ٞبی اِٚیٝ وٛزوی ایبِت وب٘عاؼ ٚ ٔیؿٛضی ای ؾبَ ثطای ٔترههبٖ حطفٝ

                                                           
1 . Early Childhood Centre Administrator Work Description (Cccns) (2015) 
2 . Delaware Staff Competencies: Early Childhood (2014)  
3 . Centre for Study of Child Care Employment, Us Berkeley (2008) 
4  . Massachusetts Department Of Early Education And Care (2010)  
5 . Nevada Core Knowledge Areas and Care Competencies (2007) 
6  . New York State Core Competencies For Early Childhood Educators( 2015)   
7  . Core Competencies For Early Care And Education Professionals In Kansas And Missouri ( 

2001)   
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. 4. اضظیبثی ٚ ٔكبٞسٜ وٛزن 3. ٔحیظ یبزٌیطی ٚ ثط٘بٔٝ زضؾی 2.ضقس وٛزن 1ضا ثٝ ٞكت حٛظٜ : 

ای ٚ  س حطفٝ. ضق8ضیعی   .ثط٘ب7ٝٔ. تقبُٔ ثب وٛزوبٖ  6. ؾلأتی، أٙیت ٚ تغصیٝ 5ذب٘ٛازٜ ٚ رٛأـ  

ٞبی  ٞب ٚ ٟٔبضت ٞب اظ زا٘ف ی آٖ  وٙس وٝ ٞط وساْ  پٙذ ؾغح زاض٘س وٝ زأٙٝ ضٞجطی تمؿیٓ ٔی

o*netتطیٗ ؾغح ازأٝ زاضز. ٕٞچٙیٗ ثٝ اٍِٛی ٔجتسی تب پیكطفتٝ
1
٘یع ٔطارقٝ ٌطزیس ایٗ اٍِٛ   

ٔٙؿزٓ اظ ِحبػ تطیٗ اعلافبت وبض، قٙبؾبیی ٚ زض یه ؾیؿتٓ  وٙس وٝ ٟٔٓ چبضچٛثی ضا فطاٞٓ ٔی

(. ایٗ قجىٝ ثطای تحّیُ ٔكبغُ اظ یه ٔسَ Ebrahimiby,2009فىطی ٚ فّٕی ازغبْ ٚ اضائٝ ٌطزز )

ای اظ  ذبل اؾتفبزٜ ٔی وٙس. ٞط قغُ  )زض ایٗ پػٚٞف ٔسیطیت ٔطاوع پیف زثؿتبٖ( ٔزٕٛفٝ

قٛز.  ف ا٘زبْ ٔیٞب ٚ ٚؽبی ای اظ فقبِیت ٞب  اؾت ٚ آٖ قغُ تٛؾظ ٔزٕٛفٝ ٞب ٚ تٛا٘بیی زا٘ف، ٟٔبضت

ٞبیی اظ  تٛا٘س ثط حیغٝ ا٘س وٝ وبضثط ثب آٟ٘ب ٔی ی انّی ٔٙؾٓ قسٜ ایٗ تٛنیفبت زض قف حٛظٜ

وٙس، تٕطوع ٕ٘بیس. ایٗ قف  ٞب ٚ ذهٛنیبت ٟٔٓ قبغُ ٚ قغُ ضا ٔكرم ٔی اعلافبت وٝ ٚیػٌی

، اعلافبت 4قبغُ ،تزبضة لاظْ ثطای 3،  قطایظ لاظْ ثطای قبغ2ُٞبی قبغُ حٛظٜ فجبضتٙس اظ : ٚیػٌی

 277. ایٗ ٔسَ زض ٟ٘بیت 7، قطایظ قغّی6، ذهٛنیبت ٘یطٚی وبض5اعلافبت ذبل یه قغُ

قٛ٘س ٚ  ی  وبض وكٛض آٔطیىب ازغبْ ٔی وٙس وٝ ثب اعلافبت ازاضٜ ٔكرهٝ اظ ٞط قغُ ضا رٕـ آٚضی ٔی

 قٛز ٚ ثب ( اضبفٝ ٔیo*netقٛز ٚ ثٝ ثب٘ه اعلافبت ٔكبغُ ) زض ٟ٘بیت تٛنیف یه قغُ تٟیٝ ٔی

اؾتفبزٜ اظ اثعاضٞبی ٔرتّف تٛؾظ ٔربعجبٖ ٔرتّف ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٔی ٌیطزٚ ایٗ زض حبِی اؾت 

وٝ زض وكٛض ٔب زٚ ٟ٘بز ٔتِٛی انّی ٔطاوع پیف زثؿتبٖ، ؾبظٔبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٚ ٘یع ؾبظٔبٖ 

ٞب ثٟعیؿتی ٞؿتٙس، وٝ ثب تٛرٝ ثٝ رؿتزٛٞبی نٛضت ٌطفتٝ تٛؾظ پػٚٞكٍط ٞیچ وساْ اظ ایٗ ٟ٘بز

ای ٔسیطاٖ ٘ساض٘س، ایٗ زض حبِی اؾت وٝ عجك  ٞبی حطفٝ ای رٟت نلاحیت چبضچٛة تقطیف قسٜ

ٔطوع پیف زثؿتبٖ زض وكٛض فقبِیت 15000آذطیٗ آٔبض ؾبظٔبٖ ثٟعیؿتی وكٛض زض حبَ حبضط  

ایٗ ٔٛضٛؿ زض وكٛضٞبی ٔرتّف ثطضؾی قسٜ ٚ ٘تبیذ ٔتفبٚتی ٘یع ثٝ زؾت زازٜ اؾت، أب وٙٙس.  ٔی

. 8ای ایٗ ٔسیطاٖ  ٞبی حطفٝ ی پػٚٞف ایٗ اؾت وٝ چطا زض وكٛض ٔب، اٍِٛیی رٟت نلاحیت زغسغٝ

ی ٔطتجظ ثب ٔسیطاٖ ٔطاوع ٚ ٔساضؼ اثتسایی ٔغطح  ی پػٚٞكی، حیغٝ . ِصا زض لؿٕت پیكی8ٝٙ

ای ثب ا٘زبْ ٔغبِقبت  ؾبظٔبٖ آٔٛظـ فٙی ٚ حطفٝتط اؾت.  ی پػٚٞف ٔطتجظ ٌطزز وٝ ثٝ ظٔیٙٝ ٔی

                                                           
1 . Occupational Information Network 
2 . Worker, Characteristics 
3 . Worker Requirements 
4 . Experience Requirements 
5 . Occupation-Specific Information 
6 . Work Force Characteristics 
7 . Occupational Requirements 

پژيَش در حًزٌ مذیریت مراکس پیش دبستان بٍ  44دَذ تا کىًن  فقط تعذاد  ای مرتبط وشان میَ َا ي سایت جستجًی پژيَشگر در کتابخاوٍ. 8
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 ای هذيراى هراکس پيص دبستاى. ّای حرفِ احي ٍ تبييي الگَی صلاحيتطر

اؾتب٘ساضزٞبی ٟٔبضتی ٚ آٔٛظقی ٔسیطاٖ ٟٔسوٛزن ضا  فمظ زض ثقس  1381ؾبَ  وبضقٙبؾی زض

.تٛا٘بیی ٔسیطیت آٔٛظقی زض ٟٔسوٛزن ٚ ٔطاوع پیف 1وٙس:  ی وّی اضائٝ ٔی ٔؤِفٝ 7، زض  تٛا٘بیی

.تٛا٘بیی 3ٔؤِفٝ  15ضیعی آٔٛظقی زض ٟٔسوٛزن زض  .تٛا٘بیی ثط٘ب2ٝٔٔؤِفٝ   31زثؿتب٘ی زض 

ی ثٟساقتی ٚ ٔبِی ٟٔسوٛزن زض  .تٛا٘بیی ازاض4ٜٔؤِفٝ  19بز ٕٞبٍٞٙی زض زٞی ٚ ایز ؾبظٔبٖ

.تٛا٘بیی تٟیٝ ٚ ؾبذت چٙس 6ٔؤِفٝ   7ی ٔسیطیت آٔٛظقی زض  .تٛا٘بیی تحمیك زض ظٔی5ٝٙٔؤِفٝ  13

 4.تٛا٘بیی پیكٍیطی اظ حٛازث ٚ ضفبیت ٘ىبت ایٕٙی ٚ ثٟساقتی زض 7ٔؤِفٝ   3ی آٔٛظقی زض  ٚؾیّٝ

 33زض   "ی پیف زثؿتب٘ی زؾتٛض اِقُٕ ارطایی زٚضٜ"( زض  2011ثٟعیؿتی وكٛض  ) ٔؤِفٝ. ؾبظٔبٖ

وٙس وٝ اضتجبط ٔفٟٛٔی ٚ فّٕیبتی ثب ٔٛضٛؿ  ی قطح ٚؽبیف ٔسیط اقبضٜ ٔی ثٙس فمظ ثٝ حٛظٜ

( زض پػٚٞكی تحت فٙٛاٖ Alizade,2009ای ٔسیطاٖ ٘ساضز. فّیعازٜ تجطیعی ) ٞبی حطفٝ نلاحیت

ای  ٞبی حطفٝ ، نلاحیت"ای ٔسیطاٖ ٔطاوع پیف زثؿتب٘ی قٟط وطد حطفٝٞبی  ثطضؾی نلاحیت"

وٙس: اِف. نلاحیت  زٞس ٚ ٘تبیذ شیُ ضا ٌعاضـ ٔی ٔسیطاٖ ضا زض ؾٝ حٛظٜ ٔٛضز ٔمبیؿٝ لطاض ٔی

فّٕی ٔسیطاٖ ٔطاوع پیف زثؿتبٖ قٟطؾتبٖ وطد، وٝ قبُٔ قٙبؾبیی ٘یبظٞبی آٔٛظـ،  –آٔٛظقی 

ؽ، تٛا٘بیی احؿبؼ زضن تفبٚت ٞبی فطزی، حؿبؾیت ٘ؿجت ثٝ ٞبی رسیس تسضی آٌبٞی اظ ضٚـ

ضفتبضٞبی غیطفبزی وٛزوبٖ، تزطثٝ آٔٛظقی، وؿت اعلافبت رسیس زضثبضٜ ٔسیطیت، ٔطتجظ ثٛزٖ 

ٔسضن تحهیّی، ثطذٛضزاضی اظ زا٘ف ٘ؾطی ٚ فّٕی، احؿبؼ آظازی زض ٔطثیبٖ، حٕبیت ٚ پكتیجب٘ی 

لا، ة. زض لؿٕت نلاحیت ٔسیطیتی وٝ قبُٔ تٛا٘بیی اظ ٌطٜٚ آٔٛظقی اؾت، زض ؾغح ٔتٛؾظ ثٝ ثب

زضن ٘یبظٞب ٚ اؾتقسازٞب ٚ ٔكىلات ٔطثیبٖ، زضن ٚ ضؾیسٖ ثٝ تٛافمبت زٚرب٘جٝ، تكٛیك ؾبذتبض 

تیٕی، ذلالیت، ٔؿئِٛیت پصیطی، اؾتقساز ضٞجطی، اؾتفبزٜ اظ ٔٙبثـ ٔبِی، ٚاٌصاضی ٔؿئِٛیت ثٝ 

ٌیطی ٚ ؾبظٔب٘سٞی اؾت، زض ؾغح ٔتٛؾظ ٚ د.  ، تهٕیٓافطاز لایك، قٙبؾبیی ارعا ٚ فٙبنط ؾبظٔبٖ

ضیب ثٛزٖ، نسالت ٚ  قرهیتی  وٝ قبُٔ تحّیُ فّٕىطز ذٛز، ثی –زض لؿٕت نلاحیت اذلالی 

ٚفبزاضی، ثطذٛضزاضی اظ تٛاٖ شٞٙی ٚ ٞٛقی، ثطذٛضز ٔٙغمی ثب اقتجبٞبت زیٍطاٖ، ٟٔبضت زض اضتجبط 

ٞبی ٔٙبؾت زض ثطاثط ضفتبض ٚ ٌفتبض  اِقُٕ قٙبؾی، فىؽثطلطاض وطزٖ ثب ٚاِسیٗ، آضاؾتٍی ؽبٞط، لسض

ی ایٗ نلاحیت  ٌطایی ٚ ٚالـ ثیٙی اؾت، زض حس ثبلا اضظیبثی وطزٜ ٚ زض ٘تیزٝ افطاز، ذٍٛ٘طٔی، آضٔبٖ

( زض پػٚٞكی وٝ ثب فٙٛاٖ ,2009Najafzadeظازٜ ) ٞبی زیٍط آ٘بٖ اؾت. ٘زف ثیف اظ نلاحیت

ا٘زبْ زاز ثٝ ٘تبیذ شیُ  "طیت ٔساضؼ اثتسایی اظ زیسٌبٜ ٔقّٕبٖثطضؾی فٛأُ ٔؤحط ثط وبضآٔسی ٔسی"

ٞبی ٔسیطیت، ضٚاثظ ا٘ؿب٘ی ٚ  ٞب، ٘مف ٞب، قیٜٛ ضؾیس:  ایٗ فٛأُ ٔؤحط ثطوبضآٔسی قبُٔ ٟٔبضت

ٞبی  اعٕیٙبٖ ثیٗ فٛأُ )قی99/0ٜٛٞبی فطزی ٔی قٛ٘س ٚ ٘تبیذ ظیط ثٝ زؾت آٔس: ثب  ٚیػٌی

تبض ٔكبضوتی، ضفتبض ٔٛلقیت ٔساض، ضفتبض ٔٛفمیت ٔساض، ضفتبض ٔسیطیت، ضفتبضٞبی ٔسیطیتی، ضف

ٞبی ٔسیطاٖ( ٚ وبضآٔسی ٔسیطاٖ  ٞبی ٔسیطاٖ، ضفتبض ضؾٕی ٚ غیطضؾٕی ٚ ٚیػٌی زؾتٛضی، ٘مف

ضاثغٝ ٔقٙبزاضی ٚرٛز زاضز وٝ زض ٟ٘بیت اٍِٛیی تحت فٙٛاٖ ٔسَ وبضآٔسی تطؾیٓ ٌطزیس. ٔؤؾؿٝ 
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ٞبی ٔرتّف  ی تسٚیٗ اؾتب٘ساضز زض ضقتٝ ( وٝ ٚؽیف2015ٝ)اؾتب٘ساضز ٚ تحمیمبت نٙقتی ایطاٖ 

 -ٞبی فٙی ٔطوت اظ وبضقٙبؾبٖ ٔؤؾؿٝ، نبحت ٘ؾطاٖ ٔطاوع ٚ ٔؤؾؿبت فّٕی تٛؾظ وٕیؿیٖٛ

ی قطح  پػٚٞكی، تِٛیسی ٚ التهبزی آٌبٜ ٚ ٔطتجظ ثب ٔٛضٛؿ ضا ثط فٟسٜ زاضز، زض ایٗ حٛظٜ ثٝ اضائٝ

ی قطح ٚؽبیف پطزاذتٝ اؾت. ؾٟٙسی عطق  ثٙس ٚ فمظ زض حٛظٜ 28ٚؽبیف ٔسیط زض 

(Sahanditorog,2009 ٖپػٚٞكی ثب فٙٛا )" ٔسیطاٖ اظ زیسٌبٜ ٔسیطاٖ،  ای ٞبی حطفٝ قبیؿتٍی

ٞب ضا اظ چٟبض  ا٘زبْ زاز ٚ قبیؿتٍی " آٔٛظقی زض ٔساضؼ اثتسایی ٞبی ٜٔقّٕبٖ، وبضقٙبؾبٖ زٚض

ٌطفت. ٘تبیذ ثٝ قطح شیُ ثٛز: اِف.  ٞبی قرهیتی زض ٘ؾط ی زا٘ف، اضظـ، ٟٔبضت ٚ ٚیػٌی ٔؤِفٝ

ٞب ٚ فٖٙٛ  ی زا٘ف، ٔطثٛط ثٝ آقٙبیی ثب ضٚـ ٞب ثٝ ظیط ٔؤِفٝ ی ٌطٜٚ ثبلاتطیٗ ٔیعاٖ پبؾرٍٛیی ٕٞٝ

ثبقس. ة. ثبلاتطیٗ ٔیعاٖ  تطیٗ آٖ ٔطثٛط ثٝ آٌبٞی اظ فّؿفٝ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٔی تسضیؽ ٚ پبییٗ

ٔطثٛط ثٝ ٔٛضز اعٕیٙبٖ ٚ افتٕبز ثٛزٖ ٔسیط ٚ  ی  اضظـ، ٞب ثٝ ظیط ٔؤِفٝ زضنس پبؾرٍٛیی ٌطٜٚ

تطیٗ آٖ ٔطثٛط ثٝ تٛا٘بیی زضن قطایظ فطٍٞٙی ٚ ؾیبؾی ربٔقٝ اؾت.د. ثبلاتطیٗ ٔیعاٖ  پبییٗ

ٞبی قرهیتی ٔطثٛط ثٝ ثطذٛضزاضی اظ ؾلأت ضٚا٘ی ٚ تفىط  ی ٚیػٌی پبؾرٍٛیی ثٝ ظیط ٔؤِفٝ 

ٞبی یبزٌیطی ٔسضؾٝ اؾت ٚ  ٗ ذغط ضیؿه ثط٘بٔٝتطیٗ آٖ ٔطثٛط ثٝ پصیطفت ؾبِٓ ٚ ؾبظ٘سٜ ٚ پبییٗ

ٞب  تطیٗ آٖ ٔطثٛط ثٝ ٟٔبضت ٞب ٚ پبییٗ ٞب ٔطثٛط ثٝ اضظـ ثبلاذطٜ ثبلاتطیٗ ٔؤِفٝ اظ ثیٗ تٕبٔی ٔؤِفٝ 

ثبقس، زض  ٚ زا٘ف اؾت. اظ ثیٗ ؾٝ ٟٔبضت ٘یع ثیكتطیٗ پبؾد ٔطثٛط ثٝ زاضا ثٛزٖ ٟٔبضت ا٘ؿب٘ی ٔی

( زض پػٚٞكی تحت فٙٛاٖ ,2007Fekrazadتبییس قس. فىطآظاز ) ای ٔسیطاٖ ٟ٘بیت قبیؿتٍی حطفٝ

ٞبی ٔطتجظ ٔسیطاٖ ضا زض قف  چبِف "ٞبی انّی ٔسیطیت زض ٔطاوع پیف زثؿتبٖ  ثطضؾی چبِف"

ی: أٛض پطٚضقی، أٛض آٔٛظقی، ٚاِسیٗ ٚ ربٔقٝ، أٛض ازاضی، أىب٘بت ٟٔسوٛزن ٚ ٘یطٚی  حٛظٜ

ای زض ثطذٛضز  ٞبی حطفٝ یی وطز وٝ ٔؿّٕبً فمساٖ نلاحیتٔؤِفٝ  قٙبؾب 122ا٘ؿب٘ی ٔسیطاٖ، زض 

( زض پػٚٞكی ,2012Jahangoshayabajloٞب تأحیطٌصاض اؾت. رٟبٍ٘كبی آثبرّٛ ) ٔؤحط ثب ایٗ چبِف

ی اثتسایی ثب  ای زیسٌبٜ ٔقّٕبٖ ضارـ ثٝ قبیؿتٍی ٔسیطاٖ زٚضٜ ثطضؾی ٔمبیؿٝ"تحت فٙٛاٖ 

ثٝ ٘تبیذ شیُ ضؾیس: اِف. ثیٗ زیسٌبٜ ٔقّٕبٖ ظٖ  "لٓٞبی ٚظاضت آٔٛظـ ٚ پطٚضـ زض قٟط  قبذم

ٚ ٔطز ٚ ٔقّٕب٘ی ثب ٔیعاٖ تحهیلات ٔرتّف تفبٚت ٔقٙبزاضی ٚرٛز ٘ساضز، أب ثیٗ زیسٌبٜ ٔقّٕبٖ ثب 

زاض اؾت. ة. اظ ٘ؾط ٔقّٕبٖ ثطای ا٘تربة یه ٔسیط قبیؿتٝ،  ضقتٝ تحهیّی ٔرتّف تفبٚت ٔقٙی

ٞب ٚ زاقتٗ زا٘ف ٔسیطیت آٔٛظقی اظ اِٚٛیت  ی ٚ اضظـٞبی قرهیت ٞبی ٔطثٛط ثٝ ٚیػٌی قبذم

ثطضؾی "( زض پػٚٞكی تحت فٙٛاٖ ,2011Sarvandiثیكتطی ثطذٛضزاض اؾت. ؾطٚ٘سی )

ای ٔسیطاٖ اظ زیسٌبٜ ٔقّٕبٖ ٚ ٔسیطاٖ ٔساضؼ اثتسایی آٔٛظـ ٚ پطٚضـ  ٞبی حطفٝ نلاحیت

ٞب ٚ  ٞب، ٟٔبضت زا٘ف، اضظـ ٞبی ، ثٝ ٘تبیذ شیُ زؾت یبفـت: تأحیط ٔؤِفٝ"قٟطؾتبٖ پبوسقت

ای ٔسیطاٖ اظ زیسٌبٜ ٔقّٕبٖ ٚ ٔسیطاٖ ثبلاتط اظ حس ا٘تؾبض  ٞبی قرهیتی ثط نلاحیت حطفٝ ٚیػٌی

ای ٔسیطاٖ ثب  اعٕیٙبٖ تبییس قس. زض ٔٛضز تفبٚت فٛأُ ٔؤحط ثط نلاحیت حطف95/0ٝثبقس وٝ ثب  ٔی
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 ای هذيراى هراکس پيص دبستاى. ّای حرفِ احي ٍ تبييي الگَی صلاحيتطر

وٝ ثیٗ ایٗ فٛأُ تفبٚت ٔقٙبزاضی ی ایٗ اؾت  زٞٙسٜ اعٕیٙبٖ، فطو پػٚٞف تبییس ٚ ٘كب99/0ٖ

تٛاٖ ٌفت وٝ  اعٕیٙبٖ ٔی95/0ٚرٛز زاضز. ٕٞچٙیٗ زض ٔٛضز تفبٚت زیسٌبٜ ٔسیطاٖ ٚ ٔقّٕبٖ ثب 

ٞب، ٘ؾطات ٔسیطاٖ ثیكتط ٚ  ثیٗ ٘ؾطات ایٗ زٚ ٌطٜٚ تفبٚت ٔقٙبزاضی ٚرٛز زاضز ٚ زض تٕبٔی ٔؤِفٝ 

اضظقیبثی "( زض پػٚٞكی ثب فٙٛاٖ ,2001Khajeiای ) ثبلاتط اظ ٘ؾطات ٔقّٕبٖ اؾت. ؾقیس ذٛارٝ

ٞبی ٔسیطاٖ ٔساضؼ اثتسایی رٟت عطاحی ٔسَ ٔٙبؾت ٔسیطیت ٚ ٔغبِقٝ  ٞب ٚ نلاحیت ٟٔبضت

ٞب ٚ  تلاـ ٕ٘ٛزٜ تب ثب ثیبٖ اضظقیبثی نحیح اظ ٔیعاٖ ٕٞبٍٞٙی ثیٗ نلاحیت "ٔٛضزی قٟط تٟطاٖ

ؽبیف قغّی آ٘بٖ اٍِٛیی رٟت ای ٔسیطاٖ ٔساضؼ قٟط تٟطاٖ زض اضتجبط ثب ٚ ٞبی حطفٝ ٟٔبضت

ٞب ٚ  ٔسیطیت نحیح زض قطایظ وٙٛ٘ی ثطای ربٔقٝ ٔٛضز ٔغبِقٝ اضائٝ ٕ٘بیس. اثقبز ٟٔبضت

ای ثٝ قطح ظیط اؾت:  ٞبی ٔطثٛط ثٝ ٞط یه زض ٔسَ ٔفٟٛٔی ذٛارٝ  ٞبی ٔسیطاٖ ٚ ٔؤِفٝ نلاحیت

پصیطی  قبضو، ربٔقٝٞبی: ضٞجطی، ٔسیطیت ٔكبضوتی، ٔسیطیت ت اِف. ٟٔبضت ا٘ؿب٘ی قبُٔ ٔؤِفٝ

ٌیطی،  ؾبظٔب٘ی، ٔسیطیت تیٕی، ضٚاثظ ثطٖٚ ؾبظٔب٘ی، ة. ٟٔبضت ازضاوی قبُٔ: ٟٔبضت تهٕیٓ

ٞبی :  ٞب، ٔسیطیت ثحطاٖ، ٔسیطیت ظٔبٖ، ذلالیت، د. ٟٔبضت فٙی قبُٔ ٔؤِفٝ  قٙبذت ٘ؾطیٝ

ت ٔبِی، ثٙسی ٚ ٔسیطی زٞی، اضظقیبثی پیكطفت تحهیّی، ٘ؾبضت، ثٛزرٝ ضیعی، ؾبظٔبٖ ثط٘بٔٝ

ٞبی ٔطثٛط ثٝ نلاحیت وٝ   ٌصاضی ٚ ز. ٔؤِفٝ ٔسیطیت پطؾّٙی )ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی(، ٕٞبٍٞٙی ٚ ٞسف

فجبضتٙس اظ : ؾٗ، رٙؽ، ؾبثمٝ ٔسیطیت، ؾبثمٝ ٔقبٚ٘ت، ؾبیط ؾٛاثك آٔٛظقی، تٛاٖ فیعیىی ٚ تٛاٖ 

ثطضؾی فٛأُ  "( زض پػٚٞكی ثب فٙٛاٖ,agaalikhani 2011ثبقٙس. اِٟبْ آلبفّی ذب٘ی ) شٞٙی ٔی

ای ٔسیطاٖ ٔساضؼ ضإٞٙبیی ٚ ٔتٛؾغٝ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ  ٞبی حطفٝ ٞب ٚ نلاحیت ٔؤحط ثط قبیؿتٍی

ٞبی )قرهیت، آٌبٞی ٚ زا٘ف، ٍ٘طـ ٚ   ٔؤِفٝی  وٝ ٕٞٝثٝ ایٗ ٘تیزٝ ضؾیس  "قٟطؾتبٖ ٔلاضز

ظٔب٘ی ٚ ؾبیط فٛأُ( حبنُ اظ ٔجب٘ی ٘ؾطی ٚ پیكیٙٝ پػٚٞف اظ فٛأُ اضظـ، ٟٔبضت، فطًٞٙ ؾب

 ضٚ٘س. تفبٚت ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طات فٛأُ ای ٔسیطاٖ ٔساضؼ ثٝ قٕبض ٔی ٞبی حطفٝ ٔؤحط ثط نلاحیت

ٞب، فٛأُ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٚ ؾبیط فٛأُ( زض ثیٗ ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ  ٞب ٚ اضظـ )ٚیػٌی قرهیتی، ٍ٘طـ

ِٚی زض فٛأّی ٔب٘ٙس زا٘ف ٔسیطیت ٚ  ،فبٚتی ثیٗ آٟ٘ب ٔكبٞسٜ ٍ٘طزیسثبقس ٚ ت ٔیثٝ ٞٓ قجیٝ 

ت.. ٔسیطیت زض ٔطاوع پیف زثؿتبٖ ثٝ زِیُ ٞب ٘ؾطات ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ ثب یىسیٍط ٔتفبٚت اؾ ٟٔبضت

ای تحت فٙٛاٖ وٛزوبٖ ٘یبظٔٙس آٖ اؾت وٝ ٔسیطاٖ ثطای تساْٚ ظ٘سٌی  حؿبؾیت وبض ثب ربٔقٝ

ی فٙبٚضی،  ٞبی ذٛز ثپطزاظ٘س تب لبزض ثبقٙس ثب تٛؾقٝ ٞب ٚ ٟٔبضت تٛا٘بیی قغّی ذٛز ثٝ اضتمبء زا٘ف،

ٞب ضا فطاٞٓ وٙس، وٙف ٚ  ای ضفتبض وٙٙس تب ذطؾٙسی آٖ ٞبی رسیس ضفتبض ضا یبز ثٍیط٘س ٚ ثٝ ٌٛ٘ٝ قیٜٛ

ی اٍ٘یعـ ٚ ضقس لاظْ ضا فطاٞٓ ؾبذتٝ ٚ ٕٞیٗ احؿبؼ ؾجت ضقس ضضبیت ٚ  ٞب ظٔیٙٝ ضٚاثظ ثیٗ آٖ

ٞبی لاظْ ثطای  تٛا٘س ظٔیٙٝ (. تسٚیٗ یه اٍِٛی ربٔـ ٔیErshadi,2009ٌطزز ) ایكبٖ ٔی ذكٙٛزی

ٔٙس ٕ٘ٛزٖ فطایٙس ا٘تربة ٔسیطاٖ ٔطاوع پیف زثؿتبٖ، اضتمبی ویفیت ٔسیطیت آ٘بٖ زض ٔحیظ  ٘ؾبْ

یٙف ٞبی ٌع تٛا٘س ٞعیٙٝ ، آٔٛظـ ٚ ثٟؿبظی ٚ اضظیبثی فّٕىطز آ٘بٖ ضا فطاٞٓ ٕ٘بیس. ضٕٙبً ٔی آٔٛظقی
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ٞبی ا٘زبْ  ای ایٗ افطاز  ضا وبٞف زٞس، ثطضؾی ٌصاضی ثطای تٛؾقٝ حطفٝ ضقیف زض ا٘تربة ٚ ؾطٔبیٝ

ٞبی حطفٝ  زٞس اٍِٛی ذبنی ثٝ ٔٙؾٛض قٙبؾبیی ٚ تقییٗ نلاحیت قسٜ تٛؾظ پػٚٞكٍط ٘كبٖ ٔی

ٔطاوع ای ٔسیطاٖ ٔطاوع پیف زثؿتبٖ زض ٘ؾبْ آٔٛظقی وكٛض ٚرٛز ٘ساقتٝ ٚ زض ا٘تربة ٔسیطاٖ ایٗ 

ٌیطز. قٙبؾبیی، ا٘تربة ٚ ثىبضٌیطی  ای افطاز ٔٛضز تٛرٝ لاظْ لطاض ٕ٘ی ٞبی فطزی ٚ حطفٝ نلاحیت

ٞبی ٔطاوع پیف  ٞب ٚ زغسغٝ تطیٗ چبِف ای، ثٝ فٙٛاٖ یىی اظ انّی ٞبی حطفٝ ٔسیطاٖ ثب نلاحیت

، قٙبؾبیی ٌطزز وٝ اِٚیٗ ٌبْ زض ضاؾتبی ثطعطف وطزٖ ایٗ زغسغٝ زثؿتبٖ زض وكٛض ٔب ٔحؿٛة ٔی

ای  ٞبی حطفٝ ای ٔٛضز ٘یبظ ٔسیطاٖ ایٗ ٔطاوع زض لبِت اٍِٛی نلاحیت ٞبی حطفٝ ٚ تقطیف نلاحیت

ٌٛیی ثٝ ؾٛالات  ای، ثٝ ز٘جبَ پبؾد ٞبی حطفٝ ثبقس. پػٚٞف حبضط ضٕٗ عطاحی اٍِٛی نلاحیت ٔی

 ثبقس: شیُ ٔی

 وسأٙس؟ای ٔسیطاٖ ٔطاوع پیف زثؿتبٖ  ٞبی حطفٝ ٞبی انّی نلاحیت . ٔؤِف1ٝ

 ای ٔسیطاٖ ٔطاوع پیف زثؿتبٖ وسأٙس؟ ٞبی حطفٝ ٞبی فطفی نلاحیت . ٔؤِف2ٝ 

ای اظ ٘ؾط ٔسیطاٖ ٔطاوع پیف  ٞبی حطفٝ ٞبی انّی نلاحیت .  ٔیعاٖ إٞیت ٞط یه اظ ٔؤِف3ٝ

 زثؿتبٖ ثٝ چٝ ٔیعاٖ اؾت؟

ٔطاوع پیف  ای اظ ٘ؾط ٔسیطاٖ ٞبی حطفٝ ٞبی فطفی نلاحیت . ٔیعاٖ إٞیت ٞطیه اظ ٔؤِف4ٝ 

 زثؿتبٖ ثٝ چٝ ٔیعاٖ اؾت؟

 ای ٔسیطاٖ ٔطاوع پیف زثؿتبٖ اظ افتجبض لاظْ ثطذٛضزاض اؾت؟  ٞبی حطفٝ .آیب اٍِٛی نلاحیت5 

 

 رٍش ضٌاسي

٘فط اظ نبحت ٘ؾطاٖ وٝ ثٝ ٔهبحجٝ ثب  12ی آٔبضی پػٚٞف حبضط قبُٔ زٚ زؾتٝ اؾت :  ربٔقٝ

ٌیطی  ع پیف زثؿتبٖ وٝ ثب اؾتفبزٜ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝاظ ٔسیطاٖ ٔطاو 210ٞب پطزاذتٝ قس ٚ تقساز  آٖ

ثبقس،  ٌیطی زض ثرف ویفی ٞسفٕٙس ٔی تهبزفی ٚ ثب فطَٔٛ وٛوطاٖ ا٘تربة قس٘س. ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ

ثطز وٝ زض آٖ  ٌیطی ثٝ وبض ٔی ٌیطی ٞسفٕٙس ضا ثطای تٛنیف ٘ٛفی اظ ٕ٘ٛ٘ٝ انغلاح ٕ٘ٛ٘ٝ 1پبتٖٛ

ٌیطی  قٛ٘س. زض ٕ٘ٛ٘ٝ ی زضثطزاض٘س ا٘تربة ٔیٔٛاضزی وٝ اظ ِحبػ اٞساف تحمیك ویفی اعلافبت غٙ

 Nasr etثبقس ) ٌیطی غیطاضیت ٔی وبضٌیطی یه قیٜٛ ٕ٘ٛ٘ٝ ٞسفٕٙس، ٞسف حهَٛ اعٕیٙبٖ اظ ثٝ

al.,2010ٜی  ٞبی وٕی الساْ قس. ربٔقٝ (. زض ثرف وٕی ٘یع ثب اؾتفبزٜ اظ پیٕبیف ثٝ ٌطزآٚضی زاز

٘فط( ثٛز وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ 450ثؿتبٖ قٟط تٟطاٖ )ی ٔسیطاٖ ٔطاوع پیف ز آٔبضی زض ایٗ ثرف وّیٝ

ٞب ثب ضٚـ تهبزفی ؾبزٜ  ٘فط ثٝ فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربة قس٘س وٝ ٌعیٙف آٖ 209فطَٔٛ وٛوطاٖ تقساز 

ی ٔجب٘ی ٘ؾطی، اؾٙبز فّٕی، ثطضؾی اٍِٛٞبی ٔٛرٛز  نٛضت ٌطفت. زض ثرف ویفی، پؽ اظ ٔغبِقٝ

                                                           
1 .Patton 
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 ای هذيراى هراکس پيص دبستاى. ّای حرفِ احي ٍ تبييي الگَی صلاحيتطر

ی پیف زثؿتبٖ، چبضچٛة  ٘ؾطاٖ حٛظٜ ثب نبحتای ٚ ٔهبحجٝ  ٞبی حطفٝ ی نلاحیت زض ظٔیٙٝ

ای ٔكرم ٌطزیس. ؾپؽ ثطای  ٞبی حطفٝ ٞبی انّی نلاحیت ٔفٟٛٔی پػٚٞف عطاحی ٚ قبذم

ی ٘یٕٝ ؾبذتٕٙس ثب نبحت ٘ؾطاٖ، ٔسیطاٖ ٚ ٔقبٚ٘یٗ  ای اظ ٔهبحجٝ ٞبی حطفٝ قٙبؾبیی نلاحیت

ٔٙؿزٓ اؾت وٝ ثطای ثٝ ی ٘یٕٝ ؾبذتٕٙس ٔتكىُ اظ یه ؾطی ؾؤالات  اؾتفبزٜ قس، ٔهبحجٝ

تط ٔٛضٛؿ ٔٛضز ٔهبحجٝ، اظ ؾٛالات ثبظ پبؾد ٘یع  زؾت آٚضزٖ اعلافبت ثیكتط ٚ ٔٛقىبفی فٕیك

ٞبی اؾتب٘ساضزی اظ ٕٞٝ  قٛز. ایٗ ؾجه اظ ٔهبحجٝ ایٗ ٔعیت ضا زاضز وٝ زازٜ اؾتفبزٜ ٔی

تٛاٖ ثب ضٚـ  چٝ ٔی وٙس، أب اعلافبت ثٝ زؾت آٔسٜ ٘ؿجت ثٝ آٖ زٞٙسٌبٖ رٕـ آٚضی ٔی پبؾد

(. Nasr et al,2010:532زٞی قسٜ ثٝ زؾت آٚضز فٕك ثیكتطی زاضز ) ٞبی وبٔلاً ؾبظٔبٖ ٔهبحجٝ

ای ٔسیطاٖ ٔطاوع پیف زثؿتبٖ ثٛز وٝ  اثعاض ٌطزآٚضی زازٜ زض ثرف وٕی، پطؾكٙبٔٝ نلاحیت حطفٝ

ٌٛیٝ ثٛز وٝ  50ٞب تسٚیٗ قس. ایٗ پطؾكٙبٔٝ ٔتكىُ اظ قف ٔؤِفٝ ٚ  ثب تٛرٝ ثٝ ٘تبیذ ٔهبحجٝ

ٍٕٞی زض ثرف ویفی قٙبؾبیی قس٘س. ثطای تقییٗ پبیبیی پطؾكٙبٔٝ اظ ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ 

ٞب اظ  /. ثٝ زؾت آٔس. ثطای تقییٗ ضٚایی نٛضی ٚ ٔحتٛایی پطؾكٙب92ٝٔاؾتفبزٜ قس وٝ ٔمساض آٖ 

فت.  اظ ٘ؾط ٔترههبٖ اؾتفبزٜ قس ٚ ثطای ضٚایی ؾبظٜ تحّیُ فبّٔی تأییسی ٔٛضز ؾٙزف لطاض ٌط

ٞب ٚ تحّیُ فبّٔی تأییسی ٚ اوتكبفی اؾتفبزٜ  ثطای تزعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ Spss  ٚlisrel٘طْ افعاضٞبی  

 قس. 

 ّا  يافتِ
ای ٔسیطاٖ  ٞبی حطفٝ ٞبی فطفی نلاحیت ٞبی انّی ٚ ٔؤِفٝ  ٔؤِفٝ پاسخ بِ سؤال يک ٍ دٍ پصٍّص:

ٚ اؾٙبز ٔٛرٛز زض ایٗ حٛظٜ،  ی ٔجب٘ی ٘ؾطی ٔطاوع پیف زثؿتبٖ وسأٙس؟ ثط اؾبؼ ٔغبِقٝ

ی وّی زا٘ف، تٛا٘بیی ٚ ٟٔبضت وٝ ٞط وساْ ثٝ ظیط  ای ثٝ ؾٝ زؾتٝ ٞبی حطفٝ ٞبی نلاحیت ٔؤِفٝ

ٞبی فٕٛٔی ٚ  ٞبی زا٘ف فٕٛٔی، زا٘ف ترههی، تٛا٘بیی فٕٛٔی، تٛا٘بیی ترههی ٚ ٟٔبضت ٔؤِفٝ

ی انّی قىُ ٌطفت. زض  ِفٝٔؤ 9ٞبی ترههی تمؿیٓ ٌطزیس٘س، قٙبؾبیی قس٘س،  ثٙبثطایٗ  ٟٔبضت

ٔؤِفٝ فطفی تٛؾظ نبحت ٘ؾطاٖ قٙبؾبیی  50پبؾد ثٝ ؾؤاَ زْٚ زض ثرف ویفی زض حسٚز 

 قس٘سوٝ زض قىُ شیُ زض یه قٕبی وّی ثٝ آٖ اقبضٜ قسٜ اؾت.
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 ٞبی اؾترطاد قسٜ اظ ثرف ویفی  : قٕبی وّی اظ ٔؤِف1ٝضکل ضوارُ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ّای  تخصصي داًص

 ٜٞب    زا٘ف اضتجبط ثب ذب٘ٛاز 

 زا٘ف ٔسیطیت آٔٛظقی 

  تحهیلات زا٘كٍبٞی ٔطتجظ 

  ضٚاٖ قٙبؾی ضقس ٚ تطثیتی 

  حمٛق وٛزوبٖ زا٘ف 

  ٝزا٘ف ایٕٙی، ثٟساقت ٚ تغصی 

 زا٘ف تقّیٓ ٚ تطثیت 

  زا٘ف قٙبذت ٔؤؾؿبت 

  زا٘ف فٙبٚضی 

  ٝزا٘ف وبٔپیٛتط ٚ قجى 

 ٞبی  فٕٛٔی زا٘ف 

 ارتٕبفی-زا٘ف فطٍٞٙی 

 التهبزی-زا٘ف أٛضٔبِی 

  زا٘ف فٕٛٔی ٔسیطیت 

   ٚ ٗــٛا٘ی ــٛضازاضی، لــ ــف أــ زا٘ــ

 ٞب    ٘بٔٝ آییٗ

  زا٘ف ظیؿت ٔحیغی 

 ّٔقبضف ٚ زیٙیزا٘ف ف ْٛ 

 ٟٔبضت ٞبی ترههی

  ٟٔبضت ٞبی ٕٞىبضی ٚ وبض

 تیٕی 

  ٟٔبضت ٞبی وبض زض قطایظ تغییط 

  ٟٔبضت ٞبی تؿٟیُ ٌطی 

  ٟٔبضت ٞبی ٔطثی ٌطی 

  ٟٔبضت ٞبی فطظ٘سپطٚضی 

  ٖٟٔبضت وٙتطَ قطایظ ثحطا 

  ٟٔبضت افٕبَ فقبِیت ٞبی

 پیكٍیطا٘ٝ 

  ٟٔبضت زض ٔسیطیت ٘یطٚی

 ا٘ؿب٘ی 

 ٙقغّی -یٟٔبضت ٞبی ف 

  ٟٔبضت ؾٙزف ٚ اضظیبثی

 فّٕىطز وبضوٙبٖ 

 ٟٔبضت ٞبی آٔٛظـ ٚ تسضیؽ 

 ٟٔبضت ٞبی فٕٛٔی 

  ٖٟٔبضت ٔسیطیت ظٔب 

  ٟٔبضت ٔسیطیت ٔٙبثـ 

  ٟٔبضت تبٔیٗ ٔبِی 

 ٞبی وٙتطَ اؾتطؼ  ٟٔبض ت 

 ٟٔبضت ٔسیطیت وطزٖ قبیقبت 

  ٟٔبضت ٞبی وٙتطَ تقبضو 

 تٛا٘بیی ٞبی ترههی

 ٞبی اضتجبعی  تٛا٘بیی 

 ٛیبززٞی ٔؿتٕط -ا٘بیی یبزٌیطیت 

  تٛا٘بیی تفىط ؾیؿتٕی 

  تٛا٘بیی ٞبی ذٛز ٔسیطیتی 

 ٞبی ٞسایتی  تٛا٘بیی 

 ٞبی اذلاق حطفٝ ای  تٛا٘بیی 

  تٛا٘بیی ثطذٛضزاضی اظ تفىط ا٘تمبزی 

  پػٚٞكی –تٛا٘بیی زضن فّٕی 

  ٖتٛا٘بیی آٔبزٜ ؾبظی وبضآٔٛظا 

  ٖتٛا٘بیی فطنت ؾبظی ضقس وبضوٙب 

 ٕٛٔیتٛا٘بیی ٞبی ف 

 ٌٜطی ٚ تكریم  تٛا٘بیی ٔكبٞس 

  تٛا٘بیی ذلالیت ٚ ٘ٛآٚضی 

 رؿٕی-ٞبی فیعیىی تٛا٘بیی 

  تٛا٘بیی ا٘غجبق پصیطی 

 ُٔؿبئُ  تٛا٘بیی تزعیٝ ٚ تحّی 

 ٞبی قٙبذتی  تٛا٘بیی 

 ٞیزب٘ی -ٞبی فبعفی تٛا٘بیی 

 داًص
 ٟٔبضت

 تٛا٘بیی
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 ای هذيراى هراکس پيص دبستاى. ّای حرفِ احي ٍ تبييي الگَی صلاحيتطر

ٞبی حطفٝ ای  ٞبی انّی ٚ فطفی نلاحیت ٔیعاٖ إٞیت ٞط یه اظ ٔؤِفٝ ل سَم ٍ چْارم پصٍّص:سَا

     ٖ ٔؤِفـٝ   50رـب وـٝ    ٔسیطاٖ ٔطاوع پیف زثؿتبٖ ثٝ چٝ ٔیعاٖ اؾـت؟ زض پبؾـد ثـٝ ایـٗ ؾـؤاَ اظ آ

قٙبؾبیی ٌطزیس٘س، پبؾد ثٝ ایٗ ؾؤاَ ثب ضٚـ تحّیُ فبّٔی وبٞف ٔتغیطٞب ثٝ فٛأُ انّی ٚ عجمٝ 

( . ثـسیٗ ٔٙؾـٛض زض تحّیـُ    delavar,2007ٞبی ٔٙبؾت ٚ ٔكتطن اؾت ) ٔتغیطٞب زض زؾتٝ ثٙسی

ؾـٝ  « 1وـبیعض »ٞب اؾتفبزٜ قس، ثط اؾبؼ ٔـلان   فبّٔی اوتكبفی تحمیك حبضط اثتسا اظ چطذف فبُٔ

فبُٔ اؾترطاد ٌطزیس وٝ تقساز پیكٟٙبزی آظٖٔٛ، ثب تقساز ٔقیبضٞبی اؾترطاد قسٜ زض ثرف ویفـی  

ُ  تحمیك ٚ ٔه ٞـب اظ ایـٗ ٔـلان اؾـتفبزٜ      بحجٝ ثب ذجطٌبٖ ٘یع ٕٞؿٛ ٚ ٔٛافك ثٛز. ثطای تقیـیٗ فبٔـ

« ٔمساض ٚیػٜ»ٞبیی( وٝ ٔزصٚض ثبض فبّٔی یب  ٞبیی )ٔؤِفٝ ، فمظ فبُٔ«وبیعض»ٌطزیس.  ثط ٔجٙبی ٔلان 

ٝ  آٟ٘ب ثعضي ٞـبی انـّی ثٙـبثط رـسَٚ      تط اظ یه ثبقس ٔٛضز لجَٛ اؾت. ٔیعاٖ إٞیت ٞط یه اظ ٔؤِفـ

 ا٘س. ثٙسی رسَٚ ٔكرم قسٜ یف ضٚ زض ٞط ؾٝ حیغٝ زا٘ف، تٛا٘بیی ٚ ٟٔبضت زض لؿٕت ضتجٝپ

 
 ٞب ثٝ ضٚـ ٚاضیٕبوؽ : ٘تبیذ حبنُ اظ چطذف فبُٔ 2رسَٚ قٕبضٜ 

 هؤلفِ
ضوارُ 

 گَيِ

 بار عاهلي
 رتبِ

 داًص عوَهي داًص تخصصي

 داًص

 اِٚٛیت ثبض فبّٔی اِٚٛیت ثبض فبّٔی 

داًص تخصصي 

 دٍم 

داًص عوَهي 

 اٍل 

 

: kmoهقذار 

883/0 

سطح هعٌاداری: 

001/0 

1 .394 6   

2 .492 1   

3     

4     

5 .421 3   

6 .465 3   

7 .480 2   

8   .628 3 

9     

10   -.381 5 

11 .403 4   

12   -.577 4 

13     

14   .665 2 

15   -.696 1 

16 -.401 5   

                                                           
1 . Kaiser 
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 تَاًايي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تَاًايي تخصصي     372. 17

 اٍل 

تَاًايي عوَهي 

 دٍم 

 

 kmoهقذار 

:853/0 

سطح هعٌاداری: 

001/0 

 

 

 

 

 

18 .666    

19   .488  

20   .508  

21 .690    

22 .488    

23 .330    

24 .562    

25     

26     

27     

28 .463    

29   .618  

30     

31   .374  

32     

33 .413    

 

 

 

 

 

 هْارت

34   .385  

 

 

 

 

 

هْارت تخصصي 

 اٍل 

هْارت عوَهي 

 دٍم 

 

: kmoهقذار 

886/0 

سطح هعٌاداری: 

001/0 

35 .407    

36 .474    

37 .591    

38 .311    

39 .588    

40     

41   .325  

42 .405    

43 .499    

44 .581    

45 .500    
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ٞـبی   ٘تبیذ تحّیُ فبّٔی اوتكبفی زض ؾٝ حیغٝ زا٘ف، تٛا٘بیی ٚ ٟٔبضت ٔـؤحط زض اٍِـٛی نـلاحیت   

ثیكـتطیٗ ثـبض    15، 10،12،14، 8ٞـبی قـٕبضٜ   ٌٛیٝ٘كبٖ زاز: ای ٔسیطاٖ ٔطاوع پیف زثؿتبٖ  حطفٝ

وٝ زاقتٙس، ای ٔسیطاٖ  ٞبی حطفٝ فبّٔی ضا زض تجییٗ فبُٔ اَٚ  یقٙی زا٘ف ٔؤحط زض اٍِٛی نلاحیت

ثٛز. زض ضتجٝ زْٚ « زا٘ف فٕٛٔی» ٞب زض پطؾكٙبٔٝ تحمیك ٔقبزَ ٔقیبض زْٚ اظ زا٘ف یقٙی ٌٛیٝایٗ

« زا٘ف ترههـی  » ای ٔسیطاٖ ٔطاوع پیف زثؿتبٖ  فبُٔ  ٞبی حطفٝ لاحیتزا٘ف ٔؤحط زض اٍِٛی ن
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 ای هذيراى هراکس پيص دبستاى. ّای حرفِ احي ٍ تبييي الگَی صلاحيتطر

ثیكتطیٗ ثـبض   33ٚ  28، 24تب  21،  18، 17ٞبی قٕبضٜ ٌٛیٝلطاض زاضز. ٘یع  16ٚ  7، 5،6ٞبی  ثب ٌٛیٝ

ٝ  ٞبی ٔٛضز ٘یبظ زض اٍِٛی نلاحیت فبّٔی ضا زض تجییٗ فبُٔ اَٚ تٛا٘بیی ای ٔـسیطاٖ ٔطاوـع    ٞبی حطفـ

» ٞـب  یقٙـی    ٞب زض پطؾكٙبٔٝ تحمیك ٔقبزَ ٔقیـبض اَٚ اظ تٛا٘ـبیی  ٌٛیٝوٝ ایٗزاقتٙس ٖ پیف زثؿتب

ٝ   ٞبی ٔـٛضز ٘یـبظ زض اٍِـٛی نـلاحیت     ثٛز. زض ضتجٝ زْٚ تٛا٘بیی« ٞبی ترههی تٛا٘بیی ای  ٞـبی حطفـ

اضز لطاض ز   31ٚ  29، 19،20ٞبی  ثب ٌٛیٝ« ٞبی فٕٛٔی  تٛا٘بیی» ٔسیطاٖ ٔطاوع پیف زثؿتبٖ  فبُٔ 

ثیكتطیٗ ثبض فبّٔی ضا زض تجییٗ فبٔـُ    48ٚ  47ٚ  45تب  42ٚ  39تب  35ٞبی قٕبضٜ ٚ زض ا٘تٟب ٌٛیٝ

وـٝ  زاقـتٙس  ای ٔسیطاٖ ٔطاوع پیف زثؿتبٖ  ٞبی حطفٝ ٞبی ٔٛضز ٘یبظ زض اٍِٛی نلاحیت زْٚ ٟٔبضت

ٟٔـبضت  » یقٙـی  ٞـبی ٔـٛضز ٘یـبظ      ٞب زض پطؾكٙبٔٝ تحمیـك ٔقـبزَ ٔقیـبض اَٚ  اظ ٟٔـبضت    ٌٛیٝایٗ

ٝ   ٞبی ٔٛضز ٘یبظ زض اٍِٛی نلاحیت ثٛز. زض ضتجٝ زْٚ ٟٔبضت« ترههی ای ٔـسیطاٖ ٔطاوـع    ٞـبی حطفـ

لطاض زاضز. لاظْ ثٝ شوط اؾـت    50ٚ  46، 34،41ٞبی  ثب ٌٛیٝ« ٟٔبضت فٕٛٔی » پیف زثؿتبٖ  فبُٔ 

ٚ      40وٝ ٌٛیٝ قٕبضٜ  اضیـب٘ؽ ٔتغیـط   زض ایٗ ٔؤِفٝ ثٝ زِیُ پـبییٗ ثـٛزٖ ؾـٟٓ اقـتطان زض تجیـیٗ 

ٞبی ٔٛضز ٘یبظ اظ رٙجٝ ترههی حصف قس. ثٙـبثطایٗ ٔیـعاٖ إٞیـت زا٘ـف فٕـٛٔی اظ زیـس        ٟٔبضت

ٞب، تٛا٘بیی ترههی اَٚ  ٔسیطاٖ ٔطاوع پیف زثؿتبٖ ثیكتط اظ زا٘ف ترههی ، ٘یع زض لؿٕت تٛا٘بیی

ثیـبٖ  ٞب، ٟٔـبضت ترههـی اَٚ ٚ ٟٔـبضت فٕـٛٔی زْٚ      ٚ ؾپؽ تٛا٘بیی فٕٛٔی ٚ زض لؿٕت ٟٔبضت

ِٔٛفـٝ اظ ٘تـبیذ    10ا٘س. ٕٞبٍ٘ٛ٘ٝ وٝ اظ ٘تبیذ تحّیُ فبّٔی ٚ تحّیُ اوتكبفی پیساؾـت حـسٚز    قسٜ

 حصف ٌطزیس٘س وٝ زض رسٚاَ پبییٗ لبثُ ٔكبٞسٜ ٞؿتٙس.

ای ٔـسیطاٖ ٔطاوـع پـیف زثؿـتبٖ، اظ افتجـبض لاظْ       ٞبی حطفٝ آیب اٍِٛی نلاحیتسؤال پٌجن پصٍّص: 

 ثطذٛضزاض اؾت؟ 

آیب اٍِٛی عطاحی » افعاض ِیعضَ رٟت پبؾد ثٝ ؾؤاَ آذط پػٚٞف: لات ؾبذتبضی ٚ ٘طْاظ تحّیُ ٔقبز

اؾـتفبزٜ  « اؾت؟ افتجبض زاضای ای ٔسیطاٖ ٔطاوع پیف زثؿتبٖ ٞبی حطفٝ قسٜ رٟت ثطضؾی نلاحیت

بی ویفی ٚ فٛأـُ حبنـُ اظ تحّیـُ فـبّٔی     ٞ قس. ثطٔجٙبی ٔسَ پبضازایٕی ٔؿترطد اظ تحّیُ زازٜ

سَ فطضی عطاحی قس ٚ ضٚاثظ ٔؿتمیٓ ٚ غیط ٔؿتمیٓ ثیٗ ٔتغیطٞب ٔكـرم قـس. ثـب    ٔطتجٝ زْٚ، ٔ

ٞـبی ٔـسَ ثـٝ فٙـٛاٖ     تٛرٝ ثٝ ٔسَ ٔفٟٛٔی ثٝ زؾت آٔسٜ اظ ٔطحّة ویفی پػٚٞف، ٞطیه اظ ؾبظٜ
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ا٘س، زض رـسَٚ ضـطایت ٕٞجؿـتٍی ثـیٗ ایـٗ       ٔتغیطٞبی ٔكبٞسٜ قسٜ زض ٔسَ فطضی پػٚٞف آٔسٜ

 فٛأُ آٔسٜ اؾت.

 

 ایت ٕٞجؿتٍی ثیٗ فٛأُ ثطٚ٘عا ٚ زضٚ٘عا: ضط 3جذٍل
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9 
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**
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10 

.579
**

 .713
**

 .649
**

 .235
**

 .754
**

 .740
**

 .733
**

 .612
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 .071 1 

 

.تٛا٘ـبیی  5» حیت تٛا٘ـبیی  .نـلا 4؛ « .زا٘ف فٕـٛٔی  3.زا٘ف ترههی 2» . نلاحیت زا٘ف 1٘ىتٝ: 

« . ٟٔـبضت فٕـٛٔی   9ٞبی ٘رههـی   .ٟٔبضت8» . نلاحیت ٟٔبضت 7«   . تٛا٘بیی فٕٛٔی6ترههی 

 >05/0P< ،**01/0P*. ٕ٘طٜ وُ ، 10

ٗ   ( تٛضیح زاز1388ٜ) 1ٕٞب٘غٛض وٝ قٛٔبذط ٚ ِٛٔىؽ ٔـسَ، پػٚٞكـٍط    2ا٘س زض عَٛ فطایٙـس تقیـی

وٙس، أـب أىـبٖ اقـتجبٜ زض ازغـبْ یـب       ب پػٚٞف تقییٗ ٔیٔتغیطٞبی زاذُ ٔسَ ضا ثط ٔجٙبی ٘ؾطیٝ ی

ٞـبی ثـطاظـ ٔـسَ اِٚیـٝ  ثـٝ       اٌط قبذم»ا٘س:  حصف ٔتغیطٞب زض ٔسَ ٚرٛز زاضز. آٟ٘ب اؽٟبض زاقتٝ

.ثـب  « ا٘ساظٜ لاظْ لٛی ٘جٛز، ٔطحّٝ ثقسی انلاح ٔسَ ٚ زض پؽ آٖ اضظیبثی ٔـسَ انـلاح قـسٜ اؾـت    

ؾت آٔسٜ زض ٔطحّة ویفی زض ٔٛضز ضٚاثـظ ثـیٗ ٔتغیطٞـب، ٔـسَ     ٞبی ثٝ ز تٛرٝ ثٝ ٔسَ اِٚیٝ ٚ یبفتٝ

  ٝ ٞـبی حبنـُ اظ    چٙسیٗ ثبض ثب حصف ضٚاثظ ضقیف، انلاح قس. ٔسَ ظیط ثٝ زِیُ ا٘غجبق آٖ ثـب یبفتـ

                                                           
1 . Schumacker & Lomax  
2 . Specification 
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 ای هذيراى هراکس پيص دبستاى. ّای حرفِ احي ٍ تبييي الگَی صلاحيتطر

زاض  ٞـبی ثـطاظـ ٔـسَ ٚ ٔقٙـی     تحّیُ ویفی؛ ٔسَ اِٚیٝ ٚ ٔسَ فطضی؛ ضضبیت ثرف ثٛزٖ قبذم

 ٞب زض ٘ؾط ٌطفتٝ قس.   زٜثٛزٖ ثطآٚضزٞبی آٔبضی آٖ، ثطای اضائٝ زا

 
 

(، NFIـ )قبذم ٘ـطْ قـسٜ ثـطاظ   (، RMSEAضیكٝ ذغبی ٔیبٍ٘یٗ ٔزصٚضات تمطیجی )  قبذم

زاضی ثطآٚضزٞـب،   ٚ ؾـغح ٔقٙـی   (GFIـ )ثـطاظ  ٘یىـٛیی قـبذم  ( ٚ CFI) تغجیمی ـقبذم ثطاظ

  ٞب ثطاظـ ٔغّٛثی زاضز. ثیبٍ٘ط آٖ اؾت وٝ ٔسَ ثب زازٜ

 

 پػٚٞف یؾبذتبض ٔقبزلات ٔسَ ثطاظـ یٞب قبذم:  5جذٍل

 هيساى کفايت برازش هعيار  ًام ضاخص                 

 17/59( p;001/0)   ٚ ٔقٙبزاضی آٖ (2χآٔبضٜ ذی زٚ ) 

df/)ذی زٚ ثٝ زضرٝ آظازی  
 2χ) (21;df)  ٗ81/2 ٚوٕتط 2ٚ3٘ؿجت ثی 

 RMSEA ≤08/0 055/0 (RMSEA) ضیكٝ ذغبی ٔیبٍ٘یٗ ٔزصٚضات تمطیجی

 NFI ≥90/0 95/0 (NFI) ـْ قسٜ ثطاظقبذم ٘ط

 CFI ≥ 90/0 95/0 (CFI) تغجیمی ـقبذم ثطاظ

 GFI ≥ 90/0 91/0 (GFI) ـثطاظ ٘یىٛییقبذم 
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ا٘س ٚ ٔسَ ثـب  ٞب زض حس ثؿیبض ٔغّٛة ٌعاضـ قسٜ٘تبیذ رسَٚ ثبلا حبوی اظ آٖ اؾت تٕبٔی قبذم

ی ثـیٗ ٔتغیطٞـب ٚحـٛز زاضز. ٕٞچٙـیٗ     ٞب ثطاظـ ذٛثی زاضز ٚ ثیبٍ٘ط ایٗ اؾت وٝ ضاثغـٝ ذغ ـ زازٜ

 ا٘س. زضنس ٚاضایب٘ؽ ٔتغیطٞبی ٚاثؿتٝ ضا تجییٗ ٕ٘ٛزٜ 60ثیٗ ٞبی پیفٔتغیط

 ای ٔسیطاٖ ٔطاوع پیف زثؿتبٖ ٞبی حطفٝ ی اٍِٛی نلاحیتٔقٙبزاض ٚ تیضطا : 6جذٍل

 β  ٘ٛؿ احط ٔتغیط ٔلان ثیٗٔتغیط پیف
 اؾتب٘ساضزقسٜ

    tآٔبضٜ 

  حیتزا٘ف ٔٛضز ٘یبظ نلا

 ٔسَ     

 

 70/21                                                             63/0 وُ  

 79/7                                                             22/0 وُ تٛا٘بیی ٔٛضز ٘یبظ نلاحیت

 62/19 56/0 وُ ٟٔبضت ٞبی ٔٛضز ٘یبظ نلاحیت

 

( ٚ β ; 75/0( زض ٔسَ ٘مف ٔقٙبزاضی زاضز، ٚ تٛا٘بیی)β ; 84/0، زا٘ف )6َ ثب تٛرٝ ثٝ ٘تبیذ رسٚ

زاض  ای ٔسیطاٖ ٔطاوع پیف زثؿتبٖ تأحیط ٔقٙی ٞبی حطفٝ ( ٘یع ثط اٍِٛی نلاحیتβ ; 67/0ٟٔبضت  )

 اؾت، ثٙبثطایٗ فطضیٝ فٛق تأییس قسٜ اؾت.

 

 گيری ًتيجِ بحث ٍ

ی تأویس زاضز وٝ ثٝ احطثركی ٔـسیط زض ٔحـیظ قـغّی    ٞب ٚ ضفتبضٞبی ای ثط ٚیػٌی ٞبی حطفٝ نلاحیت

ٞب ٚ ٟ٘بزٞـبی آٔٛظقـی ثبیـس تٛرـٝ زاقـتٝ       (. اضٌبPorkarimi &Sedagat,2013ٖ) قٛز ٔٙزط ٔی

ٞـبی ٔـٛضز ٘یـبظ ذـٛز ضا زض      ثبقٙس وٝ ثطای حفؼ ثطتطی ضلبثتی ٚ ایزبز اضظـ افعٚزٜ ثبیس نـلاحیت 

ٝ   ٔكبغُ ٌٛ٘بٌٖٛ ٔٛضز قٙبؾبیی لطاض زازٜ ٚ ثب ا ٖ  ضظیبثی ٚضـ ٔٛرـٛز ذـٛز، ظٔیٙـ ٞـب ضا   ی اضتمـبء آ

ٞـبی   فطاٞٓ وٙٙس، ٕٞچٙیٗ  ثبیس ثٝ ایٗ ٘ىتٝ تٛرٝ وٙٙس وٝ تغییطات ٔحیغی ثبفج تغییط نلاحیت

ٝ        ٔٛضز ٘یـبظ ؾـبظٔبٖ ٚ ٔكـبغُ ٔرتّـف ٔـی      ی  قـٛز، ثٙـبثطایٗ  ثبیـس ثـٝ ز٘جـبَ قٙبؾـبیی ٚ تٛؾـق

ایٗ اؾبؼ پػٚٞف حبضط ثـب ٞـسف عطاحـی اٍِـٛی     ای ٔٛضز ٘یبظ ذٛز ثبقٙس. ثط  ٞبی حطفٝ نلاحیت

فی قبُٔ قـف  ٞبی ثرف وی ای ٔسیطاٖ ٔطاوع پیف زثؿتبٖ ا٘زبْ قس وٝ یبفتٝ ٞبی حطفٝ نلاحیت

ی ٟ٘بیی ٌطزیس. زض پبؾد ثٝ ؾؤاَ اَٚ پػٚٞف زض اضتجـبط   ِٔٛفٝ 35. زض ٟ٘بیت ظیط ٔؤِفٝ 50ٔؤِفٝ ٚ

ٔسیطاٖ ٔطاوع پیف زثؿتبٖ، ثب ثركـی اظ ٘تـبیذ   ای  ٞبی حطفٝ ٞبی انّی نلاحیت ثب قٙبؾبیی ٔؤِفٝ

(، ؾٟٙسی عـطق  1388(، فّیعازٜ تجطیعی )2015، ٔسیطاٖ وبضِٚیٙبی قٕبِی )  o*netٞبی  پػٚٞف

( ٕٞرٛا٘ی زاضز. زض اضتجبط ثب ؾؤاَ زْٚ پـػٚٞف  1390(، آلبفّی ذب٘ی )1380ای ) (، ذٛار1388ٝ)
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 ای هذيراى هراکس پيص دبستاى. ّای حرفِ احي ٍ تبييي الگَی صلاحيتطر

ٝ  ای ٔسیطاٖ ٔ ٞبی حطفٝ ٞبی فطفی نلاحیت وٝ ٔؤِفٝ ٞـب   طاوع پیف زثؿتبٖ ضا ٔس ٘ؾط زاقـت، یبفتـ

ٞـبی   ٞبی پػٚٞف ٞبیی اظ ٔؤِفٝ  ظیط ٔؤِفٝ ضا آقىبض وطز وٝ ایٗ پٙزبٜ ظیط ٔؤِفٝ  ثب ثرف 50حسٚز 

ــی ) ٝ 2006لافط٘ ــ (، ٔؤؾؿــٝ 1959ٞــبی اِٚیــٝ وــٛزوی ) ای زض ؾــبَ (، ٔؤؾؿــٝ اضتمــب ضقــس حطف

ٞـبی   (، ٔؤؾؿـٝ نـلاحیت  2013وٛزوی )ٞبی اٚاٖ  ٞبی وّیسی تٍعاؼ ثطای ٔسیطاٖ ؾبَ نلاحیت

(، ٔطوـع تٛنـیف قـغُ ٔـسیطاٖ آٔـٛظـ      2011وّیسی فّٛضیسا ثطای ٔسیطاٖ آٔٛظـ اٚاٖ وـٛزوی ) 

(، زپبضتٕـبٖ ٍٟ٘ـساضی ٚ آٔـٛظـ     2016(، ٔؤؾؿٝ زا٘كٍبٞی زِـٛض ) 2014ٞبی اِٚیٝ وٛزوی ) ؾبَ

زاضی وـٛزن ثطوّـی    ٍ٘ٝ(، ٔطوع ٔغبِقٝ ثطای اؾترساْ ٚ 2010ٞبی اِٚیٝ وٛزوی ٔبؾبچٛؾت ) ؾبَ

ٝ  (، نلاحیت2007ٞبی وّیسی ٘ٛازا ) (، نلاحیت2008) ای وـب٘عاؼ ٚ   ٞبی وّیسی ٔترههبٖ حطفـ

(، ٚ ٘یع 2014ٞبی اِٚیٝ وٛزوی ٔیكیٍبٖ ) ٞبی وّیسی ٘یطٚی وبض ؾبَ (، نلاحیت2001ٔیؿٛضی )

( ٕٞرـٛا٘ی  1388(، فّیعازٜ تجطیـعی ) 1381ٞبی ؾبظٔبٖ آٔٛظـ فٙی ٚ حطفٝ ای ) ثب ٘تبیذ پػٚٞف

تٛاٖ ٌفت قطایظ فطٍٞٙـی، آٔٛظقـی ٚ ارتٕـبفی     ٞبی پػٚٞف ٔی  زاقت.. زض تجییٗ ثطذی اظ ٔؤِفٝ

ٝ   ی نلاحیت ٞبی شوط قسٜ زض حٛظٜ تٛا٘س ثبفج ثطٚظ ثطذی اظ ٔؤِفٝ ربٔقٝ ٔی ای ٔـسیطاٖ   ٞـبی حطفـ

ٞـبی   فـٛق ٔؤِفـٝ    ی ٞب فلاٜٚ ثط قف ٔؤِفٝ ایٗ ٔطاوع ثبقس. ثط اؾبؼ ٘تبیذ تحّیُ ٔحتٛای ٔهبحجٝ

فطفی زض ٞطیه اظ ایٗ اثقبز قف ٌب٘ٝ ٘یع ٔكرم قس وٝ ثط ٔجٙبی آٖ پطؾكٙبٔٝ ؾـٙزف ٔیـعاٖ   

ٞبی ٔسیطاٖ تسٚیٗ ٚ ارـطا قـس. ٘تـبیذ تحّیـُ      ٞبی فطفی ٚ انّی نلاحیت  إٞیت ٞط یه اظ ٔؤِفٝ

ٞبی حطفٝ ای  تٞبی قٙبؾبیی قسٜ ثٝ ذٛثی لبثّیت تجییٗ نلاحی  فبّٔی تبییسی ٘كبٖ زاز وٝ ٔؤِفٝ

تٛاٖ اقبضٜ وطز زِیُ فـسْ   ٔسیطاٖ ٔطاوع پیف زثؿتبٖ ضا زاضا ٔی ثبقٙس.  زض تججیٗ اضائٝ ایٗ اٍِٛ ٔی

ای ثٛٔی ٚ زؾتٝ ثٙسی وطزٖ آٖ زض ٟ٘بزٞبی ٔطتجظ زض ٘ؾبْ، ٔكـىلاتی   ٞبی حطفٝ تسٚیٗ نلاحیت

ٝ ی ا٘تربة ٔسیطاٖ ایٗ ٔطاوع آٔٛظقی ٚ تجقبت ایٗ ا٘تربة ٘بز زض ظٔیٙٝ ٚرـٛز آٚضزٜ اؾـت.    ضؾت، ثـ

ٝ  أىبٖ ٘ؾبْ ضیـعی   ٔٙس ٕ٘ٛزٖ ٚ اضتمبی ویفیت ا٘تربة ٚ ا٘تهبة ٔسیطاٖ ٔطاوع پیف زثؿتبٖ، ثط٘بٔـ

ٞـبی ٔـٛضز ٘ؾـط ٚ ایزـبز      ثطای اضظقیبثی زلیك ٚ نحیح اظ فّٕىطز ٔسیطاٖ، ٔتٙبؾـت ثـب قبیؿـتٍی   

ضٞجـطی زض افـعایف وـبضایی ٚ    ضضبیت ثیكتط زض ثیٗ وبضوٙبٖ ٚ زض ٘تیزٝ اضتمبی ویفیت ٔـسیطیت ٚ  

ی آٔـٛظـ ٚ   ٕ٘بیس. وّیس حُ ٔؿبئُ ٔطثٛط ثـٝ ٌؿـتطٜ   احطثركی ٔطاوع پیف اظ زثؿتبٖ ضا فطاٞٓ ٔی

ٞـبی ٔـسیطاٖ ٔطاوـع پـیف اظ      پطٚضـ ٚ ٔرهٛنبً ثبلا ثطزٖ ؾغح ویفیت آٖ اؾت ٚ ِـصا نـلاحیت  
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قٙـی وٛزوـبٖ اظ إٞیـت    ؾبظی ٚ ثبلأذم زض آغبظ تطثیت ٘ؿُ افطاز ربٔقـٝ، ی  زثؿتبٖ زض ایٗ ویفی

ٞـب   ثبلایی ثطذٛضزاض٘س ٚ زض حمیمت آغبظ آٖ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی اؾت. ثٝ زِیـُ وٕجـٛز ایـٗ ٘ـٛؿ پـػٚٞف     

ٞـبی ٔـسیطیت ٔٙـبثـ ا٘ؿـب٘ی ٔجتٙـی ثـط قبیؿـتٍی،         ی زا٘ف ٘ؾطی زض حٛظٜ ٘ؾبْ ٔٛرجبت تٛؾقٝ

پـیف زثؿـتبٖ   ی آٔٛظـ ٚ پـطٚضـ   ٔتٙبؾت ثب قطایظ فطٍٞٙی ٚ ارتٕبفی حبوٓ ثط وكٛض زض حٛظٜ

ٝ   ی ایـٗ نـلاحیت   ضیعی زض رٟت ایزبز ٚ تٛؾقٝ فطاٞٓ ذٛاٞس قس. ِصا ثط٘بٔٝ ی ٔـسیطاٖ   ٞـب زض وّیـ

ٗ  زض قـسٜ  ا٘زبْ ٞبی ثطضؾیٌطزز.  ا٘سضوبضاٖ ٘ؾبْ آٔٛظقی تٛنیٝ ٔی آٔٛظقی ثٝ زؾت پـػٚٞف   ایـ

ٖ  شیُ زض وٝ پطٚضـ زاضز آٔٛظـ ٚ ٘ؾبْ زؾت ا٘سضوبضاٖ ٚ ضیعاٖ ثط٘بٔٝ ثطای ضا پیكٟٙبزٞبیی  فٙـٛا

ٖ  ثط ٔطاوع پیف زثؿتبٖ ٔسیطاٖ ا٘تربة ثطای ٌعیٙكی فیّتطٞبی زازٖ لطاض اؾت: قسٜ  اؾبؼ ٔیـعا

ٗ  ٘یبظٞـبی  ٘یبظؾـٙزی  ثـطای  ٞبیی پػٚٞف ا٘زبْ .قبٖ  ا حطفٝ نلاحیت ٖ  ٘ـٛی ٗ  ثـطای  ٔـسیطا  تـسٚی

 ٞـبی  ؾـٙزف نـلاحیت   ٔطوع ضاٜ ا٘ساظی تأؾیؽ ٚ .٘یبظٞب ایٗ ذهٛل ضفـ زض آٔٛظقی ٞبی زٚضٜ

 آٔٛظقی ٞبی وبضٌبٜ ثطٌعاضی  ٖ.ٔسیطا ای حطفٝ ٞبی نلاحیت اؾتب٘ساضزٞبی تٟیٝ ٚ ٔسیطاٖ ای حطفٝ

 ثبظزیس ٚ ٔكبٞسٜ ثب ایٗ ٔطاوع ٔسیطاٖ وٝ ایٗ ثطای فطنتی ایزبز )وبضثطزی(. فّٕی ضٚیىطز ثب فّٕی ٚ

 ضا ٔٙبؾـت  اٍِٛٞـبی  ٚ ٞب عطح ٚ ثیفعایٙس تزبضة ذٛز احطثرف ثط ٚ ٔٛفك ٔسیطاٖ تزبضة ٚ وبضٞب اظ

 لاظْ اظ تغییطات ثقس، ذٛز ٔطوع پیف زثؿتبٖ قطایظ ثٝ تٛرٝ ثب اضظیبثی ٚ ٔغبِقٝ پؽ اظ ٚ قٙبؾبیی

  .ٕ٘بیٙس ارطا
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Design and explanation of professional competencies Model for pre-

school administrators 

 

Abstract 

In recent years, quantitative and qualitative attention towards pre-school 

education has increased significantly.  One of the critical aspects in this area 

is the educational administration.  Considering the large number of centers 

in Iran, it seems that the role of this level of educational administration is 

not taken into account seriously. This study aims to provide a model for 

professional competencies of pre-school administrators using a mixed 

method (qualitative and quantitative). In qualitative section, via targeted 

sampling, twelve pundits in this area were selected and interviewed. 

Consequently, the components of professional competencies in pre-school 

administrators were investigated using Grand Theory Method. In 

quantitative section, which was based on qualitative section, 210 pre-school 

administrators were selected using a survey method and by benefiting from 

questionnaire, we investigated the current situation and examined the 

proposed model .Our resulted model has six main components comprising 

general knowledge, specialized knowledge, general abilities, specialized 

abilities, general skills and specialized skills which are categorized in 50 

subcomponents The next component factor analysis, principal component 

consisted of the following 40 components remained.  in  Finally, the validity 

assessment of the proposed model was carried out. 

 

Keywords: professional competencies, administrators, pre-school centers 

 



 
 43ياپيپ ،97 تابستاى،2ضوارُ ًْن، سال آهَزضي، هذيريت در ًَ رّيافتي پصٍّطي –فصلٌاهِ علوي 26

 

 


