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 چکیده

ٓ  َدد   ثب پضيَؼ أه ٍ  اخدق   گدز  تؼددٔ   وقدؼ  ؽىبعدبٔ  در ْا حزفد

 ؽددٌ  رَجدزْ اخقیدٓ ي ػمرددزد حغبثزعدبن لغدنق  اوددب        ثٕه ّراثغ

 هٔد ا ْآلدبر  ّاوددب  ؽددٌ ي خبلؼد    1396در عدب   حبضدز   پدضيَؼ اعت. 
 ٓلإعغدددبس حغبثزعددد ٍٕدددحغبثزعدددبن ؽدددبک  در کر ٍٕدددپدددضيَؼ کر

کدٍ اس أده    ثبؽدد ٓ لد  زانٔد ا ٓحغدبثداران رعدم   ّؽددٌ در خبلؼد   زفنٍٔپذ
 .گٕددزْ تقددبدفٓ عددبدٌ اوننددبة ؽدددود وفددز ثددب ريػ ومًوددٍ 150تؼددداد 
رَجددزْ اخقیددٓ،   َْددب پزعؾددىبلٍ قٔددپددضيَؼ اس عز هٔددا َْددب دادٌ

اس  َددب دادٌ  ٕددتحر ْي ثددزا ْآير خمددغ، ْا حزفددٍػمردددزد ي اخددق   
 ٓحدددای  لزثؼددبس خشئدد  نمٔي الگددًر ْلؼددبد س عددبخنبر  ْعددبس لددد 

(PLS اعد )  .ِدَىدد  وؾدبن  آسلدًن  اس حبفد   وندبٔح  نفبدٌ ؽددٌ اعدت 

ثددٕه رَجددزْ  ّثددز راثغدد ْا حزفددٍاخددق   ْگددز  ٔتؼددد ٕددد وقددؼأٔت
 .ثبؽدٓ لاخقیٓ ي ػمردزد حغبثزعبن لغنق  

 

 های کلیدی واژه
 ، ػمردزد حغبثزعبن لغنق .ْا حزفٍرَجزْ اخقیٓ، اخق  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Abstract 
The aim of this study is to identify the role of 

moderating professional ethics in the relationship 

between ethical leadership and Certified Public 

Accountants performance. The present study was 

conducted in ٢٠١٧ and the statistical population 

of this study is all auditors employed in all 

auditing institutions accepted in the Iranian 

Association Certificate Public, of which 000 were 

selected by simple random sampling method. 

The data were collected through questionnaires of 

@ethical leadership, performance and ethics, and 

for data analysis, structural equation modeling 

and partial least squares algorithm (PLS) were 

used. The results of the test indicate confirmation 

of the role of moderating professional ethics on 

the relationship between ethical leadership and 

the performance of independent auditors. 
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 تحرٕ  راثغّ رَجزْ اخقیٓ ي ػمردزد حغبثزعبن ...درخؾبومُز ي َمدبران:         041

 مقدمه
 ي َدب  عبسلبن لٕبن ریبثت ريسافشين افشأؼ ثٍ تًخٍ ثب الزيسٌ

 َدب  عبسلبن افزاد ي عبسلبوٓ، تحً  ي تغٕٕز ثٍ راعنبْ تًخٍ در

 الز أه ي ثبؽىد داؽنٍ لإثزتزْ کٍ ػمردزد َغنىد آن دوجب  ثٍ

ٌ  خردت  خدًد  ثٍ را اوغبوٓ ػرً  ِحًس پضيَؾگزان تًخٍ  کدزد

ٍ  َدب  عدبسلبن ب افدزاد ي  ثد  لدزتجظ  لغدبئ   اعت سٔدزا فُدم    ثد

ً ٓ لد  لىددز  آوُدب  ثٕؾدنز  تأثٕزگذارْ  ٓکزلد  ،ٓزکمدبل ٕل) دؽد
1395). 
 در ْا ػمددٌ  وقدؼ  تًاودد ٓ لد  در عدبسلبن  افزاد ػمردزد 

ْ  ػمرددزد  .ثبؽد داؽنٍ عبسلبن َز لًفقٕت ٓ  ي فدزد  عدبسلبو

ٓ  ػًالد   زٕتأث تحت ٍ  لننرفد ٍ اخدق    اسخمرد تؼُدد   ،ْا حزفد
 فزَىگ ي اخقیٓ َْب ارسػ ،ثبير رَجزْ، آلًسػ، عبسلبوٓ،

 .(2012،، اعمبػٕ ، عٕقوگٓىٕحغ ؽبٌ) دارد یزار
در ػقز حبضز، دکدکٍ ي وگزاودٓ ثغدٕبرْ اس لددٔزان ي     

ي لؾددقتٓ اعدت کدٍ     لغدبئ  َدبْ الدزيسْ، ثدزيس    عبسلبن
رػبٔت ودزدن افدً  اخقیدٓ تًعدظ کبرکىدبن ر       ياعغٍ ثٍ
  .(1396کزلٓ ي َمدبران،) دَدلٓ

 اودب  گزفندٍ ي ؽدًاَد لٕدداوٓ،    َب ونبٔح پضيَؼثزاعبط 
پذٔز ي تٕلغئًل ي اثزثنؼ، کبرآلدثٍ وٕزيْ اوغبوٓ  ٓبثٔ دعت

ي  لزَدًن  ،ٓعدبسلبو  درينَدبْ لحٕغدٓ ي   پبعنگً ثٍ چبلؼ
افً  اخقیٓ اس وبحٕدٍ لددٔزان ي کبرکىدبن     ْزٕکبرگ ثٍلىًط 
َدب ثدزاْ اوددب  الدًر     َب لٕغز ي ػمرٓ اعت. عدبسلبن عبسلبن

ثدز لؼٕبرَدبْ عدبسلبوٓ ي یدبوًوٓ، ثدٍ       عبسلبوٓ خدًد، ػدقيٌ  
َب ي رَىمًدَبْ اخقیٓ وٕدبس دارودد کدٍ    اْ اس ارسػلدمًػٍ

اػمب  ي رفنبرَب ٔبرْ دادٌ ي وًػٓ َمدبَىگٓ   آوبن را در اودب 
َبْ لغرًة خمؼٓ ي ثٍ عًْ ؽًٌٕ درحزکتي يحدس رئٍ را 

گٕدزْ  در ؽد  زگذارٕتأثػمًلٓ لٕغز عبسد. اس ػًال  لُم ي 
ي أدبد ؽزأظ لثجدت ادراکدٓ    ٓعبسلبو درينلغرًة ارتجبعبس 

ٍ در کبرکىبن، خًاخقیٓ ي ارسؽٓ حبکم ثز عبسلبن اعت  در  کد
ثدًدٌ ي ثدٍ ثُجدًد     لدإثز گٕزْ فزدْ ي گزيَٓ فزأىد تقمٕم

 .(2009 ،الغٓ ي آلپدبن) دؽيرْ عبسلبن لىدز خًاَد ثُزٌ
وٕدبس ثدٍ    َب عبسلبن دٔگز تجغ ثٍحغبثزعٓ وٕش  لإعغبسدر 

ػمردددزد لىبعددت حغبثزعددبن لغددنق  ي افددشأؼ کٕفٕددت    
 ؽدزأظ  حغبثزعٓ ثٍ الزْ ضدزيرْ تجددٔ  ؽددٌ اعدت، در    

 َْدب ٓ وگزاود  لؼٕبرَبْ اخقیدٓ،  ثزخٓ وؾدن رػبٔت کىًوٓ
اعت  آيردٌ يخًد ثٍ کٕزديلنٓ ي ديلنٓ َْب ثنؼ در را سٔبدْ

                                                                     
1. Shahhosseini 

2. Silong 

3. Ismalil 

4  . Elci & Alpkan 

 وٕش ي ثبسرگبوٓ ػمًلٓ َْب عبسلبن تجغ ثٍحغبثزعٓ  لإعغبس

ه ثٍ ْ  ثدز  ػدقيٌ  کدٍ لدجًرودد   اودد  دٌٕرعد  تؾنٕـ أ  رفنبرَدب

   .ثٕبيرود ريْ اخقیٓ رفنبرَبْ ثٍ ،(عًد عبسْ حداکثز) اینقبدْ
 تىُدب  تًألبن فًرس ثٍ اخقیٓ ي اینقبدْ رفنبرَبْ ،لذا

 لإعغبسعبسلبوٓ در أه  اَدا  ثٍ ٔبثٓ دعت ثزاْ آوُب گشٔىٍ

 .(2004،ثً ي کًَٕبن) اعت لغزح ؽدٌ
ٍ  حغبثزعٓ لإعغبس اس ثغٕبرْ لدٔزان  ٍ  أده  ثد  ونٕدد

 ي ْا زحزفٍٕک رفنبرَبْ ي کبَؼ لمبوؼت خُت کٍ اود دٌٕرع
اخدزاْ   ػدد   َمچًن خًد کبرکىبن حغبثزعٓ کٕفٕت ِکبَىد
ٌ  کغدت  ثددين  حغبثزعٓ َْبٍ ٔري اس ثزخٓ  لدبفً ،  اس اخدبس

 اوددب   سلدبن  يایغ اس گشارػ کمنز ي وبکبفٓ ؽًاَد گزدآيرْ

 آيرودد  يخًد ثٍ خًد عغٍإل در را اخقیٓ لحٕظ ٔك دثبٔ کبر،
 .(1391ي َمدبران، ٔٓبٔرؤ)

 در ؽدبک   حغبثزعدبن  ثزاعبط آوچٍ کٍ گفنٍ ؽد، رفنبر 

ٓ  کٕفٕدت  لؼٕبرَبْ اس ٔدٓ حغبثزعٓ عغٍإل ٔك  حغبثزعد

 ي زدٕگٓ ل یزار لًعغٍ آن ٓعبسلبو فزَىگ زٕتأث تحت ثًدٌ کٍ
ٓ  لًعغٍ ٔك لدٔزٔت ؽًٌٕ اس وٕش ٓعبسلبو فزَىگ  حغبثزعد

 . ( 2005 ،)ريکىظ زدٔپذٓ ل زٕتأث
ٍ  اعدت  اس رئدزدَبٔٓ اخق  رَجزْ ٍ  در کد  َْدب  دَد
ْ  ادثٕدبس  در خدْ عًر ثٍ لٕقدْ ثٕغنم پبٔبوٓ یزن  ي رَجدز
 .(1394ظُٕزْ ي َمدبران،) ؽدٌ اعت لدٔزٔت يارد

 ّتًعؼ کٍ وٕبسلىد اعت رَجزْ اس ؽدرٓ اخقیٓ رَجزْ 
ْ  ي رفنبرَبْ کبرکىبن ِادار ثزاْ اخقیٓ اعنبوداردَبْ  اخدزا

  ثبؽدد ٓ لد  در رفنبرَبٔؾدبن  لإثز عًر ثٍ اخقیٓ اعنبوداردَبْ
 .(1394ثُبرلً ي َمدبران،)

ْ  أددبد  در ْا ػمددٌ  وقؼ عبسلبوٓ رَجزان   رَىمًدَدب

 پدبداػ  عزٔق اس پٕزيان رفنبر ثز دارود. آوُب در ؽزکت اخقیٓ

 تدأثٕز  کٕزاخقیٓ رفنبرَبْ تىجٍٕ ي اخقیٓ بْثٍ رفنبرَ دادن

 .(2016 ،دکًوٕك) دارود
سلبوٓ کٍ عزپزعنبن ي لدٔزان ثب رػبٔت لؼٕبرَبْ ارسؽٓ  

اي   ّ، کبرکىبن در درخکىىدٓ لي اخقیٓ ثب کبرکىبن خًد رفنبر 
 در کٍ ثب آوُب لىقدفبوٍ ثزخدًرد ؽددٌ اعدت،     کىىدٓ لاحغبط 

لؾدنز    َْدب  ارسػلددار ثدز   ثؼدْ وٕش رَجزان اخق   ّدرخ
کدٍ أده    کىىدد ٓ لد  دٕد تأکپذٔزػ افزاد در لحدٕظ کدبر    لًرد
 دٕد تأک لؾنز  لًرد پذٔزػ کبرکىبن در لحٕظ کبر َْب ارسػ

                                                                     
5. Koh hian&boo 

6. Roknes 

7  .  Ethical leadership 

8. Ethical Standards
 

9. Deconinck 
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ٓ  ثزاْ دعت ْاوداس چؾملؾنز   َْب ارسػ، أه کىىدٓ ل  ٔدبث
چىٕه ونٕدٍ  تًانٓ ل ،دريایغ. کىدٓ لفزاَم  ثٍ اَدا  عبسلبوٓ

اي  عغح اوگٕشػ دريودٓ   ّدر درخ گزفت کٍ رَجزْ اخقیٓ
عپظ اوگٕشػ دريوٓ لًخت تقًٔدت ي   ثزدٓ لکبرکىبن را ثب  

ثبػث افدشأؼ ػمرددزد    تٔدروُبکٍ  ؽًدٓ لدرگٕزْ کبرکىبن 
 .(1390پبداػ ي َمدبران،) ؽًدٓ لکبرکىبن 
 َب وبلٍ هٕٔآاس  ْا لدمًػٍ ْا حزفٍاخق   اس عًْ دٔگز 

را ثدزاْ آن حزفدٍ لؾدنـ ي    ي لقزراتٓ اعت کٍ ػم  اخقیٓ 
ي چبرچًثٓ ثزاْ ػم  ي یضبيس اخقیٓ ٔدب   کىدٓ لخبؿ تؼزٔف 

 .(1388 ظًُر ي خرح،)  ؽًدٓ لَز حزفٍ لحغًة  ٓزاخقیٕک
 کٍ اعت اخق  کبرثزدْ خشء هٔتز لُم ْا حزفٍ اخق 

لً تحرٕ  ي ثٍ تجٕٕه اخقیٓ لجبحث ثزاعبط  تددبلٕف  ي َب تٕلغئ

ٍ  يکدبر  کغت در َب لبنعبسي  کبرکىبن اخقیٓ ٍ  ودبظز  ي پزداخند  ثد

ٓ،) اعت لحٕظ کبر در اخق   .(1394خىبآثبدْ ي وبعنٓ سأ
داؽدنٍ   يکبر کغتاس اخق   لفًُلٓ فزاتز ْا حزفٍاخق  

. َز کدظ  زدٕگٓ ثزل درفزدْ، ؽغرٓ ي عبسلبوٓ را  َْب خىجٍي 
کٍ ثٍ کبر لؾغً  اعدت، ثدب عدٍ حدًسٌ اس اخدق  در ارتجدبط       

کٍ  عبسلبوٓ اخق  ،، اخق  ؽغرٓاخق  ؽنقٓ: ثبؽدٓ ل
 خدلت يظٕفٍ لؾنزکٓ دارود. پذٔزػ َْب ىٍٕسلَز عٍ أىُب 

 يريد ثزاْ ؽدٌ تؼٕٕه پٕؼ اس ؽزأظ حدای  يخًد خبلؼٍ، ثٍ

ٓ  َْدب  لُبرس اسخمرٍ) ثٍ حزفٍ ٍ   س  تنققد  عزٔدق  اس کد

ثدٍ   حزفٍ اػضبْ پبٔجىدْ ي (دٔآٓ ل ثٍ دعت تدزثٍ آلًسػ ي
 آن در لزثدًط  َْدب  ارسػ ي ضدًاثظ  افدً ،  اس ْا ػٍلدمً

کمٕندٍ  ) ريدٓ لؽمبر  ٍ اعبعٓ َز حزفٍ ث َْبٓ ضگٔيحزفٍ، اس 
 .(1387حغبثزعٓ، 
ٍ  لزایجت ٍ  اعدت  أده  لغدنرش   ْا حزفد  اس حغدبثزط  کد

ْ  اخقیٓ ي فىٓ ْا حزفٍاعنبوداردَبْ   تدقػ  ي کىدد  پٕدزي

 لمده  ؽد ثُنزٔه ثٍ خًد ْا حزفٍ َْب تٕلغئًلکٍ  ومبٔد

 .(1395 )فبلحٓ، ثنؾد ثُجًد را خدلبس ي کٕفٕت دَد اودب 
ثزاعبط آوچٍ کٍ گفنٍ ؽد، ثزرعٓ ادثٕبس پضيَؼ وؾدبن  

 تًاودد ٓ لد کٍ ػد  رػبٔت اخدق  ي لدًاسٔه اخقیدٓ     دَدٓ ل
ثدزيس   ندب  ٔوُبػبل  ػمرددزد وبلىبعدت حغبثزعدبن ي     ػىًان ثٍ

د. ؽددًلددبلٓ ي کددبَؼ کٕفٕددت حغبثزعددٓ    َْددب ٔٓرعددًا
 آن حدبکٓ اس  َب ٔٓرعًا گًوٍ هٔاگفت  تًانٓ ل ،گزٔد ػجبرسٍ ث

ٍ  اعت ٓ  لدًاسٔه  رػبٔدت  کد ٍ  در اخقید ْ  حزفد  اس حغدبثدار

 .(1387عزلك، ) ضزيرٔبس اعت

                                                                     
1. Professional Ethics 

2. Applied Ethics 

3. Personal Ethics 

4. Career Ethics

5 .Organizational Ethics 

 اػنمددبد خرددت ثددزاْ اعبعددٓ وٕددبسْ رفنددبر اخقیددٓ 

ٍ  ثبؽدد  لٓ خدلبس کىىدگبن اعنفبدٌ  وٕبسلىدد  خددلبس  أده  کد

ٍ  ي فدایت غبثزعدٓ َغدنىد.   ح َْدب  گدشارػ  ػٕىٕت در ارائد
 (.1382، تزخمٍ ارثبة عرٕمبوٓ،1999)لٕگش
 کدٍ تدبکىًن   دَدد ٓ لد   زرعٓ ادثٕدبس پدضيَؼ وؾدبن   ث

رَجزْ اخقیدٓ ي اثؼدبد    َْب لإلفٍثٕه  ّراثغِ درثبر پضيَؾٓ
اخدق    ِکىىدد   ٔتؼدد ثدب وقدؼ    ػمردزد حغبثزعدبن لغدنق   

ٓ  حٕدث پدضيَؼ   أده  اس اعدت ي  وؾددٌ  اودب  ْا حزفٍ  فؼرد

 ثدًد. الدب تدبکىًن    خًاَدد  َدب  پدضيَؼ  دٔگدز  ْثزا عزآکبسْ

اخق   رَجزْ اخقیٓ، ّدرسلٕى ثغٕبرْ َب پضيَؼ ي لغبلؼبس
اعت  ؽدٌ اودب  کؾًر اس خبرج چٍ در ي داخ  در چٍ ،ْا حزفٍ

ٍ ي ػمردزد کبرکىبن  ْا حزفٍ اخق  ي رَجزْ اخقیٓ،  عدًر  ثد
لننرفٓ تًعظ لحققبن ي پضيَؾگزان لًرد  َْب خىجٍلدشا اس 

اوددب  ؽددٌ در    َْدب  پضيَؼ اسخمرٍرعٓ یزار گزفنٍ اعت، ثز
د: در داخد  أدزان،   کدز ثٍ لًارد سٔز اؽدبرٌ   تًانٓ لأه سلٕىٍ 

 ػًال »تحت ػىًان  1396لغبلؼٍ ػجدلٓ ي اثزإَمٓ در عب  

ْ  اخدق   ؽدىبخت  ي وگدزػ  ثدز  لدإثز  ، لغبلؼدٍ  «حغدبثدار
 وقدؼ »تحدت ػىدًان    1395در عدب    َدب ٓ حبخخدالزادْ ي 

، لغبلؼدٍ فدبلحٓ در   «اخقیٓ در ػمردزد حغبثزعبن فزَىگ
 حغدبثزط ي  ْا حزفٍ اخق  راثغّ»تحت ػىًان  1395عب  

ي لقعدرغبوٓ در عدب     َدب ٓ حدبخ ، لغبلؼٍ «کٕفٕت حغبثزعٓ
 ، لغبلؼٍ«لغنق  حغبثزعبن ػمردزد ًَػ اخقیٓ ثب» 1395

 راثغّ تحت ػىًان ثزرعٓ» (1395لىننت ٔگبوٍ ي َمدبران )

ٓ  رفنبرَبْ ثب یٓاخق رَجزْ  کدبر: وقدؼ   لحدٕظ  در اوحزافد

 ٓ ٓ  تؼُدد  لٕدبود ً  ي ػدبعف ٓ  «خقیٓاخد ي  ، لغبلؼدٍ لٕزکمدبل
 عجك ادرا  ثٕه راثغٍ ثزرعٓ»( تحت ػىًان 1395کزلٓ )

 ْ ٓ  رَجدز ، لغبلؼدٍ  «کبرکىدبن  ػمرددزد  ي لددٔزان  اخقید
رَجدزْ   ّراثغد »( تحت ػىدًان  1394ي َمدبران ) لحمدسادٌ

ي  «بن داوؾگبٌ آساد اعقلٓ لزيدؽدت رکىاخقیٓ ثب ػمردزد کب
، 2016ي َمددبران در عدب     در خبرج اس أزان لغبلؼٍ آريلگب

ٍ ٕت فدقح  ،، تدزثٍٕبساخقی زٕتأث»تحت ػىًان   ثدز  ْا حزفد
، تحدت  2014، لغبلؼٍ اعدمبػٕ  در عدب    «ٓحغبثزع ٕفٕتک

اخقیدٓ ثدز یضدبيس اخقیدٓ      َْدب ْ دئًلًصٔد ا زٕتأث»ػىًان 
ّ راثغ»تحت ػىًان  2014 عب  در ؽٕه ، لغبلؼٍ«حغبثداران

 ػدالت ياعغٍ وقؼ ثب ػمردزد عبسلبن ي اخقیٓ رَجزْ لٕبن

رَجدزْ   زٕتدأث لجدٕه اَمٕدت ي    تمبلدب  ، «خًاخقیٓ ي ْاٍ ٔري
 .ثبؽدٓ لثز ػمردزد فزدْ ي عبسلبوٓ  ْا حزفٍاخقیٓ، اخق  

                                                                     
6. Meigs 

7. Arumega 

8. Shin 
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در أه پضيَؼ ثزاْ ارسٔبثٓ ػمرددزد حغبثزعدبن لغدنق  اس    
ً  ؽدٌ ْعبسٓ ثًللد   ٓ  کدٍ داراْ َفدت ثؼدد    اچٕد  ،تًاودبٔ
ٓ  ، اوگٕشٌ، حمبٔت عبسلبوٓدر   ، اػنجدبر ، عدبسػ لحٕغد

ثدزاْ ارسٔدبثٓ    (1394فدفزْ،  ي داوؾدفزد ) 8ارسٔبثٓ ي ثبسخًرد

( کٍ 1388رَجزْ اخقیٓ اس لد  رَجزْ اخقیٓ ػمبدْ فز )
ٍ داراْ پدىح   ٓ   لإلفد در  َدب  تٕد فؼبلتىظدٕم   ،فددایت ي درعدن

 ،تدقػ در خُدت ارتقدبْ کبرکىدبن     ،اػنمبد ،ة اخقیٓچبرچً
ٍ ي ثزاْ ارسٔبثٓ اخق  اعت  اخبسٌ اثزاس ػقبٔد لنبلف  ْا حزفد

 ّلإلفد کٍ ؽبل  عٍ  ْثؼد عٍحغبثزعبن لغنق ، اس ٔك لد  
ٍ لىبفغ فزدْ، تؼُداس  ٓ  َْدب ْ دئًلًصٔد ا، ْا حزفد ثدٍ   اخقید

ٌ ؽدٌ ( اعنفبد1392) زسادٌٕلؾپٕزيْ اس لد  ارائٍ ؽدٌ تًعظ 
ثدٕه   ّثٍ أه پزعؼ پبعخ دادٌ ؽًد کدٍ راثغد   نب ٔوُباعت. تب 
رَجزْ اخقیٓ ي اثؼبد ػمردزد حغبثزعبن لغنق  ثدب   ْا لإلفٍ

 چگًوٍ اعت. ْا حزفٍوقؼ لٕبودٓ اخق  

 

 چارچوب نظزی و مدل مفهومی پژوهص

. ثبؽدىد ٓ لرَجزان داراْ لغئًلٕت َغنىد، پظ وٕبسلىد اخق  
 دارودد، ثدب دٔگدزان    بَٓ چًن رَجزْ یدزار افزادْ کٍ در خبٔگ

ثغٕبرْ اس تغٕٕدزاس در رفنبرَدب    لىؾأ تًاوىدٓ ل، آوُب اود لنفبيس
 عزٔدق  اس رَجدزان  . (1393عبَزْ  رْ ي َمددبران، ) ؽًود

ْ  اػنمدبد  اخقیدٓ،  رفندبر  ٍ  را پٕزياوؾدبن  ي يفدبدار  دعدت  ثد

ٍ  را اَمٕدت اخقیٕدبس   ،آيرودد ٓ ل لىنقد    خدًد  سٔزدعدنبن  ثد
 ثُدزٌ  لغردًة  رفندبر  تؾًٔق ثزاْ تىجٍٕ اس پبداػ ي ،کىىدٓ ل

ْ  ػىًان ثٍي  زودٕگٓ ل ْ  وقدؼ اخقیدٓ،   الگًَدب پٕدزيان   ثدزا
، َدب  ارسػاخقیٓ ثب أددبد   رَجزْ ،هٔثز اکىىد. ػقيٌ  ػمرٓ
ٍ  اػغبْ اینددار ي لغدئًلٕت   اخقیٓ، آگبَٓ  افدزاد، اتندب    ثد

 تلىبعد  أدبد خًعبسلبوٓ ي دلًکزاتٕك ي لؾبرکنٓ لدٔزٔت
 ثًدن، اػنمبد یبث  ي عبسلبوٓ، فدایت عقلت تحقق لىظًر ثٍ

ٍ  کزدن ػم  در رفنبرَب، َب وگزػي  َب ارسػ ثٍ کزدن ػم   ثد

 ػبد وٍ در َدز لدًیؼٕنٓ را   رفنبر ي ْزٕگ مٕتقمدر  َب ارسػ

 .(2011،. )تًتبر ي َمدبرانکىدٓ لتؾًٔق 
فزأىدْ رعمٓ ثزاْ تًعدؼٍ ي   (2005) َمدبرانثزاين ي 

ٍ آوُب گزفنىد.  ثٍ کبر اخقیٓلفًُ  رَجزْ جبس ثا  ْا پزعؾدىبل

                                                                     
1. ACHIEVE 
2. Ability

3. Clarify 

4. Help 

5. Incentive 

6. Environment 

7. Validity 

8. Evaluation 

9. Tutar & et al. 

عپظ، ثب  .عبخنىد اخقیٓرَجزْ  ْزٕگ اوداسٌثزاْ  ْا لبدٌ دٌ
بس أه لفًُ  درٔبفنىد کدٍ  ثجاودب  دادن چىدٔه لغبلؼٍ ثزاْ ا

ي اػنمدبد ثدٍ     دایت، وفًفٓ ثب ػدالت ديخبوجٍ، قیرَجزْ اخ
ٓ راثغدّ لىفدٓ دارد. آوُدب    رَجز راثغّ لثجت ي ثب وظبرس افزاع

ٓ قیرَجزْ اخ: »دودکزأه ؽزح تؼزٔف  ٍرا ث قیٓرَجزْ اخ
البس داید عزٔدق   دادن رفندبر َىددبرْ لىبعدت اس    ٔؼىٓ وؾبن

فدزدْ ي حمبٔدت چىدٕه رفنبرَدبٔٓ اس      ؽنقٓ ي رياثظ ثدٕه 
، تقًٔددت پددبداػ ي ديعزفددٍسٔزدعددنبن اس عزٔددق ارتجبعددبس  

د: رٓ يخدًد دار فئضگٓ ادر أه تؼزٔف عٍ «. َبْ زٕگ مٕتقم
 تىُدب  وٍرَجز ة(  لدلٓ لؾزيع ي لؼنجز اعت، رَجز در وقؼ ( ا 
مٕ ثز فزاحت ثٍ قیدٓ  رفنبرَبْ اخ دٍ، ثرکىدٓ ل دٕتأک ق ت اخاَ
 .(2005 )ثزاين ي َمدبران، کىدٓ ل تتقًٔ شرا وٕ

اگدز کبرکىدبن پدٓ ثجزودد      کىىدد ٓ لد ثزخٓ لحققبن ثٕدبن  
ً  ؽبن ثب آوُب ثٍ عزپزعنبن ر لىقدفبوٍ، فدبدیبوٍ ي لؼنمداودٍ    عد
وگدزػ لثجندٓ ثدٍ کدبر ي عدبسلبن ثدٍ دعدت         کىىد،ٓ رفنبر ل

 .(2013 ،ْ)وًرس ي اعنًر آيرودٓ ل
 ٓگفت در دوٕبْ الزيسْ، رَجزان اخقی تًانٓ ل ،ثىبثزأه

 قٔعز هٔدر عبسلبن، اػنمبد ي تؼُد أدبد کزدٌ ي اس ا تًاوىدٓ ل
دبرة لددٔزان تددبرْ در   ػمردزد کبرکىبن را ثُجًد ثنؾىد. ت

 َْدب  آلزٔدب، صاپه ي ثغٕبرْ اس لإعغبس خقًفدٓ ي ؽدزکت  
اوددب    ىُدب کبرآفزٔىٓ، وؾدبن دادٌ اعدت کدٍ رفندبر اخقیدٓ ت     

 کبر وٕغت، ثردٍ اودددددب  کبر درعت اعت.  درعت
 100اوددب  ؽددٌ در ثدٕؼ اس     َْدب  َمچىٕدددده پضيَؼ

   ٍ دددددبر  ثغٕ زٕتدأث  ْا ؽزکت وؾددددبن داد کدٍ اخدق  حزفد
 .(2002 ،ي تًروز ىگٕػمٕقٓ ثز ػمردزد عدددبسلبن دارد )ثبرو

 بسلىدد ٕو ْپضيَؼ، َز پضيَؾگز َْبٍ ٕفزض هٔتدي ْثزا
 زَدب، ٕلنغ ٔٓاعت تب ثزاعبط آن، ضمه ؽىبعدب  ٓلفًُل ٓلدل
 ٓبتٕي ػمر ٓلفًُل فٔي تؼبر زَبٕلنغ هٔا هٕرياثظ ث َب،ٍ ٕفزض

 (1395 ن،کىد. )ديعندار ي َمدبرا هٕٕآوُب را تج
پضيَؼ حبضدز   ٓثزاعبط آوچٍ کٍ گفنٍ ؽد لد  لفًُل

 زٕد چدبرچًة لنغ  هٔد ( در ا1خًاَد ثًد. )ؽدد    زٔفًرس س ثٍ
لغدنق ، ػمرددزد حغبثزعدبن     زٕػىًان لنغ ثٍ ٓاخقی ْرَجز

 زٕػىًان لنغ ثٍ ْا ياثغنٍ ي اخق  حزفٍ زٕػىًان لنغ لغنق  ثٍ
پضيَؼ  بسٕادثط ؽدٌ اعت ي ثزاعب در وظز گزفنٍ کىىدٌ  ٔتؼد

 زٔد پضيَؼ ثٍ فدًرس س  َْبٍ ٕپضيَؼ، فزض ٓي لد  لفًُل
 ارائٍ ؽدٌ اعت: 

ي ػمرددزد حغبثزعدبن    ٓاخقید  ْرَجدز  هٕاي : ث ٍٕفزض
 لغنق  راثغٍ دارد.

ي  ٓاخقید  ْرَجز هٕث ّراثغ ْا دي : اخق  حزفٍ ٍٕفزض
 .کىدٓ ل  ٔػمردزد حغبثزعبن لغنق  را تؼد
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 روش پژوهص
 َدب  دادٌ ْآير خمغپضيَؼ اسوظز َد ، کبرثزدْ ي اس وظز  هٔا

 ٓثدز ريػ َمجغدنگ  ٓ ي لجنىد  ٓؾٔمبٕپ َْب پضيَؼدر  گزيٌ 
ثزاعددبط َددد   زَددبّٕلنغ بنٕددل ّکددٍ در آن، راثغدد یددزار دارد

ثدز لؼدبد س   ٓ لؾنـ، لجنى عًر ثٍي  ؽًدٓ ل  ٕپضيَؼ تحر
َ   ّاعت. خبلؼد   ْعبخنبر ؼ حبضدز حغبثزعدبن   آلدبرْ پدضي

ٍ ٔپذ  ٓلإعغبس حغبثزع ّٕؽبک  در کر  ّؽددٌ در خبلؼد   زفند
. ثدب تًخدٍ ثدٍ حددم خبلؼدّ      ثبؽدٓ ل زانٔا ٓحغبثداران رعم

عدبدٌ،   ٓآلبرْ، ثب اعنفبدٌ اس فزلً  کدًکزان ي ريػ تقدبدف  
پضيَؼ  هٔوفز اوننبة ؽدٌ اعت. در ا 150ثٍ حدم  ْا ومًوٍ
 بسٕددي ادث ْوظدز  ٓلجدبو  ّىد ٕدرسلاعقػدبس   ْگدزدآير  ْثدزا 
ي  بسٕد لًردو َْدب  کندبة لقب س،  ،ْا کنبثنبوٍاس لىبثغ  ًع،لًض
ٍ ي  ٓاعقػبس ػرم َْب گبٌٔپباس  شٕو  ي ٓدد ٕالدنزيو َْدب  لدرد
ؽددٌ   ْعبسٓ ثًل َْب پزعؾىبلٍ، اس َب دادٌ ْآير خمغ لىظًر ثٍ

 اعنفبدٌ ؽدٌ اعت.
پدضيَؼ، ثدٍ    ْکىدب  لىظًر ثٍکٍ تقػ ؽدٌ  ٓلؼى هٔثد

ً  پدضيَؼ يفدبدار   تحقٕقبتٓ وظٕز اس ْزيٕپ ي افدغزپًر،   وٕددد

 اعدنبدان )خجزگدبن حزفدٍ    برٕد لدًردوظز در اخن  َْب پزعؾىبلٍ
 ب کدٍ ؽنقد   ْي افدزاد  ٓحغبثزعد  لإعغبس ْؽزکبداوؾگبٌ، 

 هٔد در ا ٔٓي داودؼ ثدب    اودد  کدزدٌ لًضًع پضيَؼ را تدزثٍ 
در وظز گزفندٍ ؽددٌ    ْبرَبٕ( یزار گزفنٍ تب درثبرٌ لؼدارود ىٍٕسل

 5تدب   1 فٕد ؽدد  کدٍ ثزاعدبط ع    هٔثدد  ىدد، ٔاػق  وظز ومب
اس  كٔ( ثٍ َزبدٔس برٕثغ تٕکم تب اَم برٕثغ تٕاس اَم) ْبسٕالن
 لدإثز  برٕد لؼ بسٕد اخنقبؿ دَىد ي در فدًرس و  ْػدد زَبٕلنغ
  ىد،ٔومب ٓرا ثب تًخٍ ثٍ َد  پضيَؼ لؼزف ْگزٔد

 هٕبوگٕد ل ْدر وظز گزفنٍ ؽدٌ اعت کٍ دارا ْبرٕلؼ نب ٔوُب
اس عٍ ثبؽدد. پدظ اس لحدبػ ومدًدن وظدزاس ي       ؾنزٕث ْبسٕالن

 ْعدبس ٓ ثدًل  ّلدوظز خجزگبن، پزعؾىبل لإثز ْبرَبٕاػمب  لؼ
 یزار گزفنٍ اعت. ٓومًوٍ اوننبث برٕدر اخن 1ؽدٌ لغبثق خدي  

 ّلغبلؼدٍ پزعؾدىبل   تتحد  ّخبلؼد  ٓپزاکىدگ  ٕدل ثٍ هَٕمچى
أمٕ   دٌ اساعنفب ثب ْآلبر ّپضيَؼ ثزاْ خجزگبن خجزٌ ي ومًو

ٍ   ي تًعظ ثزوبلٍ تحت ية گًگ  داکظ  ارعب  ؽدٌ اعدت کد
یزار  ٓي ثزرع  ٕلًرد تحر َب دادٌ، َب پزعؾىبلٍ پظ اس درٔبفت
 گزفنٍ اعت.

 

 ؽدٌ ْعبسٓ ثًل ّ. پزعؾىبل0جدول 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لد  لًرد اعنفبدٌ لنغٕز پضيَؼ
 اعنبودارد ّپزعؾىبل

ْ عبسٓ ثًل ّپزعؾىبل
 ؽدٌ

 ػمردزد حغبثزعبن لغنق 
 ؽدٌ ٓ ثًللد  

 عإا  21 عإا  21 اچًٕ

 ْا حزفٍاخق  
لد  تزکٕجٓ 

 ؽدٌٓ ثًل

 عإا  9 عإا  11

 عإا  5 عإا  3

 عإا  9 عإا  16

 عإا  33 عإا  33 لد  ػمبدْ فز رَجزْ اخقیٓ
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 پژوهص های یافته
 1پدضيَؼ در ؽدد     ٓلفًُل ْلقبلٍ ثب تًخٍ ثٍ الگً هٔا در

ْ ‌عدبسٌ  ثزاعدبط  ْزگٕد ‌عٍ لد  اوداسٌ ْکٍ دارا  ْرَجدز  َدب

 اْ‌ي اخددق  حزفددٍ ػمردددزد حغبثزعددبن لغددنق   ،ٓاخقیدد

 ٓاخقید  ْرَجز ٓلد  اثز افر ٓؼىٔ ٍٕايل اثندا لد  ثبؽد،ٓ‌ل
 ٓرٔتؼدد  زٕد ثز ػمردزد حغبثزعبن لغنق  ي ثددين حضدًر لنغ  

 ؽددٌ اعدت.   ٓبثارسٔ َب‌ثب اعنفبدٌ اس تمب  ومًوٍ اْ‌حزفٍ اخق 
 زٕددثدددين حضددًر لنغ  PLS نمٔلىظددًر الگددًر  هٔددا ْثددزا

 ْزگٕد ‌اوداسٌ َبْ‌لد  ٔٓبٔي پب ٔٓاخزا ؽدٌ ي ريا  ِکىىد ٔ تؼد

ٓ ريا ٓدر ثزرعد  ؽددٌ اعدت.    ٓثزرع ْ ‌لدد   ٔٓبٔد ي پب ٔد  َدب

لزکت، لنًعظ  ٔٓبٔکزيوجب ، پب ْآلفب َبْ‌ؽبخـ ْزگٕ‌اوداسٌ
لدًرد تًخدٍ یدزار گزفندٍ      هٕٕتؼ تٔؽدٌ ي ضز هٕٕتج بوظٔيار
 ،ْزگٕد ‌اوداسٌ َبْ‌لد  ٔٓبٔي پب ٔٓاس ريا ىبنٕت. پظ اس اعماع
ثدب اعدنفبدٌ اس    حٔي وندب  دٌؽد  ٓثزرع ٓػبلر ْثبرَب ْدارٓ لؼى
 3ي  2ثنؼ در خدداي    هٔا حٔؽدٌ اعت. ونب ٓبثٔارس t زٔلقبد

 وؾبن دادٌ ؽدٌ اعت

 

َب ثزررعٓ ريأٓ ي پبٔبٔٓ لد  .1جدول   

 لد 
 لنغٕز لدىًن

 (گٕزْ )لد  اوداسٌ
 پبٔبٔٓ لزکت آلفبْ کزيوجب 

لنًعظ يارٔبوظ 
 تجٕٕه ؽدٌ

ضزٔت 
 تؼٕٕه

 لإلفٍ
 افرٓ

لد  ثدين لنغٕز 
 تؼدٔرٓ

 1 - 501/0 820/0 742/0 رَجزْ اخقیٓ

 1 522/0 543/0 881/0 832/0 ػمردزد حغبثزعبن لغنق 

 
ْ ‌کدٍ در لدد    ْبرٕد لؼ هٕلؼمً  ايل عًر ثٍ  ْزگٕد ‌اودداسٌ  َدب

 ْثزا ٓعىن برٕاعت. لؼ ٓدريو ْعبسگبر ٓٔبٔپب ؽًد،ٓ‌کىنز  ل
آلدٌ در  دعت ثٍ حٔونب ثزاعبطکزيوجب  اعت.  ْکىنز  آلفب هٔا

دي  ْکزيوجدب  ثدزا   ْآلفب زٔکٍ لقبد ؽًدٓ‌، لقحظٍ ل1خدي  
لغنق   حغبثزعبنػمردزد  ي ٓاخقی ْرَجز ْزگٕ لد  اوداسٌ
کزيوجددب ،  ْآلفددب ثزاعددبط ،هٔاعددت. ثىددبثزا 7/0اس  تددز ثددشر 

گفت  تًانٓ‌ي ل دٌ دٕٔتأ ْزگٕ‌اوداسٌ َبْ‌لد  ٓدريو ْسگبرعب

 هٕ. َمچىد ثبؽىدٓ‌ل ْثؼد تك ْزگٕ‌اوداسٌ َبْ‌لد  ٓکٍ تمبل
 ٓلزکدت تمدبل   ٔٓبٔد پب ٓثزرعد  ْثزا هٔگردؽنب -رًنٔد لقدار
 دَىددٌ  وؾبناعت کٍ  7/0اس  تز ثشر ش ٕو ْزگٕ  اوداسٌ َبْ‌لد 

 اعت.  ْزگٕ‌اوداسٌ َبْ‌ثًدن لد  ْثؼد تك

ٍ   ٕد تحر کدٍ در َمدٍ    دَدد ٓ‌وؾدبن لد   شٕد و ٓافدر  لإلفد

ٍ  كٔد فقدظ   ،ْزگٕد ‌اوداسٌ َبْ‌لد  يخدًد دارد.   ٓافدر  لإلفد
 ٓثدًدن تمدبل   ْثؼدد  تدك  شٕد و برٕد لؼ هٔد ا ثزاعدبط  ،هٔثىبثزا

ٓ اعدت. ريا  دٌؽد  دٕٔد تأ ْزگٕد ‌اودداسٌ  َبْ‌لد  ْ ‌لدد   ٔد  َدب

ؽددٌ،   هٕدٕ تج بوظٔد کٍ ثب اعدنفبدٌ اس لنًعدظ يار   ْزگٕ‌اوداسٌ

 ْزگٕد ‌اوداسٌ َبْ‌لد  َْمگزا ٔٓريا ِدَىد وؾبن دٌؽ ٓثزرع

 َددبْ‌لددد  ْؽدددٌ ثددزا هٕددٕتج بوظٔدداعددت. لقدددار لنًعددظ يار

 . آلدٌ اعت دعت ثٍ 5/0اس  ؾنزٕث ْزگٕ‌اوداسٌ
ي  هٕدٕ تؼ تٔاس ضدز  شٕد و ْعبخنبر َبْ‌لد  ٓبثٔارس ْثزا
، 1خددي    حٔوندب  ثزاعدبط اعنفبدٌ ؽددٌ اعدت.    زٕلغ تٔضزا
 ٓحغبثزعبن لغنق  در لد  افدر  ػمردزد ْثزا هٕٕتؼ تٔضز
ز ي ٕلغد  تٔلزثًط ثدٍ ضدزا   حٔلحبعجٍ ؽدٌ اعت. ونب 522/0
ثدز   ٓاخقید  ْرَجدز  ٓلد  اثدز افدر   ٓؼىٔ ٍٕايل لد  tلقدار 

اخق   ٓرٔتؼد زٕػمردزد حغبثزعبن لغنق  ي ثدين حضًر لنغ
 .وؾبن دادٌ ؽدٌ اعت 3در خدي   اْ حزفٍ

 

 ثب ضزٔت لغٕز لنىبظز tضزٔت لغٕز ي لقدار  .2جدول 

 دارْعغح لؼىٓ tلقدار  ضزٔت لغٕز

 000/0 19/16 722/0 ػمردزد حغبثزعبن لغنق  ←رَجزْ اخقیٓ 

 
وؾبن دادٌ ؽدٌ اعت،  3کٍ در خدي   گًوٍ َمبن tآلبرٌ لقدار 
ثدز ػمرددزد حغبثزعدبن     ٓاخقید  ْرَجدز  زٕلغ تٔضز ْثزا

ثب فدفز   تٔتفبيس ضزا ِدَىد وؾبنکٍ  ثبؽدٓ‌ل 96/1اس  ؾنزٕث
 .ثبؽدٓ‌ل

ثدز   ٓاخقی ْرَجز زٕکٍ تأث دَدٓ‌وؾبن ل 3خدي   حٔونب 
( ٓرٔثدين اثزاس تؼدد اي  )ػمردزد حغبثزعبن لغنق  در لد  

ثدٍ   ٓ. در ادالٍ ي در گب  دي  لد  اثدزاس افدر  ثبؽدٓ‌ل 722/0

ٍ   ِکىىدد ‌ ٔتؼد زَٕمزاٌ لنغ ٍ  اْ‌اخدق  حزفد  زٕد لنغ ػىدًان  ثد
 زٔآن، لقبد ٔٓبٔي پب ٔٓاس ريا ىبنٕي پظ اس اعم ٓبثٔلغنق ، ارس

t ثب حضدًر   ٓدر لد  افر ٓػبلر ْثبرَب ْدارٓ لحبعجٍ ي لؼى
 ؽدٌ اعت. ٓثزرع ٓرٔتؼد زٕلنغ

ي  ٓبثٔد ارس ٓرٔعً  لدد  اثدزاس تؼدد    ّدر لزحر ٔتدروُب 
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 اعت.  دٌؽلحبعجٍ  t زٔلقبد
 ي َدب ‌اس لدد   َزکددا   زٕلغ تٔلزثًط ثٍ ضزا حٔاثندا ونب

لحبعدجٍ ؽددٌ اعدت     t ِکٍ ثب اعنفبدٌ اس آلدبر  آوُب دارْٓ لؼى
ٓ ريا ٓبثٔلزثًط ثٍ ارس ْبرَبٕي عپظ لؼ ؽًدٓ‌وؾبن دادٌ ل  ٔد

اس  كٔد لزثًط ثٍ َز ْي عبخنبر ْزگٕ‌اوداسٌ َبْ‌لد  ٔٓبٔي پب

( آيردٌ ٓرٔلد  اثزاس تؼدد  ،ٓرٔتؼد زٕي لنغ افرٓ لد َب )‌لد 
در  کدا َز tي لقدار  زٕلغ تٔلزثًط ثٍ ضزا حٔؽدٌ اعت. ونب

 وؾبن دادٌ ؽدٌ اعت. 4خدي  
 

 َبْ لننرفلنىبظز ثب َز ضزٔت لغٕز در لد  tضزأت لغٕز ي لقبدٔز  .3جدول 

 َبلد 
 
 لغٕز

 لد  اثزاس تؼدٔرٓ ي لنغٕز تؼدٔرٓ لد  افرٓ

ضزأت  ونٕدٍ

 (βلغٕز )

عغح  tلقبدٔز 
 دارْ لؼىٓ

ضزأت 

 (βلغٕز )

لقبدٔز 
t 

عغح 
 دارْ لؼىٓ

 تإٔٔد 031/0 21/3 277/0 000/0 55/4 382/0 ػمردزد حغبثزعبن لغنق  ←قیٓ رَجزْ اخ

 تإٔٔد 000/0 48/7 556/0 000/0 17/7 555/0 ػمردزد حغبثزعبن لغنق  ←اْ  اخق  حزفٍ

ػمردزد  ←اْ  اخق  حزفٍ ×رَجزْ اخقیٓ 
 حغبثزعبن لغنق 

 تإٔٔد 000/0 65/4 306/0   

 
وؾبن دادٌ ؽدٌ اعت،  4کٍ در خدي   گًوٍ َمبن t ِآلبرلقدار 
کددٍ  ثبؽدددٓ‌لدد 96/1اس  ؾددنزٕث زٕلغدد تٔضددزا ٓتمددبل ْثددزا

 4خددي    حٔ. وندب ثبؽدد ٓ‌ثب ففز لد  تٔتفبيس ضزا ِدَىد وؾبن
ثز ػمردزد حغبثزعدبن   ٓاخقی ْرَجز زٕکٍ تأث دَدٓ‌وؾبن ل

 382/0( ٓرٔتؼدد  زٕد ي لنغ ٓلدد  افدر  دي  )لغنق  در لدد   
 ثبؽد. ٓ ل

ثددز ػمردددزد  ٓاخقیدد ْرَجددز زٕتددأث شٕدددر لددد  عددً  و
 زٕتدأث  هٕاعت. َمچى دٌؽلحبعجٍ  277/0حغبثزعبن لغنق  

لغنق  ثز ػمردزد حغبثزعدبن   زٕلنغ ػىًان ثٍ اْ‌اخق  حزفٍ
اخق   ٓرٔؽدٌ اعت. اثز تؼد 555/0لغنق  در لد  دي  ثزاثز 

ثدز ػمرددزد حغبثزعدبن     ٓاخقید  ْرَجدز  ّثز راثغد  اْ‌حزفٍ
لحبعجٍ ؽدٌ اعت کٍ ثب تًخٍ ثدٍ   306/0لغنق  در لد  عً  

 هٕآلدٌ ي َمچى دعت ثٍ 05/0اس  تز کًچكکٍ  دارْٓ‌عغح لؼى

 تدًان ٓ‌ثًدٌ ي ل دارٓ‌ؽدٌ اعت، لؼى 96/1اس  تز ثشر کٍ  tلقدار 

 ْرَجدز  هٕثد  ّثدز راثغد   اْ‌اخق  حزفٍ ٓرٔد کٍ اثز تؼدکزادػب 

 اعت. دارٓ‌لغنق  لؼى حغبثزعبنثز ػمردزد  ٓاخقی
ثدزاْ اثدز    tچدًن لقددار یددر لغردق آلدبرٌ       ،ٔگدز د جبرسػ ثٍ 

ي  ٓاخقید  ْرَجدز  هٕثد  ّثز راثغ ْا حزفٍاخق   ْگز ٔ تؼد
اعت  ؾنزٕث 96/1ي اس  65/4ػمردزد حغبثزعبن لغنق ، ثزاثز 

 95 ىدبن ٕثدب اعم  هٔلثجدت اعدت. ثىدبثزا    زٕلغ تٔي لقدار ضز
ٍ گفدت، اخدق     تًانٓ لدرفد   ْرَجدز  هٕثد  ّراثغد  ْا حزفد
 .کىدٓ ل  ٔي ػمردزد حغبثزعبن لغنق  را تؼد ٓیاخق

 افدشار ‌وز  در َب‌اس لد  كَٔز زٕلغ تٔاس ثزآيرد ضزا پظ
PLS،  ريا گفنٍ ؽددٌ،  َبْ‌عجق گب ٓ  ي َدب ‌لدد   ٔٓبٔد ي پب ٔد

ٍ  ْي عدبخنبر  ْزگٕ‌اوداسٌ َبْ‌لد  تٕفٕک هَمچىٕ  لىظدًر  ثد

کدٍ   دؽًٓ‌ل ٓاودب  ؽدٌ، ثزرع ْاس فحت ثزآيردَب ىبنٕاعم
در  ٓرٔي لد  اثزاس تؼد ٓرٔتؼد زٕي لنغ ٓلد  افر ْثزا حٔونب

 ، وؾبن دادٌ ؽدٌ اعت.5خدي  

 

 َبريأٓ ي پبٔبٔٓ لد  ٓثزرع. 4جدول 

گٕزْ( لد  اوداسٌلدىًن )لنغٕز  لد  کرٓ  
آلفبْ 
 کزيوجب 

پبٔبٔٓ 
 لزکت

لنًعظ يارٔبوظ 
 تجٕٕه ؽدٌ

ضزٔت 
 تؼٕٕه

 لإلفٍ
 افرٓ

لد  افرٓ ي 
 لنغٕز تؼدٔرٓ

 1 - 501/0 870/0 742/0 زْ اخقیٓرَج

 1 - 700/0 823/0 780/0 اْ اخق  حزفٍ

 1 714/0 543/0 881/0 832/0 ػمردزد حغبثزعبن لغنق 

لد  اثزاس 
 تؼدٔرٓ

 1 - 501/0 870/0 742/0 رَجزْ اخقیٓ
 1 823/0 700/0 823/0 780/0 ػمردزد حغبثزعبن لغنق 

 1 - 543/0 881/0 832/0 اْ اخق  حزفٍ ×رَجزْ اخقیٓ 
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ػمردزد حغبثزعبن لغنق  وغجت ثٍ  زٕلنغ ْثزا هٕٕتؼ تٔضز
ي  ٓدر لدد  افدر   دٔد خد زٕد لنغ كٔحضًر  عجتلد  اي  ثٍ 

 هٔاعت. ا دٌٕرع 714/0ثٍ لقدار  ي بفنٍٔ ؼٔافشا ٓرٔتؼد زٕلنغ
ْ ‌زٕد اس لنغ كٔد َز هٕدٕ تؼ تٔکدٍ ضدز   دَدٓ الز وؾبن ل  َدب

ْ ‌زٕد لنغ تؼدداد  ؼٔياثغنٍ لد  ثب افدشا    ؼٔشالغدنق ، افد   َدب

ػمردزد حغبثزعبن  ‌زٕلنغ ْثزا هٕٕتؼ تٔضز هٕ. َمچىبثدٔٓ ل
اعدت.   دٌٔد لحبعدجٍ گزد  823/0 ٓرٔتؼدد  آثبرلغنق  در لد  

 زٕد َدز لنغ  زاسٕٕد لغرت اعت کٍ تغ هٔا ْبٔگً هٕٕتؼ تٔضز
( لدىًن َبْ زٕلنغ قٔياثغنٍ( تب چٍ حد اس عز) سا درينلدىًن 
 .ؽًدٓ‌ل هٕٕد  تجلغنق ( ل) ْسا ثزين
 

 یزیگ جهینتو  بحث
ٍ ٕدر کؾدًرَبْ پ  زٕد اخ ٓلبل َْب ٔٓرعًا ٍ ي  ؾدزفن آن  تجدغ  ثد

در  ٓثدبود  َْب عًءاعنفبدٌ ثٍ َمزاٌکؾًرَبْ درحب  تًعؼٍ، 
 تٕد اعدت، وقدؼ ي اَم   ٓوقض ضًاثظ اخقی بوگزٕکٍ ث زانٔا

 ؼٕاسپد  ؼٕثرا  ٓدر حزفٍ حغبثزع ٓاخقی ْي رَجز بسٕاخقی
 اعت. آؽدبر ومًدٌ 

ثدٍ   دٔخًد ثب ْا حزفٍ تٕثز تجحز در فؼبل حغبثزعبن ػقيٌ
 بن،ٕد ل هٔد . در اىدد ٔتًخدٍ ومب  شٕد خًد و ٓاخقی َْب تٕلغئًل
ٍ ٔپذ ٓاخقی َْب ارسػثب تمزکش ثز  ٓاخقی ْرَجز ؽددٌ   زفند
در کىدبر   ،ٓػدالت، اوقب ، فددایت ي درعدن   زَٕمٍ، وظ ْثزا

رؽدد ي   َْب افقبن، ثب کبرکى مبوٍٕي فم ٓرياثظ اوغبو ْثزیزار
فزاَم کزدٌ ي لًخت ثُجدًد ػمرددزد    ار ٓي خمؼ ْفزد ٓتؼبل

ٍ  ٔٓاسآوددب  ،گدز ٔد ػجدبرس  ثٍ. دؽًٓ لحغبثزعبن  ي  زانٔلدد  کد
ٍ  ْکدبر  ْبٕدر دو ،ٓحغبثزع لإعغبسعزپزعنبن  اس  ؽددس  ثد

 ٓؼد ٕعز  کبرکىبن خًد تحت وظز ي لًرد تًخدٍ َغدنىد، عج  
 ،ٓاخقید  َْدب  رسػاثٍ اخق  ي  ْجىدٔکٍ در فًرس پب اعت
اونندبة   ْالگدًثزدار  ْالگدً اس عدز  کبرکىدبن ثدزا     ػىًان ثٍ

 ثددب رفنددبر خددًد، گددزا اخددق  زانٔلددد ٓخًاَىددد ؽددد، اس عزفدد
ي  تٕد ثدز آرالدؼ، الى  ٓ لجنىد  ْکدبر  ْي فضب خً ،ٓخًاخقی 

لىدز ثٍ ثُجدًد ػمرددزد    نب ٔوُبدٌ کٍ کزفزاَم  خبعز ىبنٕاعم
 . ؽًدٓ لحغبثزعبن لغنق  

 ٓاخقید  َْدب ٍ ٔريي  ٓافً  اخقی تٔرػب گزٔد ْاس عً
ؽدزکت ثبػددث خًاَددد ؽددد کدٍ حغبثزعددبن در سلددبن اودددب    

ثداوىدد ي   ٓافدً  اخقید   تٔد ثدٍ رػب  دٕخًد را لق ،ٓحغبثزع
ػمرددزد يخدًد داؽدنٍ ثبؽدد.      ٓبثٔد وظدب  ارس  كٔد کدٍ   ٓسلبو

را ثب دیدت   ٓحغبثزع َْبٍ ٔريخًاَد کزد کٍ  ٓحغبثزط عؼ

 اَدد الز ثبػث خً هٔاودب  دَد کٍ ا تز کبل  عًر ثٍي  ؾنزْٕث
 ٓلدبل  َْدب  فًرسدر  دٔکٍ ؽب َٔٓب فٔتحزؽد کٍ حغبثزط 

ٍ ٕدرونيخًد دارد را کؾف ي گدشارػ کىدد ي    ثبػدث ثُجدًد    دد
ي  ٍٔد حبفد  اس تدش  حٔکٍ ونب عًر َمبنکبر خًد ؽًد.  تٕفٕک

در راثظ  ْا حزفٍگز اخق    ٔوؾبن داد وقؼ تؼد َب دادٌ  ٕتحر
 دٕد أٔت ًردي ػمردزد حغبثزعبن لغنق  لد  ٓاخقی ْرَجز هٕث

 ْد کدٍ رَجدز  کدز  بنٕد ث تدًان ٓ لد اعدبط   هٔثز ایزار گزفت. 
رفندبر   هٔدٕ ي آ ٓثٍ ثدٍ افدً  اخقید    ْجىدٔدر کىبر پب ٓاخقی
ثبػث ثُجًد ػمردزد حغبثزعبن لغنق  خًاَدد ؽدد.    ْا حزفٍ

(، کدبپقن  2016پدضيَؼ آريلگدب )   حٔثب ونب پضيَؼ هٔا بفنٍٔ
 َدب ٓ حدبخ ي  ْ(، خددالزدا 1395) ٓي کزل ٓزکمبلٕي ل( 2015)
 دارد.  لغبثقت( 1395)

 زٕتدأث  ٓاخقید  ْثز رَجز تًاودٓ ل ْا حزفٍاخق   ،دريایغ
َ َدب  ارسػ دبدٔالز ثب ا هٔثگذارد ي ا  ْاػغدب  ،ٓاخقید  ٓ، آگدب

ي  ٓلؾددبرکن تٔزٔثددٍ افددزاد، اتنددب  لددد  تٕایندددار ي لغددئًل
تحقددق  لىظددًر ثددٍت لىبعدد ٓخًعددبسلبو دددبدٔي ا كٕدددلًکزات

کدزدن ثدٍ    ثًدن، ػمد   اػنمبد یبث فدایت ي  ،ٓوعقلت عبسلب
ػمردزد ؽددٌ ي   تٔدر رفنبرَب، لًخت تقً َب وگزػي  َب ارسػ

آوُب  ٓرعم فٔحغبثزعبن را ثزاْ اودب  رفنبرَبْ فزاتز اس يظب
َدز   فٔيظدب  هٔتدز  لُدم  اسخمرٍ  ٕدل هٕ. ثٍ َمدَدٓ لعً  
اخق  ي رفنبر  ٓاعبع َْب ػارس تٔي َدا ٓدَ ؽد  زْ،ٔلد

 .اعت ْا حزفٍ
ي  َدب ْ اعدنزاتض در  ٓحغبثزعد  لإعغدبس َزچدٍ   ،هٔثىبثزا

ٍ ثٍ افدً  اخدق  ي رفندبر     ٓعبسلبو َْبٍ ٔري تًخدٍ   ْا حزفد
ي رفندبر   ٓلىؾًر اخقی هٔتدي ّىٕدرسلي َزچٍ  ىدٔومب ؾنزْٕث

اونظدبر داؽدت تًخدٍ     تدًان ٓ ل ىدٔومب ؾنزْٕتقػ ث ْا حزفٍ
ي لًخجبس ثُجًد ػمردزد  بفنٍٔعبسلبن رؽد ي ارتقب  کبرکىبن ثٍ

 ؽدًد ٓ لد  ؾدىُبد ٕاعبط پ هٔثز ا .آيردٓ لحغبثزعبن را فزاَم 
وبظز ي حدبکم ثدز    َْب عبسلبندر کىبر  ٓحغبثزع لإعغبسکٍ 

ٌ  ،ٓآلًسؽد  َْدب  ديرٌ ٓحزفٍ حغبثزعد  در لدًرد   َٔٓدب  کبرگدب
 ٓاخقیدد هٕي یدًاو  ْا حزفددٍي کدبر   ٓاعدنبوداردَبْ حغبثزعدد 

 ٓحغبثداران رعم ّخبلؼ ْاػضب ْخبؿ ثزا عًر ثٍ ٓغبثزعح
 ثدبرِ ي عزپزعدنبن در  زانٔدر عدغح لدد   ٓآلًسؽد  َْب ديرٌي 

ثٍ لقًلٍ اخق   ْؾنزٕثزگشار کزدٌ ي اَنمب  ث ٓاخقی ْرَجز
 داؽنٍ ثبؽىد. ٓاخقی ْي رَجز ْا حزفٍ
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