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 چکیده
از  اسـت کـه   شخصیت ناسـازگارانه  از جدیدي يبند فرمول تاریک شخصیت، گانۀ صفات سه
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 مقدمه -1
 مطـرح  روانشناسـان  کـه  ي اجتمـاعی ها تیشخص نیتر آزاردهنده و نیتر نامطلوب میان در
هسـتند.   همبسـته  با یکـدیگر  که اند کردهجلب  را تجربی توجه سه شخصیت بیشترین اند، کرده

کـه   است  3یفتگیخودشو  ی)ضداجتماع( 2يزیست جامعه ،1سمیاولیماک این سه شخصیت، شامل
 اسـت.  شـده  4تیشخص ـتاریـک   يهـا  گانـه  سه نام به جدیدي شخصیتی نیمرخ معرفی به منجر
 و است رشد حال در سرعت به که است پرطرفداري و جالب يبند فرمول تاریک شخصیت صفات

 هـا  یژگ ـیو). هـر یـک از ایـن    1395یوسـفی و پیـري،   ( است گرفته نام  5باند جیمز روانشناسی
 ناخوشـایند  رفتارهاي و اند مجزا در تحقیقات گذشته در ادبیات حسابداري مطالعه شده صورت به

دسـوزا و لیمـا،   ( اسـت  شـده  مشـخص  تجـاري  محـیط  در هستند، صفات این داراي که افرادي
 هـا  آن اساسـی  توجـه  و دارند برد به تمایل شدید ماکیاولی ویژگی با ، افرادمثال عنوان به). 2015
بـراي   هـا  آن راسـتا  ایـن  در دیگـر؛  هـیچ چیـز   نـه  و دهنـد  انجـام  بایـد  که است کاري و وظیفه
 اسـتفاده  هـدف  بـه  رسـیدن  منظور به ابزار و عنوان به خود سلطۀ تحت افراد از خود، ۀفیوظ انجام
 بـراي  افـراد و  گـرایش  براي ابزاري . ماکیاولیسم)1393 لر، ولی مهد و فرقاندوست، بنی( کنند می

 بـه  ی وطلب ـ فرصـت بـه   شـدید  تمایل با است خود اهداف به رسیدن منظور به دیگران از استفاده
 اسـمیت، گونتوراسـتیر، مـک کـاپ و    ( اسـت  شخصـی  منافع اقتصادي تئوري با سازگار يا وهیش

 مـدت  کوتاه اولویت تواند یم خودشیفتگی که کنند یمبیان ) 2005( همکاران، و . کمپبل)2002
 .شـود   دیگـران  بـراي  مـدت  یطولان هزینۀ باعث که یوقت حتی باشد، در سود ها براي موفقیت آن

خودشـیفتگی  یافتنـد.   مشـابهی  نیز نتـایج ) 2010( کریگ و امرنیک و) 2009( دریک و دوکهن
را تحـت تـأثیر    ننتایج گونـاگو  قضاوت مدیران از احتمال تواند یمشخصیتی است که  يساختار

نقشـی   مـدیران ن بـی ه است که خودشیفتگی در ده شداخیر مشاه تزیرا طبق مطالعاقرار دهد؛ 
 دارد بلکـرد مـالی مطلـو   مایش عم ـنو یریت سـود  دمـرتبط بـا م ـ   يها تیفعالاتی در انجام حی

 نداشـتن  ی،رحم یب يها یژگیونیز داراي  زیست جامعه افراد ).1395گرامی، خواجوي، دهقانی و (
 کـه  )1395بـادبره و زینـالی،   ( هسـتند  یضـداجتماع  و رفتارهـاي  خودسرانه رفتارهاي همدلی،

 خاصـی  آن توجه  به حسابداري پیشینۀ پژوهش باشد. در اثرگذاردر ارائۀ اطلاعات مالی  تواند یم
 و حسـابداران  یراخلاق ـیغ رفتـار  و تقلـب  جـدي بـراي   پیامـدهاي  واضـح  طـور  بـه  و شده اسـت 
 توجـه  عملیاتی، نتایج يکار دست و تقلب مورد در يریگ میتصم). 2017بایلی، ( دارد حسابرسان

اسـت.   کـرده  جلـب  خـود  دنیاي تجارت، بـه  در مالی يها ییرسوا از پس ژهیو به را علمی جامعۀ
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. گذاشـته اسـت   ریتـأث  جهـان  اقتصاد بر اتفاق افتاده کهمتعددي در طول تاریخ  مالی يها بحران
 که شده سرمایه بازارهاي در نفس اعتمادبه بحران ایجاد باعث فوق، رویدادهاي مانند رویدادهایی

 .شود یم گذاران هیسرما خروج به منجر
 درواقـع  شـرکت را  اخلاقـی  کـه محـیط   کننـد  یم) عنوان 2013رجیسنبیلت و کوماندور (

ي تهیـه  هـا  یمش ـ خـط اجرایی کـه بـا قـدرت نفـوذ خـود       مدیران ژهیو به ارشد، مدیران اقدامات
 اطلاعـات  از هـا  آنکننـد.   ، تعریـف مـی  کننـد  یم ـي خـود را تعیـین   هـا  شرکتي مالی ها صورت

 ژهی ـو بـه  ،کننـد  یم ـ استفاده شخصی و عملیاتی عملکرد بیان براي يا لهیوس عنوان به حسابداري
 شـود  یم ـمـرتبط   پـاداش  سیسـتم  و پـاداش  بـه  حسابداري، بر مبتنی عملکرد اهداف که زمانی

 دانـش  از يا رشـته  عنـوان  بـه  يبدارسـا ح يها نقش نیتر مهم از یک). ی2010امرنیک و گریک، (
 امکـان  سـاختن  مفـراه  و کننـدگان  اسـتفاده  بـه  یرمـال یغ وی مال سودمند عاتاطلا ۀارائ ،يبشر

نمـازي،  ( اسـت  فـع نیذ اشخاص به یعموم يها بنگاه و ها سازمان مباشران و رانیمد ییپاسخگو
 بـرآورد  بـراي  مزبور يها گروه که مهمی معیارهاي از یکی. )1396رجب دري و روستامیمندي، 

 همچنـین  و آن بـه  مربـوط  يهـا  سـک یر و آینـده  سودهاي ینیب شیپسودآوري شرکت،  قدرت
 محاسـبۀ  امـا  است؛ شرکت گذشتۀ و جاري سودهاي ،کنند یم مدیریت استفاده عملکرد ارزیابی
 عمـل  اختیـار . اسـت  حسـابداري  يبرآوردهـا  و هـا  روش از متأثر واحد انتفاعی، یک خالص سود

 ییهـا  روش اعمـال  همچنـین  و ین ـیب شیپ و برآورد تطابق، و اصول تحقق از استفاده در مدیران
 تلقـی  يا هیسـرما  یـا  جـاري  هزینـۀ  سرقفلی، استهلاك موجودي کالا، ارزیابی روش تغییر نظیر
 مـواردي  ازجملـه  الوصـول  مشـکوك  مطالبـات  هزینۀ و تعیین توسعه و تحقیق يها نهیهز کردن
سپاسـی و حسـنی،   ( دهنـد  تغییـر  را سـود  ،هـا  آن طریق اعمـال  از توانند یم مدیران که هستند
 وضـعیت  از کـه  را حسـابداري  يهـا  انتخـاب  مـالی،  يها صورت کنندگان هیته که بار هر ).1395

 افـزایش  را هـا  شـرکت  تقلـب  احتمـال  ،کننـد  یم انتخاب است، متفاوت شرکت مالی و اقتصادي
 رفتـار  تحقیـق  ایـن  اهـداف  بـراي . شـود  یم ـ نامیده 6طلبانه فرصترفتار  رفتار، نوع . ایندهد یم

بنـابراین مطالعـات هـر یـک از      ؛اسـت  تقلـب  و سـود  مـدیریت  يهـا  وهیش ـ شامل طلبانه فرصت
 طلبانه فرصتۀ تاریک شخصیت در ادبیات حسابداري با رفتار گان سهة دهند لیتشکي ها تیشخص

 مخلـوط  ساختار دربارة سه زمان همي مالی همراه بوده است؛ پس مطالعۀ ها صورتي کار دستو 
 توجـه،  براي تلاش حال در دائماً افراد آن در اغلب ماکیاولیسم که و يزیست جامعه خودشیفتگی،

زمـان   )، لازم اسـت. ایـن مطالعـۀ هـم    2016میلـر و همکـاران،   ( هستند دیگران دییتأ و تحسین
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 سرمایه بازارهاي در نفس اعتمادبه بحران ایجاد به شناخت و کنترل رفتارهایی که باعث تواند یم
 گانـه  سـه صـفات   این مطالعه زیرا ؛، کمک شایانی بکندشود یم گذاران هیسرما خروج به که منجر

 بـر  در را يا گسـترده  رفتـار  ی،سـنج  روان و بعـد نظـري   در همپوشـی  دلیـل  به یکدیگر کنار در
 .ردیگ یم

 ـ سـه در بـالا و عواقـب ارتبـاط     شـده  اشـاره با توجه بـه مطالـب    ۀ تاریـک شخصـیت بـا    گان
 بـا  مـدیران مـالی   ما در ایـن مطالعـه ایـن اسـت: آیـا      سؤالمدیران،  طلبانه فرصتي ریگ میتصم
 طلبانـه  فرصت يها يریگ میتصم مستعد شخصیت،ۀ تاریک گان سه از شدید شخصیتی يها یژگیو

 شخصـیتی  يهـا  یژگ ـیو تـأثیرات  داریـم  قصـد  منظـور  این براي هستند یا خیر؟ در حسابداري
این مقالـه بـا مبـانی نظـري و      .کنیم تحلیل را طلبانه فرصت يریگ میتصم درروند ۀ تاریکگان سه

ي برگرفتـه از مسـئله و   هـا  هیفرضپیشینۀ پژوهش مرتبط با موضوع و همچنین روش پژوهش و 
بـا   تی ـدرنهاشـود؛   مطرح مـی  ها هیفرضو سپس نتایج آزمون  ابدی یممبانی نظري پژوهش ادامه 

و بـا ذکـر    شـود  یم ـي ری ـگ جـه ینتشـده،   و مبانی نظـري مطـرح   ها هیفرضتوجه به نتایج آزمون 
 .رسد یمي پژوهش به پایان ها تیمحدودپیشنهادها و 

 
 پژوهش ۀنیشیپ و ينظر یبان. م2

 تیشخص کیتار ۀگان سه مفهوم -1-2
یی کـه  هـا  یژگ ـیویـا   هـا  شیگـرا شخصیت عبارت است از الگـوي نسـبتاً پایـدار صـفات و     

یی هـا  شیگـرا ، شخصـیت از صـفات یـا    تـر  یاختصاص ـ طور به. بخشد یمي به رفتار دوام ا تااندازه
ي فردي در رفتار، ثبـات رفتـار در طـول زمـان و دوام رفتـار در      ها تفاوتکه به  شود یمتشکیل 

 سبک مستقیم طور به شخصیت .)1395خضري و معنوي پور، ( انجامد یمي گوناگون ها تیموقع
 عملکـرد  تی ـدرنها و تـیم  عملکـرد  و کارکنان نگرش بر خود ۀنوب به که کند یم تعیین را رهبري
 بـراي  تاریـک  مثلث یا تاریک ۀگان سه . اصطلاح)2005کایزر،  و هوگان( گذارد یم ریتأث سازمانی
 دانشـگاه  از ویلیـامز  و پالهـاوس  يهـا  نـام  بـه  محقـق  شـد. دو  ابداع 2002 سال در بار نخستین
 نظر به که گفتند ها آنکردند.  مطرح را بزرگی ادعاي و دادند انجام را تحقیقی ،7ایکلمب بریتیش

 باشـد،  نکرده بروز رفتاري نامتعارف يها نشانه که شرایطی در و نرمال آماري جامعۀ در رسد، می
 گرفـت  نظـر  در واحـد  صـفتی  تـوان  مـی  را يزیست جامعه و خودشیفتگی ماکیاولیسم، صفت سه

 ییهـا  تیشخص ـدارند،  ها سازه این که گوناگونی يها شهیر رغم ). علی2002پالهاوس و ویلیامز، (
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 بـه . هسـتند  مشـترك  هـا  یژگ ـیو از تعـدادي  ، دردهنـد  یم تشکیل تاریک را ۀگان سه صفات که
 رفتـاري  يهـا  شیگـرا با  همراه بدخواه یک منش اجتماعی نمایانگر ها آن سه مختلف هر درجات

). 1395یوسفی و پیـري،  ( هستند پرخاشگري و هیجانی، دوگانگی سردي افزایی، خود جهت در
 و بررسـی  بـراي  محققـان  تشـویق  منظـور  به را تاریک ۀگان سه صفات )2002ویلیامز ( و پالهاوس
 گانـه  سـه  صـفات  کـه  داشـتند  بیـان  و ساخته مطرح یکدیگر کنار در گانه سهصفات  این مطالعۀ
 رد؛ی ـگ یم ـ بـر  در را يا گسـترده  رفتـار  ی،سـنج  روان و بعـد نظـري   در همپوشی دلیل به تاریک
 ـ سـه  صـفات  قالـب  در زیسـت  جامعـه  ماکیاولیسم و خودشیفته، شخصیتی سازة سه بنابراین  ۀگان
ي، کـار  بی ـفراین صـفت در رفتـار مـدیران، بـا تحقیـر کارکنـان، دروغ و        .شدند شناخته تاریک

باعـث کـاهش کـارایی کارکنـان،      و شود یمسرزنش و آزار دیگران به خاطر اشتباهاتشان نمایان 
د افزایش انحرافات کارکنان، افزایش سطح پریشانی روانی کارکنان و کاهش رضایت شغلی و تعه

 ).2014متیو و همکاران، ( گردد یمسازمانی کارکنان 
 

 وکار کسب يها طیمح و تیشخص کیتار ۀگان سه -2-2
 یفتگیخودش -1-2-2

 مسـتحق  را خـود  شخصـی  نفع یی،خودستا شامل که است شخصیتی ویژگی خودشیفتگی
 هستند کسانی درواقع خودشیفته، افراد است. دیگران طرف از شدن به تحسین تمایل و دانستن

 خیلـی  را خود قوت نقاط که معنا این به است؛ قوت نقاط حوزة در تنها خودشان به باورشان که
 سلیمانیان، الـوداري ( نندیب یم کوچک یا نندیب ینم اصلاً یا را خود ضعف نقاط و نندیب یم بزرگ

 عـلاوه  ،باشـند  جانب بهو حق  خودمحور ازحد شیبتمایل دارند  ها فتهیخودش). 1392 احمدي، و
 ؛شـود  ینم ـ اعمـال  هـا  آن بـراي  نیقـوان  کـه  دارند اعتقاد ودارند  استثمار به لیتما ها آن ن،یا بر

. هسـتند  خـود  نفع به یاجتماع يهنجارها ای و حیصر نیقوان نقض به لیما شتریب ها آن جهیدرنت
 و بگیرنـد  خـود  ۀسـلط  تحـت  را يریگ میتصم يندهایفرآ تا دارند لیتما نیهمچن ها فتهیخودش
 ـ يهـا  سـتم یس کـه  دارد احتمال نیبنابرا هستند؛ گرانید طرف از مشاوره به لیما کمتر  یکنترل
 دنیرس ـ يبرا را يشتریب يریپذ انعطاف که کنند یطراح را ییها ستمیس ای کنند نقض را موجود

 بـه  کـردن  رفتـار  براي انگیزه ها فتهیخودش). 2017هام و همکاران، ( کند یم جادیا اهدافشان به
 ،دهـد  یم ـ قـرار  ریتـأث  تحـت  مـدیر  و مافوق چشم در را ها آن تصویر مثبت صورت به که صورتی
 مثبـت  يهـا  واکنش تا برند یم بکار ي) رارپردازیتصو( 8برداشت مدیریت بنابراین رفتارهاي ؛دارند
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 دادن (انجـام  11لی ـتمث و 10ینیریخودش ـ ،9ییخودنما شامل خودخواهانه، اهداف براي دیگران از
 دنیـاي  در). 2016 همکـاران،  و کیـدول ( کنند تحریک را بودن) بهتر منظور به لزوم کار از بیش
، کاریزماتیـک و بـه دنبـال    بلنـدپرواز هسـتند،   خودشیفتگی صفات داراي که افرادي ،وکار کسب

و از  دهنـد  یم ـتصویر رهبري بزرگ از خـود نشـان    ها آنقدرت، رهبري و نفوذ بر مردم هستند. 
خلاق و نوآور هستند و تمام تـلاش خـود    وکار کسبتوانایی جذب پیروان برخوردار هستند و در 

 خودشیفته )؛ همچنین رهبران2015دسوزا و لیما، ( کنندتا قدرت و شکوه را کسب  کنند یمرا 
 خـود را  هـاي  تصمیم و کنند تفسیر شخصی منافع تبعیض با را اطلاعات که دارد احتمال بیشتر

جدگـه و  ( اتخـاذ کننـد   ،گذارنـد  یم ـ تـأثیر  شهرتشـان  روي بـر  ها تصمیم چگونه نکهیا اساس بر
 در اسـت  ممکـن  استمرار و استثمار عظمت، احساس ،نفس اعتمادبه حال نیباا). 2009همکاران، 
دسوزا و ( شودسازمانی منجر  محیط در ها آنرهبري، به موفقیت  درروند ریتأثبا  خاص شرایطی

 ).2015لیما، 
 

 سمیاولیماک  -2-2-2
ی از دیگران در جهت منافع خود از طریق اتخاذ سبک بین کش بهرهة کنند انیبماکیاولیسم 

امیـري،  ( اسـت فردي ناسازگارانه و همچنین رفتارهاي برتري طلبانه، عدم صمیمیت و سنگدلی 
 از اسـت  عبـارت  ،نامنـد  یم ـ نیـز  یطلب فرصت را آن که ). ماکیاولیسم1396سپهریان و قاسمی، 

 انجـام  بـه  را خـود  مقابل طرف آن، موجب به که خود مقابل طرف بر شخص سلطۀ و نفوذ میزان
 توجـه  و دارنـد  برد به تمایل شدید ماکیاولی ویژگی با افراد .کند می متقاعد شخص، يها خواسته
 ها آن راستا این در دیگر؛ هیچ چیز نه و دهند انجام باید که است کاري و وظیفه به ها آن اساسی
 ابـزار  یـک  عنـوان  بـه خـود   سـلطۀ  تحـت  افـراد  از هدف به رسیدن براي خود، ۀفیوظ انجام براي

 تئــوري یـک  طریــق از انسـان  معمــولاً. )1393 همکـاران،  و فرقاندوســت( نـد ینما یمــ اسـتفاده 
 کنترل خود رفتار بر 13ینظارتخود طریق از کند و می تنظیم را خود رفتار 12یاجتماع -شناختی

 رفتـار  مقابل در استانداردها این که شود یم اداره درونی، اخلاقیِ ياستانداردها به توجه با و دارد
 گنـاه  احسـاس  و سـرزنش  به شروع بد رفتار مقابل در و دهند یم نشان واکنش بد رفتار و خوب

 را او و کـرده  خاموش انسان درون در را احساس این که است کلیدي مانند ماکیاولیسم .کند یم
 ماکیاولیسـتی  میزان با افراد .)2008 همکاران، دیترت و( کند یم یراخلاقیغ رفتار انجام به قادر

 دنباش ـ داشـته  کـافی  انگیزة و فرصت که زمانی داد، خواهند اشتباه گزارش ادیز احتمال به شدید
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 بـا  مواجهـه  هنگـام  خـلاق  فـرد . اسـت  ارتبـاط  در نیـز  خلاقیت با ماکیاولیسم). 2012 مورفی،(
 یراحت ـ بـه  پرسـود،  غیراخلاقـی  راه و سـود  کم اخلاقی راه بین انتخاب نظیر اخلاقی يها یدوراه

 بـه  ها هیتوج این. کند استفاده غیراخلاقی راه انتخاب براي فراوانی خلاقانۀ يها هیتوج از تواند یم
 راه ،اش یاخلاق ـ 14خودپنـدارة  بـه  آسـیب  و گنـاه  احسـاس  بـدون  کـه  کند یم کمک خلاق فرد

 تقلـب  مسـتعد  بیشـتر  ماکیاولیسـم،  ویژگـی  بـا  . افـراد )1392 احمـدي، ( ندیبرگز را غیراخلاقی
 سایر و حسابرسان ؛ بنابراین براي)2012مورفی،( شوند یم منفی احساسات دچار کمتر و هستند
 برخوردار زیادي اهمیت از مدیران در ماکیاولیسم میزان از اطلاع مالی گزارشگري از ذینفع افراد
 شـدید  ماکیاولیسـم  همیشـه  و ي دارددار یمعن ـ يا رابطه ماکیاولیسم با تقلب ریسک زیرا ؛است
 .آورد یم روي خود رفتار توجیه به بیشتر و بهتر

 
 يزیست جامعه -3-2-2

 بـه  منجـر  و اسـت  یهمـدل  و وجدان نقص يدارا که است یتیشخص یژگیو يزیست جامعه
 ۀگان سه يرهایمتغ از یکی ستیزي شود. جامعه می  شده يکار دست يرفتارها و خشن يها نگرش

 پیشـینۀ پـژوهش   درسـتیزي   به جامعه. است خودشیفتگی و یاولیماک با همراه تیشخص کیتار
 یراخلاق ـیغ رفتـار  و تقلـب  يبـرا  يجـد  يامدهایپ واضح طور به و شده یخاص توجه يحسابدار

 توانـایی  هسـتند،  ویژگـی  ایـن  داراي کـه  افـرادي  ).2017بایلی، ( دارد حسابرسان و حسابداران
 ـ هـا  آن. دهنـد  یم ـ نشـان  کمتري اضطراب را دارند و دیگران بر يرگذاریتأث  خودخـواه،  ،پـروا  یب

 ننـد یب یم ـ قربـانی  را و خود کنند یم سرزنش دیگران را همیشه حساس هستند و غیر تهاجمی،
 حـال  نیبـاا  هسـتند؛  نیبـدب  و رحم یب خودمحور، ،طلب فرصت نیهمچن)؛ 2015دسوزا و لیما، (
 تهدیـد  را وکـار  کسـب  عمـر  طـول  و گونه افـراد عملکـرد   این. باشند بلندپرواز جذاب و توانند یم
 مسـئولیت  حـس  ایـن،  بـر  عـلاوه . دهنـد  قـرار  شـرکت  منـافع  از بـالاتر  را منافعشان تا کنند یم

 عواقـب  بـه  نسـبت  گنـاه و شرمسـاري   احساس هیچ زیرا ؛شود یم تهدید وکار کسب 15یِاجتماع
 کنـد  یم ـ جـذب  پـول  و اعتبـار  قـدرت،  منـابع  براي را ها آن ،وکار کسب. ندارند خود هاي تصمیم

 منفـی  و مثبـت  يهـا  جنبـه  رهبـري،  بـا  يزیسـت  جامعـه  پیوند تجربیِ مطالعات ).2005 بادي،(
 دیـده  زیسـت  جامعـه  افـراد  در کـه  يا سـلطه  طـرف  کیاز. دهد یم نشان را صفات این يها یژگیو
 دیگـر  سـوي  باشد؛ از داشته مثبت ریتأث موفق ارتباطات و کار کلی عملکرد بر تواند یم ،شود یم

 ).2013 لایلـن فیلـد،   اسـمیت و ( شـود  ی مـی راخلاقیغ و خودخواهی منجر به رفتار يگر تکانش
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 نفـوذ  زیـر  را دیگران مانند فردي، میان يها یژگیو یکی .استنوع  دو يزیست جامعه يها یژگیو
 يهـا  یژگ ـیودومی  است؛ بزرگنمایی و سطحی يها تیجذابو  فریبندگی تقلب، دادن، قرار خود

 اعمـال  مسـئولیت  نپـذیرفتن  و پشـیمانی  گنـاه،  فقدان همـدلی،  سطحی، عاطفۀ شامل عاطفی،
 بـا  کـه  اسـت  غیر بالینی ساختاري يزیست جامعه). 1392رضابیگی، ) است خویش یضداجتماع

 فریـب،  خودخـواهی،  گرایـی،  شـدت  قبیـل  از شخصـیتی،  خصوصـیات  و هـا  یژگ ـیو از يا دسته
 نادیـده  بـه  تمایل و يگر تکانش مسئولیت، نداشتن تفکر، یا همدلی نداشتن ،عمق کم احساسات
 پژوهشـگران بـر   ).2008هـري و نـومن،   ( است شده اجتماعی تعریف هنجارهاي نقض یا گرفتن
 هسـتند  انحرافی فردي بین رفتارهاي از بسیاري اصلی عامل يزیست جامعه صفات که باورند این
؛ شـوند  یم ـ کارکنـان  در روانـی  ناآرامی ایجاد باعث و دهند می از خود نشان ناکارآمد رهبران که
 مالی، و سازمانی مختلف يها نهیزم در مدیران و رهبران میان در يزیست جامعه عواقب حال نیباا

 شـیوع  کـه  دادنـد  ) گـزارش 2010بابیـک، نـومن و هـري (    .بررسـی شـده اسـت    یتـازگ  بهتنها 
 از بیشـتر  درخـور تـوجهی   طـور  به که % است4حدود  ارشد مدیران از اي نمونه در يزیست جامعه
 رغـم  بـه  کـه  گرفتنـد  نتیجـه  هـا  آن عمومی اسـت.  جمعیت يها نمونه %) در1حدود (آن  شیوع

 و بـالا  سـطوح  در مـدیریت  ترفیع، دریافت به قادر زیست جامعه متخصصان ،ها آن ضعیف عملکرد
 .شدند وکار کسب يها يریگ میتصم در تأثیرگذاري

 
 طلبانه فرصت يریگ میتصم و تیشخص کیتار ۀگان سه -3-2

 نآ یـت اهم لحاظ به يسابدارح سود ی،مال يها صورت قیطر از شده ارائه عاتاطلا انیم در
 ازسـوي  يکـار  دسـت  معـرض  در همـواره  ی،بده يقراردادها و عملکردی ابیارز ي،ریگ میتصم در

ــد ــراریت ریم ــالوئی، ( دارد ق ــدوي و رض ــد). 1395مه ــازمان رانیم ــا س ــم از ه ــا روش انی  يه
 انتخـاب  خـود  يها یشیاند مصلحت به توجه با را یخاص يها روش ی،مال يحسابدار ةشد رفتهیپذ
 يرهنمـا ( گیرنـد  مـی  خـود  ۀسـلط  تحـت  را ها سازمان یمال حسابداران بیترت نیبد و کنند یم

 ـ یـۀ نظر بـه  توجـه  بـا ). 1395 ه،یلو ياحمد و یرودپشت  یحل ـ راه دنبـال  بـه  رانیمـد  ،16یعقلان
 مشـکل  بـا  اوقـات  یگاه و هستند یشخص منافع و يتجار اهداف به یابیدست يبرا بخش تیرضا

 .)2015 ما،یل و دسوزا( شوند یم مواجه تیریمد يریگ میتصم در يحسابدار اطلاعات از استفاده
 سـطح  از و دارنـد  اشـراف  شـرکت  تیوضـع  بـر  یمـال  يها صورت کنندگان هیته عنوان به رانیمد
 شیافـزا  .هسـتند  برخـوردار  یمـال  يهـا  صـورت  کننـدگان  استفاده با سهیمقا در يشتریب یهاآگ
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 اصول يریپذ انعطاف نیهمچن و يحسابدار يها دستورالعمل و ها روش به راجع رانیمد اطلاعات
 ـ بـراي  رانیمـد  در يشـتر یب يهـا  زهیانگ يحسابدار ةشد رفتهیپذ ياستانداردها و  يریتصـو  ۀارائ

 اسـت  آورده دی ـپد ،سود تیریمد نام به يا دهیپد قیطر از ي،تجار واحد یمال تیوضع از مطلوب
انجام  يحسابدار يها روش انتخاب مورد در که یمطالعات از ياریبس .)1394 ر،یدستگ و یبهرام(

 خودشـان  نفـع  به درآمد انتقال يبرا را یخاص هاي میتصم رانیمد که دهند یم گزارش ،شود می
 اتفـاق  یزمـان  طلبانـه  فرصت رفتار. دارند يا طلبانه فرصت يرفتارها بیترت نیا به و کنند یم اتخاذ

 سـهامداران  ریسا مقابل در را خود ثروت ییها روش انتخاب با رندیبگ میتصم رانیمد که افتد یم
 کـاهش  را اطلاعـات  اتکـاي  قابلیـت  سـود،  يکار دست با طلبانه فرصت رفتار. برسانند حداکثر به
 .)1393 ،یتاتل و یکردستان( کند یم خراب را سود کیفیت و دهد یم

 دارد. هـا  آني ری ـگ میتصـم  و قضـاوت  ي بـا دار یمعن ـرابطـۀ   مـدیران،  در شخصیتی صفات
 مـورد  در نگرانـی  بـدون  مـدت  کوتاه اهداف بر تمرکز ، باکننده کیتحر و ریپذ سکیر هاي تصمیم

 بـراي  هـا  تصـمیم  این که طور همان. استخودشیفته  مدیران يها یژگیو از درازمدت، پیامدهاي
 بـه  اسـت  ممکـن  اسـت،  سودمند دهند، مدیران از خود ارائه می این تصویري که براي و سازمان
 اطلاعـات،  کیفـی  يهـا  یژگ ـیو بـه  ) حصول2015دسوزا و لیما، ( باشند مخرب هم اندازه همان
 درونـی  يهـا  شیگـرا  بـا  مستقیم ارتباط در ی،طرف یب و انصاف و )عینیت( ارائه در صداقت نظیر
. شـود  یم ـ مربـوط  اشـخاص  اخلاقـی  ساختار به نیز ها شیگرا این و است اطلاعات کنندگان هیته

 ی،ادراک ـ فرآیندهاي به بستگی تفاوت این و بوده متفاوت خود، درونی يها شیگرا اساس بر افراد
دیلمـی،   دیـانتی  و اعتمـادي ( دارد ها آن اخلاقی و ادراکی رشد درجۀ و استدلال نحوة و ساختار
 اسـت،  شـرکتی  مراتـب  سلسـله  در موقعیـت  بـالاترین  داراي ارشـد  مـدیر  که طور همان .)1388

 ایـن،  بـر  عـلاوه . دهد قرار ریتأث تحت کند و تعریف را یراخلاقیغ یا اخلاقی هاي تصمیم تواند یم
 اجرایـی  مـدیران  از بسـیاري . او اسـت  شکسـت  یـا  موفقیـت  ةدهند نشان مالی حسابداري نتایج

 بـر  عـلاوه . رنـد یگ یم ـ نظر در شخصی موفقیت ةدهند نشان  را مالی حسابداري ارزیابی اقدامات
 است خودشیفته مدیران بر اساس نیاز تحسین شدن مالی، يها گزارش نشر يا دوره ماهیت این،

ي رگـذار یتأث ازجملهي گوناگون، ها زهیانگمدیران با توجه به اهداف و  ).2010 امرنیک و کریگ،(
ي مطلوبیت و رفـاه و پرهیـز از نقـض قراردادهـاي بـدهی، اقـدام بـه        ساز نهیشیببر قیمت سهام، 

ی اطلاعـات خصوصـی ازسـوي    ده ـ علامـت ؛ در ایـن صـورت   کنند یمشده  مدیریت سود گزارش
ة حسابداري، اشتباه شد رفتهیپذي اصول ها تیمحدوددر طی  طلبانه فرصتي ها انتخابمدیریت، 
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بازتابی از نوع نگرش و شخصیت  عنوان بهیی از مدیریت سود ها نمونهدر قالب  توان یمو تقلب را 
تقلب اقدامی عمدي است، کشف تقلـب   که ییازآنجا). 1395خواجوي و همکاران، ( برشمردآنان 

هـاي متفـاوتی    عوامل متعددي است و به شـیوه  اي نیست و معلول ي مالی کار سادهها صورتدر 
، کننـد  یم ـ) بیان 2013). اولسن و همکاران (1393مرادي، رستمی و زارع، ( شود یمنیز اعمال 
تـرین خروجـی سیسـتم حسـابداري اسـت، گـاهی        توجـه  که بیشترین و قابل سهم هرکه درآمد 

یفته براي بهتر نشان دادن ي حسابداري ازسوي مدیر خودشبرآوردهاو  ها روشانتخاب  صورت به
. هرچه درآمد هر سهم بیشتر باشد، کیفیت ستایش و تعریـف  شود یمي کار دستعملکرد خود، 

 در خـودبزرگی  احسـاس  بـه  شود و این ستایش را  افراد خودشیفته نیاز دارند. گـرایش  بهتر می
 جـذابی  شـغل  خودشـیفته  فـرد  بـراي  و مـدیریت  قـدرت  شـود  یم سبب خودشیفته، افراد میان
شـیري و همکـاران،   ( شـود  ریپذ بیآس يا حرفه مدیریت شود یم سبب و متأسفانه آید حساب به

 تـأثیر  مـالی  حسابداري عملکرد سنجش اساسی يها استیس بر شدت به اجرایی ). مدیران1394
 بسـتگی  اقدامات این به غیرمستقیم و میمستق ها آن شخصی حقوق اوقات گاهی زیرا ؛گذارند یم

 دارد.
 اصـطلاحاً  دارانـد،  کارمنـدان  بـر  براي نفـوذ  زیادي توانایی ارتباطات فرآیند در که مدیرانی

 کنترل، براي قدرت خود از ماکیاولی رهبران. هستند ماکیاولی شخصیت که داراي شود یم گفته
شـیري  ( کنند یم استفاده خود شخصی منافع در جهت وظایف، انجام به کارکنان ترغیب و نفوذ

 طـور  به گناه احساس شدید ماکیاولیسم در اشتباه، گزارشگري در درهرحال). 1394و همکاران، 
 ماکیاولیسـم  و انگیـزه  و فرصـت  حضـور  در که دهد یم نشان ها افتهی است. کمتر یتوجه درخور 
 بود خواهد همراه کمتري پشیمانی با و آمد خواهد وجود به اشتباه گزارش ادیز احتمال به شدید،

 میـزان  از اطـلاع  مـالی  گزارشـگري  از ذینفـع  افـراد  سـایر  و حسابرسـان  براي). 2012 مورفی،(
 ماکیاولیسـم  بـا  تقلب ریسک زیرا ؛است برخوردار زیادي اهمیت از مدیران سطح در ماکیاولیسم

 روي خـود  رفتـار  توجیـه  بـه  بیشـتر  و بهتـر  شدید ماکیاولیسم همیشه و دارد دار یمعن يا رابطه
 داشـته  وجـود  غیراخلاقـی  رفتـار  توجیـه  بـراي  جایی که موقعیتی هر در اساس این بر. آورد یم

 ؛2011 همکاران، شلوي و( شود می بیشتر افراد ازسوي طلبانه فرصت رفتار ارتکاب احتمال باشد،
 ).2002 سی، و شوایتسر

 طلبانـه  فرصـت نیز همانند خودشیفتگی و ماکیـاولی تمایـل بـه رفتـار      زیست جامعهمدیران 
، میکن ـ یم ـدارنـد، تحلیـل    زیسـت  جامعـه ي مدیرانی را کـه صـفات   ریگ میتصم که یهنگامدارند. 
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ي با هدف دسـتیابی بـه   کار دستکه در شرکت، قادر به دروغ، متقاعد کردن و  شود یممشاهده 
 تقلب ازجمله رفتارها، سوء از بسیاري مسئول است ممکن ها آنقدرت، ثروت و موقعیت هستند. 

 مسـئولیت  نداشـتن  علـت  بـه  اجتمـاعی  يهـا  بیآس و بیکاري سهام، يکار دست ،حسابداري در
 پـاداش  ارتقـا،  براي را خود مالی نتایج که اند لیما زانیست جامعه. )2006 بادي،( باشنداجتماعی 

است، نیـز تقلـب     کرده استخدام را ها آن که شرکتی دربارة ي کنند و حتیکار دستمزایا  سایر و
 و تقلـب  جیتـرو  ازنظـر ۀ تاریک شخصـیت  گان سه ةبالقوعنصر  نیتر يجدي زیست جامعه .کنند یم

و بـه افـراد    کنـد  یم ـآسان  را 17اتیاخلاقي ترك زیست جامعه. است یمالهاي  ي صورتکار دست
ی است، اگر منافع شخصی داشته باشـند، آن  راخلاقیغعمل  دانند یم نکهیباوجودا دهد یماجازه 

 ).2017بایلی، ( دهندرا انجام 
 و کننـد  يهمکـار  سود تیریمد در حسابداران و ریمد که دهد یم رخ یزمان یجعل گزارش

 تیریمـد  در تقلـب  اگـر . اسـت  شـرکت  در تقلـب  شروع يبرا یعطف ۀنقط سود تیریمد درواقع
 کننـدگان  اسـتفاده  نظـر  جلب يبرا زین نیدروغ یمال يها صورت یۀته جرم معمولاً باشد، شرکت
 بودنـد؛  ری ـدرگ هـم  ها شرکت ارشد ریمد ها، تقلب اغلب در که دادند نشان قاتیتحق. دارد وجود
 قی ـطر از ،يحسـابدار  يهـا  يکـار  دسـت  بیتصو که است طلبانه فرصت رفتار کی تقلب نیبنابرا

 اي زهیانگ با و اهدافرسیدن  يبرا ،يحسابدار ةشد رفتهیپذ یکل اصول از خارج يها روش انتخاب
 ـ سـه بنابراین مدیرانِ با سطح شـدیدي از   شود؛ یم انجام شرکت رانیمد يبرا خاص ۀ تاریـک  گان

ي نتایج عملیات مـالی، بـراي   کار دستي لازم براي ها زهیانگشخصیت، قدرت نفوذ بر کارکنان و 
 عنـوان  بـه  را سـود  تیریمـد  درواقـع پیشبرد اهداف خودخواهانه و کسب منافع شخصـی دارنـد.   

 فی ـتعر ،یشخص ـ منـافع  یبرخ ـ لیتحص ـ قصد با ی ومال گزارشگري ندیفرآ در هدفمند ۀمداخل
 يهـا  زهی ـانگ بـا  ریمـد  یعن ـی دارد؛ تمرکـز  تیریمـد  ۀطلبان فرصت ۀجنب بر فیتعر نیا. کنند یم

 اعـداد  یاطلاعـات  محتـواي  کـاهش  موجب اقدام نیا و کند یم سود تیریمد به اقدام انهیسودجو
 ).1395 ،یحسن و یسپاس( شود یم حسابداري

 
 پژوهش يها هیفرض -3

 ـ سـه ارتباط  پژوهش، نهیشیپ و موضوع اینکه پیشینۀ به توجه با ۀ تاریـک شخصـیت بـا    گان
 ،دارنـد  اطـلاع  پـژوهش  نی ـا نامحقق که آنجا تا ، لذادهد یمۀ مدیران را نشان طلبان فرصترفتار 
 ـ سـه  ای ـآ :اسـت  نپرداختـه  موضـوع  نی ـا یبررس ـ به رانیا در یپژوهش چیه تاکنون ۀ تاریـک  گان
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 صورت به پژوهش یۀفرض نیبنابرا ؟ریخ ااست ی رگذاریتأث رانیمدي ها يریگ میتصمشخصیت در 
 ارائه شد: ریز

 ـ فرصـت ي ریگ میتصمۀ تاریک شخصیت با گان سهفرضیۀ اول: بین  ۀ مـدیران مـالی در   طلبان
 ي وجود دارد.دار یمعنحسابداري رابطۀ 

 ـ سـه ) شـدید  و متوسـط  ضـعیف، ( سطوح بین يدار یمعن فرضیۀ دوم: اختلاف ۀ تاریـک  گان
 .دارد مدیران مالی در حسابداري وجود ۀطلبان فرصت يریگ میتصم در شخصیت

 ـ سـه شـدیدي از   سـطح  فرضیۀ سـوم: در   يری ـگ میتصـم احتمـال   ۀ تاریـک شخصـیت،  گان
 .ۀ مدیران مالی در حسابداري بیشتر خواهد بودطلبان فرصت
 

 پژوهش یشناس روش -4
. اسـت  همبستگی -نوع توصیفی از و کاربردي و تجربی نیمه يها پژوهش نوع از تحقیق این
در بورس اوراق بهـادار تهـران در    شده رفتهیپذي ها شرکتآن تمامی مدیران مالی  آماري جامعۀ
در سایت اینترنتی بورس اوراق بهادار تهـران   شده ارائههستند که بر اساس اطلاعات  1396سال 

شرکت است. با استفاده از فرمول کوکران تعداد حجـم نمونـه، حـداقل،     477تقریباً  ها آنتعداد 
پرسشنامه بین مـدیران مـالی بـه روش تصـادفی      200نفر تعیین شد و به این منظور تعداد  80

پرسشـنامه را   117تعـداد   تی ـدرنهااسـتفاده   رقابـل یغتوزیع شد. پس از بررسی و حذف موارد 
کردند که در تحلیل آمـاري ایـن پـژوهش اسـتفاده شـد و       الی تکمیلکامل، مدیران م صورت به

% تعیـین گردیـد. نظـر بـه اینکـه مـدیران مـالی در فرآینـد تهیـۀ          59میزان برگشت پرسشنامه 
بـه شـکل مطلـوب اهـداف ایـن پـژوهش را کـه         تواننـد  یمي مالی نقش اساسی دارند، ها صورت
از  هـا  داده لی ـوتحل هی ـتجزکننـد. بـراي    ي در مورد عملکرد مالی شرکت است، بیـان ریگ میتصم
 ـ سـه منظور تعیین ارتباط بـین   ي آماري تحلیل همبستگی بهها روش ۀ تاریـک شخصـیت بـا    گان
براي تعیین اخـتلاف   طرفه کوتحلیل واریانس ی استفاده شد. از تجزیه طلبانه فرصتي ریگ میتصم

و بـراي رسـم    هـا  گروهۀ تاریک و از آزمون تعقیبی بونفرونی براي مقایسۀ میانگین گان سهسطوح 
 نمودار از آزمون تعقیبی توکی استفاده شد.

 
 ها داده يآور جمع روش -1-4

. بـراي ایـن منظـور    اسـت ي استاندارد ها پرسشنامهدر این پژوهش  ها دادهي آور جمعروش 
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. در استشناختی  ي در سه بخش طراحی شد. بخش اول مربوط به اطلاعات جمعیتا پرسشنامه
ۀ تاریـک شخصـیت، از پرسشـنامۀ اسـتاندارد دوجـین      گان سهي متغیر ریگ اندازهبخش دوم براي 

 بـراي  کوتاه اي نسخه تهیۀ منظور به) 2010وبستر، ( و جنیسون را ابزار شد. این استفاده 18فیکث
 خواسـته  دهنـدگان  پاسـخ  اسـت. از  گویـه  12 داراي. اند ساخته شخصیتتاریک  سنجش صفات

تـا   1= مخالفم  کاملاً( يا درجه 7 مقیاس در خود، را با وضعیت ها گویه تناسب میزان تا شود یم
) به فارسی تبدیل 1395این پرسشنامه را یوسفی و پیري (. کنند يبند درجه) 7= موافقم  کاملاً

 ایرانی آزمایش شد.کردند و در نمونۀ جامعه 
، سـناریویی  طلبانـه  فرصتي ریگ میتصمي متغیر ریگ اندازهدر قسمت سوم پرسشنامه براي 

را  طلبانـه  فرصـت ي ری ـگ میتصمکه  دهد یمسناریو موقعیتی در حسابداري را نشان  ارائه گردید.
رکتی خود را در موقعیت مدیر ش شود یم. به این صورت که از آزمودنی خواسته کند یمتحریک 

منظـور   بـه  شـده  يزیر برنامهفرضی قرار دهد. نتایج عملکرد شرکت فرضی براي رسیدن به نتایج 
وجـود دارد. در   ها حسابي کار دستفاصلۀ کمی دارد و فرصت براي  شدن مطرحکسب پاداش و 

در جایگـاه مـدیر مـالی شـرکت کـه پـاداش و        میکن یمدرخواست  دهنده پاسخاین سناریو ما از 
 سـؤال  7( سؤال 10دهنده باید به   ي آن مرتبط است، قرار بگیرد. پاسخریگ میتصممزایاي وي با 
در پـژوهش   شـده  اسـتفاده شـده و   ي مدیریت سود و مانورهاي مـالی ارائـه  ها روشآن مربوط به 
در دل آن جاسازي شده اسـت) در  انحرافی  صورت بهآن  سؤال) است و سه 2015دسوزا و لیما (

ي ری ـگ میتصـم کاملاً مـوافقم) پاسـخ دهـد تـا انـدازة       5کاملاً مخالفم و  1ي (ا درجه پنجمقیاس 
 عنـوان  بـه عنـوان نقطـۀ بـرش، امتیـاز حـد وسـط و بـالاتر         آید؛ سپس به دست به طلبانه فرصت
 ـ  عنـوان  بـه و امتیاز کمتـر از حـد وسـط،     طلبانه فرصتي ریگ میتصم ي ری ـگ میتصـم ا مخالفـت ب

 شناسایی شد. طلبانه فرصت
 

 پرسشنامه ییایپا و ییروا -2-4
 ابـزار  در منــدرج  سـؤالات  یـا  ابـزار  محتـواي  و مقیـاس  کـه  اسـت ایـن روایـی از منظـور
 يهـا  داده هـم اینکه یعنی بسـنجد؛ را شده مطالعه موضـوع و متغیرهـا دقیقاً اطاعات گـردآوري
 يهـا  داده از بخشــی  اینکـه  هـم  و نباشــد  تحقیـق  نیاز بـر مـازاد ابـزار، طریق از شده يگردآور
 گـر ید عبـارت  به یـا باشـد نشـده حذف ابـزار محتـواي در متغیرها سـنجش با رابطه در ازیموردن
مقیـاس   سـازندگان  ازسـوي  شده انجام مطالعۀ چهار نتایج. دهـد نشـان یخوب به را واقعیت عیـن
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و  زیـاد  اعتبـار  و روایـی  از مقیـاس  ایـن  که داد نشان) 2010( وبستر ودو جین کثیف جنیسون 
 سـازندگان  را ها اسیمقزیر همچنین و کل مقیاس براي بازآزمایی ضریب. است برخوردار مقبولی
ایـن   )1395انـد؛ همچنـین یوسـفی و پیـري (     آورده  دست به 87/0تا  76/0از  يا دامنهدر  اصلی

 انتخـاب  يا طبقـه روش تصـادفی   کـه بـه  ) مـرد  142 و زن 158(نفر  300پرسشنامه را در بین 
 ضـریب آلفـاي   محاسـبۀ  شـیوة  بـه  پرسشـنامه  درونـی  همسـانی  . ضرایباند کردهشدند، آزمون 

 کـل  بـراي  هفتـه  دو فاصـلۀ  به پرسشنامه آزمائی باز ضریب .بود 76/0 مقیاس کل براي کرونباخ
 صـفات  يبنـد  فرمـول  که است این موضوع از حاکی اول وهلۀ در یافته بود. این 75/0 پرسشنامه

 نیـز قابـل   ایرانـی  جامعـۀ  کثیـف، در  دوجـین  عاملی سه پرسشنامۀ در ساختار تاریک شخصیت
ي هـا  روشاز پرسشنامۀ مربـوط بـه    .مشابه دارد ساختاري نیز فرهنگ ایرانی در و است اکتشاف

است و با توجه به اینکه  ي مختلف استفاده شدهها پژوهشمدیریت سود و مانورهاي مالی نیز در 
 .شود تأیید می آن روایـی اند، موضوع تأیید کرده به آشـنا اسـتادان و متخصصان را پرسشنامه

را چنـین  شـود  یم ـ تعبیـر  نیـز  اعتمادپـذیري  و دقـت اعتبـار، بـه آن از کـه ابـزار پایایـی 
 اسـت در  شده  ساخته صفتی و متغیر سـنجش براي که يریگ اندازه وسـیلۀ اگر کنیم: تعریف می
 شــود؛  حاصـل  آن از مشــابهی  نتایــج  استفاده شود، دیگـر مـکان یا زمان در مشـابه، شـرایط

 نتـایج  سـنجش و تکرارپذیـري خاصیـت از کـه اسـت ابـزاري معتبـر یا پایا ابـزار گرید عبارت به
 .  باشـد برخوردار یکسـان

 ضریــب  SPSS افـزار  نـرم  از يریگ بهره با پرسشـنامه، پایایی تعیین براي این منظور براي
ي تحقیق بیشتر رهایمتغو با توجه به اینکه ضرایب آلفاي کرونباخ  شـد محاسـبه کرونباخ آلفاي

 در پـژوهش  پرسشـنامۀ  کرونبـاخ  آلفـاي  ضرایب شود. تأیید می ها پرسشنامه، پایایی است 0,7از 
 .شده است ارائه) 1( نگاره

 
 تحقیق يرهایلفاي کرونباخ متغآضرایب  :1 نگاره

 آلفاي کرونباخ تعداد گویه متغیرردیف
 0,772 12 ۀ تاریک شخصیت (دوجین)گان سه 1

 0,755 7 طلبانه فرصتي ریگ میتصم 2
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 پژوهش يرهایمتغ -3-4
 مستقل ریمتغ  -1-3-4

 صـفات  کـه  ییهـا  تیشخص ـ. استۀ تاریک شخصیت متغیر مستقل در این پژوهش گان سه
 ي است که درزیست جامعه، شامل ماکیاولیسم، خودشیفتگی و دهند یم تشکیل تاریک را ۀگان سه

یـک مـنش    نمایـانگر  هـا  آن سـه  مختلـف هـر   درجـات  به. هستند مشترك ها یژگیو از تعدادي
 و هیجـانی، دوگـانگی   سردي خودافزایی، جهت در رفتاري يها شیگرابا  همراه بدخواه اجتماعی

 وبسـتر  ي این متغیر از پرسشنامۀ دوجین کثیف جنیسـون و ریگ اندازهبراي  .هستند پرخاشگري
 استفاده شد. )کاملاً موافقم 5کاملاً مخالفم تا  1ي (ا درجه پنجدر مقیاس  )2010(

 
 وابسته ریمتغ -2-3-4

 .اسـت ۀ مدیران مالی در حسابداري متغیر وابسته در این تحقیق طلبان فرصتي ریگ میتصم
 دهنـد  یم گزارش ،ردیگ یم صورت حسابداري يها روشانتخاب  مورد در که مطالعات از بسیاري

 و کننـد  یم ـ بـه نفـع خودشـان اتخـاذ     درآمـد  انتقـال  بـراي  را خاصـی  هـاي  تصمیم مدیران که
 شـامل  طلبانـه  فرصت رفتار تحقیق این اهداف براي .دارند يا طلبانه فرصت رفتارهاي بیترت نیا به
ي مـدیریت سـود و   ها روشي این متغیر از ریگ اندازهبراي  .است تقلب و سود مدیریت يها وهیش

 استفاده شد. اند، کرده ارائه) 2015مانورهاي مالی که دسوزا و لیما (
 

 پژوهش يها افتهی -5
 یشناخت تیجمع و یفیتوص آمار -1-5

نفـر زن   19که از این تعداد  اند کردهنفر از مدیران مالی در این پژوهش شرکت  117تعداد 
% 46 و سال 30 الی 20 بین مدیران مالی% 31) بودند. %84 (حدود نفر مرد 98و  )%16 (حدود
 5 الـی  1 بـین  مـدیران مـالی  % 26سن داشتند.  سال 40 از بیشتر% 23 و سال 40 الی 30 بین
 دارند. حسابداري کار سابقۀ سال 10 از بیشتر% 38 و سال 10 یال 5 بین% 36 و سال

 نگـاره در  طلبانـه  فرصـت ي ری ـگ میتصمۀ تاریک شخصیت و گان سهي رهایمتغآمار توصیفی 
، کمینه، بیشینه، میـانگین و انحـراف اسـتاندارد آورده    رهایمتغ) ارائه شده است. در این نگاره 2(

 ـ سـه ي هـا  مؤلفـه ، در بـین  شـود  یم) مشاهده 2( نگارهکه در  طور همانشده است.  ۀ تاریـک  گان
 .است 5 تا 1 اسیمقشخصیت بیشترین میانگین مربوط به خودشیفتگی در 
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 پژوهش متغیرهاي توصیفی آمار :2نگاره

 
در این قسمت از پژوهش بر اساس مبانی نظري و پیشینۀ تحقیق براي بررسی همبسـتگی  

ي و خودشیفتگی) با اسـتفاده  زیست جامعهتاریک شخصیت (ماکیاولیسم،  گانه سهي ها مؤلفهبین 
 ـ سـه ي هـا  مؤلفهي آماري تحلیل همبستگی پیرسون و اسپیرمن، همبستگی بین ها روشاز  ۀ گان

که بـا   دهد یم) نتایج تحلیل همبستگی نشان 3( نگارهتاریک شخصیت آزمون گردید. بر اساس 
ستگی زیادي ۀ تاریک شخصیت، همبگان سهي ها یژگیوبیان کرد که بین  توان یم% 99اطمینان 
؛ انـد  شـده  دهی ـتن درهـم  يا عمـده  طـور  بـه  شخصـیت  تاریک صفات دهد یم نشان که وجود دارد

 واحـد  صـفتی  عنـوان  به را يزیست جامعه و خودشیفتگی ماکیاولیسم، صفت سه توان یمبنابراین 
 گرفت. نظر ۀ تاریک شخصیت درگان سهبنام 

 
 ۀ تاریکگان سه متغیرهاي تحلیل همبستگی :3 نگاره

 خودشیفتگی يزیست جامعه ماکیاولیسم صفات شخصیت نوع آزمون

تحلیل همبستگی 
 پیرسون

   1 ماکیاولیسم

  1 **395. يزیست جامعه

 1 **351. **490. خودشیفتگی

تحلیل همبستگی 
 اسپیرمن

   1 ماکیاولیسم

  1 **452. يزیست جامعه

 1 **348. **497. خودشیفتگی

 است دار یمعن 0,01در سطح  ی** همبستگ

 انحراف استاندارد میانگین بیشینه کمینه متغیر

 6,71522 33,3590 47,00 20,00 ۀ تاریک شخصیتگان سه

 0,69439 2,0769 4,00 1,00 ماکیاولیسم

 0,70446 2,4487 4,00 1,25 يزیست جامعه

 0,75369 3,8141 5,00 1,75 خودشیفتگی

 4,62851 17,2051 29,00 9,00 طلبانه فرصتي ریگ میتصم
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 پژوهش يها هیفرض آزمون -2-5
. شـود  یم ـ اسـتفاده  پارامتریک آمار از است کمی ها آن متغیر که ییها هیفرض سنجش براي
 را هـا  آن کـه  برخوردارنـد  ویژگـی  این از ،بودن پذیر واحد و بودن کمی علت به کمی متغیرهاي
 از اسـتفاده  بـراي  معمـولاً  ویژگـی  همـین  دلیـل  بـه  د؛کن یم پذیر معیار انحراف و پذیر  میانگین
 جامعـه  توزیـع  بـودن  نرمـال  جملـه  آن از کـه  است لازم ییها فرض شیپ پارامتریک، يها آزمون
 از واقعـی  نمـایی  معیـار،  انحـراف  و میانگین نباشد، نرمال جامعه توزیع که حالتی در زیرا ؛است
ي هـا  آزمـون ؛ لذا با توجه به اینکه در این پژوهش قصد داریـم از  کشانند ینم تصویر به را ها داده

ي تعقیبی به ها آزمونو  طرفه کواریانس ی لیوتحل هیتجز، تحلیل همبستگی پیرسون، کیپارامتر
براي بررسی نرمال بـودن   فورنیاسم-کولموگروف استفاده کنیم. از آزمون ها آندلیل قدرت زیاد 

 ) ارائه شده است.4( نگاره. نتایج این آزمون در ي تحقیق استفاده گردیدرهایمتغ
 

 فورنیاسم -کولموگروفنتایج آزمون  :4 نگاره
 يدار یمعنسطح  آماره آزمون گروه

 0,480 0,840 ۀ تاریک شخصیتگان سه
 0,301 0,972 طلبانه فرصتي ریگ میتصم

 
 بـراي  سـپس . بـود  شده بررسی متغیرهاي در ها داده بودن نرمال از حاکی آزمون این نتایج

 شد. استفاده پیرسون همبستگی ضریب از متغیرها بودن کمی به توجه با ها هیفرض آزمون
 ـ فرصـت ي ری ـگ میتصـم ۀ تاریک شخصـیت و  گان سهکه بین  کند یمفرضیۀ اول بیان  ۀ طلبان

 ي وجود دارد.دار یمعنمدیران مالی در حسابداري رابطۀ 
 ـ سـه ي هـا  مؤلفـه که بین  دهد یم) نشان 5( نگارهنتایج تحلیل همبستگی پیرسون در  ۀ گان

ي وجـود  دار یمعن ـ) رابطـۀ مثبـت و   = r 0,558( طلبانه فرصتي ریگ میتصمتاریک شخصیت و 
ي هـا  یژگ ـیوگفت کـه   توان یم% 99و با اطمینان  استدارد. این نتیجه با فرضیۀ اول ما سازگار 

قرار داده و منجر بـه   ریتأثي در حسابداري را تحت ریگ میتصم تواند یمۀ تاریک شخصیت گان سه
 ـ سـه ی بالاي همبستگۀ مدیران مالی در حسابداري شود. علاوه بر طلبان فرصتي ریگ میتصم ۀ گان

شود، هریـک   ) دیده می5( نگارهکه در  طور همانه، طلبان فرصتي ریگ میتصمتاریک شخصیت با 
کـه   ، همبستگی زیـادي دارد طلبانه فرصتي ریگ میتصمۀ تاریک شخصیت با گان سهي ها مؤلفهاز 
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 ـ فرصـت ي ری ـگ میتصم) بیشترین همبستگی را با = r 0,503، خودشیفتگی(ها آندر بین  ۀ طلبان
 مدیران مالی در حسابداري دارد.

 
 طلبانه فرصتي ریگ میتصمۀ تاریک و گان سه تحلیل همبستگی :5 نگاره

ۀ تاریک گان سهخودشیفتگی يزیست جامعهماکیاولیسم ویژگی 
 شخصیت

ي ری ـگ میتصم
 طلبانه فرصت

همبستگی 
 پیرسون

.394** .402** .503** .558** 

 0,000 0,000 0,000 0,000 يدار یسطح معن

 است دار یمعن 0,01در سطح  ی** همبستگ
 

) شـدید  و متوسـط  ضـعیف، ( سـطوح  بـین  يدار یمعن که اختلاف کند یمفرضیۀ دوم بیان 
 .دارد مدیران مالی در حسابداري وجود ۀطلبان فرصت يریگ میتصم در ۀ تاریک شخصیتگان سه

ۀ تاریـک شخصـیت تشـکیل شـد. بـراي ایـن       گان سهبراي آزمون این فرضیه سه گروه براي 
 60و حـداکثر   12ۀ تاریـک شخصـیت کـه حـداقل     گان سهمجموع پرسشنامۀ  ازیامتمنظور ابتدا 

 ـ سـه  ضعیف سطح اول قسمتگردید.  میتقس مساوي قسمت، به سه است  نشـان  را کی ـتار ۀگان
 ـ سـه  از شدید سطح انگریب سوم قسمت و کیتار ۀگان سه متوسط سطح دوم قسمت ،دهد یم  ۀگان
 .است تیشخص کیتار

 ـ سـه براي بررسی اختلاف بین سطوح ضعیف، متوسـط و شـدید    ۀ تاریـک شخصـیت از   گان
واریـانس   لیوتحل هیتجز) نتایج 6( نگارهاستفاده شد. با توجه به  طرفه کواریانس ی لیوتحل هیتجز
 ـ سـه ي بین سطوح (ضعیف، متوسط و شـدید)  دار یمعنکه اختلاف  دهد یمنشان  طرفه کی ۀ گان

 22,432ۀ مدیران مالی در حسابداري وجود دارد (طلبان فرصتي ریگ میتصمتاریک شخصیت در 
F=  0,000و sig = است) که این نتیجه با فرضیۀ دوم ما سازگار. 
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 (ANOVA) طرفه کواریانس ی لیوتحل هیتجز :6 نگاره

 درجۀ آزاديمربعات مجموع منبع تغییرات
df 

 میانگین منبع
MS 

 آماره
F 

 يدار یمعنسطح 
sig. 

 000. 22.432 350.895 2 701,789 بین گروهی

   15.643 114 1783.288 یگروه درون

    116 2485.077 جمع کل

 
) نتیجـه   = 0,000sig( طرفـه  کواریـانس ی ـ  لی ـوتحل هی ـتجزبـودن   دار یمعن ـبا توجه بـه  

امـا   ۀ تاریک شخصیت وجود دارد.گان سهي مختلف ها گروهي بین دار یمعنکه اختلاف  میریگ یم
؛ لـذا بـراي تعیـین اخـتلاف بـین سـطوح       کنـد  یم ـرا بیان  ها گروهاین آزمون فقط اختلاف بین 

سه گروه تشکیل شـده اسـت، از    که یینجاازآۀ تاریک شخصیت گان سه(ضعیف، متوسط و شدید) 
ي دیگـر  اه ـ آزمـون آزمون تعقیبی مقایسۀ چندگانۀ بونفرونی استفاده شد. این آزمون نسبت بـه  

؛ همچنین از توان زیادي برخوردار است. نتایج این آزمون بـر  استداراي خطاي نوع اول کمتري 
 ـ سـه کـه بـین سـطح ضـعیف، متوسـط و شـدید از        دهد یم) نشان 7( نگارهاساس  ۀ تاریـک  گان

 ي وجود دارد.دار یمعناختلاف  طلبانه فرصتي ریگ میتصمشخصیت در 
 

 آزمون تعقیبی مقایسه چندگانه بونفرونی :7نگاره

ۀ تاریک گان سه متغیر وابسته
(I) 

ۀ تاریکگان سه
(J) 

تفاوت میانگین
(J-I) 

خطاي 
 استاندارد

سطح 
 يدار یمعن

 ٪95 اطمینان فاصلۀ

 حد بالا حد پایین

ي ریگ میتصم
 طلبانه فرصت

 ضعیف
*4,23946 - متوسط  0,91665 0,000 - 6,4668  -2,0122  

*9,62500- شدید  1,48865 0,000 -13,2421  - 6,0079  

 متوسط
*4,23946 ضعیف  0,91665 0,000 2,0122 6,4668 

*5,38554 - شدید  1,32392 0,000 - 8,6024  - 2,1687  

 شدید
*9,62500 ضعیف  1,48865 0,000 6,0079 13,2421 

*5,38554 متوسط  1,32392 0,000 2,1687 8,6024 

 .است دار یمعن 05/0 سطح در تفاوت میانگین* 
 

 ـ سـه شـدیدي از   سـطح  در کـه  کند یمفرضیۀ سوم بیان  احتمـال   ۀ تاریـک شخصـیت،  گان
 .مالی در حسابداري بیشتر خواهد بودۀ مدیران طلبان فرصت يریگ میتصم
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در این قسمت از پژوهش براي تعیـین ارتبـاط بـین سـطوح (ضـعیف، متوسـط و شـدید)        
 ـ فرصتي ریگ میتصمۀ تاریک شخصیت با گان سه ۀ مـدیران مـالی در حسـابداري از نمـودار     طلبان

، شـود  یمشاهده در زیر م شده ارائه) 1که در نگاره ( طور همانآزمون تعقیبی توکی استفاده شد. 
 شـود  یم ـه نیز بیشتر طلبان فرصتي ریگ میتصمۀ تاریک در افراد بیشتر باشد گان سههر چه سطح 

 .استو این نتیجه سازگار با فرضیۀ سوم ما 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 طلبانه فرصتي ریگ میتصمتاریک در  گانه سهمیانگین سطوح پایین، متوسط و بالا  :1نگاره 
 

 ـ سـه ي میـزان خصوصـیت   بنـد  میتقس ـکه بر اساس  دهد یمآزمون فرضیۀ سوم نشان  ۀ گان
) مشـاهده  1کـه در نگـاره (   طـور  همـان پایین (ضعیف)، متوسـط و بـالا (شـدید)،     طور بهتاریک 

 ـ سـه گفت که در سطح پایین  توان یمشود،  می ي ری ـگ میتصـم ۀ تاریـک شخصـیت، احتمـال    گان
 ـ سهیت بسیار کم بوده و مدیران با سطح پایین خصوص طلبانه فرصت ۀ تاریـک، بـا درخواسـت    گان
؛ همچنـین در  انـد  کـرده در حسابداري کمتـر موافقـت    طلبانه فرصتي ریگ میتصمي و کار دست

کـه میـزان موافقـت، بـا      شـود  یم ـۀ تاریک شخصیت مشـاهده  گان سهسطح بالایی از خصوصیت 
 تـوان  یم ـ نیبنابرا؛ ابدی یمي افزایش ریگ چشمۀ مدیران مالی به شکل طلبان فرصتي ریگ میتصم

ــا    گنــاه، فقــدان ناخوشــایند، اجتمــاعی شخصــیت يهــا یژگــیونتیجــه گرفــت کــه مــدیران ب
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 شـرکت  ارتقـاي  براي را حسابداري اطلاعات توانند یم قدرت، به نیاز و حساسیت ي،ریپذ کیتحر
 .کنند يکار دست بازار، در خود و

 
 بحث و يریگ جهینت -6

 بـر  رانیمـد  يهـا  تیشخص ـ و هـا  ارزش ات،ی ـتجرب که دنکن یم استدلال زیادي يها هینظر
وضـعیتی   در مختلـف  رانیمـد  لی ـدل نیهم ـ به و گذارند یم ریتأث شرکت به مربوط هاي میتصم

 رسـیدن  براي )؛ همچنین مدیران2017هام و همکاران، ( گیرند می متفاوتی هاي میتصم مشابه،
 را طـوري  سـود  اسـت  ممکـن  ،کند یم نیتأم را خاص يا عدهمنافع  منطقاً که خاصی اهداف به

یعقـوب  ( باشـد  داشـته  مغـایرت  کنندگان استفادهعمومی  منافع نیتأم هدف با که کنند گزارش
 نشـان  را هـا  سـازمان  واقعـی  مـالی  سود، وضعیت )؛ زیرا مدیریت1391نژاد، بنی مهد و شکري، 

 کنـد  یم ـ پنهـان  باشـند  مطلـع  هـا  آناز  بایـد  گذاران هیسرما که را مربوطی و اطلاعات دهد ینم
ي مالی بازتاب نتایج عملکرد مدیران را نشـان  ها گزارش). علاوه بر این 1395سپاسی و حسنی، (
ي هـا  فرصترسیدن به  منظور بهي سود کار دستي براي مدیران براي ا زهیانگ تواند یمو  دهد یم

بررسـی   پـژوهش،  ایـن  اساسـی  هدف). 2015دسوزا ولیما، ( مناسب و منافع شخصی ایجاد کند
ۀ مدیران مالی در طلبان فرصتي ریگ میتصمۀ تاریک شخصیت در فرآیند گان سهخصوصیات  ریتأث

حسابداري بود. براي این منظور ابتدا بر اساس مبانی نظري و پیشینۀ تحقیـق، همبسـتگی بـین    
ي و خودشـیفتگی) بررسـی شـد.    زیسـت  جامعهۀ تاریک شخصیت (ماکیاولیسم، گان سهي ها مؤلفه

 ـ سـه ي ها یژگیونتایج این تحلیل نشان داد که بین  ۀ تاریـک شخصـیت، همبسـتگی زیـادي     گان
 سـه  تـوان  یم ـ؛ بنابراین اند شده دهیتن درهم يا عمده طور به شخصیت تاریک و صفات وجود دارد

 ـ سـه بنـام   واحد صفتی عنوان به را يزیست جامعه و خودشیفتگی ماکیاولیسم، صفت ۀ تاریـک  گان
ي پالهـاوس و ویلیـامز   هـا  پـژوهش مستقیم با نتـایج   طور بهگرفت. این موضوع  نظر شخصیت در

)، امیـري و  1395)، یوسفی و پیري (2015)، دسوزا و لیما (2010)، جنیسون و وبستر (2002(
ۀ تاریـک  گان سهي بین صفات دار یمعن) همسو است. این پژوهشگران همبستگی 1395یعقوبی (

کـه بـر    طـور  همـان ي پژوهش، ها هیفرضاز  آمده دست به. بر اساس شواهد اند کردهشخصیت پیدا 
 ـ سـه ي بـین خصوصـیات   دار یمعن ـی شده بود. ارتباط مثبت و نیب شیپاساس مبانی نظري  ۀ گان
ي بین سطوح ضعیف، متوسـط  دار یمعنو اختلاف  طلبانه فرصتي ریگ میتصمتاریک شخصیت و 

 ـ فرصـت ي ری ـگ میتصمۀ تاریک شخصیت در گان سهیات و شدید خصوص ۀ مـدیران مـالی در   طلبان
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ۀ تاریک شخصـیت  گان سهکه در سطح ضعیف  دهند یمحسابداري مشاهده شد. این نتایج نشان 
 ـ سهبسیار کم بوده و مدیران با سطح ضعیف خصوصیت  طلبانه فرصتي ریگ میتصماحتمال  ۀ گان

در حسـابداري کمتـر موافقـت     طلبانـه  فرصـت ي ری ـگ میتصـم ي و کار دستتاریک با درخواست 
کـه   شود یمۀ تاریک شخصیت مشاهده گان سه؛ همچنین در سطح شدیدي از خصوصیت اند کرده

؛ ابـد ی یم ـي افزایش ریگ چشمۀ مدیران مالی به شکل طلبان فرصتي ریگ میتصممیزان موافقت با 
 فقـدان  ناخوشـایند،  اجتمـاعی  شخصیت يها یژگیونتیجه گرفت که مدیران با  توان یم نیبنابرا
ۀ تاریـک شخصـیت   گان سهکه از خصوصیات بارز  قدرت به نیاز و حساسیت ي،ریپذ کیتحر گناه،

این  .کنند يکار دست بازار، در خود و شرکت ارتقاي براي را حسابداري اطلاعات توانند یماست، 
. ایـن پژوهشـگران رابطـۀ    اسـت ) همسـو  2015مستقیم با پژوهش دسوزا و لیمـا (  طور بهنتیجه 

کشـف   طلبانـه  فرصـت ي ری ـگ میتصـم ۀ تاریک شخصیت با گان سهي بین صفات دار یمعنمثبت و 
)، اولسـن و همکـاران   1395خواجـوي و همکـاران (   يها پژوهشبا  میرمستقیغ طور به و اند کرده

. اسـت ) همسـو  2013؛ 2014) و جـونز ( 2005)، بـادي ( 2014)، جانسون و همکاران (2013(
 ـ سـه مجزا، ارتباط هر یک از صـفات   طور بهمامی این نویسندگان، ت ي رفتارهـا ۀ تاریـک را بـا   گان
ی در سـازمان  راخلاق ـیغي بین این صفات بـا رفتـار   دار یمعناند و رابطۀ  ی بررسی کردهراخلاقیغ

 اند. یافته
ي فـردي در  ها تفاوتمربوط به  تواند یمکه سوء رفتار مالی  دهد یمتحقیقات زیادي نشان  

 مـالی  نتـایج  کـه  اند لیما زانیست جامعه مثال عنوان بهۀ تاریک شخصیت باشد؛ گان سهخصوصیات 
 بـا  افـراد  کـه  رود یم ـ انتظـار  ي کنند؛ همچنینکار دستمزایا،  سایر و پاداش ارتقا، براي را خود
 کـافی  انگیـزة  و فرصت که بدهند در زمانی اشتباه گزارش ادیز احتمال به شدید، ماکیاولی میزان

 اعتقـاد  ، میـزان کننـد  یم ـ) بیـان  1393دیانتی دیلمی و رضاپور ( )2012 مورفی،( داشته باشند
 اجتمـاعی  يریپـذ  تیمسـئول  و شرکتی يمدار اخلاقدرجۀ  میزان بر ماکیاولیسم به مالی مدیران

 بـین  درخـوز تـوجهی   آمـاري  و مثبـت  ) رابطۀ2013رجیسنبلیت و کوماندور ( .مؤثر است ها آن
) بیـان  2013جانسـون و همکـاران، (   .کردند پیدا تقلب وقوع با اجرایی مدیران در خودشیفتگی

 معنـادار  يا رابطـه  حسابرسـان  تقلب ریسک ارزیابی و خودشیفته مشتري رفتار که بین کنند یم
 زیـاد  را تقلـب  ریسـک  حسابرسـان  باشـد  تـر  فتهیخودش ـ شـرکت  مـدیریت  چه هر و دارد وجود

 يها يریگ میتصم براي اطلاعاتی مهم منابع مالی يها گزارش؛ بنابراین با توجه به اینکه نندیب یم
 کننـدگان  اسـتفاده  سـایر  و اعتباردهندگان ،گذاران هیسرما که مدیران، روند یم شمار به اقتصادي
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)، لازم 1395سپاسـی و حسـنی،   ( کننـد  یم ـ اسـتفاده  ها آن از اطلاعاتی خود نیازهاي رفع براي
 يا حرفـه  صـلاحیت  و شـرایط  واجد تنها نه کنند یم فعالیت حسابداري رشتۀ در که کسانیاست 
 و آبـرو  و بـوده  برخـوردار  نیـز  يا حرفـه  درستکاري و صداقت از زیادي درجۀ از باید بلکه باشند،
 .)1387 سرلک،( باشد ها آن يها ییدارا نیتر مهم از يا حرفه حیثیت
 

 شنهادهایپ -7
 طریـق  از و تنظـیم  را خـود  رفتـار  اجتمـاعی  -شناختی تئوري یک طریق از انسان معمولاً
 درونـی  اخلاقـی  ياسـتانداردها  بـه  توجه با کند و درنهایت می کنترل خود را رفتار خودنظارتی،

؛ دهنـد  یم ـ نشـان  واکـنش  بـد  رفتـار  و خـوب  رفتـار  مقابل دراستانداردها  این که شود یم اداره
 ۀج ـیدرنت را دیگـران  و خـود  رفتـار  و هـا  تصـمیم  توانـد  یم افراد شخصیتی همچنین خصوصیات

 ایـن  چگونـه  نکـه یا بنابراین بـا درك ؛ دهد قرار ریتأث تحت اجتماعی و یشناخت روان فرآیندهاي
ها  آن شدة استفاده يها کیتاکت وها  نگرش با شناخت و یا شوند یم منعکس کار محیط در صفات
 به پیشرفت اقـدامات  توان یم شخصی، اهداف به دستیابیمنظور  به همکاران، کردن متقاعد براي

دانشـجویان در   دادن قـرار با گذاشـتن دروس اخـلاق و    توان یمکرد؛ همچنین  کمک پیشگیرانه
ي ری ـگ میتصـم ي هـا  مهـارت ي در تحصـیلات حسـابداري، انـواع    ریگ میتصمي عملی ها تیموقع

حسابداران و مـدیران مـالی آینـده     اخلاقی و مسئولیت اجتماعی را به دانشجویان حسابداري که
 هستند، آموخت.

ۀ تاریـک بررسـی شـد و نتـایج آن بـر اسـاس       گان سهدر این پژوهش خصوصیات شخصیتی 
تحقیق در مورد  توان یمي آتی ها پژوهشمبانی نظري و پیشینۀ تحقیق تفسیر گردید؛ لذا براي 

در حسـابداري و   طلبانـه  فرصـت ي ری ـگ میتصـم سایر خصوصیات شخصیتی افراد و ارتباط آن با 
 را پیشنهاد نمود. رفتارهاي و کنترل این ریشگیپي ها راهوقوع تقلب و 

 
 پژوهش يها تیمحدود  -8

 بـه  اسـت  لازم که است ییها تیمحدود داراي نیز حاضر پژوهش دیگر، پژوهش هر همانند
است؛  بوده پژوهش این يها تیمحدود از یکی آماري نمونۀ سخت به دسترسی شود. اشاره ها آن

و  کنـد  یم ـ محدود را فارسی منابع به دسترسی که ایران در مشابه يها پژوهش همچنین نبودن
 حداقل( محدود و کم بسیار علمی از منابع استفاده و دسترس در  علمی منابع فقدان یا و کمبود
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 بـه . هـا اسـت   طور مستقیم به موضوع مربوط باشـد، از دیگـر محـدودیت    که به ) فارسی زبان  به
 محـدود  همچـون  دیگـري  مشـکلات  خـود  که است لاتین منابع از استفاده نیازمند دلیل همین
 .دارد همراه به را ها آن کردن کدستی و فارسی به لاتین متون درست برگردان زمان، بودن

 
 وستیپ

 در یمال رانیمد طلبانۀ فرصت يریگ میتصم ریمتغ کیتحر يبرا شده استفاده يویسنار
 يحسابدار
 ،دی ـکن یم ـ کـار  آن يبـرا  که یسازمان و دیده انجام باید که ینقش ةدربار یاطلاعات ریز در
 .خواند دیخواه

 گـروه  کی ـ يهـا  شـرکت  مجموعـه  از یشـرکت  تیریمـد  دی ـکن تصـور : شما یفعل تیموقع
 هیسـرما  بـازار  در گـروه  يهـا  شـرکت  ریسـا  و شما شرکت تیوضع. را برعهده دارید گذار هیسرما
 اسـاس  بـر  رانیمد پاداش و دستمزد و دارد را خودش خاص نیقوان شرکت. است مطلوب اریبس

 جینتـا  بـه  هـا  آن عملکـرد  که شود یم پرداخت یزمان رانیمد پاداش و است ریمتغ ها آن عملکرد
شـان  نام پـاداش،  نکـردن  پرداخـت  بـر  عـلاوه  صـورت  نیا ریغ در ؛باشد دهیرس شده يزیر برنامه

 شـما  واحـد  يبـرا  شـده  يزی ـر برنامـه  جینتـا . گـردد  یم ـ عنـوان  گـروه  در نـاموفق  ریمد عنوان به
 نی ـا بـه  دنیرس ـ صورت درگیرید  که می یپاداش زانیم. است شده ینیب شیپ دلار 5,000,000

 متوجـه  .دی ـگرد یم ـ مطرح گروه در موفق ریمد عنوان به نیا بر علاوه. است سود مبلغ% 10 رقم
 اطلاعات نیا. دهد یم نشان دلار 3,500,000 راتان عملکرد ی،مال يحسابدار جینتا که دیشو یم

 یمـال  يها صورت یۀته و ها حساب بستن مشغول حسابداران و نشده ارسال يمرکز دفتر به هنوز
 يادیز يها نهیهز شرکت که دیشو یم متوجه. است نشده بسته کاملاً ها حساب هنوز اما هستند؛
 .است داده قرار ریتأث تحت را عملکرد که است شده متحمل
دارد  احتمال و گذارد یم ریتأث تانعملکرد بر شرکت ریمد عنوان به شما هاي میتصم: جهینت
 هـایی  یمتصم. ، شغلتان را از دست بدهیدکنند یم کار شما با میمستق طور به که یکارکنان و شما

 در مـورد  را خـود  نظـر  موجـود  تیوضـع  بـه  توجـه  بـا . مانـد  خواهد یباق محرمانه گیرید که می
 .دیینما اعلام شده ارائه اسیمق به توجه با ،ریز هاي میتصم

1 2 3 4 5 
 کاملاً موافقم موافقم نظري ندارم مخالفم کاملاً مخالفم
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ها ادداشتی  

1. Machiavellianism 2. Psychopathy 
3. Narcissism 4. Dark triad of personality 
5. James Bond 6. Opportunistic 
7. British Columbia 8. Impression management 
9. Selfenhancement 10. Ingratiation 
11. Exemplification 12. Social cognitive theory 
13. Self –monitoring 14. Self-concept 
15. Social responsibility 16. Rational theory 
17. Moral disengagement 18. Dirty dozen 
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