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 کیدهچ
-پژوهش حاضر، با هدف بررسی تفکر زیربنایی شکل

و نوجوانان انجام  در کودکان  آرزوهای شغلیگیری 

نمونه مورد مطالعه  روش پژوهش توصیفی بود.شد. 

آموزان شهر اصفهان بودند که نفر از دانش 120شامل 

ناحیه آموزش و  6ای از بین مرحلهبه صورت تصادفی 

ها مصاحبه انتخاب شدند. ابزار گردآوری دادهپرورش 

های آمار توصیفی شاخصنتایج آن با استفاده از بود و 

 )فراوانی و درصد( و آمار استنباطی )آزمون مجذور

 مورد تحلیل قرار گرفتند. SPSS-22افزار نرمخی( در 

تفکر در تعیین مطالعه نشان داد که های حاصل از یافته

تأثیرگذار اندازه زیربنایی و آرزوهای شغلی چهار عامل 

های جنسیتی، منزلت شغل و خود و قدرت، کلیشه

درونی برای کودکان و نوجوانان نقش داشت 

(05/0P<.)  ،شدن تفکر زیربنایی خاص همچنین

آرزوهای شغلی در آنها وجود داشت، به طوریکه 

مشاغل تخصصی را بیش از مشاغل غیرتخصصی آرزو 

 Abstract 
The aim of the present study was 

investigating the underlying thinking of 

career aspiration formation in children and 

Adolecents. The research method was 

descriptive. The studied sample consisted 

of 120 students in Isfahan who were 

selected by stratified random sampling, 

among 6 educational districts. Data 

gathering instrument was interview and 

the results were analyzed using 

descriptive statistics (frequency and 

percentage) and inferential statistics (Chi-

square) by SPSS-22 software. Findings of 

this study showed that in determining the 

career aspiration thinking, there were four 

underlying and effective factors such as 

size and power, gender stereotype, career 

status and self-esteem for children and 

teens (P<0/05). Also, there were 

specialization of the underlying thinking 

of career aspirations, so that they wished 

more specialized career than non-

specialized one. Medicine as a specialized 

profession was the first career aspiration 
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پزشکی به عنوان یک شغل تخصصی اولین  کردند.

آرزوی شغلی کودکان و نوجوانان بود و پس از آن 

بنابراین، (. >05/0Pمهندسی و پلیسی قرار داشت )

یارهای تفکر زیربنایی معتوان نتیجه گرفت که می

آرزوهای شغلی در کودکان وجود دارد و لازم است 

جهت سهولت در پیشرفت و انتخاب شغل آینده، 

 تقویت شوند.

 

کودکان و ، ، آرزوهای شغلیتفکر :های کلیدیواژه

 نوجوانان

for children and teens and then 

engineering and policeman (P<0/05). 

Therefore, it can be concluded that there 

are underlying thinking criteria of career 

aspiration in children and they need to be 

strengthened in order to facilitate the 

development and selection of the future 

career. 

 

Keywords: Thinking, Career aspiration, 

Children and Adolescents 

 

 

 مقدمه

ای است که افراد به امید دستیابی به تعیین شدهآلهای از پیشآرزوهای شغلی، اهداف و ایده    

 کنندآرزوهای شغلی از کودکی آغاز و تا نوجوانی و حتی بزرگسالی رشد میکنند. تلاش میآنها 

 1990 ،2انکیگسن و ما)رشد آنها بر پایه تفکر منطقی و استدلال است و ( 1981، 1)گاتفردسون

مستلزم طی کردن گاتفردسون ی براساس نظریهرشد آرزوهای شغلی (. 1395 ترجمه یاسایی،

)گاتفردسون،  چرخدحول محوری می ی شغلیدر هر مرحله، آرزوها. ای استمراحل چهارگانه

 3قالب مرحله اول، اندازه و قدرتکند. رسد قالب زیربنایی آرزوها را معلوم میو بنظر می (2002

در این شود که ناشی میمحوریت اندازه و قدرت از آنجایی است. و بین سه تا پنج سالگی 

-تضاد و اشتباه منطقی به چشم می تفکر منطقی کودکان ضعیف است و در اندیشه آنها مرحله

تواند کل را در نظر گیرد و از یک جزء به خورد. از آنجایی که منطق کودک تمثیلی است، نمی

حول  رود. او قادر به درک جمع نظرات نیست و چون خودمحور است تفکرشجزء دیگر می

در این مرحله، (. 1390ها را در نظر ندارد )هدایتی، چرخد و سایر جنبهمی هااشیاء و پدیده ظاهر

ی آن احساس قدرت کنند که بواسطهرا آرزو میمانند راننده، پلیس یا خلبان کودکان مشاغلی 

 کنند.

                                                           
1 - Gottfredson 
2 - Mussen & Kagan 
3 - size & power 
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سالگی  8تا  6و بین  1های جنسیتیی دوم، آرزوهای شغلی حول محور کلیشهدر مرحله 

-است. در اینجا کودکان دوست دارند مطابق جنسیت خود لباس بپوشند و رفتار کنند. آنها فعالیت

ی زنانه و مردانه بودن نگاه کرده و شغل مطابق با جنسیت خود را های شغلی را هم از دریچه

از آنجایی که نمایند. میهای شغلی جنس مخالف را طرد کنند و به وضوح فعالیتآرزو می

توانایی انجام اعمال منطقی را با امور ، دنگردوارد مرحله عملیات عینی میدر این مرحله کودکان 

های جنسیتی در هر دو علاوه بر رعایت کلیشهکنند. به عبارت دیگر، پیدا میو عینی  قابل لمس

گروه هایی هستند. کند که عینی باشند. مشاغل عینی دارای ویژگیجنس، مشاغلی جلب توجه می

شود مانند نجاری، بنایی و رانندگی. گروه دوم، مشاغلی اول، آنهایی که در آن ابزاری استفاده می

های حرکتی خاصی دارد، مانند قهرمانان ورزشی. گروه سوم، مشاغلی که در آن نیاز که فعالیت

م، است از لباس یا روپوش خاصی استفاده شود، مانند پلیس، پزشکی و پرستاری. گروه چهار

) آرمسترانگ مشاغلی که کودکان به طور روزانه با آن سروکار دارند، مانند معلمی و فروشندگی 

تفکر آرزوهای شغلی را به سمت سالگی است و  13تا  9از ی سوم، مرحله(. 2000، 2و کرومبای

مهم که نظر دوستان و والدین برای آنها به طوری برد.پیش می 3گزاری اجتماعیارزشبر مبنای 

در این فرایند . زیرا، کنند تأکید دارندشود. همچنین، بر منزلت و اعتبار شغلی که آرزو میمی

، ارزیابی کنند احترام گذاشته به نقطه نظرات دیگران توجه کنند، به آنهاگیرند که کودکان یاد می

به د و اجتماع نمایند. از نظر ویگوتسکی، در این سن تعامل بین فرها را انتخاب و سپس بهترین

دهد و تبدیل این روابط به کارکردهای ذهنی باعث صورت کارکردهای شناختی خود را نشان می

( و رشد شغلی هم 1392طالبی، گردد )هدایتی و شاههای رشدی میرشد و تحول در همه زمینه

است، تفکر سالگی به بعد  14از  که ی چهارمدر نهایت، مرحلههای رشدی است. یکی از جنبه

کودکان به نوجوانی رسیده و تفکر عینی به است.  4همتابی بر خود درونیآرزوهای شغلی مبتنی 

 توانند اطلاعات پیچیدهاز آنجایی که نوجوانان بهتر از کودکان میشود. تفکر انتزاعی تبدیل می

ابی آنها شان یعنی میزان ارزیشان به سمت درونو انتزاعی را درک کنند، آرزوهای شغلی

ها و تهدیدها هدایت ها، امکانات، فرصتها، شخصیت، استعداد، رغبت، هوش، ظرفیتازتوانایی

                                                           
1 - sex roles 
2 - Armstrong & Crombie 
3 - social value 
4 - self 
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دیل روابط اجتماعی ی است که تغییر و تبیکی از مفاهیمدر واقع، مفهوم درونی سازی،  شود.می

زیربنایی  توان گفت که تفکر. بنابراین، می(1390)هدایتی،  دهده کارکردهای ذهنی را نشان میب

گذاری اجتماعی و خود های جنسیتی، ارزشآرزوهای شغلی مفاهیم اندازه و قدرت، کلیشه

هرکدام از ی تواند به میزانی دربرگیرندههرکدام از مشاغل موجود در جامعه میدرونی است و 

 ی آرزوهای شغلی باشد.چهارگانه مفاهیم

شان از         از طرف دیگر، شاغل هم ن ستن به م شد منطقی و  تخصصی نگری شی ر  ژرف اندی

شااغل پزشااکی، یکی از این مشاااغل پزشااکی اساات.  (.1391کودکان دارد )هدایتی و زریباف، 

آرزوهای شغلی   .(1396)سمیعی،   بوده است کودکان و نوجوانان همواره جزو آرزوهای شغلی  

 های اجتماعیارزش اشاای از تفکر زیربنایینکودکان دبسااتانی و نوجوانان دبیرسااتانی بیشااتر  

شه و  (2009، 1)کرید، ونگ و هود سیتی  کلی ست. ( 2010، 2)فیبرگ و بورگادهای جن ها پژوهش ا

ست    شان داده ا صی مانند      که انتخاب  ن ص شاغل تخ شکی برای د م شجویان در درجه اول  پز ان

و  زو، ویدازان و گرلی)زازوا،  ، مسااایل اقتصااادی و ثبات مالی رسااانیو کمک بخاطر خدمت

بت  ، (2014، 3پوپ ماعی   فردی ساااپس رغ بار اجت یت   ، اعت جانی   ، علی، ابراهیم)آلساااوب ند و 4ا

)ساایتارمان و  و آرزوی والدین هاتخصااص و چالش موجود در این رشااته  (2017همکاران، 

ست  (2012، 5لوگاراج شغل     .بوده ا شغلی در انتخاب  آینده بنابراین، با توجه به اینکه آرزوهای 

نایی آن می    عاد زیرب به کیفیت انتخاب گردد،     نقش دارد و رشاااد اب ند منجر  با  ا توا  ین پژوهش 

سؤال را بررسی کرد که    محور قراردادن نظریه گاتفردسون،  شغلی این   تفکر زیربنایی آرزوهای 

 چقدر است؟میزان تخصصی بودن آنها چیست و کودکان و نوجوانان 

 روش

 روش این پژوهش توصیفی بود. 

 گیریی آماری و روش نمونهجامعه، نمونه

سال شهر    12-18سال و نوجوانان   5-11پژوهش حاضر، کودکان   مورد مطالعه دری جامعه    

سر در چهار مقطع پیش   صفهان اعم از دختر و پ ستان، متوسطه اول و متوسطه     ا ستانی، دب دوم  دب

                                                           
1 - Creed, Wong & Hood 
2 - Fiebig & Beauregard 
3-  Zazgyva, Zuh, Voidazan, Gergely & Pop 
4 - Al Subai, Ali & IbrahimAndijani 
5 - Seetharaman & Logaraj 
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نفر پساار محاساابه شااد.   62نفر دختر و 58نفر شااامل  120حجم نمونه مورد بررساای . ندبود

به این  انتخاب شااادند.    ایچندمرحله   تصاااادفیگیری نمونه روش  های مورد مطالعه به     نمونه 

صلی آموزش و پرورش  ناحیه شش صورت که از میان تمام مدارس   صفهان    ی ا اعم از شهر ا

تصادفی انتخاب   "ه طور کاملاب ی پسرانه مدرسه  5ی دخترانه و مدرسه  5دولتی و غیر انتفاعی، 

 شدند. وارد پژوهش به شکل تصادفی مورد  10ی تحصیلی در یک مدرسه، شدند و ازهر پایه

 آوری اطلاعات و اعتبار ابزارابزار جمع

بهترین شیوه برای دستیابی به    استفاده شد. زیرا  سنجش آرزوهای شغلی از مصاحبه    جهت      

)گاتفردسااون و  ود فرد در جریان یک مصاااحبه اسااتعلایق و آرزوهای یک نفر سااؤال از خ

ضر،  بنابراین، (. 1997، 1لاپان ست دارند     کودکان و نوجوانان  ازدر پژوهش حا شد که دو سؤال 

و بعد از نام بردن آرزوی شاااغلی خود، دلیل آن را هم باید ذکر       در آینده چه کاره شاااوند؟      

تعدادی از شااارکت ، و نوجوانان های کودکانر خصاااوص اعتبار یا پایایی پاسااا د کردند.می

دوباره از آنها سؤال شد که و  ند، به تصادف انتخاب شدکنندگان یک یا دو هفته بعد از مصاحبه

شوند    ست دارند در آینده چکاره  سون ) دو سرافت و الس ، مکوات س    ( 2010، 2ماهون، فوک پا

 بود. 75/0دو پاس   ن همبستگی بینآموزان با پاس  اول آنها مقایسه گردید. میزادوم دانش

یکی از این کودکان و نوجوانان در دو قسااامت مورد بررسااای قرار گرفت. های پاسااا 

بود. جهت درک تخصااصاای بودن با نبودن مشاااغل ها سااطو و نوع آرزوهای شااغلی قساامت

ساس پژوهش       شگر بر ا سط پژوه شاغلی را که کودکان و نوجوانان آرزو کردند، تو قبلی های م

س ، )کوکران سون و کراس   وانگ، ا سون، جان صی،      در چهار حیطه (2011، 3تون ص شاغل تخ ی م

تخصصی آن دسته از مشاغلی     بندی شد. منظور از مشاغل   تخصصی، مهارتی و ساده مقوله   نیمه

شاغل نیمه         سانس و دکتری دارد. منظور از م سطو فوق لی صیلات عالی در  ست که نیاز به تح ا

تحصیلات در سطو فوق دیپلم و لیسانس دارد.     تخصصی آن دسته از مشاغلی است که نیاز به     

منظور از مشاغل مهارتی آن دسته از مشاغلی است که نیاز به تحصیلات عالی ندارد و باید فرد      

مهارتی را آموزش ببیند و منظور از مشاغل ساده آن دسته از مشاغلی است که نیاز به تحصیلات 

                                                           
1 - Gottfredson & Lapan 
2 - Watson,  McMahon, Foxcroft & Els 
3 - Cochran, Wang, Stevenson, Johnson & Crews 
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لازم به  (. 2007، 1نث، مالهوترا و اینگل   الهوترا، ، م لال) تواند آن را انجام دهد   ندارد و هرکس می 

بردند، ذکر اساات که اگر کودکان و نوجوانان چندین شااغل را به عنوان آرزوی شااغلی نام می  

 ها شغل اول در نظر گرفته شد.جهت تجزیه و تحلیل داده

ستفاده از   تفکر زیربنایی تعیین قسمت دوم،   اندازه  یچهارگانه مفاهیمآرزوهای شغلی با ا

 و باگاتفردسااون طبق نظر که  بودهای جنساایتی، منزلت شااغل و خود درونی و قدرت، کلیشااه

به این  شد.  استفاده از دلایلی که کودکان و نوجوانان برای آرزوی شغلی خود ذکر کردند، انجام  

شغلی، به آنها گفته می    شغل را انتخاب کر   صورت که بعد از گفتن آرزوی  دید؟ شد چرا این 

ت شااغل، دادند زیر یکی از چهار مفهوم بالا )بزرگی و قدری که کودکان و نوجوانان میپاسااخ

رار قزنانه و مردانه بودن شااغل، اعتبار و ارزش شااغل یا دوساات داشااتن و توانایی خودشااان( 

های ناپارامتریک مانند آزمون مجذورخی تجزیه و تحلیل با اسااتفاده از آزمونها داده گرفت.می

 گردید.

 های پژوهشیافته

ها در خصااوص سااطو و نوع آرزوهای شااغلی  های حاصاال از تجزیه و تحلیل دادهیافته     

 آمده است. 1 شماره کودکان و نوجوانان در جدول

 : سطح و نوع آرزوهای شغلی کودکان و نوجوانان1جدول 

 درصد کل پسر دختر نوع آرزوی شغلی سطو آرزوی شغلی

 تخصصی

 پزشکی

 مهندسی

 روانشناسی

 استاد دانشگاه

 وکالت

 فضانورد

 مدیر

 ایفیزیک هسته

 خلبان

30 

5 

3 

2 

1 

2 

0 

1 

0 

17 

13 

1 

1 

0 

1 

2 

1 

2 

47 

18 

4 

3 

1 

3 

2 

2 

2 

39 

16 

4 

5/2  

5/0  

2 

1 

1 

1 

 تخصصینیمه
 پلیس

 دبیری

 نقاش

1 

4 

2 

15 

1 

0 

16 

5 

2 

14 

5 

1 

                                                           
1 - Lal, Malhotra, Nath, Malhotra, & Ingle 
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 نویسنده

 بازیگر

 فوتبالیست

2 

4 

0 

0 

1 

5 

2 

5 

5 

1 

5 

5 

 1 2 2 0 پیمانکار مهارتی

 1 1 1 0 کارگر ساده

 100 120 61 57 کل

 

شاهده می  1در جدول  همانگونه که صی        شود،  م ص شغل تخ شکی سه  سی و  پز ، مهند

سی جزو   شغلی کودکان و نوجوانان بود.  آرزوپلی صی دبیری،        های  ص شاغل نیمه تخ سپس م

ستی قرار دا  ستاد         شت بازیگری و فوتبالی سی، ا شنا شغل روان سه  ضانوردی در     و  شگاه و ف دان

 قرار داشت.مراحل بعدی 

سنجش معنادار بودن    یافته صل از  صی      های حا ص شغلی کودکان و  سطو تخ آرزوهای 

  ارائه شده است. 2خی تک متغیری در جدول  نوجوانان با استفاده از آزمون مجذور
 

 آرزوهای شغلی کودکان و نوجوانانسطح تخصصی : معناداری 2جدول 

 سطو معناداری درجه آزادی مجذور خی متغیر

 001/0 18 33/342 سطو و نوع آرزوهای شغلی

 

شااود، سااطو و نوع آرزوهای شااغلی کودکان و  مشاااهده می 2در جدول همانگونه که 

نان به طور کلی معنادار اسااات )     به عبارت دیگر، مشااااغلی که کودکان و      >05/0Pنوجوا  .)

شغل آینده  صادف نبوده و واقعا   ندکردی خود آرزو نوجوانان برای  شانس و ت آرزوی  "از روی 

 .شغلی آنها بوده است

تأثیرگذار در مفهوم زیربنایی ها در خصاااوص های حاصااال از تجزیه و تحلیل دادهیافته

 ارائه شده است. 3شغلی کودکان و نوجوانان در جدول تعیین آرزوهای 

 

 ن و نوجواناندر تعیین آرزوهای شغلی کودکا مفهوم زیربنایی: 3جدول 

 درصد کل متوسطه دوم متوسطه اول دبستان پیش دبستانی متغیر

 14 16 0 0 11 5 اندازه و قدرت

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 fr
oo

ye
sh

.ir
 a

t 1
4:

20
 +

04
30

 o
n 

T
ue

sd
ay

 A
pr

il 
30

th
 2

01
9

http://frooyesh.ir/article-1-1367-fa.html


۶۶۶       
 کودکان و نوجوانان آرزوهای شغلی در گیری شکلزیربنایی تفکر 

Underlying Thinking of Career Aspiration Formation in Children and Adolescents 

 
 

 های جنسیتیکلیشه

 منزلت شغل

 خود درونی

2 

3 

0 

12 

25 

2 

0 

0 

30 

0 

0 

30 

14 

28 

62 

11 

23 

52 

 100 120 30 30 50 10 کل

 

آرزوهای شاااغلی در مقاطع   شاااود، در تعیین مشااااهده می  3همانگونه که در جدول      

شه     پیش ستان چهار متغیر اندازه و قدرت، کلی ستانی و دب شغل و خود    دب سیتی، منزلت  های جن

درونی دخالت داشااتند. اما در مقاطع متوسااطه اول و دوم فقط خود درونی عامل تعیین کننده  

ستانی بالاتر و     ست. از طرف دیگر اندازه و قدرت در مقطع پیش دب شغلی ا در مقطع  آرزوهای 

های فوق کند. معناداری یافتههای جنسیتی و منزلت شغل نقش اصلی را بازی می   دبستان کلیشه  

 ارائه شده است. 4در جدول 

 

 آرزوهای شغلی کودکان و نوجوانان مفاهیم زیربنایی: معناداری 4جدول 

 سطو معناداری درجه آزادی مجذور خی متغیر

 01/0 3 33/49 متغیرهای اصلی آرزوهای شغلی

 

ی اندازه و چهارگانه وجود مفاهیم زیربناییشااود، مشاااهده می 4در جدول همانگونه که 

شه  شغلی کودکان و      قدرت، کلی شغل و خود درونی در تعیین آرزوهای  سیتی، منزلت  های جن

 .(>05/0P) نوجوانان معنادار است

 

  نتیجه گیریو بحث 

و نوع تخصصی بودن ها در خصوص سطو های حاصل مربوط به تجزیه و تحلیل دادهیافته    

بالاترین آرزوی  مانند پزشکیتخصصی  شغلی شغلی از کودکی تا نوجوانی نشان داد که هاآرزو

کودکی تا  آن ازتأثیرگذار بر  مفاهیم زیربنایی و نیزشغلی کودکان و نوجوانان بوده است و 

  و خود درونی بوده است. یشغلهای جنسیتی، منزلت نوجوانی به ترتیب اندازه و قدرت، کلیشه

و  1997؛ گاتفردسون و لاپان، 2007)لال و همکاران، های قبلی پژوهشهای ها با یافتهاین یافته

ذهن کودکان بر توان گفت که ها میدر تبیین یافتههمخوانی دارد.  (2017آلسوبیت و همکاران، 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 fr
oo

ye
sh

.ir
 a

t 1
4:

20
 +

04
30

 o
n 

T
ue

sd
ay

 A
pr

il 
30

th
 2

01
9

http://frooyesh.ir/article-1-1367-fa.html


٧٧٧ 
 1397ماه  بهمن،  32شماره پیاپی  ، 11 شمارهرویش روان شناسی، سال هفتم، 

Rooyesh-e-Ravanshenasi, 7(11), 201 

 
 

 

براساس کنند کودکان بیان می(. یعنی، ذهن آنچه 1390)هدایتی،  روداساس فلسفه ورزی پیش می

پرسشگری و چالشگری است. درک مسایل فلسفی توسط کودکان و نوجوانان امکانپذیر است و 

پیازه درک مفاهیم توسط کودکان و نوجوانان را به  تأثیر آن تا بزرگسالی پایدار خواهد ماند.

وفقیت آمیز این مراحل رشدی، رشد تفکر و منطق را به مراحلی تقسیم نموده است. طی کردن م

مهم زندگی شکل  رویدادهایهای اولیه کودکی و نوجوانانی منطق زیربنایی دنبال دارد. در سال

 توان به اشتغال و ازدواج اشاره کرد.می(. از آن جمله 1390یابد )هدایتی، گیرد و توسعه میمی

آرزوهای شغلی، متغیری است که به اشتغال موفق یا ناموفق مربوط است از طرف دیگر،     

(. رشد آرزوهای شغلی، یک تحول شناختی است )سمیعی، باغبان، 1395)رضوانیان و سمیعی، 

رمزگشایی، مقایسه، ترکیب، اندوزش، رمزگذاری، (. یعنی احتیاج به  1390عابدی و صادقیان، 

یابد، تجارب یادگیری آنها بیشتر و سن کودکان افزایش میدارد. بتدریج که  توجهو  بازیابی

در این راستا، رسد. تجربگی به مهارت میپیچیده شده و منطق آنها از عینی به انتزاعی و از بی

تفکر زیربنایی آرزوهای شغلی هم از مفاهیم ساده و خودمحورانه مانند اندازه و قدرت به مفاهیم 

دلیلی  در فرآیند آرزوهای شغلی . وجود مفاهیمکندرونی صعود میپیچیده و ترکیبی مانند خود د

 بر وجود استدلال و منطق و تغییر آن نشان از رشد تفکر منطقی کودکان و نوجوانان دارد. 

اعتقاد پیاژه، تفکر منطقی کودکان در ابتدای کودکی از جامعیت برخوردار نیست و حالتی به 

 شانمؤثر است. بنابراین، در آرزوهای انشاستدلال در شانخودمحورانه دارد و تصورات شخصی

از راه عینیت نه توانایی انجام اعمال منطقی را . بتدریج کننداشاره میاندازه و قدرت به مفهوم 

د. لذا، در نوارد نمای اند امور ثابت مانند جنسیت را در تفکرشنتوانکند. یعنی، میذهنیت پیدا می

ی ی ویگوتسکی زمینهکم به گفتهشود. کمهای جنسیتی وارد میکلیشه انشآرزوهای شغلی

شده و همه چیز را تعامل فرد با محیط تحت  آنهااجتماعی به صورت کارکردی ذهنی وارد منطق 

شان دهد. لذا، برای کودکان و نوجوانان قضاوت دیگران درباره آرزوهای شغلیتأثیر قرار می

الدین و همسالان را لحاظ کرده و مشاغل با منزلت بالا و تخصصی را یابد. آنها نظر واهمیت می

اند، گفتار درونی سازی است. کودکانی که به نوجوانی رسیدهکنند. در مرحله آخر، درونیآرزو می

 دهد.به اندیشه و رفتار انسان جهت حرف زدن با خود به نحوی است که گفتار درونی،  دارند.

. در این مرحله نوجوانان، براساس کندتفکر و توانایی کنترل رفتار را بیشتر میاین کار پیچیدگی 
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های مختلف خود و شرایط محیطی را سنجیده و از برآیند آنها، شغلی منطق گفتار درونی ویژگی

                 کنند.  را آرزو می

و منطق زیربنایی توان نتیجه گرفت که آرزوهای شغلی و تغییر آنها دارای فلسفه پس می

رشدی ی چهارگانه مفاهیمناشی از تأثیر کنند، هستند و مشاغلی که کودکان و نوجوانان آرزو می

باشد. میهای جنسیتی، منزلت اجتماعی و خود درونی( )اندازه و قدرت، کلیشهگاتفردسون از نظر 

ی خود را به منصهکودکان و نوجوانان به دنبال شغلی هستند که در آن متغیرهای رشد شغلی 

مشاغل کودکان . هستندپزشکی واجد این شرایط تخصصی مانند غل اشمظهور گذارند و 

کردند که در این شغل، قدرتی نهفته است، شغلی را انتخاب کردند، زیرا احساس می تخصصی

آنها و دارای جایگاه بالایی است و چون تفکر کودکان عینی است، به دنبال  مطابق جنسیت

داشتن پزشکی مانند غل اشبرخی از مهای عینی ای عینی برای مشاغل هستند. ملاکهملاک

دلیل گرایش نوجوانان گیرد. همچنین ، ابزار و فعالیتی است که در این شغل صورت میروپوش

به دنبال شغلی هستند که متغیر رشدی منزلت را در این است که نوجوانان  تخصصیغل اشمبه 

و نیز توانایی فردی  شغلمنزلت اجتماعی در آرزوهای شغلی خود به دنبال  آن ببینند. از این رو،

. از طرف دیگر، برای نوجوانان، هم هستندخود و عدم احساس مانعی برای رسیدن به آن 

 ارزشاعتبار و های انتزاعی مانند های عینی سطو بالا مانند میزان درآمد شغل و هم ملاکملاک

 اهمیت دارد. اجتماعی بالا

که رشد و تحول آرزوهای شغلی کودکان و نوجوانان دارای تفکر و توان گفت می این، بنابر

اندیشی و توجه به پرورش ( ژرف1391ی هدایتی و زریباف )منطق زیربنایی است. به گفته

شود پیشنهاد میلذا، نگری به بالندگی و رشد بیشتر کمک خواهد کرد. زیربناها بجای سطحی

ن به مراحل رشد آرزوهای شغلی کودکان و نوجوانان خود و مفهوم زیربنایی هر والدین و معلما

ی آن مرحله توجه کنند و سعی نمایند در هر مرحله آنها را با مشاغل بیشتری که دربرگیرنده

مفهوم است، آشنا سازند. برای گذر از هر مرحله عجله نکنند و با صبر و حوصله کودک و 

کودکان و نوجوانان به . تا به آرزوهای شغلی بالاتری دست یابد نوجوان خود را یاری دهند

و به مرور زمان شایستگی و صلاحیت خود برای رسیدن به یک تا بتدریج  ه شودفرصت داد

بدست آورند و به آنها کمک شود تا با آموزش منطق  را و نیز آینده جایگاه شغلی خود شغل

 ریزی کنند. انند انتخاب شغل و انتخاب همسر پایهشان مدرستی را برای رویدادهای مهم زندگی
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