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 چکیذٌ
ثیٌی ثبٍضّبی  ّسف اظ پػٍّف حبضط پیف

اًگیعقی زاًكدَیبى اؾتؼساز زضذكبى ٍ هوتبظ ثط 

هجٌبی ذَزضاّجطی آًبى زض زاًكگبُ ػلَم پعقىی 

اًكدَیبى ی ز ثَز. خبهؼِ آهبضی قبهل ولیِ

اؾتؼساز زضذكبى ٍ هوتبظ هكغَل ثِ تحهیل زض 

ّبی زٍلتی زاًكگبُ ػلَم پعقىی ؾطاؾط  زاًكگبُ

ّبی  ثَز. آظهَزًی 91-90وكَض زض ؾبل تحهیلی 

پؿط( زاًكدَی  83زذتط،  139) 222پػٍّف ضا 

ؾبل اٍل تب ّفتن اؾتؼساز زضذكبى ٍ هوتبظ 

 زاًكگبُ ػلَم پعقىی قیطاظ تكىیل زازًس وِ ثِ

ّبی  ضٍـ ّسفوٌس اًتربة قسًس. پطؾكٌبهِ

ثبٍضّبی اًگیعقی ٍ ذَزضاّجطی، ثِ ػٌَاى 

اثعاضّبی پػٍّف ثِ وبض ثطزُ قسًس. اػتجبض ّط 

ّب اظ عطیك هحبؾجِ ضطیت  زٍی ایي پطؾكٌبهِ

ای زض پطؾكٌبهِ  آلفبی وطًٍجبخ ٍ ضٍائی ؾبظُ

 Abstract 

 

Abstract 
The purpose of the present 

study was to investigate the 

relationship between 

motivational beliefs and self-

leadership among talented and 

high-achiever medical sciences 

university students. The 

statistical population of the 

research included all talented 

and high-achiever medical 

sciences university students in 

1390-1391 who were in the list 

of the Shiraz Medical Sciences 

University office of Gifted 

Students. 222 participants (139 

female, 83 male) were selected 

using purposeful sampling 

method. Motivated Strategies 

for Learning Questionnaire 

(MLSQ3) and Revised Self-

Leadership Questionnaire 

(RSLQ) were used as 

measurement instrument. 

Reliability of these 

measurement instruments was 
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۶۶       
 .…وتبظ زاًكگبُ ػلَم پعقىی ثیٌی ثبٍضّبی اًگیعقی زاًكدَیبى اؾتؼساز زضذكبى ٍ ه پیف

 

 
 

ثبٍضّبی اًگیعقی اظ عطیك هحبؾجِ ضطیت 

بی آى ٍ زض پطؾكٌبهِ ّ ّوجؿتگی ثیي هؤلفِ

ذَزضاّجطی اظ عطیك هحبؾجِ ضطیت ّوجؿتگی 

ی ول آى احطاظ گطزیس. تدعیِ ٍ  ثیي اثؼبز ثب ًوطُ

تحلیل اعلاػبت ثب هحبؾجِ ضطیت ّجؿتگی ٍ 

تحلیل ضگطؾیَى چٌسگبًِ نَضت گطفت. ًتبیح 

ّبی ثبٍضّبی اًگیعقی ٍ  ًكبى زاز وِ ثیي هؤلفِ

ؿتگی ثطلطاض اثؼبز ٍ ول ذَزضاّجطی ضاثغِ ّوج

گط آى ثَز وِ  ّبی ضگطؾیًَی ثیبى اؾت. تحلیل

ذَزضاّجطی زض زاًكگبُ ػلَم پعقىی، ثبٍضّبی 

 ًوبیس. ثیٌی هی اًگیعقی آًبى ضا پیف

 

: ثبٍضّبی اًگیعقی، ذَزضاّجطی، َا کلیذ ياشٌ

 زاًكدَیبى اؾتؼساز زضذكبى ٍ هوتبظ.

 

 

investigated by calculating 

Cronbach alpha coefficient. The 

pattern of correlations between 

factors showed it's construct 

validity. The results showed 

that motivational beliefs (self-

efficacy, task value, control 

beliefs about learning, intrinsic 

goal orientation, extrinsic goal 

orientation and test anxiety) and 

self-leadership (behavior 

focused, natural reward and 

constructive thought) were 

correlated. Multiple regression 

analyses revealed that self-

leadership predict gifted 

students' motivational beliefs. 

 

Keywords: motivational 

beliefs, self-leadership, gifted 

students. 

 

 مقذمٍ
ی ثبٍضّبی  ( زاضای ؾِ هؤلف1999ِ) 1ٌتطیچثبٍضّبی اًگیعقی ثط اؾبؼ هسل پی

( 2004) 6ٍ ثبًسٍضا 5ثبقس. ثٌت هی 4گیطی اّساف ، ٍ خْت3، اضظـ تىلیف2ذَزوفبیتی

ّبی هْن ثبٍضّبی اًگیعقی ثِ  گعاضـ وطزًس وِ ذَزوفبیتی ثِ ػٌَاى یىی اظ هؤلفِ

از گطزز ٍ زض حمیمت ػولىطزّبی افط حبلات ٍیػُ یب ضفتبضّبی هكرهی هحسٍز ًوی

زّی  گیطی ٍ فطایٌسّبی فىطی ضا ؾبظهبى ّبی قٌبذتی، اًگیعقی، تهوین زض ظهیٌِ

                                                           
1 . Pintrich 
2 . self-efficacy 
3 . task value beliefs 
4 . goal orientations 
5 . Benight 
6 . Bandura 
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 4یه فطایٌس ذَزاثطثركی 3( هؼتمسًس وِ ذَزضاّجطی2006) 2ٍ َّگتَى 1وٌس. ًِه هی

اؾتمطائی لطاض زاضز. ثط ایي اؾبؼ ذَزضاّجطی  –اؾت ٍ زض چْبضچَة تئَضی تَنیفی 

قٌبذتی اؾت وِ زض عَل ایي هؿیط افطاز  –بػی ٍ اختو 5زّی ّبی ذَزًظن پیطٍ ًظطیِ

ًوبیٌس. فطاگیطاى تیعَّـ ًؿجت  اًگیعـ ضطٍضی خْت ػولىطز ذَیف ضا وؿت هی

وٌٌس ٍ  گیطًس، اعلاػبت ضا ثب ػوك ثیكتطی زضن هی تط یبز هی ثِ ؾبیط فطاگیطاى ؾطیغ

ّب،  یػلایك هتفبٍتی زاضًس. ػلاٍُ ثط ایي، فطاگیطاى تیعَّـ ٍ ؾطآهس زض تَاًبی

 (.1381قرهیت، ٍ ػلائك ثؿیبض هتفبٍتٌس )پبضن، 

ضؾس وِ ثبٍضّبی اًگیعقی ػبهل هؤثطی  ثط اؾبؼ ًظطیِ اضظیبثی قٌبذتی ثِ ًظط هی

خبیی وِ اضظیبثی اظ  (. اظ آى2006ّب ٍ ضفتبض فطز ثبقس )ًِه ٍ َّگتَى،  زض فؼبلیت

َؾظ ذَز افطاز تَاًس ت ٍظبیف ٍ ضًٍسّبی اؾبؾی ضّجطی اؾت ٍ ایي اضظیبثی هی

ّب ٍ ضفتبضّبی ذَز  ی ذَزضاّجطی افطاز فؼبلیت نَضت گیطز، زض ًتیدِ ثط اؾبؼ پسیسُ

ضا هَضز ثطضؾی زلیك ٍ ثب تَخِ ثِ اّساف ٍ ٍظبیف ذَز، ؾؼی زض تغییط ٍ انلاح 

(. زض 2000ّب ٍ ضفتبضّبیكبى ضا ثْجَز زٌّس )َّگتَى،  وٌٌس، تب ویفیت فؼبلیت ّب هی آى

زُ ٍ ذَز اضظیبة  وِ اّویت زاضز، زیسگبّی فطاقٌبذت، ذَز ًظن چِ حمیمت، آى

ضؾس وِ ثبٍضّبی اًگیعقی ثب ذَزضاّجطی افطاز وِ  زض ایي ضاؾتب ثِ ًظط هیثبقس.  هی

ثبقس. زض ًتیدِ ایي پػٍّف، زض ذهَل  زّی اؾت زض اضتجبط هی هتأثط اظ ذَزًظن

قًَس ثِ ثطضؾی  ٌبذتِ هیزاًكدَیبًی وِ ثِ ػٌَاى اؾتؼسازّبی زضذكبى ٍ هوتبظ ق

 ی ثبٍضّبی اًگیعقی ٍ ذَزضاّجطی پطزاذتِ اؾت. ضاثغِ

( تیعَّقی ضا زٍ ًَع هتفبٍت هؼطفی وطزُ اؾت. 2011)ضًعٍلی ٍ ضیؽ،  6ضًعٍلی

وِ ثِ  2هَلس –ٍ تیعَّقی ذلاق  1)یب تیعَّقی تحهیلی( 7هسضؾِ –تیعَّقی ذبًِ 

                                                           
1 . Neck 
2 . Houghton 
3 . self-leadership 
4 . self-influence 
5 . self-regulated 
6 . Renzulli 
7 . school-house giftedness 
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( اظ تیعَّقبى 2009) 3گبضلٌس ثِ اػتمبز ٍی ثب یىسیگط زض اضتجبط ّؿتٌس. تؼطیف

ّبی ثبلمَُ  ثِ ایي ًحَ اؾت وِ، ایي افطاز ؾغَح ثبلایی اظ تَاًبیی 4تحهیلی یب هٌغمی

تب زؾتیبثی ثِ ػولىطز ضا زض همبیؿِ ثب زیگط افطاز اظ ًظط ؾي، تدطثِ ٍ هحیظ ثطٍظ 

ػبزی ّبی آهَظقی  زٌّس. ایي افطاز ثِ ذسهبت آهَظقی هتفبٍت ٍ فطاتط اظ ثطًبهِ هی

 ًیبظ زاضًس.

( هؼتمسًس وِ ثبٍضّبی اًگیعقی ثِ ثبٍضّبی فطزی 1990) 5گطٍت پیٌتطیچ ٍ زی

ثبقٌس.  ّبی تحهیلی فطاگیطاى  ی فؼبلیت زٌّسُ وٌٌسُ ٍ خْت اقبضُ زاضز وِ ّسایت

ثبٍضّبی اًگیعقی زض حمیمت زلایل قرهی ٍ فطزی فطاگیطاى ثطای اًدبم یب اختٌبة اظ 

قٌبذتی ثِ عَض فطاگیط  –ت تحهیلی ّؿتٌس. ًظطیِ اختوبػی یه تىلیف ٍ یب فؼبلی

ی اختوبع ٍ  هجتٌی ثط یبزگیطی اختوبػی ٍ ضٍیىطز ضفتبضی اؾت. زض ایي ًظطیِ زٍ ٍاغُ

ی هٌكأ هحیغی  قَز. اختوبع، لؿوتی اظ افىبض ٍ اػوبل اًؿبى ثط پبیِ قٌبذت هغطح هی

هؤثط زض ذهَل اًگیعـ ٍ اؾت. زض حبلی وِ قٌبذت، قٌبؾبیی فطایٌسّبی قٌبذتی 

(. ثط اؾبؼ ًظطیِ اختوبػی 2003، 7ٍ لَتبًؽ 6ثبقس )اؾتبخىٍَیه ػولىطز اًؿبى هی

وٌس.  (، وٌتطل ضفتبض ثِ نَضت یه الگَی ؾِ ػبهلی ػول هی1978قٌبذتی ثبًسٍضا ) –

ایي الگَ وِ خجط هتمبثل ًبهیسُ قسُ اؾت ثسیي هؼٌبؾت وِ ػَاهل قرهی یب قٌبذتی، 

ی ٍ ضفتبضّبی فطز ثط یىسیگط تأثیط هتمبثل زاضًس. ثِ عَضی وِ ػَاهل ػَاهل هحیغ

گصاضًس ٍ ثِ عَض هتمبثل ثرف  قرهی ٍ هحیغی ثِ نَضت زٍخبًجِ ثط یىسیگط اثط هی

ًبپصیط ضفتبض اًؿبى ّؿتٌس. گطچِ، هوىي اؾت وِ هٌكأ تأثیطگصاضی ثِ عَض  خسایی

ی  ی ثبقٌس. ثط هجٌبی ػمیسُیىؿبى ػول ًىٌٌس ٍ تأثیط ثؼضی ػَاهل ثیف اظ زیگط

قٌبذتی قبهل اًگیعـ ٍ  –ی اختوبػی  ( ًظطی2003ِاؾتبخىٍَیه ٍ لَتبًؽ )

                                                                                                                             
1 . academic giftedness 
2 . creative-productive giftedness 
3 . Garland 
4 . intellectually 
5 . De Groot 
6 . Stajkovic 
7 . Luthans 
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یبثس. ػلاٍُ ثط ایي،  زّی اؾت وِ ثِ زًجبل آى تؼسیل یب تغییط ضفتبض گؿتطـ هی ذَزًظن

زّی ػلت خجط هتمبثل  ( ذَزًظن1989قٌبذتی ثبًسٍضا ) –ی اختوبػی  ثط هجٌبی ًظطیِ

زّی  ی، هحیغی ٍ ضفتبضی اؾت. ثبٍضّبی اًگیعقی ًیع ضیكِ زض ذَزًظنػَاهل قره

 فطز زاضز.

ی اًتظبض،  ( ثبٍضّبی اًگیعقی ضا ثط اؾبؼ ؾِ هؤلف1990ِگطٍت ) پیٌتطیچ ٍ زی

قبهل ثبٍضّبی فطاگیطاى زض ذهَل تَاًبیی  اًتظبضاًس:  اضظـ ٍ ػبعفِ تؼطیف وطزُ

اظ اّساف ٍ ثبٍضّبی فطاگیطاى زض ػجبضت  اضظـذَیف ثطای اًدبم تىبلیف اؾت. 

ٍاوٌف ّیدبًی ٍ  ػبعفِذهَل اّویت ٍ ػلالوٌسی ثِ تىلیف اؾت. زض حبلی وِ 

ی  ثِ ثبٍضّبی یبزگیطًسُ زض ظهیٌِ اًتظبض قَز. ػبعفی فطز ضا ًؿجت ثِ تىلیف قبهل هی

ی ذَزوفبیتی ٍ ثبٍضّبی وٌتطل یبزگیطی  وٌس ٍ زاضای زٍ هؤلفِ اًدبم تىلیف اقبضُ هی

( ذَزوفبیتی، تأویس ثِ اػتوبز فطز 1(. 1383اؾت )پیٌتطیچ، ثِ ًمل اظ ؾیف ٍ لغیفیبى، 

ّبی قٌبذتی ذَیف زاضز وِ ٍی ثِ چِ هیعاى لبزض ثِ اًدبم تىلیف هؼیٌی  ثِ هْبضت

وٌس وِ ػبهل  ( ثبٍضّبی وٌتطل یبزگیطی، ثط اؾبؼ ایي هؤلفِ فطز احؿبؼ هی2اؾت. 

وسُ هطثَط ثِ هیعاى وٌتطلف ثط فطایٌس یبزگیطی انلی هَفمیت ٍ قىؿتف ثِ عَض ػ

اؾت وِ هؼغَف ثِ زلایل یبزگیطًسُ زض  اضظـی زٍم،  (. ؾبظ1999ُاؾت )پیٌتطیچ، 

گطایی  ی ّسف ثبقس. ایي ؾبظُ ًیع ثِ ؾِ هؤلفِ ّبی هؼیٌی هی ضاؾتبی اًدبم فؼبلیت

ًمل اظ ؾیف ٍ قَز )پیٌتطیچ، ثِ  گطایی ثیطًٍی ٍ اضظـ تىلیف تمؿین هی زضًٍی، ّسف

گطایی زضًٍی، وِ تأویس ثط یبزگیطی ٍ وؿت هْبضت  ( ّسف3(. 1383لغیفیبى، 

ی ذَة ٍ تبئیس زیگطاى  گطایی ثیطًٍی، هتوطوع ثط وؿت ًوطُ ( ّسف4یبزگیطًسُ زاضز. 

اؾت. ثِ عَض ولی ایي هؤلفِ ثِ اضظیبثی زیگطاى اظ تَاًبیی ٍ ػولىطز فطز هطثَط 

ضن فطز اظ اّویت تىلیف، ػلالوٌسی فطز ثِ اًدبم آى ٍ ( اضظـ تىلیف، ز5قَز.  هی

هیعاى هفیس ٍ ثب اضظـ ثَزى تىلیف هؼیٌی ضا ثِ هٌظَض زؾتیبثی ثِ اّساف آیٌسُ زض 

اؾت وِ هطثَط ثِ هیعاى  ّیدبى ٍ ػبعفِی ثبٍضّبی اًگیعقی  گیطز. ؾَهیي ؾبظُ ثطهی

لطاضی،  بآضاهی، ثی( اضغطاة اهتحبى، تأویس ثط هیعاى 6ًثبقس.  اضغطاة فطز هی
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٠٠       
 .…وتبظ زاًكگبُ ػلَم پعقىی ثیٌی ثبٍضّبی اًگیعقی زاًكدَیبى اؾتؼساز زضذكبى ٍ ه پیف

 

 
 

زضهبًسگی ٍ آقفتگی ضٍاًی فطز زض ٌّگبم ضٍیبضٍیی ثب اهتحبى ٍ یب تهَض وطزى آى 

 (.1999ثبقس )پیٌتطیچ،  هی

هٌس اظ  ( یه انل ولی ٍ ًظبم2004ذَزضاّجطی ثط اؾبؼ تؼطیف هبًع ٍ ًِه )

 ی زؾتیبثی ثِ ثبلاتطیي ضاّجطزّبی شٌّی ٍ ػولی ثطای ضّجطی وطزى ذَز زض ظهیٌِ

( ًیع ذَزضاّجطی ضا یه فطایٌس 2006هیعاى ػولىطز ٍ هَفمیت اؾت. ًِه ٍ َّگتَى )

وٌٌس وِ عی آى افطاز هؿیط ٍ اًگیعـ ضطٍضی خْت ػولىطز  ذَزاثطثركی تؼطیف هی

ی ًِه ٍ َّگتَى  وٌٌس. ضاّجطزّبی ذَزضاّجطی ثط اؾبؼ ًظطیِ ذَیف ضا وؿت هی

ین ضفتبض، ضاّجطزّبی پبزاـ عجیؼی ٍ ( ثِ ؾِ زؾتِ ػجبضت اظ ضاّجطزّبی تٌظ2006)

قَز. ضاّجطزّبی تٌظین ضفتبض، ذَزآگبّی فطز  ضاّجطزّبی الگَی تفىط ؾبظًسُ تمؿین هی

وٌس. ضاّجطزّبی پبزاـ عجیؼی  ضا زض خْت تؿْیل هسیطیت ذَیف ؾبهبًسّی هی

ّبی زضًٍی ثطای اًدبم تىبلیف ٍ ٍظبیف  وٌس وِ فطز اظ لصت قطایغی ضا ایدبز هی

قَز. ضاّجطزّبی الگَی تفىط ؾبظًسُ خْت تؿْیل  هٌس هی گیرتِ ٍ اظ پبزاـ ثْطُثطاً

ّبی ػبزی فىط وطزى اؾت وِ لبزض ثِ تأثیطگصاضی هثجت ثط  ؾبذتبض الگَی تفىط ٍ ضاُ

 ثبقس. ػولىطز هی

( هؼتمسًس وِ 2006گیطی ذَزضاّجطی ًِه ٍ َّگتَى ) زض ذهَل قىل

زّی ػول  ًظن قٌبذتی ثبًسٍضا ٍ هفَْم ذَز –ذَزضاّجطی هتٌبؾت ثب ًظطیِ اختوبػی 

( ػَاهل هحیغی ٍ ػَاهل 1989قٌبذتی ثبًسٍضا ) –ی اختوبػی  وٌس. زض ًظطیِ هی

ی  وٌٌس ٍ زض وٌتطل ضفتبض فطز هؤثطًس. ثط اؾبؼ ًظطیِ قٌبذتی ثِ عَض هتمبثل ػول هی

ثطگطفتِ اظ ( ذَزضاّجطی 2006قٌبذتی ثبًسٍضا )ثِ ًمل اظ ًِه ٍ َّگتَى،  –اختوبػی 

ًظطیِ ذَزاثطثركی اؾت وِ قبهل ضضبیت اظ ذَیف، ذَزوفبیتی ٍ تٌظین 

( ثیبى وطزًس وِ 2006ثبقس. زض حبلی وِ ًِه ٍ َّگتَى ) اؾتبًساضزّبی زضًٍی هی

وٌس ضفتبض چغَض اتفبق  زّی یه ًظطیِ تَنیفی ضفتبض افطاز اؾت وِ ثطضؾی هی ذَزًظن

وٌٌس.  ز ذَز ضا ثِ ؾوت ػولىطز هَفك ضاٌّوبیی هیافتس. ثب تَخِ ثِ ایي ًظطیِ افطا هی

 زّی ثِ ٍخَز آهسُ اؾت. ثٌبثطایي ضاّجطزّبی ذَزضاّجطی زض اثط هفَْم ذَزًظن
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)ًِه ٍ  1هفَْم ًظطی ٍ هىبًیعم ػولىطز ذَزضاّجطی ذَزضاّجطی ثط اؾبؼ هسل

زّی، ذَزوٌتطلی ٍ  ًظن (، هفَْهی اؾت وِ اظ چٌسیي هفَْم ذَز2006َّگتَى، 

پصیطز. زض  قٌبذتی ٍ اًگیعـ زضًٍی تأثیط هی –ی اختوبػی  زهسیطیتی ٍ زٍ ًظطیِذَ

ی پیبهسّبیی چَى  وٌٌسُ ثیي ایي ظهیٌِ هوىي اؾت وِ ضاّجطزّبی ذَزضاّجطی پیف

، اػتوبز ثِ 5، تَاًوٌسی ضٍاًكٌبذتی4، ذلالیت / ًَآٍضی3، اؾتملال2پصیطی هؿئَلیت

ٍ ذَزوفبیتی ثبقس. زض ًْبیت  9ضضبیت قغلی ،8، تأثیط هثجت7، تَاًوٌسی گطٍّی6ًفؽ

ًْبیت ایي پیبهسّبی ًبقی اظ ذَزضاّجطی هَخت ثبلا ضفتي ؾغح ػولىطز فطز، گطٍُ ٍ 

 ( ًكبى زازُ قسُ اؾت.1ثطزُ زض قىل ) قًَس. هسل ًبم هی 10ّب ؾبظهبى

تَاًس زض ؾغَح اًفطازی، گطٍّی ٍ ؾبظهبًی  ثط اؾبؼ هسل هصوَض، ذَزضاّجطی هی

حبلی ذَزضاّجطی زض پػٍّف حبضط ثِ عَض اًفطازی هَضز اضظیبثی لطاض هغطح قَز. زض 

 گطفتِ اؾت.

                                                           
1 . model of self-leadership theoretical contexts and performance mechanisms 
2 . commitment 
3 . independence 
4 . creatively / innovation 
5 . psychological empowerment 
6 . trust 
7 . team potency 
8 . positive affect 
9 . job satisfaction 
10 . organizational 

بیه پیامذَای پیص َا وظریٍ  

 پصیطی هؿئَلیت

 اؾتملال

 ذلالیت / ًَآٍضی

 تَاًوٌسی ضٍاًكٌبذتی

 اػتوبز ثِ ًفؽ
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٢٢       
 .…وتبظ زاًكگبُ ػلَم پعقىی ثیٌی ثبٍضّبی اًگیعقی زاًكدَیبى اؾتؼساز زضذكبى ٍ ه پیف

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (2006(: مذل مفًُم وظری ي مکاویسم عملکرد خًدراَبری )وِک ي ًَگتًن، 1ضکل )

 

( ػٌَاى وطز وِ اظ 2004) 1افطاز تیعَّـ ٍ ؾطآهس ّلط ی قٌبؾبیی زض ظهیٌِ

قَز. زض  اؾتفبزُ هی 3ًَآهَظ –ٍ یب ثط اؾبؼ الگَی وبضقٌبؼ  2ّبی ضٍاًؿٌدی  آظهَى

گیطز زض حبلی وِ زض  ی افطاز هَضز اضظیبثی لطاض هی ّبی ثبلمَُ ضٍـ ضٍاًؿٌدی، تَاًبیی

ط ػَاهل قرهیتی اظ خولِ ًَآهَظ توطوع ث –ّبی زیگطی چَى الگَی وبضقٌبؼ  ضٍـ

اًگیعـ، یبزگیطی ٍ ػَاهل فطٌّگی ٍ اختوبػی اؾت. ثٌبثطایي گطچِ ػولىطز فطز زض 

قَز، اهب هؼیبّبی  ّبی َّقی یىی اظ هؼیبضّبی هؼتجط تیعَّقی قٌبذتِ هی آظهَى

زّی ًیع زض ػولىطز  زیگطی اظ خولِ ؾغح اًگیعـ ٍ وبضثطز ضاّجطزّبی ذَزًظن

( ثِ 2000ثب تَخِ ثِ هسل تیعَّقی گبًیِ ) (.1385زاضًس )ؾیف،  تیعَّقبًِ ًمف هؤثط

                                                           
1 . Heller 
2 . psychometric 
3 . expert-novice 

 تَاًوٌسی گطٍّی

 تأثیط هثجت

 ذَزوفبیتی

 ضضبیت قغلی

 زّی ًظن ًظطیِ ذَز

 ٌبذتیق –ًظطیِ اختوبػی

 ًظطیِ  اًگیعـ زضًٍی 

 ًظطیِ ذَزوٌتطلی  

 راَبردَای خًدراَبری

 تٌظین ضفتبض

 پبزاـ عجیؼی

 الگَی تفىط ؾبظًسُ

 

 ثْجَز ػولىطز 

 افطاز،

 ّب، گطٍُ

 ّب ٍ ؾبظهبى
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: 2، فطایٌسّبی ضقسی1ّبی عجیؼی عَض ولی ثِ ؾِ خعء انلی اقبضُ قسُ اؾت: تَاًبیی

 )اؾتؼساز(. 3ّبی ضقسیبفتِ الف( ػَاهل زضٍى فطزی ة( ػَاهل هحیغی ٍ هْبضت

خؿوی، اًگیعـ، ّبیی چَى ذهَنیبت  ػَاهل زضٍى فطزی زض ایي هسل ضا ٍیػگی

گیطز. اًگیعـ ثِ ػٌَاى یىی اظ ػَاهل  زّی ٍ ػَاهل قرهیتی زض ثط هی اضازُ، ذَزًظن

وٌس؛ ٍ ػَاهل  زضٍى فطزی اظ ًظط گبًیِ زض ضقس اؾتؼساز، ًمف ثؿیبض هْوی ایفب هی

ای  زضًٍی زیگطی چَى ذَزهسیطیتی ٍ ذَزوفبیتی ًیع زض ایي فطایٌس اظ اّویت ٍیػُ

 ثطذَضزاضًس.

گیطز  ی هْن ثطای ضقس ضفتبض افطاز ثب اؾتؼساز زض ًظط هی ( ؾِ هؤلف2011ِلی )ضًعٍ

ثبقس. زض هسل ؾِ  ٍ ذلالیت هی تؼْس ثِ تىلیفوِ قبهل تَاًبیی ثبلاتط اظ هیبًگیي، 

ای اظ ػَاهل اًگیعقی  ی هدوَػِ ای تیعَّقی، تؼْس ثِ تىلیف زض ثطگیطًسُ حلمِ

وَقی، هوبضؾت هساٍم ٍ  طزثبضی، ؾرتهكتول ثط ؾغح ثبلای پكتىبض، تحول ٍ ث

هؿتوط ٍ اػتوبز ثِ ذَز ثطای زؾتیبثی ثِ هَفمیت زض تىلیف یب ذَزوفبیتی اؾت. اظ 

زیس ٍی، اًگیعـ زض ایدبز ضفتبض َّقوٌساًِ ًمف اؾبؾی زاضز ٍ ًجبیس ثِ ثْبی ػولىطز 

ی، ثِ ًمل ّبی تَاًبیی ٍ ذلالیت ًبزیسُ گطفتِ قَز )ضًعٍل ثؿیبض ثبلا زض یىی اظ حیغِ

( هؼتمسًس وِ ػولىطز 1385)ثِ ًمل اظ ؾیف،  4ّلط ٍ ٍیه (.1385اظ ؾیف، 

الؼبزُ تحهیلی هؿتلعم ثطذَضزاضی اظ ؾغَح ثبلای َّـ اؾت، اهب ػلاٍُ ثط  ذبضق

ّبی ازضاوی، قٌبذتی ٍ حطوتی، ػَاهل اًگیعقی ًیع زض ایدبز تدبضة  تَاًبیی

ی تحهیلی، ًمف ػَاهل اًگیعقی  ی ٍیػُ آهیع ًمف زاضًس ٍ زض حیغِ هَفمیت

ای ػَاهل  ی تیعَّقی ّلط ثط ًمف ٍاؾغِ قَز. ػلاٍُ ثط ایي، زض ًظطیِ تط هی ثطخؿتِ

ّبی ثبلمَُ افطاز  زّی زض ثِ فؼل ضؾیسى تَاًبیی اًگیعقی ٍ ضاّجطزّبی ذَزًظن

 قَز. تیعَّـ تأویس هی

                                                           
1 . natural abilities 
2 . developmental process 
3 . systematically developed skills 
4 . Viek 
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۴۴       
 .…وتبظ زاًكگبُ ػلَم پعقىی ثیٌی ثبٍضّبی اًگیعقی زاًكدَیبى اؾتؼساز زضذكبى ٍ ه پیف

 

 
 

ی ثط ػولىطز ضا زّ ( تأثیط ثبٍضّبی اًگیعقی ٍ ذَزًظن1990گطٍت ) پیٌتطیچ ٍ زی

ی اًگیعـ زضًٍی ثب  هَضز هغبلؼِ لطاض زازًس. ًتبیح ًكبى زاز وِ زض ذهَل ضاثغِ

زّی ٍ ضاّجطزّبی قٌبذتی ًمف هیبًدی ایفب وطزًس. زض حبلی وِ  ػولىطز، ذَزًظن

ّبی فطزی زض اًگیعـ ثَز. ػلاٍُ  زّی هتأثط اظ تفبٍت ضاّجطزّبی قٌبذتی ٍ ذَزًظن

زّی  ( ًیع ثیي ذَزوفبیتی ٍ ذَزًظن2001) 2ٍ َّاًگ 1وینی  ثط ایي، زض هغبلؼِ

 ی هثجت ٍ هؼٌبزاضی گعاضـ قسُ اؾت. ضاثغِ

( ًكبى زاز وِ ذَزوفبیتی ٍ ثبٍضّبی اضظـ تىلیف 1999ی پیٌتطیچ ) هغبلؼِ

ای  ( ًیع زض هغبلؼ2008ِ) 3زّی ضا تؿْیل ثركٌس. ًَضیؽ تَاًٌس ضفتبضّبی ذَزًظن هی

هؼٌبزاض ٍ هثجتی هیبى ذَزوفبیتی ٍ پبزاـ عجیؼی، الگَی تفىط ی  گعاضـ وطز وِ ضاثغِ

ّبی ولی ذَزضاّجطی ٍخَز زاضز. ثِ عَضی وِ ًتبیح هكبثْی زض ظًبى ٍ  ٍ هْبضت

 هطزاى زض ضاؾتبی اثؼبز ٍ ول ذَزضاّجطی ثِ زؾت آهس. 

( 2011) 8ٍ ضیگیَ 7، اُلیَض6، ضایت گطیي5، گَتفطیس، ضیچبضز4زض حبلی وِ گَتفطیس

ی چگًَگی افعایف اًگیعـ ضاّجطی ثط اؾبؼ ًمف تَاًبیی اًگیعـ  هغبلؼِ( ثِ 2011)

اًس. ًتبیح تساٍم هؼٌبزاض ٍ لبثل تَخْی ثیي اًگیعـ پیكطفت  پیكطفت تحهیلی پطزاذتِ

 ثیي ثط ضٍی اًگیعـ خْت ضاّجطی ًكبى زازُ اؾت.  تحهیلی ثِ ػٌَاى پیف

زوفبیتی ثِ ػٌَاى یه ( تأثیط ذ2001َ) 9وَضهیه ػلاٍُ ثط ایي، زض پػٍّف هه

 هتغیط ولیسی قٌبذتی ثط ضٍیىطز ضاّجطی گعاضـ قسُ اؾت.

( هؼتمس ثَزًس وِ هفَْم ذَزضاّجطی هتأثط اظ هفبّین 2006َّگتَى ٍ ًِه )

                                                           
1 . Kim 
2 . Hwang 
3 . Norris 
4 . Gottfried 
5 . Reichard 
6 . Wright Guerin 
7 . Oliver 
8 . Riggio 
9 . McCormick 
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( ًیع ثبٍض زاضز وِ اًگیعـ 2011) 1لای اًگیعـ، قرهیت ٍ ذَزاثطثركی اؾت.

ی وِ افطاز زض اًگیعـ قَز؛ زض حبل زضًٍی اظ لصت، ػلالِ ٍ هیل فطزی حبنل هی

ثِ عَضی وِ زض  پصیطًس. ّبی احتوبلی تأثیط هی وٌٌسُ ثیطًٍی اظ اتفبلبت ذبضخی ٍ تمَیت

ی اًگیطـ زضًٍی ٍ ذَزضاّجطی هَضز ثطضؾی  ( ضاثغ2011ِی ؾٍَتط ٍ وِلْط ) هغبلؼِ

ی ّوجؿتگی هثجت ثیي اًگیطـ زضًٍی  زٌّسُ ّب ًكبى لطاض گطفتِ اؾت. ًتبیح هغبلؼِ آى

ذَزضاّجطی ثَز. زض حبلی وِ ثیي اًگیعـ ثیطًٍی ٍ ذَزضاّجطی ضاثغِ هؼٌبضزاض ٍ ٍ 

 هؼىَؼ گعاضـ قسُ اؾت.

ثط اؾبؼ ؾِ  2ولیلٌسظ هه "ًظطیِ اًگیعـ پیكطفت"( هغطح وطز وِ 2004ٍیلط )

قًَس: الف( ًیبظ ثِ پیكطفت، ة( ًیبظ ثِ ٍاثؿتگی، ج( ًیبظ ثِ لسضت.  ًیبظ قٌبؾبیی هی

ّبی فطز ضا  قَز ٍ ثٌبثطایي فؼبلیت ی اظ ایي ًیبظّب ثط زیگطی چیطُ هیزض ّط فطزی یى

زّس. ثِ عَضی وِ ثؼضی افطاز ثْتطیي ػولىطز هؿتملاًِ ضا زاضًس،  تحت وٌتطل لطاض هی

زٌّس. زض  ی گطٍّی ضا ًكبى هی یب ثؼضی ًیبظّبی اختوبػی ٍ قىَفبیی زض یه پطٍغُ

زٌّس.  یع ذَزضاّجطی هثجت ضا ثطٍظ هیحبلی وِ ثطذی زیگط حطوت ثِ ؾوت لسضت ٍ ً

( ذَزضاّجطی هثجت هطثَط ثِ ػولىطز 2009) 3زض حبلی وِ ثط اؾبؼ پػٍّف اِلَاضت

ی ذَزوفبیتی ٍ ًمف هیبًدی آى  زض ؾغح اًفطازی اؾت؛ ٍ ایي ضاثغِ ثِ ٍیػُ ثِ ٍاؾغِ

 ثبقس. هی

ٍ ػولىطز ثب ی ذَزضاّجطی  ( ضاثغ1998ٍِ هبًع ) 5، آًسضؾَى4ی پطٍؾیب زض هغبلؼِ 

ثب ًمف هیبًدی ذَزوفبیتی هَضز ثطضؾی لطاض گطفت. ًتبیح حبنل اظ ایي پػٍّف ًكبى 

زازًس وِ زض اهط تأثیطگصاضی ذَزضاّجطی ثط ضٍی ػولىطز، ذَزوفبیتی ًمف هیبًدی ایفب 

وٌس. ثط ایي اؾبؼ، ضاّجطزّبی ذَزضاّجطی تأثیط هؼٌبزاضی ثط اضظیبثی ذَزوفبیتی  هی

آى ذَزوفبیتی ًیع هؿتمیوبً ثط ضٍی ػولىطز تأثیط گصاقتِ اؾت. زض  زاقتٌس ٍ ثِ زًجبل
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 .…وتبظ زاًكگبُ ػلَم پعقىی ثیٌی ثبٍضّبی اًگیعقی زاًكدَیبى اؾتؼساز زضذكبى ٍ ه پیف

 

 
 

ًتیدِ ًتبیح حبوی اظ تأثیط هؿتمین ٍ هؼٌبزاض ذَزضاّجطی ثط ذَزوفبیتی ثَز. ًتبیح 

( ًیع ًكبى زاز وِ ذَزضاّجطی ثِ عَض 2009) 2ٍ آًسضثِي 1حبنل اظ پػٍّف وًَطازت

ایي ضاثغِ ثِ عَض هؿتمین ثط  هثجت ثب ػولىطز زض ؾغح اًفطازی ضاثغِ زاضز وِ

 گصاضز. ذَزوفبیتی فطز تأثیط هی

تَاًس ثط ضضبیتوٌسی، تلاـ،  ( گعاضـ وطزًس وِ ذَزوفبیتی هی2004هبًع ٍ ًِه )

ای زض هفَْم  پبیساضی ٍ الگَّبی تفىط فطز تأثیطگصاضز. هفَْم ذَزوفبیتی اّویت ٍیػُ

َزضاّجطی قبهل پبزاـ ذَزضاّجطی زاضز. زض حمیمت، هَضَع انلی ضاّجطزّبی ذ

عجیؼی ٍیػُ ٍ ضاّجطزّبی الگَی تفىط اؾت وِ هَخت اضتمبی ذَزوفبیتی ٍ زضًتیدِ 

( ًتبیح 2010) 3قَز. ػلاٍُ ثط ایي، زض هغبلؼِ چبیدَوَل ثْجَز ؾغَح ػولىطز فطز هی

، ذَزوفبیتی ٍ ضضبیت 4ًكبى زاز وِ ذَزضاّجطی هؿتمیوبً ثط ضٍی تَاًوٌسؾبظی ضٍاًی

، 6ی آًسضؾِي گصاضز. زض هغبلؼِ ِ عَض غیط هؿتمین ثط ػولىطز قغلی تأثیط هی؛ ٍ ث5قغلی

ی ثیي ذَزضاّجطی، زگطضاّجطی ٍ اًگیعـ  ( ًیع ضاثغ2012ِ، وًَطازت ٍ ًِه )6آًسضؾيِ

اًگیعـ قغلی وِ هجٌبی انلی آى ذَزوفبیتی اؾت هَضز ثطضؾی لطاض گطفت. ًتبیح 

 ًتیدِ ذَزوفبیتی زاقت.ًكبى زاز وِ ذَزضاّجطی تأثیط ثیكتطی ثط اًگیعـ قغلی ٍ زض 

( ذَزضاّجطی ثِ ػٌَاى یه ػبهل 2006) 9ٍ ضیچ 8پبیي ، لی7زض پػٍّف خبج

ّبی پػٍّف هصوَض هجیّي  هیبًدی ثط اضظـ تىلیف هَضز هغبلؼِ لطاض گطفتِ اؾت. یبفتِ

ی هؼٌبزاض هیبى ذَزضاّجطی ٍ اضظـ تىلیف اؾت. ػلاٍُ ثط ایي، ؾجه ثِ  ضاثغِ

  ( لبزض ثِ افعایف یبزگیطی2008) 10طی زض پػٍّف ٍاًسیی ذَزضاّج وبضگطفتِ قسُ
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 افطاز زض وَتبُ هست ثَز، اهب ایي اهط زض گصض ظهبى هكبّسُ ًكس.

( ًمف ثبٍضّبی ذَزوفبیتی زض حل هؿألِ ضیبضی زٍ گطٍُ 1996) 1پبخبضِؼ

ّبی ضیبضی ضا هَضز هغبلؼِ لطاض زاز.  فطاگیطاى تیعَّـ ٍ ػبزی فؼبل زض ولاؼ

ی حل هؿألِ زض ًظط  وٌٌسُ ثیي وفبیتی آًبى ثِ ػٌَاى هتغیط هؿتمل یب پیفثبٍضّبی ذَز

ّب حبوی اظ آى ثَز وِ زذتطاى تیعَّـ زض ػولىطز اظ پؿطاى  گطفتِ قسُ ثَز. یبفتِ

ّب زیسُ ًكس.  تیعَّـ ثْتط ػول وطزًس گطچِ زض ثبٍضّبی اًگیعقی تفبٍتی ثیي آى

ی زض فطاگیطاى تیعَّـ ثبلاتط اظ گطٍُ ػبزی ػلاٍُ ثط ایي، ًتبیح ًكبى زاز وِ ذَزوفبیت

 ّبیكبى زض ؾغح ثبلایی هكبّسُ قس. ّب اػتوبز ثِ تَاًبیی ثَز گطچِ زض آى

( ازضان فطاگیطاى اظ ضفتبض هؼلن 2005) 4ٍ ثبتیؿت 3، لیگبلت2ی لاپَیٌت زض هغبلؼِ

ی ثبٍضّبی اًگیعقی قبهل ذَزوفبیتی، اضظـ تىلیف ٍ  ی ؾِ هؤلفِ هؼلن زض ظهیٌِ

اة اهتحبى زض زضؼ ضیبضی ثطضؾی قسُ اؾت. ًتبیح تأثیط هؼٌبزاض ثبٍضّبی اضغط

ی زضن ٍ ثطلطاضی اضتجبط ًعزیه ثب  اًگیعقی فطاگیطاى هتَؾظ ٍ تیعَّـ ضا زض ظهیٌِ

هؼلن ضا ًكبى زاز. زض حبلی وِ ایي اهط زض افطاز ثب اذتلالات یبزگیطی هؼٌبزاض ًجَز. 

ای ثیي فطاگیطاى ثب اذتلالات یبزگیطی ٍ  ثل هلاحظِّب ثِ ٍیػُ تأویس ثط تفبٍت لب یبفتِ

 تیعَّـ زاقتٌس.

ی ثیي َّـ ّیدبًی، خبیگبُ وٌتطل ٍ  ( ضاثغ2005ِ) 7ٍ اؾِتَضخیؽ 6، خَض5ثلاهی

ٍ ذَزوفبیتی زض هیبى گطٍّی اظ زاًكدَیبى تیعَّـ ثِ هست زٍ ّفتِ هَضز هغبلؼِ 

ب یىسیگط اظ خولِ ذَزوفبیتی ثب ی هؼٌبزاضی ضا ثیي هتغیطّب ث لطاض گطفت. ًتبیح ضاثغِ

َّـ ّیدبًی، ذَزوفبیتی ثب خبیگبُ وٌتطل ٍ ًیع َّـ ّیدبًی ثب خبیگبُ وٌتطل زض 

 هیبى زاًكدَیبى تیعَّـ ًكبى زازُ اؾت.
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ی ثبٍضّبی اًگیعقی افطاز  ( ثِ همبیؿ1386ِی ذیط ٍ الجطظی ) زض ایطاى ًیع هغبلؼِ

اؾت. ًتبیح   زُ پطزاذتِ بزگیطی ذَزًظنتیعَّـ، ثب اذتلالات یبزگیطی ٍ ػبزی زض ی

 ًبتَاى ٍ ػبزی وَزوبى ثِ ًؿجت تیعَّـ وَزوبى گطایی زضًٍی ّسف ًكبى زاز وِ زض

 زاضًس. ثبلاتطی هیبًگیي یبزگیطی

( هؼتمس ثَزًس وِ هفَْم ذَزضاّجطی هتأثط اظ هفَْم 2006َّگتَى ٍ ًِه )

بًسٍضا اؾت. ثط ّویي اؾبؼ قٌبذتی ث –ی اختوبػی  زّی ثطگطفتِ اظ ًظطیِ ذَزًظن

زّی  ( اقبضُ وطز وِ ثِ اضظیبثی ذَزًظن2005) 2ٍ ظیِگلط 1ی اِؾتَگط تَاى ثِ هغبلؼِ هی

ی  زٌّسُ اًس. تأثیط هثجتی وِ اظ ًتبیح حبنل قس ًكبى تؼسازی فطاگیطاى تیعَّـ پطزاذتِ

 زّی فطاگیطاى تیعَّـ ثَز. افعایف ذَزًظن

ّب حبیع  ض ثَزًس وِ ًمف ضاّجطی زض توبم فطٌّگ( ثط ایي ثب1990ٍ) 4ٍ ثي 3وبضًؽ

ّب اظ تَاًبیی ٍ اؾتؼسازّبیی  ّب هؼتمس ثَزًس وِ توبم اًؿبى حبیع اّویت اؾت. آى

ثطذَضزاضًس. زض حبلی وِ افطاز تیعَّـ ثیف اظ افطاز ػبزی خْت ضقس ضاّجطی ذَیف 

فىط ٍ پصیطی زض ت اًگیعی، تًَبیی حل هؿألِ ذلالبًِ، اًؼغبف ّبی چبلف اظ قبذم

ّب، تَاًبیی ثطاًگیرتي ٍ تكَیك ذَز ٍ  ػول، تَاًبیی ؾبظگبضی ثب تضبزّب ٍ ًبّوگٌی

تَاًٌس ثب غٌی ؾبذتي هحیظ ٍ حوبیت  ّب ٍالسیي هی گیطًس. ػلاٍُ ثط ایي زیگطاى ثْطُ هی

ّبی ذغیط ٍ فؼبل زض خبهؼِ آهبزُ  ّب ضا خْت ایفبی ًمف ٍ تكَیك فطظًساًكبى آى

ّب ثِ ًمف هْن ٍالسیي ٍ آهَظگبضى زض تَؾؼِ ثركیسى ثِ  ىؾبظًس. ثِ عَضی وِ آ

 هْبضت ٍ اؾتؼساز ضاّجطی زض تیعَّقبى اػتمبز زاضًس.

 ريش
ثیي  پػٍّف حبضط اظ ًَع تَنیفی ٍ ّوجؿتگی ثَز. زض ایي پػٍّف هتغیط پیف

 ذَزضاّجطی ٍ هتغیط هلان، ثبٍضّبی اًگیعقی ثَز.
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ساز زضذكبى ٍ هوتبظ هكغَل ثِ ی زاًكدَیبى اؾتؼ خبهؼِ آهبضی قبهل ولیِ      

ّبی زٍلتی زاًكگبُ ػلَم پعقىی ؾطاؾط وكَض زض ؾبل تحهیلی  تحهیل زض زاًكگبُ

 ثَز. 90-91

ی زاًكدَیبى ؾبل اٍل تب ّفتن اؾتؼساز  گطٍُ ًوًَِ زض ایي پػٍّف قبهل ولیِ       

زضذكبى ٍ زاًكدَیبى هوتبظی ثَز وِ ًبم آًبى زض زفتط ّسایت اؾتؼسازّبی زضذكبى 

زض ایي زاًكگبُ ثِ  90-91ًكگبُ ػلَم پعقىی قیطاظ ثجت قسُ ٍ زض ؾبل تحهیلی زا

 83زذتط ٍ  139ًفط ) 222وٌٌسگبى ایي پػٍّف قبهل  تحهیل اقتغبل زاقتٌس. قطوت

 پؿط( زاًكدَیبى هصوَض ثَز.

لاظم ثِ شوط اؾت وِ زاًكدَیبى اؾتؼساز زضذكبى زض پػٍّف حبضط قبهل 

گعیسگبى آظهَى ؾطاؾطی گطٍُ آظهبیكی ػلَم تدطثی ثب زاًكدَیبًی ثَز وِ خعء ثط

)ثب هؼطفی ؾبظهبى ؾٌدف آظهَى وكَض(  500تط اظ  ی وكَضی هؿبٍی ٍ ون وؿت ضتجِ

آهَظی )ثب  ثَزًس، ٍ یب زاًكدَیبًی وِ هَفك ثِ وؿت اهتیبظ زض الوپیبزّبی ػلوی زاًف

َم پعقىی وكَض هؼطفی ٍظاضت آهَظـ ٍ پطٍضـ( ٍ الوپیبزّبی ػلوی زاًكدَیبى ػل

اًس ٍ زض زفتط ّسایت اؾتؼساز زضذكبى  ثب هؼطفی زثیطذبًِ الوپیبز ػلوی ٍظاضت قسُ

. زاًكدَیبى هوتبظ ًیع (1387الْی،  ػیيزاًكگبُ ػلَم پعقىی قیطاظ ػضَیت زاقتٌس )

ی اٍل گطٍُ ذَز لطاض زاقت ٍ  ّب، خعء ؾِ ضتجِ قبهل زاًكدَیبًی ثَز وِ هؼسل ول آى

اؾتؼساز زضذكبى زاًكگبُ ػلَم پعقىی قیطاظ ػضَیت زاقتٌس. خسٍل  زض زفتط ّسایت

 زّس. ّب ضا ًكبى هی خٌؿیت، تؼساز ٍ زضنس آظهَزًی 1

 

 
 َا جىسیت، تعذاد ي درصذ آزمًدوی 1جذيل 

 درصذ تعذاد جىسیت

 %63 139 دختر

 %37 83 پسر

 %100 222 کل

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 fr
oo

ye
sh

.ir
 a

t 1
4:

34
 +

04
30

 o
n 

T
ue

sd
ay

 A
pr

il 
30

th
 2

01
9

http://frooyesh.ir/article-1-409-fa.html


٠٠       
 .…وتبظ زاًكگبُ ػلَم پعقىی ثیٌی ثبٍضّبی اًگیعقی زاًكدَیبى اؾتؼساز زضذكبى ٍ ه پیف

 

 
 

 ابسار

 1(MLSQ-3ی ثطای یبزگیطی )زض پػٍّف حبضط زٍ پطؾكٌبهِ ضاّجطزّبی اًگیعق    

 3ًؿرِ قوبضُ ثِ وبض ثطزُ قس.  2(RSLQٍ پطؾكٌبهِ تدسیس ًظط قسُ ذَزضاّجطی )

پیٌتطیچ، اؾویت، گبضؾیب ٍ هىیچی، )ی ضاّجطزّبی اًگیعقی ثطای یبزگیطی  پطؾكٌبهِ

گَیِ اظ زٍ ثرف اًگیعـ ٍ ضاّجطزّبی یبزگیطی تكىیل قسُ  81هكتول ثط  (1993

تَاى ثِ عَض خساگبًِ هَضز اؾتفبزُ لطاض زاز )پیٌتطیچ ٍ  ا هیاؾت ٍ ّط ثرف ض

(. زض پػٍّف حبضط اظ ثرف اًگیعـ ایي 1383ّوىبضاى، ثِ ًمل اظ ؾیف ٍ لغیفیبى، 

هؤلفِ  6گَیِ اؾت اؾتفبزُ قس. ایي ثرف هكتول ثط  31پطؾكٌبهِ وِ قبهل 

گطایی  زگیطی، ّسفذَزوفبیتی ثطای یبزگیطی، اضظـ تىلیف، ثبٍضّبی وٌتطل زضثبضُ یب

ّبی ایي  زّی ثِ گَیِ گطایی ثیطًٍی ٍ اضغطاة اهتحبى اؾت. پبؾد زضًٍی، ّسف

گیطز )ؾیف ٍ  پطؾكٌبهِ ثط اؾبؼ همیبؼ ّفت ثركی اظ ًَع لیىطت نَضت هی

 (.1383لغیفیبى، 

ی ضاّجطزّبی اًگیعقی ثطای یبزگیطی، ثطای ًرؿتیي ثبض  پطؾكٌبهِ 3ًؿرِ قوبضُ 

(، هَضز اًغجبق ٍ اػتجبضیبثی لطاض گطفت ٍ 1380ف لغیفیبى ٍ ؾیف )زض ایطاى زض پػٍّ

ضٍائی ًوطات حبنل اظ آى احطاظ قس. ػلاٍُ ثط ایي، زض پػٍّف ؾیف ٍ لغیفیبى 

ای ایي پطؾكٌبهِ اظ عطیك تحلیل ػبهلی هحبؾجِ قس. ًتبیح حبنل  ( ضٍائی ؾبظ1383ُ)

ػبهلی هعثَض ضا  6( ؾبذتبض 1380)اظ ایي تحلیل، ّوؿَ ثب ًتبیح هغبلؼِ لغیفیبى ٍ ؾیف 

زض ثرف اًگیعـ ایي پطؾكٌبهِ تبئیس ًوَز ٍ ًكبى اظ ضٍائی ًوطات آى زض هیبى 

 زاًكدَیبى ایطاًی زاقت.

زض پػٍّف حبضط ضٍائی ثرف اًگیعـ ایي پطؾكٌبهِ اظ عطیك ّوجؿتگی زضًٍی ثیي 

 زضج قسُ اؾت. 2ّب زض خسٍل  ّب احطاظ گطزیس. یبفتِ هؤلفِ

 

                                                           
1
. Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MLSQ3)  

2 . Revised Self-Leadership Questionnaire (RSLQ) 
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َای پرسطىامٍ راَبردَای اوگیسضی برای یادگیری )بخص  ضرائب َمبستگی بیه مؤلفٍ 2جذيل 

 اوگیسش(

اضظـ  ذَزوفبیتی ثؼس

 تىلیف

وٌتطل 

 یبزگیطی

گطایی  ّسف

 زضًٍی

گطایی  ّسف

 ثیطًٍی

     - ذَزوفبیتی

    - 59/0** اضظـ تىلیف

   - 23/0** 30/0** وٌتطل یبزگیطی

  - 21/0** 68/0** 72/0** گطایی زضًٍی ّسف

 - 27/0** 13/0 24/0** 43/0** گطایی ثیطًٍی ّسف

 16/0* -16/0* 02/0 -16/0* -28/0** اضغطاة اهتحبى

05/0<                                            *p 01/0<**p 

 

پیساؾت، ضطائت ّوجؿتگی ثیي ذَزوفبیتی ثب  2ّبی خسٍل  وِ اظ یبفتِ چٌبى

گطایی ثیطًٍی ٍ  گطایی زضًٍی، ّسف ی وٌتطل یبزگیطی، ّسفاضظـ تىلیف، ثبٍضّب

حبنل   -28/0ٍ  43/0، 72/0، 30/0، 59/0اضغطاة اهتحبى ثِ تطتیت ثطاثط ثب 

(. ضطائت ّوجؿتگی ثیي اضظـ تىلیف ثب ثبٍضّبی وٌتطل یبزگیطی، p>01/0قس)

، 23/0 گطایی ثیطًٍی ٍ اضغطاة اهتحبى ثِ تطتیت ثطاثط ثب گطایی زضًٍی، ّسف ّسف

(. ضطیت ّوجؿتگی ثیي ثبٍضّبی وٌتطل p>05/0ثِ زؾت آهس)  -16/0ٍ  24/0، 68/0

( زض حبلی وِ ثب p>01/0حبنل قس ) 21/0گطایی زضًٍی ثطاثط ثب  یبزگیطی ًیع ثب ّسف

ی هؼٌبزاضی حبنل ًكس. ضطائت  گطایی ثیطًٍی ٍ اضغطاة اهتحبى ضاثغِ ّسف

طایی ثیطًٍی ٍ اضغطاة اهتحبى ثِ تطتیت گ گطایی زضًٍی ثب ّسف ّوجؿتگی ثیي ّسف

(. زض ًْبیت ضطیت ّوجؿتگی ثیي p>05/0ثِ زؾت آهس )  -16/0ٍ  27/0ثطاثط ثب 

 (.p>05/0ثِ زؾت آهس) 16/0گطایی ثیطًٍی ثب اضغطاة اهتحبى ثطاثط ثب  ّسف

؛ ؾیف 1380ّبی پػٍّف حبضط ّوؿَ ثب هغبلؼبت لجلی )لغیفیبى ٍ ؾیف،  یبفتِ

ی ضاّجطزّبی اًگیعقی ثطای  ای ثرف اًگیعـ پطؾكٌبهِ ( ضٍائی ؾبظ1383ٍُ لغیفیبى، 
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 .…وتبظ زاًكگبُ ػلَم پعقىی ثیٌی ثبٍضّبی اًگیعقی زاًكدَیبى اؾتؼساز زضذكبى ٍ ه پیف

 

 
 

( پبیبئی 1383( ضا هَضز تبئیس لطاض زاز. زض پػٍّف ؾیف ٍ لغیفیبى )3یبزگیطی )ًؿرِ

ثرف اًگیعـ پطؾكٌبهِ ضاّجطزّبی اًگیعقی ثطای یبزگیطی اظ عطیك هحبؾجِ ضطیت 

 84/0تب  62/0بی ثرف هصوَض ثیي ّ وطًٍجبخ حبنل قس. ایي ضطائت ثطای هؤلفِ آلفبی

 هتغیط ٍ ًكبًگط پبیبئی لبثل لجَل ًوطات آى زض هیبى زاًكدَیبى ایطاًی ثَز.

ّبی ذَزوفبیتی، اضظـ  وطًٍجبخ ثطای هؤلفِ زض پػّف حبضط ًیع ضطائت آلفبی

گطایی ثیطًٍی ٍ اضغطاة  گطایی زضًٍی، ّسف تىلیف، ثبٍضّبی وٌتطل یبزگیطی، ّسف

ثِ زؾت آهس. ضطیت  69/0ٍ  71/0، 78/0، 59/0، 86/0، 93/0ت ثطاثط ثب اهتحبى ثِ تطتی

ّبیی  ی ثبٍضّبی وٌتطل یبزگیطی ثِ ػلت ون ثَزى تؼساز گَیِ ثطای هؤلفِ 59/0پبیبئی 

اؾت وِ ثِ ایي هؤلفِ اذتهبل زازُ قسُ اؾت. ثِ عَض ولی ضطائت پبیبئی ثِ زؾت 

گط پبیبئی لبثل لجَل ًوطات ایي  ًكبى( 1383آهسُ، هغبثك ثب پػٍّف ؾیف ٍ لغیفیبى )

 اثعاض زض هیبى زاًكدَیبى هَضز تحمیك ثَز.

( اظ ؾِ ثؼس تكىیل قسُ 2000ی ذَزضاّجطی )َّگتَى،  ی تدسیس ًظط قسُ پطؾكٌبهِ

وِ ایي اثؼبز قبهل تٌظین ضفتبض، پبزاـ عجیؼی ٍ الگَی تفىط ؾبظًسُ اؾت. ایي 

قَز. ثِ  ثؼس تفىیه هی 3هؤلفِ ٍ  9ثِ گَیِ اؾت وِ  35ی  پطؾكٌبهِ زضثطگیطًسُ

زّی، ذَز  هؤلفِ تٌظین اّساف ذَیف، ذَز پبزاـ 5عَضی وِ ثؼس تٌظین ضفتبض قبهل 

هؤلفِ  1گطی ٍ ذَزضاٌّوبیی اؾت. ثؼس پبزاـ عجیؼی قبهل  تٌجیْی، ذَز هكبّسُ

ِ هؤلف 3اؾت. ثؼس تفىط ؾبظًسُ ًیع قبهل  35ٍ  32، 26، 17، 8ی  هكتول ثط پٌح گَیِ

آهیع فىطی، ذَز گفتبضی )ؾري گفتي ثب ذَیف( ٍ اضظیبثی ػمبیس ٍ  ػولىطز هَفمیت

ّبی ایي پطؾكٌبهِ ثط اؾبؼ همیبؼ پٌح ثركی اظ  زّی ثِ گَیِ تهَضات اؾت. پبؾد

 گیطز. ًَع لیىطت نَضت هی

( ثط 2000تدسیس ًظط قسُ ذَزضاّجطی )َّگتَى،  زض پػٍّف حبضط اظ پطؾكٌبهِ

هجٌبی ؾِ ثؼس تٌظین ضفتبض، پبزاـ عجیؼی، الگَی تفىط ؾبظًسُ ٍ ًوطُ ول ذَزضاّجطی 

ای ایي پطؾكٌبهِ اظ عطیك تحلیل  ( ضٍائی ؾبظ2000ُاؾتفبزُ قس. زض پػٍّف َّگتَى )

 ثَز.زٌّسُ ضٍائی لبثل هلاحظِ ایي پطؾكٌبهِ  ػبهلی احطاظ قس وِ ًكبى
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ای پطؾكٌبهِ تدسیس ًظط قسُ ذَزضاّجطی اظ عطیك  زض پػٍّف حبضط ضٍائی ؾبظُ

ّوجؿتگی زضًٍی ثیي اثؼبز ٍ ًوطُ ول ذَزضاّجطی هحبؾجِ قس. ًتبیح حبنل اظ 

ّبی زضج قسُ  ًكبى زازُ قسُ اؾت. اظ یبفتِ 3ی ضطائت ّوجؿتگی زض خسٍل  هحبؾجِ

ضاّجطی ضاثغِ هؼٌبزاض ثطلطاض اؾت زض خسٍل ًوبیبى اؾت وِ ثیي اثؼبز ٍ ول ذَز

(01/0<pچٌبى .)  وِ ضطائت ّوجؿتگی ثیي تٌظین ضفتبض، پبزاـ عجیؼی ٍ الگَی تفىط

ثِ زؾت آهس  93/0ٍ  81/0، 95/0ؾبظًسُ ثب ًوطُ ول ذَزضاّجطی ثِ تطتیت ثطاثط ثب 

(01/0<p ُضطائت ّوجؿتگی ثیي تٌظین ضفتبض ثب پبزاـ عجیؼی ٍ الگَی تفىط ؾبظًس .)

(. ضطیت ّوجؿتگی پبزاـ عجیؼی ٍ الگَی تفىط p>01/0حبنل قس ) 78/0ٍ  68/0

 (.p>01/0ثِ زؾت آهس ) 73/0ؾبظًسُ ًیع 
 

 ضرائب َمبستگی دريوی بیه ابعاد ي ومرٌ کل خًدراَبری 3جذيل 

 تفىط ؾبظًسُ پبزاـ عجیؼی تٌظین ضفتبض  ثؼس

   - تٌظین ضفتبض

  - 68/0** پبزاـ عجیؼی

 - 73/0** 78/0** بظًسُالگَی تفىط ؾ

 93/0** 81/0** 95/0** ول ذَزضاّجطی

01/0<**P 

ای ثیي اثؼبز ٍ  پػٍّف حبضط ًكبى زاز وِ ّوجؿتگی هثجت ٍ لبثل هلاحظِ

ی ول ذَزضاّجطی ثطلطاض اؾت.  ثِ عَضی وِ ًتبیح حبنل اظ ایي تحلیل، ّوؿَ  ًوطُ

َیبى ضا ثطای ایي پطؾكٌبهِ (، ضٍائی ًوطات زض هیبى زاًكد2000ثب پػٍّف َّگتَى )

 تبئیس ًوَز.

ی ضطیت  ( پبیبئی ایي پطؾكٌبهِ اظ عطیك هحبؾج2000ِزض پػٍّف َّگتَى )     

گعاضـ  93/0تب  74/0وطًٍجبخ ثطضؾی قس. ایي ضطائت ثطای اثؼبز ذَزضاّجطی اظ  آلفبی

ی ضطیت  زض پػٍّف حبضط ًیع پبیبئی ایي پطؾكٌبهِ اظ عطیك هحبؾجِ قس.

خ ثِ زؾت آهس. ضطائت ثِ زؾت آهسُ ثطای اثؼبز تٌظین ضفتبض، پبزاـ وطًٍجب آلفبی
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 94/0ٍ  87/0، 77/0، 87/0عجیؼی، الگَی تفىط ؾبظًسُ ٍ ول ذَزضاّجطی ثِ تطتیت 

(، ًتبیح ایي پػٍّف ًیع ًكبى اظ پبیبئی 2000حبنل قس. ّوؿَ ثب پػٍّف َّگتَى )

 زاقت.ی ًوطات ایي اثعاض زض هیبى زاًكدَیبى  لبثل هلاحظِ

 وتایج
ی ثبٍضّبی اًگیعقی ٍ ذَزضاّجطی زاًكدَیبى  ضاثغِ»زض پبؾد ثِ ایي پطؾف وِ 

ّبی ثبٍضّبی اًگیعقی ٍ  ، ضطیت ّوجؿتگی ثیي هؤلفِ«اؾتؼساز زضذكبى چگًَِ اؾت؟

 آهسُ اؾت. 4اثؼبز ٍ ول ذَزضاّجطی هحبؾجِ قس. ًتبیح حبنل زض خسٍل 

 
 بايرَای اوگیسضی ي ابعاد ي کل خًدراَبری َای ی َمبستگی بیه مؤلفٍ رابطٍ 4جذيل 

 ول ذَزضاّجطی تفىط ؾبظًسُ پبزاـ عجیؼی تٌظین ضفتبض هتغیطّب

 43/0** 40/0** 39/0** 40/0** ذَزوفبیتی

 29/0** 27/0** 28/0** 27/0** اضظـ تىلیف

 10/0 07/0 02/0 14/0* وٌتطل یبزگیطی

 46/0** 44/0** 42/0** 42/0** گطایی زضًٍی ّسف

 21/0** 18/0** 06/0 25/0** گطایی ثیطًٍی ّسف

 -12/0 -10/0 -28/0** -05/0 اضغطاة اهتحبى

     **P< 01/0              N=222                                         *P< 05/0                                          

ی ثیي ذَزوفبیتی ثب زّس، ضطائت ّوجؿتگ ًكبى هی 4وِ اعلاػبت خسٍل  چٌبى

، 40/0تٌظین ضفتبض، پبزاـ عجیؼی، تفىط ؾبظًسُ ٍ ول ذَزضاّجطی ثِ تطتیت ثطاثط ثب 

(. ضطائت ّوجؿتگی ثیي اضظـ تىلیف ثب P>01/0حبنل قس ) 43/0ٍ  40/0، 39/0

، 28/0، 27/0تٌظین ضفتبض، پبزاـ عجیؼی، تفىط ؾبظًسُ ٍ ول ذَزضاّجطی ثِ تطتیت 

ی وٌتطل یبزگیطی تٌْب ثب ثؼس  (. زض حبلی وِ هؤلفPِ>01/0آهس ) ثِ زؾت 29/0ٍ  27/0

 (.P>05/0تٌظین ضفتبض اضتجبط زاقت )

گطایی زضًٍی ثب تٌظین ضفتبض، پبزاـ عجیؼی، تفىط  چٌیي ّوجؿتگی ثیي ّسف ّن

وؿت قس  46/0ٍ  44/0، 42/0، 42/0ؾبظًسُ ٍ ول ذَزضاّجطی ثِ تطتیت ثطاثط ثب 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 fr
oo

ye
sh

.ir
 a

t 1
4:

34
 +

04
30

 o
n 

T
ue

sd
ay

 A
pr

il 
30

th
 2

01
9

http://frooyesh.ir/article-1-409-fa.html


۵۵ 

 ، هطزازهب1397ُ،  تبثؿتبى26، قوبضُ پیبپی 5ضٍیف ضٍاى قٌبؾی، ؾبل ّفتن، قوبضُ

Rooyesh-e-Ravanshenasi, Vol.7 (5), Summer2018 

 
 

 

(01/0<Pّوجؿتگی ّسف .)  گطایی ثیطًٍی ثب تٌظین ضفتبض، تفىط ؾبظًسُ ٍ ول

(. زض حبلی P>01/0ثطآٍضز قس ) 21/0ٍ  18/0، 25/0ذَزضاّجطی ًیع ثِ تطتیت ثطاثط ثب 

ی ثبٍضّبی اًگیعقی ٍ ثؼس پبزاـ عجیؼی ضاثغِ هؼٌبزاض ًجَز. ػلاٍُ ثط  وِ ثیي ایي هؤلفِ

( وِ ایي P>01/0تجبط زاقت )ایي، اضغطاة اهتحبى ًیع تٌْب ثب ثؼس پبزاـ عجیؼی اض

 ضاثغِ هٌفی حبنل قسُ اؾت.

ی ثبٍضّبی اًگیعقی ٍ ذَزضاّجطی زاًكدَیبى  تط ضاثغِ ثِ هٌظَض ثطضؾی ػویك

وِ زض ّط  اؾتؼساز زضذكبى، قف تحلیل ضگطؾیَى چٌسگبًِ ثِ وبض ثطزُ قس. چٌبى

ی  گبًِ بی قفّ ثیي انلی، ٍ یىی اظ هؤلفِ تحلیل، ذَزضاّجطی ول ثِ ػٌَاى هتغیط پیف

ثبٍضّبی اًگیعقی ثِ ػٌَاى هتغیط هلان هلحَػ گطزیس. ًتبیح حبنل اظ ایي قف 

 ذلانِ قسُ اؾت. 5تحلیل زض خسٍل 

 
وتایج حاصل از ضص تحلیل رگرسیًن چىذگاوٍ بايرَای اوگیسضی بر ريی خًدراَبری  5جذيل 

 داوطجًیان استعذاد درخطان

 هلان       

 ثیي پیف

 ذَزوفبیتی

            
P< 

اضظـ 

 تىلیف

            
P< 

 وٌتطل

            
P<  

گطایی  ّسف

 زضًٍی

            P< 

گطایی  ّسف

 ثیطًٍی

            
P< 

 اضغطاة

            
P<  

   43/0 ذَزضاّجطی 

0001/0 

29/0   

0001/0 

10/0          

-- 

46/0          

0001/0 

21/0         

002/0 

12/0-        

-- 

R 
   
F 

P< 

43/0 

18/0 

13/46 

0001/0 

29/0 

08/0 

99/18 

0001/0 

10/0 

01/0 

90/1 

-- 

46/0 

22/0 

80/55 

0001/0 

21/0 

04/0 

48/9 

002/0 

12/0 

01/0 

98/2 

-- 

 

آهسُ اؾت.  5ثیٌی ذَزوفبیتی زض خسٍل  ًتبیح تحلیل ضگطؾیَى چٌسگبًِ ثطای پیف

( ثِ   ;p ،79/6;t ،43/0>0001/0ضاّجطی )زّس، ذَز وِ ایي خسٍل ًكبى هی چٌبى
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۶۶       
 .…وتبظ زاًكگبُ ػلَم پعقىی ثیٌی ثبٍضّبی اًگیعقی زاًكدَیبى اؾتؼساز زضذكبى ٍ ه پیف

 

 
 

% اظ ٍاضیبًؽ ًوطات 18وٌس. زض هدوَع  ثیٌی هی عَض هؼٌبزاض ثبٍضّبی اًگیعقی ضا پیف

، p ،13/46;F>0001/0قَز) ی هتغیط فَق تؼییي هی ی ذَزوفبیتی ثِ ٍؾیلِ هؤلفِ

43/0;  .) 

، p>0001/0ًتبیح تحلیل ضگطؾیَى چٌسگبًِ ثطای تؼییي ثؼس اضظـ تىلیف )

36/4;t ،29/0;  اظ ٍاضیبًؽ  08/0قَز. زض هدوَع،  ثیٌی هی ( ثِ عَض هؼٌبزاض پیف

، p ،99/18;F>0001/0قَز) ی هتغیط ذَزضاّجطی تؼییي هی اضظـ تىلیف ثِ ٍؾیلِ

29/0;  .) 

ًكبًگط آى اؾت وِ ذَزضاّجطی لبزض ثِ  5اعلاػبت ذلانِ قسُ زض خسٍل 

اظ ٍاضیبًؽ ثؼس وٌتطل ثِ ٍؾیلِ هتغیط  01/0هدوَع، ثیٌی ثؼس وٌتطل ًیؿت. زض  پیف

 (.  ;F ،10/0;90/1قَز ) هعثَض تؼییي هی

ثیٌی وٌٌسُ  ًكبًگط آى اؾت وِ ذَزضاّجطی ػبهل پیف 5ّویٌغَض خسٍل 

اظ  22/0( اؾت وِ زض هدوَع   ;p ،47/7;t ،46/0>0001/0گطایی زضًٍی ) ّسف

 (.  ;p ،80/55;F ،46/0>0001/0وٌس ) یگطایی زضًٍی ضا تؼییي ه ٍاضیبًؽ ثؼس ّسف

زضج قسُ، ًكبى اظ آى زاضز وِ  5ًتبیح تحلیل ضگطؾیَى چٌسگبًِ وِ زض خسٍل 

ثیٌی  ( پیف  ;p ،08/3;t ،21/0>002/0ی ذَزضاّجطی ) گطایی ثیطًٍی ثِ ٍؾیلِ ّسف

 وٌس گطایی ثیطًٍی ضا تؼییي هی اظ ٍاضیبًؽ ّسف 04/0قَز. ایي هتغیط زض هدوَع  هی

(002/0<p ،48/9;F ،21/0;  .) 

ی  ًكبى زاز وِ اضغطاة اهتحبى ثِ ٍؾیلِ 5تحلیل ضگطؾیَى چٌسگبًِ زض خسٍل 

اظ ٍاضیبًؽ  01/0ثیٌی ًیؿت. ثِ عَضی وِ ایي هتغیط زض هدوَع  ذَزضاّجطی لبثل پیف

 (.  ;F ،12/0;98/2وٌس ) ثؼس اضغطاة اهتحبى ضا تؼییي هی

 گیری بحث ي وتیجٍ
ثیٌی وٌٌسُ اثؼبز قف گبًِ  پػٍّف ًكبى زاز وِ ذَزضاّجطی ػبهل پیفّبی  یبفتِ

ثبٍضّبی اًگیعقی زاًكدَیبى اؾتؼساز زضذكبى ٍ هوتبظ اؾت. ثِ عَضی وِ ًتبیح 

ّبی ضگطؾیَى چٌسگبًِ ًكبى اظ آى زاضز وِ اثؼبز ذَزوفبیتی، اضظـ  حبنل اظ تحلیل
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ل ذَزضاّجطی تأثیط گطایی ثیطًٍی اظ ػبه گطایی زضًٍی ٍ ّسف تىلیف، ّسف

 پصیطفت. هی

پػٍّف زّس وِ  ی الگَی ضٍاثظ ّوجؿتگی ثیي هتغیطّبی پػٍّف ًكبى هی هغبلؼِ

؛ ٍیلط، 2011ّبی پیكیي )گَتفطیس ٍ ّوىبضاى،  ّبی پػٍّف حبضط زض تبئیس یبفتِ

( حبوی اظ آى اؾت وِ فعًٍی ذَزوفبیتی، اضظـ تىلیف 2011ؾٍَتط ٍ وِلْط، ؛ 2004

ضًٍی ثب افعایف تٌظین ضفتبض، پبزاـ عجیؼی، الگَی تفىط ؾبظًسُ ٍ ول گطایی ز ٍ ّسف

ذَزضاّجطی زض زاًكدَیبى اؾتؼساز زضذكبى ٍ هوتبظ ّوطاُ اؾت. ػلاٍُ ثط ایي، ثیي 

ی هثجت  گطایی ثیطًٍی ثب توبم اثؼبز ٍ ول ذَزضاّجطی ثِ خع پبزاـ عجیؼی ضاثغِ ّسف

ی هثجت  ی ضاثغِ زٌّسُ ف حبضط ًكبىٍخَز زاقت. زض حبلی وِ ًتبیح حبنل اظ پػٍّ

ی هٌفی اضغطاة اهتحبى  ثبٍضّبی وٌتطل یبزگیطی ثب تٌظین ضفتبض ٍ ثط ذلاف آى، ضاثغِ

( ًیع ًكبى زاز وِ تساٍم 2011ی گَتفطیس ٍ ّوىبضاى ) هغبلؼِثب پبزاـ عجیؼی ثَز. 

عـ اًگیعـ پیكطفت تحهیلی ثب اًگیعـ خْت ضاّجطی ضاثغِ زاضز. ثِ عَضی وِ اًگی

(. زض 2004زّس )ٍیلط،  پیكطفت، فطز ضا ثِ ؾوت لسضت ٍ ذَزضاّجطی هثجت ؾَق هی

اًس  تَاى ػٌَاى وطز وِ زاًكدَیبى اؾتؼساز زضذكبى ٍ هوتبظ تَاًؿتِ تجییي ایي اهط هی

زّی ثطلطاض ؾبظًس. ثِ عَضی وِ پبل  ی هٌبؾجی ثیي ثبٍضّبی اًگیعقی ٍ ذَزًظن ضاثغِ

ی ضا ضاّجطزّبی قٌبذتی ٍ فطاقٌبذتی تؼطیف وطزًس وِ ثط زّ ( ذَزًظن2006ٍ اِلسض )

خبیی وِ  اظ آى پطزاظًس. اؾبؼ آى فطاگیطاى ثِ تٌظین ازضان، ضفتبض ٍ قٌبذت ذَیف هی

( ثیبى وطزًس وِ ضاّجطزّبی ذَزضاّجطی زض چْبضچَة 2006ًِه ٍ َّگتَى )

گیطی  ًگی قىلوٌٌس ٍ پیًَس ایي زٍ هفَْم ثِ عَض گؿتطزُ چگَ زّی ػول هی ذَزًظن

زّس، لصا فعًٍی ثبٍضّبی اًگیعقی هَخت افعایف ذَزضاّجطی  ضفتبض ضا قطح هی

( ثیي اًگیطـ زضًٍی ٍ 2011ی ؾٍَتط ٍ وِلْط ) قَز. ػلاٍُ ثط ایي، زض هغبلؼِ هی

ذَزضاّجطی ّوجؿتگی هثجت ثطلطاض ثَز. ثِ عَضی وِ فعًٍی اًگیعـ زضًٍی ثب افعایف 

گطایی زضًٍی ثیكتط ثب ذَزضاّجطی  ػٍّف حبضط ًیع ّسفذَزضاّجطی ّوطاُ ثَز. زض پ
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٨٨       
 .…وتبظ زاًكگبُ ػلَم پعقىی ثیٌی ثبٍضّبی اًگیعقی زاًكدَیبى اؾتؼساز زضذكبى ٍ ه پیف

 

 
 

تط زض هیبى زاًكدَیبى اؾتؼساز زضذكبى ٍ هوتبظ ّوطاُ ثَز وِ ّوؿَ ثب پػٍّف  فعٍى

 ثبقس. هصوَض هی

گًَِ وِ ًتبیح تحلیل ضگطؾیَى چٌسگبًِ زض هیبى زاًكدَیبى اؾتؼساز زضذكبى  ّوبى

تط اؾت. ایي ضاثغِ  قس ذَزوفبیتی فعٍىٍ هوتبظ ًكبى زاز، ّط چِ ذَزضاّجطی ثیكتط ثب

پطٍؾیب، آًسضؾَى ٍ ؛ 2009ّبی زیگط ّن ًكبى زازُ قسُ اؾت )اِلَاضت،  زض پػٍّف

؛ 2010چبیدَوَل، ؛ 2004؛ هبًع ٍ ًِه، 2009وًَطازت ٍ آًسضثِي، ؛ 1998هبًع، 

ای هغطح وطز وِ  ( زض هغبلؼ2009ِ(. اِلَاضت )2012آًسضؾِي، وًَطازت ٍ ًِه، 

وٌٌسُ ػولىطز زض ؾغح اًفطازی اؾت؛ ٍ ایي ضاثغِ ثِ ٍیػُ  ثیٌی ّجطی هثجت پیفذَزضا

ثبقس. پػٍّف پطٍؾیب، آًسضؾَى ٍ هبًع  ی ذَزوفبیتی ٍ ًمف هیبًدی آى هی ثِ ٍاؾغِ

ثیٌی ػولىطز افطاز ثط اؾبؼ  ( ًیع ًكبى زاز وِ ذَزوفبیتی زض اهط پیف1998)

ضی وِ ذَزضاّجطی ثیكتط ثب افعایف وٌس. ثِ عَ ذَزضاّجطی ًمف هیبًدی ایفب هی

ی وًَطازت  قَز. هغبلؼِ ذَزوفبیتی فطز ّوطاُ اؾت وِ هَخت ثْجَز ػولىطز ٍی هی

( ًیع حبوی اظ آى اؾت وِ ذَزضاّجطی ثِ عَض هثجت ثب ػولىطز زض 2009ٍ آًسضثِي )

ؾغح اًفطازی ضاثغِ زاضز وِ ایي ضاثغِ ثِ عَض هؿتمین ذَزوفبیتی فطز ضا افعایف 

( ًیع هَضَع انلی ضاّجطزّبی ذَزضاّجطی ضا پبزاـ عجیؼی 2004زّس. هبًع ٍ ًِه ) هی

ٍ ضاّجطزّبی الگَی تفىط گعاضـ وطزًس وِ هَخت اضتمبی ذَزوفبیتی ٍ زض ًتیدِ 

( گعاضـ وطز 2010ثْجَز ؾغَح ػولىطز فطز قسُ اؾت. ػلاٍُ ثط ایي، چبیدَوَل )

ٌسؾبظی ضٍاًی، ذَزوفبیتی ٍ ضضبیت وِ ذَزضاّجطی لَی، هؿتمیوبً ثب فعًٍی تَاًو

قغلی؛ ٍ ثِ عَض غیط هؿتمین ثب ػولىطز ثْتط قغلی ّوطاُ اؾت. زض حبلی وِ ًتبیح 

( ًكبى زاز وِ ذَزضاّجطی ثب اًگیعـ قغلی 2012پػٍّف آًسضؾِي، وًَطازت ٍ ًهِ )

طز تَاى هغطح و زض تجییي احتوبلی هی. تط ّوطاُ اؾت ثیكتط ٍ زض ًتیدِ ذَزوفبیتی فعٍى

وِ تٌظین ًوَزى ضفتبض، اػوبل ٍ افىبض زض زاًكدَیبى اؾتؼساز زضذكبى ٍ هوتبظ، هَخت 

ّبی قٌبذتی ٍ ضاّجطزّبی شٌّی ذَزقبى  قسُ اؾت وِ اػتوبز ثیكتطی ثِ تَاًبیی

 زاقتِ ثبقٌس.
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ثیٌی  ی ذَزضاّجطی پیف گط آى ثَز وِ اضظـ تىلیف ثِ ٍؾیلِ پػٍّف حبضط ًكبى

( ًتبیح ًكبى زاز وِ 2006پبیي ٍ ضیچ ) ٍّف خبج، لیقَز. چٌبى وِ زض پػ هی

قَز. زض حمیمت،  ذَزقیفتگی هَخت ثْجَز ثركیسى ضاّجطی ٍ زضن ذَز هی

ّبی ذَزضاّجطی زض پػٍّف هصوَض  ذَزقیفتگی ثب ذَزاضظیبثی ثِ ػٌَاى یىی اظ هؤلفِ

زاز. زض ایي  ضاثغِ هثجت ٍ هؼٌبزاض زاقت. زض حبلی وِ ثب زیگط اثؼبز آى ضاثغِ هٌفی ًكبى

پػٍّف ذَزضاّجطی یه ػبهل هیبًدی اؾت وِ ثب ػولىطز تىلیف ضاثغِ هؼٌبزاض ًكبى 

زازُ اؾت. ثِ عَضی وِ ػلت آى، آگبّی ٍ اقتیبق افطاز ًؿجت ثِ قطایظ هغطح قسُ 

ی هؼٌبزاضی هیبى ذَزضاّجطی ٍ  خبیی وِ زض پػٍّف حبضط ًیع ضاثغِ اؾت. اظ آى

یي احتوبل ٍخَز زاضز وِ زاًكدَیبى اؾتؼساز اضظـ تىلیف حبنل قسُ اؾت؛ ا

 اًس. زضذكبى ٍ هوتبظ اقتیبق ٍ قٌبذت لاظم ثِ تىلیف هطثَعِ زاقتِ

ثیٌی وٌٌسگی وٌتطل یبزگیطی ثط هجٌبی  ًتبیح ًكبى اظ آى زاقت وِ الگَی پیف

ذَزضاّجطی زض پػٍّف حبضط ثب ؾبیط هغبلؼبت ّوؿَیی زاضز. ثِ عَضی وِ زض 

خبیی وِ هَخت ایدبز  ( هغطح قسُ اؾت ذَزضاّجطی اظ آى2008پػٍّف ٍاًسی )

قَز، حبیع اّویت اؾت. ثط اؾبؼ ایي اهط، ٍی هؼتمس  احؿبؼ هؿئَلیت زض افطاز هی

ثبقٌس. ًتبیح  اؾت وِ افطاز لبزض ثِ زضن ثْتط ذَز ٍ ؾبظهبًسّی ضفتبض ذَیف هی

ت افعایف ی ذَزضاّجطی هَخ پػٍّف هصوَض ًكبى زاز وِ ؾجه ثِ وبضگطفتِ قسُ

قبى  یبزگیطی افطاز قسُ اؾت اهب ایي افطاز زض عَلاًی هست لبزض ثِ ضاّجطی یبزگیطی

ًجَزًس. ػلت ایي اهط ثط اؾبؼ تجییي ٍی ثِ عَض احتوبلی آى اؾت وِ ذَزضاّجطی 

هَخت ؾبظهبًسّی ضفتبض قسُ اؾت اهب ضفتبض افطاز هَخت تَؾؼِ یبزگیطی ٍ ثبظزّی 

خبیی وِ زض پػٍّف حبضط ًیع ضاثغِ هؼٌبزاضی هیبى  اظ آى یبفتِ آى ًكسُ اؾت. ؾبظهبى

تَاى ػٌَاى ًوَز وِ ذَزضاّجطی  ذَزضاّجطی ٍ وٌتطل یبزگیطی حبنل ًكسُ اؾت، هی

یبفتِ هَخت وٌتطل یبزگیطی  زاًكدَیبى اؾتؼساز زضذكبى ٍ هوتبظ ًیع ثِ عَض ؾبظهبى

 ّب ًكسُ اؾت. آى

گطایی  گطایی زضًٍی ٍ ّسف ّسفًتبیح پػٍّف هجیّي آى ثَز وِ ذَزضاّجطی 
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گطایی زضًٍی ثط هجٌبی  ثیٌی وطزى ّسف وٌس. گطچِ لسضت پیف ثیٌی هی ثیطًٍی ضا پیف

( هغطح وطز اًگیعـ زضًٍی اظ لصت، 2011ذَزضاّجطی ثیكتط ثَز. ثِ عَضی وِ لای )

قَز؛ زض حبلی وِ افطاز زض اًگیعـ ثیطًٍی اظ اتفبلبت  ػلالِ ٍ هیل فطزی حبنل هی

پصیطًس. ػلاٍُ ثط ایي، آهَظگبضاى هؼتمسًس  ّبی احتوبلی تأثیط هی وٌٌسُ ی ٍ تمَیتذبضخ

اًدبهس. ٍی ّوچٌیي  وِ اًگیعـ زضًٍی ًؿجت ثِ اًگیعـ ثیطًٍی ثِ یبزگیطی ثْتطی هی

زٌّسُ ضا ایفب وٌس  وٌٌسُ ٍ یب وبّف تَاًس ًمف تكَیك ثبٍض زاضز وِ اًگیعـ ثیطًٍی هی

ّبی پػٍّف ًكبى زاز،  وِ یبفتِ پبزاـ ٍ قطایظ زاضز. چٌبى وِ ایي اهط ثؿتگی ثِ ًَع

گطایی ثیطًٍی قسُ  گطایی زضًٍی ٍ ّسف ذَزضاّجطی هَخت افعایف ّط زٍ ّسف

گطایی زضًٍی هكبّسُ قس. ایي  تطی هیبى ضاّجطی ٍ ّسف ی لَی اؾت. گطچِ ضاثغِ

گیطی  ثب ثْطُ احتوبل ٍخَز زاضز وِ زاًكدَیبى اؾتؼساز زضذكبى ٍ هوتبظ ػلَم پعقىی

ثبقٌس. گطچِ ایي ػبهل  قبى هی گطایی زضًٍی اظ ذَزضاّجطی لبزض ثِ وٌتطل ثیكتط ّسف

ّب ًیع تأثیط گصاقتِ اؾت. قبیس ثتَاى ػلت  گطایی ثیطًٍی آى ثِ هیعاى ووتطی ثط ّسف

گطایی ثیطًٍی ضا ضلبثت هیبى ّوؿبلاى خْت وؿت  ضاثغِ هؼٌبزاض ذَزضاّجطی ثب ّسف

یه ّسف ثیطًٍی تفؿیط ًوَز. ثط ایي اؾبؼ، زاًكدَیبى ًِ تٌْب اظ  ًوطُ ثِ ػٌَاى

گیطًس ثلىِ وؿت ًوطُ ًیع  گطایی زضًٍی ذَیف زض ػولىطز یبزگیطی ثْطُ هی ّسف

 ًوبیس. ّب ضا زض ضاؾتبی یبزگیطی ضاّجطی هی آى

پػٍّف حبضط ًكبى زاز وِ ذَزضاّجطی ٍ اضغطاة ضاثغِ هٌفی زاضًس گطچِ 

ی  ثیٌی اضغطاة اهتحبى ًجَز. زض هغبلؼِ هؼٌبزاض  لبزض ثِ پیف ذَزضاّجطی ثِ عَض

آهَظی ثطای ٍضٍز ثِ زاًكگبُ اضغطاة ظیبزی زاقت.  (، زاًف2011) 1هَضزی ؾبلٌس

آهَظ زض آظهَى اضغطاة قطوت وطز ٍ پؽ اظ ًكبى زازى اضغطاة، هؼلن ٍ  ایي زاًف

اظ ؾغح اضغطاة اٍ ثىبٌّس.  ای ای ثطگعاض وطزًس ٍ لطاض قس عی ثطًبهِ ٍالسیي اٍ خلؿِ

 اظ خولِ وبضّبیی وِ اًدبم زازًس، قبهل هَاضز ظیط ثَز:

                                                           
1 . Salend 
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 ّب خْت یبزآٍضی زض آى ًَقتِ قسُ ثبقس. ّبیی تْیِ وٌس وِ فطهَل . وبضت1

ثرف ّوطاُ ؾبظز ٍ ثِ ذَزـ پبزاـ  ّبی لصت ی ذَز ضا ثب فؼبلیت . هغبلؼ2ِ

 ثسّس.

ذَاّس هطٍض وٌس ثِ نَضت گطٍّی ثِ  ی. ثِ تٌْبیی هغبلؼِ وٌس ٍ ظهبًی وِ ه3

 هغبلؼِ ثپطزاظز.

آهَظ اضازُ قسُ اؾت. ثٌبثطایي، ثب  ایي ضاّىبضّب خْت افعایف ػعت ًفؽ ایي زاًف

آهَظ، ٍی ثیف اظ پیف لبزض ثِ وٌتطل ضفتبضّبی ذَز قس. ثِ  وبّف اضغطاة زاًف

زض ًْبیت  ًوَز. ی ذَز ضا ثِ زضؾتی ضاّجطی هی عَضی وِ تَخِ، توطوع ٍ حبفظِ

گیطی اظ ضاّىبضّبی هصوَض تَاًؿتِ اؾت  آهَظ ثب ثْطُ تَاى ػٌَاى وطز وِ ایي زاًف هی

ّبی پػٍّف حبضط ًیع ّوؿَ ثب ایي  ضاّجطی وبضّبی ذَیف ضا ثِ ػْسُ ثگیطز. یبفتِ

ی هَضزی اؾت. ثِ عَضی وِ زاًكدَیبى اؾتؼساز زضذكبى ٍ هوتبظ اظ ضاّجطی  هغبلؼِ

ی هؼٌبزاضی ثب  ی اضغطاة ضاثغِ اًس وِ ثِ هَخت آى هؤلفُِ هٌبؾجی ثطذَضزاض ثَز

ضاّجطی ًساقت ٍ ّوبى هیعاى ون ثِ زؾت آهسُ ثب ػلاهت هٌفی حبوی اظ هؼىَؼ 

 ثَزى ضاثغِ ثَز.

زض هدوَع، ًتبیح حبنل اظ ایي پػٍّف هجیّي آى ثَز وِ ذَزضاّجطی زاًكدَیبى 

ثیٌی  ضّبی اًگیعقی آًبى ضا پیفتَاًس ثبٍ اؾتؼساز زضذكبى ٍ هوتبظ ػلَم پعقىی هی

گطایی زضًٍی زض هیبى  ّبی ثبٍضّبی اًگیعقی، ذَزوفبیتی ٍ ّسف ًوبیس. اظ هیبى هؤلفِ

ثیٌی  زاًكدَیبى اؾتؼساز زضذكبى ٍ هوتبظ ثب لسضت ثیكتطی ثط هجٌبی ذَزضاّجطی پیف

 اًس. قسُ

 

 مىابع

آهَظاى تیعَّـ زض هساضؼ ػبزی: ضاّجطزّبی ػولی ٍ هغبلؼبت هَضزی  زاًف(. 1381اى ) پبضن، ثَضلی
. ًس یبز ثگیطزهحَضی ثِ ًحَی وِ ّط وَزن ثتَا –آهَظ  ّبی زاًف ضٍقٌگط ثطای تكىیل ولاؼ

 ا... فبضل. قیطاظ: اًتكبضات ًَیس. تطخوِ: اهیي
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یبفتِ هیبى وَزوبى  ًظنهمبیؿِ ثبٍضّبی اًگیعقی زض یبزگیطی ذَز(. 1386ذیط، هحوس ٍ الجطظی، هحجَثِ )

. آهَظاى همغغ اثتسایی قْطؾتبى قیطاظ گطٍّی اظ زاًف ًبتَاى یبزگیطی ٍ ػبزی زض ،تیعَّـ

 .88-69، 1ؾبل ّكتن، قوبضُ  .ی ٍ ضٍاى قٌبؾیفهلٌبهِ هغبلؼبت تطثیت

ی َّـ، ثبٍضّبی هؼطفت قٌبذتی، ثبٍضّبی اًگیعقی، ضاّجطزّبی ذَز ًظن  (. ضاثغ1385ِؾیف، زیجب )

زّی اًگیعـ ٍ یبزگیطی ثب پیكطفت تحهیلی ٍ ثطضؾی ایي ػَاهل زض ؾغَح هتفبٍت َّـ. 

 قیطاظ.، زاًكگبُ ی زوتطی ضقتِ ضٍاًكٌبؾی تطثیتی ًبهِ پبیبى

زُ  ی ثبٍضّبی اًگیعقی. ضاّجطزّبی ذَز ًظن (. ثطضؾی ضاثغ1383ِؾیف، زیجب ٍ لغیفیبى، هطتضی )

 404، نم 4، ؾبل ّكتن، قوبضُ 32، پیبپی ی ضٍاًكٌبؾی هدلِزاًكدَیبى زض زضؼ ضیبضی، 

-420. 

ثبٍضّبی اًگیعقی ی  (. ثطضؾی ضاثغ1389ِالؿبزات ) ػبثسیٌی، یبؾویي؛ ثبلطیبى، ضضب ٍ وسذسایی، هحجَثِ

ی  هدلِّبی ضلیت.  فطاقٌبذتی ثب پیكطفت تحهیلی: آظهَى هسل –ٍ ضاّجطزّبی قٌبذتی 

 .48 -34، نم 1389، 3، قوبضُ 12، ؾبل ّبی ػلَم قٌبذتی تبظُ

ًبهِ تؿْیلات آهَظقی، پػٍّكی ٍ ضفبّی ٍیػُ اؾتؼسازّبی زضذكبى  (. آئیي1387الْی، ثْطام ) ػیي

آٍضی، زفتط ّسایت  ٍظاضت ػلَم تحمیمبت ٍ فيٍ آهَظـ پعقىی. ٍظاضت ثْساقت، زضهبى 
 . لبثل زؾتطؼ زض: ؾبیت زاًكگبُ ػلَم پعقىی قیطاظ.5-1. اؾتؼسازّبی زضذكبى

پطؾكٌبهِ ضاّجطزّبی اًگیعقی ثطای "(. اًغجبق ٍ اػتجبضیبثی 1380لغیفیبى، هطتضی ٍ ؾیف، زیجب )

پعقىی ٍ  ّبی ضٍاى ي وٌگطُ پػٍّفویَ(. اضائِ قسُ زض قكوی-ال-اؼ-)ام "یبزگیطی

 .زضهبًی قْیس ثْكتی -زاًكگبُ ػلَم پعقىی ٍ ذسهبت ثْساقتیقٌبؾی زض ایطاى. تْطاى:  ضٍاى
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