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 بررسی روایی و پایایی پرسشنامه خوش بینی تحصیلی معلم

‌‌4ٍهْسي ػطثعازُ 3، ّبزي وطاهتي2، پطٍيي وسيَض*1ػلي لبسوي

‌11/04/97تبضيد پصيطش:              21/11/96تبضيد زضيبفت: 

 چکیده

 11ّسف اغلي اظ اخطاي پژٍّص ثطضسي ضٍايي ٍ پبيبيي پطسطٌبهِ ذَش ثیٌي تحػیلي هؼلن 

ًفط  501ّوجستگي است. گطٍُ ًوًَِ ضبهل –پژٍّص حبضط اظ ًَع عطح تَغیفي ‌ست.سئَالي ا

ّبي  ًفط هؼلن ظى اظ هؼلوبى آهَظش ٍ پطٍضش ضْطستبى 203ًفط هؼلن هطز ٍ  298هؼلن ضبهل 

عجمِ اي  -استبى ّبي ّطهعگبى ٍ ثَضْط ثِ ضٍش تػبزفي  اظ تَاثغػسلَيِ ٍ ضیجىَُ ، پبضسیبى

ي پطسطٌبهِ ثب استفبزُ اظ تحلیل ػبهل اوتطبفي ٍ تحلیل ػبهل تأيیسي اًدبم ضٍاي ًس.ااًتربة ضسُ 

ضس. ثب استفبزُ اظ تحلیل ػبهل اوتطبفي سِ ػبهل تأویسات تحػیلي، اػتوبز ٍ حس وبضآهسي اظ 

پطسطٌبهِ استرطاج ضس ٍ ثبض ػبهلي سئَالات ضٍي ػبهل ّب هغلَة ثَز. ضبذع ّبي ثطاظش ثِ 

ل تأيیسي هغلَة ثَز. همساض پبيبيي ول پطسطٌبهِ، تبویسات تحػیلي، زست آهسُ اظ تحلیل ػبه

اػتوبز ٍ حس وبضآهسي لبثل لجَل ثَز. ًتبيح حبغل اظ ثطضسي ضٍايي ًطبى زاز وِ هسل ًظطي سِ 

 اثعاضي پطسطٌبهِ‌ايي‌ّن چٌیيػبهلي ذَش ثیٌي تحػیلي هؼلن ثب زازُ ّبي پژٍّص ثطاظش زاضز.

ضٍاى ضٌبذتي زض ايطاى ضا  ٍ آهَظضي پژٍّص ّبي زض ٍ لبثلیت وبضثطز ثَزُهغلَة  ٍ ثب ضٍايي  هؼتجط

  .زاضز

ذَش ثیٌي تحػیلي هؼلن، تأویسات تحػیلي، اػتوبز هؼلن ثِ ٍالسيي ٍ زاًص کلمات‌کلیدی:‌

‌آهَظاى، حس وبضآهسي هؼلن.

 

 

                                                           
١
 زاًطدَي زوتطي ضٍاًطٌبسي تطثیتي، زاًطگبُ ذَاضظهي- 

 استبز گطٍُ ضٍاًطٌبسي، زاًطگبُ ذَاضظهي - 2
 ي، زاًطگبُ ذَاضظهياستبزيبض گطٍُ ضٍاًطٌبس - 3
 استبزيبض گطٍُ ضٍاًطٌبسي، زاًطگبُ ذَاضظهي - 4
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 پیشگفتار

هؼلوبى بض گطٍّي تػَيطي اظ ػبهلیت اًسبى ًطبى هي زّس وِ ضفت ،اختوبػي –ًظطيِ ضٌبذتي  

ثط حست اثؼبز ضٌبذتي، ػبعفي ٍ ضفتبضي تجییي هي وٌس ٍ زاًص آهَظاى زض تسضيس ٍ يبزگیطي 

(Bandura, 1997) ِاختوبػي ثٌسٍضا زٍ چْبضچَة  –ضٍاًطٌبسي هثجت ٍ ًظطيِ ضٌبذتي . ًظطي

تي، اغلي تطىیل زٌّسُ ذَش ثیٌي تحػیلي ّستٌس. ضٍاًطٌبسي هثجت يه تدطثِ شٌّي اظ ثْعيس

احسبس ضضبيت ٍ ذَضحبلي تَغیف هي ضَز وِ زض آى وست زاًص ثبػث اهیس ثِ آيٌسُ ٍ تمَيت 

اًتظبض، ذَش ثیٌي تحػیلي ضٍيىطز گطايطي  -ثبٍضّبي فطز ثِ زاًص هي ضَز. ثط اسبس هسل اضظش 

 ٍ اوتطبفي ثِ سَي ّسف زاضز وِ زض آى افطاز اّسافي ضا اًتربة هي وٌٌس وِ لبثل پیص ثیٌي ثَزُ

. سبظُ ذَش ثیٌي (Seligman,2002) (Seligman,1998)ٍ ثیطتطيي اّویت ثطاي آًْب زاضتِ ثبضس

تحػیلي يه وبضوطز ولي اظ ضٍاًطٌبسي هثجت است ٍ ثِ خبي پطزاذتي ثِ آسیت ضٌبسي هطىلات 

ضيطِ ذَش ثیٌي تحػیلي اظ  .ٍ ثیوبضي ّب ثِ ضٍيىطزّبي ثْعيستي ٍ ايدبز اهیس هي پطزاظز

ثجت گطفتِ ضسُ ٍايي سبظُ زاضاي زٍ سغح فطزي ٍ هسضسِ اي است وِ ّط وسام اظ ايي ضٍاضٌبسي ه

‌سغَح زاضاي سِ ػٌػط ضٌبذتي، ّیدبًي ٍ ضفتبضي است.  ثِ ػٌَاى يه ثبٍض حس‌کارآمدی

ًَػي پبسد ضفتبضي است.  تأکیدات‌تحصیلیثِ ػٌَاى يه پبسد ّیدبًي ٍ  اعتمادضٌبذتي، 

، کارآمدی‌گريَیسِ، سبظُ اي است وِ ضبهل هإلفِ ّبي ذَش ثیٌي  تحػیلي زض سغح هسض

است ٍ ايي هإلفِ ّب ثِ تطتیت  تأکیدات‌تحصیلیٍ  اعتماد‌معلمان‌بٍ‌يالدیه‌ي‌داوص‌آمًزان

خٌجِ ّبي ضٌبذتي، ّیدبًي ٍ ضفتبضي هؼلوبى ضا زض ثط هي گیطز. وبضآهسي خوؼي يه ثبٍض 

ثطاي اثط گصاضي هثجت ضٍي زاًص آهَظاى  ضٌبذتي ٍ زضن ولي هؼلوبى اظ هسضسِ است ٍ هؼلوبى

تلاش ّبي گطٍّي اًدبم هي زٌّس. اػتوبز ثِ هؼٌي پبسد ّیدبًي هؼلوبى است وِ ثط احسبسبت 

زاًص آهَظاى ٍ ٍالسيي، حسي تسثیط هؼلوبى، غسالت، ضبيستگي، اػتوبز، ثطٍى گطايي ٍ خسي ثَزى 

تأویسات تحػیلي ثطاي يبزگیطي ّط  .(Hoy & T Schannen – Moran, 1999)هؼلوبى  هجتٌي است 

چِ ثیطتط زاًص آهَظاى غَضت هي گیطز ٍ هؼلوبى اظ عطيك فطبض تحػیلي ثط زاًص آهَظاى ٍ ٍازاض 

وطزى آًبى ثِ هغبلؼِ، ظهیٌِ تغییط ضفتبض زاًص آهَظاى زض خْت افعايص ػولىطز تحػیلي آًبى 

فطاتط اظ اعویٌبى زض توبم عَل فطاّن هي وٌٌس. ذَش ثیٌي تحػیلي ثِ هؼٌي حس گستطزُ تط ٍ 

اختوبػي ٍ ًظطيِ  -ثب تَخِ ثِ ًظطيِ ضٌبذتي .(Scheier & Carver, 1992)ظًسگي است 

ضٍاًطٌبسي هثجت، هؼلوبى ذَش ثیي زض ولاس زضس ثط ٍيژگي ّبي هثجت هساضس، خبهؼِ ٍ زاًص 

 .)Pajars,1996آهَظاى توطوع هي وٌٌس)
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سُ است ٍ هؼلوبى ٍ زاًص آهَظاى ذَش ثیي ثِ ايي ذَش ثیٌي تحػیلي اًتظبض هثجت اظ آيٌ

ضا تدطثِ وٌٌس ٍ اظ ضىست ّب ٍ  ذَضبيٌس ثبٍض ضسیسُ اًس وِ هَفمیت ّب ٍ پیبهسّبي تحػیلي

سِ هإلفِ ذَش ثیٌي ّط  .) & Carver, 1985) Scheier پیبهسّبي تحػیلي ًبذَضبيٌس زٍضي وٌٌس

. اػتوبز تأثیط هي گصاضًسحػیلي زاًص آهَظاى تحػیلي ثط ايدبز هحیظ هثجت يبزگیطي ٍ پیططفت ت

گطٍّي هؼلوبى ثِ اٍلیبء ٍ زاًص آهَظاى ثبػث تمَيت حس وبضآهسي گطٍّي آًبى ٍ حس وبضآهسي 

گطٍّي هؼلوبى ًیع ثبػث تمَيت اػتوبز آًبى ثِ ٍالسيي ٍ زاًص آهَظاى هي ضَز. حس وبضآهسي 

اثط هثجت زاضًس ٍ پیططفت تحػیلي ًیع گطٍّي ٍ تأویسات تحػیلي هؼلوبى ضٍي پیططفت تحػیلي 

حس وبضآهسي گطٍّي ضا تمَيت هي وٌس. هؼلوبًي وِ ثِ ايي ثبٍض هي ضسٌس وِ هي تَاًٌس ثط 

يبزگیطي زاًص آهَظاى ذَز تأثیط هثجت زاضتِ ثبضٌس، اظ ذَزضبى ٍ زاًص آهَظاى اًتظبضات ثیطتط 

ض زضٍس زضَاض اًؼغبف پصيطي ثیطتطي اظ زاضًس، اظ ايي ضٍ زض ثِ وبض گیطي اًَاع ضٍش ّبي تسضيس ز

 - Hoy & T Schannen)ذَز ًطبى هي زٌّس ٍ ثب تلاش ٍ وَضص ثیطتطي تسضيس هي وٌٌس 

Moran, 1999) .هؼلوبى زض سغح فطزي يىي اظ اًَاع ذَش ثیٌي تحػیلي  تحػیلي ثیٌي ذَش

‌اتتأکیدبى اظ عطيك وِ آً اييثِ تَاًبيي ذَز هجٌي ثطػجبضت است اظ ثبٍض هثجت هؼلوبى است ٍ 

هي تَاًٌس  بٍ‌کارآمدی‌خًد‌بايرٍ  اعتماد‌بٍ‌َمکاری‌يالدیه‌ي‌داوص‌آمًزان ٍ یتحصیل

 .(Beard, Hoy &Hoy. 2010) ضا فطاّن آٍضًس ػولىطز تحػیلي زاًص آهَظاى پیططفت ظهیٌِ

لا، اّساف هؼلوبى ثب ذَش ثیٌي تحػیلي ثبلا زاًص آهَظاًي ضا تطثیت هي وٌٌس وِ زاضاي اًگیعُ ثب

چبلص ثطاًگیع، تلاش ٍ پطتىبض ثبلا، هبًسگبضي عَلاًي زضاًدبم تىلیف ٍ اًؼغبف پصيطي ثیطتط ثَزُ ٍ 

هؼلوبى ثب ذَش  .(& Latham, 2004) Lockeضفتبض سبظًسُ اي ثب زيگط زاًص آهَظاى زاضتِ ثبضٌس 

ثطاًگیع ضا ثطًبهِ ضيعي ثیٌي تحػیلي ثبلا ثطاي ايدبز اًگیعُ ثیطتط زض زاًص آهَظاى، اّساف چبلص 

هي وٌٌس ٍ ثب ايدبز ّوبٌّگي ثیي ٍالسيي ٍ زاًص آهَظاى، ػولىطز تحػیلي زاًص آهَظاى ضا افعايص 

ثب استفبزُ اظ تحلیل ػبهل  Bead, Hoy& (Hoy,2010  .(Beard, Hoy & Hoy, 2010))هي زٌّس

هؼلن  وبضآهسيحس هَظاى ٍ آ زاًص ٍ ٍالسيي ثِهؼلن  تحػیلي، اػتوبز اتهإلفِ تأویس سِاوتطبفي 

 اًس وِ تَضیحبت آى ثِ ضطح ظيط هي ثبضس:  ضا اظ ايي پطسطٌبهِ استرطاج وطزُ

‌تحصیلی ‌فطار هؼلوبى، زاًص آهَظاى ضا زض  ػجبضت است اظ ضٍضي وِ زض آى: تأکیدات‌یا

 (Griffit, 2002)ظهیٌِ هَفمیت زاًص آهَظاى ضا فطاّن وٌٌس  تبتىبلیف هٌبست يبزگیطي زضگیط وطزُ 

2009) (Henderson, Buehler & Stein, (Roney, Coleman & Schhlichting, 2007)  
.(Levpuscek & Zupancic, 2009) 

هؼلن زض تأویسات تحػیلي، ثب استفبزُ اظ فطبض تحػیلي ظهیٌِ تغییط ػولىطز تحػیلي زاًص  

 (Hoy, Hoy & Kurz, 2008).   آهَظاى زض سغح فطزي ٍ هسضسِ اي ضا فطاّن هي وٌٌس
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تب ثب اػوبل فطبض تحػیلي ثط زاًص آهَظاى، آًْب ضا ووبل گطا ّستٌس هؼلوبى ثب تأویسات تحػیلي 

ٍازاض ثِ ذَاًسى وٌٌس. هؼلوبى ثطاي اثطثرطي تأویسات تحػیلي ثط يبزگیطي زاًص آهَظاى، هحیظ 

 .(Hoy, Tarter & Hoy, 2006a)هغبلؼِ هساضس ثبيس غٌي ٍ زاضاي اهىبًبت آهَظضي لاظم ثبضس
تأویسات تحػیلي ضىل سبظهبًسّي ضسُ اي اظ هغبلؼِ است وِ ثط هَفمیت تحػیلي زاًص آهَظاى 

اثط هي گصاضز ٍ ّسف استفبزُ اظ چْبضچَة فطبض ثط زاًص آهَظاى ثطاي وست هَفمیت زض سغَح 

 يه سَم ٍلتايي وِ زاًص آهَظاى فمظ  ثب تَخِ ثِ. (Hoy & Smith, 2007)ثبلاي يبزگیطي است

ذَز ضا ثطاي يبزگیطي ٍ اًدبم تىبلیف زضسي زض هسضسِ هي گصضاًٌس، اظ ايي ضٍ اظ ًظط هؼلوبى هست 

ظهبى حضَض ٍ هطبضوت فؼبلاًِ زاًص آهَظاى زض هسضسِ زض تمَيت ٍ افعايص ػولىطز تحػیلي آًبى 

  .)(Woolfolk, 2010اظ اّویت ثسعايي ثطذَضزاض است 

وبى ثبٍضي است وِ آًبى ثِ تَاًبيي ّب ٍ ضفتبضّبي : حس وبضآهسي هؼلحس‌کارآمدی‌معلمان

لضبٍت هؼلوبى زض ثبضُ ذَزضبى  .(Bandura,1997)ذَزضبى ثطاي ايدبز پیبهس هثجت يبزگیطي زاضًس 

ايي است وِ هي تَاًٌس اظ هیعاى يبزگیطي ٍ هَفمیت تحػیلي ّوِ زاًص آهَظاى اظ خولِ زاًص 

 Tschannen-Moran)یدِ زلرَاُ ٍ هغوئي ثگیطًس آهَظاى ثي اًگیعُ ٍ زاضاي هطىل تحػیلي ًت

& Hoy, 2001). هؼلوبى ثب حس وبضآهسي ثبلا وِ ثِ تَاًبيي ذَز ثبٍض زاضًس زض ثطذَضز ثب زاًص

آهَظاًي وِ زاضاي هطىلات تحػیلي ّستٌس، اًؼغبف پصيط ثَزُ ٍ ثِ ايي ثبٍض ضسیسُ اًس وِ زض خْت 

 ,Hoy, Tarter & Hoy) تحػیلي تَاًبيي لاظم زاضًس حل هطىل يبزگیطي زاًص آهَظاى ثب هطىلات 

2006a) . وبضآهسي هؼلوبى يه ثبٍض فطزي است وِ ًسجت ثِ ذَز زاضًس ٍ ّوطاُ ثب تأویسات تحػیلي

 ,Beard)هؼلوبى ٍ حوبيت ٍالسيي هٌدط ثِ يبزگیطي ٍ پیططفت تحػیلي زاًص آهَظاى هي ضَز

Hoy & Hoy, 2010).  

: ثِ ايي هؼٌي است وِ هؼلوبى ثب اػتوبز سبظي زض داوص‌آمًزان‌بٍ‌يالدیه‌يمعلم‌اعتماد‌

ولاس زضس ظهیٌِ اي ضا فطاّن هي وٌٌس وِ زاًص آهَظاى زض هسضسِ ٍ ولاس زضس احسبس 

ػلالِ اضتجبّبت زضسي ذَز آضاهص ٍ ضضبيت وٌٌس ٍ اظ اضتجبّبت ذَز زضس گطفتِ ٍ ثب ون وطزى 

ايي ضاستب ٍالسيي ػلالِ هٌسي فطظًساًطبى ثِ تحػیل هٌسي ثیطتطي ثِ تحػیل پیسا هي وٌٌس. زض 

 ,Flutter)  (Bryk & Schneider, 2002)ضا ػبهل افعايص اًگیعش هؼلوبى ثِ تسضيس هي زاًٌس 

2007),                             
اػتوبز هؼلوبى ثِ اٍلیبء ٍ زاًص آهَظاى هجتٌي ثط ذیط ذَاّي، ضبيستگي، غسالت ٍ گطَزگي ثِ 

است. هؼلوبًي وِ ثِ زاًص آهَظاى ٍ ٍالسيي آًبى اػتوبز زاضًس اظ ثجبت ثبلايي ثطذَضزاضًس ٍ ًِ  تدطثِ

تٌْب ظهیٌِ پیططفت تحػیلي زاًص آهَظاى ضا فطاّن هي وٌٌس ثلىِ هَفمیت تحػیلي آًْب ضا ًیع 

   .(Tschannen-Moran, 2004) افعايص هي زٌّس
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آى افطاز يب گطٍُ ّب ثب يىسيگط ّوىبضي  ضي وِ زضاػتوبز ػجبضت است اظ ثبٍض هؼوَل يب اًتظب

اًسيطِ ٍ ّوىبضي ثیي زاًص آهَظاى ضطٍضت  ). T Schannen – Moran & Hoy, 1999)زاضًس ذَثي

 .  Moran (Tschannen-(& Hoy, 2001زاضز وِ ثیي آًْب اػتوبز ٍخَز زاضتِ ثبضس 
فت تحػیلي زاًص آهَظاى زض پیطیٌِ تحمیك ًطبى زازُ وِ سبظُ ذَش ثیٌي تحػیلي ثب پیطط

 ,Hoy & Smith) (Hoy, Tarter & Hoy, 2006a)هسضسِ ّوجستگي هثجت ٍ هؼٌي زاضي زاضز 

2007 ).  
ثیي پیططفت تحػیلي هؼلوبًي وِ اظ سبظُ ذَش ثیٌي تحػیلي استفبزُ هي وٌٌس ثب پیططفت 

 Beard, Hoyز زاضز تحػیلي هؼلوبًي وِ اظ ايي سبظُ استفبزُ ًوي وٌٌس تفبٍت هؼٌي زاضي ٍخَ

&Hoy, 2010).) 

ذَز وبضآهسي هثجت ٍ هؼٌي زاض  پیص ثیٌي وٌٌسُ ،وبضِ اهیس، ذَش ثیٌي تحػیلي ٍ ػلالِ ث 

 .  (Sezgin & onur Erdogan, 2015)است هؼلوبى ازضان ضسُ فمیتهٍَ 

هسئٍَلیت  ثب اهیس ٍ ذَش ثیٌي تحػیليهتغیطّبي  ثب هیبًدیگطي ّیدبًبت هؼلن زض تسضيس

(، زض Altay Eren, 2012(. (Alta Eren, 2013) ّوجستگي هؼٌي زاضي زاضًسهؼلوبى  صيطي فطزيپ

همبلِ اي ثب ػٌَاى ّوجستگي ثیي ضٍيىطز هؼلوبى اًسيطِ ٍضظ ثب عطح ّبي حطفِ اي تسضيس ثب 

هیبًدي گطي ذَش ثیٌي تحػیلي ًطبى زازُ اًس وِ ضٍيىطز هؼلوبى اًسيطِ ٍضظ ثب هإلفِ ّبي عطح 

آرمان‌َای‌تًسعٍ‌حرفٍ‌ٍ  ماودگاری‌بروامٍ‌ریسی‌ضدٌ، تلاشحطفِ اي تسضيس  ضبهل ّبي 

ّوجستگي هثجت ٍ هؼٌي زاضي زاضًس. ّوجستگي ثیي زٍ سبظُ ضٍيىطز هؼلوبى اًسيطِ ٍضظ ٍ  ای

عطح ّبي حطفِ اي تسضيس ثب هیبًدي گطي ذَش ثیٌي تحػیلي ثِ عَض لبثل هلاحظِ اي افعايص 

 هي يبثس. 

ون ثَزى تؼساز سئَالات پطسطٌبهِ است ّبي پطسطٌبهِ ذَش ثیٌي تحػیلي هؼلن اظ ٍيژگي 

 ,Beard, Hoy &Hoy)وِ اهىبى پبسد زّي ثِ سئَالات پطسطٌبهِ ضا سطيغ ٍ آسبى هي وٌس. 

سئَالي ضا تْیِ وطزُ ٍ ثب  11ثطاي سٌدص همیبس ذَش ثیٌي تحػیلي هؼلن پطسطٌبهِ ، (2010

في ٍ تحلیل ػبهل تأيیسي، ضٍايي پطسطٌبهِ ٍ پبيبيي آى ضا ثب استفبزُ استفبزُ اظ تحلیل ػبهل اوتطب

ثب ثطضسي ّب غَضت گطفتِ، پژٍّطي زض )آلفب وطًٍجبخ( ثِ زست آٍضزُ اًس.  اظ ضیَُ ّوسبًي زضًٍي

سٌدي ضٍايي ٍ پبيبيي پطسطٌبهِ ذَش ثیٌي تحػیلي هؼلن ثِ  ّبي ضٍاى ذػَظ استرطاج ضبذع

اخطاي پژٍّص حبضط هي تَاًس ًمص هْوي زض غٌي  اظ ايي ضٍ بم ًطسُ،ظثبى فبضسي زض ايطاى اًد

سبظي پیطیٌِ پژٍّطي زض ظهیٌِ ضٍاًطٌبسي هثجت ٍ ذَش ثیٌي تحػیلي هؼلن  ايفب وٌس ٍ فطغتي 

ثطاي پژٍّطگطاى فطاّن آٍضز تب اظ ايي همیبس زض هغبلؼبت آهَظضي ٍ ضٍاًطٌبذتي ذَز استفبزُ 

ف هغبلؼِ پژٍّص حبضط ثطضسي ضٍايي ٍ پبيبيي همیبس ذَش ثیٌي وٌٌس. ثب تَخِ ثِ ايي وِ ّس

 تحػیلي هؼلن هي ثبضس، لصا سئَالات ايي پژٍّص ثِ ضطح ظيط هي ثبضس:
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 آيب ػبهل ّبي همیبس ذَش ثیٌي تحػیلي هؼلن اظ ضٍايي لبثل لجَلي ثطذَضزاضاست؟-1

 َضزاض است؟آيب ػبهل ّبي همیبس ذَش ثیٌي تحػیلي اظ پبيبيي لبثل لجَلي ثطذ -2

 روش تحقیق،  جامعه و نمونه ی آماری پژوهش.2  

. خبهؼِ پژٍّص ّوجستگي است –ضٍش تحمیك هَضز استفبزُ زض ايي پژٍّص اظ ًَع تَغیفي 

هؼلوبى ضبغل زض زٍضُ ّبي اٍل ٍ زٍم زثیطستبى آهَظش ٍ پطٍضش ضْطستبى ّبي ضبهل ولیِ 

 2000خٌَثي وطَض)ّطهعگبى ٍ ثَضْط( ثب خوؼیت پبضسیبى ٍ ػسلَيِ ٍ ضیجىَُ اظ تَاثغ استبى ّبي 

ًفط اظ ثیي هؼلوبى آهَظش ٍ پطٍضش  501تؼساز  ًفطتؼییي ضسُ است. گطٍُ ًوًَِ پژٍّص حبضط ثِ

ًفط ظى ثِ ضٍش ًوًَِ گیطي  203ًفط هطز ٍ  298ضْطستبى ّبي پبضسیبى، ػسلَيِ ٍ ضیجىَُ ضبهل 

زضغس ٍ زضغس هؼلوبى  59.5وت وٌٌسُ هطز زضغس هؼلوبى ضط عجمِ اي اًتربة ضسًس. -تػبزفي 

پطسطٌبهِ زض اذتیبض هؼلوبًي  زضغس ول ًوًَِ ثَزًس. 40.5ضطوت وٌٌسُ ظى زض پژٍّص هؼبزل 

لطاض گطفت وِ زض  زثیطستبى زض يىي اظ زٍضُ ّبي اٍل يب زٍم زض پبيِ ّبي ّفتن، ّطتن، ًْن، زّن، 

پطسطٌبهِ  560 بل سبثمِ تسضيس زاضتِ اًس.يبظزّن ٍ زٍاظزّن ٍ زٍضُ پیص زاًطگبّي حسالل زٍ س

پطسطٌبهِ پبسد ًسازًس ٍ  59ثیي هؼلوبى تَظيغ ضس. اظ ثیي پطسطٌبهِ ّبي تَظيغ ضسُ، هؼلوبى ثِ 

پطسطٌبهِ تَسظ  501يب ثِ غَضت ًبلع پبسد زازًس ٍ لصا اظ هدوَػِ پطسطٌبهِ ّب حصف ضسًس.

ٍ  SPSSِ ّب ثب استفبزُ اظ ًطم افعاض هؼلوبى تىویل ضس ٍ زازُ ّبي خوغ آٍضي ضسُ پطسطٌبه

LISREL   ُسبل سبثمِ  2سبل ثب  24تدعيِ ٍ تحلیل ضسًس. حسالل سي هؼلوبى ضطوت وٌٌس

سبل ثب سي ٍ سِ سبل سبثمِ تسضيس ثَزُ است. اظ  56تسضيس ٍ حساوثط سي هؼلوبى ضطوت وٌٌسُ 

ضًسُ هسضن فَق لیسبًس، ًفط زا 97ًفط زاضًسُ هسضن لیسبًس،  350ثیي هؼلوبى ضطوت وٌٌسُ، 

 (.   1ًفط زاضًسُ هسضن فَق زيپلن ٍ زٍ ًفط زاضًسُ هسضن زوتطي ثَزُ اًس)خسٍل  57

 . ابزار پژوهش1-2

سئَالي ثطاي سٌدص سبظُ ذَش ثیٌي تحػیلي هؼلوبى استفبزُ هي ضَز. ّط  11اظ پطسطٌبهِ 

ذیلي هَافمن تب ذیلي  وسام اظ سئَالات پطسطٌبهِ ثط اسبس همیبس پٌح زضخِ اي  لیىطت )اظ

. ضٍايي پطسطٌبهِ ذَش ثیٌي Beard, Hoy & (Hoy, 2010) هربلفن( زضخِ ثٌسي ضسُ است

AOTI)تحػیلي هؼلن 
ثب استفبزُ اظ تحلیل ػبهل اوتطبفي ثِ ضٍش ػبهل يبثي هإلفِ اغلي ٍ ضیَُ  (1

                                                           
1
.Academic optimism of individual teachers inventory  
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AE))ػبهل تأویسات تحػیلي سِچطذص ٍاضيوبوس، 
ص ، اػتوبز هؼلن ثِ ٍالسيي ٍ زا1ً

TTPSآهَظاى)
اظ پطسطٌبهِ استرطاج گطزيس. همساض ثبض ػبهلي  STE)3( ٍ حس وبضآهسي هؼلن)2

 ,Beard, Hoy & Hoy)ثِ زست آهس.  89/0تب  35/0سئَالات پطسطٌبهِ ثب هإلفِ ّبي ذَز ثیي 

همساض ضبذع ّبي ثطاظش هسل سِ ػبهلي ثب استفبزُ اظ تحلیل ػبهل تأيیسي ثِ ضطح ظيط ثِ  ،(2010

)ضبذع ثطاظش ًیىَيي تؼسيل AGFI=0/951 )ضبذع ًىَيي ثطاظش(، GFI=0/974آٍضزًس: زست 

)ضيطِ هدصٍض RMR ; 02/0، )ضيطِ استبًساضز ٍاضيبًس ثبلي هبًسُ( RMSEA = 017/0ضسُ(، 

 ,Beard, Hoy & Hoy)ضبذع ّبي ثطاظش ثِ زست آهسُ هغلَة ثَز.  هیبًگیي ثبلیوبًسُ( ٍ همساض

هإلفِ ّبي تبویسات تحػیلي، اػتوبز هؼلن ثِ ٍالسيي ٍ زاًص آهَظاى ٍ حس  پبيبييهمساض  ، (2010

ثب  ،(Altay Eren, 2012)ثِ زست آٍضزًس.   73/0ٍ  79/0، 71/0وبضآهسي هؼلوبى ضا ثِ تطتیت 

ضبذع ّبي ثطاظش پطسطٌبهِ ذَش ثیٌي تحػیلي هؼلن ضا ثِ استفبزُ اظ تحلیل ػبهل تأيیسي، 

ًسجت  ٍ 83/119ثطاثط ثب  41س. آًبى همساض هدصٍض وبي ثب زضخِ آظازي ضطح ظيط ثِ زست آٍضزُ اً

X)هدصٍض وبي ثِ زضخِ آظازي ثطاثط)
2
/DF  آًبى سبيط ضبذع ّبي  ثِ زست آٍضزًس.  92/2ثطاثط ثب

  ثطاظش ضا ثِ ضطح ظيط ثِ زست آٍضزًس:

CFI
4
IFI)ضبذع ثطاظش همبيسِ اي( ،  0/98=

5
 )ضبذع ثطاظش تَسؼِ اي( ٍ 0/98=

RFI
6
پبيبيي پطسطٌبهِ ثِ ضیَُ آلفب وطًٍجبخ  (Altay Eren, 2012)ضبذع ثطاظش ًسجي(. ) 0/98=

ثِ ٍالسيي ٍ زاًص آهَظاى ٍ تأویسات هؼلن ثطاي ول پطسطٌبهِ، حس وبضآهسي هؼلن، اػتوبز 

 ثِ زست آٍضزًس.  82/0ٍ  91/0، 92/0، 93/0تحػیلي ثِ تطتیت ثطاثط ثب 

 .یافته های پژوهش 3

ًِ وِ تَضیح زازُ ضس ثب ثطضسي ّبي غَضت گطفتِ تَسظ پژٍّطگط، ضٍايي ٍ پبيبيي ّوبى گَ

پطسطٌبهِ زض ايطاى پژٍّص  ًطسُ است، اظ ايي ضٍ لجل اظ خوغ آٍضي زازُ ّب اظ ايي پطسطٌبهِ 

پجلَت گطفتِ ضس ثِ ايي غَضت وِ پطسطٌبهِ ثب ًظط زٍ ًفط اظ استبزاى ظثبى اًگلیسي وِ ثِ تطخوِ 

فبضسي ٍ فبضسي ثِ اًگلیسي تسلظ زاضتٌس اظ اًگلیسي ثِ فبضسي تطخوِ ضسُ ٍ  لیسي ثِاًگ  ظثبى

پس اظاًغجبق سئَالات تطخوِ ضسُ ثب سئَالات ظثبى اغلي، هدسزا سئَالات پطسطٌبهِ اظ فبضسي ثِ 

اًگلیسي تطخوِ ضس ٍ سئَالات پطسطٌبهِ ًْبيي اًگلیسي هدسزا ثِ فبضسي تطخوِ ضس. زٍ ًفط اظ 

                                                           
1.Academic emphasis 
2.Trust teacher in parent and student 
3.Sense of Teacher efficacy 
4. Comparative Fit Index 
5.Incremental Fit Index 
6.Relative Fit Index  
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ضضتِ ظثبى اًگلیسي ٍ سِ ًفط اظ استبزاى ضٍاًطٌبسي تطثیتي ضٍايي غَضي ٍ هحتَايي  استبزاى

ًفط اظ زثیطاى  29پطسطٌبهِ ضا تأيیس وطزًس. پطسطٌبهِ خْت ضفغ اثْبم احتوبلي سئَالات زض ثیي 

آهَظش ٍ پطٍضش تَظيغ گطزيس وِ اثْبم ذبغي اظ سَي هؼلوبى پبسد زٌّسُ گعاضش ًطس. زض 

اظ تحلیل ػبهل اوتطبفي ٍ تحلیل ػبهل تأيیسي ٍ پبيبيي ضٍايي پطسطٌبهِ ثب استفبزُ پژٍّص حبضط، 

  پطسطٌبهِ ثب استفبزُ اظ ضٍش ّوسبًي زضًٍي )آلفب وطًٍجبخ(  ثِ ضطح شيل اًدبم ضس:

 .تحلیل عامل اکتشافی3-1
 تحلیل ػبهل اوتطبفي پطسطٌبهِ ثِ ضٍش هإلفِ ّبي اغلي ٍ چطذص ثِ ضٍش ٍاضيوبوس اًدبم

زض ايي آظهَى همساض  .ًطبى زازُ ضسُ است 2ًتبيح آظهَى وطٍيت ثبضتلت زض خسٍل ضوبضُ  .ضس

 000/0ٍ سغح هؼٌي زاضي  55ٍ همساض هدصٍض وبي ثب زضخِ آظازي  86/0ویسط هبيط اٍولیي ثطاثط ثب 

ي ثِ زست آهسُ است. ًتبيح حبغل اظ آظهَى وطٍيت ثبضتلت ًطبى هي زّس وِ اي 64/2092ثطاثط ثب 

KMO)همیبس ضطايظ لاظم ثطاي اًدبم تحلیل ػبهلي زاضز. همساض لبثل لجَل وفبيت ًوًَِ گیطي) 
1 

ثبضس ثطاي تحلیل ػبهل  50/0است. اگط ووتط اظ  90/0تب  50/0ثطاي اًدبم تحلیل ػبهلي ثیي 

ثسیبض  ثبضس 90/0ثبضس هٌبست ٍ لبثل لجَل ثَزُ ٍ اگط ثبلاتط اظ  70/0هٌبست ًیست ٍ اگط ثبلاتط اظ 

ثِ زست آهس وِ  86/0ثطاثط ثب  KMO(.  زض ايي پژٍّص همساض 1396ػبلي است )حجیجي ٍ ّوىبضاى، 

ًطبى زٌّسُ وفبيت ًوًَِ گیطي ثسیبض هغلَثي است. زض غَضتي وِ ثبض ػبهلي سئَالات پطسطٌبهِ 

اذتػبظ ثبضس هي تَاى آى سئَالات ضا ثِ ػَاهل استرطاج ضسُ  30/0ضٍي ػبهل هَضز ًظط ثیص اظ 

ثبضس، سئَالات هَضز ًظط اظ پطسطٌبهِ حصف هي  30/0زاز ٍ زض غَضتي وِ  ثبض ػبهلي ووتط اظ 

هطثَط ثِ  57/0. زض ايي پژٍّص همساض حسالل ثبض ػبهلي ثطاثط ثب  (Tinsley, & Tinsley, 1987)ضَز

هي ثبضس ٍ لصا ّیچ وسام اظ   6هطثَط ثِ سئَال  85/0ٍ حساوثط همساض ػبهلي ثطاثط ثب  4سئَال 

 سئَالات حصف ًطسًس. 

                                                           
1.Kaiser-Meyer-Olkin Value 
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زضغس  35/24زضغس است وِ   67/65همساض ٍاضيبًس تجییي ضسُ تَسظ ّط سِ ػبهل ثطاثط ثب 

زضغس ٍاضيبًس تَسظ  12/22تَسظ اػتوبز هؼلن ثِ ٍالسيي ٍ زاًص آهَظاى )ػبهل اٍل(، ٍاضيبًس 

 زضغس ٍاضيبًس تَسظ  199/19 حس وبضآهسي هؼلن)ػبهل زٍم( ٍ

تأویسات تحػیلي)ػبهل سَم( تجییي ضسُ است. همساض اضظش ٍيژُ اػتوبز هؼلن ثِ ٍالسيي ٍ 

ٍ همساض اضظش ٍيژُ  34/2س وبضآهسي هؼلن ثطاثط ثب ٍ همساض اضظش ٍيژُ ح 15/3زاًص آهَظاى ثطاثط ثب 

ثِ زست آهسُ وِ لبثل لجَل است. همساض اضظش ٍيژُ ًجبيس ووتط اظ  77/2تأویسات تحػیلي ثطاثط ثب 

ضٍي ػبهل اٍل) اػتوبز هؼلن ثِ ٍالسيي ٍ زاًص  7ٍ8، 6، 5يه ثبضس. زض ايي پژٍّص سئَالات 

ٍ  3، 2، 1ٍي ػبهل زٍم )حس وبضآهسي هؼلن( ٍ سئَالات ض  11ٍ 10، 9آهَظاى ( ٍ سئَالات ضوبضُ 

ضٍي ػبهل سَم )تأویسات تحػیلي(  لطاض گطفت. ًتبيح ثِ زست آهسُ حبغل اظ ايي پژٍّص ًطبى  4

 ,Beard, Hoy & Hoy)هي زّس وِ ًحَُ لطاض گطفتي سئَالات ضٍي ػبهل ّب ثب پژٍّص 

ستفبزُ اظ ضٍش ّوسبًي زضًٍي)آلفب وطًٍجبخ( (. پبيبيي پطسطٌبهِ ثب ا3ّورَاًي زاضز)خسٍل (2010

ثِ ضطح ظيط ثِ زست آهس: همساض پبيبيي ول پطسطٌبهِ، تأویسات تحػیلي، اػتوبز هؼلن ثِ ٍالسيي ٍ 

ثِ زست آهسُ وِ  78/0ٍ  84/0، 73/0، 85/0زاًص آهَظاى ٍ حس وبضآهسي هؼلن ثِ تطتیت 

 .هغلَة ٍ لبثل لجَل است
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 .تحلیل عامل تأییدی3-2

ايي است وِ ثطاظش زازُ ّبي پژٍّص ثب هسل  تبيیسي سف پژٍّطگطاظ اخطاي تحلیل ػبهلّ

تبيیسي ثب  ػبهلي تحلیل ،. زض ايي ضاستبػبهلي ذَش ثیٌي تحػیلي هؼلن آظهَى ضَز سًِظطي 

xاظ ضبذع ّبي ثطاظش ذي زٍ)  (MLثطاي ثطآٍضز هسل) زضست ًوبيي حساوثط استفبزُ اظ ضٍش
2 ،)

df x/)ضخِ آظازي ًسجت ذي زٍ ثِ ز
2،) NFI

NNFI)ضبذع ثطاظش ًطم ضسُ(،  1
)ضبذع ثطاظش  2

RMR)ضبذع ثطاظش همبيسِ اي(،  CFIًطم  ًطسُ( ٍ 
3

 GFI)ضيطِ هدصٍض هیبًگیي ثبلیوبًسُ(،  

AGFI )ضبذع ًىَيي ثطاظش(،
)ضيطِ استبًساضز  RMSEA)ضبذع ثطاظش ًىَيي تؼسيل ضسُ(  4

 .(1391، تطخوِ پبضب ضطيفي ٍ ّوىبضاى، 2006هیطظ ٍ ّوىبضاى، ) ٍاضيبًس ثبلي هبًسُ( استفبزُ ضس

Xهسل تحلیل ػبهلي تأيیسي ًطبى هي زّس وِ همساض هدصٍضي وبي )
(  df( ثب زضخِ آظازي )2

df x/)(. ًسجت هدسٍض وبي ثِ زضخِ آظازي 1ثِ زست آهسُ است )ضىل   56/166ثطاثط ثب  41
2 )

                                                           
1. normed fit index  
2. non normed fit index 
3.Root mean square residual 
4.Adjusted Goodness of Fit Index 
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ثِ ثبلا ثَزى حدن ًوًَِ اظ سبيط ضبذع ّبي ثطاظش  ثِ زست آهس وِ ثب تَخِ  4/06ثطاثط ثب 

NFIاستفبزُ ضس. همساض زيگط ضبذع ّبي ثطاظش ضبهل 
 NNFI ،)ضبذع ثطاظش ًطم ضسُ( 

CFI)ضبذع ثطاظش ًطم  ًطسُ( ٍ 
 GFI)ضبذع ثطاظش همبيسِ ايي( همساض  1

)ضبذع ًىَيي  2

AGFIثطاظش،  همساض 
ٍ  94/0، 97/0،  96/0، 96/0)ضبذع ثطاظش ًىَيي تؼسيل ضسُ(ثِ تطتیت  3

)ضيطِ RMSEA 4)ضيطِ هدصٍض هیبًگیي ثبلیوبًسُ( ٍ  RMR ثِ زست آهس. ّن چٌیي همساض  91/0

ثِ زست آهسُ ٍ ًطبى  08/0ٍ   05/0ثِ تطتیت ثطاثط ثب  P<0/05ثب  استبًساضز ٍاضيبًس ثبلي هبًسُ(

ِ ػبهلي ذَش ثیٌي زٌّسُ هغلَة ٍ لبثل لجَل ضبذع ّبي ثطاظش است. لصا هسل ًظطي س

 (4تحػیلي هؼلن  ثب زازُ ّبي پژٍّص ثطاظش هغلَثي زاضز )خسٍل 

 

تحلیل ػبهلي تأيیسي پطسطٌبهِ، همساض پبضاهتطّبي اًساظُ گیطي اثؼبز ايي سبظُ ضبهل 

پبضاهتطّبي غیط استبًساضز، پبضاهتط استبًساضز، ذغبي استبًساضز، هدصٍض ّوجستگي چٌسگبًِ ٍ همساض 

T ثِ تطتیت ضٍي ػبهل  11ٍ  8، 4ًطبى هي زّس. ثبض ػبهلي سئَالات ضوبضُ  5ٍل ضوبضُ ضا زض خس

تأویسات تحػیلي، ػبهل اػتوبز هؼلن ثیي ٍالسيي ٍ زاًص آهَظاى  ٍ ػبهل  حس وبضآهسي هؼلن ثب 

ايي سِ سئَال هحبسجِ ًطسُ است.  Tػسز يه تثجیت ضسُ اًس، لصا همساض ذغبي استبًساضز ٍ همساض 

ًطبى زٌّسُ تَاى ثبلاي هتغیطّبي هطبّسُ ضسُ ضٍي هتغیطّبي  βبلاي ضطايت استبًساضزهمساض ث

Rٍ هدصٍض ّوجستگي چٌسگبًِ )  βهىٌَى هي ثبضس. همساض ثبلاي ضطايت استبًساضز
( ًطبى زٌّسُ 2

همساض ّوجستگي ذغي ٍ تَاى ثبلاي ّط وسام اظ سئَالات زض سٌدص هتغیطّبي هىٌَى ضبهل ػبهل 

ثِ ٍالسيي ٍ زاًص آهَظاى، ػبهل حس ذَز وبضآهسي هؼلن ٍ ػبهل تأویسات تحػیلي  اػتوبز هؼلن

هي ثبضس. ثب افعايص همساض ضطيت ّوجستگي همساض هدصٍض ّوجستگي چٌس گبًِ ًیع افعايص هي ثبيس. 

ثطاي هؼٌي زاضي ضطايت  Tاست. حسالل همساض  80/0ٍ حساوثط آى  43/0حسالل ضطيت استبًساضز 

                                                           
1.comparative fit Index 
2.Goodness of Fit Index 
3.Adjusted Goodness of Fit Index 
4.Root Mean Square Error of Approximation 
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ّوِ T(. همساض1393؛ َّهي، حیسض ػلي،1393است)لبسوي، ٍحیس،  96/1ط ثطاثط ثب استبًساضز هسی

ثطاي هؼٌي زاضي ضطايت استبًساضز هسیط ثطاثط ثب  Tاست. حسالل همساض 96/1پبضاهتطّب ثیطتط اظ 

ثطاثط  T(. زض ايي پژٍّص حسالل همساض 1393؛ َّهي، حیسض ػلي،1393است)لبسوي، ٍحیس،  96/1

 (.  5است)خسٍل 40/15ثطاثط ثب  Tط همساض ٍ حساوث 55/8ثب 

 

هبتطيس ّوجستگي پیطسَى ثیي هإلفِ ّبي تأویسات تحػیلي، اػتوبز هؼلوبى ثِ ٍالسيي ٍ 

ًطبى زازُ  6زاًص آهَظاى ٍ حس وبضآهسي هؼلن ثب ذَش ثیٌي تحػیلي هؼلن زض خسٍل ضوبضُ 

بهِ ذَش ثیٌي تحػیلي  ثطاثط ضسُ است. ّوجستگي ثیي ًوطُ سئَالات تأویسات تحػیلي ثب پطسطٌ

، ّوجستگي ثیي اػتوبز هؼلن ثِ ٍالسيي ٍ زاًص آهَظاى  ثب پطسطٌبهِ ذَش ثیٌي تحػیلي 79/0ثب 

  هي ثبضس.  76/0ٍ ّوجستگي ثیي حس وبضآهسي هؼلن ثب ذَش ثیٌي تحػیلي ثطاثط ثب  80/0ثطاثط ثب 

ش ثیٌي تحػیلي ثیطتط اظ همساض ّوجستگي اػتوبز هؼلن ثِ ٍالسيي ٍ زاًص آهَظاى ثب ذَ

ّوجستگي زٍ هإلفِ حس وبضآهسي هؼلن ٍ تأویسات تحػیلي  ٍ همساض ّوجستگي حس وبضآهسي 

هؼلن ثب پطسطٌبهِ ذَش ثیٌي تحػیلي ووتط اظ زٍ هإلفِ اػتوبز هؼلن ثِ ٍالسيي ٍ زاًص آهَظاى ٍ 

 تأویسات تحػیلي  است.
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مساض هیبًگیي اػتوبز هؼلوبى ثِ ٍالسيي ٍ ًطبى زازُ ضسُ ه 7 ّوبى گًَِ وِ زض خسٍل ضوبضُ

زاًص آهَظاى اظ هیبًگیي تأویسات تحػیلي ٍ هیبًگیي حس وبضآهسي هؼلوبى ثیطتط است ٍ ايي 

ًطبى هي زّس وِ ٍظى ٍ سْن هإلفِ اػتوبز هؼلوبى ثِ ٍالسيي ٍ زاًص آهَظاى زض سبظُ ذَش ثیٌي 

سي آًْب ثبلاتطاست ثِ ايي هؼٌي وِ ّط تحػیلي هؼلن اظ زٍ هإلفِ تأویسات تحػیلي ٍ حس وبضآه

چِ اػتوبز هؼلوبى ثِ ٍالسيي ٍ زاًص آهَظاى ثیطتط ثبضس ذَش ثیٌي تحػیلي آًبى ثیطتط است، 

تأویسات تحػیلي ٍ حس وبضآهسي ثؼس اظ اػتوبز هؼلوبى ثِ ٍالسيي ٍ زاًص آهَظاى ثط ايدبز ذَش 

 ثیٌي تحػیلي هؼلوبى اثط گصاض ّستٌس.  
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 یجه گیری.بحث و نت4

 ,Beardّسف اظ ايي پژٍّص،  ثطضسي ضٍايي ٍ پبيبيي پطسطٌبهِ ذَش ثیٌي تحػیلي هؼلن 

Hoy &Hoy, 2010) ( ًفط اظ هؼلوبى هساضس آهَظش  501ثِ ظثبى فبضسي است. گطٍُ ًوًَِ ثِ تؼساز

 ٍ پطٍضش ضْطستبى ّبي پبضسیبى، ػسلَيِ ٍ ضیجىَُ اظ تَاثغ استبى ّبي خٌَثي وطَض)ّطهعگبى ٍ

عجمِ اي اًتربة ضسًس. تحلیل ػبهل اوتطبفي پطسطٌبهِ ذَش ثیٌي -ثَضْط( ثِ غَضت تػبزفي

تحػیلي هؼلن  ثب استفبزُ اظ ضٍش ػبهل يبثي هإلفِ اغلي ٍ ضیَُ چطذص ٍاضيوبوس اًدبم ضس ٍ 

سِ ػبهل اغلي تأویسات تحػیلي، اػتوبز هؼلن ثِ ٍالسيي ٍ زاًص آهَظاى ٍ حس وبضآهسي هؼلن 

ثَز، لصا ّیچ وسام اظ سئَالات پطسطٌبهِ  30/0ضسًس. ثبض ػبهلي  ّوِ سئَالات ثیطتط اظ استرطاج 

ضٍي ػبهل اٍل )اػتوبز هؼلن ثِ ٍالسيي ٍ زاًص آهَظاى( ٍ   8ٍ  7، 6، 5حسف ًطسًس. سئَالات 

ضٍي  4ٍ  3، 2، 1ٍ سئَالات  ضٍي ػبهل زٍم )حس وبضآهسي هؼلن(  11ٍ  10، 9سئَالات ضوبضُ 

پطسطٌبهِ ايي پژٍّص ضٍي  م )تأویسات تحػیلي( لطاض گطفت. ًحَُ لطاض گیطي سئَالاتػبهل سَ

هي ثبضس. حسالل ثبض ػبهلي  (Beard, Hoy &Hoy, 2010)ػبهل ّبي هطثَعِ ّورَاى ثب پژٍّص 

ٍ حساوثط ثبض ػبهلي هطثَط  57/0ثب ػبهل تأویسات تحػیلي ثِ همساض  4هطثَط ثِ ّوجستگي سئَال 

ثِ زست آهسُ است.  85/0ب ػبهل اػتوبز هؼلن  ثِ ٍالسيي ٍ زاًص آهَظاى ثِ همساض ث 6ثِ سئَال 
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اضظش ٍيژُ ّط وسام اظ ػبهل ّبي اػتوبز هؼلن ثِ ٍالسيي ٍ زاًص آهَظاى، حس وبضآهسي هؼلن ٍ 

ثِ زست آهسُ وِ ًطبى زٌّسُ هغلَة ثَزى  77/2ٍ  34/2، 15/3تأویسات تحػیلي ثِ تطتیت 

همساض ٍاضيبًس تجییي ضسُ تَسظ ّط سِ ػبهل ثطاثط ثب بهل ّبي پطسطٌبهِ است. همساض اضظش ٍيژُ ػ

زضغس ٍاضيبًس،  35/24زضغس است وِ سْن ػبهل اػتوبز هؼلن ثِ ٍالسيي ٍ زاًص آهَظاى   68/65

 20/19 زضغس ٍاضيبًس ٍ سْن ػبهل تأویسات تحػیلي 12/22سْن ػبهل حس وبضآهسي هؼلن 

 تحلیل ػبهلي اظ پطسطٌبهِ، ػبهلي سبذتبض تبئیسثطضسي  . ثِ هٌظَضتزضغس ٍاضيبًس تجییي ضسُ اس
 وِ همساض ضطايت ضبذع ّبي  زاز تأيیسي ًطبى ػبهلي تحلیل ضس. ًتبيح حبغل اظ  استفبزُ تأيیسي
هسل ًظطي سِ ػبهلي ذَش ثیٌي تحػیلي هؼلن ثب زازُ ّبي ايي  هسل لبثل لجَل است ٍ ثطاظش

ض هدوَع ًتبيح حبغل اظ تحلیل ػبهل اوتطبفي ٍ تحلیل ػبهل پژٍّص ثطاظش هغلَة زاضًس. ز

 هغلَة ٍ لبثل لجَل است. پطسطٌبهِ تأيیسي ًطبى زازُ وِ ضٍايي

همساض پبيبيي پطسطٌبهِ ول، ضس.  وطًجبخ استفبزُ آلفبي ضطيت اظ پطسطٌبهِ پبيبيي ثطضسي ثطاي

، 85/0بضآهسي هؼلن ثِ تطتیت تأویسات تحػیلي، اػتوبز هؼلن ثِ ٍالسيي ٍ زاًص آهَظاى ٍ حس و

ثِ زست آهس وِ هغلَة ٍ لبثل لجَل است. همساض پبيبيي اػتوبز هؼلن ثِ  78/0ٍ  84/0، 73/0

ٍالسيي ٍ زاًص آهَظاى اظ پبيبيي زٍ ػبهل زيگط حس وبضآهسي هؼلن ٍ تأویسات تحػیلي هؼلوبى 

تحػیلي هؼلن ًطبى هي  ثیطتط است. همبيسِ هیبًگیي ٍ اًحطاف استبًساضز ػبهل ّبي ذَش ثیٌي

زّس وِ هیبًگیي ًوطات هإلفِ اػتوبز هؼلوبى ثِ ٍالسيي ٍ زاًص آهَظاى اظ هیبًگیي زٍ هإلفِ 

تأویسات تحػیلي ٍ حس ذَز وبضآهسي هؼلوبى ثیطتط است ٍ ايي ًطبى هي زّس وِ ٍظى ٍ سْن 

لن اظ سْن زٍ هإلفِ هإلفِ اػتوبز هؼلوبى ثِ ٍالسيي ٍ زاًص آهَظاى زض سبظُ ذَش ثیٌي تحػیلي هؼ

تأویسات تحػیلي ٍ حس وبضآهسي آًْب ثیطتط است. اظ آًدبيي وِ ثیي هیبًگیي اػتوبز هؼلوبى ثِ 

ٍالسيي ٍ زاًص آهَظاى  ثب هیبًگیي تأویسات تحػیلي هؼلوبى تفبٍت اًسوي ٍخَز زاضز لصا سْن ٍ 

اًسوي زاضًس.  ًتبيح  ٍظى ايي زٍ هإلفِ زض ايدبز ذَش ثیٌي تحػیلي هؼلوبى ثب يىسيگط تفبٍت

حبغل اظ تدعيِ ٍ تحلیل پژٍّص ًطبى هي زّس وِ ضٍايي ٍ پبيبيي پژٍّص ثب ًتبيح ضٍايي ٍ پبيبيي 

‌ّورَاًي زاضز. (Beard, Hoy &Hoy, 2010)پطسطٌبهِ 
ثطضسي پیطیٌِ پژٍّص ًطبى زازُ وِ پطسطٌبهِ ذَش ثیٌي تحػیلي هؼلن ثب پیططفت 

ذَزوبضآهسي، ضٍيىطز هؼلن ثِ تسضيس، هسئٍَلیت پصيطي فطزي تحػیلي، اهیس، ّیدبًبت هؼلن، 

هؼلوبى، عطح ّبي حطفِ اي تسضيس، هَفمیت ازضان ضسُ هؼلوبى ٍ تدطثِ تسضيس ّوجستگي 

   )(Hoy & Smith, 2007 (Hoy, Tarter & Hoy, 2006a) هثجت ٍ هؼٌي زاضي زاضز
 (Beard, Hoy & Hoy. 2010) (Altay Eren, 2012) (Altay Eren, 2013) (Sezgin & 

Erdogan, 2015). 
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پطسطٌبهِ ذَش ثیٌي تحػیلي هؼلن سِ ػبهلي  وِ پیطیٌِ تحمیك ّن چٌیي ًطبى هي زّس 

ضبهل تأویسات تحػیلي، حس وبضآهسي هؼلوبى ٍ اػتوبز هؼلوبى ثِ ٍالسيي ٍ زاًص آهَظاى اظ 

ثب تَخِ ثِ هغلَة اض است. زض تؼلین ٍ تطثیت ثطذَضز يضطايظ لاظم ثطاي اًدبم پژٍّص ّبي هتؼسز

ثَزى ضبذع ّبي ضٍايي ٍ پبيبيي پطسطٌبهِ، پژٍّطگطاى، هسيطاى آهَظش ٍ پطٍضش، هسيطاى 

هساضس، ضؤسبي زاًطگبُ ّب ٍ هإسسبت آهَظش ػبلي زض ايطاى هي تَاًٌس اظ ايي اثعاض خْت سٌدص 

پطسطٌبهِ  وِ ًطبى زازُزض هدوَع ًتبيح پژٍّص  ذَش ثیٌي تحػیلي هؼلوبى استفبزُ وٌٌس.

لبثل لجَل ثَزُ ٍ لبثلیت  ٍ هؼتجط ٍ ثب پبيبيي ٍ ضٍايي هغلَة اثعاضي ذَش ثیٌي تحػیلي هؼلوبى

 ضٍاى ضٌبذتي زض وطَض ايطاى ضا زاضز. ٍ آهَظضي پژٍّص ّبي زض وبضثطز

 .محدودیت ها و پیشنهادات4-1
ِ ثط اسبس يىي اظ هحسٍزيت ّبي پژٍّص ايي است وِ زض ايي پژٍّص سئَالات پطسطٌبه

پیطیٌِ هَخَز عطاحي ضسُ ٍ ضٍايي ٍ پبيبيي زض ايي پژٍّص ثب استفبزُ اظ پطسطٌبهِ تطخوِ ضسُ ثِ 

ظثبى فبضسي ثِ زست آهسُ است، لصا پیطٌْبز هي ضَز وِ پژٍّطگطاى ػلالِ هٌس ثب اخطاي هػبحجِ 

ض ٌّگبم تسضيس زض سبذتبض يبفتِ يب ًیوِ سبذتبض يبفتِ ٍ هطبّسُ ػلوي ثِ ثطضسي تدبضة هؼلوبى ز

ولاس ّبي زضس هساضس ثپطزاظًس تب زضن ثْتطي اظ هإلفِ ّبي ذَش ثیٌي تحػیلي هؼلوبى زض 

 ظهبى تسضيس ضا ثِ زست آٍضًس. 

 

 

 سپاسگزاری

ايي همبلِ ثط گطفتِ ضسُ اظ ضسبلِ زوتطي است. ًَيسٌسگبى ايي همبلِ لاظم هي زاًٌس وِ اظ ولیِ 
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