
21/5/96:تاريخ دريافت مقاله

6/11/97:تاريخ تصويب مقاله

پيسنجش روابط علي بين مهارت رفت تحصيليشهاي تدريسو

و كنترل ادراكدانشجويان با نقش ميانجي و منفي شده گري احساسات مثبت

 معادلات ساختاريمدل يابي با رويكرد

 ***علي اكبر دولتيو **معصومه فلاح نودهي،*مصطفي باقريان فر

 چكيده
و پيشرفت تحصيلي پژوهش حاضر با هدف بررسي روابط علي بين مهارت هاي تدريس

و كنترل ادراكدانشجويان با نقش ميانجي و منفي يابي مدلشده با رويكرد گري احساسات مثبت

شدمعادلات سا و روش تحليل از نوع توصيفي از نوع همبستگي روش پژوهش. ختاري انجام

جامعه آماري پژوهش حاضر را تمامي دانشجويان دانشگاه. مي باشد يابي معادلات ساختاريمدل

مي 1604به تعداد 1395-96تحصيلي فرهنگيان ياسوج در سال كههدنفر تشكيل ند

از 359ايصورتتصادفي طبقه به ها از آوري دادهبراي جمع. هامورد مطالعه قرار گرفتندآننفر

وه احساساتـ، محقق ساخت)1395(هاي تدريسمهارتهـاي محقق ساختــهپرسشنامه  منفي مثبت

)نويسنده مسئول(. دانشجوي دكتري برنامه ريزي درسي در آموزش عالي، دانشكده علوم تربيتي، دانشگاه اصفهان، اصفهان، ايران*

mostafab178@yahoo.com 
. عضو هيئت علمي، گروه علوم تربيتي، دانشگاه پيام نور شاهرود، شاهرود، ايران **

. علوم تربيتي، دانشگاه اصفهان، اصفهان، ايران دانشجوي دكتري مديريت آموزش عالي، دانشكده***



1397زمستان،32ناسي تربيتي، شمارهشمطالعات روانفصلنامه2

و لاراكو شده كنترل ادراكو) 1395( با وتحليل داده تجزيه. استفاده گرديد) 1987(تتريك ها

كه يافته. صورت گرفت Amos23و spss24افزار استفاده از نرم  هاي پژوهش نشان داد

ادمهارت و پيشرفت تحصيلي رابطه مثبت راكهاي تدريس با احساسات مثبت، كنترل و شده

و معناداري) sig=0/0001(معنادار . دارد)sig= 0/0001(و با احساسات منفي رابطه منفي

و كنترل ادراكهمچنين مهارت شده بر پيشرفت هاي تدريس، احساسات مثبت، احساسات منفي

و مهارتا275/0و-235/0و232/0و26/0تحصيلي به ترتيب با ضريب مسير  هاي ثرگذار بوده

و كنترل ادراك5/5درصد، احساسات منفي3/5درصد، احساسات مثبت7/6تدريس  شده درصد

به5/7 مي درصد از پيشرفت تحصيلي دانشجويان را مي.نمايند طور مستقيم تبيين توان از اين رو،

و مهارتنتيجه و دور كردن هاي تدريسگيري كرد كه مدرسان با داشتن احساسات مثبت قوي

.توانند پيشرفت تحصيلي دانشجويان را افزايش دهنداحساسات منفي از خود، مي

.احساسات، كنترل،پيشرفت تحصيلي، تدريس:واژگان كليدي

 مقدمه
 هاي مهم در ارزشيابي دانشجويان يكي از شاخص1امروزه پيشرفت تحصيلي

و در عين حال، چالشو از عمدهها دانشگاه و مفاهيم روانترين شناسي برانگيزترين مباحث

بدون شك در دنياي پيشرفته امروزي يكي از علائم موفقيت فرد، پيشرفت. استتربيتي 

و ترقي هيچ كشوري امكان و(پذير نخواهد بود تحصيلي است كه بدون آن توسعه داورپناه

يا از پيشرفت تحصيلي به عنوان شاخص عمده). 1396فلاح،  ميسنجش كيفيت شودد

و چاموروون( ، پيشرفت تحصيلي پيامد)1969(3به اعتقاد مهتا). 2،2011استوم، هل

بهيادگيري دانشجويان است؛ يعني در كلاس هايي را طور كارآمدي قابليت ها، دانشجويان

ميشكل مي و در نتيجه آن يادگيري اتفاق از اين رو، موفقيت هر نظام آموزشي. افتددهند

و به چه ميزاني توانسته است به عملكرد بستگي به   اين دارد كه آن نظام تا چه حد

1- Academic achievement 
2- Von Stumm, Hell, Chamorro-Premuzic 
3- Mehta 



و پيسنجش روابط علي بين مهارت 3...رفت تحصيلي دانشجويان باشهاي تدريس

با وجود اين، آمارها از اين ديدگاه براي آموزش عالي كشورمان. موردنظر دست يابد

و كيف افت. كنندپشتيباني نمي و فناوري درباره كم گزارش وزارت علوم، تحقيقات

گوياي افت)و ماندگاري زياد در دوره شامل اخراج، انصراف، ترك تحصيل(تحصيلي 

باره، در اين). 1391و همكاران، به نقل از حسن آبادي(تحصيلي بالاي دانشجويان است 

معتقد است نظريات آموزشي بايد جوابگوي اين سؤال باشند كه چگونه) 1966(نر برو

و بيشتر آموختمي ا تحقيقات در اين راست.و شاهد افت تحصيلي كمتري بود توان بهتر

هاي مهارت،نشان دادند كه يكي از عواملي كه بر پيشرفت تحصيلي دانشجويان تأثير دارد

از(است1تدريس و مهاجر، اديبدلخفتهبه نقل ).1394، نيا

و تدريس به هر شكلي كه انجام شود بدين لحاظ. است2، مبتني بر يادگيري آموزش

حها از مهارتوقتي در آموزش دانشگاه ميرفههاي مدرسان،آيداي تدريس سخن به ميان

به دنبال آن هستند كه چگونه تدريس كنند، چگونه ارزشيابي نمايند، از چه منابعي استفاده 

و  و ناگزيرندبه روانشناسي يادگيري و نگرش خود را نسبت به تدريس بدانند نمايند

ازنظريه و نحوه يادگيري متناسب با هر يك دانشجويان را مورد هاي آن مراجعه كنند

مي) 2000(3قاين. مطالعه قرار دهند دار متعاملي است كه تدريس، اقدامات هدف: داردبيان

ميمدرستوسط  و ارزشيابي و. شود، طراحي، اجرا در واقع تدريس فرايندي گروهي

و دوطرفه است كه در اين فرايند هر دو عضو درگير در آن يعني آموزش دهنده

و مؤثر، نيازمند پيوندهاي نيل به تدريس ايده. از آن تأثيرپذير هستند يرندهگ آموزش آل

و يادگيري آموزشمحكم بين اهداف درس، شيوه و ياددهي مي هاي آموزش باشد دهندگان

از( و روشنيصياديبه نقل ).1395،، وهابي، وهابي

1- Teaching skills 
2 - Learning Based 
3- Quinn 
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بر،ير داردهاي تدريس علاوه بر اينكه بر پيشرفت تحصيلي دانشجويان تأثمهارت

و منفي دانشجويان مي و( تواند تأثير داشته باشداحساسات مثبت وارا، آدوكا

به) 2002(2پكران.)1،2018ادنگو طور احساسات علمي دانشجويان را احساساتي كه

و موفقيت در كلاس درس ارتباط دارد، تعريف مي كند مستقيم با يادگيري علمي، آموزش

از(هاي اجتماعي اخير افزايش يافته است اداري در تعدادي از موضوعطور معنو به به نقل

و رابرتز را در تحليل علاقه).3،2011ليپنويچ ي دانشجويان به احساسات نقش مهمي

ميسخنراني اظهار نمودند) 2013(4گوتز،لودك،نت،كلوليپنويچ. كندها در كلاس درس ايفا

ميهايي كه در آن موضوعات كه شيوه در احساسات مثبت،شوددر كلاس درس تدريس

هاي خاص، شكلي سطوح بالايي از نيازهاي دوره،علاوه بر اين. دانشجويانتأثير دارد

و بي انگيزه اصلي انسان. نظمي هستندانتقادي براي احساسات منفي مانند اضطراب، خشم

و عواطف استدر كنش م. ها نهفته در احساسات هاي پيشرفت وقعيتاحساسات در تمامي

دانشجويان ممكن است از نمرات خوب خود، لذت به طور مثال،. تحصيلي وجود دارد

را نمي فهمند؛ در مورد مدرساني كه عادلانه ببرند يا اينكه نگران شوند كه مفاهيم آموزشي

آنرفتار نمي و،مند نيستند هاعلاقه كنند يادر مورد موضوعاتي كه احساس ناراحتي

هاي تحصيلي خود هر روزه احساسات با اين وجود، دانشجويان در دوره. نمايند عصبانيت

را تجربه مي  شوند؛ميالبته احساسات در محيط دانشگاهي اغلب ناديده گرفته. كنندمتنوعي

و يادگيري زيرا افراد اعتقاد داشتند احساسات مخالف تفكر منطقي است كه مانع آموزش

را نمي). 5،2012و كمالاينس-كليولند(شودمؤثرمي  توان ناديده با اين حال، احساسات

1 - Vara, Aloka & Odengo 
2 - Pekrun 
3- Lipnowitz & Roberts 
4- Goetz, Lüdtke, Nett, Keller & Lipnevich, 
5- Cleveland-Innes  & Campbell 



و پيسنجش روابط علي بين مهارت 5...رفت تحصيلي دانشجويان باشهاي تدريس

عاطفي پرورش يافته يا بارور) احساس(گرفت، زيرايادگيري ممكن است با تجربه

).1،2006لمان(شود 

2شده تواند تأثير داشته باشد كنترل ادراكاز ديگر عواملي كه بر پيشرفت تحصيلي مي

و روت( دانشجويان است هاي با بررسي مفهوم سازه) 1996(4اسكينر). 3،2005يجپري، هال

و كنترل ادراك را به عنوان وابسته شناسايي كرد كنترل، اصطلاحات كنترل احساس . شده

، مطرح كرد كه وقتي افراد معتقدند مي توانند نتايج مطلوبي را بدست)1996(اسكينر

و از نتايج نامطلوب جلوگيري كنند، در واقع آنها .داراي كنترل ادراك شده هستند آورند

و دوبينزوالستون را به عنوان كنترل ادراك) 1987(5، والستون، اسميت به«شده اعتقاد

و بر محيط خود تسلط يافتو اينكه مي را تعيين كرد و رفتارهاي داخلي خود توان وضعيت

ن.، تعريف نموده است»يا نتايج مطلوب به ارمغان آورد 6ظر كاراسكبه عبارتي ديگر از

در. شده اشاره به باور فرد به توانايي تأثير بر محيط خود دارد كنترل ادراك) 1979(

شده به جاي كنترل واقعي تحقيقات انجام شده، پژوهشگران اغلب از مفهوم كنترل ادراك

و چوبروك(كننداستفاده مي  حاكي از آن بودها نتايج پژوهش). 7،1991به نقل از كانستز

بهل ادراككه كنتر افراد داراي بيمارهاي يژهو شده، نقش مهمي در توانمندسازي افراد

و عامل مهمي در ارتباط با دستيابي فرد به حفظ كيفيت است رواني ايفا مي و(كند اكلند

ه2006بكسترم،  و وايزرسنن؛ و تاپس8،2006، والش، رئو، كراوتز ؛ 9،2004؛ بنگسون

1- Lehman 
2- Perceived control 
3 - Perry, Hall & Ruthig 
4- Skinner 

5- Wallston, Wallston, Smith & Dobbins 
6- Karasek 
7 - Kanstz&choborok 
8- Hansson, Walsh, Roe, Kravetz & Weiser 
9- Bengtsson &Tops 
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و همكاران، ر1999هنسن حفظ نظارت بر افكار، احساسات، ). 1،1992وزنفيلد؛

ميهاگيرياقدامات، تصميم تواند منجر به افزايش بهتر شدن دورهو پيامدهاي فرد

و در نهايت كيفيت تحصيل خود شود  تحصيلي خود، بهبود پيشرفت تحصيلي خود

مكدكودرزواندر( و برودبنت، و برگمن2،2014گليوري و؛ فرگ3،2011؛ جكسون وسن

شده بيشتر مربوط به ادراك فرد از محيط طور اخص كنترل ادراكبه). 4،2010گودين

).2005هال،(اي مانند منبع كنترل كارش است تا يك ويژگي خصيصه

را مورد،در اين ارتباط، مطالعاتي صورت گرفته كه هر يك، بعدي از ابعاد پژوهش

و اسرائيلكاشيدر اين ميان،. است كنكاش قرار داده و) 2018(5كوهنرزنبوم، كاپلان

و پيكران در پژوهش خود به اين نتايج دست يافتند كه احساسات مثبت) 2016(6بكاريت

و احساست مثبت منجر به گسترش  و معناداري دارد با پيشرفت تحصيلي رابطه مثبت

ميها در زمينهيادگيري مي.شودهاي مختلف هاي ناييشود كه توااحساسات منفي موجب

.دانشجويان نسبت به تمركز در يادگيري محتواي دروس كمتر شود

و همكاران و تعامل عاطفي) 2018(نتايج پژوهش وارا نشان داد كه بين احساسات

و متوسط  معناداري وجود)r=35/0(دانشجويان با پيشرفت تحصيلي آنان رابطه مثبت

م. دارد ثبت خود نسبت به تدريس، رضايت به طور كلي، همه دانشجويان از احساسات

را شاهد بودند و پيشرفت خود بر اين، نتايج پژوهش نورواني، دود، منصور افزون.داشته

و پيشرفت تحصيلي دانشجويان رابطه نشان داد بين مهارت) 2017(و يوسف  هاي تدريس

و غيرمعني مي. وجود دارد)r=-045/0(داري منفي تگي قابل دهد كه همبساين نتايج نشان

و موفقيت وجود نداردتوجهي بين مهارت  پژوهش گتز، لودتك، نت، نتايج. هاي تدريس

1- Rosenfield 
2- DeQuadras-Wander, McGillivray & Braodbent 
3- Jackson & Bergeman 
4- Ferguson & Goodwin 
5- Kashy-Rosenbaum, Kaplan, Israel-Cohen 
6- Boekaerts, Pekrun 



و پيسنجش روابط علي بين مهارت 7...رفت تحصيلي دانشجويان باشهاي تدريس

و ليپنويچ داد) 2013(1كلر لذت،(هاي تدريس با احساسات مثبت ويژگيكه نشان

و با احساسات منفي در دانشجويان رابطه) اميدواري و معنادار ناراحتي، خشم،(اي مثبت

هاي تدريس بدين معني كه هر چه ميانگين ويژگي؛ابطه منفي داردر) تفاوتي، خستگيبي

شد،باشد بيشتر هاي تدريس همچنين ويژگي. احساسات منفي در فراگيران كمتر خواهد

42،)عصبانيت(درصد ناراحتي27درصد اميدواري،25درصد لذت،33توانسته است كه

بي45درصد خشم، و درصد را39تفاوتي نتايج پژوهش.تبيين نمايددرصد خستگي

و محبي ستايشي و پيشرفت تحصيلي) 1396(اظهري، ميرنسب نشان داد كه اميدواري

و معناداري با هم دارند نتايج اين پژوهش حاكي از آن است كه ميزان. رابطه مثبت

و راه هاي بيشتري جهت اميدواري سطح بالا با انگيزش بيشتر براي حركت به سمت اهداف

هايي به افرادي كه پيشرفت تحصيلي چنين ويژگي. اين اهداف همراه است وصول به

در عين حال، چنين افرادي دستاوردهاي بيشتري دارند. بالايي دارند، نسبت داده شده است

را تجربه مي .كنندو سطح سلامت بهتري

و شفيع نتايج پژوهش ع آموزان دختر مقطكه در دانش) 1393(آبادي پورسينا، احمدي

كه) متوسطه اول(راهنمايي وتااحساسدر شهر اصفهان انجام شده بود، نشان داد مثبت

يهانتايج پژوهشهمچنين.معناداري دارد تأثيرشاد بودن بر پيشرفت تحصيلي دانش آموزان

و گتز و هال،)2012(2هاگ و هانسون،،)2010(3گتز، كرونجايگر، فرنزل، لودتك دي

و وود و ساتن،)2010(4مالتبي، پروكتر گتز، پيكران،،)2009(5فرنزال، گتز، پكون، لودتك

و هال و هالو) 2006(6پيكران، هاگ و همكاران2، اشنايدر)2003(1گتز، زيرنگيبل، پيكران

) 2002(همكاران

1- Goetz, Lüdtke, Nett, Keller & Lipnevich 
2- Haag & Goetz 
3- Goetz, Cronjaeger, Frenzel, Lüdtke & Hall 
4- Day, Hanson, Maltby, Proctor & Wood 
5- Frenzel, Goetz, Lüdtke, Pekrun & Sutton 
6- Goetz, Pekrun, Hall & Haag 
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-تمام شواهد علمي مربوط به ارتباط بين مهارت يباًتقر.استيددر اين راستا قابل تائ

و احساسات علمي در جامعه دانشهاي تدريس و اغلب آماري آموزان انجام شده است

و احساسات منفي  و كمتر به دانشجويان مطالعات تنها بر احساسات مثبت تمركز دارند

و هامر نتايج پژوهش. پرداخته شده است و گوتيرز)2014(3ويتن، دان ،)2012(4، مارچند

و روندلرگلاسر، فوب، لوكن و روناك،)2004(5من، متز ، گتز، پيكرانو)2003(6ميرينگ

به) 2002(7تيتز، پري طور معناداري با انگيزه، نشان داد كه احساسات علمي دانشجويان

و پيشرفت تحصيلي رابطه دارداستراتژي اين. هاي يادگيري، منابع شناختي، خودتنظيم

و پري نتايج با نتايج پژوهش مي) 2000(8پيكران، مونفرر، تينز همچنين نتايج.باشدهمسو

و تايوپژو هاي تدريس اساتيد بر پيشرفت نشان داد كه مهارت) 2007(9هش آدديويورا

تدريس هاي تأثير روشمادر كشور كه شودميالبته يادآور. تحصيلي دانشجويان تأثير دارد

پژوهشي كه تمامي، لكن مختلف بر پيشرفت تحصيلي مورد مطالعه قرار گرفته است

ممهارتيها مؤلفه را .يافت نشد،ورد مطالعه قرار دهدهاي تدريس

و كانگ نتايج پژوهش شده با لذت رابطه مثبت نشان داد كه كنترل ادراك) 2014(10يو

و معنادار به ترتيبو با خرده مقياس)31/0(و معنادار  و خستگي رابطه منفي هاي عصباني

و بدري.دارد-32/0و-26/0 پيكران،،)1395(نتايج اين پژوهش با نتايج پژوهش محبي

و پري و) 2008( 12و همكاران، رويتگ)2010(11گتز، دالينز، استاپنيسكي و پيكران

1- Goetz, Zirngibl, Pekrun & Hall 
2- Snyder 
3- Weiten, Dunn & Hammer 
4- Marchand & Gutierrez 
5- Gläser, Laukenmann, Metz & Randler 
6- Mayring & Rhoneck 
7 -Pekrun, Goetz, Titz & Perry 
8- Pekrun, Molfenter, Titz & Perry 
9- Adediwura, Tayo 
10- You & Kang 
11- Pekrun, Goetz, Daniels, Stupnisky & Perry 
12- Ruthig 



و پيسنجش روابط علي بين مهارت 9...رفت تحصيلي دانشجويان باشهاي تدريس

مي) 2004(همكاران 1و همكاراني مك كللندهاهمچنين نتايج پژوهش. باشدهمسو

و لنيگان،)2014( ،)2013(3و همكاران، موريس)2014(2آلن، هيوم، آلن، فارينگتون

و موريسونپونيتز، مك كللند، متي و گاي،)2013(4وز ،)2012(5استپنيسكي، پري، هال

و وودوارد و روتيجپرو)2010(6كلارك، پرينچرد نشان داد كه كنترل)2005(7ي، هال

آن ادراك و معناداري دارد؛ شده دانشجويان با پيشرفت تحصيلي بنابراين با ها رابطه مثبت

آعنايت به پژوهش و گاهي اساتيد از مهارتهاي انجام شده در اين زمينه، هاي تدريس

تواند انگيزه دانشجويان را در يادگيري، پيشرفت داشتن احساسات مثبت در تدريس مي

و اعتماد به نفس آنانافزايش دهد يژه اساتيد دانشگاه فرهنگيان، وظايفوبهاساتيد.تحصيلي

آنچراكهبا؛هاستآنسنگيني بر دوش  ا نيز چندين نفرهيد بهدانشجوياني آموزش دهند كه

ميهاي بعد از فارغسال ديگر را در لذا اساتيد نبايد آگاهي. دهندالتحصيل شدن، آموزش

و پيش مهارت از  را در تدريسخود يك كار ساده و داشتن احساسات مثبت هاي تدريس

و آگاهي  هاي جديد در مورد محتوا، پا افتاده در نظر بگيرند؛ بلكه نيازمند اطلاعات

و رسانهشرو و نحوه هاي جديد، روشهاي تاده سازمانهاي ارزشيابي جديد ي است

و تعليم يك يا و مسئوليت عظيم كه در آموزش دانشجويان بتوانند از عهده اين وظايف

رغم شناخت زودهنگام علياگرچه،.چندين نسل آينده جامعه نقش دارند، به خوبي برآيند

وهاي تدريس، يادگيريمهارت اهميت احساسات در روانشناسي، پيشرفت تحصيلي

 
1 -McClelland 
2 -Allan, Hume, Allan, Farrington & Lonigan 
3 -Morris & et al 
4- Ponitz, McClelland, Matthews & Morrison 
5 -Stupnisky, Perry, Hall & Guay 
6- Clark, Pritchard & Woodward 
7- Perry, Hall & Ruthig 



1397زمستان،32ناسي تربيتي، شمارهشمطالعات روانفصلنامه10 و انجام پژوهش،يادگيري بهدستيابي به موفقيت ازتجربيات عاطفي طور گسترده هاي تجربي

و پيشرفت تحصيلي  مورد غفلت قرار گرفته است 1950از دهههاآن فراگيران، احساسات

ذك). 1،2007زيدنر( هاي انجام عدم پژوهشور شد از اين رو، با توجه به مطالبي كه

همشده  را به صورت زمان مورد بررسي قرار داده در اين زمينه كه متغيرهاي پژوهش

انجام چنين پژوهشي در دانشجويان ايجابو اهميت گرديده تا ضرورت منجرباشد، 

مي.شود شود تا ادبيات مربوط به متغيرهاي افزون بر اين، ضرورت مطالعه حاضر منجر

هاي تدريس را است تا اثرات مهارت اينپژوهش حاضر هدف لذا.گرددپژوهش تقويت 

و كنترل بر پيشرفت تحصيلي دانشجويان با نقش واسطه و منفي اي احساسات مثبت

به بياني ديگر،.بررسي نمايد) معادلات ساختاري يابيمدل(SEM2شده با رويكرد ادراك

و هاي تدراهداف پژوهش شامل بررسي رابطه بين مهارت و پيشرفتها مؤلفهيس ي آن

و منفي با پيشرفت تحصيلي و احساسات مثبت تحصيلي، رابطه بين كنترل ادراك شده

و در نهايت تبيين رابطه متغيرها با استفاده مدل معادلات ساختاري است اين.دانشجويان

و پژوهشپژوهش سعي بر آن دارد كه به پشتوانه نظريه مباني(هاي قبلي هاي پژوهشي

به)نظري پژوهش و از طريق آن، يزير پاسخ دادهها سؤال، مدل مفهومي ذيل، آزمون شده

:شده است

 پژوهش سؤالات

و آيا بين مهارت ي آن با پيشرفت تحصيلي دانشجويان رابطهها مؤلفههاي تدريس

 وجود دارد؟

و منفي با پيشرفت تحصيلي دانشجويان رابطه وجود دارد؟  آيا بين احساسات مثبت

 آيا بين كنترل ادراك شده با پيشرفت تحصيلي دانشجويان رابطه وجود دارد؟

1- Zeidner 
2- Structural Equation Modelling 



و پيسنجش روابط علي بين مهارت 11...رفت تحصيلي دانشجويان باشهاي تدريس و منفي، كنترل ادراكآيا رابطه بين مهارت شدهبا هاي تدريس، احساسات مثبت

 پيشرفت تحصيلي دانشجويان در قالب مدلمعادلات ساختاري قابل تبيين است؟

 مدل مفهومي پژوهش-1شكل

 شناسي پژوهشيروش
در پژوهش و و از روش توصيفي از نوع همبستگي حاضر از نوع تحقيق كاربردي

پيمهارتيابي معادلات ساختاري به بررسي ارتباط قالب مدل و رفتشهاي تدريس

و كنترل ادراكتحصيلي دانشجويان با نقش ميانجي و منفي  شده گري احساسات مثبت

-فرهنگيان هايشجويان دانشگاهتمامي دان حاضر شاملجامعه آماري پژوهش.پرداخته است

بر بوده است1395-96ياسوج در سال تحصيلي و اطلاعات كه اساس آخرين آمار

و 429(نفر 1604منتشرشده از دانشگاه فرهنگيان ياسوج  . بودند) نفر مرد 1175نفر زن

و فهرست و دريافت مجوزهاي لازم، تعداد نخست، با هماهنگي هاي انجام شده

د و سپس با استفاده از دانشجويان و مجوز توزيع پرسشنامه ها تهيه شد انشگاه فرهنگيان

و جدول مورگان حجم نمونه  و96(نفر 359فرمول كوكران به) نفر مرد 263نفر زن

با توجه به اينكه حجم دانشجويان از لحاظ جنسيت،. عنوان گروه نمونه انتخاب شدند

و رشته تحصيلي يكسان نيست، روش نم گيري اين پژوهش به صورت تصادفيونهدوره



1397زمستان،32ناسي تربيتي، شمارهشمطالعات روانفصلنامه12 و رشته تحصيلي آنان به عنوان طبقه اي نسبي بوده است؛بدين صورت كه جنسيت، دوره

و بر اساس درصد طبقه بههاآنها در نظر گرفته شدند و ، تعدادي نمونه از هر طبقه

نمدر اين روش علاوه بر آنكه تعداد طبقه. صورت تصادفي انتخاب شدند ونه هاي

هاي جامعه است، نسبت هر طبقه نيز در جامعه درست برابر نسبت همان برابر تعداد طبقه

ارائه1شناختي نمونه مورد مطالعه در جدول هاي جمعيتويژگي.طبقه در نمونه است

.گرديده است

 شناختي نمونه مورد مطالعههاي جمعيتويژگي.1جدول

 درصد فراواني فراواني متغير

26/73 263دمر جنسيت

9674/26 زن

33/81 292 كارشناسي پيوسته دوره

6767/18 كارشناسي ناپيوسته

 رشته تحصيلي

07/64 230 آموزش ابتدايي

4964/13 مشاوره تحصيلي

3164/8 آموزش رياضي

2185/5 آموزش ادبيات

288/7 آموزش علوم اجتماعي

ها، پس به منظور اجراي پرسشنامه. وهي بودروش اجراي اين پژوهش به صورت گر

ها، توضيحاتي به دانشجويان درباره اهداف پژوهش داده از حضور در هر يك از دانشگاه

در. شد ضمن ارائه توضيحاتي به دانشجويان، از آنان خواسته شد تا در صورت تمايل،

و  و با صحتپرسشنامه سؤالاتپژوهش شركت كرده آن ها را با دقت خوانده كامل به

ها نيز اطمينان داده شد كه اطلاعات به دست آمده محرمانه به تمامي آزمودني.پاسخ بدهند



و پيسنجش روابط علي بين مهارت 13...رفت تحصيلي دانشجويان باشهاي تدريس و در جاي امن نگهداري مي ها اطمينان داده در نهايت هم به مسئولان دانشگاه. شودبوده

.شد كه در صورت تمايل، نتايج پژوهش در اختيار آنان قرار داده خواهد شد

پ  ژوهشابزارهاي
شدبراي گردآوري اطلاعات از پرسشنامه :هاي زير استفاده

از پرسشنامهي سنجش مهارت هاي تدريس برا: هاي تدريسمهارتپرسشنامه.1

شد)1395( هاي تدريسمحقق ساخته مهارت اين پرسشنامه پنج خرده مقياس. استفاده

، نگرش10تا6لات، راهنماي تدريس شامل سؤا5تا1تدريس شامل سؤالات هايروش(

و ارزشيابي20تا16، منابع آموزشي شامل سؤالات15تا11مدرسان شامل سؤالات

سؤال25پرسشنامه مذكور داراي. را در بر گرفته بود25تا21تدريس شامل سؤالات

كم5=از خيلي زياد(اي ليكرتدرجه5بوده كه بر اساس طيف  گذاري نمره)1= تا خيلي

طور كه نوشته شده، همان. پرسشنامه فاقد نمره گذاري به صورت معكوس بود. شده است

ميشيوه نمره و حداكثر نمره براي باشد؛ دهي از يك تا پنج  سؤالاتبنابراين حداقل

نامه از طريق بررسي نظر متخصصان روايي اين پرسش.باشدمي 125تا25پرسشنامه از

صوبدين. بدست آمد نفره تخصصي با حضور اساتيد4ري در يك پانل گونه؛ تعيين روايي

و يا وجود نارسايي  متخصص، براي يافتن سطح دشواري، ميزان عدم تناسب، ابهام عبارات

نامه ها به صورت تغييرات جزئي در پرسش در معاني كلمات انجام گرفت كه نظرات آن

به پرسش همچنين جهت بررسي روايي محتوايي، نمونه. اعمال شد چند نفر از اساتيد نامه

و درخواست گرديد پس از مطالعه پرسش را در ارزيابي نشان داده شد نامه، نظرات خود

روايي محتوايي به خصوص موارد رعايت دستور زبان، استفاده از كلمات مناسب، 

و غيرضروري قرارگيري سؤالات در جاي مناسب خود، زمان تكميل پرسش و ضروري نامه

نفره4آوري نظرات، در يك پانل بدين گونه پس از جمع.ل نمايندبودن سؤالات اعما

همچنين روايي نيز از محاسبه همبستگي نمرات.نامه نهايي تدوين گرديد تخصصي، پرسش



1397زمستان،32ناسي تربيتي، شمارهشمطالعات روانفصلنامه14 وها مؤلفه ي مهارت هاي تدريس با نمره كل پرسشنامه مهارت هاي تدريس به دست امد

كه ضرايب مؤلفه هاي روش هاي تدريس به اين گونه. بود 0.93تا 0.7دامنه ضرايب از

و ارزشيابي89/0، منابع آموزشي78/0، نگرش مدرسان84/0، راهنماي تدريس70/0

و همه ضرايبدر سطح93/0تدريس براي تعيين.معنادار بودند001/0به دست آمد

 هايهدر بين دانشجويان دانشگامايشيآزپرسشنامه به صورت30نامه مذكور، پايايي پرسش

جمع. فرهنگيان ياسوج توزيع شد ها با استفاده از ضريب آلفاي آوري دادهسپس بعد از

يكرونباخ پايايي پرسشنامه هاي روشاز جملهها مؤلفهك از ها محاسبه شد كه پايايي هر

و88/0، منابع آموزشي79/0، نگرش مدرسان86/0، راهنماي تدريس85/0تدريس 

ك81/0ارزيابي تدريس .بدست آمد89/0ل پرسشنامهو

و منفي دانشجويان:احساسات دانشجويانپرسشنامه.2 از براي سنجش احساسات مثبت

و منفي استفاده گرديدجهت) 1395(پرسشنامه محقق ساخته  . سنجش احساسات مثبت

و10(گويه20پرسشنامه مذكور داراي  بوده كه خرده) گويه منفي10گويه مثبت

و همچنين)10تا6گويه هاي(و اميدوار بودن)5تا1گويه هاي( هاي لذتمقياس

(عصبانيت(ناراحتي (خجالت(و شرم)15تا11گويه هاي) را)20تا16گويه هاي)

از خيلي( اي ليكرتدرجه5پرسشنامه مذكور بر اساس طيف.دادمورد سنجش قرار مي

كم5=زياد دهي طور كه نوشته شده شيوه نمرهانهم. گذاري شده استنمره)1= تا خيلي

و حداكثر نمره براي سؤالات متغير احساسات مثبت از يك تا پنج مي باشد؛بنابراين حداقل

از50تا10از  گرچه هر چه نمره. باشدمي50تا10و براي متغير احساسات منفي

است؛ يعني احساسات مثبت بيشتر باشد، بهتر است ولي در متغير احساسات منفي بالعكس

نامه از طريق بررسي نظر متخصصان روايي اين پرسش. باشدهر چه كمتر باشد مطلوب مي

نفره تخصصي با حضور4گونه؛ تعيين روايي بصوري در يك پانل بدين. بدست آمد

و يا وجود  اساتيد متخصص، براي يافتن سطح دشواري، ميزان عدم تناسب، ابهام عبارات

آننارسايي در معاني كلم در ات انجام گرفت كه نظرات ها به صورت تغييرات جزئي



و پيسنجش روابط علي بين مهارت 15...رفت تحصيلي دانشجويان باشهاي تدريس شد پرسش نامه به چندي پرسشهمچنين جهت بررسي روايي محتوايي، نمونه. نامه اعمال

و درخواست گرديد پس از مطالعه پرسش را نفر از اساتيد نشان داده شد نامه، نظرات خود

د  ستور زبان، استفاده از كلمات در ارزيابي روايي محتوايي به خصوص موارد رعايت

و ضروري مناسب، قرارگيري سؤالات در جاي مناسب خود، زمان تكميل پرسش نامه

جمع.و غيرضروري بودن سؤالات اعمال نمايند آوري نظرات، در يك بدين گونه پس از

بعلاوه، در اين پژوهش روايي نيز.نامه نهايي تدوين گرديد نفره تخصصي، پرسش4پانل 

و دامنها و منفي با نمره كل بدست آمد ز محاسبه همبستگي نمرات احساسات مثبت

،78/0هاي لذت بدين گونه كه ضرايب مؤلفه. به دست آمد92/0تا78/0ضرايب از

و همه ضرايب در سطح89/0و شرم86/0، ناراحتي92/0اميدواري 001/0بدست آمد

پرسشنامه به صورت30پرسشنامه مذكور،راي تعيين پاياييب همچنين.معنادار بودند

شد هايآزمايشي در بين دانشجويان دانشگاه جمع. فرهنگيان ياسوج توزيع -سپس بعد از

ها محاسبه شد كه پايايي ها با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ پايايي پرسشنامهآوري داده

ي و شرم يا خجالت)81/0(، ناراحتي)79/0(، اميدواري87/0لذت هايك از مؤلفههر

.بدست آمد88/0و براي كل پرسشنامه85/0

براي سنجش باورهاي دانشجويان از ): كنترل تحصيلي(شده كنترل ادراكپرسشنامه.3

1اي كهتوسطتتريكولاراكوشده از پرسشنامه توانايي شخصي يا به عبارتي براي كنترلادراك

بر. سؤالبود6ار داراي اين ابز.استفاده گرديد، طراحي شده بود)1987( پرسشنامه مذكور

مي)5=؛ تا حد زيادي1=اصلاً(اي ليكرت اساس مقياس پنج درجه لذا. شودپاسخ داده

و حداكثر نمره براي سؤالات متغير ادراك كنترل شده از  و. باشدمي30تا6حداقل روايي

و لاركو  ، عليشاهيزاده، قاسم)1987(پايايي اين ابزار قبلاً در تحقيقات متعدد مانند تتريك

و هاشميزادهسيدعباس ) 1392(زادهو قاسمعليشاهي زادهقاسم،، حسني)1392(،، حسني

1- Tetrick& Larocco 



1397زمستان،32ناسي تربيتي، شمارهشمطالعات روانفصلنامه16 و قاسمو ستاري روايي اين.مورد تأييد قرار گرفته است) 1396(زاده عليشاهي عليشاهي

و  بدست بدين ترتيب) 1396(عليشاهي زاده قاسمپرسشنامه در پژوهش ستاري عليشاهي

و استفاده مكرر   هاي حاصل از در پژوهش، دادههاآنآمد كه با وجود استاندارد بودن ابزار

اين تحليل به شيوه تحليل. اجراي اين مقياس در گروه نمونه تحليل عاملي شدند

مقدار. با چرخش واريماكس انجام شده است) PC(هاي اصلي به روش مؤلفه1اكتشافي

و مقدار خي آزمون كرويت بارتلت72/0برابر) گيرييت نمونهضريب كفا( KMOضريب 

و متغيرهاي01/0بدست آمد كه در سطح)14406/8( و نشانه كفايت نمونه معنادار بوده

و واريانس تجميعي حدود تائنتايج حاصل مورد. نمونه براي انجام تحليل عاملي است يد

دو.بدست آمده است78/0 آزمون كرويت بارتلت در پژوهش افزون بر اين مقدار خي

و همكاران  با) 1392(حسني و واريانس83/0گيري، ضريب كفايت نمونه3/1794برابر

همچنين در اين پژوهش روايي نيز از محاسبه همبستگي نمرات. بدست آمد58/0تجميعي

و ضريب بدست آمدهي كنترل ادراكها مؤلفه 97/0شده با نمره كل پرسشنامه بدست آمد

و در سطح و.معنادار بود001/0بدست آمد بعلاوه روايي محتوايي آن توسط متخصصان

پرسشنامه به صورت30براي تعيين پايايي پرسشنامه مذكور،. به تأييد رسيد نظران صاحب

شد هايآزمايشي در بين دانشجويان دانشگاه جمع. فرهنگيان ياسوج توزيع -سپس بعد از

ها محاسبه شد كه پايايي از ضريب آلفاي كرونباخ پايايي پرسشنامهها با استفاده آوري داده

و همكاران.به دست آمد83/0 آن در ضمن پايايي پرسشنامه مذكور در پژوهش حسني

با) 1392( .بدست آمده بود85/0برابر

از دانشجويان جهت سنجش پيشرفت تحصيلي در اين پژوهش،: پيشرفت تحصيلي.4

شده عنوان ملاك، هابمعدل نيمسال آن .ه استاستفاده

1- ExploratoryFactorAnalysis 



و پيسنجش روابط علي بين مهارت 17...رفت تحصيلي دانشجويان باشهاي تدريس در دو سطح Amos23و Spss24هاي افزار هاي بدست آمده نيز با استفاده از نرم داده

و آمار استنباطي مورد تجزيه .وتحليل قرار گرفتند آمار توصيفي

هايافته
براي بررسي نرمال بودن نخستهاي پژوهش،و تحليل آماري داده منظور تجزيه به

آنمت و همچنين محاسبه ضرايب همبستگي بين  افزار ها از نرم غيرهاي مورد مطالعه

Spss24 در مرحله. شده است گزارش3و2استفاده گرديد كه نتايج آن در جدول شماره

استفاده شده Amos23افزار بعد براي ارزيابي روابط علي بين متغيرهاي موردمطالعه از نرم

.است

به–كلوموگروف نتايج آزمون.2جدول ها منظور بررسي فرض نرمال بودن داده اسميرنوف

 نوع توزيع سطح معناداري اسميرنوف–كلوموگروف

 نرمال223/1100/0 هاي تدريسمهارت

 نرمال237/1094/0 احساساتمثبت

 نرمال15/1143/0 احساسات منفي

 نرمال07/1197/0 شده كنترل ادراك

 نرمال080/1194/0 پيشرفت تحصيلي

مي)2(طور كه در جدول همان شود، با توجه به اينكه سطح معناداري ملاحظه

مي بزرگ05/0متغيرهاي اصلي پژوهش از مقدار  باشد، فرض نرمال بودن متغيرهاي تر

قبل از بررسي روابط علي بين متغيرها،. گردد اصلي مورد بررسي در پژوهش تائيد مي

با. ضريب همبستگي پيرسون مورد بررسي قرار گرفت ها از طريق همبستگي آن  مطابق



1397زمستان،32ناسي تربيتي، شمارهشمطالعات روانفصلنامه18 همبستگيمعناداري را بينP≥001/0شده در سطح مشاهدهr،)3(نتايج حاصل از جدول

و خرده مقياسمهارت و كنترل ادراكهاي تدريس و منفي و هاي آن، احساسات مثبت شده

را نشان مي مي3ل هاي مندرج در جدويافته. دهد پيشرفت تحصيلي -دهد كه مهارتنشان

و خرده مقياس و كنترل هاي تدريس هاي آن با پيشرفت تحصيلي، احساسات مثبت

و معناداري دارند ادراك و خرده مقياسلكن مهارت.شده رابطه مثبت  هاي آن هاي تدريس

و پيشرفت تحصيلي با احساسات منفي رابطه منفي و كنترل ادراك و احساسات مثبت

دارو معناد .دناري

 نتايج ضريب همبستگي پيرسون.3جدول

ف
دي
ر

12345678910يرهامتغ

1هاي تدريسمهارت

87/01هاي تدريسروش2

9/077/01راهنماي تدريس3

82/065/064/01نگرش مدرسان4

89/07/071/07/01منابع آموزشي5

87/066/077/064/074/01ارزشيابي6

45/039/043/029/041/044/01احساسات مثبت7

1-39/0-36/0-35/0-29/0-42/0-35/0-41/0احساسات منفي8

1-37/027/027/039/037/036/018/026/0شدهادراك كنترل9

0

48/01-54/046/047/047/048/049/049/051/0پيشرفت تحصيلي

.معنادار بوده است001/0تمامي روابط ذكر شده در جدول در سطح



و پيسنجش روابط علي بين مهارت  به منظور بررسي آزمون مدل مفهومي پژوهش يعني سنجش روابط علي بين19...رفت تحصيلي دانشجويان باشهاي تدريس

و كنترل مهارت و منفي و پيشرفت تحصيلي با نقش ميانجي احساس مثبت هاي تدريس

جمع شده، داده ادراك شدآور هاي هاي به يافته.ي شده از طريق معادلات ساختاري تحليل

.قابل مشاهده است)2(دست آمده در شكل 

و پيشرفت تحصيلي با نقش ميانجي احساس سنجش روابط علي بين مهارت-2كلش هاي تدريس

و كنترل ادراك و منفي  شده مثبت

شاخص برازندگي،)NFI(، شاخص برازش هنجار شده)RMSEA(رد خطاي تقريبي

، شاخص)CFI(، شاخص برازش تطبيقي)TLI(لوير–، شاخص تذكر)IFI(فزايند 

استفاده ) PCFI(و شاخص برازش تقريبي مقتصد ) PNFI(برازش هنجار شده مقتصد

مي)3(چنانچه در جدول. گرديد خي. شود مشاهده ؛ خي دو 771/101برابر ) X2(مجذور

؛071/0برابر ) RMSEA(جذر برآورد خطاي تقريبي؛827/2) X2/DF(به هنجار برابر



1397زمستان،32ناسي تربيتي، شمارهشمطالعات روانفصلنامه20 ؛955/0برابر ) IFI(؛ شاخص برازندگي فزايند947/0برابر ) TLI(يرلو–شاخص تاكر

برابر ) CFI(؛ شاخص برازش تطبيقي922/0برابر ) NFI(شاخص برازش هنجار شده

تقريبيو شاخص برازش620/0برابر)PNFI(؛ شاخص برازش هنجار شده مقتصد966/0

آن با توجه به مقادير شاخص. است632/0برابر ) PCFI(مقتصد  ها هاي برازندگي همه

و قابل قبول مدل با داده نشان و مدل دهنده برازش مطلوب هاي پژوهشي است

.شود مفهومي پژوهش تائيد مي

 هاي برازش كلي مدلشاخص.4جدول

 نتيجه مقدار دامنه مورد قبول شاخص برازش

خيمجذ - X2(-771/101( ور

-DF(-36(درجه آزادي

از)X2/DF(خي دو به هنجار برابر  خوب=3كمتر

 قابل قبول=5كمتر از

 برازش مناسب827/2

از)RMSEA(جذر برآورد خطاي تقريبي  خوب=08/0كمتر

 متوسط=1تا08/0

 ضعيف=1بيشتر از

 برازش مناسب071/0

از)NFI( شاخص برازش هنجار شده  برازش مناسب90/0948/0بيشتر

از)IFI(شاخص برازندگي فزايند  برازش مناسب90/0966/0بيشتر

از)TLI(لوير–شاخص تاكر  برازش مناسب90/0947/0بيشتر

از)CFI(شاخص برازش تطبيقي  برازش مناسب90/0965/0بيشتر

 شاخص برازش هنجار شده مقتصد

)PNFI(

 برازش مناسب5/0620/0بيشتر از

از)PCFI(شاخص برازش تقريبي مقتصد  برازش مناسب5/0632/0بيشتر

هاي برازش كلي هاي تائيد الگوي معادلات ساختاري فقط محدود به شاخص شاخص

و گاما؛الگو نيست با) ضرايب مسير(بلكه بايد پارامترهاي استاندارد بتا و مقدار تي متناظر



و پيسنجش روابط علي بين مهارت 21...رفت تحصيلي دانشجويان باشهاي تدريس هاي تدريس به متغيرهاي زاي مهارت مسيرهاي علي از متغير برون آن براي هر يك از

و كنترل ادراك درون و منفي و) ضرايب گاما(شده زاي پيشرفت تحصيلي، احساسات مثبتي

و كنترل ادراك و منفي ) ضريب بتا(شده از مسير متغيرهاي نهفته ميانجي احساسات مثبتي

مي)4(كه در جدول طور همان.نيز وجود داردكه بايد بررسي شود شود نتايج مشاهده

و گاما ناشي از آزمون معناداري ضرايب مسير نشان مي  دهد كه كليه ضرايب مسير بتا

نتايج ضرايب اثرات مستقيم متغيرها بر يكديگر).≥001/0P؛≤96/1t(باشد معنادار مي

مي)5جدول( مدهد كه مهارت نشان و كنترل هايتدريس، احساسات مثبت، احساسات نفي

و-235/0و232/0و26/0شده بر پيشرفت تحصيلي به ترتيب با ضريب مسير ادراك

و همچنين مهارت275/0 3/5درصد، احساسات مثبت7/6هاي تدريس اثرگذار بوده

و كنترل ادراك5/5درصد، احساسات منفي درصد از پيشرفت تحصيلي5/7شده درصد

را به ميطور مستقيم تبي دانشجويان بر. نمايد ين همچنين تأثير غيرمستقيم مهارت تدريس

، تأثير10/0پيشرفت تحصيلي با نقش ميانجي احساسات منفي با ضريب مسير 

و11/0غيرمستقيممهارت تدريس بر پيشرفت تحصيلي با نقش ميانجي احساسات مثبت

شدهاكتأثير غيرمستقيممهارت تدريس بر پيشرفت تحصيلي با نقش ميانجي كنترل ادر

.بدست آمد11/0

 برآورد ضرايب اثرات مستقيم.5جدول

 برآورد ضرايب اثرات غيرمستقيم.6جدول

 مسير

 نسبت بحراني ضريب تعيين ضريب مسير

)tآماره(

 سطح

 معناداري

260/0067/0283/4000/0 مهارت تدريس بر پيشرفت تحصيلي

232/0053/0547/4000/0 احساسات مثبت بر پيشرفت تحصيلي

000/0-055/0950/4-235/0لياحساسات منفي بر پيشرفت تحصي

275/0075/0553/6000/0 شده بر پيشرفت تحصيلي كنترل ادراك
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و  گيرينتيجهبحث
هاي هر نظام دغدغهينتر مسأله موفقيت يا عدم موفقيت در امر تحصيل از مهم

و پيشرفت تحصيلي در هر جامعه نشان. آموزشي است دهنده موفقيت نظام موفقيت

و توجه به رفع نيازهاي فردي استآموزشي در زمينه هدف را زماني. يابي نظام آموزشي

و موفق دانست كه پيشرفت تحصيلي دانشجويان آن در دورهمي هاي مختلف توان كارآمد

و بالاترين رقم باشد هش حاضر با هدف سنجش روابط علي لذا پژو. داراي بيشترين

و پيشرفت تحصيلي با نقش ميانجيمهارت و منفي هاي تدريس گري احساسات مثبت

و كنترل ادراك . انجام شده است يابي معادلات ساختاريمدلشدهبا رويكرد دانشجويان

و نتايج پژوهش نشان داد كه مهارت هاي تدريس با پيشرفت تحصيلي رابطه مثبت

و تايو. داردمعناداري  ، هاشمي)2007(اين نتايج با نتايج پژوهش آدديويورا

و يوسف)1394( و با نتايج پژوهش نورواني، دود، منصور همسو) 2017(همخواني داشته

مي. باشدمين بيشتريداشته هاي تدريس توان گفت كه هر چه مدرسان مهارتدر تبيين آن

و تايويهانتايج پژوهش.د بودد پيشرفت تحصيلي دانشجويان بيشتر خواهنباش Ĥدديويورا

هاي تدريس، پيشرفت تحصيلي نشان داد كه با افزايش مهارت)1394(، هاشمي)2007(

هاي تدريس نوين، منابع آموزشي بروز، مدرسان با روش. دانشجويان افزايش خواهد يافت

و هدايت آن و يادگيري، با راهنمايي وها نگرش مثبت نسبت به حرفه تدريس

ميارزشيابي را فراهم نمايدهاي مختلف بعلاوه،.تواند زمينه پيشرفت تحصيلي دانشجويان

هاي تدريس معلمان در پژوهش خود به اين نتايج دست يافت كه مهارت) 2006(رضالي 

 

 مسير

ضريب

 غيرمستقيم

سطح

 معناداري

10/0000/0 مهارت تدريس بر پيشرفت تحصيليبا نقش ميانجي احساسات منفيغيرمستقيم تأثير

11/0000/0 مثبتمهارت تدريس بر پيشرفت تحصيليبا نقش ميانجي احساسات قيم غيرمست تأثير

11/0000/0 شده دراكمهارت تدريس بر پيشرفت تحصيليبا نقش ميانجيكنترلاغيرمستقيم تأثير



و پيسنجش روابط علي بين مهارت 23...رفت تحصيلي دانشجويان باشهاي تدريس و تسلط اساتيد. به بهبود موفقيت دانش آموزان كمك خواهد كرد به عبارتي ديگر آگاهي

مهنسبت به روش آنارتها، و شرايط استفاده از و نحوه در تأثيرها، هاي تدريس زيادي

و پيشرفت تحصيلي دانشجويان دارد هاي اگر اساتيد نتوانند مهارت. موفقيت تدريس خود

و محتواي دروس منطبق نمايند يا مهارت را با اهداف توانايي فراگيران  هاي تدريس خود

و كيفيت تدريس آنان خدشهلازم نداشته باشد آن  دار ها با شكست مواجه

و همكاران.شودمي و نشان داد كه بين مهارت) 2017(نتايج پژوهش نورواني هاي تدريس

از دلايل. وان نيستپيشرفت تدريس ارتباط وجود ندارد كه با نتايج اين پژوهش همخ

همچنين عوامل ديگري مانند. باشدها تواند جامعه آماري بين پژوهشميناهمخواني آن 

و والدين بر روي نتايج پژوهش آن تأثير داشته تأثيرمحيط آموزشي،  همسالان، اقتصاد

آن. باشند و شايد بالا نيست اگرچه شدت همبستگي بدست آمده بين دو متغير طور كه بايد

را با شركت در كلاسو محقق اظهار داشته كه اين مهارت سها و هاي آموزشي، مينارها

و موجب پيشرفت تحصيلي دانشجويان شودكنفرانس .هاي آموزشي تقويت

و معنادار بين مهارت ديگر هاياز يافته هاي تدريس با اين پژوهش، رابطه مثبت

و همكاران ها با نتايج پژوهشاست؛ اين يافتهاساتيد احساسات مثبت  ،)2013(هاي گتز

و گتز و همكاران)2012(هاگ و همكاران)2010(، گتز دي و همكاران)2010(، ، فرنزال

و همكاران)2009( و همكاران) 2006(، گتز و همكاران)2003(و گتز ) 2002(، اشنايدر

مي. باشدهمسو مي و از دلايل ناهمخواني آن تواند جامعه آماري بين نتايج اين پژوهش

و أثيرتهمچنين عوامل ديگري مانند محيط آموزشي،. ها باشدپژوهش همسالان، اقتصاد

اگرچه شدت همبستگي بدست آمده. والدين بر روي نتايج پژوهش آن تأثير داشته باشند

و محقق اظهار داشته كه اين مهارتبين دو متغير آن و شايد بالا نيست ها را طور كه بايد

و كنفرانسبا شركت در كلاس و موجب هاي آموزشي، سمينارها هاي آموزشي تقويت

.رفت تحصيلي دانشجويان شودپيش
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و همكاران ها با نتايج پژوهشاست؛ اين يافتهاساتيد احساسات مثبت  ،)2013(هاي گتز

و گتز و همكاران)2012(هاگ و همكاران)2010(، گتز دي و همكاران)2010(، ، فرنزال

و همكاران)2009( و همكاران) 2006(، گتز و همكاران)2003(و گتز ) 2002(، اشنايدر

و. باشدهمسو مي  هاي تدريس، دانشجويان از با افزايش مهارتنتايج اين پژوهش

و محتوا لذت روش و نسبت به يادگيري بردههاي تدريس، منابع آموزشي، ارزشيابي

شدترس اميدوارودر هاي تدريس با احساسات منفي رابطه لاوه براين، مهارتع.خواهند

و معناداري دارد هاي تدريس، احساسات منفي بدين گونه كه با افزايش مهارت؛منفي

و محتواي،هاي متنوعهر چه مدرسان از روش. يابددانشجويان كاهش مي ارزشيابي

و متفاوتي استفاده نماينددانشجويان از حضور در كلاس درس ناراحت نخواهند شد

و خجالت نخواهند كرد .احساس شرم

و همكارانت مطالعا و روناك) 2004(گلاسر كه) 2003(و ميرينگ نشان دادند

هاي آموزش مدرسان، تعاملات اجتماعي بر احساسات مثبت در دانشگاه تأثير مثبت توانايي

و همكارانيهانتايج پژوهش. دارد و گتز)2013(گتز گ)2012(، هاگ و همكاران، تز

و همكاران)2010( دي و همكاران)2010(، و همكاران)2009(، فرنزال و) 2006(، گتز

و همكاران و همكاران)2003(گتز اند كه ابعاد مختلف نشان داده) 2002(، اشنايدر

محتواي يادگيري بدون، به عنوان مثال. تدريس ممكن است كه موجب ناراحتي شود

و عدم شفافيت در دستيابي دانشجويان به ساختار، عدم ارزشيا و بازخورد  بي

آنخواسته آن هايشان بر احساسات منفي و ممكن است را از ادامه تحصيل هاتأثير دارد ها

مي.نداخود نااميد گرد هاي درس توان گفت كه احساسات در كلاسلذا در تبيين اين نتايج

را هدايت مي و«المثل مطابق با ضرب.ندكرفتار يادگيري دانشجويان يك مدرس دانا

مي»تواند شادي آوردخردمند مي و توان گفت كه مدرسانمي، توانند با ايجاد فضايي شاد



و پيسنجش روابط علي بين مهارت 25...رفت تحصيلي دانشجويان باشهاي تدريس را فراهم نمايند ،طور مثالبه. خندان در كلاس درس زمينه يادگيري دانشجويان

و عصبا و ارزشيابي مدرس خود ناراحت ،ني هستنددانشجوياني كه از نحوه روش تدريس

و تنها جسم دانشجو در كلاس وجود دارد، در توجه چنداني به محتواي ارائه شده ندارند

دانشجويان در مواقعي از سال اكثريت.گيردغير اين صورت يادگيري صورت نمي

مي يژهوبه،تحصيلي  گاهي ناراحتي به حدي لكن. كننددر هنگام آزمون، احساس ناراحتي

و مانع موفقيت زياد است كه در عم و پيشرفت تحصيلي تأثير گذاشته لكرد يادگيري

 هاي تدريس اساتيد به نحو مطلوبي در تدريساگر مهارت بنابراين،. شوددانشجويان مي

و در هنگام آزمون احساس ناراحتي در دانشجويان،ها رعايت شود آن كلاس درس

مي. نخواهند كرد . افراد داشته باشد موفقيتبردن تواند نقش مهمي در بالافقدان ناراحتي

و موفقيت رابطه وجود دارد را ايجاد؛بين شادي به همين دليل، احساسات مثبت، موفقيت

.كندمي

و ديگرنتايج پژوهش نشان داد كه احساسات مثبت با پيشرفت تحصيلي رابطه مثبت

و همكاراكاشيهاي ها با نتايج پژوهشاين يافته. معنادار دارد و)2018(ن رزنبوم ، وارا

و پيكران)2018(همكاران و همكاران،)2016(، بكاريت و گوتيرز)2014(ويتن ، مارچند

و همكاران)2012( و همكاران،)2002(، پيكران و همكاران)2000(پيكران و پورسينا

مي)1393( و نتايج اين پژوهش. باشدهمسو ها نشان داد كه با افزايش احساسات مثبت

ا آنكاهش مي حساسات منفي در دانشجويان پيشرفت تحصيلي در تبيين.يابدها نيز افزايش

توان گفت كه دانشجويان با لذت بردن از تدريس اساتيد نسبت به يادگيري خود از آن مي

و اين منجر خواهد شد كه در آن درس به پيشرفت تحصيلي  آن درس اميدوار خواهند بود

وه، احساسات منفي با پيشرفت تحصيلي دانشجويان رابطه بعلا. آميزي دست يابندموفقيت

و معناداري دارد بدين گونه كه با كاهش احساسات منفي در دانشجويان، پيشرفت. منفي

و بالعكس تحصيلي آن بر اين اساس محققان باور دارند در كنار.ها افزايش خواهد يافت

و لذت بردنهاي تدريسبايد به شادي، مثبتمهارت توجه كرد؛ چراكه دانشجوياني انديشي
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ميكلاسي فعال را كسب و نمرات بالاتري دانشجوياني كه احساس به بياني ديگر،. كنندتر

و اميدواري از تدريس مي و پيشرفدر عملكرد تحصيلي فعال،كنندلذت ت تحصيلي ترند

.دارند بيشتري

مي اشناي را به عنوان يك قدرت انساني ترسيم )1هاي كند كه با قابليتدر اميد

-گذرگاه(ها تدوين راهبردهاي رسيدن به اين هدف)2،)اهداف(ها به وضوح تعيين هدف

مي،)عامل(داشتن انگيزه لازم براي استفاده از اين راهبردها)3و)ها يك. شودمشخص

و هدف اصل ها عمل ما را اساسي نظريه اميد اين است كه رفتار آدمي هدفمند است

بنابراين اساتيد دانشگاه بايد بتوانند احساسات).2014ويتن وهمكاران،(كند هدايت مي

را به دانشجويان تزريق كنند تا بتوانند از طريق فعاليت هاي فكري خود به كشف مثبت

ب و اصول علمي را براي. رسندبرخي مفاهيم بعلاوه در اين مواقع، دانشجويان وقت بيشتري

و پيشرفت مي و ديدگاهيادگيري ميگذارندو به كنكاش موضوعات .پردازندها مختلف

شده رابطه هاي تدريس با كنترل ادراكپژوهش نشان داد كه مهارت سومهاي يافته

و معناداري دارد و همكاران هاي استپپژوهشها در اين يافته. مثبت پريو)2012(نيسكي

و همكاران نتايج پژوهش.مورد تأييد قرار گرفته است) 2005(و همكاران  استپنيسكي

و همكاران)2012( كه)2005(، پري هاي تدريس با افزايش كيفيت مهارتنشان داد

برشود كه بتوانند در تمامي موقعيتاساتيد، در دانشجويان اين توانايي ايجاد مي  ها

و اعمال خود كنترل داشته باشندفعاليت هاي تدريس، كنترل لذا با افزايش مهارت. ها

مي ادراك شده دانشجويان، همچنين با افزايش كنترل ادراك.يابدشده دانشجويان افزايش

دانشجويان اشاره به باور ادراك شده كنترل. ها افزايش خواهد يافت پيشرفت تحصيلي آن

و ادراكات دانشجويان از ها در مورد اثرگذ آن و كلاس درس دارد اري بر محيط دانشگاه

و مهارت آنمحيط كلاس و باور ها نسبت هاي تدريس مدرسان تأثير قابل توجهي بر كنترل



و پيسنجش روابط علي بين مهارت 27...رفت تحصيلي دانشجويان باشهاي تدريس و پژوهشي حاكي از تأث. شان داردبه يادگيري هاي تدريس مثبت مهارت يراتمباني نظري

هاي تدريس معلمان ارتقا هشي، هر چه مهارتمطابق مباني پژو. شده دارد بر كنترل ادراك

مي كنترل ادراك،يابد و. يابدشده دانشجويان بهبود نتيجه پژوهش حاضر تأييد مباني نظري

.پژوهشي قبلي بود

و معنادار بين مهارت و پيشرفت از ديگر نتايج پژوهش، رابطه مثبت هاي تدريس

و كنترل ادراك گري احساساتتحصيلي دانشجويان با نقش ميانجي و منفي شده مثبت

هايي كه به طور مستقيم متغيرهاي پژوهش را اين يافته با نتايج پژوهش. دانشجويان است

و كانگ هايي ازجمله مورد بررسي قرار داده باشد، يافت نشد؛ لكن نتايج پژوهش يو

و بدري،)2014( و همكاران،)1394(هاشمي،)1395(محبي و، روي)2010(پيكران تگ

و همكاران،)2008(همكاران  و همكارانمك،)2004(پيكران و،)2014(كلند آلن

و همكاران)2014( همكاران و)2013(و همكاران، پونيتز)2013(، موريس ، استپنيسكي

و همكاران ويتن،)2005(و همكاران، پري)2010(و همكاران، كلارك)2012(همكاران

و گوتيرز)2014( و همكاران،)2012(، مارچند و گتز،)2002(پيكران ، گتز)2012(هاگ

دي)2010(و همكاران و همكاران)2009(و همكاران، فرنزال)2010(و همكاران، ، گتز

و همكاران) 2006( و همكاران)2003(و گتز و همكاران،)2002(، اشنايدر ،)2013(گتز

و برگمن،)2014(و همكاران دكودرزواندر و گودين،،)2011(جكسون فرگوسن

ميدر راستاي تأييد اين يافته) 2010( ميدر تبيين اين يافته. باشدها توان گفت در ها

و مدرسان بتوانند هاي تدريس در كلاسصورتي كه مهارت هاي درس رعايت شود

 كنند،در كلاس درس سركوبرا احساسات منفيو ايجادآميزمحبتو آورنشاط محيطي

حكدانذهن در آن شودميشجويان اين توانايي كه كه ميها در هر محيطي  گيرندقرار

را انجام دهندبر توانايي توانندمي و با اعتماد به نفس كار خود شيوه. هاي خود تكيه كرده

و سازمان مطالب با ارتقاي احساسات مثبتيده ارائه مطالب، سطوح بالايوضوح
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طو. بر توانايي دانشجويان تأثير بسزايي دارد درربه مثال، سرعت بالاي تدريس مدرس

و به نوبه ي خود، كلاس درس ممكن است منجر به از دست رفتن كنترل در دانشجويان

و عصبانيت آن ميسرعت متناسب با ياد لكن. ها شود افزايش ناراحتي - گيري دانشجويان

را در آن و اميدوار شدن به يادگيري  ها دوچندان تواند احساس لذت بردن از تدريس

ميو لذت بردن از تدريس، بيشتر به هدف زيادافراد با اميدواري. نمايد دنپردازگزيني

ميو راه آننكنهاي كارآمدتريرا براي رسيدن به اهداف خود ايجاد و اين اطمينان در بهد ها

راهوجود مي را كه انتخاب كردندآيد كه را به اهداف موردنظرشان خواهدآن،هايي ها

و لذت بردن باشند، هر چه دانشجويان دارايسطوح بالاتري از اميدواري از اين رو،.رساند

و نسبت به همكلاسي هاي خود، از انگيزه بيشتري بيشتر متمركز بر اهداف خود هستند

ميوه، اين دانشجويان داراي عزم جدي در انجام فعاليتبعلا.برخوردارند زيرا؛شوندها

و احساس لذت بردن از كلاس درس، ضمن پيشرفت تحصيلي آن ها، معتقدند كه تلاش

و يادگيري مطالب اميدوارتر مي به عبارتي ديگر، افراد اميدوار براي.شودنسبت به آينده

و مقابلهميرسيدن به هدف، بيشتر به مسائل متمركز  ي اجتنابي كمتري نسبت به افراد شوند

و مروئي ميلان در اين راستا نتايج پژوهش عيسي. نااميد دارند زادگان، ميكائيلي منيع

نشان داد فراگيراني كه داراي سطوح اميد بالاتر، از انگيزش زيادي براي پيشرفت) 1393(

و در طول تحصيل علاوه بر افز ايش معلومات خويش، مسائل تحصيلي برخوردار بوده

را چالشي در نظرمي .گيرند كه قابل حل استموجود در راه تحصيل

گري هاي تدريس با نقش ميانجيپژوهش نشان داد كه مهارتاين نتايج نهايي

و كنترل ادراك اگر. شده بر روي پيشرفت تحصيلي دانشجويان تأثير دارد احساسات

و احساسات منفي پاييني هاي تدريس قويمدرسان داراي مهارت و احساسات مثبت بالا

آن،باشند و به ها نسبت به توانايي باور و كارهاي خود دوچندان شده هاي خود بر محيط

ميدر محيطيسطح بالايي از كنترل فرد كه. شودهاي دانشگاهي همچنين دانشجوياني



و پيسنجش روابط علي بين مهارت 29...رفت تحصيلي دانشجويان باشهاي تدريس نمي،دارند هاي خودباور به توانايي آندكنندهتواند تهدياحساسات منفي . ها باشد اي براي

ميدانشجويان در طول دورهگونه بدين هاي ويژگي. كنندهاي تحصيلي خود، پيشرفت

و انتظارات اساتيدهاي تدريس مهارت و اشتياق، مراقبت مانند روش تدريس، الگو بودن

را تقويت مي ردهاي ها در اساتيد با دستاوداشتن اين ويژگي. كندبالا، انگيزه دانشجويان

و در دانشجويان سطوح بالاي يادگيري اتفاق خواهد افتاد و دانشجويان همراه خواهد بود

و مواد يادگيري در زماني كه مدرسان در دانشجويان احساس خوبي در مورد خود

همچنين از ديرباز، بسياري بر اين عقيده بودند كه اگر. كنند، دارندآموزش خود استفاده مي

را  ميكسي چيزي را به ديگران انتقال دهد؛ يعني شرط اساسي تدريس، بداند، تواند آن

و تربيت معتقدند كه تنها.شدداشتن معلومات پنداشته مي امروزه دانشمندان عرصه تعليم

داشتن معلومات براي تدريس كافي نيست، بلكه شرايط ديگري نيز وجود دارد كه بايد نيز 

و بنيادي مبذول يك. شود به آن توجه عميق ها را در تدريس سري مهارتلذا اساتيد بايد

و پيشرفت تحصيلي دانشجويان تضمين  را در كار خود خود داشته باشند تا بتوانند موفقيت

ميشيوه. نمايند واي كه مدرسان با دانشجويان ارتباط برقرار كنند بر احساسات، انگيزه

و حضور در كلاس نگرش آن ميهاها نسبت به دانشگاه طوري كه اگربه.گذاردتأثير

هايي را بكار بگيرند كه دانشجويان خود را جزئي از اعضاي هيئت علمي بتوانند شيوه

و از آنان، تفاوت و انگيزه يادگيري در نظر دانشگاه بدانند هاي فردي در پيشرفت تحصيلي

ميپي-1 در پايان.خواهد گرديد هادوچندانآنشود پيشرفت تحصيلي گرفته  شود شنهاد

و افزايش كنترل ادراك آن جهت پيشرفت تحصيلي دانشجويان و اهداف شده ها، انتظارات

و نظرات آن و روش خود را در اولين جلسه مطرح را نسبت به مديريت كلاس هاي ها

و انتخاب تكاليف را بر عهده خودشان گذاشته تا نسبت به كار خود مسئول دانستهتدريس 
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اي داشته باشند تا بتوانند تربيت مطلوبي در مدارس التحصيلي، بايد به اين اصل توجه ويژه

مي-2.داشته باشند را در انتخاب عناصر برنامه درسي دروس پيشنهاد شود كه دانشجويان

ع چراكهمشاركت دهند؛  ميبا اين و انگيزه مل، دانشجويان احساس تعلق به دانشگاه كنند

و پيشرفت  ميهاآنمشاركت از-3. شوددوچندان  مدرسان سعي نمايند در تدريس خود

و چندرسانه و پروژه محور هاي آموزشي استفاده كنند؛ايرويكردهاي حل مسئله

ميآيند؛ بلكه توليكننده علم بار نميدانشجويان مصرف چراكه آيند، بعلاوهد كننده علم بار

مي. يگر دارندهمدفرصت بيشتري براي تعامل با  توانند يكي از افزون بر اين، اساتيد

.انتظارات يونسكو كه يادگيري براي با هم زيستن است را برآورده كنند

 ها است كه ها داراي برخي محدوديتاين پژوهش نيز مانند ساير پژوهش

آتپژوهش هاي پژوهش حاضر، از جمله محدوديت. توجه داشته باشندهاآني بايد به هاي

محدود بودن گروه نمونه به دانشجويان دانشگاه فرهنگيان يك شهر بود؛ بنابراين لازم-1

روش مدل-2. هاي ديگر، احتياط لازم صورت گيرداست در تعميم نتايج به گروه

را ثابت نمي و معلول، در كند؛ معادلات ساختاري عليت از اين رو، در استفاده از علت

مي.اين پژوهش بايد جوانب احتياط رعايت شود متغيرهاي-1شود به پژوهشگران پيشنهاد

را در جامعه -از آنجايي كه تنها ابزار جمع-2هاي ديگر مورد بررسي قرار دهند؛ پژوهش

هاي در پژوهش. داردي خود گزارشآوري اطلاعات در اين پژوهش پرسشنامه بود كه جنبه

هاي تحقيق استفاده كرد بعلاوه براي استنباط عليت در زمينه توان از ساير روشآينده مي

.توانند از مطالعات آزمايشي استفاده كنندروابط بين متغيرها، پژوهشگران آتي مي

و آمادگي هاي كلاسي بايد با ساخت رواني فراگير متنيكي از اصول تربيت است كه فعاليت-1 اسب باشد

.فراگير يكي از نكاتي است كه بايد در اين اصل مورد توجه قرار گيرد
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