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 مؤثر عوامل پرسشنامة سنجي روان هاي ويژگي بررسيو طراحي

 دورةدر الكترونيك يادگيري بركاربرد

 كرج شهرستان ابتدايي

 ∗∗∗شيخي فيني اكبريعلدكترو ∗∗اقبال زارعيدكتر،∗محمد جواهري دانشمند

 چكيده
و بررسي ويژگيهدف كاربرد نامهپرسش سنجي روان هاي از انجام اين پژوهش، طراحي

با) غيرآزمايشي(اين پژوهش از نوع توصيفي. يادگيري الكترونيك در دورة ابتدايي بود است كه

معلمان دورة ابتداييةكليشامل پژوهشةجامع.روش تحليل عاملي انجام شده است استفاده از

گيري، تصادفي روش نمونه. نفر بود 33000 به تعداد 1394-1395شهر كرج در سال تحصيلي 

و  شد 295گيري كوكران حجم نمونه با استفاده از فرمول نمونهساده ابتدا پرسشنامة اوليه.نفر تعيين

باةيشينپةبا مطالع و و الهام از ابزارهاي مشابه و مصاحبه از متخصصان در75پژوهش و  سؤال تهيه

شد 295مياننمونة و همبستگي پاياييسپس،. نفري پژوهش اجرا ابزار با آزمون آلفاي كرونباخ

و تأييد شد  شاملِ شش عامل،با استفاده از تحليل عاملي اكتشافي. سؤال با كل آزمون اصلاح

س و فناوري، طراحي آموزشي، منابع آموزشي، عوامل محيطيعوامل  ازماني، سواد اطلاعاتي

و تشكيل عنوان ،بهعوامل انگيزشيو با درنهايت عوامل.دهنده تعيين شدند عوامل زيربنايي  يادشده

و مشاوره، دانشگاه هرمزگان، بندرعباس∗  دانشجوي دكتري برنامه درسي گروه علوم تربيتي
و مشاوره دانشگاه هرمزگان، بندرعباسگ دانشيار ∗∗  Eghbalzarei@hormozgan.ac.ir) نويسنده مسئول( روه علوم تربيتي
و مشاوره، دانشگاه هرمزگان، بندرعباسدانشيار ∗∗∗  گروه علوم تربيتي
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شدنيز استفاده از تحليل عاملي تأييدي و تأييد وبررسي سؤال75سؤال از مجموع45ه

شدموجود در اب .زار اوليه به اين شش عامل مربوط

پرسشنامة كاربردي يادگيري الكترونيك، دورة ابتدايي شهرستان كرج،:كليدي واژگان

.سنجي هاي روان طراحي،ويژگي

 مقدمه
مي ،آنچهدر نگاه اول به علم فناوري آموزشي شود معمولاً در ذهن افراد تداعي

 مبينچنين اعتقادي فراگيران،در آموزش هاي جديد تكنولوژياز كاربرد است عبارت

و تربيت گسترةبه رويكردي مكانيكي نسبت و تعليم ، نظران صاحب است؛وليفناوري

آنان معتقدند كه فناوري. دانندميفراتر از كاربرد ابزار آموزشيرا فناوري آموزشي

و حل مشكل اجرامند، طراحي، آموزشي شامل رويكردي نظام  هايمهبرنا، ارزشيابي

و و كارگيريبهآموزشي و هدف غايي آن يادگيري است غيرانسانيتوأمان منابع انساني

و مؤثر ).1377احديان،( استعميق، پايدار

و حاصل استفاده از فناوري1يادگيري الكترونيكي هاي نوين در آموزش است

كيةموضوع از ارائ هاي استقرايي ياددهي يادگيري است كه در آن، جزءروش

ميةمشاهد و مخاطبان به فرضيه خاص يا يك موضوع شروع آوري سازي، جمع شود

و كشف   عنوانبهيادگيري الكترونيكي. پردازندمي مسألهاطلاعات، تركيب اطلاعات

مي برخطيابزاري كه معرفي و صفحات توانميآن وسيلةبهشود به استفاده از اينترنت

در ارتباط با هر يك از موضوعات درسي، فضاياندتوميمعلم. پرداختبه يادگيري وب

موجود در اينترنت استفاده يادگيري الكترونيكي هاي محيطالكترونيك جديد طراحي يا از 

).2،2006فرازن( كند

1. E-learning 
2. Frazeen 
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يهناس  عنوانبهضمن اشاره به يادگيري الكترونيك) 2016(1، تساي، فينگر، چنو

واي نمونه آن رگيريكابهاز انگيز هيجانجالب فرصتي براي عنوانبهمنابع اينترنتي، از

و آموزندميكه از آن طريق يادگيرندگان كندمييادگيري ياد  اطلاعات مهم را تجزيه

و سازندگي يك راهبرد مبتني عنوانبهيادگيري الكترونيك.كنندتركيب  بر جستجوگري

س،مفاهيم را وادار به تفكر در تا به اين ترتيب بتوانند اطلاعاتهكردوح بالاطيادگيرندگان

و به را تحليل كنند ب پيچيده و يادگيري برخطبنكار و از اين راه يك استراتژي آموزش دند

و اشرف( كنندو مهيج خلق  يادگيري الكترونيك در طراحي.)2،2012خليد، رحمان

راها فعاليت و يادگيرندگان و كنجكاويبانامحدود بوده خود درگير ارضاي حس شهودي

و همكاران، كوش ابراهيمي(سازد مي اصولةيادگيري الكترونيكي دربرگيرند). 1390ك

و  ، حل4، داربست يادگيري3يادگيري مشاركتي ازجملهشناختي هاي فعاليتيادگيري

و تفكر شكل5لهأمس و عيني6دهنده، يادگيري و7، ارزيابي واقعي ، يادگيري اجتماعي

در همچنين.)2006، 11گاسكيل( است10و افزايش انگيزه9، يادگيري فعال8شناختي

و 12تفكر در سطوح بالا كه شامل تفكر محتوايي هاي از اين طريق، مهارت ، تفكر انتقادي

در داج معتقد است كه مهارت.)2008، 13لاهي( يابدميتفكر خلاق است، ارتقا  هاي تفكر

1. Sun, Tsai, Finger, Chen, &Yeh 
2. Khlid, Rehman, & Ashraf  
3. cooperative learning 
4. scaffolding 
5. problem solving 
6. transformational learning and thinking 
7. authentic assessment 
8. social and cognitive learning 
9. active learning 
10. increased motivation 
11. Gaskill, 
12. content thinking 
13. Lahaie 
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بندي، قياس، استقرا، تحليل ه، طبقهمقايس يادگيري الكترونيك شاملِ استفاده از

و تحليل نظرات1خطاها يادگيري.)2،2012ماجمادر( هستند، دفاع از ايده، انتزاع

را مي و الكترونيك توان در آن دسته از محتواهاي آموزشي كه با هدف تقويت تفكر نقادانه

و مشاركت طراحي شدهبر رويكرد يادگيري مبتني مو همكاري و نيز در كه قعيتاند هايي

و( گرفتكاربهاند، مشغوليادگيرندگان به كسب مهارت كار گروهي  نيلسون، بولدينر

از يادگيرندگان را با مقدار قابل،كارگيري يادگيري الكترونيكبه.)3،2008هلد توجهي

كههاطلاعات جديد روب و فهم آن كوشش بايستميرو خواهند كرد . كنندبراي درك

ويارتباط،بر اين علاوه اي وجود دارد رسانه چند هاي تكنيكقوي بين يادگيري الكترونيك

مي كه فرصت و يادگيري فراهم .كند هاي مهمي براي استفاده از اينترنت در آموزش

به مزاياي برشمردة همراه نتايج تحقيقات زيادي دربارة مزاياي استفاده از يادگيري بالا

و تأثير آن بر روي با و عاطفي يادگيري زدهالكترونيك و اسميت( هاي تحصيلي ،4سانتي

و تسنگ2007 از)5،2013؛ هونگ و پرورش را وادار به استفاده ، متصديان امر آموزش

فقط كارگيري يادگيري الكترونيكي با اين حال،به. يادگيري الكترونيك در آموزش كرد

و زيرساخت برد آن به وجود شرايط هاي مناسب نيست؛ بلكه كار منوط به وجود تجهيزات

و عواملي بستگي داردكه در جوامع مختلف بسيار متفاوت است؛براي نمونه 

و رودساز قرباني هاي در فراتحليلي، عوامل مؤثر بر كاربست فناوري) 1391( زاده،نانگير

و نوين در آموزش را شاملِ توانمندسازي، وسعت به و درك از سهولت كارگيري

و. اند سودمندي دانسته به تحليل عوامل مؤثر بر پذيرش آموزش)1392( سلمانيانصنايعي

 صورت ،بهخودكارآمديو انگيزش نتايج بيانگر اين بود كه عواملي چون. پرداختند مجازي

1. analyzing errors 
2. Majumder 
3. Nilsson, Bolinder, & Held  
4. Santy & Smith 
5. Hong & Tseng  
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و و كيفيت سيستممستقيم و صورتبه عوامل اجتماعي غيرمستقيم بر تمايل رفتاري

و. داردتأثير دانشجويانيادگيري الكترونيك پذيرش  در پژوهش) 1392( زمانيمحبي

و برداشت هاي نوين از فناوريبه استفاده كه نگرش مثبت نسبتخود به اين نتيجه رسيدند 

و،اينترنتيآموزش ذهني از مفيد بودن بر قصد استفاده از آموزش داري معنيتأثير مثبت

و زارعف.اينترنتي در بين دانشجويان داشته است بررسي«با نام در پژوهشي) 1392( هامي

هاي جديد در آموزش از راه دور با استفاده از مدل پذيرش عوامل مؤثر بر پذيرش فناوري

كه»فناوري در دانشگاه پيام نور اصفهان برداشت ذهني از مفيد بودن به اين نتيجه رسيدند

هاي جديد در آموزش از راه دور با نگرشو برداشت ذهني از سهولت استفاده از فناوري

و ذبيحي. داري دارد معنيةهارابط به اين فناوري نسبت تاداناس در) 1395( حسيني، نوري

دهنده، مواد آموزشي هاي فرد آموزش پژوهش خود به اين نتيجه رسيدند كه ويژگي

و خوشايندي، داراي تأثير بر قصد استفاده از آموزش طريق سودمندي درك از شده

در. الكترونيك است شده در اين ميان داراي بيشترين تأثير بر قصدكهمچنين سودمندي

و حبيبي. استفاده از آموزش الكترونيك است در پژوهش) 1396( منصورزاده، محمودي

شده، سهولت كاربرد، تصور ارتباط با رشته خود به اين نتيجه رسيدند كه سودمندي ادراك

و پذيرش فناورو تعامل، داراي تأثير مثبت بر روي به طالبي.ها در آموزش استيكارگيري

سنجش ميزان موفقيت سيستم آموزش الكترونيكي دانشگاه«پژوهشي باعنواندر)2012(

UTM كه»مالزي و ايجاد ترين مهمبه اين نتيجه رسيد عامل موفقيت اين سيستم پذيرش

به اين نتيجه)2013(و تيسنگ هونگ. استقصد استفاده از تكنولوژي توسط دانشجويان 

امتغيد كه رسيدن و انگيزش استفاده نيز دلايل اصلي پذيرشزرهاي درك از مفيد بودن

و ويو. خدمت الكترونيكي توسط دبيران دبيرستان بود آموزش ضمن ) 2014(1شنگ، جو

 در پژوهش خود به اين نتيجه رسيدند كه عواملي ازجمله عوامل رقابتي، انگيزشي، ادراك

1.Sheng, Jue, & Weiwei 
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و زيرساخت درب داراي تأثير بر استفاده از فناوريهاي مناس سودمندي هاي نوين

و همكاران.آموزش مالزي است بر) 2016( سان در پژوهشي به بررسي عوامل مؤثر

هاي نتايج بيانگر اين بود كه فناوري. هاي نوين در آموزش پرداختند رضايتمندي از فناوري

و تركيب با رويكرد و دوسويه بودن مي آموزشي در صورت تعاملي تواند بهترين سنتي

را داشته باشند .اثربخشي

را براي هاي انجام گونه كه در بالا ديده شد، پژوهش همان شده عوامل گوناگوني

از. اند كاربست يادگيري الكترونيك بيان كرده آنچه مشخص است اين است كه اين عوامل

و فرهنگي جوامع تأثيرپذير است از ). 2016و همكاران، سان(شرايط اقتصادي، اجتماعي

 سازيو پرورش با پيادهدر سطح آموزش از يادگيري الكترونيك استفادهسوي ديگر،

به هايي مانند طرح و طرح وب سايت رشد براي كمك طرح تكفا، طرح مدارس هوشمند

و ارائ بهبود يادگيري و پرورش ايرانةهاي كلاسي و استانجام شده نوآوري در آموزش

ها بيانگر اينت مدارس با ابزار موردنياز تجهيز شوند؛ ولي نتايج پژوهشسعي شده اس

در شهرستان كرج نيز.شود بوده كه در مدارس تجهيزشده نيز استفادة اندكي از يادگيري مي

و پرورش، مدارس زيادي در دوره هاي مختلف با توجه به رويكرد كلان آموزش

و) خصوص ابتداييبه(تحصيلي و سايل موردنياز يادگيري الكترونيك تجهيز با ابزار

به شده و معلمان تمايل چنداني اند؛ ولي استفاده از اين وسايل در اين مدارس كم بوده

و. استفاده از اين ابزارها ندارند با توجه به اين مشكل، اين پژوهش با هدف طراحي

ري الكترونيك در پرسشنامة عوامل مؤثر بر كاربرديادگي سنجي هاي روان بررسي ويژگي

.مدارس ابتدايي شهرستان كرج انجام شده است

 روش پژوهش
تحليل است كه با استفاده از روش) غيرآزمايشي(پژوهش حاضر از نوع توصيفي

كهةكلي شامل پژوهشةجامع. صورت گرفت عاملي  معلمان دورة ابتدايي شهر كرج بود
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بهدر اين 1394-1395در سال تحصيلي جامعه حجم.خدمت بودند شهرمشغول

و هاي انجام نخست با هماهنگي.نفر بود 33000 و دريافت مجوزهاي لازم، تعداد شده

و سپس با استفاده از فرمول كوكران حجم نمونه فهرست معلمان دورة ابتدايي تهيه شد

و 295نفر تعيين شد،سپس با استفاده از فهرست، تعداد 295 نفر نمونه انتخاب شدند

به شنامهپرس و ضرورت ها و ضمن تشريح اهداف صورت حضوري به اين افراد داده شد

انجام پژوهش، سعي شد از سوي مديريت مدارس، معلمان ترغيب به تكميل پرسشنامه 

شد 273از اين تعداد. شوند و بازگردانده محقق براي رسيدن به حجم. پرسشنامه تكميل

و اين روند تا موردنظر با استفاده از روش تصادفي تع دادي آموزگار ديگر را انتخاب كرد

.پرسشنامة مناسب براي تحليل ادامه داد 295رسيدن به تعداد 

 فرايند اجراي پژوهش
بهبه گام صورت فرايند اجراي اين پژوهش به و -1: استقرار اين گام صورت گرفته

به جستجوي و ش كتب، مقالات و ةحوز سازي فافطوركلي، ادبيات مرتبط براي تشخيص

و تخصصي به حوز،هدف از اين مرحله. مورد مطالعه تاةورود آگاهانه مورد مطالعه بود

و عوامل تشكيل بر مرور نظريه علاوه و رويكردهاي جاري، مباحث پيراموني ةدهند ها

ابزار مقدماتي با استفاده از ابزارهايةيته-2. مفاهيم مرتبط با موضوع شناسايي شوند

و صاحب مراجعه به نتايج پژوهش مشابه، و همچنين، استفاده از نظر متخصصان . نظران ها

و همچنين و مرور ابزارهاي موجود از در اين مرحله با بررسي مشاوره با چند نفر

و صاحب و اصلاحاتةحوز نظران كارشناسان مطالعه حاضر، ابزار اوليه پس از ملاحظه

ش ابزار تهيه. متناظر آماده شد آن سؤال بود كه گزينه75امل شده  برحسبهاي پاسخ به

آوريجمع-3. تنظيم شدند)5(زياد تا خيلي)1(كماي از خيلي درجه پنجمقياس ليكرت

و دادههگيري مذكور پرسشنام در اين مرحله با توجه به طرح نمونه؛اطلاعات هاي ها توزيع

جمع 295موردنظر از  شد نفر به-4. آوري  طور تصادفي به دو قسمت تقسيم نمونه
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و تحليل عاملي اكتشافي براي نمون هدف از اين كار تحليل؛مساوي وةهاي اوليه اول

ها براي تحليل داده.5. دوم استةاول در مرحلةشده از مرحل بررسي مدل استخراج

يلو روايي ابزار براي نيمي از افراد نمونه با تأكيد بر تحل پاياييدر اين مرحله؛اولةنمون

و سؤالات معيوب از مجموعه حذف شدند ها براي تحليل داده-6.عاملي اكتشافي بررسي

دوم نمونه با تأكيد بر تحليلةو روايي ابزار در نيم پاياييششم بررسيةدر مرحل؛دومةنمون

. عاملي تأييدي انجام شد

ظور تحليلمن هابه داده سازي براي آماده):ها غربالگري داده(ها تحليل مقدماتي داده

آن آن و وضعيت دو. ها بررسي شود ها، لازم است ابتدا صحت به همين منظور، طي

و تحليل اكتشافي داده آمايش دادهةمرحل آن ها ،هاي آماري ها براي تحليل ها سعي شد

و اصلاح شوند شد با آمايش داده. غربال تحليل. ها صحت اطلاعات ورودي بررسي

آنل دادهمنظور تحلي اكتشافي نيز به و الگوي و همچنين، بررسي هاي خطا يا گمشده ها

و دقت پاسخ رهايي كه متغي. دهندگان انجام گرفت شده از سوي پاسخ ارائه هاي صحت

آنآنةهاي گمشد تعداد داده و الگوي ها تصادفي بود، از تحليل كنار گذاشته ها نسبتاً زياد

 داده%17ديگريو%12ته شدند كه يكي دو سؤال بدين دليل از تحليل كنار گذاش. شدند

ها در حد پاييني بودآنةگمشدةديگري نيز بودند كه داد سؤالات، علاوهبه. گمشده داشتند

آن بنابراينو  و حذف ازاي گمشدههاي در برخورد با چنين داده. نبود صرفهبهها معقول

اس الگوي پاسخ افراد به هاي گمشده براس به اين شيوه داده.شد روش جايگزيني استفاده

.هاي مشابه جايگزين شدند ديگر سؤالات با داده

ها يافته
شدةها در اين پژوهش در دو مرحل تحليل داده و كسب. كلي انجام پس از بررسي

و اعمال اصلاحات لازم اطمينان از صحت داده ها فرايند تحليل وارد تحليل اصلي داده،ها

 آمده تفصيلبهت نيز در مراحلي انجام شدند كه در ادامه هاي آماري اين قسم تحليل. شد
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به 295كه ذكر شد، مجموع طور همان. است  145طور تصادفي به دو گروه نفر نمونه

.قسيم شدندت SPSS افزار نرمنفري با استفاده از

شد هابه در مرحلةنخست داده از آنجا كه بررسي. وسيلةتحليل عاملي اكتشافي تحليل

و پيشگام بررسي روايي است، ابتدايپاياي به پاياييهمواره مقدمه تحليلةمقدم عنوان ابزار

و تعديل ابزار.عاملي اكتشافي بررسي شد بررسي گيري اندازهاولين گام در اصلاح

و ضريب آلفاي كرونباخ در صورت حذفةسؤالات با نمرتكتكهمبستگي  كل آزمون

ضر. آن سؤال است از( پايينيب همبستگي سؤالاتي كه داراي باشند، در اين)3/0كمتر

كل،در اين پژوهش؛ بنابراين مرحله بايد حذف شوند سؤالات داراي همبستگي پايين با

ضريب آلفاي كرونباخ براي ابزار حاضر قبل از حذف. از تحليل حذف شدند،آزمون

به. دست آمدبه67/0سؤالات معيوب  ن دست نتايج  شان داد كه سؤالاتآمده در اين مرحله

از67و6،9،10،19،21،47،52،56،62 و حتي كمتر داراي همبستگي خيلي پايين

و حذف شدند1/0 ضريب آلفاي كرونباخ پس از حذف. با مجموع سؤالات هستند

مقادير آلفاي بالايكه) 1987(1ارتقا يافت كه بنابر ملاك نانلي89/0سؤالات معيوب به 

ة در همين مرحله سؤالات معيوب به شيو.، مقدار مطلوبي استداندميقبول را قابل7/0

و بدين ترتيب، فقط سؤالاتي باقي ماندند كه اطلاعات و حذف شدند مذكور شناسايي

را ارائه  و ملزومات ورود به گام بعدي. كردندميمعتبري  سازي پاكبدين صورت شرايط

شد) تحليل عاملي اكتشافي( ابزار -يرمي-گيري كيزر مقدارآزمون كفايت نمونه.فراهم

(p،7526 =X2>05/0(3و مقدار آزمون كرويت بارتلت754/0برابربا2اولكين شاخص)

ها بودن داده دهندةمناسب اين دو شاخص نشان. دار بود معني) كفايت ماتريس همبستگي

1. Nunnally 
2. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 
3. Bartlet’s test of sphericity 
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ها از روش تحليل براي تحليل عاملي داده.تحليل عاملي اكتشافي است براي انجام

شد مؤلفه .هاي اصلي استفاده

كه. زيربنايي وجود دارد هاي عاملمختلفي براي تعيين تعداد هاي ملاك ملاك كيزر

ميرا قابل1بالايةداراي مقدار ويژ هاي عاملطوركلي به از قبول و نمودار سنگريزه داند

آنعامل اوليه است13طبق ملاك كيزر. ها هستندآن ترين مهم ها خراج شدند كه بيشتر

را نداشتندلاقابليت شد از نمودار سنگرو؛ ازاينزم ريزه تعداد نمودار سنگ. ريزه استفاده

را عامل عامل زيربنايي براي كاربرد يادگيري6بنابراين؛عامل نشان داد6هاي مطلوب

به الكترونيك در مدارس شد ابتدايي شهرستان كرج اين،ادامهدر.طور اوليه استخراج

سؤالاتي كه در ساختار عاملي اوليه. آمده ارائه شده است دست قسمت ساختار عاملي به

و به دلايل مختلف حذف شده1وضعيت خوبي نداشتند، در جدول  .اند قرار ندارند

از-1:اند سؤالات به دلايل زير از ساختار عاملي حذف شده سؤالاتي كه در هيچ يك

از(بار معناداري شده هاياستخراج عامل با بار29سؤالبه همين دليل، ندارند؛)40/0بالاتر

شد17/0 مؤثر بر كاربردةبه عوامل زيربنايي سازت هر يك از سؤالا رودميانتظار. حذف

و سؤال يادگيري الكترونيك در مدارس با29ابتدايي شهرستان كرج ارتباط داشته باشند

سؤالاتي كه بر بيش از يك عامل بار معناداري داشته-2.هيچ عاملي بار معناداري نداشت

را به دو عامل ارتباط داد و منطقي نتوان آن ،8ة سؤالات شمار. باشند، ولي ازنظر مفهومي

. براساس چنين دليلي از ساختار عاملي حذف شدند75و27،38،59،60،63،74، 25

دهندهو پاسخاند ابهاميا داراي؛رنداستدلال اين است كه سؤالاتي كه بر دو عامل وزن دا

را متوجه نمي از-3. كنندمي گيري اندازهر مختلف را شود يا دو متغي منظور سؤال يكي

؛ شرايط پذيرش يك عامل آن است كه بيش از دو سؤال بر آن بار معنادار داشته باشند

حذ عامل بنابراين ميهايي كه كمتر از دو سؤال بر آن بار داشته باشند، و بدينف شوند

-4).12و2،5سؤالات( شدندها مربوط بودند نيز حذف ترتيب، سؤالاتي كه فقط به آن

بي قرارگرفتن رغم سؤالاتي كه علي و با در چارچوب يك عامل، ارتباط غيرمنطقي  معنايي
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ولي قبول حد قابلدر22ةشمار سؤالبراي مثال،؛آن عامل داشتند با ديگر بود؛

و منطقاً جزئي از آن عامل ارتباطبي45سؤال شمارة.، ارتباطي نداشتسؤالات بود

گرفت؛نمينيز ازنظر معنايي در درون عامل چهارم قرار32سؤال شمارة.شد محسوب نمي

سهرو ازاين و معنايي نيز از ساختار عاملي45و22،32سؤالبا توجه به ارتباط منطقي

همچنين،. بدين ترتيب، سؤالات مذكور از ساختار عاملي بالا حذف شدند.كنار رفتند

و عامل و سيزدهم خود به خود حذف شدند هاي هفتم، هشتم، نهم، دهم، يازدهم، دوازدهم

1ساختار عاملي نشان داده شده در جدول. قبول به شش عامل رسيد قابل هاي تعداد عامل

ع ساختار نهايي استخراج .املي اكتشافي استشده از تحليل
 نهايي پس از حذف سؤالات معيوبةشد استخراج هاي عامل.1جدول

مقدار

 اشتراكات

هاعامل شماره سؤالات

6 5 4 3 2 1

73/0 81/0 1

73/0 81/0 2

68/0 79/0 3

66/0 76/0 4

63/0 76/0 5

60/0 76/0 6

73/0 76/0 7

66/0 74/0 8

74/0 85/0 9

77/0 83/0 10

69/0 83/0 11

70/0 82/0 12

73/0 81/0 13

72/0 81/0 14

74/0 81/0 15

71/0 80/0 16

73/0 80/0 17

70/0 83/0 18
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81/0 83/0 19 

75/0 81/0 20

69/0 80/0 21

69/0 78/0 22

65/0 78/0 23

67/0 77/0 24

70/0 76/0 25

76/0 86/0 26

79/0 85/0 27 

73/0 82/0 28

68/0 81/0 29

75/0 80/0 30

75/0 80/0 31

61/0 75/0 32

76/0 85/0 33

78/0 84/0 34

68/0 81/0 35

65/0 80/0 36

66/0 78/0 37

69/0 75/0 38

76/0 75/0 39

74/0 84/0 40

73/0 83/0 41

82/0 83/0 42

71/0 83/0 43

80/0 83/0 44

80/0 81/0 45

مقدار ويژه 84/2 82/3 73/4 26/5 50/6 10/8

درصد واريانس 31/6 49/8 5/10 7/11 4/14 18
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هم1با توجه به جدول از سؤالات بر عاملة،بار عاملي هم بالاتر است كه نشان7/0ها

به مي طور كه اشاره همان. طور معنادار به عامل زيربنايي خود مرتبط هستند دهد سؤالات

توانمي؛ بنابراينمعنادار است40/0بالاي بار عاملي،حاضرةشد، با توجه به حجم نمون

به9تا1براي مثال، سؤالات؛شده مرتبط هستند سؤالات به عوامل مشخصةگفت كه هم

ها بر چه سؤالاتي بار مشخص است كه كدام عامل1از جدول. عامل اول مرتبط هستند

ميسؤالاتتكتكرا براياتميزان اشتراك1جدول همچنين. معنادار دارند . دهد نشان

.شده است عوامل استخراجوسيلةبههر سؤالةشد اين مقدار بيانگر ميزان واريانس تبيين

و هر عامل توسط شده واريانس تبييندرصد دو رديف آخر اين جدول نيز مقدار ويژه

رهاست كه بيانگر مقداري از واريانس كل متغيةهر عامل مقدار ويژ. دهدرا نشان مي

عاوسيلة به ميآن هر وسيلةبهشده درصد واريانس نيز ميزان واريانس تبيين. شود مل تبيين

را به درصد بيان مي با دو شاخص مذكور به سهم هر يك از عامل. كند عامل ها در ارتباط

بديهي است عامل اول بيشترين مقدار از اطلاعات مورد. اشاره داردهاطلاعات پرسشنام

را تبيين مي و عامل ششم هاي رتبهدوم تا ششم در عوامل. كند تحليل 31/6بعدي هستند

ميهاز واريانس پرسشنام .كند را تبيين

اهميت. هاست عامل گذاري نامهاي زيربنايي فعاليت تكميلي پس از استخراج عامل

و تعيين مفاهيم مشترك در بين اين عمل به وحدت عواملةدهند تشكيل سؤالاتبخشي

ب. شود مربوط مي آنتسؤالاوسيلةبه گيري اندازهموردةحوز،ها عامل گذاري ناما درواقع،

 بر اينكه به مفاهيم مكنون در ماهيت علاوهها عامل گذاري نام. شود عامل مشخص مي

مي سؤال شش عامل. مراجعه به ادبيات پژوهشي مرتبط است شود، متضمن ها مربوط

برةشده، شش حوز استخراج در مستقل را در عوامل مؤثر كاربرد يادگيري الكترونيك

سؤالاتي عامل اول راكه حاوي. دهندميابتدايي شهرستان كرج پوشش مدارس

عامل دوم كه به سواد. معرفي كرد»عوامل سازماني«توانمي عوامل سازماني استدربارة

و فناوران ميةاطلاعاتي و فناورانه«شود، معلمان مربوط .دشومي گذاري نام» سواد اطلاعاتي
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مي» طراحي آموزشي« ريزي برنامهةتوان عنوان عامل سوم درنظر گرفت كه به حوز را

بهكه عامل چهارم سؤالات. هاي آموزشي مرتبط با آن اشاره دارد براي برگزاري دوره

و امكانات آموزشي ارائه مي منابع و معلمان دورة ابتدايي مربوط ،شود شده در مدارس

مي» منابع آموزشي«عنوان با سؤالاتيعامل پنجم داراي. شود براي آن انتخاب است كه

و عنوان كلي تغييرات محيطي مدارس براي استقرار يادگيري الكترونيكي مرتبط است

به سؤالات. براي آن درنظر گرفته شده است» عوامل محيطي« به آخرين عامل نيز طوركلي،

م افزايش انگيزه براي يادگيري از سوي فراگيران و عنوانو عوامل«علمان مربوط هستند

توان گفت كه شش عامل زيربنايي شاملمي؛ بنابراينبراي آن انتخاب شده است» انگيزشي

و فناورانه)سؤال9با(عوامل سازماني  با(، طراحي آموزشي)سؤال8با(، سواد اطلاعاتي

با)سؤال8 6با(مل انگيزشيو عوا) سؤال7با(محيطي عوامل،)سؤال7(، منابع آموزشي

.وجود دارند) سؤال

مي پس از انجام تحليل عاملي اكتشافي نوبت به دومةهدف از مرحل. رسد مرحلةدوم

اگر ساختار. قبلي استةشده از مرحل بررسي، تأييد، اصلاح يا رد ساختار عاملي استخراج

ي آن فراهم شده دوم نيز تأييد شود، گواهي براي روايةاول در نمونةآمده از نمون دست به

تصادفي دوم هستند كه البته، سؤالاتةمونن،هاي واردشده به اين مرحله داده. است

ليزرل براي ارزيابي افزار نرم.قبل از اين مرحله حذف شدندةشده در مرحل معيوب شناسايي

به گيري اندازهمدل  شد اين پژوهش روش برآورد حداقل مجذورات وزنيبا. كار برده

و ماتريس كواريانس هايي داده در تحليل داده استفادهيمجانباز همبستگي پلي كوريك

 پنجهاي سؤالات روش حداقل مجذورات وزني به اين دليل ترجيح داده شد كه گزينه. شد

و همبستگي پلي كوريك به جاي همبستگي گشتاوري پيرسون بايد محاسبهاي طبقه بودند

و ارزياب.شد مي تأييدي هاي مدلي برازش كلي مدل در بررسي دو نوع ارزيابي جزئي

هاي مكنون به نشانگرها مربوط شده از عامل ارزيابي جزئي به مسيرهاي رسم.وجود دارد

 نيز با استفاده از چندين شاخص نيكويي برازش گيري هاياندازه مدلبرازش كلي. شود مي
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به2در جدول. شود قضاوت مي  هاي شاخصو گيري اندازهآمده از مدل دست نتايج

.ارزيابي روابط هر عامل با نشانگرهاي آن نشان داده شده است

 ارزيابي جزئي هاي شاخصو گيري اندازهنتايج تحليل مدل.2جدول

ضريبنشانگرسازه

 استاندارد

1مركبپاياييآلفاي كرونباخtR2مقدار

ي
مان
از
س
ل
وام

ع

171/060/951/0

92/093/0

269/032/947/0

380/045/1165/0

482/076/1167/0

579/020/1163/0

677/067/1059/0

767/080/844/0

882/078/1167/0

986/061/1273/0

انه
ور
فنا

و
ي
عات

لا
اط

واد
س

1076/050/1058/0

92/092/0

1176/091/1062/0

1277/061/1059/0

1378/054/1061/0

1480/097/1163/0

1573/085/953/0

1677/031/1059/0

1785/031/1272/0

ي
زش

مو
يآ

اح
طر

1879/005/1162/0

90/091/0

1976/040/1157/0

2080/021/1163/0

2183/086/1168

2268/094/846/0

2373/098/954/0

2470/024/948/0

1.composite reliability  
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25 69/019/948/0

ي
زش

مو
عآ

ناب
م

2684/025/1271/0

90/091/0

2775/017/1056/0

2877/058/1059/0

29 72/074/952/0

3079/007/1162/0

3177/062/1059/0

3276/011/1058/0

ي
يط
مح

ل
وام

ع

3365/030/843/0

88/088/0

3475/097/957/0

3576/011/1058/0

3666/034/843/0

3778/055/1061/0

3871/022/950/0

3973/065/953/0
ي
زش

گي
ان
ل
وام

ع
4079/006/1163/0

91/091/0

4180/013/1163/0

4280/024/1164/0

4379/092/1062/0

4479/028/1163/0

4582/062/1167/0

هرتكتكشده برايو درصد واريانس تبيينt بار عاملي استاندارد، مقدار نشانگرهاي

شاخص ارزيابي ميزان ارتباط هر نشانگر به عامل. اند مشخص شده2عامل در جدول 

باةبر معناداري رابط2بالايt مقدار.و معناداري آن استt زيربنايي آن، مقدار هر نشانگر

هم2طور كه از جدول همان. عامل مرتبط دلالت دارد ،روابطةمشخص است، براي

هم؛دست آمده استبه2بالايt هاي خود مقادير نشانگرها با عامل  نشانگرهاةبنابراين
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مر به ميطور معنادار به عامل زيربنايي خود و توان گفت كه مدل تبط هستند

براي حصول اطمينان از كليت. جزئي مطلوب است هاي شاخصطي ارزيابي گيري اندازه

و روابط تحليل عاملي تأييدي  اين. برازش كلي مدل در ادامه آمده است هاي شاخصمدل

ميدربارةاطلاعات لازم براي قضاوتها شاخص را ارائه كه در كنند كيفيت كلي مدل

.ارائه شده است3جدول 

 هاي برازش مدل نتايج بررسي شاخص.3جدول

 وضعيت آماره شاخص برازش

X2 /df06/1مطلوب 

RMSEA02/0مطلوب 

GFI77/0ًمطلوب نسبتا 

AGFI74/0ًمطلوب نسبتا 

TLI96/0مطلوب 

NFI 86/0ًمطلوب نسبتا 

CFI 96/0مطلوب 

از3بنابر اطلاعات جدول شاخص در وضعيت ،چهارشده بررسيهاي شاخصبين،

و سه شاخص با توجه. در وضعيت نسبتاً مطلوب قرار دارند NFIو GFI،AGFIمطلوب

گيري در وضعيت مطلوب توان گفت كه برازش كلي مدل اندازهمي آمده دست به نتايج به

آ گفتني است براي رسيدن به مدل مطلوب كه شاخص. قرار دارد و كلي ن ارائه هاي جزئي

از دو همچنين.شده است، طي اصلاح مدل چند كواريانس خطا براي نشانگرها آزاد شدند

و كلي استفاده شد t ارزيابي جزئي مدل نشان داد با توجه به مقادير. نوع ارزيابي جزئي

باةاين نتيجه رابط. معنادار دارندةها با عامل زيربنايي خود رابط سؤالةهم،2بالاي سؤال

مي، همانعامل را  همچنين،. كند طور كه از تحليل عاملي اكتشافي حاصل شده بود، تأييد
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گيري در وضعيت هاي ارزيابي كلي مدل نشان داد كه برازش كلي مدل اندازه شاخص

به؛ بنابراين مطلوب قرار دارد و تحليلةآمده از مرحل دست ساختار عاملي اول پژوهش

.عاملي اكتشافي تأييد شد

و  گيري نتيجهبحث
و بررسي ويژگياين پژوهش با هدف كاربرد پرسشنامة سنجي روان هاي طراحي

شديادگيري الكترونيك در مدارس ابتدايي شهرستان كرج  به همين منظور، ابتدا.انجام

وةپيشينةبا مطالع پرسشنامة اوليه و الهام از ابزارهاي انعكاس نظراتپژوهش متخصصان

و با  ت75مشابه و در سؤال پژوهش از معلمان مدارس ابتدايي كرج نفري 295نمونةهيه

و همبستگي سؤال با كل آزمون پاياييسپس،. اجرا شد ابزار با آزمون آلفاي كرونباخ

و تأييد شد شش عامل عوامل سازماني، سواد،با استفاده از تحليل عاملي اكتشافي. اصلاح

و فناوري، طراحي آموزشي، منابع آم وزشي، عوامل محيطي، عوامل انگيزشي اطلاعاتي

و به  درمدارس الكترونيك يادگيريبركاربردمؤثر عواملةدهندليتشكعنوان عوامل زيربنايي

عوامل يادشده با استفاده از تحليل عاملي تأييدي.تعيين شدند كرج شهرستان ابتدايي

و تأييد شدند شش سؤال موجود در ابزار اوليه75سؤال از مجموع45. بررسي به اين

 ،صنايعي)1391( رورودساز زاده،نانگي قربانينتايج پژوهش باتحقيق. عامل مربوط شدند

 وذبيحي ،حسيني،نور)1392( وزارع ،فهامي)1392( وزماني ،محبي)1392( وسلمانيان

 ،شنگ،جووويو)2013( ،چنوتيسنگ)1396(بيوحبي ،محموديمنصورزاده،)1395(

و همكاران)2014( هايي ميان دليل وجود تفاوت.حدودي مطابقت داردتا)2016( ،سان

و پژوهش مي نتايج اين پژوهش را اجتماعي جستجو-توان در عوامل فرهنگي هاي گذشته

و همكاران. كرد و فرهنگي در جوامع گوناگون)2016( به گفتةسان ، عوامل اجتماعي

و چگونگي استفاده از فن .هاي نوين بگذارد اوريتوانسته است تأثير شگرفي بر روي ميزان
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و عامل سازماني يكي از عوامل كاربرد يادگيري الكترونيك،اشاره به وجود تجهيزات

و همچنين  ي سازماني از يادگيري الكترونيكهاتيحماامكانات زيرساختي در مدارس

و استيعيطب. دارد و امكانات يها مساعدتكه يادگيري الكترونيك نيازمند تجهيزات

ازجمله عوامل. در فرايند يادگيري داشت آنراانتظار كاربرد توانينمماني است، وگرنه ساز

معلماني كه داراي توان. مورد اشارةديگر، برخورداري معلمان از سواد فناوري است

خاطر هابه گاه به استفاده از اين فناوري هاي جديد را نداشته باشند، هيچ استفاده از فناوري

و ترس و هلد،(دهند از برملا شدن آن، تمايل نشان نمي ضعف خود نيلسون، بوليندر

و منابع آموزشي است). 2008 از. از عوامل ديگر، توانايي طراحي آموزشي استفادةمطلق

دانش يادگيري الكترونيك نمي آموزان تواند داراي تأثيرات محسوسي بر روي يادگيري

و ويژگي صورت مناسبي باشد، مگر اينكه اين ابزار به و با توجه به سن هاي رواني

و استفاده شود اجتماعي دانش ؛بنابراين توانايي طراحي)2006گاسكيل،(آموزان طراحي

بر كاربرد يادگيري مؤثرمحتواي آموزشي با استفاده از يادگيري الكترونيك، جزء عوامل 

بر كاربرد يادگيري مؤثرعوامل انگيزشي يكي ديگر از عوامل. شده بود الكترونيك شناخته

اين عامل به علاقة معلمان در استفاده از يادگيري الكترونيك اشاره دارد. الكترونيك است

هنگامي كه معلمان در استفاده از يادگيري. شوديمعوامل بيروني تعيينريتأث كه تحت

اهاتيحماها الكترونيك مورد تشويق قرار گيرندو از آن فزايشي لازم شود، اين امر باعث

).2006فرزان،(شوديمكاربرد يادگيري الكترونيك 

كه براي افزايش استفاده از يادگيري شوديمآمده پيشنهاد دست با توجه به نتايج به

و درنتيجه افزايش  بهها بازدهالكترونيك و عواملي تحصيلي، سازماني، سواد اطلاعاتي

توجه ويژه، عوامل انگيزشيفناوري، طراحي آموزشي، منابع آموزشي، عوامل محيطي

و امكانات زيرساختي، ترغيب معلمان با فراهم تواننديماين عوامل. شود آوردن تجهيزات

و برگزاريهاوهيشبه كاربرد اين ابزار به   خدمت ضمنيها دورهي گوناگون
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و توانايي طراحي به منظورافزايش مهارت معلمان در توانايي استفاده از اين ابزار

.موزشي در محيط الكترونيك، ارتقا يابدآ

و فرهنگي عنوان كلان در پايان لازم به ذكر است كه كرج به شهر،از شرايط اقتصادي

تواند برعوامل مؤثر بر كاربرد يادگيري متنوعي برخوردار است كه اين شرايط احتمالاً مي

شهرهايي هاي آتي در كلان شود در پژوهش الكترونيك مؤثر بوده باشد؛ بنابراين پيشنهاد مي

.چون كرج، مناطق مختلف به تفكيك مورد بررسي قرار گيرد
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