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 چکیده

شرکت  یاتو نظارت بر عمل یگذاراز مقررات ینظام یبه معنا یفمقام تعر در یشرکت حاکمیت

از  ینانولانه شرکت و اطمؤاز رفتار مس ینانمنظور اطمبه ینفعانبه منافع ذ یمنظور تعادل بخشبه

 یمعنا ینکار رفته است. در اه شرکت ب یبرا یو سودآور ییبه حداکثر سطح کارآ یابیدست

 شرکتی، حاکمیت مضیق معنای در. کندمی برابری هاشرکت حقوق ی،شرکت یتموسع حاکم

 بزرگ هایشرکت هایرسوایی از پس که است یسهام هایشرکت حسابرسی و اداره در الزاماتی

 در مطالعات بندیشد. جمع یمعرف یاکسل_ساربنز قانون تصویب با و 13 قرن اوایل در آمریکایی

 الزامات گروه سه در توانیرا م یقمض یربا تفس الزامات این مجموعه که دهدمی نشان موضوع

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
  Email: Hosseini.mo@seo.ir :                                                                                 نویسنده مسؤول مقاله *
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 دارانسهام از حمایت الزامات و شرکت از حسابرسی بر ظرارکان اداره شرکت، الزامات نا بر ناظر

 .کرد بندیطبقه

 حقوق ،شرکت یناظر بر ارکان اداره و حسابرس الزامات شمارش ضمن مطالعه، این در

 در تحقیق نتیجه. است شده مقایسه یکدیگر با انگلستان و آمریکا متحده ایالات ایران، کشورهای

 عام سهامی هایشرکت بر ناظر مقررات در اگرچه که است نکته این نمایانگر ایران حقوق مورد

 یشده است، اما برا یدهد گفتهپیش الزامات از برخی بهادار، اوراق بورس سازمان در شده ثبت

از جمله  یاز قواعد حقوق یاریکارآمد بس یشرکت یتکشور به سمت حاکم ینظام حقوق یارتقا

 هیأت هایکمیته ایجاد لزوم مدیره، یأته در مستقل اعضای اکثریت لزوم مدیر، استقلال تعریف

 یفوظا یسیحسابرس و بازنو یاستقلال برا یطدرنظرگرفتن شرا داخلی، حسابرسی ایجاد مدیره،

  است. ییرتغ یازمنددر قانون تجارت ن بازرس

 
تحلیل اقتصادی حقوق، های سهامی، اداره شرکت: حاکمیت شرکتی، مطالعه تطبیقی، کلیدی واژگان

 اقتصاد.حقوق و 

 
 . مقدمه1

توان مربوط به گزارش کدبری ها برای تعریف حاکمیت شرکتی را مینخستین تلاش

دانست که  3000در سال  1و گزارش کینگ آفریقای جنوبی 3001در سال  3انگلستان

« شودنظامی که بر اساس آن شرکت اداره و کنترل می»عنوان حاکمیت شرکتی را به

در مطالعه دیگری که  .)Du Plessis, Hargovan, and Bagaric 2010, P.3( اندتعریف کرده

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
1. Cadbury 1992 

2. Governance and Directors 2002 
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تری به شرح زیر در استرالیا منتشر شد، تعریف جامع 3زمینه گزارش اونعنوان پیشبه

 شده است:ارائه

طور عام به معنی چهارچوب قانونی و سازمانی و اصول و حاکمیت شرکتی به»

شود. به معنای خاص، حاکمیت شرکتی وسیله آن شرکت اداره میفرآیندهایی است که به

به معنای اختیارات، نحوه نظارت و محاسبه و ارتباطات بین افرادی است که در هدایت و 

مدیره و مدیر نقش اساسی را دارند. هیأتافراد، کنترل شرکت نقش دارند. در میان این 

هایی از نظام حاکمیت شرکتی نیز وجود دارد که رابطه میان علاوه بر این، جنبه

 .Du Plessis, Hargovan, and Bagaric 2010, P)« کندداران و شرکت را تعیین میسهام

نهادی و  ارهایسازوکای از در تعریف دیگر آمده است: حاکمیت شرکتی مجموعه .(5

کند. برای مثال سازمانی است که اختیارات مدیران و تصمیمات ایشان را تعیین می

 .)Naciri 2008, 3( کندها را تنظیم کرده و محدوده فعالیت ایشان را تعیین میآن« اعَمال»

ید این است که تفاوت بین تعاریف حاکمیت شرکتی ؤنگاهی جامع به این تعاریف م

داران را در نظر دارد، یا با است که آیا نظام حاکمیت شرکتی، جنبه سهامبسته به این 

با در نظر گرفتن  1گیرد،تر جنبه تمامی ذینفعان شرکت را در نظر میرویکردی گسترده

عنوان تعریف منتخب از عبارت حاکمیت شرکتی ارائه توان بهتعریف زیر را می ،این تفاوت

 کرد:

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
3. Owen report 

های مختلف حاکمیت شرکتی )حمایت از ذینفعان یا سهامداران( و چرایی پذیرفتن جنبه ذینفعان، به در مورد جنبه . 1

 (3101شاکری  and, مشایخی Mallin 2011 ,Rezaee 2008)منابع زیر رجوع شود: 
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منظور تعادل بخشی به منافع نظارت بر عملیات شرکت به نظامی از مقررات گذاری و»

همه ذینفعان داخلی شرکت و دیگر ذینفعان )اعم از ذینفعان خارجی، دولت و جوامع محلی( 

ولانه شرکت و اطمینان ؤمنظور اطمینان از رفتار مسشوند، بهکه از رفتار شرکت متأثر می

ترین اجزای بنابراین، مهم«. رای شرکتاز دستیابی به حداکثر سطح کارآیی و سودآوری ب

 تعریف حاکمیت شرکتی عبارت است از:

 شرکت، اتیعمل بر نظارت و یگذار مقررات نظام 

 شرکت اتیعمل ریتأث تحت است ممکن که را نفعانیذ گرید و یداخل نفعانیذ همه منافع 

 است، گرفته نظر در رندیبگ قرار

 است، هاشرکت مسئولانه رفتار از نانیاطم آن هدف 

 است یسودآور و ییکارآ از سطح نیبالاتر به شرکت یابیدست آن یینها هدف )Du 

Plessis, Hargovan, and Bagaric 2010, P.10(. 

دهد برای استقرار مطالعه مجموعه ادبیات موجود در حوزه حاکمیت شرکتی، نشان می

نظام حاکمیت شرکتی متناسب الزاماتی حداقلی مورد نیاز است که در جدول زیر نمایش 

 داده شده است. 

 1الزامات حاکمیت شرکتی -1جدول 

  توضیح گروه شماره

 و مستقل قانون قالب در شرکتی حاکمیت قواعد وضع گذاری قاعده 3

 آمره

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
, 3100 ینیحس و یندر, 3150 یگانه, 3101 یشاکر و یخیمشا)این جدول بر اساس منابع زیر تهیه شده است: .  3

 (3100 پوریحیی
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1 

 شرکت اداره بر ناظر الزامات

 غیرموظف مستقل مدیران اکثریت

 مدیرههیأت رئیس از مدیرعامل پست تفکیك 1

0 

 مدیرههیأت هایکمیته
 حسابرسی کمیته

 نامزدها تعیین کمیته 8

 مزایا و حقوق کمیته 1

1 
 حسابرسی بر ناظر الزامات

 داخلی حسابرس

 مستقل 5

 سهام از حمایت بر ناظر الزامات 0

 داران
 مشتق دعوای

 وابسته اشخاص با معامله 39

 های تحقیقمأخذ: یافته

در این نوشتار، الزامات حاکمیت شرکتی فوق در کشورهای منتخب در چهار مبحث 

شود. در مبحث اول، این نکته بررسی خواهد شد که قواعد حاکمیت شرکتی در بررسی می

های سهامی الزام آور هستند یا ایران برای شرکتکشورهای ایالات متحده، انگلستان و 

خیر. در مبحث دوم اصول حاکمیت شرکتی ناظر بر اداره شرکت بررسی خواهد شد. در 

  3پی آن، مبحث سوم به الزامات ناظر بر حسابرسی شرکت اختصاص دارد.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
لازم به توضیح است، همانگونه که در مقدمه اشاره شد، حاکمیت شرکت در معنای موسع شامل تمامی قواعدی است  .3

لعه تطبیقی تطابق دارد مطا« های سهامیحقوق شرکت»های سهامی تأثیرگذار است و از این جهت با که بر اداره شرکت

تمام این قواعد نیازمند تحقیقات متعدد و مستقل است که در آثار متعدد مورد بررسی قرار گرفته است. هدف تحقیق 

حاکمیت شرکتی به »هایی از اداره و حسابرسی شرکت است که در ادبیات مالی تحت عنوان پیش رو، بررسی جنبه

داران از جمله دعوای مشتق و معامله زامات ناظر بر حمایت از سهامشود. علاوه بر این، الشناخته می« معنای خاص آن
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  یشرکت یتقواعد حاکم وضع . رویکردهای2
 دو نمایشگر شرکتی حاکمیت حوزه در منتخب کشورهای حقوقی هاینظام بررسی

 یکردرواج دارد، رو متحدهیالاتا در که اول رویکرد. است قواعد این وضع در رویکرد

تجارت  یاها و شرکت یندر قالب قوان یشرکت یتو وضع قواعد آمره حاکم 3«قاعده محور»

 داد و 1یآکسل ساربنز قانونبه  توانیم نمونه یخاص اوراق بهادار است. برا ینقوان یاو 

. کرد اشاره آمریکادر حقوق  بهادار اوراق و بورس کمیسیون مقررات همچنین و 1فرانك

الاجرا ، لازمثبت شده یهاشرکت یگذار برامورد نظر قانون یاستانداردها یکرد،رو یندر ا

دوم،  یکردهمراه خواهد شد. رو یقانون یها با ضمانت اجراهاآن یاز اجرا یاست و تخط

 یهارواج دارد. در انگلستان، گزارش ، است که در انگلستان0«اصل محور یکردرو»

خوب  یشرکت یتحاکم هاییهو رو یشرکت یتحاکم یکه در مورد استانداردها یمختلف

را در ساختار خود  یشرکت یتتا اصول حاکم کندیم یشنهادها پ، به شرکتشدهیهته

موضوع را  کندیها، تنها شرکت را مکلف مزارشگ ینبا مفاد ا یقکنند. عدم تطب سازییادهپ

 یامنطبق شو »اصل  یدوم که بر مبنا یکردداران گزارش کند. روسهام یبه مجمع عموم

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
اند. اند از بررسی در این نوشتار خارج شدهبا اشخاص وابسته که در تحقیقات مستقل دیگر مورد توجه قرار گرفته

 (3)جدول 

3. Rule-based approach 

1. Sarbanes-Oxley Act of 2002 (SOX) 

1. The Dodd–Frank Wall Street Reform and Consumer Protection Act 2010 

0. Principle based approach 
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را به بازار  یشرکت یتوضع قواعد حاکم ی، ضمانت اجرااست گرفتهشکل« 3بده یحتوض

تا  گیرندیم یمتصم یتهستند که درنها یهبازار سرما گذارانیهسرما ین. درواقع اسپاردیم

 یترا رعا یشرکت یتحاکم یکه استانداردها ییهاسهام شرکت یعدم تقاضااز طریق 

  .)Tricker 2015, P.136(یند قواعد نما ینشرکت را وادار به اعمال ا کنند،ینم

در ایران، مقررات ناظر بر الزامات حاکمیت شرکتی در بازار سرمایه، بازار پول و بازار 

 یداخل یهادستورالعمل کنترل»طور جداگانه قابل بررسی است. در بازار سرمایه، هبیمه ب

مصوب  ،«یرانشده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ا یرفتهناشران پذ یبرا

اساسنامه »، 3103مصوب « عام( یشرکت نمونه )سهام یحسابرس یتهمنشور کم»، 3103

 و 3151، مصوب «در بورس اوراق بهادارشده  یرفتهعام پذ یسهام یهانمونه شرکت

 هیأت مصوبات ترینمهم« 3103مصوب  یداخل یحسابرس یتدستورالعمل منشور فعال»

 در توانمی را شرکتی حاکمیت الزامات که هستند بهادار اوراق و بورس سازمان مدیره

 مصوب «شرکتی راهبری نظام» یشنهادیپ نامهیینآ این، بر علاوه. کرد جستجو هاآن

 خود در را شرکتی حاکمیت الزامات از بسیاری ایران، بورس شرکت مدیره هیأت 3151

 بهادار اوراق و بورس سازمان مدیره هیأت تصویب به اینکه دلیل به اما است، جاداده

 بازار در. نیست الزامی سازمان نزد شده ثبت هایشرکت برای آن اجرای است نرسیده

 نیست آور الزام اند،داده قرار توجه مورد را شرکتی حاکمیت مقوله که اسنادی عمده پول،

 میان این از. شوندمی محسوب مرکزی بانك نظارت تحت هایشرکت به رهنمود نوعی و

 بانك نظارتی مدل» ،«بال بانکی نظارت کمیته شرکتی حاکمیت گانه 30 اصول» به توانمی

 در هابانك داخلی کنترل و داخلی هایسیستم به مربوط مقررات» و «اسپانیا مرکزی

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
3. Comply or explain 
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 بخشنامه» به توانمی نیز آورالزام هایبخشنامه میان از. کرد اشاره «کشور ترکیه

 و اجرا جهت ،101111/00 شماره به 18/33/3100 تاریخ در نمونه، مالی هایصورت

 تحت اعتباری مؤسسات و هابانك به آتی هایسال و 3100 سال مالی هایصورت تنظیم

 بر ناظر ضوابط» عنوان با اعتبار و پول شورای مصوبه وشده  ابلاغ مرکزی بانك نظارت

، که در «استانداردهای شفافیت و انتشار عمومی اطلاعات توسط مؤسسات اعتباری حداقل

جهت اجرا به اشخاص تحت نظارت بانك  319101/01طی شماره نامه  1/8/3101تاریخ 

در قالب  یشرکت یتالزامات حاکم یمه،. در بازار بکرد اشاره شده است،مرکزی ابلاغ 

شده است. از  ییو اجرا یبتصو یمرکز یمهعامل ب هیأتو  یمهب یعال یمصوبات شورا

 در 0/1/3155 تاریخ در بیمه عالی شورای مصوبهبه  توانمی مصوبات این ترینمهم

 نحوه نامهآیین» عنوان با بیمه عالی شورای مصوبه ،«نمونه مالی هایصورت» مورد

 ،11/1/3100 تاریخ در «بیمه مؤسسات عملیاتی و کلیدی کارکنان ایحرفه صلاحیت احراز

 بررسی دستورالعمل» عنوان با ایران اسلامی جمهوری مرکزی بیمه عامل هیأت مصوبه

 ومصوبه 31/1/3100 تاریخ در ،«بیمه مؤسسات کلیدی کارکنان ایحرفه صلاحیت

در « و افشای اطلاعات مؤسسات بیمه ینامه گزارشگرآیین «عالی بیمه با عنوان شورای

 برد. نام را18/0/3101تاریخ 

رغم اینکه در مورد بهدهد بررسی مقررات ناظر بر حاکمیت شرکتی نشان می

های ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار، بحث حاکمیت شرکتی مطرح شرکت

اما در دو بازار پول و  3شده است،ها وضعی در مورد این شرکتبوده و مقررات مختلف

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
، 3108، و همکاران )پورسید ر.ک:برای مطالعه در مورد اصلاحات لازم برای ارتقای نظام حاکمیت شرکتی در ایران  . 3

 (3101 و همکاران حسینی
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به  یازن موجودبازار بیمه، توجه به مقوله حاکمیت شرکتی نسبتاً جدید است و مقررات 

 بر حاکم مقررات به توجه با ایران حقوق به مربوط مباحث نوشتار، این دردارد.  ینیبازب

 . است گرفته قرار نظر مورد سرمایه بازار

 
 ناظر بر ارکان اداره  . الزامات3

مدیره و مدیران(  هیأتترین الزامی است که ارکان اداره شرکت )اعضای استقلال، مهم

های حاکمیت شرکتی در جهان، بر حضور مدیران باید واجد آن باشند. قریب به اتفاق نظام

اند. در بعضی کشورها حتی اکثریت داشتن مدیران مستقل مستقل در شرکت تأکید کرده

مدیره نیز  هیأتهای در شرکت نیز مورد توجه بوده است. علاوه بر این، وجود کمیته

ها از داران دارند. این کمیتهسی در حاکمیت شرکت در جهت حفظ منافع سهامنقشی اسا

-گیریرود در تصمیمشوند و بنابراین، انتظار میمدیره تشکیل می هیأتاعضای مستقل 

های خود منافع شرکت را بر منافع شخصی اولویت بخشند. در این بخش، استقلال 

مدیره  هیأتهای از مدیریت عامل و کمیتهمدیره  هیأتمدیران، لزوم تفکیك پست ریاست 

 شود. به ترتیب بررسی می

 
 . استقلال مدیران و اکثریت اعضای مستقل در هیأت مدیره3-1

مدیره در  هیأتاگرچه قانون ساربنز آکسلی مفادی را در مورد عضویت اعضای مستقل 

های خود تشکل را به مقررات« 3استقلال»کمیته حسابرسی بیان کرده، اما تعریف عبارت 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
3. independency 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 c
lr.

m
od

ar
es

.a
c.

ir 
at

 1
3:

39
 IR

S
T

 o
n 

T
ue

sd
ay

 M
ar

ch
 1

2t
h 

20
19

http://journals.modares.ac.ir/article-20-13248-fa.html


  7931تابستان ،2 شماره ،22دوره ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ تطبيقي حقوق هايپژوهش

11 

قانون داد فرانك، کمیسیون  081ها( است. در بخش )بطور معمول بورس 3انتظام سپرده

های اوراق بهادار را جهت داشتن کمیته تا بورس است بورس و اوراق بهادار ملزم شده

. اگرچه در این قانون عبارت استقلال تعریف نشده است، اما کندجبران با اعضای مستقل 

ید با در نظرگرفتن دو عامل، این مفهوم را توضیح دهند. نخست، در نظرگرفتن ها بابورس

های جبرانی منابع جبران خدمات مدیر شامل هر نوع راهنمایی، مشاوره و دیگر پرداخت

شرکت یا  1شود و دوم اینکه آیا مدیر شخص وابستهکه از طرف شرکت به مدیر می

 .شود یا خیرهای شرکت محسوب میزیرمجموعه

، در چارچوب «الزامات پذیرش بورس نیویورک»در راستای اجرای این تکلیف قانونی، 

مبنی بر صلاحیت  3010قانون بورس اوراق بهادار  1(3)ب() 30اختیارات اعطایی بخش 

های خودانتظام، ضوابطی برای تعریف مدیر مستقل در نظر گرفته گذاری تشکلمقررات

 0شده است.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
3. Self-regulatory organizations (SROs) 

1. Affiliated person 

1. Section 19(b)(1) 

 برای مشخص شدن مقصود این استانداردها:« مدیر مستقل»برای محدود کردن مفهوم  (1».  0

یا  0هیچ مدیری مستقل شناخته نخواهد شد مگر اینکه هیأت مدیران تأیید کنند که مدیر هیچ رابطه با اهمیتی (3-الف

دار یا کارمند سازمانی که با شرکت مرتبط شرکت پذیرفته شده ندارد )چه بصورت مستقیم یا به عنوان شریك، سهام

 ها باید این تصمیم خود را افشا کنند.است(. شرکت

های پذیرفته شده حضور علاوه بر این، در تعیین استقلال مدیرانی که به عنوان عضو کمیته جبران در شرکت (1 -الف

ای با شرکت دارد که اساسی و بااهمیت تلقی شود که دارند، هیأت مدیران باید تمام جوانب را در مورد اینکه مدیر رابطه

مات اجرایی شرکت و در راستای وظایف خود به عنوان عضو کمیته به مدیر این توانایی را بدهد تا بتواند مستقل از مقا

ها، جبران، انجام دهد یا خیر. برخی از مواردی که باید توسط هیأت مدیره در نظر گرفته شود، و نه محدود به آن

 بصورت زیر است:
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« ب»مدیره، در بخش  هیأتهای مرتبط با در انگلستان، استقلال مدیران و کمیته

، مورد تأکید قرار گرفته است. در این سند، مقرر 1930استانداردهای حاکمیت شرکتی 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
که توسط شرکت های ناشی از راهنمایی، مشاوره یا دیگر خدمات منبع جبران خدمات این مدیر، شامل جبران

 شود،پذیرفته شده پرداخت می

های شرکت یا وابسته به یکی از اشخاص وابسته به شرکت، محسوب آیا این مدیر وابسته به شرکت، زیرمجموعه

 شود یا خیر.می

 در موارد زیر نیز مدیر مستقل نیست: (ب

مدیر، یا بستگان نزدیك وی، در حال حاضر یا در طول سه سال گذشته، کارمند یا مقام اجرایی شرکت  (3 -ب

 پذیرفته شده بوده باشد؛

هزار دلار از شرکت  319مدیر، یا بستگان نزدیك وی، در دوازده ماه طی سه سال گذشته، بیشتر از  (1-ب

های ته و حقوق بازنشستگی یا دیگر اشکال پرداختپذیرفته شده، تحت عنوان حقوق مدیریتی و عضویت در کمی

 معوق برای خدمات گذشته )بصورتی که این جبران معلق بر انجام خدمتی در آینده نباشد( دربافت کرده باشد؛

مدیر در حال حاضر شریك یا کارمند بنگاهی باشد که حسابرس داخلی یا خارجی شرکت محسوب (1 -ب

 شود؛می

 شته باشد که شریك چنین بنگاهی باشد؛مدیر بستگان نزدیکی دا

مدیر بستگان نزدیکی داشته باشد که کارمند چنین بنگاهی باشد و شخصا در شرکت به عنوان حسابرس فعالیت 

 کند؛

مدیر یا بستگان نزدیك وی در طول سه سال گذشته شریك یا کارمند چنین بنگاهی باشد و در آن زمان شخصا 

 کرده باشد. به عنوان حسابرس شرکت فعالیت

مدیر یا بستگان نزدیك وی، در حال حاضر یا در طول سه سال گذشته، به عنوان مقام اجرایی شرکت دیگری که یکی  (ج

 کرده است.از مقامات اجرایی شرکت فعلی در آن زمان به عنوان عضو کمیته جبران حضور داشته، فعالیت می

یی فعلی شرکتی که دریافت یا پرداختی به شرکت پذیرفته شده در مدیر یا بستگان نزدیك وی، به عنوان مقام اجرا (د

 .«درآمد ناخالص انجام داده، فعالیت دارند %1میلیون دلار یا بیشتر از  3راستای انتقال مالکیت یا انجام خدمات بیشتر از 
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مدیران غیرموظف  -به غیر از رئیس –مدیره  هیأتحداقل نصف اعضای  است شده

مدیره باید در گزارش سالیانه خود مدیران غیرموظف را به  هیأتهمچنین مستقل باشند. 

 3 داران معرفی کند.مجمع سهام

در حقوق ایران، مفهوم استقلال مدیران در مقررات مربوط به قانون بازار اوراق بهادار 

تعریف شده است. این « منشور کمیته حسابرسی شرکت نمونه )سهامی عام(»تنها در 

های داخلی برای ناشران پذیرفته شده دستورالعمل کنترل 39اده دستورالعمل در اجرای م

مدیره  هیأتبه تصویب  3103در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران، در سال 

  1سازمان بورس و اوراق بهادار رسیده است.

مدیره را بیان کرده، اما در  هیأتاگرچه این بند، تعریفی کلی از استقلال عضو 

کند دار میی توضیحی مصادیقی از رابطه با شرکت که استقلال عضو را خدشهیادداشتها

مقام انتخاب »مدیره را به  هیأترا توضیح داده و تشخیص استقلال یا عدم استقلال عضو 

داران خواهد بود، سپرده مدیره، مجمع عمومی سهام هیأتکه در مورد اعضای « کننده

مدیره وجود  هیأتلیفی برای استقلال اکثریت اعضای است. نتیجه اینکه در حقوق ایران، تک

های سهامی عام پذیرفته اساسنامه نمونه شرکت» 11ماده  1ندارد، با این وجود تبصره 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
مجمع معرفی کند. هیأت هیأت مدیره باید در گزارش سالیانه خود مدیران غیرموظف را که مستقل درنظرگرفته به » .3

مدیره باید تعیین کند که آیا مدیر در شخصیت و قضاوت خود مستقل است یا خیر و آیا روابط و یا شرایطی وجود 

دارد که احتمال برود )به دلیل وجود آن شرایط( بر قضاوت مدیر تأثیرگذار باشد یا خیر. در این حالت، هیأت مدیره باید 

 Uk corporate «عدم تأثیرگذاری این شرایط بر تصمیم مدیر غیرموظف مستقل بیان کند.استدلالات خود را در مورد 

governance act B.1.1 
 کند:این دستورالعمل، عضو مستقل را به شرح زیر تعریف می 3از ماده  3بند  .1

اثرگذار باشد، موجب گیری مستقل وی عضوی است فاقد هرگونه رابطه یا منافع مستقیم یا غیرمستقیم که بر تصمیم»

نفعان شود یا سبب عدم رعایت منافع یکسان جانبداری وی از منافع فرد یا گروه خاصی از سهامداران یا سایر ذی

 .«سهامداران گردد
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 هیأتحداقل یکی از اعضای  است ها را موظف کرده، شرکت«شده در بورس اوراق بهادار

مدیریت مالی، اقتصاد سایر مدیره باید غیرموظف و دارای تحصیلات مالی )حسابداری، 

  3های مدیریت با گرایش مالی یا اقتصادی( و تجربه مالی مرتبط باشد.رشته
 
 مدیره. تفکیك پست مدیرعامل از رئیس هیأت3-2

های پذیرفته شده برای شرکت 1939در ایالات متحده، قاعده افشای نمایندگی که در سال 

کند ها را موظف میو الزامی شد، شرکتتوسط کمیسیون بورس و اوراق بهادار تصویب 

اند یا آیا جایگاه ریاست هیئت مدیره و مدیرعامل را از یکدیگر تفکیك کرده که که افشا کنند

خیر. در هر صورت شرکت باید دلایل تصمیم خود را بیان کند. علاوه بر این، در برخی از 

و یك مدیر مستقل ت مدیره ترکیب شده است، أها نقش مدیرعامل و رئیس هیشرکت

ها لازم است افشا شود، به ریاست جلسات مدیران مستقل را بر عهده دارد. در این شرکت

های او در ولیتؤچه دلیلی مدیر مستقل رهبر برای شرکت انتخاب شده و نقش و مس

 1شرکت چیست؟

 های ریاستکند که نقشاستانداردهای حاکمیت شرکتی مقرر می A.2.1در انگلستان، بند 

ها ولیتؤت مدیره و مدیرعامل نباید توسط یك نفر اجرایی شود. همچنین، تفکیك مسأهی

-هبین رئیس و مدیرعامل باید بطور شفاف مشخص شده باشد. این تفکیك وظایف باید ب

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 3151های سهامی عام پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار، مصوب ، اساسنامه نمونه شرکت11ماده  1تبصره  .3

 س و اوراق بهادار.هیأت مدیره سازمان بور

1. Proxy Disclosure Enhancements,” Securities and Exchange Commission Final Rule, adopted 
December 16, 2009, effective February 28, 2010. 
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 A.3.1رغم این تأکید، بند علی 3ت مدیره برسد.أصورت مکتوب تهیه شده و به امضای هی

ت أت مدیره از مدیرعامل، در عین حال به هیأریاست هیپس از تأکید بر لزوم جدایی 

شدن این وظایف در شخص واحد، پیش در صورت تصمیم به جمع»دهد مدیره اجازه می

داران عمده مشورت کرده و دلایل تصمیم خود را در زمان گیری با سهاماز تصمیم

 «داران برساند.تصمیم و در گزارش سالیانه به اطلاع سهام

لایحه اصلاحی، ممنوعیتی برای تصدی  310ایران، با رعایت نصاب ماده در حقوق 

 مدیره و مدیریت عامل توسط یك شخص، وجود ندارد. هیأتهمزمان ریاست 

 
 مدیرههای هیأت. کمیته3-3

در آمریکا، تشکیل هر سه کمیته حسابرسی، جبران و تعیین نامزدها اجباری است. این 

قواعد کمیسیون بورس و اوراق بهادار الزامی شده است. در الزامات قانونی، بر اساس 

های انتخاب ها باید کمیتهالزامات بورس نیویورک، علاوه بر کمیته حسابرسی، شرکت

 را نیز ایجاد کنند. 1یا حاکمیت شرکتی و جبران 1تعیین نامزد

ه کمیته کنند هر سها پیشنهاد میدر انگلستان، استانداردهای حاکمیت شرکتی به شرکت

ت مدیره، تشکیل أالزحمه و تعیین نامزدها را متشکل از اعضای مستقل هیحسابرسی، حق

 دهند.

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
3. The UK Corporate Governance Code. A.2.1 

1. Nominating 

1. compensation 
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 1کمیته حسابرسی. 3-3-1

آکسلی بطور گسترده ترکیب و کارکرد این کمیته را تعیین کرده است. -قانون ساربنز

را  30101قانون بورس اوراق بهادار  A39، بخش 193قانون ساربنز آکسلی در بخش 

ظرف  است اصلاح کرده و کمیسیون بورس و اوراق بهادار ایالات متحده را موظف کرده

های اوراق بهادار روز پس از اجرایی شدن قانون، قواعدی را در مورد بورس 119مدت 

و انتشار و مبادله اوراق بهادار هر ناشری  کندهای اوراق بهادار ملی وضع ملی و اتحادیه

 1بند  1این بخش تطبیق ندهد، ممنوع اعلام کند. 1الی  1که وضعیت خود را با مفاد بندهای 

ثبت شده است. در  0های حسابرسیهای مرتبط با بنگاهمسؤولیتاین بخش در خصوص 

ل مستقیم انتخاب، وؤمدیره، مس هیأت این بند کمیته حسابرسی ناشر، به عنوان کمیته

کارگیری های حسابرسی ثبت شده است که توسط ناشر بهجبران و نظارت بر بنگاه

  8شود.می

های استانداردهای مرتبط با کمیته»این تکلیف قانونی قانون ساکس، تحت عنوان 

توسط کمیسیون بورس و اوراق بهادار ایالات « 1های پذیرفته شدهحسابرسی شرکت

های گذاری توسط تشکلهای قاعدهالبته این قواعد، حوزه 1است. متحده منتشر شده

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
3. audit committee 

1. The Securities Exchange Act 1934 section 10A (m) (3) 

1. Sec 301. 1. A 

0. REGISTERED PUBLIC ACCOUNTING FIRMS 

8. Sec 301. 2 

1. STANDARDS RELATING TO LISTED COMPANY AUDIT COMMITTEES 

1. https://www.sec.gov/rules/final/33-8220.htm 
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آید. سازی قانون مبنا به شمار میخودانتظام را بازگذاشته و تنها نوعی تفسیر و شفاف

ها و برای مثال باید گفت این قاعده در پی تعریف استقلال نبوده و آن را به مقررات بورس

 های خودانتظام محول کرده است.تشکل

در الزامات پذیرش بورس نیویورک، شرکت پذیرفته شده باید یك کمیته حسابرسی 

اعضای کمیته حسابرسی باید شرایط استقلال بخش  3شامل حداقل سه عضو داشته باشد.

که شرکت شرایط تطبیق با در صورتی 1آکسلی را داشته باشند.-قانون ساربنز 193

یکی از اعضا و به دلیل شرایطی  وصف استقلالگفته را به دلیل از بین رفتن الزامات پیش

تواند تا اولین مجمع که خارج از کنترل اعضای کمیته است از دست بدهد، عضو می

علاوه بر  1داران یا یك سال بعد از عدم تطبیق در کمیته حضور داشته باشد.سالیانه سهام

ند و لازم است یکی این، اعضای کمیته حسابرسی باید با مباحث مالی آشنایی داشته باش

کمیته حسابرسی،  0های مدیریت مالی و حسابرسی باشد.از اعضا متخصص در زمینه

 8کارگیری و اخراج حسابرسان مستقل است.هول مستقیم بؤمس

ت مدیره باید کمیته حسابرسی را متشکل از حداقل سه عضو یا در أدر انگلستان، هی

های قل غیرموظف تشکیل دهد. در شرکتتر یا دو عضو از مدیران مستهای کوچكشرکت

تواند عضو و نه رئیس کمیته باشد. حداقل یکی از اعضای ت مدیره میأتر رئیس هیکوچك

 1کمیته حسابرسی باید دارای تجربیات مالی مرتبط باشد.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
3. NYSE Listed Company Manual Section 303A.07(a) 

1. NYSE Listed Company Manual Sections 303A.06 

1. Commentary to NYSE Listed Company Manual Section 303A.06. 

0. Commentary to NYSE Listed Company Manual Section 303A.07(a) 

8. NYSE Listed Company Manual Section 303A.06. 

1. UK corporate governance code C .1,3  
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 39که در اجرای ماده « های سهامی عاممنشور کمیته حسابرسی شرکت»در ایران، 

های داخلی برای ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و دستورالعمل کنترل

، است مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار رسیده هیأتفرابورس ایران به تصویب 

سی تشکیل دهند. این کمیته از سه تا پنج عضو کند کمیته حسابرناشران را موظف می

شود. ریاست کمیته با یکی از اعضای مستقل یا مستقل دارای تخصص مالی، تشکیل می

 3مدیره خواهد بود. هیأتعضو غیرموظف مالی )منظور عضو دارای تخصص مالی است( 

دام مشاوران توان به استخ( می1ترین این اختیارات کمیته حسابرسی )ماده از جمله مهم

صلاح در صورت نیاز، دسترسی نامحدود به مدیران، کارکنان و اطلاعات مورد نیاز ذی

های ها و گزارشهایی برای دریافت، نگهداری و رسیدگی به شکایتشرکت، وضع رویه

های داخلی و یا سایر موضوعات گری مالی و کنترلتخلف دریافتی در رابطه با گزارش

 های فرعی اشاره کرد. کتمربوط به شرکت و شر

 2. کمیته تعیین نامزدها3-3-2

های آکسلی نقش یا تشکیل کمیته-در ایالات متحده، نه قانون داد فرانك و نه قانون ساربنز

رغم این موضوع، بهاند. تعیین نامزدها و حاکمیت شرکتی را مورد اشاره قرار نداده

شده را ملزم به داشتن کمیته پذیرفتههای الزامات پذیرش بورس نیویورک همه شرکت

های همانند کمیته 1کند.تعیین نامزدها/حاکمیت شرکتی متشکل از مدیران مستقل می

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 دستورالعمل منشور کمیته حسابرسی. 1ماده  .3

1. nomination committee 

1. NYSE Listed Company Manual Section 303A.04 (a). 
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حسابرسی، این کمیته نیز باید دستورالعمل مکتوبی داشته باشد که در سایت شرکت به 

  3داران و عموم برسد.رویت سهام

ت أاشته باشد که فرآیند انتخاب اعضای هیدر انگلستان، یك کمیته تعیین باید وجود د

و پیشنهادهایی برای انتخاب اعضا داشته باشد. اکثریت  است مدیره را هدایت کرده

ت مدیره یا یکی از أاعضای کمیته تعیین باید مدیران مستقل غیرموظف باشند. ریاست هی

التی که دار شود اما در حتواند ریاست کمیته را عهدهمدیران مستقل غیرموظف می

تواند رئیس کمیته ت مدیره نمیأموضوع انتخاب جانشین برای ریاست است، رئیس هی

کند تا همچنین بند دیگر استانداردها، کمیته تعیین را موظف می 1باشد. کمیته تعیین باید.

ت مدیران را ارزیابی کرده و بر اساس این أها، تجربیات، استقلال و دانش هیمهارت

 1های لازم برای تعیین اعضای جدید را ارائه کند.توصیفی از نقش و ظرفیتها ارزیابی

 نامزدها نییتع طیشرا بهادار، اوراق بورس یشرکت یراهبر نظام ننامهییآ اگرچه رانیا در

-شیپ نامزدها نییتع تهیکم نام با یاتهیکم اما برشمرده، را رهیمد هیأت پست یتصد یبرا

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 در این دستورالعمل وظایف و اختیارات این کمیته تعیین خواهد شد که باید موارد زیر را نیز شامل شود: .3

 ت مدیره أت مدیره با توجه به شرایطی که به تصویب هیأبرای عضویت در هی شناسایی افراد دارای صلاحیت

 رسیده است؛

 داران آتی؛ت مدیره برای انتخاب نامزدهای مدیریت برای مجمع سالیانه سهامأانتخاب، یا پیشنهاد به هی 

 توسعه و پیشنهاد به هیئت مدیره برای وضع راهنماهای حاکمیت شرکتی برای شرکت؛ 

  ت مدیره.أارزیابی مدیران و مدیریت اجرایی و همچنین ارائه گزارش سالیانه عملکرد کمیته به هینظارت بر 

 

1. UK corporate governance code. B.2.1. 

1. UK corporate governance code. B.2.2. 
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 سازمان بیتصو به هنوز الذکرفوق نامهنییآ نکهیا لیبه دل ن،ی. بنابرااست نکرده ینیب

 .ندارد وجود نهیزم نیا در یآورالزام مقرره عملاً ،است دهینرس بهادار اوراق و بورس

 
 1کمیته حقوق و مزایا. 3-3-3

قانون داد فرانك الزاماتی را برای تشکیل و کارکرد کمیته جبران در نظر گرفته است. 

الزامات این قانون از طریق قواعد وضع شده توسط کمیسیون بورس و اوراق بهادار و 

آکسلی، مفادی در -شود. قانون ساربنزها عملیاتی میهمچنین الزامات پذیرش بورس

از قانون داد فرانك، کمیسیون بورس و  081اس بخش مورد کمیته جبران ندارد. بر اس

های پذیرفته ها را مکلف کند تا شرکتاوارق بهادار باید قواعدی را وضع کند که بورس

ها را ملزم به داشتن کمیته جبران با اعضای مستقل نماید. تعریف مفهوم شده در بورس

اول از این مبحث، بیان شد. استقلال، با در نظر گرفتن ملاحظاتی خواهد بود که گفتار 

قانون داد فرانك همچنین، الزاماتی را در مورد مشاوران کمیته جبران در نظر  081بخش 

تحت عنوان  1931ها اشاره دارد، در سال گرفته است. قواعدی که قانون داد فرانك به آن

ادار توسط کمیسیون بورس و اوراق به« 1های جبراناستانداردهای پذیرش برای کمیته»

 وضع شده است. 

بر مبنای قواعد وضع شده توسط کمیسیون بورس و اوراق بهادار، الزامات پذیرش 

کند کمیته جبران داشته باشند های پذیرفته شده را ملزم میبورس نیویورک، همه شرکت

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
با وظایف این کمیته جبران است اما به دلیل انطباق « Compensation Committee»اگرچه ترجمه لفظی عبارت .  3

 انتخاب شده است.« کمیته حقوق و مزایا»کمیته عبارت 

1. LISTING STANDARDS FOR COMPENSATION COMMITTEES 
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« 1دستورالعمل»کمیته جبران باید یك  3که همه اعضای آن باید از مدیران مستقل باشند.

های مختلف الزامات تعیین شده است. از جمله وظاف این باشد که مفاد آن در بخشداشته 

 کمیته عبارت است از:

  بازبینی و تأیید اهداف شرکت مرتبط با جبران مدیرعامل، ارزیابی عملکرد مدیرعامل

بر اساس این اهداف، تعیین سطح حقوق مدیرعامل توسط خود کمیته یا با همکاری 

 1شوند؛ت مدیره تعیین میأمستقل که توسط هیسایر مدیران 

 ت مدیره در مورد جبران خدمات مدیران موظف به غیر از أارائه پیشنهاد به هی

 0های مبتنی بر سهام؛های انگیزشی و طرحمدیرعامل و طرح

 آکسلی جهت -هایی که طبق قوانین و مقررات و بخصوص قانون ساربنزتهیه گزارش

 زم است؛درج در گزارش سالیانه لا

 ت مدیره.أدر نهایت ارزیابی سالیانه عملکرد کمیته و ارائه گزارش آن به هی 

ت مدیره باید کمیته أدر انگلستان بر اساس استانداردهای حاکمیت شرکتی، هی

تر دو عضو از مدیران مستقل های کوچكرا با حداقل سه عضو یا در شرکت 8الزحمهحق

ت مدیره نیز مستقل شناخته شود، أئیس هیغیرموظف تشکیل دهد. در صورتی که ر

الزحمه باید شرایط فعالیت خود شامل تواند به ریاست کمیته انتخاب شود. کمیته حقمی

را در دسترس  است ت مدیره به او واگذار شدهأهایی که توسط هیولیتؤها و مسنقش

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
3. NYSE Listed Company Manual Section 303A.05 (a). 

1. Charter 

1. Commentary to NYSE Listed Company Manual Section 303A.05. 

0. NYSE Listed Company Manual Section 303A.08. 

8. remuneration committee 
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باید در  الزحمه منصوب شوند، این افرادعموم قرار دهد. در صورتی که مشاوران حق

گزارش سالیانه معرفی شده و همچنین بیان شود که آیا دارای ارتباط با شرکت هستند یا 

 3خیر.

 دیگری کمیته بورس، شرکت پیشنهادی شرکتی راهبری نامهآیین اساس بر ایران، در

 نام مزایا و حقوق کمیته یا خدمات جبران کمیته. کندمی فعالیت مدیرههیأت نظر تحت که

 و مدیرعامل مدیره،هیأت موظف عضو سه شامل نفر پنج از مرکب کمیته اعضای. دارد

 توسط کمیته موظف عضوی سه. است انسانی منابع خبره کارشناس یا پشتیبانی معاون

 با ارتباط در مدیرههیأت از نیابت کمیته، این تشکیل از هدف. شوندمی انتخاب مدیرههیأت

 در سالیانه گزارش ارائه شرکت، مدیرعامل جانشینی و الزحمهحق پرداخت ریزیبرنامه

 و قوانین طبق سالیانه گزارش در درج برای مدیرعامل و مدیرههیأت الزحمهحق مورد

 چنینهم و شرکت کارکنان به پرداختی مزایای کلیه بر نظارت اعمال الاجرا،لازم مقررات

 .است شرکت تشویقی هایطرح و پرداخت اجرایی هایشیوه بر نظارت و سرپرستی

 :برشمرد زیر شرح به توانمی را کمیته این هایمسؤولیت

 رعامل،یمد مورد در بلندمدت و مدتکوتاه یقیتشو یهاطرح و اهداف بیتصو 

 شرکت، موظف مدیران و معاونان

 ریسا و شرکت کارکنان و رانیمد یبرا یقیتشو الزحمهحق و حقوق بیتصو 

 شرکت، یسو از یقیتشو یهاپرداخت

 و معاونان مورد در دیبازخر قرارداد و یاستخدام یهااستیس و هایمشخط بیتصو 

 شرکت، موظف مدیران

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
3. UK corporate governance code D.2.1. 
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 یبازنشستگ یهاطرح و سهام یواگذار یهاطرح بر نظارت، 

 بر نظارت ،یقیتشو سهام برنامه و سهام تیمالک یقیتشو یهاطرح یاجرا بر نظارت 

 .رانیمد خدمات جبران یهاطرح یاجرا

 بورس سازمان در نامهنییآ نیا بیتصو عدم لیدل به گذشت که همانگونه وجود نیا با

 وجود بورس در شده رفتهیپذ یهاشرکت توسط آن تیرعا یبرا یالزام بهادار، اوراق و

 .ندارد

 
 یناظر بر حسابرس . الزامات4

یکی دیگر از مبانی و اصول حاکمیت شرکتی، لزوم حسابرسی داخلی و خارجی مستقل 

 3010، در راستای نظام کنترل داخلی که در قانون متحدهالاتیابرای شرکت است. در 

اند ها شرکت را ملزم به ایجاد واحد حسابرسی داخلی کرده، بورسقرارگرفتهمورد تأکید 

کند. این حسابرسی، علاوه بر حسابرسی خارجی لیت میکه زیر نظر کمیته حسابرسی فعا

های حسابرسی عمومی، ت نظارت بر شرکتأاست که توسط حسابرسان مورد تأیید هی

گیرد. در انگلستان، حسابرسی داخلی علاوه بر آنچه حسابرسی قانونی خوانده انجام می

است. در حقوق ایران، با سه عنوان بازرس قانونی، حسابرس  نشدهینیبشیپشود می

مستقل و حسابرس داخلی مواجه هستیم. اگرچه عبارت حسابرس مستقل در قوانین و 

حسابرسان معتمد  دستورالعملاست )البته شرایط استقلال در  نشده فیتعرمقررات 

ن حسابرسان در (، اما توجه به وظایف ایاست سازمان بورس و اوراق بهادار آمده

دهد که شده در بورس نشان میهای سهامی عام پذیرفتهاساسنامه نمونه شرکت

وظایف جدیدی را بر اساس  اولاًحسابرس مستقل، همان بازرس قانونی شرکت است که 

ای او باید به تأیید سازمان بورس و صلاحیت حرفه اًیثاناساسنامه شرکت بر عهده دارد، 
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های علاوه بر این، لزوم ایجاد واحد حسابرسی داخلی برای شرکتاوراق بهادار برسد. 

 شده در بورس الزامی است.پذیرفته

 1. حسابرسان داخلی4-1

بر اساس الزامات پذیرش بورس نیویورک، هر شرکت پذیرفته شده باید حسابرسی داخلی 

در گذشته،  1داشته باشد. کمیته حسابرسی باید بر عملکرد این حسابرس نظارت کند.

شده در بورس ملزم نبودند که حسابرس داخلی داشته باشند. های پذیرفتهشرکت

های حسابرسی تمام اطلاعات را از مقامات شرکت ارشد شرکت یا دیگر، کمیتهعبارتبه

شده در های پذیرفتهکردند. در حال حاضر، تمام شرکتحسابرسان خارجی دریافت می

ی داشته باشند که در دسترس کمیته حسابرسی برای بورس باید یك حسابرس داخل

 رسیدگی و دیگر اطلاعات باشد.

اگرچه حسابرسی داخلی در قوانین و مقررات ایالات متحده تعریف نشده است، اما آن 

آکسلی -دانست که بر اساس قانون ساربنز« 1نظام کنترل داخلی»توان بخشی از را می

مؤسسه حسابرسان  0اند.رای آن شناخته شدهاجباری شده و مدیران شرکت مسؤول اج

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
3. Internal auditing 

1. NYSE Listed Company Manual Section 303A.07(c). 

1. Internal control 

0. SEC. 302. (a)(4)(B) 
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ها در آمریکا، هر ساله استانداردهایی را برای ارتقای حسابرسی داخلی شرکت 3داخلی

 کند:این مؤسسه حسابرسی داخلی را به شرح زیر تعریف می 1کند.منتشر می

ای، مبتنی بر اطمینان عینی که جهت افزودن ارزش و یك فعالیت مستقل و مشاوره»

ها طراحی شده است. این فعالیت، به سازمان برای تحقق اهدافش از بهبود کارکرد سازمان

طریق ارائه یك رویکرد منظم و سیستماتیك برای ارزیابی کارآیی مدیریت ریسك، فرآیند 

شود، نظام بنابراین، همانطور که ملاحظه می 1«.کندکنترل و فرآیند حاکمیت کمك می

نیان مدیریت خطر )ریسك(، کنترل و حاکمیت شرکت استوار حسابرسی داخلی بر سه ب

 است.

های منشور فعالیت حسابرسی داخلی شرکت»در حقوق ایران، با توجه به تصویب 

های بورس و فرابورس الزامی شده ، ایجاد حسابرسی داخلی برای شرکت«سهامی عام

ای دهی و مشاورهاست. هدف از تشکیل واحد حسابرسی داخلی، ارائه خدمات اطمینان

واحد  0بهبود عملیات شرکت است.افزایی و مستقل و بی طرفانه به منظور ارزش

کند و مدیر آن به پیشنهاد کمیته حسابرسی داخلی زیرنظر کمیته حسابرسی فعالیت می

  8شود.حسابرسی و توسط هیأت مدیره منصوب می

دستورالعمل( و وظایف  1های حسابرس داخلی )ماده بررسی وظایف و مسؤولیت

دهد، این دو نشان می 3101مصوب  بازرس در لایحه اصلاحی قسمتی از قانون تجارت

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
3. Institute of internal auditors 

1. https://na.theiia.org/ 

1. https:// na.theiia.org/ standards-guidance/ mandatory-guidance/ Pages/ Definition-of-Internal-

Auditing.aspx 

 دستورالعمل منشور فعالیت حسابرسی داخلی. 3ماده  .0

 دستورالعمل منشور حسابرسی داخلی 1ماده  .8
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ها تفاوت دارند. چه اینکه، بازرس وظیفه دارد ها و مسؤولیتعنوان با یکدیگر از لحاظ نقش

در مورد صحت و درستی صورت دارایی و صورت حساب دوره عملکرد و حساب سود 

رس داخلی کنند اظهار نظر کند، در حالی که حسابای که مدیران تهیه میو زیان و ترازنامه

های تواند گزارشکند، به اقتضا میعلاوه بر اینکه نظام کنترل داخلی شرکت را رصد می

های منظم تهیه مورد درخواست هیأت مدیره در مورد وضعیت حساب شرکت را در دوره

توان ابزار هیأت مدیره )با وساطت کمیته کند. در واقع، حسابرسی داخلی را می

های داخلی شرکت دانست. بر این های حسابرسی و کنترلرشحسابرسی( برای تهیه گزا

اساس است که یکی از وظایف حسابرسی داخلی در مقابل کمیته حسابرسی، ارائه 

المللی مربوطه است های حسابرسی داخلی با رعایت استانداردهای داخلی یا بیگزارش

  .دستورالعمل کمیته حسابرسی( 5ماده  1و  1)بندهای 

 مستقل .حسابرس4-2

پرداخته  3به موضوع حسابرس 31در بخش  1991های در انگلستان، قانون شرکت

های سالانه شرکت برای یك ، حسابیادشده قانون 018بر اساس بند اول از ماده 1است.

 011سال باید مورد حسابرسی واقع شود، مگر اینکه از جمله موارد استثنای مواد 

باشند. در مورد انتخاب حسابرس ( 1های غیرفعال)شرکت 059یا  های کوچك()شرکت

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
3. Auditor  

کنند تفاوت بازرس و حسابرس در این است که حسابرسان امور مالی روزمره شرکت را انجام داده و مدیریت می .1

کند. که بازرس علاوه بر اینکه ممکن است این وظایف را انجام دهد، گزارش حسابرس را بازبینی میدرحالی
http://www.topaccountingdegrees.org/faq/what-is-the-difference-between-an-accountant-and-an-

auditor/ 

1. Dormant companies 
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مقرر کرده است، حسابرس یا حسابرسان شرکت  050از ماده  3های عمومی، بند شرکت

داران حسابرس عمومی سهام الاصول مجمعباید در هر سال مالی انتخاب شوند. علی

  3کنندشرکت را انتخاب می

ات حسابرسی معتمد سازمان بورس و اوراق دستورالعمل موسس» 39در ایران، ماده 

را مکلف کرده حسابرس مستقل و بازرس قانونی خود را از  1، اشخاص حقوقی«بهادار

سسات حسابرسی معتمد سازمان انتخاب کنند. در مورد این الزام لازم ؤمیان فهرست م

حسابرس مستقل و »به توضیح است که در صدر ماده اشخاص حقوقی ملکف به انتخاب 

سسات حسابرسی معتمد هستند. اگرچه در قوانین و مقررات ؤاز میان م« بازرس قانونی

مرتبط با بازار سرمایه، لزوم انتخاب حسابرس مستقل علاوه بر تکلیف قانونی به انتخاب 

ای گونههای پذیرفته شده در بورس بهبازرس وجود ندارد، اما اساسنامه نمونه شرکت

های اساسنامه نمونه شرکت» 08کند. در ماده ا مرتفع میطراحی شده که این ابهام ر

مدیره  هیأتتوسط  3151مصوب سال « شده در بورس اوراق بهادارسهامی عام پذیرفته

مجمع عمومی بازرسان را از میان موسسات حسابرسی معتمد  است سازمان، مقرر شده

یفی علاوه بر تکالیف این مصوبه، تکال 01سازمان بورس انتخاب کند. همچنین، در ماده 

 مقرر در قانون تجارت برای حسابرس وضع شده که عبارت است از: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
3. Uk companies act 2006, 489 (4) 

های شرکت های ثبت شده نزد سازمان یا متقاضی پذیرش در بورس اوراق بهادار یا بازارهای خارج از بورس،شرکت .1

 راق بهادار یا بازارهای خارج از بورس،های ثبت شده نزد سازمان یا متقاضی پذیرش در بورس اوفرعی شرکت

هایی که حسابرسی طرح های سهامی عام با عرضه عمومی،نهادهای مالی موضوع قانون بازار اوراق بهادار،شرکت

 متقاضی انتشار عمومی اوراق مشارکت مشمول ثبت نزد سازمان هستند.
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 های مالی بر اساس استانداردهای حسابرسی و اظهار نظر در مورد صورت

های اجرایی مصوب سازمان بورس و ها و دستورالعملنامهحسابرسی ملی و آیین

 اوراق بهادار،

  به رعایت یا عدم رعایت قوانین و مقررات توسط ارائه گزارش به مجمع عمومی راجع

 مدیران. 

لایحه  383و  389،  05بنابراین، حسابرسان معتمد علاوه بر تکالیفی که بر اساس ماده 

های مالی مذکور در ماده اصلاحی قانون تجارت در مورد تأیید صحت و درستی صورت

ن در اختیار مجمع عمومی ، اظهار نظر در مورد صحت مطالب و اطلاعاتی که مدیرا305

دهند، اطمینان از رعایت حقوق صاحبان سهام، گزارش جامع راجع به وضع قرار می

شرکت و گزارش تخلف و تقصیر مدیران و مدیرعامل به مجمع عمومی و سایر تکالیف، 

های مالی با استانداردهای حسابداری و بر عهده ایشان گذاشته شده، باید انطباق صورت

رعایت یا عدم رعایت قوانین و مقررات را نیز به مجمع گزارش کنند. لذا به  حسابرسی و

رسد که عبارت حسابرس مستقل، به بازرس قانونی اشاره دارد که این تکالیف نظر می

 شود.جدید را نیز عهده دار می

 
 . نتیجه5

دهد در مورد قواعد حاکمیت شرکتی، دو مطالعه حقوق کشورهای مختلف نشان می

توان ملاحظه کرد. در برخی کشورها مانند انگلستان، رویکرد اصول محور رویکرد را می

اتخاذ شده است. در این کشورها، اصول راهنماهایی به نام استانداردهای حاکمیت 

اند. بر اساس قاعده ها تشویق به رعایت این اصول شدهشرکتی منتشر شده و شرکت
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ها ساختارهای حاکمیت شرکتی خود را با این رکتچنانچه ش« منطبق شو یا توضیح بده»

داران گزارش استانداردها تطبیق ندهند، باید دلیل عدم تطبیق را به مجمع عمومی سهام

کنند. در کشورهای دسته دوم مانند ایالات متحده، رویکرد حاکمیت شرکتی وضع قواعد 

شود. یز شناخته مین« قاعده محور»ها است. این رویکرد با عنوان آمره برای شرکت

 یحهکه متشکل از قواعد لاهای سهامی در حقوق ایران بررسی مقررات حاکم بر شرکت

 یکردرو دهدنشان می است یهو مقررات بازار سرما ینقانون تجارت و قوان یاصلاح

 .است تریكمتحده نزد یالاتا یکردو مقررات به رو ینقوان ینا ینبکارگرفته شده در تدو

 ارکانبر  ناظر الزامات حوزه دودر  یشرکت یتکه در مورد الزامات حاکم تحقیق نتایج

 حقوق در اگرچه که است مطلب این بیانگراز شرکت  یبر حسابرس ناظرو الزامات  اداره

 هایکمیته مدیران، استقلال مورد در جامعی قواعد انگلستان، و متحده ایالات کشورهای

خرد  دارانسهام از حمایت بر حاکم قواعد و مستقل و داخلی حسابرسی مدیره، هیأت

از  برخیطور مجزا و متشتت در هب یشرکت یتحاکم قواعد یرانا دروضع شده است، اما 

 است آمده یو مقررات بورس هادستورالعملاز قانون تجارت و  یسمتقاصلاح  یحهمواد لا

 شود،یم یشنهادپ یترو است. در نهاهروب یجستجو و اعمال آن با مشکلات یل،دل ینو به ا

 یشرکت یتحاکم قانون»تحت عنوان  یمستقل قانون قالب در شرکتی حاکمیت الزامات

باشد:  یرز هایسرفصل شامل باید قانون این برسد. یبتصو به «سهامی هایشرکت

 تفکیك مدیره، هیأت در مستقل اعضای اکثریت به الزام و مدیر استقلال مفهوم تعریف

 قانون از قسمتی اصلاح لایحه 310 ماده)اصلاح  مدیرههیأت رئیس از مدیرعامل پست

 بودن اختیاری و مستقل اعضای اکثریت با حسابرسی کمیته ایجاد به الزام(، 3101 تجارت

 در داخلی حسابرس رکن ایجاد لزومنامزدها،  یینو تع یاحقوق و مزا هایکمیته ایجاد

اصلاح  یحهمفهوم بازرس با مفهوم حسابرس مستقل در لا جایگزینی ی،سهام هایشرکت
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 وظایف توسعه و بازنویسیبه استقلال حسابرس و  الزام، 3101از قانون تجارت  یقسمت

 بالاخص داراناز حقوق سهام یتالزامات افشا جهت حما یت/بازرس و رعاحسابرس

 .اقلیت سهامداران

 
 . منابع6

 فارسی .6-1

 الف( کتب و مقالات

بهبود نظام  یراهکارها»پورسید، سید بهزاد، سید محمد رضا حسینی و لیلا سهرابی،  .3

، «یداران خرد بانك جهاناز سهام تیبر شاخص حما دیبا تأک ران،یا یشرکت تیحاکم

 .3108، 53، شماره 13، دوره پژوهشنامه بازرگانی

، و کار حقوق و اقتصاد کسب ،هوش نژاد حسینی، سید محمدرضا و روح الله کهن .1

 .3101نشر چالش،  تهران،

 .3109 ،شرکت اطلاع رسانی بورس ،تهران ، اصول حاکمیت شرکتی ا، مهس ،یرهبر .1

 ،. تهرانراهبری شرکتی، مفاهیم و مورد کاوی ،مهین شاکری وبیتا  ،مشایخی .0

 3101 ،انتشارات بورس

تأثیر حمایت از حقوق مالکیت سهامداران » ،سید محمدرضا حسینی وکامران  ،ندری .8

خُرد بر ارزش بازار سرمایه کشورهای منتخب با استفاده از روش پانل دیتا، 

پژوهشی -دوفصلنامه علمی ،«هایی برای قوانین و مقررات بازار سرمایة ایرانتوصیه

 .3100 ،0 ش ،اسلامی –تحقیقات مالی 
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و ارائه مدل مناسب  یشرکت تیحاکم یهامدل یقیمطالعه تطب» ،جمشید ،پوریحیی .1

 اوراق و بورس فصلنامه ،«.رانیا یسهام یهاحقوق شرکت یشرکت تیحاکم یبرا

 .3100  ،بهادار

شرکت انتشارات علمی و  ،تهران ،فلسفه حسابرسی ،یحیی حساس ،یگانه .1

 .3150،فرهنگی.

 

 ب. قوانین و مقررات
 ، 3150بازار اوراق بهادار مصوب  قانون .5

 یهااستیس یاجرا لیتسه یدر راستا دیجد یمال یتوسعه ابزارها و نهادها قانون .0

 یاسلام یمجلس شورا 3155مصوب  یقانون اساس 00اصل  یکل

 ،3101از قانون تجارت مصوب  یاصلاح قسمت یقانون حهیلا .39

 .3151، شده در بورس اوراق بهادار رفتهیعام پذ یسهام یهااساسنامه نمونه شرکت .33

 3151های ثبت شده نزد سازمان، اجرایی افشای اطلاعات شرکتدستورالعمل  .31

دستورالعمل الزامات افشای اطلاعات و تصویب معاملات اشخاص وابسته ناشران  .31

 ،3109 بورسی و فرابورسی

ی شرکت های سهامی عام نمونه پذیرفته داخل یحسابرس تیدستورالعمل منشور فعال .30

 .3103شده در بورس و فرابورس، 

 .3151، ثبت شده نزد سازمان یهااطلاعات شرکت یافشا ییل اجرادستورالعم .38

 یشورا حسابرسی معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار مؤسساتدستورالعمل  .31

 .3109،  بورس یعال

 11/33/3103منشور کمیته حسابرسی شرکت نمونه )سهامی عام( مصوب  .31
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طی  30/1/3100اریخ گانه حاکمیت شرکتی کمیته نظارت بانکی بال، که در ت 30اصول  .35

ها ارسال عنوان رهنمود ارتقای نظام حاکمیت شرکتی بانكبه 15515/00نامه شماره 

 گردیده است.

 58019/01به شماره نامه  1/0/3101مدل نظارتی بانك مرکزی اسپانیا، که در تاریخ  .30

 ها ارسال گردیده است.جهت ارتقای نظام حاکمیت شرکتی بانك

طی  0/8/3101تی بانك مرکزی موریس، که در تاریخ دستورالعمل حاکمیت شرک .19

ها ارسال گردیده ، جهت ارتقای نظام حاکمیت شرکتی بانك313150/01شماره نامه 

 است.

ها در کشور ترکیه، که در های داخلی و کنترل داخلی بانكمقررات مربوط به سیستم .13

میت شرکتی ، جهت ارتقای نظام حاک318599/08طی نامه شماره  1/8/3108تاریخ 

 ها ارسال گردیده است.بانك

ها گیری سرمایه بانكاستانداردها و اندازه �ٴ نهیالمللی درزمسند همگرایی بین .11

جهت  101105/00طی نامه شماره  38/39/3100(، که در تاریخ 1)توافقنامه بال 

 ها ارسال گردیده است.ارتقای نظام حاکمیت شرکتی بانك

، جهت 383199/08طی نامه شماره  31/8/3108تاریخ ، که در 1ترجمه سند بال  .11

 ها ارسال گردیده است.ارتقای نظام حاکمیت شرکتی بانك

طی نامه شماره  0/31/3101اصول اساسی برای نظارت مؤثر، که در تاریخ  .10

 ها ارسال گردیده است.، جهت ارتقای نظام حاکمیت شرکتی بانك119011/01

به شماره  18/33/3100ی نمونه، در تاریخ های مالآور صورتبخشنامه الزام .18

های آتی به و سال 3100های مالی سال ، جهت اجرا و تنظیم صورت101111/00

 ها و مؤسسات اعتباری تحت نظارت بانك مرکزی ابلاغ گردیده است.بانك
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سازی حاکمیت شرکتی مؤثر در نظام بانکداری ایران، که در تاریخ راهکارهای بومی .11

به اشخاص تحت نظارت بانك مرکزی ارسال  3811شماره نامه  به 38/0/3151

 گردیده است.

ضوابط ناظر بر حداقل استانداردهای شفافیت »مصوبه شورای پول و اعتبار با عنوان  .11

طی  1/8/3101، که در تاریخ «و انتشار عمومی اطلاعات توسط مؤسسات اعتباری

ت بانك مرکزی ابلاغ جهت اجرا به اشخاص تحت نظار 319101/01شماره نامه 

 گردیده است.

توسط یك نفر در  رهیمدئتیو ریاست ه رعاملمدی پست زمانهم تصدی ممنوعیت .15

های دولتی خصوصی شده )صادرات ایران، ملت، تجارت، های خصوصی، بانكبانك

مصوبه شورای پول و اعتبار،  ،یبانک ریرفاه کارگران و ...( و مؤسسات اعتباری غ

31/1/3109. 

های مالی نمونه، در در مورد صورت 0/1/3155ه شورای عالی بیمه در تاریخ مصوب .10

 گری.قانون تأسیس بیمه مرکزی جمهوری اسلامی ایران و بیمه 11اجرای ماده 

کارکنان  یانحوه احراز صلاحیت حرفه نامهنییآ»مصوبه شورای عالی بیمه با عنوان  .19

 .11/1/3100در تاریخ « کلیدی و عملیاتی مؤسسات بیمه

مصوب  09نامه شماره عامل بیمه مرکزی جمهوری اسلامی )آیین ئتیه مصوبه .13

ای کارکنان کلیدی دستورالعمل بررسی صلاحیت حرفه»شورای عالی بیمه(، 

 .31/1/3100، در تاریخ «مؤسسات بیمه

و افشای اطلاعات  ینامه گزارشگرآیین«شورای عالی بیمه با عنوان  مصوبه .11

 .18/0/3101در تاریخ « مؤسسات بیمه

 

 . انگلیسی4-2
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