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 چکیده
وجهی آن نحوه آموزش و نوع ارزشیابی دو جزء مهم نظام آموزشی هستند. در رشته معماری به دلیل ماهیت چند

ست. در این بین آموزش معماری در شاخه فنی و های دانش این اهمیت دوچندان شده او ارتباط آن با سایر حوزه

ای، به دلیل مرتبط بودن با صنعت و بازار کار و تربیت تکنسین ماهر و شایسته، اهمیت ویژه دارد. ارزشیابی حرفه

ها نمود های مختلف کلاسی و در نهایت در آزمون ورودی دانشگاههای آموزشی در قالب امتحان و آزموندر نظام

تواند نقاط قوت و ضعف د. آزمون و ارزشیابی به عنوان یکی از ابزارهای یادگیری در فرآیند آموزش میکنپیدا می

ها تنها برای صدور جواز عبور شاگرد از یک کلاس این آزمونآموزان را شناسایی کند. ولی باید توجه شود که دانش

لاتر در آموزش و پرورش، همچنان که از عنوانش ها نباشد. چرا که هدف وابه کلاس دیگر و یا قبول شدن در آزمون

ف های مختلهای اخیر، قبولی فراگیران در امتحانات و آزمونرسد در سالپیداست تربیت فراگیر است. به نظر می

و در رأس آن آزمون ورود به دانشگاه، به دغدغه مهم معلمان، متعلمان و والدین تبدیل شده است و آموزش به 

از وجهه خود یعنی تعلیم)یاد دادن( بدون تربیت تنزل یافته است. فراگیران نیز بیش از آن که در تری سطح پایین

بر  اند.ها و امتحانات شدهپی آموختن دانش باشند، در پی آموختن راه و روش تست زدن و رد شدن از سد آزمون

، به ای و میدانیاز مطالعات کتابخانهگیری این پایه این مقاله بر آن است که با روش تحقیق توصیفی و با بهره

د ای بپردازمعرفی سمت و سویی برای افزایش کیفیت آموزش معماری با تأکید بر آموزش در شاخه فنی و حرفه

 محوری تأکید شده است.از آزمون افزاییکه در آن به اهمیت بیشتر دانش

 

 ای، معماری.آموزش، پرورش، دانش، آزمون، آموزش فنی و حرفهواژگان کلیدی: 

 

 

 مقدمه -7
های تکنولوژی و تخصصی شدن علوم، اهمیت آموزش در جهان معاصر به دلایل مختلف از جمله، سرعت تولید علم، پیشرفت

جهان و تغییر جامعه سنتی به جامعه صنعتی و در تداوم  فراوانی پیدا کرده است. تحت تأثیر این عوامل، تحولات و تغییرات شتابان

را نیز  جهانی، مراکز آموزشی و نحوه آموزش اقتصاد به ملی اقتصاد از گذر همچنین و جامعه اطلاعاتی به صنعتی جامعه از آن گذر

 از آموزشی بر اساس تحولات اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و تکنولوژی یکی نظام در تحولتحت تاثیر قرار داده اسبت. به عبارتی 

 سایر از بیشاست. در این میان توجه به نیازهای اقتصادی و اهداف بازار  تربیت هر کشور و تعلیم نظام در و اساسی مهم موضوعات

های ای در راس برنامهو حرفه های فنیگذارد. بر این اساس تاکید بر آموزشپرورش تاثیر می و آموزش بر و زندگی بر هاجنبه
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 دیده خود به را تغییرات زیادی تاکنون ایران نیز کشور در زشیآمو نظام ساختار (.2111، 1گرفته است)وارتا قرار آموزشی هرکشور

 برنامه و  رویکرد یافته افزایش سال سه به سال دو از ایهای فنی و حرفهشآموز متوسطه، دوم دورة در تغییرات انجام است. با

 آموزش رسد، نظاممی به نظر آنچه یول(. 176: 1716مقدم، یافته است)حسینی تغییر شایستگی مبنای بر تربیت و به آموزش درسی

( 1711و مناسب انجام نیافته است. پژوهش نویدی و برزگر) ایران به درستی در هاتکنسین و مسئله اشتغال آن تربیت و ایحرفه و فنی

 اصرار حصیلت یادامه بر دوره آموختگان اینتکنیسین، دانش درخصوص تربیت کاردانی یاصلی دوره اهداف برخلاف که نشان داده

 برهزینه و گران بسیار آموزش عمومی با مقایسه در ایفنی و حرفه آموزشالتحصیلان مناسب نیست. اشتغال فارغ وضعیت و دارند

 پایین میزان تخصص، و نداشتن شغل مطابقت دانش آموختگان، نداشتن قبیل اشتغال از مسائلی زیاد، هایهزینه از است. گذشته

 تحصیلی کار، پیشرفت بازار نیازهای با آموختگاندانش هاینداشتن مهارت انطباق ناکارامد، آموختگاندانش کار، مدرسه به از انتقال

ای، منطقه نیازهای به توجه بدون ایهای فنی و حرفههنرستان تأسیس صنعت، ناچیز مشارکت و یا نداشتن مشارکت نامناسب،

ی مهم هایکی از رشته (.1791است)میرزابیگی،  کرده ضروری بسیار را نظام این اصلاح و ... بازاندیشی و  متمرکز درسی هایبرنامه

های اخیر مورد توجه خاص محافل دانشگاهی کشور قرار گرفته در دههاست که  ای، رشته معماریساز شاخه فنی و حرفهو شغل

)اکرمی، ها باشدوت بودن آموزش معماری با سایر رشتهای و متفارشتهاست، شاید یکی از دلایل این مسئله، پیچیدگی و ماهیت میان

 ،علوم روانشناسی، جامعه شناسی، مردم شناسی، مبانی هنر، تاریخعلوم همانند؛  سایر با معماریدامنه تعامل (. چراکه 74: 1792

سی اغلب برنامه آموزشی رسد برنامه آموزش معماری، و به ویژه مهندبه نظر میو  .است وسیع بسیار، فناوری هندسه ریاضیات و

های فنی و از طرفی ماهیت آموزش (.11: 1799، 2ای درباره آسایش زندگی، تاریخ و فرهنگ و ... باید باشد)ادیتای فشردهحرفه

ای، متفاوت از کند که آموزش در رشته معماری در شاخه فنی و حرفهای و ارتباط آن با شغل و حرفه و دنیای کار، ایجاب میحرفه

 ها و متکی بر مهارت و توانایی و دانش باشد.یر رشتهسا

های مهم مراکز امروزه یکی از دغدغه. آموزشی، نحوه ارزشیابی است هر نظام در مهم اجزای از یکی دیگرعلاوه بر نحوه آموزش، 

باشد. ها میود به دانشگاهالخصوص آزمون کنکور ورهای مختلف و علیآموزشی، اولیاء و فراگیران مقاطع مختلف مواجهه با آزمون

روی محور پیشهای کمک آموزشی و کنکوریِ آزمونها، راهکارهای مختلفی از جمله ثبت نام در مؤسسهجهت عبور از سد این آزمون

ها، فراگیر و بسیاری از مؤسسات کمک آموزشی را به سمت و سویی رسد گذر از سد کنکور و آزمونفراگیر قرار دارد. به نظر می

است. به عبارتی آموزش « تست زدن»کشد که فراگیر بیش از آن که در پی آموختن دانش باشد، در پی آموختن راه و روش یم

-محور شده است. این نحوه آموزش و تأکید بیش از حد بر آزمون در نظام آموزشی و علیبیش از آنکه دانش محور باشد، آزمون
ای به سبب اهمیتی که در تربیت تکنسین ماهر دارد، باعث افت کیفیت آموزش و الخصوص در آموزش معماری شاخه فنی و حرفه

عدم موفقیت در اشتغال متعلمین شده است. لذا پژوهش حاضر، بر آن است که با روش تحقیق تحلیلی توصیفی به معرفی سمت و 

محوری زمونافزایی از آآن به اهمیت بیشتر دانشای بپردازد، که در سویی برای افزایش کیفیت آموزش با تأکید بر آموزش فنی و حرفه

 باشد.ای( و میدانی میتأکید شده است. روش گردآوری اطلاعات به صورت اسنادی )کتابخانه

 

 آموزش -2
نامه اسم مصدر از آموختن است و فعالیتی است که در خدمت پرورش و کارآموزی است. آموزش سپردن آموزش در لغت

باشند. آموزش  نوآموز در تغییر پدیدآمدن برای ایزمینهها آنگاه سودمندند که به کار آیند و ن است و دانستنیها به دیگرادانستنی

(. 67: 1711سازد)آرمند،  توانا کارهایی انجام به را فرد که راهی است که مقصد آن پدید آوردن دگرگونی و تحول است. چنان

 به را آموزش 7نیوکومب و فورد شود. لانگ تعریف توانایی موجود حفظ و نگهداری یا ناییتوا اکتساب فرایند عنوان به تواندمی آموزش
 رهگذر عملکرد افراد این از دانند. تامی یادگیری تجارب طریق از هامهارت یا دانش تغییر نگرش، برای شده ریزی برنامه فرایند عنوان

 دانش انتقال صرفاً آموزش نقش آموزش، به نوین نگرش یابد. براساس تغییر مؤثری شکل به ها فعالیت از ایمجموعه یا فعالیت یک در
: 1712نمود)آرمان و خسروی،  فراهم دانشگران برای پرورش را زمینه دانشی، فضای نمودن فراهم با بایستی بلکه مهارت نیست، و

دانش باشد چرا که دانش نیروی محرک  ای ضروری برای تحول جامعه است، آموزشی که در راستای توسعهآموزش وسیله(. 01-07

                                                           
1 . Verta 
2 . Cherry Edith 

3. Longford  
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(. آموزش، 1111شود)بولتون، (، و مایه فناوری و موتور رشد اقتصادی محسوب می09: 1791توسعه اجتماعی)سهرابی و همکاران، 

 تعامل بین یاد دهنده و یادگیرنده است که هدف آن تعلیم و پرورش یادگیرنده است.

 ایآموزش فنی و حرفه -9
های شوند. آموزشمی ای و نظری تقسیمهای فنی وحرفهبخش آموزش دو به متوسطه دورة در دنیا آموزشی یهانظام اغلب

سازند)محمدعلی، آماده می کار دنیای به ورود برای را افراد ای،فنی و حرفه هایدانشگاه و آموزش به ورود برای را آموزاندانش نظری،

 یا کند آماده کار و کسب و حرفه شغل، احراز برای فرد را تواندمی که است هاییعالیتف ای،حرفه و فنی هایآموزش(. 11: 1711

شغلی،  آموزش فنی، آموزش ای،حرفه آموزش کارآموزی، از قبیل موضوعاتی و دهد افزایش آن دادن انجام در را وی و توانایی کارایی

 به ایحرفه و فنی آموزش دیگر تعریفی در گیرد.دربرمی کار با محل ارتباط در را لازم هایمهارت آموزش و کار نیروی آموزش

 نوع دو ها آموزش . این(10: 1791)خنیفر و همکاران، سازدمی آماده حرفه و شغل احراز برای را فرد که شوداطلاق می هاییفعالیت

شود. ب( می نامیده رسمی آموزش اصطلاحاً و شودمنتهی می کاردانی( یا تحصیلی )دیپلم مدرک به که هاییاست: الف( آموزش

 عالی هماهنگی شورای شود)دبیرخانهمی نامیده غیررسمی اصطلاحاً آموزش و شودنمی منتهی تحصیلی مدرک به که  هاییآموزش

اساسی  عوامل از یکی که شودمی درک از آنجا ایحرفهفنی هایآموزش اهمیت و ضرورت(. 1732کشور،  ای حرفه و فنی آموزش

 هایآموزش آموزشی به ویژه در گذاریسرمایه است، بدیهی است. انسانی آن منابع جامعه، هر اقتصادی و اجتماعی توسعة و رشد

شود. می محسوب جامعه یافتگیتوسعه اصلی تعیین هایشاخص از یکی هاآن کار به اشتغال انسانی و منابع روی ایوحرفهفنی

(. از طرفی چرخه توسعه 1792شد)نفیسی،  خواهد بحران موجب اشتغال و هاشآموز زا نوع این بین ناهماهنگی هرگونه ایجاد

تواند چرخد و اقتصاد به افرادی نیاز دارد که دارای مهارت بر پایه علم روز باشد. مهارت کارکنان میاقتصادی بر محور نوآوری می

ای که شامل سواد ریاضی، سواد علمی، سواد حرفهوآموزش فنیهای پایه در وری بالا برساند. مهارتثروت را به سودآوری با بهره

های مبتنی بر شایستگی از قبیل همکاری، خلاقیت، حل مسئله، پشتکار، کنجکاوی و ابتکار مدنی و فرهنگی است، اگر با مهارت

چراکه سواد پایه به همراه یکم تبدیل کند. وای برای قرن بیستعمل هماهنگ شود، قادر است هنرجو را به نیروی کار شایسته

 (1(.)شکل7و2: 1710است)عطاران،  21های ضروری نیروی کار در قرن های اخلاقی فردی از ملزومات و مهارتها و ویژگیشایستگی

 

 
 (9: 7935)عطاران، 27های ضروری نیروی کار در قرن : مهارت7شکل

رتی متناسب با آن، نیازمند نوع متفاوتی از آموزش در نظام فنی با عنایت به تغییرات ایجاد شده در محیط کار و مقتضیات مها

 یک مصرف تلقی نه گذاری و سرمایه یک پرورش و انسانی، آموزش نظریه سرمایه ظهور با 1161 دهة از»ای احساس شد. و حرفه

 راهبرد عنوان یک به ،1131 دهة صنعتی در پیشرفتة کشورهای از شد، بسیاری اقتصادی شناخته توسعه در آن نقش مهم و شد

 بر بتوانند، در سایة آن تا ورزیدند تأکید خود ی احرفهوبه ویژه نظام آموزش فنی آموزشی، هاینظام بهبود و  اصلاح اقتصادی، بر

های شاهد رشد روزافزون آموزش 1191بخشند. به همین علت دهه  بهبود را آن و آیند فائق بیکاری جوانان و  موجود اقتصادی رکود
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ای با تأکید بر ترکیب کار و آموزش شد و ارتباط نزدیکتر میان محیط کار و مدرسه را میسر ساخت. به موجب پیوند فنی و حرفه

ت. ریزان آموزشی قرار گرففضای آموزشی و محیط کار، نیازهای شغلی و تقاضای کارفرمایان به نیروی انسانی ماهر مورد توجه برنامه

از آنجا که (. 41: 1716بازار جهانی، کارفرمایان به کارگران خلاق، با کیفیت و توانمند نیاز داشتند)اخلاقی،  برای رقابت در زیرا،

به  طراحان بایستی تمرکز طراحی آموزشی آن، دراست، لذا  کارآمد و ماهر نیروی انسانی کنندة تأمین ایحرفه و فنی هایآموزش

 گیشایست باشد. تکیه بر دانش و مهارت، فرد را شایسته و توانمند خواهد کرد. چراکه ناییتوا و مهارت ها یعنی دانش،تحقق شایستگی

 شود که یک فرد برای انجام کارهایی اطلاق میشایستگی به گروهی از دانش و مهارت (.1791است)کرمی،  دانش و مهارت از تابعی

ای رفهها در یک شغل یا زمینه حمهارت مند است. شایستگی،کاربردکند به آنها نیازیا وظیفه مطابق شروطی که محیط کار تعیین می

 بر مبنای آموزش و تربیت به درسی برنامه رویکردهای اخیر بر این اساس در ایران نیز در سال(. 77: 1791است)خنیفر و همکاران، 

د فضاهای آموزشی مناسب، اجرای آن دهد که ضعف امکانات و تجهیزات و کمبویافته است. ولی شواهد نشان می تغییر شایستگی

رو کرده است. آموزش و تربیت تکنسین شایسته، نیازمند برنامه آموزشی متناسب، نیروی انسانی)وزیر، کارشناس، را با مشکل روبه

نمندی معلم، متعلم و ...( شایسته و تجهیزات و فضاهای آموزشی مناسب است. چراکه اثرگذاری کارامد و مفید آموزش در گرو توا

 (1است.)نمودار آموزش های مؤثر درچرخهمؤلفهتمانی 

 

 
 های مؤثر در چرخه آموزش: مؤلفه7نمودار

 

 آموزش معماری -4
(. محققین مختلف تعاریف 64: 1792برای آموزش معماری بایستی تعریفی کامل و معلوم از معماری داشته باشیم)حجت، 

معماری باید علم و المعارف معماری این چنین آمده است؛ جامع از معماری در دایرهدر تعریفی اند. متعددی از معماری ارائه داده

های زیبایی، هندسی، عاطفی، نیروی معنوی و روحانی، رضایتمندی هنری تعریف شود که طراحی ساختمان را توأم با کیفیت

ای هنری از قبیل دوام و ماندگاری، مواد و مصالح هریزی ساده، و انواع مختلف ویژگیاندیشمندانه و پیچیدگی، سازه سالم، برنامه

ای هآمیزی خوشایند و دلپذیر و تزیینات، آراستگی و پویایی، تناسب خوب و مقیاس قابل قبول، و بسیاری تداعیمطبوع، رنگ

ها از مؤلفه سیل عظیمی . با توجه به این تعریف، معماری باها پیشین، به همراه داشته باشدانگیز و همبستگی و پیوند با سنتخاطره

ل ها( تشکیها و زیباییرو است. همچنین با توجه به تعریف، معماری از دو جنبه علم )مهندسی ساختمان( و هنر )تجلی حسنروربه

ها باید در آموزش معماری مورد توجه قرار گیرند. این تعاریف نشانگر تفاوت (. که هردوی این ویژگی76: 1792اکرمی، شده است)

 های دیگر است. ماری با اکثر رشتهمع

چرخه  
آموزش

تجهیزات  
و 

امکانات موقعیت  
یادگیری

خانواده

فضای  
آموزشی

برنامه  
درسی

معلم

متعلم

کتب  
درسی

نیروی  
انسانی  
شایسته
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 معماری تنفس سنتی است. در آموزش بازخوانی کلی آکادمیک و سنتی قابل مرحلة دو ایران در در معماری تاریخچة آموزش

 رفتار و منش نیز، و معماری مختلف شئون در دین هاینسبی آموزه شدن جاری دینی موجب فضای در شاگرد و معمار، استاد

 نیز با ارتباط ایران و غرب، آکادمیک است. در دوره مشهود سرزمین این معماری فاخر آثار در آن تجلی که بود همعماران شد

های فراوانی با ارتباط ایران و غرب در عهد قاجار دگرگونی (.171: 1791کار و همکاران، بود)نقره غربی الگوهای بر مبتنی مستقیما

توان دروازه اصلی در این راستا مراکز آموزش معماری را میان و از جمله معماری رخ داد. های مختلف در ایردر پی آن در عرصه

آموزش عملی تبدیل به آموزش »( که باعث شد رفته رفته 93: 1731زاده، نفوذ و گسترش مدرنیسم در معماری ایران نامید)نقی

های عملی جزء ثابت نظام آموزشی سنتی (. آموزش103: 1711)حجت،  «نظری و آموزش پای کار تبدیل به اموزش در آتلیه شد

د، بنا دیدنهای عملی، دینی، عرفانی و اخلاقی بود و کسانی که در این مباحث آموزش میبود . نظام آموزش سنتی مبتنی بر آموزش

یقی، علم حیل و ... ای چون هندسه، میسها و مباحث نظریهای عملی، آموزششدند. در نظام سنتی علاوه بر آموزشنامیده می

(. این آموزش در گیر و دار عمل و با محوریت استاد و سینه به سینه به انجام 1711فر و همکاران، )قدوسی مورد تأکید بود

 (1رسید.)جدولمی

 (.47: 7937فر و همکاران، : آموزش معماری در نظام سنتی)قدوسی7جدول

 یهای معنوآموزش های نظریآموزش های عملیآموزش 

 روش آموزش

 های کارگاهیآموزش

 نظام اصناف

 نظام استاد شاگردی

 منابع مکتوب

 استاد شاگردی

 نظام فتوت

 های صوفیگرینظام

 اصناف

 مباحث مطرح

 مباحث کارگاهی

 کاربرد مصالح

 مباحث تجربی ایستایی

 شناخت تجربی مصالح

 ایساخت و کار حرفه

 هندسه

 رسم نقشه

 پیمایش

 حیل

 نجوم

 موسیقی

 ایق حرفهاخلا

 اخلاق اجتماعی

 مباحث دینی

 ادراک شهودی

 صوفیگری

 ایدئولوژی هنرمند

 

های گوناگون چون نیارش، تمهیدات اقلیمی، ملاحظات فرهنگی، اجتماعی و در آموزش سنتی، هرچند معماری از مؤلفه

 ها و فنونو استاد معمار جامع حکمت کند.هایی مجزا نگاه نمیها به صورت دانشعملکردی متشکل است، ولی هرگز به این مؤلفه

گیرد. در آموزش جدید معماری اولا نقش معمار از طراح و است و تربیت شاگرد در محضر استاد و با حضور در پای کار صورت می

تواند میشود و شاگرد نسازنده کل بنا تقلیل پیدا کرده و طرح و اجرای بنا توسط گروهی از متخصصان با جامعیت معمار انجام می

تمامی آموزش خود را )اعم از طراحی، ساخت، ایستایی و ...( در محضر یک استاد بگذراند. ثانیا مقدمات و تجهیزات لازم برای ساختن 

واند تها و محاسبات و شناخت مصالح و تأسیسات و ... آنچنان تنوع و افزایش یافته که حضور در پای کار فقط میبنا اعم از تهیه نقشه

(. به عبارتی در گذشته معماران دسترسی به آن میزان اطلاعاتی 170: 1711از آموزش معماری و نه تمامی آن باشد)حجت،  بخشی

ها مستقیما و بدون واسطه بر اطلاعات مورد نظر و استفاده از فناوری اند. مهارت و قدرت شهودی آنکه ما امروزه داریم، نداشته

شد. امروزه مسئله طراحی بسیار پیچیده است. از آن گستره محدود اطلاعات مفهومی منتج میهای سنتی متمرکز بود و ساختمان

( و معماران و 191: 1799های سنتی و مدرن ساختمان است در دسترس است)ادیت، میلیاردها بیت اطلاعات که شامل فناوری

( در 2های خاص و چندبعدی دارند. )جدولز به آموزشای از مسائل روبه رو هستند که برای فهم این مسائل نیاطراحان با سلسله

محور بودن آن و لزوم ارتباط های فنی، به علت ماهیت مهارتای، همانند سایر رشتهاین بین آموزش معماری در شاخه فنی و حرفه

 آن با دنیای کار و صنعت، نیازمند توجه ویژه و مضاعف است.
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 (.795-774: 7937ظام سنتی و جدید)حجت، : مقایسه آموزش معماری در ن2دولج

 آموزش جدید آموزش سنتی   آموزش جدید آموزش سنتی 

 الگوگریز الگوپذیر سرمشق مدارانسان مدارشریعت مایهجان

 علمی و حصولی عملی و حضوری روش نوگرا گراآرمان فرجام

 ی واگرامعمار معماری همگرا گرایش محصول بدعت برخاسته از فطرت خاستگاه

 تعقلی تعبدی پذیرش طلبکثرت طلبوحدت راستا

 چند دانشی یگانه گستره معماری علمی معماری تجربی فرآیند

 تطور
معماری سیری 

 تکاملی
 وابسته به زمان فارغ از زمان زمان معماری سیری تحولی

    فرامرزی بومی محدوده

 

 محورآموزش آزمون -5

برنامه  قوت نقاط و هاکاستی به توانمی آن توسط و است آموزشی های فعالیت فرایند در مهم های جنبه از یکی ارزشیابی

عنوان  به آموزانارزشیابی دانش میان، این در نمود. ارائه آموزشی برنامه مشکلات حل جهت در را مناسبی کار راه و برد پی آموزشی

رغم اهمیت طور که پیشتر عنوان شد، علیاست. همان بوده زش وپرورشآمو توجه مورد آموزشی کیفیت ارتقای برای مهم ابزار یک

ارزیابی و ها و امتحانات مختلف شود. محوری و تربیت در آموزش قربانی آزمونارزیابی و آزمون در سیستم آموزشی، نباید دانش

دارس تیزهوشان و نمونه دولتی همگی الخصوص مآزمون نه تنها شرط ورود به دانشگاه، که ثبت نام در بسیاری از مدارس و علی

ترین چهره ارزیابی و ترین و سهمگینکنکور سختآزمون ورود به دانشگاه یا همان  ها است.منوط به موفقیت در ارزیابی و آزمون

ی و مخصوصا های تحصیلآموزان و دانشجویان قرار دارد، که بسیاری از فراگیران دورهدر برابر دانش 1آزمون است که همچون کابوسی

های متوالی هفتگی و ماهانه و حتی روزانه، خود را به آموزان دوره متوسطه، برای رد شدن از سد کنکور، پیوسته در آزموندانش

-سپارند و از بالا و پایین رفتن نمره و جایگاه رتبه خود مسرور یا مغموم میدست ارزیابی مؤسسات کمک آموزشی گوناگون می
ها و مؤسسات به علت حرکت به سمت آموزان و دانشجویان به سمت این آموزشگاه(. اقبال دانش21: 1791ی، گردند)حجت و انصار

، موجب رونق گرفتن مؤسسات آموزشی و افزایش 2کنکور و اهمیت ورود به دانشگاه و احساس رقابت با یکدیگر و نیاز به حذف رقیب

وزشی و کنکوری آزمون محور در سیستم آموزشی کشور، موجب نفوذ و های کمک آمها شده است. کثرت مؤسسهروز به روز آن

رونق و تبلیغات این مؤسسات تا حدی  7های دانشگاهی شده است.ها در تمامی مقاطع آموزشی از دوره ابتدایی تا دورهرسوخ آن

ای هها و پاسخکوری با فرمولهای مختلف رسانه ملی نیز حضور دارند و به حل کردن انواع سوالات کنبوده است که حتی شبکه

های کوتاه و بعضا محوری با فرمولمداری و پاسخهای کمک آموزشی و کنکوری، موضوعپردازند. شیوه و راه و روش مؤسسهکوتاه می

 آموزمحور. در بسیاری از نهادها و مؤسسات آموزشی، آنچه مهم است این است که دانشمحور و دانشخودساخته است و نه سؤال

های خاص و بعضا ساختگی، پاسخ صحیح را پیدا ای را، به طرق مختلف و از طریق میانبرها و فرمولبتواند پاسخ سؤالات چهارگزینه

شود و نه یابد راه حل تست زدن آموزش داده میرود که در بسیاری مواقع آنچه اهمیت میکند. این مسأله بعضا تا آنجا پیش می

آموزان در مدارس، گذر از سد امتحانات و (. به عبارتی مهمترین هدف در آموزش دانش22: 1791، علم و دانش)حجت و انصاری

 .4شودتر میها به بهترین نحو است و این هدف در دوره متوسطه به علت نزدیکی به کنکور پررنگآزمون

                                                           
ان آموزشود و به عنوان یک عامل بازدارنده در پیشرفت تحصیلی دانشآموزان میالخصوص آزمون کنکور، موجب استرس و اضطراب در دانش. امتحانات و علی 1

 (.1799کند. ...)بیرامی و عبدی، هزینه هنگفتی را برا جوامع تحمیل می

شود حسودی و ناخشنودی از موفقیت دیگران در وجود های مختلف در برخی موارد موجب میبواسطه نظام آموزشی و آزمون . ایجاد رقابت به جای رفاقت 2

 آموزان نهادینه شود. دانش

نعت کور را به صنام در مؤسسات کمک آموزشی، موجب پدید آمدن مافیای کنکور شده است و مافیا، کنآموزان به ثبتکننده و تمایل دانش. تبلیغات وسوسه 7

 (.1710اند)افتخاری، کنکور تبدیل کرده
آموزان است. در این میان به علت مشکلات خاص آزمون کنکور و اضطراب آزمون، برخی افراد . ورود به دانشگاه و قبولی در بهترین دانشگاه و بهترین رشته، کمال مطلوب دانش 4

 شود.رسند و این عدم قبولی در برخی موارد موجب یأس و ناامیدی از ادامه تحصیل و گاه افسردگی میبا وجود داشتن دانش کافی به کمال مطلوب خود نمی
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 هایحصیلی تاحدی است که بسیاری از مؤسسهها در تمامی مقاطع تآموزان برای ثبت نام در این آزمونها و دانشاقبال خانواده

ها انجام آموزان دوره ابتدایی و راهنمایی نیز در این آزمونای را برای شرکت دانشکنکوری و کمک آموزشی تبلیغات گسترده

ه دست از دوره ابتدایی ب ها راها نیز تحت تأثیر این تبلیغات و به دلیل نگرانی از آینده فرزندان خود، آندهند و بسیاری از خانوادهمی

سپارند. این درحالی است که دوره ابتدایی به دلیل اهمیت خاصی که در نظام آموزشی دارد، نیاز به توجه بیشتری این مؤسسات می

ودی ارزیابی را یکی از مهمترین عوامل ناب 1تواند مناسب این دوره تحصیلی باشد. ترزما آمابلیدارد و ارزیابی بوسیله آزمون، نمی

های مکانیکی و حفظ کردن آموزان را به دادن پاسختوانند کودکان و دانشها می(. آزمون1799داند)آمابلی، خلاقیت در کودکان می

آموزان و اندیشه مطالب سوق دهند. نکته مهم دیگر نقش مهم و پر اهمیت خانواده در کنترل و هدایت دانش وار و بدونطوطی

ان ریزی اوقات فراغت فرزندانشها و توجه بیش از اندازه برخی والدین نسبت به برنامهبرخی موارد، با مراقبتکودکان است که این در 

ای هشود. یکی از مسائل مهم تعلیم و تربیت، توجه لازم به اوقات فراغت و در نظر گرفتن فعالیتها به تهدید میمنجر به تبدیل فرصت

توان یافت که برای اوقات فراغت تابستان فرزندان خود برنامه تفریحی ای را میت. کمتر خانوادهآموزان اسمناسب و مورد علاقه دانش

کنند ولی در نام میهای آموزشی ثبتها فرزندان خود را در انواع کلاسرا در فهرست برنامه اوقات فراغت گنجانده باشد. خانواده

اط تواند ارتبریزی اوقات فراغت میآموزان در برنامهجه به خواست و علاقه دانشای در پی ندارد. این درحالی است که تونهایت نتیجه

(. نحوه ارزشیابی 1710)داستانی، 2نزدیکی با بهداشت روانی، بروز خلاقیت و جلوگیری از انحرافات اخلاقی و اجتماعی داشته باشد

وزش داشته است. ارزشیابی بر اساس درصد قبولی به جای گرایی آممحوری و نمرهصلاحیت معلمان نیز عاملی تأثیرگذار در آزمون

آموزان و در برخی موارد تحت فشار گذاشتن معلمان برای درصد قبولی بالا به هر نحوه ممکن، موجب سطح سواد علمی دانش

 گرایی و اهمیت بیش از حد امتحان و آزمون در نظام آموزشی شده است.نمره

 محورآموزش دانش -6
 خرد و حکمت                         مفزای طول پیرهن و پهنا بفزای قامت 

 )ناصر خسرو(                                                                                                        

محور خواهد بود. بهینه و دانش ها و اطلاعات در ذهن یادگیرنده، مانع از آموزشوار دادهمدت و طوطیحفظ مقطعی، کوتاه

فهومی فراتر از داده دارد. دانش، م 0، اهتمام ویژه به دانش4و اطلاعات 7هامحور، آموزشی است که علاوه بر توجه به دادهآموزش دانش

های داده و اطلاعات است و به مجموعه اطلاعات سازماندهی شده، راهکار عملی مرتبط با آن، نتایج به کارگیری آن در تصمیم

ه جامعیت شودکمی بندی شده محسوبدانش، اطلاعاتی سازمان یافته، تلفیقی یا طبقه .شودمختلف و آموزش مرتبط با آن، گفته می

 .های مختلفی در آن شکل بگیردپیچیدگی مفهوم دانش باعث شده است که دیدگاه .دهدداشته و آگاهی و فهم را افزایش می

شود یگفته مآید دانش به اطلاعاتیبر میولی آنچه که از تعاریف مختلف 

که از طریق فرآیندهایی مثل ژرف اندیشی و تبادل نظر و یادگیری در ذهن 

ها پردازش شده است، لذا اطلاعات ماده خام ایجاد دانش است افراد و یا گروه

های کامپیوتری، ... جای گرفته ها، فایلها، گزارشکه ممکن است در کتاب

 ها، اطلاعات و دانش، سلسه مراتبی و مطلق نیست.میان دادهباشد. روابط 

 .کننده داده، اطلاعات و یا دانش بودن عوامل هستندها تعیینافراد و موقعیت

ولی آنچه که مسلم است سطح تکامل آنهاست که دانش نسبت به اطلاعات 

 (2(.)شکل17-9: 1711)احمدی و صالحی، و داده جامعیت دارد

 

 
معیت دانش)احمدی و صالحی، : جا2شکل 

7937 :79) 

                                                           
1 . Amabile Teresa 

 فراغتی جوانان نیازهای به بی توجهی داشت. خواهد همراه به را خاطر رضایت و روحی نشاط مناسب، و شایسته و مطلوب نحو به فراغت اوقات سپری کردن.  2

دست  از و اجتماعی مختلف هایآسیب و بزهکاری انحرافات، چون متعددی هایچالش و سوء آثار اوقات فراغت سازیغنی برای ریزیبرنامه عدم و موزانآدانش و

 (.04: 1711گذارد)پهلوان و برزیگز، می جامعه برجای عرصه در ... و جامعه اخلاقی معضلات گسترش و اندوزیتجربه فرصت دادن
ای هستند که از مشاهده، تجربه، یا محاسبه به صفات ویژه ( اولین سطح مدیریت دانش را تشکیل می دهند و در واقع اعداد، ارقام، نمودارها یاDataها )داده.  7

 .ردگیری به شمار آوتوان مواد خام عناصر مورد نیاز برای تصمیمها را میداده. کنندمعنی نمی اند و به خودی خود تولیددست آمده

 باشد.زمینه خاص می ها در یکاطلاعات در برگیرنده داده. دهد( دومین سطح مدیریت دانش را تشکیل میInformationاطلاعات ).  4
0 . Knowledge 
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های مادی و اطمینان و اجتماعی و احترام و خودیابی خود به صورت جامع و متعادل، و یافتن آرامش و انسان برای تأمین نیاز

ا هآسایش لازم در مسیر رشد و تکامل، نیاز به داشتن دانش لازم برای شناخت درست و کامل این نیازها و چگونگی تأمین آن

رغم پذیرش و انتقال ناپذیر در جامعه است. علینیاز به توسعه دانش به عنوان ضرورتی اجتناب(. 119: 1737زادگان، دارد)عباس

علم، توسعه و تولید درونی دانش به منزله یک نیاز حتمی و غیرقابل اغماض، هنوز به صورت مطلوب و مؤثر در جامعه رخ نداده 

کند که بستر رشد خلاقیت، نوآوری و مهارت و ... مهیا (. توسعه دانش زمانی معنا پیدا می26: 1793نژاد و نگاهداری، است)کی

تواند بستر این رشد قرار گیرد، آموزش و پرورش است، به شرطی که به مهمترین وظایف خود، یعنی ی که میگردد. مهمترین نهاد

؛ به نقل از 49: 1711صافی، «)هر و متخصص و پرورش و تربیت فردانتقال فرهنگ و شکوفاسازی آن، تربیت نیروی انسانی ما»

در تعلیم و تربیت باید به متعلم روح علمی داد. یعنی نباید صرفا این را در نظر گرفت که او دانا بشود،  (، بپردازد.1731بند، علاقه

د کند در او پدیحالت حقیقت جویی منحرف میهایی که انسان را از بلکه باید کاری کرد که روح حقیقت جویی و عاری از بیماری

آید. متعلم باید با روح علمی بار بیاید. هدف مدرسه و مدرس باید در جهت آن باشد که نیروی فکری متعلم را پرورش و استقلال 

کری ایی و تعالی فبدهد و قوه ابتکار او را زنده کند. هدف همه علوم باید رشد فکری شاگرد باشد و شاگرد باید در جهت رشد، شکوف

( 1160و  1161) 1(. تحقیقات برخی روانشناسان معاصر نظیر جروم برونر1737و قوه ابتکار و تجزیه و تحلیل قدم بردارد)مطهری، 

ا هآموزان تجدید نظر شود. از این دیدگاه اگر مواد و روشهای یادگیری دانشحاکی از آن است که باید در نگرش خود درباره ظرفیت

آموزان تکیه کند، فرایند آموزش مفیدتر خواهد بود و ها بر روی دانش موجود دانشارهای مناسب به کار گرفته شود و آموزشو ابز

(. به عبارتی دانش 11: 1796آبادی، های بیرونی از قبیل نمره خواهد بود)لطفانگیزه یادگیری افزایش خواهد یافت و مؤثرتر از انگیزه

هنگام برخورد با مسائل زندگی هدایت کند نه اینکه او را وادار به حفظ کردن کوتاه مدت برخی معلومات، تدبیری است که فرد را 

ای آموز را مشتاق به بیشتر آموختن کند. برها نماید. تعلیم و تربیت باید طوری باشد که دانشصرفا برای قبولی در امتحان یا آزمون

 ها اشاره شده است.به برخی از آن 7ود دارد که در جدول های مختلفی وجبهبود کیفیت آموزش، دیدگاه

 

 : نوع و نحوه آموزش مؤثر از دیدگاه برخی از اندیشمندان.9جدول

 منبع دیدگاه اندیشمند

 2وولفلک

-فعالیت از آموزشی، منظور اصیل هایو فعالیت هاتکلیف از استفادهکاربرد عملی آموزش در دنیای واقعی، 
 انجام نمادی، و انتزاعی واقعی هستند نه و عینی هایفعالیت ها( وتکالیف)پروژه اصیل آموزشی، های

 رساند.می واقعی محیط دانش در کاربرد مناسب برای ذهنی فرایند به را دانشجو دار، معنی و تکالیف مرتبط

وولفلک، )

2114.) 

 7کوبزجی
ارتباط با دنیای واقعی، تطابق با کیفیت رشد دانش، رهایی از جدول زمانی تکه تکه شده در برنامه درسی، 

 های طبیعی.یادگیری در محیط

)خنجرخانی و 

همکاران، 

1799 :131-

139.) 

 ا.همحور بودن، آموزش بر مبنای پیوندها و ارتباطدرسی تلفیقی، مسئله شرایط یادگیری مؤثر با برنامه 4اسمیت

 0تومبز
های کاملا جدید و متناسب با نیازها و مشاغل نوظهور، مهها و گاهی پیدایش برناتغییر در محتوای درس

 های یادگیری.درهم تنیدن بیش از پیش تجارب کاری، تغییر در شیوه

 6لاکتوش
ها، انعطاف فکری، گیری از دیگر رشتهایجاد شرایط مناسب یادگیری در دانشگاه، جامعیت اندیشه، وام

 ها.کاربردی کردن رشته

 خودهدایتی، یادگیری خلاق، یادگیری معنی دار، یادگیری مداوم، فراشناختی. یادگیری 3گابلینگ

 

 

 

 

                                                           
1. Jerome Bruner 

2 . Woolfolk 
3 . Jacobs 

4. Smith  
5 . Toombs 
6. Lakatos  
7 . Gabelnick, F 
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 محور؟محور یا دانشای؛ آزمونآموزش معماری در شاخه فنی و حرفه -1

توان روند آموزشی یک دوره تحصیلی را متشکل از دو قسمت دانست؛ الف( آموزش: تعلیم و تربیت بندی کلی میدر یک تقسیم

 1برای انتقال معلومات به شاگرد. ب( ارزشیابی: برای ارزیابی پیشرفت تحصیلی شاگرد. آموزش در زبان انگلیسی یک کلمه و در کل

که هر یک از این دو واژه معنی « تعلیم و تربیت»یا « آموزش و پرورش»شود، است ولی در زبان فارسی در ترجمه دو کلمه آورده می

هد و دها و معلومات برای شاگردان انجام میاست که معلم برای انتقال دانستنیلیم( که فعالیتیو مفهوم مستقلی دارند. آموزش)تع

پرورش)تربیت( که برای گسترش نگرش، مهارت، دانش و الگوهای رفتاری مورد نیاز یک فرد برای عملکرد مناسب در یک تکلیف و 

ش تواناسازی افراد برای زیستن، انجام شغل و با دیگران زیستن فلسفة آموزش و پرور (.67: 1711باشد)آرمند، یا شغل معین می

ا در هتربیت یعنی رشد دادن و پرورش دادن، و این یعنی قبول یک سلسله استعدادها و به تعبیر امروز یک سلسله ویژگی است.

له منزله انباری باشد که یک سلس انسان است. لذا در آموزش، هدف صرفا تعلیم و یاد دادن نیست و این نیست که مغز فراگیرنده به

همچنان که در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش آمده است؛ تعلیم و تربیت (. 10: 1761معلومات در آن ریخته شود)مطهری، 

فرایندی تعالی جویانه و تعاملی به منظور هدایت افراد جامعه در همه ابعاد زندگی است. پس باید دقت کرد منظور از آموزش و 

ها نیست و تربیت و پرورش رورش، صرفا آموزش و انتقال مباحث درسی و در نتیجه ارزشیابی و درج نمره یا عبور از سد آزمونپ

 (7ها و دانش امری مهمتر است.)شکلاستعداد، خلاقیت، توانش، ارزش

 

 
 : دو بعد مهم آموزش و پرورش و غلبه پرورش بر آموزش9شکل

 مشکلات کشف آن که هدف شودمی محسوب یادگیری -یاددهی فرایند ناپذیر ازتفکیک جزئی تحصیلی پیشرفت ارزشیابی

 که در جهت دانست منظم فعالیت سلسله یک را آن تواندیگر، می عبارت است. به مشکلات این رفع ریزی برایبرنامه و آموزش

 وری دارد و سبببهره ارتقای در را تأثیر خود صیلیتح پیشرفت ارزشیابی شود. بنابراینانجام می فراگیر در مطلوب تغییرات بررسی

 به در رسیدن موفقیت برنامه میزان تعیین برای ایوسیله گوید: ارزشیابیمی 2تایلر رالفشد.  خواهد وتربیت نظام تعلیم بهبود

 مسائلی مهمترین از یکی همواره تحصیلی پیشرفت ارزشیابی(. 173: 1716مقدم، است)حسینی مطلوب موردنظر های آموزشهدف

 با پاسخی که دهد می نشان موجود کشور، ارزشیابی نظام به نگاهی .است بوده مطرح ایران رسمی و تربیت تعلیم نظام در که است

 کتبی امتحان چون درس و ابزارهایی در 11 نمره حداقل چون هاییملاک و بیست(، معیارها تا صفر ای فاصله )مقیاس کمی رویکرد

 گراییکاهش این آنکه از غافل است، داده کاهش نمرات و کمیّ به مقیاس را آموزشی انتظارات همه رویکرد است. این داده شفاهی و

  .(93و96: 1796است)حسنی و احمدی،  شده تمام تربیت و تعلیم اساسی و مهم اهداف از برخی نادیده گرفتن قیمت به

صدور جواز عبور شاگرد از یک کلاس به کلاس دیگر و یا قبول شدن در ارزشیابی در عین اهمیتی که دارد، نباید تنها برای 

آموزان انجام گیرد. در اکثر مراکز آموزشی، در طول ها باشد. ارزشیابی باید به هدف یادگیری بیشتر و ایجاد انگیزه در دانشآزمون

                                                           
1.education 
2. Ralph Tyler  

(تعلیم)آموزش (تربیت)پرورش
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ر شود که در بیشتترم گرفته مییا آزمون پایان شود و فقط در پایان دوره آموزشی، یک امتحانجریان آموزش، ارزشیابی انجام نمی

رود اطلاعات را حفظ و در روز امتحان ها از فراگیر انتظار میمواقع این امتحان نیز غیر استاندارد است. طی این امتحان و آزمون

شوند. ده، فراموش میمدت است و بعد از گذشت زمان کوتاه از اطلاعات حفظ شفراخوانی کند که این به نوعی یادگیری کوتاه

زا است و این نوع دانش در حل پژوهش محققان مختلف نشان داده است که این نوع آموزش مبتنی بر انباشت اطلاعات و استرس

، 1تواند مورد استفاده قرار بگیرد)شرماشود، چراکه نمیرو است و به نوعی دانش مرده محسوب میمسائل روزمره با شکست روبه

1791 :4 .) 

 منتقدان انجامد. بعضیهایی است که برای گذر از سد امتحان به حفظ و انباشت مطالب میآزمون بر مبتنی موجود سنتی ظامن

 کهحالی در .باشند داشته بیشتری تأکید افتند،می اتفاق در واقعیت که هاییمسئله حل معتبر ارزشیابی بر ارزشیابی باید دارند، عقیده

آن  خیر. به عبارتی  تأکید یا اندیافته دست تعریف شده هایهدف به فراگیر آیا کند، گیریکه اندازه است نآ پی در سنتی ارزشیابی

 را و سطحی محور معلم یادگیری و منفعل یادگیری سنتی آموزش و ارزیابی، هایمحوری است. روشبیشتر بر نتیجه و محصول

 به صورت یادگیری آن فرایند دهد.ه اشتغال فراگیر در آموزش اهمیت میمحور بشایستگی محور ودهند. رویکرد دانشمی توسعه

گرایی را به سمت و سوی گرایی و مدرکتواند گرایش به محفوظات، نمرهمحور است. این نحوه آموزش میفراگیرمحور و سؤال

 محوری هدایت کند.مهارت

های مختلف دانش از جمله؛ معرفت ی، که تلفیقی از حوزهبعدی معماربه دلیل ماهیت چندطور که پیشتر بحث آن رفت، همان

های تخصصی معماری است)معماریان شناسی و مبانی فلسفی، تاریخ، علوم اجتماعی و علوم مرتبط با محیط انسان ساخت و آموزه

 شایستگی مورد مهارت و تقالان با تواندای معماری که میفنی و حرفه شآموز( و از طرفی با توجه به اهمیت 247: 1711و دیگران، 

آموزش آن نیز مطابق شرایط امروزه نیاز به الگوها و ساختارهای جدیدی در تغییر بازارکار باشد،  حال در نیازهای به پاسخگویی نیاز،

ای ههای نظری است و از سوی دیگر فعالیتفضای آموزشی دارد. حرفه معماری از یک سو در ارتباط با مباحث تئوری و دیدگاه

های تخصصی معماران باید مطابق ای دارد. بنابرین دانستهاجرایی و تنوع مصالح مختلف در طراحی و اجرای ساختمان، اهمیت ویژه

های نظری، بصورت تجربی و در طی انجام کار به شاگرد آموخته روز، پیشرفته باشد. آموزش معماری در گذشته علاوه بر آموزش

های هنری و نیاز به ساخت و سازهای سریع و استاندارسازی اصول دامنه علوم و تخصصی شدن زمینهشد. این روند با توسعه می

 امروز گفتمان درسازی، شکل آکادمیک به خود گرفت و در پی آن شکاف عمیقی میان نظر و عمل در معماری پدید آمد. ساختمان

دهد ساخت رخ می هایکارگاه در طراحی و هایآتلیه آنچه در هر به معماری، هایمدرسه در متداول بسیار کاربرد معماری، در یک

باشد و با  آتلیه از خارج که هاییآموزش عملی و به هایی که به ترسیم، ساختن و کار با دست همراه است، آموزشو با فعالیت

 (. 170: 1716شود)تفضلی، نظری گفته می آموزش اندیشیدن و سخن گفتن همراه باشد،

در حوز معماری و شکاف آن با مفهوم عمل در آموزش سنتی معماری قابل تأمل است.  عمل معنای ابهام این رسدیم نظر به

چراکه در آموزش سنتی معماری منظور از عمل و آموزش تجربی، قرارگیری در محیط واقعی کار و یادگیری و ارزشیابی پای کار 

به معنای دانش کاربردی است. به عنوان مثال، مقصود از پیوند یک « ش عملیدان»های دانش بود. از طرفی امروزه در اغلب حوزه

دانش نظری مثل روانشناسی در طراحی معماری، پیاده کردن و به کار بستن یک نظریه در یک موقعیت عینی طراحی است)همان: 

شده است و از طرفی به علت مشکلات ( در ایران شیوه سنتی آموزش معماری دیرزمانی است که به فراموشی سپرده 4(. )جدول176

های نوین آموزشی الخصوص در نظام آموزش و پرورش رسمی کشور، همگام شدن با نظامآموزشی کشور علیمتعدد موجود در نظام

 دنیا، دچار مشکل شده است.

 

 

 

 

                                                           
1 . Sharma Santosh 
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 : ارزیابی در نظام آموزش سنتی و جدید معماری4جدول

 آموزش جدید (54: 7937و همکاران،  فرآموزش سنتی)قدوسی های ارزیابیمؤلفه

 ، افزایش معدل، پاس کردن واحدهاقبولی در آزمون فراگیری دانش، قانع کردن شاگرد در مورد اهداف هدف

 محتوا
ها با تجارب و زندگی شخصی، مرتبط شدن آموزش

 ارتباط هنرمند با جامعه، آموزش اخلاق، عرفان و دین

دوره  آموزش کتب درسی و محتوای آموزشی

 ارتباطی با متن جامعهآموزشی، بی

 های یادگیریفعالیت

های ذهنی و بدنی، عدم جدا کردن اطلاعات از تمرین

های تصویرسازی زمینه)آموزش در محیط(، فعالیت

 شده به واسطه هنر و موسیقی، تعامل گروهی 

های کلاسی، آموزش نظری، فردگرایی، فعالیت

 خت ماکت و ...ترسیمات دستی و کامپیوتری، سا

 های ارزشیابیروش
ها، مبتنی بر نظام خودارزیابی، کاربرد عملی آموخته

 ارزیابی بوسیله استاد، اریابی عملی و عینی

ترمی، تحویل های پایانارزیابی نظری، امتحان

 کارگاهی -های عملی پروژه

 منابع و ابزار یادگیری
، های محیطیاستفاده از ابزار واقعی، وجود محرک

 انجام فعالیت بدنی

وتر، کشی، کامپیکلاس، کارگاه، آتلیه، ابزارالات نقشه

... 

 زمان
عدم وجود زمان و  سن زمانی دقیق برای یادگیری، 

 آموزش براساس ظرفیت شاگرد

بندی کلاسی، آموزش براساس ظرفیت دوره زمان

 تحصیلی ...

 در کلاس و آتلیه یادگیری یادگیری درون محیط واقعی و پای کار فضا و مکان

 های فردی، کم اهمیتی کارهای گروهیفعالیت های گروهیحمایت از فعالیت بندیگروه

 های تدریسراهبرد
تأکید بر راهبردهای آموزش نظری و عملی به صورت 

 همزمان

های نظری، آموزش عملی در حد کارگاه و آموزش

 انجام ترسیمات دستی و کامپیوتری و ساخت ماکت

 خلاقیت
گانه، پرورش استعداد و خلاقیت براساس تئوری مغز سه

 تفکر

عدم پرورش خلاقیت، فروکاهش خلاقیت به ابداع 

 های جدید فروکاسته، انتخاب به جای تفکرفرم

 

های آموزشی در به روز کردن اطلاعات فنی و هنری نقش عمده دارد و موجبات شکوفایی خلاقیت، چگونگی آموزش و روش

کند. در آموزش معماری، برای دستیابی به چنین پاسخی، بایستی، برنامه آموزشی، روند استعداد فراگیر را فراهم میقدرت تفکر و 

محوری سوق داده شود. در برنامه آموزشی، آموزش، معلم، متعلم و فضای آموزشی متحول شود تا آموزش به سمت و سوی دانش

های پایان ترم در روند آموزش اصلاح شود. در دروس نظری معماری به علت ماهیت ها و امتحانبایستی نقش و نوع ارزیابی، آزمون

ر طول ای که تداوم دارد و دترم، بلکه ارزشیابیتواند وجود داشته باشد ولی نه صرفا ارزشیابی پایانتئوری آن، ارزشیابی و آزمون می

مدت مطالب. در دروس کارگاهی و طراحی ی است و نه حفظ کوتاهشود و نوع امتحان مبتنی بر یادگیرجریان روند آموزشی انجام می

و مسائل فنی و اجرایی، نوع آموزش بهتر است متکی بر کار گروهی، عملی، گفتگومحور و ... و با تکیه بر افزایش دانش، مهارت، 

ارتباط متعلمان با محیط واقعی کار و توانش، پرورش کارآفرینی و ... باشد. در این راستا بازدیدهای مرتب از کارگاهای ساختمانی، 

 تواند مبتنی بر آزمون عملی و به صورتتواند مفید باشد. ارزشیابی دروس کارگاهی و عملی نیز میجدی گرفتن پروژه کارآموزی می

 وزشکه براساس مبانی نظری و پیشینه پژوهش مرتبط با موضوع استخراج شده است، به مقایسه آم 0عینی انجام گیرد. جدول 

 ای معماری تأکید دارد.محور در آموزش فنی و حرفهمحور پرداخته و به اهمیت آموزش دانشمحور و آزموندانش
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ای معماری.محور در آموزش فنی و حرفهمحور و اهمیت آموزش دانشمحور و آزمون. مقایسه آموزش دانش5جدول

 
 

 گیرینتیجه -3

بخشی برخوردار نیست. با بررسی و مشاهده روندهای ارزیابی زشی از وضعیت رضایتدهد آموزش در نظام آمومطالعات نشان می

 ها، روند آموزشانگیز مؤسسات کمک آموزشی برای قبولی در آزمونآموزش، اهمیت ورود به دانشگاه و تبلیغات گسترده و وسوسه

و پرورش از فلسفه و وظیفه اصلی خود یعنی پرورش ای کرده است. آموزش در نظام آموزشی را دچار تغییر و دگرگونی نگران کننده

را، گهای تحصیلی در نظام آموزشی نمرهمحوری سوق پیدا کرده است. دورهمحوری به آزمونو تربیت بازمانده و آموزش به جای دانش

و توجه بیش از حد به محور. عدم توجه کافی به تربیت در نظام آموزشی محور و سوالمحور است و نه دانشمحور و آزمونپاسخ

ها را به حفظ مقطعی مطالب، صرفا برای عبور از یک ها، موجب افت کیفیت آموزشی و کاهش سواد علمی فراگیران شده و آنآزمون

-دهد. این نحوه آموزش در نظام آموزشی علیها و مخصوصا آزمون کنکور سوق میکلاس به کلاس دیگر و قبول شدن در آزمون
تأثیری آموزش در یادگیری فراگیر های فنی از جمله معماری موجب عدم کارایی و بیای و در رشتهفنی و حرفه الخصوص در شاخه

آموزشی ندارد. این در حالی است که به دلیل ماهیت چندوجهی  ای برای متعلمان بعد از اتمام دورهآورد و نتیجهشده است و دست

های ساخت و همچنین نیاز بازار کار به ت، فناوری و انواع مصالح ساختمانی و روشمعماری، و از طرفی، ریتم سریع تحولات صنع

محوری به جای ای معماری و توجه به دانشتکنسین ماهر و توانمند، نیازمند تحول در نظام آموزش و ارزشیابی شاخه فنی و حرفه

تواند راهگشا باشد. بر این اساس برای در ایران می محوری هستیم. در این راستا الگوگیری از نظام سنتی آموزش معماریآزمون

ها و ارشیابی ای، باید شرایطی فراهم شود که علاوه بر آموزشحرفههای فنیمحور معماری و متناسب با اهداف آموزشآموزش دانش

نحوه اجرای کار، به  نظری و تئوری، هنرجوی معماری ضمن قرارگیری در یک پروژه واقعی و عملکردی و دریافت فن و تکنیک و

محور هنرجوی معماری، باعث تعامل او با جامعه صورت عینی و عملی سنجیده شود. این نحوه آموزش و ارزیابی علاوه بر ارتقاء دانش

محورآزمونآموزش

امتحانوآزموناهمیت•

محورپاسخ•

امتحانینمرهاساسبرسنجش•

محوردهندهیاد•

متعلمومعلمارتباطعدموطرفهیکیادگیری•

فردییادگیری•

نظریآموزش•

نظری-ذهنیارزیابی•

حفظیاتومحاسبهاساسبرارزیابی•

هنجارمدارنمرات•

فرایندمحوریجایبهبودنمحورهدف•

یآموزشدورهمحتوایوارزشیابیبینتناسبعدم•

محورمحصول•

•...

محوردانشآموزش

آموزدانشتربیتودانشاهمیت•

محورسوال•

راگیرفتواناییونگرشانگیزش،مهارت،دانش،برتکیه•

محوریادگیرنده•

متعلمومعلمتعاملیوطرفهدویادگیری•

محورگووگفتوگروهییادگیری•

تجربهبرمتکیوکاربردی-عملیآموزش•

تفکرقدرتوخلاقیتپرورش•

شغلیتضمینوکارآفرینیپرورش•

ساختناساسبریادگیری•

عینیوعملیمرتبط،تکالیفانجام•

نمراتونظریدروسمتداومومتناسبارزیابی•
معیارمدار

عملیدروسعملکرداساسبروعینی-عملیارزیابی•

پذیریمسئولیتوتعهداخلاق،بهتوجه•

محورشایستگی•

•....
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محوری در نظام سازی خواهد شد. توجه به دانشهای نوین اجرایی در معماری و ساختمانو محیط واقعی کار و آگاهی از سیستم

یابی های ارزشو غلبه تربیت بر آموزش در آموزش و پرورش، نیازمند توجه ویژه مسئولان نظام آموزشی و معلمان، تغییر روش آموزشی

 ها و فراگیران است.متعلمان، تحول تجهیزات و فضای آموزشی و فرهنگ سازی و آموزش خانواده

 

 منابع
 : دانشگاه پیام نور.، مدیریت دانش، تهران1711اکبر و علی صالحی، احمدی، علی -1

ای و کاردانش: نامه رشد آموزش فنی و حرفههای ارزشیابی مبتنی بر شایستگی، ویژه، ویژگی1716اصغر، اخلاقی، علی -2

41-43. 

ریزی برای طراحی)از تئوری تا عمل(، ترجمه: شهناز پورناصری، چاپ اول، تهران: مرکز ، برنامه1799ادیت، چری،  -7

 هرسازی و معماری.مطالعاتی و تحقیقاتی ش

شایستگی، فصلنامه مطالعات  رویکرد با انسانی نیروی آموزش الگوی اعتبارسنجی، 1712آرمان، مانی و محبوبه خسروی،  -4

 .37-41: 31مدیریت، شماره

: 07و02تا تعلیم و تربیت؛ تحلیلی بر مفهوم تعلیم و تربیت، ماهنامه سوره، شماره  education، از 1711آرمند، محمد،  -0

62-60. 

 .10/9/10، غول مافیا در کنکور، روزنامه شهرآرا، شنبه 1710افتخاری، عادل،  -6

 .49-77: 16ها و تناقضات(، نشریه هنرهای زیبا، شماره، تعریف معماری، گام اول آموزش)چالش1792رضا، اکرمی، غلام -3

ه و پروین عظیمی، تهران: نشر دنیای زاد، شکوفایی خلاقیت کودکان و بزرگسالان، ترجمه: حسن قاسم1799آمابلی، ترزا،  -9

 نو.

آموزان، ، بررسی آموزش فنون مبتنی بر ذهن آگاهی در کاهش اضطراب امتحان دانش1799بیرامی، منصور و رضا عبدی،  -1

 .04-70: 6نشریه علوم تربیتی، سال دوم، شماره

 متوسطه مقطع دختران بین در غتفرا اوقات گذران نحوه به، بررسی گرایش 1711پهلوان، منوچهر و فاطمه برزیگر،  -11

 .66-07: 7شناسی مطالعات جوانان، سال دوم، شمارهآمل، فصلنامه جامعه شهرستان

» ، بازاندیشی نسبت نظر و عمل در کار معماری، با تکیه بر خوانش گادامر از آراء ارسطو درباره 1716تفضلی، زهره،  -11

 .103-177: 12ره، دوفصلنامه مطالعات معماری ایرانی، شما«حکمت عملی

 آموزش شناسیآسیب پایه بر معماری آموزشی رفتارهای در بازاندیشی، 1791حجت، عیسی و حمیدرضا انصاری،  -12

 .20-10: 44متوسطه، نشریه هنرهای زیبا، شماره

 .31-67: 14ها، نشریه هنرهای زیبا، شمارهارزشی ارزشآموزش معماری و بی، 1792حجت، عیسی،  -17

 نت و بدعت در آموزش معماری، چاپ اول، تهران: مؤسسه انتشارات دانشگاه تهران.، س1711حجت، عیسی،  -14

توصیفی در مدارس ابتدایی شهر تهران، -یابی اجرای ارزشیابی کیفی، زمینه1796حسنی، محمد و غلامعلی احمدی،  -10

 .122-90: 27های آموزشی، شمارهفصلنامه نوآوری

نامه رشد آموزش فنی و نامه نحوه ارزشیابی مبتنی بر شایستگی، ویژهیوه، الزامات اجرای ش1716مقدم، محسن، حسینی -16

 .171-176: 1716ای و کاردانش، پاییز حرفه

، درآمدی بر ضرورت، جایگاه و انواع 1799الله، حسنعلی بختیار نصرآبادی و آرزو ابراهیمی دینانی، خنجرخانی، ذبیح -13

 .196-163: 1ای در علوم انسانی، دوره دوم، شمارهرشتهمطالعات میان ای در آموزش عالی، فصلنامهرشتهمطالعات میان

محور، تهران:  مهارت آموزش استاندارد تدوین نحوه راهنمای، 1791باروق، خنیفر، حسین، مسلمی، ناهید و بیتا بهمنیار -19

 ای کشور.روابط عمومی سازمان آموزش فنی و حرفه

 .7404، شماره 1710خرداد  23رای اوقات فراغت، روزنامه ابتکار، ، تجویز نسخه ناقص ب1710داستانی، زهرا،  -11

 در غیررسمی ای حرفه و فنی آموزش برنامه، 1732کشور،  ای حرفه و فنی آموزش هماهنگی عالی شورای دبیرخانه -21

 .1737 هایسال
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انداز مدیریت دولتی، محور در آموزش عالی، نشریه چشم(، ارزشیابی شایستگی دانش1791سهرابی، بابک و همکاران، ) -21

 .39-03: 2شماره

های یاددهی و یادگیری، ترجمه: وار تا یادگیری معنادار؛ به سوی تحول در شیوه، از حفظ طوطی1791شرما، سانتوش،  -22

 .0-4: 7داوود سلیمی، نشریه تکنولوژی آموزشی، شماره

، 19زش راهنمایی تحصیلی، دوره، آموزش و پرورش ایران در صد سال گذشته، مجله رشد آمو1711صافی، احمد،  -27

 .64-49: 2شماره

 ، مکاتب و مبانی مدیریت، تهران: شرکت انتشار.1737زادگان، سیدمحمد، عباس -24

 .7-2:2ای و کاردانش، شماره، چگونگی مهارت و شایستگی، نشریه رشد آموزش فنی و حرفه1710عطاران، بتول،  -20

اری در ایران و ارزیابی آن از دیدگاه یادگیری مبتنی بر مغز، ، آموزش سنتی معم1711فر، هادی و همکاران، قدوسی -26

 .09-71: 1نشریه مطالعات معماری ایران، شماره

 فهمِ چالشهای عنصر ارزشیابی برنامه درسی دانشجویان دوره کارشناسی رشته، 1710قنبری، مهدی و نیکخواه، محمد،  -23

 .41-76: 3پژوهی، شمارهنشریه آموزش پدیدارشناسانه، فرهنگیان: جٌستاری دانشگاه علوم تربیتی

 .41-23: 19شماره تدبیر، ماهنامه، شایستگی الگوی با مدیران آموزش ،1791مرتضی،  کرمی، -29

های رشد خلاقیت در نظام آموزش و پرورش کشور، ، تحلیل راهبردی مؤلفه1793نژاد، محمدعلی و بابک نگاهداری، کی -21
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