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 چكيده
 تـوان ميـزان كـارايي و اثربخـشي مـي آن طريق از كه است ي يكي از مؤلفه هاي مهم فرآيند آموزش ارزشيابي

 در ي ان علـوم تجربـ بررسي ميزان اطلاعات تخصـصي دبيـر پژوهش هدف اين ، لذا نمود ن هاي آموزشي را تعيي طرح
 آن آمـاري ة روش پژوهش، توصـيفي و جامعـ . است بوده هاي ارزشيابي امتحاني و مهارت هاي ال زمينه طرح و تهيه سؤ

 براي . ند گرديد اب انتخ نفر ۱۹۴ ، تصادفي گيري ز طريق نمونه بوده است كه ا استان علوم تجربي دبير نفر ۴۰۸ تمامي
 براي ارزيابي رعايت و بررسي ميزان آگاهي دبيران از دانش و مفاهيم مرتبط با ارزشيابي از يك آزمون محقق ساخته

 بـر سـطوح لهاي ا ؤ وري و محتوايي و ميزان انطبـاق سـ مشخصات ظاهري و ادبيات، ملاكهاي علمي و فني، روايي ص
 ن ميانگين نمره دبيرا ، پژوهش طبق يافته هاي . استفاده گرديده است ) فهرستواره ( چك ليست چهار شناختي، از ة حيط

 و ) x = ۱۱ / ۶۴ ( اهـداف آموزشـي مربوط به ة بالاترين نمر . است ه بود ۹ / ۲۵ ، ) ۲۰ از نمره ( از مفاهيم مرتبط با ارزشيابي
 يـزان م . بـوده اسـت ۹ / ۹ شيابي بخش آزمايشگاهي قواعد ارز و ميانگين نمره ) x = ۶ / ۶ ( از مفهوم روايي كمترين نمره

 بسيار خـوب و ) x = ۴ / ۰۳ ( هاي علمي و فني ملاك و ) x = ۴ / ۱۸ ( ) سبك نگارش ( ادبيات رعايت مشخصات ظاهري و
 از سطح دبيران لهاي درصد از سؤا ۷۴ / ۲۶ . شده است بي خوب ارزيا ) x = ۳ / ۲۹ ( آنها يزان روايي صوري و محتوايي م

 و از سـطوح گرديـد ح كـاربرد و تحليـل طراحـي درصد از سـط ۷ / ۸۴ و درك و فهم از سطح ، درصد ۱۷ / ۹ دانش و
 . سؤالي طراحي نگرديد بالاتر
. ضريب دشواري ، ضريب تميز ، ارزشيابي ، آزمون عيني ، آزمون انشايي : ي كليدي ها واژه
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مقدمه
 ، شـي آموز اهـداف، محتـوا، مـواد يعنـي ؛ آموزشـي فرآيند ، عناصر يكردهاي جديد ساس رو بر ا

 ، رو از ايـن . شـود محـسوب مـي واحـد كـل و ارزشيابي بـه عنـوان يـك ، زمان، فضا تدريس وش ر
 جديـد ارزشيابي به عنوان يك تجربه با ارزش يـادگيري تلقـي مـي گـردد و گـسترش نظريـه هـاي

 يـد بـر آموختـه هـاي سـطحي دانـش آمـوزان در فرآينـد به جاي تأك كه باعث شده ساخت گرايي
 كـار بـستن اطلاعـات ه بـ و له أ قيت، توانايي حـل مـس تفكر انتقادي، خلا : هايي چون مهارت ارزشيابي،

 . گيري در موقعيتهاي واقعي زندگي مورد توجه قرار گيرند براي تصميم
 بـه آمـوزش فتـه يا تخـصيص بودجـه هـاي ي طرفـ كـه امـروزه از بيان نمود ) ۱۹۹۶ ( ۱ هندريكس

 و چـه نتـايجي شوند بودجه ها چگونه هزينه اين له كه أ و از طرف ديگر اين مس شدت كاهش يافته ب
 ازمنـد اطلاعـات ني ، ز اهميت فراواني برخـوردار شـده را و با چه كميت و كيفيتي به وجود آورده، ا

 نظام آموزشـي را گويي ميزان پاسخ قادر است ه ك ي عامل مهمترين لذا . هي هستند مستند و قابل توجي
 نمايد و نشان دهد كه نظام آموزشـي تـا چـه انـدازه بـه اهـداف ن يي به نيازهاي فردي و اجتماعي، تع

 هـاي فـردي، اقتـصادي، اجتمـاعي و فرهنگـي و با تحولات فنآوري و رشد توانايي خود رسيده است
 . است ابي ي ارزش است، هماهنگ

 اران ك دسـت انـدر ران و يـ م گ ي آورد تـا تـصم اي را فـراهم مـي نـه يي آ ابي ي ارزش ، گر ي به عبارت د
 هـاي از نظام ، آن بـا اسـتفاده از و ده دسـت آور ه بـ را هـا ت ي ري از چگونگي ايـن فعال ي آموزشي، تصو

 ت يـ ف ي ك ازهاي فرد و جامعه ي به ن گويي به عمل آورند، تا در راستاي پاسخ شتري ي آموزشي مراقبت ب
 ، ور كلــي ارزشــيابي ، بــه طــ ) ۲۰۰۵ ( پــال بــه زعــم ). ۱۳۸۰ بازرگــان، ( ابــد ي هــاي آموزشــي ارتقــا نظام

 آنهـا بـه پايـه ي ا تعيين ميزان پيشرفت تحصيلي فراگيران جهـت ارتقـ اي از قبيل عمده هاي اركرد ك
 ها و مـدارس هـا، كلاسـ زان پيشرفت تحـصيلي گروه تعيين مي گواهينامه به آنها، ي طا بالاتر و اع هاي

 و را بــه عهــده دارد ي گــسترده تــر ها بنــدي آنهــا و سياســتگذاري و اولويــت بــراي مقايــسه مختلــف
 . است بهبود و اصلاح فرآيند تدريس و يادگيري مهمترين ابزار

1. Hendricks



 ۶۱ ... / خصصي دبيران علوم تجربي دوره راهنمايي بررسي ميزان اطلاعات ت

 نتايج قابل اتكا و مؤثري را فراهم مي سـازد كـه بـه صـورتي صـحيح و منطقـي ارزشيابي زماني
 صـحيح و منطقـي انجـام ه طـور بـ ها صـورتي ارزشـيابي در ). ۲۰۰۴ ، ۱ جكـسون ( طراحي و اجرا گـردد

 آموزان ي از دانش متنوع گروه كثير تجارب ة جهت سنجش همه جانب را مناسبي كه زمينه د ن پذير مي
 راحتي بتوانند با اهداف متعدد مؤسـسه آموزشـي گردند كه ب سازماندهي و به گونه اي فراهم آورند

 فراگيـران در زمينـه هـاي براي دسـتيابي بـه آموختـه هـاي ، عاتي مناسب و از منابع اطلا يابند انطباق
 آنهــا اسـتفاده گــردد و نيازهـا، تواناييهــا و علايـق د شـناختي، عــاطفي و مهـارتي، متناســب بـا متعـد

ــاد ــت ي ــزايش كيفي ــراي اف ــبي را ب ــاي مناس ــهاي ر گيري و راهكاره ــه وش ــب ارائ ــي مناس  آموزش
 . ) ۲۰۰۳ ، ۲ باندي و باندي ( د ن نماي

 مـل كـسب ارزشـيابي بـه عنـوان مهمتـرين عا گرچـه ، بيان نموده اند كـه ) ۱۹۸۴ ( ۳ ولف و اسكاو
و اسـت فرآينـد برنامـه ريـزي درسـي ي و كيفي، بخش جدايي ناپـذير هـر مرحلـه از اطلاعات كم 

 و تدريس، بيـشترين درسي ة اصلاح و بهبود برنام بازخورد حاصل از نتايج آن مي تواند در تكميل،
 ر بـالايي از روايـي و اعتبـا ها كـه اغلـب ارزشـيابي اسـت ان داده نش تحقيقات ا تأثير را داشته باشد، ام
 نتايج قابل اتكايي ارائه نمـي دهنـد، لـذا قـضاوت بـر اسـاس نتـايج آنهـا چون برخوردار نبوده اند و

 . مشكلات فراواني را براي نظام آموزشي و فراگيران به وجود آورده است
 تيهاي آثار كاسـ آگاهي از فقدان رد، كشور ما وجود دا در ارزشيابي كه در امر عمده اي مشكل

 ي هـا نوآوري از اطـلاع ، عـدم دانـش تخصـصي ني بر سرنوشت نظام آموزشي، فقر شـديد تحا نظام ام
 ي سـنتها ة كـافي بـراي خـروج از دايـر ة انگيـز نبـود هـاني در قلمـرو اصـلاح كيفيـت ارزشـيابي و ج

 فاقــد كـشور مـا لــخ آن اسـت كـه نظـام امتحـاني واقعيـت ت . غيرعلمـي حـاكم در ايـن مـورد اسـت
 بهـاي تجـارب گران ة است و از گنجينـ تحصيلي ل در امر ارزيابي عا سازمانهاي پژوهشي و نوآوري ف

 ). ۱۳۷۵ خلخالي، ( محروم است جهاني
 در زمينـه مـده اي هاي ع ، نارسـايي است كه حاكي در اين زمينه نيز شهاي مختلف يافته هاي پژوه

 طــوري كـه طبــق نتــايج پــژوهش ه بــ ؛ وجــود دارد ارزشـيابي صي و مهارتهــاي عملــي دانـش تخصــ

1. Jackson 
2. Bondi & Bondi 
3. Wulf & Sckave
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 ميزان آگـاهي در زمينة ، درصد از معلمان ۷۷ ، ) ۱۳۸۰ ( درصد و در پژوهش عابد ۸۹ ، ) ۱۳۸۰ ( خليلي
 ژوهش يافتــه هــاي پــ . كــسب كــرده انــد ) ۲۰ در مقيــاس ( ۱۲ از كمتــر نمــره از مهارتهــاي ارزشــيابي،

 مراكـز مدرسان درس ارزشـيابي هاي درصد از سؤال ۹۸ كه بيش از ه است نشان داد ) ۱۳۷۳ ( معتمدي
 اسـت كـه در حاكي ) ۱۳۷۳ ( پژوهش ملكي . ده اند و فهميدن طراحي ش در سطح دانش تربيت معلم
 ها از دانـش و درك و درصد سؤال ۱۰۰ تا ۹۱ از سطح دانش و ها درصد سؤال ۱۰۰ تا ۶۶ بين درس علوم

 بـه ها ال تمـامي دبيـران در هنگـام طراحـي سـؤ ) ۱۳۸۰ ( در پژوهش سبحاني نيـا . فهم طراحي شده اند
 . اند سطوح بالاي يادگيري بي توجهي نموده

 دانش آمـوزان، جلـوگيري از علايق و د باعث سركوب مي توان شيوه هاي غلط ارزشيابي چون
 ة سـطحي و توسـع ختـه هـاي پيشرفت آنها در زمينه هاي مختلف، مورد ارزشـيابي قـرار گـرفتن آمو

 ن دقيق ارزشـيابي آموزشـي و نحـوه با فنو معلمان كه گردد، لذا ضرورت دارد ي طوطي وار يادگير
 علمـي خـود اطلاعـات دقيـق و قابـل هاي حاني آشنا باشند، تا با ارزشيابي امت هاي سؤال تهيه طراحي و

 هاي تدريس خود و پيشرفت تحـصيلي دانـش آمـوزان و ديگـر تكايي را براي اصلاح و بهبود روش ا
 از ايـن راه باعـث بالنـدگي نظـام ، افراد جامعه اعم از برنامه ريـزان درسـي و والـدين كـسب كـرده

 ، دنيـاي امـروز هـم م مباحث با توجه به اين كه يكي از و گردند بهبود برنامه هاي درسي و آموزشي
 اهداف آمـوزش علـوم را در سـه حيطـه دانـش، آموزشي، و رويكردهاي جديد است علوم تجربي

 نـاظر بـه هـر طراحي و اجرا شوند كـه طوري نيز ها بايد ارزشيابي ، لذا ه و نگرش مطرح نمود ، مهارت
 . گرديده است زمينه ساز انجام اين پژوهش ل مذكور عوام بر اين اساس، . اشند فوق ب ة سه زمين

 هاي پژوهش سؤال
 محـال و بختيـاري از دانـش و مفـاهيم هي دبيران علوم تجربي استان چهار آگا ) الف : سؤال اول

 مرتبط با ارزشيابي به چه ميزاني است؟
 ه با توجـ ارزشيابي آموزشي تبط با مر مقوله هاي از از هر يك ن آگاهي دبيران، آيا بين ميزا ) ب

 داري وجـود ا و تعامل بين آنهـا تفـاوت معنـ تدريس ة و سابق تحصيلي به متغيرهاي جنسيت، مدرك
دارد؟
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 هاي علمي و فني، روايي صوري ، ملاك ) سبك نگارش ( مشخصات ظاهري و ادبيات : سؤال دوم
 به چه ميزانـي رعايـت شـده ن م تجربي استا دبيران علو ة امتحاني طراحي شد هاي در سؤال و محتوايي

 است؟
 امتحاني طراحي شده توسط دبيران علوم تجربي اسـتان چهارمحـال هاي نطباق سؤال ا : سؤال سوم

 به چه ميزاني است؟ از نظر ارزيابان و بختياري بر سطوح مختلف حيطه شناختي
 . از نوع توصيفي بوده است و آن كاربردي با توجه به اهداف پژوهش روش : روش پژوهش

 آمـاري پـژوهش تمـامي دبيـران ة جامعـ : آماري و روش نمونه گيـري ة جامعه آماري، نمون
 بـوده اسـت، كـه بـه دليـل عـدم ۱۳۸۳ - ۸۴ در سـال تحـصيلي اهنمايي اسـتان علوم تجربي مدارس ر

 ، عدم همكاري تمامي اعضا، صرفه جـويي در وقـت و هزينـه هـا، سترسي به تمامي اعضاي جامعه د
 انجـام براي . آماري نمونه گيري شده است ة ردآوري داده ها، از جامع دقت در گ افزايش كيفيت و

 و سـپس بـا توجـه بـه يكـسان نبـودن توزيـع تعيـين نفـر ۱۹۴ برابر آماري ة اين كار، ابتدا حجم نمون
فراواني دبيران در مناطق و نواحي مختلف آموزشي، بـراي كـم كـردن تغييـرات درون گـروه هـا و

 از روش ) با توجـه بـه تعـداد دبيـران هـر منطقـه آموزشـي ( هر جامعه اب نمونه متناسب با حجم انتخ
 كـه تعـداد افـراد جامعـه و نمونـه اي متناسب با حجم هر جامعه استفاده شده است گيري طبقه نمونه

 . آورده شده اند ۱ آماري پژوهش، در جدول

 مدرك تحصيلي جامعه و نمونه آماري دبيران علوم تجربي استان به تفكيك جنس، سابقه و : ۱ جدول
 جنس مدرك تحصيلي سابقه تدريس

 جمع مرد زن ي كارشناس كارداني ۲۰ بالاي ۱۱ - ۲۰ ۶ - ۱۰ ۱ - ۵ تعداد
 ۴۰۸ ۲۲۸ ۱۸۰ ۲۳۵ ۱۷۳ ۵۲ ۱۸۷ ۸۹ ۸۰ جامعه
۱۹۴ ۱۰۶ ۸۸ ۱۰۷ ۸۷ ۲۴ ۸۸ ۴۱ ۴۱ نمونه
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 اسـتفاده شـده و نـوع ابـزار آن از د در اين پژوهش با توجه به اهداف : آوري اطلاعات ابزار جمع
 : است
 براي بررسي ميزان آگاهي دبيران از دانش و مفاهيم مرتبط با ارزشيابي، از يك آزمون محقق ) الف

 بررسـي بـراي . سؤال و در قالب ده مقوله مورد بررسي پژوهش استفاده شده است ۶۶ ساخته حاوي
 تعيين ضـريب تميـز و براي ارزشيابي ص زمون، از نظرات ناظر طرح و چند متخص آ هاي ال روايي سؤ

 با كل آزمون، از اجراي مقدماتي آزمـون بـر روي يـك آن گي و دشواري هر سؤال و تعيين همبست
از آنجا كه آزمون مورد اسـتفاده پـژوهش بـراي . نفري از نمونه آماري استفاده شده است ۳۰ گروه

 ي تـشكيل شـده آزمـون فرعـ ۱۰ نحـوي از ه بررسي ده مقوله مرتبط با ارزشيابي تدوين شده، لـذا بـ
 كـه آزمون استفاده شـده هاي ايي سؤال از روش آلفاي كرانباخ براي تعيين ضريب پاي ، بنابراين . است

 . است محاسبه شده ۰ / ۹۶ مورد بررسي ة مقوله هاي دهگان هريك از و اين ضريب براي كل آزمون
 ري و هـاي علمـي و فنـي، روايـي صـو ايت مشخصات ظاهري و ادبيـات، ملاك براي ارزيابي رع ) ب

 ، شـده توسـط دبيـران امتحـاني طراحـي هاي ال ؤ رعايت سطوح مختلف حيطه شناختي سـ محتوايي و
 نها توسط چنـد تدوين و بعد از تعيين روايي آ ارزشيابي محقق ساخته ) فهرستواره ( چك ليست چهار

 امتحاني طراحي شده دبيـران نمونـه آمـاري شـركت كننـده در آزمـون، هاي متخصص، همراه سؤال
 . و ارزيابي در اختيار ارزيابان قرار داده شده اند براي تحليل

 ، لـذا داده هـا بـه گرديـد اسـتفاده ش چون از دو نوع ابـزار پژوه اين در : هاي تحليل داده ها روش
 : شده اند روشهاي زير تحليل

 براي تحليل داده هاي جمـع آوري شـده از طريـق آزمـون، بـراي سـهولت در تجزيـه و تحليـل - ۱
 ۲۰ آزمون بـه مقيـاس ة گان ها، ابتدا نمره هاي كل آزمون و هريك از مقوله هاي ده ها و مقايسه داده

 رسـم و معيارهـا هـا، انحـراف ها، درصـدها، ميانگين فراواني ة ل شده و سپس براي محاسب نمره اي تبدي
 هـاي آمـار ون گيـري مناسـب از آزم ر توصـيفي و بـراي اسـتنباط و نتيجـه هاي آمـا از شاخص ها جدول
داري تفــاوت بـين ميــانگين ا بـراي بررســي معنـ راهــه ليـل واريــانس يكراهـه و چند تح و t اطي اسـتنب



 ۶۵ ... / خصصي دبيران علوم تجربي دوره راهنمايي بررسي ميزان اطلاعات ت

 تعيين تعامل بين آنها استفاده ، سابقه تدريس ، هاي با توجه به متغيرهاي جنس، مدرك تحصيلي نمره
 . شده است

 گونـه معتقدنـد كـه هـيچ ) ۱۳۸۰ سـيف، ( ديويد مرفي و از جمله يابي از آنجا كه متخصصان ارزش ­ ۲
 براي تعيـين ضـريب روايـي محتـوايي و صـوري وجـود نـدارد و بـراي تعيـين روايـي روش آماري

 محتوايي يك آزمون وابسته به ملاك بهتر است كه از قضاوت متخصصان صاحب نظر در موضوع
 هاي ايت مشخصات ظاهري و ادبيات، ملاك استفاده شود، لذا در اين پژوهش براي ارزيابي ميزان رع

 الات امتحـاني ؤ و محتوايي و رعايت سطوح مختلف حيطه شـناختي سـ علمي و فني، روايي صوري
 سرگروههاي آموزشي درس علوم تجربـي ي كه اعضا در اختيار سه ارزياب نها آ پرسشهاي دبيران،

 ة در زمينـ علـوم تربيتـي بـوده و استان و داراي مدرك كارشناسي علوم تجربي و كارشناسـي ارشـد
 آن تبحر كافي داشـته انـد، قـرار هاي سؤال هاي تحليل وش و ارزشيابي درس علوم تجربي و ر تدريس
 ي برخوردارنـد و متخصـصان در هـا از سـطوح مختلـف روايـ با توجه به ايـن كـه آزمون كه داده شد

 در هاي خود هميشه با هم توافق نظر كامل ندارند، لذا براي تعيين ميـزان توافـق نظـر ارزيابـان قضاوت
 . وطه، از روش ضريب توافق كندال استفاده شده است مرب ) واره هاي ست فهر ( هاي بررسي چك ليست

 يافته هاي پژوهش
 ميـانگين تفـاوت ن آمـاري مناسـب، جهـت مقايـسه ابتدا براي تعيين نوع آزمو ش پژوه اين در

 متغيرهـاي جـنس، مـدرك و نيز ) ۱۰ ( ميانگين با كسب نموده اند، هر مقوله ي كه دبيران در هاي نمره
 كـه در صـورت مـستقل بـودن داده هـاي متخصـصان بـا توجـه بـه نظـر تحصيلي و سابقه تـدريس،

 از بهتـر اسـت ، به شرط برابـر بـودن واريـانس ، ) n < ۳۰ ( پژوهشي و بزرگ بودن حجم نمونه آماري
 هاي پارامتريـك بـراي مقايـسه متغيرهـا و نمره ها چشم پوشي كرد و از آزمون غيرنرمال بودن توزيع

 از آزمون لوين براي تعيـين برابـري واريـانس نمـره هـا اسـتفاده ، تحليل تعامل بين آنها استفاده كرد
 نشان داده كه در تمام مقوله هـاي مـرتبط بـا ارزشـيابي بـا ۲ جدول آزمون در نتايج . گرديده است

 . هاي مذكور با هم برابر بوده اسـت واريانس درصد ۵ داري ا ه به متغيرهاي پژوهش، در سطح معن توج
 هـاي پارامتريـك عامل بين آنها، اسـتفاده از آزمون يرهاي پژوهش و تحليل ت متغ ة براي مقايس ، بنابراين

. است مجاز
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 آزمون لوين براي تعيين برابري واريانس مقوله ها : ۲ جدول
 سابقه تدريس مدرك تحصيلي جنس

 F P F P F P : ميزان آگاهي دبيران علوم تجربي از
 ۰ / ۱۵۸ ۲ / ۰۱۲ ۰ / ۵۵۶ ۰ / ۳۴۸ ۰ / ۴۹۹ ۰ / ۴۵۸ انواع ارزشيابي ۱
 ۰ / ۳۰۴ ۱ / ۰۶۴ ۰ / ۰۹۴ ۲ / ۸۳۳ ۰ / ۰۵۳ ۳ / ۷۸۶ هدف هاي آموزشي ۲
 ۰ / ۳۸۸ ۰ / ۷۴۸ ۰ / ۴۶۷ ۰ / ۵۳ ۰ / ۱۲۶ ۲ / ۳۶ سطوح مختلف حيطه شناختي ۳
 ۰ / ۵۸۴ ۰ / ۳۰۱ ۰ / ۶۹۲ ۰ / ۱۵۷ ۰ / ۴۶۹ ۰ / ۵۲۶ قواعد تهيه آزمون هاي عيني ۴
 ۰ / ۱۹۸ ۱ / ۶۶۹ ۰ / ۴۸۴ ۰ / ۴۹۲ ۰ / ۱۶۵ ۱ / ۹۴۱ قواعد تهيه آزمون هاي تشريحي ۵
 ۰ / ۸۲۸ ۰ / ۰۴۸ ۰ / ۴۷۸ ۰ / ۵۰۴ ۰ / ۵۳۸ ۰ / ۳۸۱ اخص ضريب تميز ش ۶
 ۰ / ۱۰۷ ۲ / ۶۲ ۰ / ۸۹۵ ۰ / ۰۱۷ ۰ / ۰۶۷ ۳ / ۳۹۸ شاخص ضريب دشواري ۷
 ۰ / ۵۸۸ ۰ / ۲۹۶ ۰ / ۴۴۷ ۰ / ۵۸۱ ۰ / ۸۸۹ ۰ / ۰۱۹ مفهوم  روايي ۸
 ۰ / ۰۶۳ ۳ / ۴۹۲ ۰ / ۶۸۲ ۰ / ۱۶۸ ۰ / ۶۶۴ ۰ / ۱۸۹ مفهوم  پايايي ۹

 ۰ / ۹۰۹ ۰ / ۰۱۳ ۰ / ۸۰۹ ۰ / ۰۵۸ ۰ / ۸۲۵ ۰ / ۰۴۹ ارزشيابي كارهاي آزمايشگاهي ۱۰

 از دانش و مفاهيم مرتبط با ارزشيابي به چه ميزاني است؟ آگاهي دبيران ) الف : ال اول ؤ س
 دانش مربوط به هاي سؤال از دبيران ه هاي نمر مقايسه ميانگين : ۳ جدول

 ۱۰ با ميانگين مفاهيم مرتبط با ارزشيابي و
 تفاوت ازميانگين t df Sig آزمون انحراف معيار ميانگين مقوله رديف

 - ۰ / ۳۶ ۰ / ۲۵۵ ۱۹۳ ۱ / ۱۴ ۴ ۹ / ۶۴ انواع ارزشيابي ۱
 ۱ / ۶۴ ۰ / ۰۰۰۱ ۱۹۳ ۴ / ۸۹ ۴ / ۶۶ ۱۱ / ۶۴ اهداف آموزشي ۲
 ۰ / ۱ ۰ / ۷۵۰ ۱۹۳ ۰ / ۳۱۹ ۴ / ۴۸ ۱۰ / ۱ سطوح حيطه شناختي ۳
 ۰ / ۶ ۰ / ۰۴۸ ۱۹۳ ۱ / ۹۹ ۴ / ۳۲ ۱۰ / ۶ عيني قواعد تهيه سؤالهاي ۴
 - ۲ / ۰۵ ۰ / ۰۰۰۱ ۱۹۳ ۵ / ۸۷ ۴ / ۸۴ ۷ / ۹۵ تشريحي قواعد تهيه سؤالهاي ۵
 ۲ / ۱۵ ۰ / ۰۰۰۱ ۱۹۳ ۵ / ۵۸ ۵ / ۳۶ ۷ / ۸۵ ضريب تميز ۶
 ۳ / ۹۲ ۰ / ۰۰۰۱ ۱۹۳ ۱۰ / ۸۵ ۵ / ۰۲ ۶ / ۰۸ ضريب دشواري ۷
 ۳ / ۴ ۰ / ۰۰۰۱ ۱۹۳ ۹ / ۳۸ ۵ / ۰۱ ۶ / ۶ مفهوم روايي ۸
 ۲ / ۲ ۰ / ۰۰۰۱ ۱۹۳ ۶ / ۵۲ ۴ / ۷۱ ۷ / ۸ مفهوم پايايي ۹

 ۰ / ۰۷ ۰ / ۸۶۵ ۱۹۳ ۰ / ۱۷۱ ۵ / ۳۰۳ ۹ / ۹۳ قواعد ارزشيابي آزمايشگاهي ۱۰
- ۰ / ۷۵ ۰ / ۰۰۰۱ ۱۹۳ ۳ / ۵۷ ۲ / ۹۱ ۹ / ۲۵ ميانگين كل



 ۶۷ ... / خصصي دبيران علوم تجربي دوره راهنمايي بررسي ميزان اطلاعات ت

 دانـش و مفـاهيم مربـوط بـه هاي سـؤال ميانگين نمره پاسخ دهندگان به ۳ جدول داده هاي طبق
 كمتـر ) ۱۰ ( از ميـانگين ۰ / ۷۵ و ۹ / ۲۵ برابـر در كل آزمـون نمره اي ۲۰ در مقياس مرتبط با ارزشيابي

 و ميـزان آگـاهي نمره هـا بين ميانگين دار وجود تفاوت معنا نيز ) >t ) ۰۰۰۱ / ۰ P آزمون بوده است و
 . است نشان داده را ران از مفاهيم مرتبط با ارزشيابي دبي

 مفـاهيم دانـش و مقوله مـورد بررسـي مربـوط بـه آگاهي دبيران به تفكيك ده ميزان همچنين
 : ست به شرح زير بوده ا ۳ طبق جدول ، آموزشي ارزشيابي با مرتبط

 در بـوده و ۹ / ۶۴ برابـر مربوط به انواع ارزشيابي به سؤالهاي ويي ميانگين نمره دبيران در پاسخگ - ۱
 نمره داري بين تفاوت معنا عدم وجود ) <P ۰ / ۰۵ ( آزمون اما از ميانگين كمتر بوده است، ۰ / ۳۶ نتيجه

 . را نشان داده است دبيران و ميانگين
 از ميـانگين بـالاتر ۱ / ۶۴ و ۱۱ / ۶۴ مربوط بـه اهـداف آموزشـي سؤالهاي انگين نمره دبيران از مي - ۲

 از دبيـران دار بين ميـانگين و ميـزان آگـاهي وجود تفاوت معنا نيز ) >P ۰ / ۰۰۰۱ ( آزمون بوده است و
 . اهداف آموزشي را نشان داده است

 ) <P ۰ / ۰۵ ( و آزمـون اسـت بوده ۱۰ / ۱ حيطه شناختي مربوط به انگين نمرة دبيران از سؤالهاي مي - ۳
 . ا نشان داده است دبيران ر نيز عدم تفاوت معنادار بين ميانگين و نمرة

 و بيـشتر از ميـانگين ۱۰ / ۶ عينـي سؤالهاي مربوط به قواعد تهيه سـؤالهاي از دبيران ميانگين نمرة - ۴
 ميانگين و ميزان آگاهي دبيران در ايـن داري بين نيز تفاوت معنا ) >P ۰ / ۰۵ ( آزمون طبق بوده است و
 . داشته است زمينه وجود

 و اسـت و كمتـر از ميـانگين بـوده ۷ / ۹۵ تـشريحي هاي دبيران از قواعد تهيـه سـؤال ميانگين نمرة - ۵
 . نيز وجود تفاوت بين ميانگين نمرات دبيران و ميانگين را نشان داده است ) >P ۰ / ۰۰۰۱ ( آزمون

 طبـق آزمـون ت و بـوده اسـ و كمتر از ميانگين ۷ / ۸۵ ضريب تميز سؤالها انگين نمره دبيران از مي - ۶
) ۰۰۰۱ / ۰ P< ( دار بوده است گين معنا نيز تفاوت بين ميزان آگاهي دبيران از اين مقوله و ميان . 
ــواري - ۷ ــريب دش ــران از ض ــره دبي ــانگين نم ــون وك ۶ / ۰۸ مي ــت و آزم ــوده اس ــانگين ب ــر از مي  مت
) ۰۰۰۱ / ۰ P< ( ري را دشـوا دبيـران از ضـريب دار بين ميانگين و ميزان آگـاهي نيز وجود تفاوت معنا 

. نشان داده است
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ــانگين نمــرة - ۸ ــرا مي ــي ن از دبي ــوم رواي ــون ۳ / ۴ و ۶ / ۶ مفه ــوده اســت و آزم ــانگين ب ــر از مي  كمت
) ۰۰۰۱ / ۰ P< ( دبيران را نشان داده است هم معناداري تفاوت بين ميانگين و نمرة . 
 ت و آزمـون بوده اسـ ۱۰ كمتر از و ۷ / ۸ مربوط به مفهوم پايايي ميانگين نمره دبيران از سؤالهاي - ۹
) ۰۰۰۱ / ۰ P< ( ين تفـاوت پايـايي و ميـانگ دبيـران از مفهـوم نيز نشان داده است كه بين ميزان آگاهي 

 . وجود دارد ي دار معنا
ــانگي - ۱۰ ــوده ۹ / ۹۳ ن نمــره دبيــران از قواعــد ارزشــيابي آزمايــشگاهي مي ــون طبــق و اســت ب  آزم

) ۰۵ / ۰ P> ( داري وجود نداشته است وت معنا ميانگين تفا دبيران از اين مقوله و بين ميزان آگاهي . 
 بـا توجـه بـه متغيرهـاي فـوق دهگانـة هـر يـك از مقولـه هـاي از آيا بين ميزان آگاهي دبيران، ) ب

 داري وجود دارد؟ ا و تعامل بين آنها تفاوت معن تدريس ة و سابق تحصيلي جنسيت، مدرك
 آورده شده است ۸ و ۷ ، ۶ ، ۵ ، ۴ در جدولهاي سؤال اين داده هاي مربوط به

 قواعد ارزشيابي و از انواع ارزشيابي قايسه تفاوت ميانگين نمره دبيران م : ۴ جدول
 با توجه به متغيرهاي پژوهش آزمايشگاهي

 قواعد ارزشيابي بخش آزمايشگاهي انواع ارزشيابي آموزشي شاخص
 S.S df M.S F sig S.S df M.S F sig منبع

 ۰ / ۸۱۸ ۰ / ۰۵ ۱ / ۴۶ ۱ ۱ / ۴۶ ۰ / ۰۰۸ ۷ / ۲۵ ۱۳۰ / ۱ ۱ ۱۳۰ / ۰۳ جنس
 ۰ / ۳۳۳ ۰ / ۹۴ ۲۶ / ۱ ۱ ۲۶ / ۱۳ ۰ / ۱۰۸ ۲ / ۶۱ ۴۶ / ۸ ۱ ۴۶ / ۸ مدرك

 ۰ / ۶۶۹ ۰ / ۵۲ ۱۴ / ۴ ۳ ۴۳ / ۲ ۰ / ۰۴۷ ۲ / ۷ ۴۸ / ۴۲ ۳ ۱۴۶ / ۲۶ سابقه
 ۰ / ۱۹۱ ۱ / ۷ ۴۷ / ۶ ۱ ۴۷ / ۶۲ ۰ / ۳۲۸ ۰ / ۹۶ ۱۷ / ۲۳ ۱ ۱۷ / ۲۳ تعامل جنس و مدرك

 ۰ / ۹۰۵ ۰ / ۱۸ ۵ / ۱۷ ۳ ۱۵ / ۵۲ ۰ / ۱۶۲ ۱ / ۷۳ ۳۱ / ۰۸ ۳ ۹۳ / ۲۳ تعامل جنس و سابقه
 ۰ / ۱۲۳ ۱ / ۹۵ ۵۴ / ۱ ۳ ۱۶۲ / ۳۱ ۰ / ۴۸۲ ۰ / ۸۱ ۱۴ / ۷ ۳ ۴۴ / ۱ امل مدرك و سابقه تع

 ۰ / ۱۰۶ ۲ / ۶۴ ۷۳ / ۲ ۱ ۷۳ / ۲۲ ۰ / ۰۵۴ ۴ / ۱۲ ۷۴ / ۰۶ ۱ ۷۴ / ۰۶ سابقه ، مدرك جنس،
 ۲۷ / ۷ ۱۸۰ ۴۹۸۶ / ۲ ۱۷ / ۹۴ ۱۸۰ ۳۲۲۹ / ۴ خطا
 ۱۹۴ ۲۴۵۷۷ ۱۹۴ ۲۱۶۲۵ كل

 بـوده ۸ / ۹۱ و دبيران مـرد ۱۰ / ۵ نواع ارزشيابي در زمينه ميزان آگاهي از ا ميانگين نمره دبيران زن
 ، بـا توجـه دبيـران ة بين ميانگين نمر كه نيز نشان داده است ) >P ۰ / ۰۵ ( آزمون ، ۴ طبق جدول و است

۵ سابقه كمتر از دبيران با ميانگين نمرة ين همچن . است وجود داشته ي دار ا معن تفاوت به متغير جنس



 ۶۹ ... / خصصي دبيران علوم تجربي دوره راهنمايي بررسي ميزان اطلاعات ت

 بـوده اسـت و آزمـون ۸ / ۱ سـال ۲۰ و بـالاي ۹ / ۱ سـال ۲۰ تـا ۱۱ ، ۱۰ / ۶۱ سـال ۱۰ تا ۶ ٬ ۱۰ / ۷۳ سال
) ۰۵ / ۰ P< ( بين اما توجه به سابقه را نشان داده است، با ميانگين نمره ها دار بين تفاوت معنا نيز وجود 

 يـزان آگـاهي از قواعـد ارزشـيابي م در زمينـه توجـه بـه متغيرهـاي پـژوهش دبيـران بـا ة ميانگين نمر
 . داشته است ود ن داري وج ا تفاوت معن آزمايشگاهي

 دبيران از اهداف آموزشي ه هاي مقايسه تفاوت ميانگين نمر : ۵ جدول
 متغيرهاي پژوهش باتوجه به و سطوح حيطه شناختي

 سطوح حيطه شناختي اهداف آموزشي شاخص
 S.S df M.S F sig S.S df M.S F sig منبع

 ۰ / ۰۲۴ ۵ / ۱۹ ۱۰۲ / ۳ ۱ ۱۰۲ / ۳۲ ۰ / ۷۷۸ ۰ / ۰۸ ۱ / ۶۹ ۱ ۱ / ۶۹ جنس
 ۰ / ۵۸۴ ۰ / ۳۰۱ ۵ / ۹۴ ۱ ۵ / ۹۴ ۰ / ۰۰۵ ۸ / ۰۸ ۱۷۱ / ۰۳ ۱ ۱۷۱ / ۰۳ مدرك

 ۰ / ۸۲۴ ۰ / ۳۰۲ ۵ / ۹۵ ۳ ۱۷ / ۸۶ ۰ / ۲۰۱ ۱ / ۵۶ ۳۲ / ۹۸ ۳ ۹۸ / ۹۶ سابقه
 ۰ / ۰۲۱ ۵ / ۴۵ ۱۰۷ / ۵ ۱ ۱۰۷ / ۴۹ ۰ / ۸۰۳ ۰ / ۰۶۲ ۱ / ۳۲ ۱ ۱ / ۳۲ مدرك ، جنس
 ۰ / ۵۰۲ ۰ / ۷۸۸ ۱۵ / ۵۳ ۳ ۴۶ / ۶ ۰ / ۳۳۲ ۱ / ۱۴ ۲۴ / ۲۲ ۳ ۷۲ / ۶۶ سابقه ، جنس

 ۰ / ۳۷ ۱ / ۰۵ ۲۰ / ۷۸ ۳ ۶۲ / ۳۵ ۰ / ۳۲۴ ۱ / ۱۷ ۲۴ / ۷ ۳ ۷۴ / ۱۹ سابقه ، مدرك
 ۰ / ۷۸۴ ۰ / ۰۷۵ ۱ / ۴۸ ۱ ۱ / ۴۸ ۰ / ۳۱۷ ۱ / ۰۰۵ ۲۱ / ۲۷ ۱ ۲۱ / ۲۷ متغير سه

 ۱۹ / ۷۱ ۱۸۰ ۳۵۴۷ / ۶ ۲۱ / ۱۶ ۱۸۰ ۳۸۰۸ / ۶ خطا
 ۱۹۴ ۲۳۵۷۹ ۱۹۴ ۳۰۴۸۴ كل

 طبـق بوده است و ۱۲ / ۱۴ و كارشناسي ۱۱ / ۱ موزشي از اهداف آ دبيران كارداني ميانگين نمرة
 ا توجه به مدرك تحـصيلي دبيران ب حاكي است كه بين ميانگين نمرة ) >P ۰ / ۰۵ ( آزمون نيز ۵ جدول

 و مـرد ۱۰ / ۹ دبيران زن از حيطه شناختي همچنين ميانگين نمرة . وجود داشته است ي ار تفاوت معناد
 نيـز ) >P ۰ / ۰۵ ( بـوده اسـت و آزمـون ۹ / ۷ و كارشناسـي ۱۰ / ۵ كـارداني و ميانگين نمره دبيـران ۹ / ۴

 مدرك و جنسيت يز تعامل بين بين ميانگين نمره هاي دبيران با توجه به جنسيت و ن داري تفاوت معنا
. است را نشان داده



 پژوهشهاي تربيتي و روانشناختي دانشگاه اصفهان / ۷۰

 عيني هاي سؤال قواعد تهيه سه تفاوت ميانگين نمره دبيران از مقاي : ۶ جدول
 متغيرهاي پژوهش توجه به تشريحي با و

 تشريحي هاي سؤال قواعد تهيه عيني لهاي قواعد تهيه سؤا شاخص
 S.S df M.S F sig S.S df M.S F sig منبع

 ۰ / ۰۸ ۳ / ۰۸ ۷۱ / ۰۱ ۱ ۷۱ / ۰۱ ۰ / ۹۱ ۰ / ۰۱۳ ۰ / ۲۳۲ ۱ ۰ / ۲۳۲ جنس
 ۰ / ۳۲۷ ۰ / ۹۶۷ ۲۲ / ۲۳ ۱ ۲۲ / ۲۳ ۰ / ۱۵۹ ۱ / ۹۹ ۳۶ / ۵ ۱ ۳۶ / ۵۲ مدرك

 ۰ / ۰۹۹ ۲ / ۱۲ ۴۸ / ۸۱ ۳ ۱۴۶ / ۴۴ ۰ / ۰۱۰ ۳ / ۹ ۷۱ / ۷ ۳ ۲۱۵ / ۲ سابقه
 ۰ / ۵۹ ۰ / ۲۹۲ ۶ / ۷۱ ۱ ۶ / ۷۱ ۰ / ۹۹۷ ۰ / ۰۰ ۰ / ۰۰ ۱ ۰ / ۰۰ مدرك ، جنس
 ۰ / ۵۹۲ ۰ / ۶۳۸ ۱۴ / ۶۶ ۳ ۴۳ / ۹۹ ۰ / ۸۳۸ ۰ / ۲۸۲ ۵ / ۱۶ ۳ ۱۵ / ۴۸ سابقه ، جنس

 ۰ / ۷۸ ۰ / ۳۵۹ ۸ / ۲۶ ۳ ۲۴ / ۷۸ ۰ / ۴۰۶ ۰ / ۹۷۴ ۱۷ / ۸ ۳ ۵۳ / ۴۲ سابقه ، مدرك
 ۰ / ۵۴۴ ۰ / ۳۷ ۸ / ۵ ۱ ۸ / ۵ ۰ / ۸۵ ۰ / ۰۳۶ ۰ / ۶۵۶ ۱ ۰ / ۶۵۶ سه متغير

 ۲۲ / ۹۹ ۱۸۰ ۴۱۳۹ / ۴ ۱۸ / ۲۸ ۱۸۰ ۳۲۹۰ / ۸ خطا
 ۱۹۴ ۱۶۸۰۶ ۱۹۴ ۲۵۴۸۸ كل

 ، ۹ / ۹ سـال ۱۰ تـا ۶ ، ۱۲ عينـي سـال از قواعـد تهيـه سـؤالهاي ۵ تا ۱ دبيران با سابقه ميانگين نمرة
 داري معنـا تفـاوت نيـز ) >P ۰ / ۰۵ ( ۶ بوده است وطبق جدول ۱۲ / ۲۵ سال ۲۰ و بالاي ۹ / ۸ سال ۲۰ تا ۱۱

 . است ود داشته وجه به سابقه وج با ت عيني از قواعد تهيه سؤالهاي بين ميانگين نمره ها
 اي دبيران از ضريب تميز ه مقايسه تفاوت ميانگين نمره : ۷ جدول

 با توجه به متغيرهاي پژوهش و دشواري
 شاخص ضريب دشواري شاخص ضريب تميز شاخص

 S.S df M.S F sig S.S df M.S F sig منبع
 ۰ / ۹۶۶ ۰ / ۰۰۲ ۰ / ۰۴۶ ۱ ۰ / ۰۴۶ ۰ / ۸۳۳ ۰ / ۰۴۵ ۱ / ۲۵ ۱ ۱ / ۲۵ جنس

 ۰ / ۲۲۸ ۱ / ۴۶ ۳۶ / ۵۴ ۱ ۳۶ / ۵۴ ۰ / ۲۹۱ ۱ / ۱۲ ۳۱ / ۴۹ ۱ ۳۱ / ۴۹ مدرك
 ۰ / ۷۶۹ ۰ / ۳۷۷ ۹ / ۴۲ ۳ ۲۸ / ۲۷ ۰ / ۰۱۳ ۳ / ۷۱ ۱۰۴ / ۴ ۳ ۳۱۳ / ۳۸ سابقه
 ۰ / ۰۸۳ ۳ / ۰۴ ۷۶ / ۰۴ ۱ ۷۶ / ۰۴ ۰ / ۸۹۹ ۰ / ۰۱۶ ۰ / ۴۵۱ ۱ ۰ / ۴۵۱ مدرك ، جنس
 ۰ / ۶۴۸ ۰ / ۵۵۱ ۱۳ / ۷۶ ۳ ۴۱ / ۳ ۰ / ۷۰۲ ۰ / ۴۷۲ ۱۳ / ۲۸ ۳ ۳۹ / ۸۶ سابقه ، جنس

 ۰ / ۰۵۷ ۴ / ۱۹ ۱۰۴ / ۸ ۳ ۳۱۴ / ۵ ۰ / ۲۸۱ ۱ / ۲۸ ۳۶ / ۱۸ ۳ ۱۰۸ / ۵۳ سابقه ، ك مدر
 / ۶۰۱ / ۲۷۴ ۶ / ۸۴ ۱ ۶ / ۸۴ / ۷۴۵ / ۱۰۶ ۲ / ۹۹ ۱ ۲ / ۹۹ سه متغير

 ۲۴ / ۹۷ ۱۸۰ ۴۴ / ۷۳ ۲۸ / ۱۲ ۱۸۰ ۵۰۶۲ / ۵ خطا
۱۹۴ ۱۲۰۵۰ ۱۹۴ ۱۷۵۰۵ كل



 ۷۱ ... / خصصي دبيران علوم تجربي دوره راهنمايي بررسي ميزان اطلاعات ت

 سال ۲۰ تا ۱۱ ، ۷ / ۶ سال ۱۰ تا ۶ ، ۹ / ۴ سال از ضريب تميز ۵ تا ۱ دبيران داراي سابقه ميانگين نمرة
 بين ميزان آگـاهي ، بنابراين ، بوده است >P ۰ / ۰۵ نيز ، ۷ طبق جدول و بوده ۹ / ۴ سال ۲۰ لاي و با ۶ / ۸

 . شته است ود دا داري وج ا سابقه، تفاوت معن از شاخص تميز، با توجه به دبيران

 ز مفهوم روايي و پايايي هاي دبيران ا مقايسه تفاوت ميانگين نمره : ۸ جدول
 با توجه به متغيرهاي پژوهش

 مفهوم پايايي وم روايي مفه شاخص
 S.S df M.S F sig S.S df M.S F sig منبع

 ۰ / ۳۰۶ ۱ / ۰۵ ۲۱ / ۸۹ ۱ ۲۱ / ۸۹ ۰ / ۱۲۴ ۲ / ۳۸ ۶۰ / ۷۱ ۱ ۶۰ / ۷۱ جنس
 ۰ / ۷۷۸ ۰ / ۰۸ ۱ / ۶۶ ۱ ۱ / ۶۶ ۰ / ۱۱۹ ۲ / ۴۵ ۶۲ / ۶۱ ۱ ۶۲ / ۶۱ مدرك

 ۰ / ۸۶ / ۲۵۲ ۵ / ۲۳ ۳ ۱۵ / ۷ / ۳۹۳ ۱ ۲۵ / ۵۲ ۳ ۷۶ / ۵۷ سابقه
 ۰ / ۹۲ / ۰۱ ۰ / ۲۱۳ ۱ ۰ / ۲۱۳ / ۵۷۷ / ۳۱۱ ۷ / ۹۳ ۱ ۷ / ۹۳ مدرك ، جنس
 / ۳۱۲ ۱ / ۱۹ ۲۴ / ۹ ۳ ۷۴ / ۷ / ۹۵۱ / ۱۱۵ ۲ / ۹۴ ۳ ۸ / ۸۲ سابقه ، جنس

 ۰ / ۰۰۳ ۴ / ۸۸ ۱۰۱ / ۶ ۳ ۳۰۴ / ۹ ۰ / ۹۳۴ ۰ / ۱۴۳ ۳ / ۶۵ ۳ ۱۰ / ۹۴ سابقه ، مدرك
 ۰ / ۱۹۱ ۱ / ۷۲ ۳۵ / ۸۲ ۱ ۳۵ / ۸۲ ۰ / ۵۸ ۰ / ۳۰۷ ۷ / ۸۲ ۱ ۷ / ۸۲ سه متغير

 ۲۰ / ۸ ۱۸۰ ۳۷۴۴ ۲۵ / ۴۶ ۱۸۰ ۴۵۸۳ خطا
 ۱۹۴ ۱۶۰۶۴ ۱۹۴ ۱۳۴۴۰ كل

 همچنين ميـانگين . بوده است ۸ كارشناسي و ۷ / ۵ ايايي از مفهوم پ كارداني دبيران ميانگين نمرة
 و بـالاي ۷ / ۷ سال ۲۰ تا ۱۱ ، ۸ / ۱ سال ۱۰ تا ۶ ، ۷ / ۶ سال از مفهوم پايايي ۵ تا ۱ سابقه دبيران داراي نمرة

 نشان داده اسـت ) >P ۰ / ۰۵ ( و در زمينه تعامل بين مدرك و سابقه نيز آزمون بوده است ۷ / ۸ سال ۲۰
 . دار بوده است كه اين تفاوت معنا

 ، روايي صـوري و هاي علمي و فني ، ملاك ) سبك نگارش ( ت مشخصات ظاهري و ادبيا : ال دوم ؤ س
 به چه ميزانـي از نظر ارزيابان امتحاني طراحي شده توسط دبيران علوم تجربي هاي محتوايي در سؤال

. آورده شده است ۱۱ و ۱۰ ، ۹ سؤال در جدولهاي شماره داده هاي مربوط به اين رعايت شده است؟



پژوهشهاي تربيتي و روانشناختي دانشگاه اصفهان / ۷۲

 امتحاني دبيران هاي و ادبيات سؤال ايت مشخصات ظاهري رع ميزان به ارزيابان ميانگين نمره : ۹ جدول
 نمره ميانگين موارد ارزشيابي رديف

 KW P ارزيابان
 ۰ ۰ / ۶۳ ۳ / ۹ ) .... و مدرسه ، ، درس، پايه، منطقه نام ( مشخصات سربرگ رعايت ۱
 ۰ / ۰۱ ۰ / ۷۴ ۴ ) تكثير،خوانا بودن كيفيت نگارش، تايپ و ( ي سؤالها خوانا نگارش ۲
 ۰ ۰ / ۷۲ ۴ / ۱۴ ها وال رعايت بارم بندي س ۳
 ۰ ۰ / ۸۳ ۴ / ۳۹ ها در تدوين سؤال از جمله هاي كوتاه و روان استفاده ميزان ۴
 ۰ ۰ / ۶۲ ۴ / ۰۱ ها سؤال در تهيه و تنظيم رعايت نكات دستوري و نگارشي ۵
 ۰ ۰ / ۸۱ ۴ / ۴۶ ال سؤ خ گويي به هر پاس محل و نحوه دن مشخص بو ۶
 ۰ ۰ / ۸۴ ۴ / ۱۲ متن از غلط هاي تايپي و املايي محفوظ بودن ۷

 ۰ ۰ / ۷۵ ۴ / ۱۸ ميانگين

 اني امتح هاي ايت مشخصات ظاهري و ادبيات سؤال حاكي است كه ميزان رع ۹ جدول داده هاي
 از نظـر ) ضـعيف : ۱ - متوسـط : ۲ – خوب : ۳ - ب بسيار خو : ۴ - عالي : ۵ ( نمره اي ۵ دبيران در مقياس

 . است ارزيابي شده ) x = ۴ / ۱۸ ( بسيار خوب ارزيابان
 هاي فني سؤال هاي علمي و مربوط به رعايت ملاك ات ين نمر ميانگ : ۱۰ جدول

 ميانگين نمره موارد ارزشيابي رديف
 KW P ارزيابان

 ۰ ۰ / ۸۷ ۳ / ۸۱ از ساده به مشكل ها سؤال تنظيم ۱
 ۰ ۰ / ۸۶ ۴ / ۵ يك هدف آموزشي از ال بطور مستقل ؤ هر س ارزيابي ۲
 ۰ ۰ / ۹۲ ۳ / ۵ ال با جواب مورد انتظار ؤ بارم هر س متناسب بودن ۳
 ۰ ۰ / ۸۳ ۴ / ۰۷ ) عيني و تشريحي ( هاي سؤال از انواع استفاده مناسب ۴
 ۰ /. ۶۹ ۴ / ۱ محتوا و ويي، پايه، سن گ با زمان پاسخ سؤالات تعداد متناسب بودن ۵
 ۰ ۰ / ۹۱ ۳ / ۶۴ آزمون هاي سؤال به گويي پاسخ مناسب براي زمان اختصاص ۶
 ۰ ۰ / ۸۷ ۳ / ۵ لها سؤا در تدوين بودجه بندي كتاب رعايت ۷
 ۰ ۰ / ۶۵ ۴ / ۰۳ تشريحي هاي سؤال به دامنه و حد پاسخ گويي مشخص بودن ۸
 ۰ / ۰۱ ۰ / ۸۱ ۳ / ۷ علمي از نظر سؤالات صحيح طراحي ۹

 ۰ ۰ / ۶۸ ۴ / ۴۴ ديگر لهاي سؤا راي ال ب ؤ يك س متن نبودن راهنماي پاسخ ۱۰
 ۰ / ۰۰۷ ۰ / ۶۲ ۴ / ۳۱ همنوع پشت سرهم هاي ؤال س رعايت قرار دادن ۱۱
 ۰ ۰ / ۷۰ ۴ / ۳۲ يك جواب صحيح از ال عيني فقط ؤ هر س برخوردار بودن ۱۲
 ۰ ۰ / ۷۷ ۳ / ۸۷ ال امتحاني ؤ مطالب مهم و با ارزش به عنوان س از استفاده ۱۳
 ۰ ۰ / ۶۴ ۳ / ۹ عيني هاي سؤال گزينه ها در ن متجانس و پذيرفتني بود ۱۴
 ۰ ۰ / ۸۲ ۴ / ۵۳ لها سؤا اطلاعات لازم براي حل مسائل يا پاسخ دهي به ارائه ۱۵

۰ ۰ / ۷۹ ۴ / ۰۳ ميانگين



 ۷۳ ... / خصصي دبيران علوم تجربي دوره راهنمايي بررسي ميزان اطلاعات ت

 امتحـاني دبيـران توسـط ارزيابـان هاي رعايت ملاكهاي علمي و فني سـؤال ميزان ، ۱۰ طبق جدول
 . ه است گرديد ارزيابي ) x = ۴ / ۰۳ ( بسيار خوب

 شده از همه محتواي تدريس امتحاني هاي رعايت طراحي سؤال ارزيابان به ميزان ه هاي ميانگين نمر : ۱۱ جدول

 موارد ارزشيابي رديف
 ميانگين نمره

 KW P ارزيابان

 ۰ ۰ / ۸۸ ۳ / ۶۵ درس علوم تجربي محتواي از همه ها سؤال طراحي رعايت ۱
 ۰ ۰ / ۹۲ ۳ / ۲ نظر د مور پايه درس آموزشي اي ه هدف همه رفتن ميزان در برگ ۲
 ۰ ۰ / ۵۴ ۳ / ۰۳ آزمون هاي سؤال مشاهده در ذهن با درس ميزان تداعي هدفهاي ۳

 ۰ ۰ / ۷۴ ۳ / ۲۹ ميانگين

 ، ميانگين نمره ارزيابان بـه ميـزان روايـي صـوري و محتـوايي سـؤالهاي امتحـاني ۱۱ طبق جدول
 . است يابي شده ارز و در حد خوب ۳ / ۲۹ ، علوم تجربي دبيران

 بـر سـطوح علـوم تجربـي دبيـران امتحاني طراحي شـده توسـط هاي سؤال انطباق ) الف : ال سوم ؤ س
 به چه ميزاني است؟ از نظر ارزيابان حيطه شناختي

 هاي هدف سطوح همه از هاي ط به رعايت طراحي سؤال ه هاي مربو ميانگين نمر : ۱۲ جدول
 مورد انتظار در آموزش درس علوم تجربي

 شناختي حيطه سطوح جمع مرد زن
 KW P درصد نمره درصد نمره درصد نمره

 ۰ ۰ / ۸۶ % ۷۴ / ۲۶ ۱۱ / ۱۲ % ۷۷ / ۴ ۱۱ / ۶۱ % ۷۱ / ۲ ۱۰ / ۶۹ دانش
 ۰ ۰ / ۷۸ % ۱۷ / ۹ ۲ / ۶۹ % ۱۶ / ۲ ۲ / ۴۳ % ۱۹ / ۶ ۲ / ۹۵ درك و فهم

 ۰ ۰ / ۹۴ % ۴ / ۵۴ ۰ / ۶۸ % ۲ / ۸ ۰ / ۴۳ % ۵ / ۵۷ ۰ / ۸۲ كاربرد
 ۰ ۰ / ۹۷ % ۳ / ۳ ۰ / ۵۱ % ۳ / ۵ ۰ / ۵۳ % ۳ / ۶ ۰ / ۵۴ تجزيه و تحليل

 ۰ ۱ % ۰ ۰ % ۰ ۰ % ۰ ۰ تركيب و ارزشيابي
۰ ۰ / ۹۰ % ۱۰۰ ۱۵ % ۱۰۰ ۱۵ % ۱۰۰ ۱۵ جمع



 پژوهشهاي تربيتي و روانشناختي دانشگاه اصفهان / ۷۴

 درصـد از سـطح ۱۷ / ۹ دبيران از سـطح دانـش، هاي درصد از سؤال ۷۴ / ۲۶ ، ۱۲ جدول با توجه به
 ح سط دو درصد از سطح تحليل طراحي شده و از ۳ / ۳ درصد از سطح كاربرد و ۴ / ۵۴ درك و فهم،

 . نگرديده است الي طراحي ؤ گونه س هيچ ي طه شناخت تر حي بالا

 بحث و نتيجه گيري
 مربـوط بـه هاي بـه سـؤال گويي در پاسـخ دبيـران ة طبق نتايج پژوهش، ميانگين نمـر : ال اول ؤ س

 بيانگر ايـن ۱۰ نمره كمتر از ميانگين كسب بوده است و ۹ / ۲۵ ، برابر نمره اي ۲۰ در مقياس ارزشيابي،
 ه ود بـ ن ي چندان مطلوب در حد ، ي زمينه دانش و مفاهيم مرتبط با ارزشياب دبيران در است كه اطلاعات

 ، ) ۱۹۸۲ ( ۳ و اسـتالينگز ۲ ، نيومن ) ۱۹۷۷ ( ۱ پژوهشهاي هيلز افته هاي يد ي ؤ يافته هاي اين پژوهش م . است
 بـه ( كه در خارج از كشور انجـام گرفتـه انـد ) ۱۹۸۹ ( و بانك جهاني ) ۱۹۹۰ ( ، استون ) ۱۹۸۴ ( فلمينگ

 كـه در داخـل ) ۱۳۸۰ ( و عابـد ) ۱۳۸۰ ( ، خليلـي ) ۱۳۷۴ ( نتايج پـژوهش نعمتـي و ) ۱۳۸۰ نقل از عابد،
 در مورد هريك از مقوله هاي مرتبط با ارزشيابي نتايج پـژوهش . بوده است كشور انجام گرفته اند،
 : به شرح زير بوده است

 نگين ميـا كـه بـا بـوده اسـت ۹ / ۶۴ انواع ارزشيابي مربوط به هاي سؤال از دبيران ة ميانگين نمر
 ) ۱۳۷۹ ( و كـوثري ) ۱۳۸۰ ( ، سـبحاني نيـا ) ۱۳۸۰ ( ، عابـد ) ۱۳۸۰ ( پژوهـشهاي خليلـي در كه ه هايي نمر

 اهــداف آموزشــي، هاي ســؤال از دبيــران ة ميــانگين نمــر . همخــواني داشــته اســت ، كــسب گرديــده
 در ايـن زمينـه ، ) ۱۳۸۰ ( پـژوهش سـبحاني نيـا ه هـاي در صورتي كه ميـانگين نمـر ، بوده است ۱۱ / ۶۴

ــ ــالاتر از مي ــر ب ــران ة انگين نم ــن دبي ــژوهش اي ــا پ ــت، ام ــوده اس ــش ب ــد در پژوه  و ) ۱۳۸۰ ( هاي عاب
 . دبيران اين پژوهش بوده است ة كمتر از ميانگين نمر دبيران ة ميانگين نمر ) ۱۳۸۰ ( لي خلي

 در ، بـوده اسـت ۱۰ / ۱ شـناختي سطوح مختلف حيطـه مقوله هاي سؤال از دبيران ة ميانگين نمر
 نـشان داده كـه ) ۱۳۸۰ ( و خليلـي ) ۱۳۸۰ ( ، عابـد ) ۱۳۸۰ ( بحاني نيـا هاي سـ نتـايج پژوهـش صـورتي كـه

 . بوده است دبيران اين پژوهش نمرة از ميانگين بالاتر پژوهش آنها دبيران ة ن نمر ميانگي

1. Hillz 
2. Newman 
3. Stallings



 ۷۵ ... / خصصي دبيران علوم تجربي دوره راهنمايي بررسي ميزان اطلاعات ت

 ميانگين و كمتر از ۱۰ / ۶ عيني هاي سؤال ة قواعد تهي سؤالات مربوط به از دبيران ة ر ميانگين نم
 از دبيــران ة انگين نمـر ميـ . ســت بـوده ا ) ۱۳۸۰ ( و عابـد ) ۱۳۸۰ ( نيـا ني ســبحا هاي دبيـران پژوهـش ة نمـر

 پژوهـشهاي ســبحاني ة ميـانگين نمـر بــه و ۷ / ۹ تـشريحي هاي سـؤال ة قواعــد تهيـ مربـوط بـه هاي سـؤال
 . بوده است زديك ن ) ۱۳۸۰ ( و خليلي ) ۱۳۸۰ ( ، عابد ) ۱۳۸۰ ( نيا

 ة ميـانگين نمـر ا بـ و بـوده اسـت ۷ / ۸ ضريب تميز ه مربوط ب هاي سؤال از دبيران ة ميانگين نمر
 ميـانگين . است همخواني داشته ) ۱۳۸۰ ( لي و خلي ) ۱۳۸۰ ( ، عابد ) ۱۳۸۰ ( هاي سبحاني نيا پژوهش دبيران

 ميـانگين ايـن كه كسب بوده است ۷ / ۸ پايايي و ۶ / ۶ مفهوم روايي مربوط به هاي سؤال از دبيران ة نمر
 . ست بوده ا اين مفاهيم حاكي از عدم كفايت آگاهي آنان از نمره نيز ۲۰ از

 قواعد ارزشيابي بخـش آزمايـشگاهي درس علـوم مربوط به هاي سؤال از ميانگين نمره دبيران
 و ) ۱۹۸۸ ( ، نـواك ) ۱۹۸۱ ( ۲ و لونتـا ۱ هاي تـامير اين پژوهش، مؤيد نتايج پژوهـش و نتايج ۹ / ۹ تجربي

 . ) ۱۳۸۲ به نقل از فتحي آذر، ( بوده است ) ۱۹۸۸ ( لاك
 ايـت مشخـصات ظـاهري و ادبيـات ت كـه ميـزان رع نتايج اين پژوهش حاكي اسـ : ال دوم ؤ س
 و ۲ : ضـعيف ؛ ۳ : متوسـط ؛ ۴ : خـوب ؛ ۵ : خـوب بسيار ( نمره اي ۵ امتحاني دبيران در مقياس هاي سؤال

 و يافتـه هـاي زيـابي شـده ار ) x = ۴ / ۱۸ ( در سـطح بـسيار خـوب توسـط ارزيابـان ) ۱ : بـسيار ضـعيف
 هاي علمـي ميزان رعايت ملاك . ييد نموده است را تأ ) ۱۳۸۳ ( و حاتمي ) ۱۳۸۰ ( هاي سبحاني نيا پژوهش

 بـا يافتـه هـاي و ي شده است ارزياب ) x = ۴ / ۰۳ ( امتحاني دبيران در سطح بسيار خوب هاي و فني سؤال
 ا نتـايج پژوهـشهاي روشـن ، امـا بـ شـته همخـواني دا ) ۱۳۸۰ ( و سبحاني نيا ) ۱۳۸۳ ( هاي حاتمي پژوهش

 ميـزان روايـي صـوري و . شـته اسـت همخـواني ندا ) ۱۳۷۸ ( و غلامـي ) ۱۳۷۳ ( دي ، معتمـ ) ۱۳۷۳ ( فكـر
 سـطوح مختلـف ، رفتن محتـواي تـدريس شـده هاي امتحـاني دبيـران، ميـزان در برگـ محتوايي سـؤال

 و ميزان تداعي هدفهاي آموزشي درس علوم تجربي پايه مورد نظر هدفهاي مورد انتظار در آموزش
 ، ) ۱۳۷۳ ( عابـدي ، ) ۱۳۶۹ ( رزيابي شـده و پژوهـشهاي نـادري علوم تجربي در ذهن، در سطح خوب ا

 . است نيز مويد نتايج اين پژوهش ، ) ۱۳۸۰ ( و خليلي ) ۱۳۷۵ ( ، عابدي ) ۱۳۷۴ ( سبحاني نژاد

1. Tamir 
2. lunetta



 پژوهشهاي تربيتي و روانشناختي دانشگاه اصفهان / ۷۶

 خـود هاي ال درصد از سـؤ ۹۲ / ۱۶ حدود پژوهش، دبيران علوم تجربي اين طبق نتايج : ال سوم ؤ س
 يطه شناختي طراحي نموده انـد و از درصد را از سطوح سوم و چهارم ح ۷ / ۸۴ را از دو سطح اول و

 ، ) ۱۳۵۴ ( نتـايج پژوهـشهاي قـائلي . الي طرح نكرده اند ؤ س ، هيچ ) تركيب و ارزشيابي ( الاتر ح ب سط دو
ــادري ــدي ) ۱۳۶۹ ( نــ ــي ) ۱۳۷۳ ( ، معتمــ ــر ) ۱۳۷۳ ( ، ملكــ ــن فكــ ــدي ) ۱۳۷۳ ( ، روشــ  ، ) ۱۳۷۳ ( ، عابــ

 نيـز نتـايج ايـن ) ۱۳۸۳ ( و حـاتمي ) ۱۳۸۰ ( ، عابـد ) ۱۳۸۰ ( ، سـبحاني نيـا ) ۱۳۸۰ ( ، خليلي ) ۱۳۷۸ ( غلامي
 . است پژوهش را تأييد نموده

 دبيران مورد ، ميزان آگاهي است هاي مشابه نشان داده آنگونه كه نتايج اين پژوهش و پژوهش
 يـزان روايـي صـوري و محتـوايي و بـه تبـع آن، م ، در سطح پـاييني قـرار داشـته بررسي از ارزشيابي

 بيشتر بـه دو هاي شته است، در هنگام طراحي سؤال دا آنها در حد عالي و بسيار خوبي قرار ن هاي سؤال
 با توجه به كـاربردي بـودن درس علـوم تجربـي و نقـش د و سطح اول حيطه شناختي توجه داشته ان

 از جملـه . به كار نبرده اند آن ي مناسبي براي ارزشيابي از آزمايشگاه در فراگيري آن، دبيران روشها
 هـاي كـافي عـدم كـسب آگاهي : شـود مي اشاره كه به آنها است عوامل مؤثر در اين زمينه موارد زير

 دم برگـزاري دوره ويژه عملي توسط معلمان در حين تحصيل در مراكـز تربيـت معلـم، عـ نظري و ب
 روشـهاي تـدريس و ارزشـيابي از كتابهـاي جديـد و ارزشـيابي ة مين ضمن خدمت در ز هاي مناسب

 ، عدم درك كامل مونهاي داخلي ي آز علوم تجربي، عدم نظارت كافي بر چگونگي طراحي و اجرا
 آمـوزان و عـدم احـساس نيـاز يادگيري توسط معلمان و دانـش - نقش ارزشيابي در فرآيند ياددهي

 . خود از ارزشيابي اطلاعات به مطالعه و به روز كردن معلمان

 پيشنهادهاي كاربردي
 في بـودن ميـزان اطلاعـات دست آمده از اين پژوهش و با توجه بـه ناكـا ه با توجه به نتايج ب

 هاي مشابه از مقوله هاي مرتبط با ارزشيابي آموزشي، چند ن مورد مطالعه اين پژوهش و پژوهش دبيرا
 : پيشنهاد ارائه گرديده و اميد است مورد عنايت قرار گيرند

 دبيـري ، بـراي دانـشجويان ص يافته به مباحث ارزشيابي واحدهاي درسي و ساعت اختصا - ۱
. با اطلاعات نظري و عملي كافي در اين زمينه فارغ التحصيل گردند آنها د تا افزايش ياب



 ۷۷ ... / خصصي دبيران علوم تجربي دوره راهنمايي بررسي ميزان اطلاعات ت

 بـه ميـزان آشـنايي آنهـا بـا فنـون ، آنـان ن و ارتقـاي شـغلي براي تعيين صلاحيت معلمـا - ۲
 اي مختلـف نظـام بـين بخـشه ي دن نارساييها، ارتباط مـستمر ه شود و براي برطرف كر توج ابي ارزشي

 ها، جهت ارتقاي كيفيـت شـيوه هـاي ارزشـيابي و بـه روز كـردن شناسايي كاستي رقرار گردد، تا با ب
 بـا در نظـر گـرفتن ، اطلاعات معلمان، مبادرت به برگزاري دوره هاي ضمن خدمت مناسـب نمـوده

 . در اين دوره ها فراهم شود آنها شركت فعال ة ت مناسب، زمين تسهيلا
 يس و مباحـث تـدر باشند لط كافي داشته مدرسان درس ارزشيابي بر مباحث مربوطه تس - ۳

 آشكار گردد و به جاي تكيه كار گيرند، تا اهميت آنها براي فراگيران ه خود ب هاي را در آزمون شده
 . د هي و با مشاركت معلمان ارائه گرد ها به صورت كارگا نظري، آموزش ر ارائه مطالب ب

 درسي اهداف جديد كتابهاي جه هاي پس از تدريس خود را با تو دبيران علوم تجربي مهارت - ۴
 مــرتبط بــا هاي تــدريس فعـال و روشــ ، دمت گـسترش دهنــد و بــا شـركت در دوره هــاي ضــمن خـ

 . هاي عملي و نظري خود را در اين زمينه افزايش دهند مهارت ، ارزشيابي
 ي طراحـي امتحاني از سطوح پايين حيطـه شـناخت هاي نشان داده كه اكثر سؤال نتايج پژوهش - ۵

 يي ارزش ولان و معلمان نهايت كوشـش را در جهـت شناسـا ؤ يشنهاد مي شود كه مس ، لذا پ شده اند
 ي در دانش آموزان بـا براي جلوگيري از يادگيري سطح ، حيطه شناختي مبذول داشته ي سطوح بالا

 واقعـي زنـدگي، قـدرت تحليـل، موقعيتهـاي كاربرد آموخته هـا در ة هاي مناسب زمين اجراي آزمون
 . افزايش دهند خلاقيت و قضاوت آنها را

 معلمـان، تنهـا بـه ارزيـابي بيـشتر مي شود كه ها استنباط از نتايج اين پژوهش و ساير پژوهش - ۶
 ها، پيشنهاد اين مهارت حدود نبودن يادگيري با توجه به م بدين جهت، هاي شناختي مي پردازند، مهارت

 معلمان دانـش ه باشند و هاي غيرشناختي تأكيد ويژه داشت ولان بر ارزشيابي از مهارت ؤ كه مس مي شود
 در عمـل بـه ، ه هـا گـسترش داد در زمينـه ارزشـيابي از ايـن مهارت هاي عملـي خـود را نظري و مهارت

 . شناختي كسب شده در دانش آموزان مبادرت ورزند هاي غير ارزشيابي از مهارت
 يـادگيري درس علـوم تجربـي ­ به دليل اهميت فعاليت آزمايشگاهي در فرآيند ياددهي - ۷

هاي مورد نياز در اين زمينه را بـا مطالعـه و تحقيـق كـافي است كه دبيران علوم تجربي مهارت ايسته ش
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 ايـن برند تا در نهايت دقـت و مهـارت كار ه در ارزشيابي از فعاليتهاي آزمايشگاهي ب ، كسب نموده
 . ارزشيابي نمايند را فعاليتها

 منابع
 . انتشارات سمت : ان تهر . ارزشيابي آموزشي ). ۱۳۸۰ . ( بازرگان، عباس

 هاي آموزشـي و تحليل محتواي سؤالهاي امتحان نهايي بر اساس هدف ). ۱۳۸۳ . ( حاتمي، ذبـيح االله
 پايـان . دروس رياضي و علوم تجربي پايه سوم راهنمـايي در شـهركرد اصول روان سنجي در

 . ارشد، مركز آموزش و توسعه منابع انساني استاد احمد آرام نامه
 : نقدي بر نظام امتحاني و سنجش يادگيري دانش آمـوزان در ايـران ). ۱۳۷۵ . ( خلخالي، مرتـضي

 ده انتـشارات پژوهـشك : تهـران . تحليل وضع موجود و مطلوب از ديدگاه برنامه ريـزي درسـي
 . تعليم و تربيت

 طرح و تهيـه معلمان دوره ابتدايي در زمينه بررسي ميزان اطلاعات ). ۱۳۸۰ . ( خليلي، محمد رضـا
 . اصفهان راي تحقيقات طرح پژوهشي، شو . و مهارتهاي ارزشيابي اني امتح ت الا ؤ س

 ارزشيابي محتـوايي سـؤالات امتحانـات هماهنـگ مقـاطع مختلـف ). ۱۳۷۳ . ( هومن ، روشن فكر
 طـرح پژوهـشي، . هاي حيطـه شـناختي از لحاظ مطابقت با هـدف ۱۳۷۳ دماه تحصيلي در خردا

 . تهران ۵ آموزش و پرورش منطقه . ۵ منطقه
 ان متوسـطه در زمينـه طـرح و تهيـه دبيـر بررسـي اطلاعـات ). ۱۳۸۰ . ( ، محمد حسين سبحاني نيا

 آمـوزش و پـرورش راي تحقيقات طرح پژوهشي، شو . ي الهاي امتحاني و مهارتهاي ارزشياب ؤ س
. اصفهان استان

 نـگ دروسـي از دوره راهنمـايي امتحانات هماه سؤالات ارزشيابي ). ۱۳۷۴ . ( سبحاني نژاد، مهدي
 آمـوزش و پـرورش اسـتان طـرح پژوهـشي، شـوراي تحقيقـات . ۱۳۷۳ دادماه در امتحانات خر

 . اصفهان
. نشر دوران : تهران . هاي اندازه گيري و ارزشيابي آموزشي روش ). ۱۳۸۰ . ( سيف، علي اكبر



 ۷۹ ... / خصصي دبيران علوم تجربي دوره راهنمايي بررسي ميزان اطلاعات ت

 امتحانـات هماهنـگ دروسـي از متوسـطه نظـري در سـؤالات ارزشيابي ). ۱۳۷۳ . ( عابدي، احمد
 آموزش و پرورش راي تحقيقات طرح پژوهشي، شو . هان استان اصف ۱۳۷۳ امتحانات خرداد ماه

 . اصفهان استان
 امتحاني هماهنـگ پايـه پـنجم ابتـدايي در امتحانـات سؤالات ارزشيابي ). ۱۳۷۵ . ( عابدي، احمد
 آمـوزش و پـرورش اسـتان طرح پژوهشي، شـوراي تحقيقـات . استان اصفهان ۱۳۷۵ خردادماه

 . اصفهان
 تهيـه زمينـه راهنمـايي در اطلاعات تخصصي معلمـان دوره بررسي ميزان ). ۱۳۸۰ . ( عابد، مهـري

 آمـوزش و پـرورش طرح پژوهشي، شوراي تحقيقـات . اني و مهارتهاي ارزشيابي امتح ت الا ؤ س
 . اصفهان استان

 امتحاني رياضي نوبت دوم پايه پـنجم ابتـدايي سؤالات بررسي و تحليل ). ۱۳۷۸ . ( غلامي، حسين
 طبقـه بنـدي رابـرت گانيـه در ه حوزه هاي يـادگيري با توجه ب ۱۳۷۶ - ۷۷ در سال تحصيلي

 . ارشد، مركز آموزش عالي ضمن خدمت فرهنگيان تهران كارشناسي پايان نامه . شهركرد
 . انتشارات دانشگاه تبريز : تبريز . ها و فنون تدريس روش ). ۱۳۸۲ . ( فتحي آذر، اسكندر

 پايـان . يي شهرستان گلپايگان هاي تدريس معلمان دوره ابتدا بررسي مهارت ). ۱۳۷۷ . ( فياض، حسين
 . واحد خوراسگان - دانشگاه آزاد اسلامي . نامه كارشناسي ارشد

 تحليـل آموزان سال اول متوسطه بـه وسـيله از دانش بررسي ارزشيابي ). ۱۳۵۴ . ( قائلي، هوشنگ
 . ارشد، دانشگاه تهران پايان نامه . جبر امتحاني سؤالات

 انـش شـيوه هـاي ارزشـيابي از آموختـه هـاي د ي با بررسي ميزان آشناي ). ۱۳۷۹ . ( كوثري، رضا
 ارشـد، دانـشگاه آزاد كارشناسـي يـان نامـه پا . شهرسـتان قـروه آموزان توسط دبيران متوسطه

 . اراك واحد - اسلامي
 شيوه هـاي ارزشـيابي مراكـز تربيـت بررسي نحوه ارزشيابي مدرسين ). ۱۳۷۳ . ( معتمدي، عبـداالله

. دانشگاه علامه طباطبايي تهران ، ارشد كارشناسي ه پايان نام . معلم و عوامل مؤثر در آن
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 حيطـه ابتدايي با توجه به سـطوح ارزيابي از آموخته هاي دانش آموزان ). ۱۳۷۳ . ( ملكي، محمد
 . طـرح پژوهـشي . شناختي بر اساس مقايسه سؤالهاي امتحـاني اسـتاني و اداره كـل امتحانـات

 . پرورش آموزش و وزارت دفترتحقيقات آموزشي
 وزان هـاي دانـش آمـ ارزشيابي از آموخته هاي سي مشكلات شيوه برر ). ۱۳۶۹ . ( علي رضا نادري،

 . ، دانشگاه تربيت معلم تهران ارشد كارشناسي پايان نامه . اهواز سال چهارم اقتصاد در
 بررسي ميزان شايستگي دبيران نظام جديد آموزش متوسطه استان ايـلام ). ۱۳۷۴ . ( نعمتي، حسين

 . پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه اصفهان . هاي آموزشي ارت در مه
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