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 چكيده
 نتايج هوش دانشجويان عادي و استعداد درخشان طي دو آزمـون هـوش ة پژوهش، مقايس اين هدف از انجام

 بـراي ايـن . هنگ كتل و آزمون توانايي باز پديدآوري  سازمان بنـدي ادراكـي آنـدره ري بـوده اسـت ناوابسته به فر
 نفـر اسـتعداد ۲۲ نفـر عـادي و ۳۸ ( نفر از دانشجويان عادي و اسـتعداد درخـشان دانـشگاه اصـفهان ۶۰ تعداد ، منظور

 . شـدند ن بـرآورد و انتخـاب هدفمنـد از بـين دانـشجويان دانـشگاه اصـفها و تصادفي گيري به روش نمونه ) درخشان
 و آزمون توانـايي بازپديـد آوري سـازمان بنـدي ) ۳ ( پژوهش مقياس آزمون هوش ناوابسته به فرهنگ كتل هاي ابزار

 ا داري بـين نـشان داد كـه تفـاوت معنـ تحليـل واريـانس چنـد متغيـره . نتـايج ، به طوركلي . است ادراكي آندره ري
 هاي بيانگر اين است كه آزمون موضوع، و اين ) >P ۰ / ۰۱ ( وجود دارد دو گروه هوش و حافظه بصري هاي ميانگين

 ملاكهـاي يند شناسايي و گزينش استعدادهاي درخشان در كنار آ هوشي به عنوان ابزار ارزيابي معتبر مي توانند در فر
 . د آزمون سراسري كنكور، مـورد بهـره بـرداري قـرار گيرنـ ة همچون معدل كاركرد تحصيلي و رتب ، ديگر ة چندگان

 آزمون هوش كتل و آزمون توانايي بازپديد آوري سازمان بنـدي هاي ه همچنين نتايج پژوهش نشان داد كه بين نمر
 . داري وجود ندارد ا ادراكي آندره ري دانشجويان بر حسب متغير جنس تفاوت معن

 بـصري حافظـه ، آزمـون ۳ هـوش كتـل ستعداد درخـشان، مقيـاس هوش، دانشجويان عادي و ا : كليدي واژههاي
. ري آندره
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 مقدمه
 افراد تيز هوش، سرآمد و استعدادهاي درخشان سرمايه هاي ملي هر كشوري هستند و توجه

 و تواناييها به مسائل، شناسايي و تشخيص بموقع آنان و تدارك امكانات و مديريت بهينه براي بروز
 امـروزه مـا بخـش . ار مـي آيـد ، از اولويتهاي آموزش و پرورش هر كشوري بـه شـم آنها شكوفايي

 و همكاران او مـي دانـيم ۱ تيزهوشي را مديون خدمات لوئي ترمن عمده اي از دانش خود در زمينة
 بررسـي ۱۹۸۱ تـا ۱۹۲۱ سـال از حـدود سـالهاي ۶۰ كـودك تيزهـوش را طـي ۱۵۰۰ كه در حدود

 اهنـد شـد، مـورد اين فرض كه كودكان تيزهـوش، بزرگـسالاني تيزهـوش خو ، و با اين كار نمودند
 هاي خـارق افراد تيز هوش علاوه بر توانمندي ). به نقل از شهيم ۱۹۷۷ ، ۲ سيرز ( تأييد آنان قرار گرفت

 فتارهـاي ويـژه، عقايـد و هاي شخصيتي، علايق و سليقه هاي خاص، ر ويژگي ، ذهني و هوشي ة العاد
 واقــع در . دارنــد ي هاي اختــصاصي و حتــي خــصوصيات بــدني و جــسماني منحــصر بــه فــرد نگرشــ

 شتاب تري از امور دارند و در سرعت يادگيري از درك جامع تيزهوشان گروهي از افراد هستند كه
 و همـين هـستند ي كـه نيازمنـد مطالـب عميـق تـر و پيچيـده تـر گونـه اي بـه ؛ دارنـد بيشتري برخور

 مـدارس تيزهوشـان در ة اتحاديـ ( ها مـي شـود ب خلاقيت، ابتكار و نوآوري در آن خصوصيت موج
 هر جامعه اي كه به بقـاء و پيـشرفت خـودش مـي انديـشد، اسـتعدادهاي ). ۲۰۰۵ ، ۳ چينو والي ة ناحي

 آخر قـرن ة دو دهـ ). ۱۵ ، ص ۱۳۷۶ كاظمي حقيقي، ( درخشان خود را در كانون توجه قرار مي دهد
 ايـن . ده اسـت تحقيقات را پيرامون مفهوم هوش به خود ديـ ة بزرگي از رشد و توسع ة بيستم، مجموع
 هاي جديـدي را بـراي شناسـايي و رشـد تيزهوشـي در نوجوانـان و جوانـان رويكرد مفاهيم جديد،

 نتايج چندين تحقيق در كشور اسـتراليا نـشان مـي دهـد كـه ). ۲۰۰۱ ، ۴ فلدسون ( فراهم آورده است
 سيـستم ( بـه هـاي شـناختي، فرهنگـي، بيولوژيـك سطوح عالي كاركرد هوشي افراد تيز هوش با جن

 ). ۲۰۰۵ ، ۵ مك كان ( حتي روحي آنان ارتباط دارد ، اجتماعي، هيجاني و ) عصبي
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 ۷۹ / ... آزمون حافظه بصري آندره ري در و ) ۳ ( هوش كتل مقياس بررسي توان

 هاي تـشخيص و شناسـايي ه كارگيري روش پرورش استعدادهاي درخشان مستلزم ب به هر حال،
 ة هـا، تـشخيص بـه وسـيل تـشخيص بـا اسـتفاده از آزمون : بيـل از ق ، اين افراد از طريق منابع چندگانه

 هاي شخـصيتي، ويژگي ) چك ليست ( فهرست وارسي ة معلمان، والدين و همسالان، تشخيص به وسيل
 معدل ديپلم يا ة ميزان موفقيت در كاركرد تحصيلي و حرفه اي، تشخيص به وسيل ة تشخيص به وسيل

 خلاقيـت و ابتكـار، هوشـبهر، ميـزان ة كنكور سراسري، تشخيص به وسيل ة هاي دانشگاهي و رتب ترم
 ميـان ايـن تشخيـصهاي چندگانـه، نقـش در . اسـت تفكر انتزاعـي سـطح بـالا هاي اجتماعي و مهارت
 سـت، زيـرا از ز اهميت ا ي بويژه آزمون هوش، خلاقيت و شخصيت بسيار حا ، هاي روانشناختي آزمون

 از سه طريق قابل اعمـال ، ) ۱۳۷۲ سيد عباس زاده، ( هاي شناسايي افراد تيزهوش بوده معتبرترين روش
 : است

 از دانـش ة فراونـي ها عـد در اين آزمون : ۲ ارد شده يا استاند ۱ مرجع - هاي هنجاري آزمون ) الف
 محاسـبه مـي ) نـرم ( ة آنها بـه عنـوان هنجـار آموزان در آزمون شركت مي كنند و ميانگين امتياز هم

 . گردد تنهايي با توجه به نرم محاسبه مي شود، سپس امتياز هر فردي به
 آموزان را در ارتبـاط بـا مـلاك ها توانايي دانش اين آزمون : ۳ مرجع - هاي ملاك آزمون ) ب

 مهارت دانـش آمـوزان ة هر ملاك نمايند . كنند ي درسي، اندازه گيري م ة مشخص مورد نظر هر ماد
 . درسي يا مفهوم و توانايي مشخص است ة در يك ماد
 معلمان در شرايط عادي بعـد ة هاي مهارت به وسيل آزمون : ۴ هاي مهارت تحصيلي آزمون ) ج
 گرفتـه دانـش آمـوزان س يا در پايان سال يا در مراحل زماني مختلـف در طـول سـال از از پايان در

 . شود مي
 دسـت ه در همين راستا، معرفي اندك دانشجويان استعداد درخشان صرفاً مطابق با امتيازات ب

 يـا بـر اسـاس معـدل ، ها اعلام مـي شـود كه توسط سازمان سنجش به دانشگاه كنكور ة آمده از رتب
 هاي تكميلي جهـت شناسـايي را بر آن داشت تا به ديگر معيار ترم تحصيلي دانشگاهي، ما هاي ه نمر

 ن ا هاي ديگر را كه متخصـص ، اگر ملاك در حقيقت . اين استعدادهاي پنهان توجه خاص داشته باشيم

1. Norm­referenced 
2. Standardized 
3. Criterion referenced 
4. Attainment  tests
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 كنند، مـورد توجـه قـرار دهـيم، بـه طـور جهت تشخيص تيز هوشان پيشنهاد مي تعليم و تربيت ويژه
 ة ل أ مـس ، به همـين دليـل . طع، تعداد دانشجويان استعداد درخشان افزايش چشمگيري خواهد داشت ق

 ري بينايي آندره ة و سازمان بندي ادراكي و حافظ ۳ پژوهش حاضر، كارآيي دو آزمون هوشي كتل
 . جهت تشخيص و تمايز دانشجويان عادي و استعداد درخشان بوده است

 ابعـاد “ اسـتعداد ” ة زيـرا كلمـ اسـت، پيچيـده ي دادهاي درخشان امـر اصولاً تشخيص استع
 مختلفي دارد و در بحث ماهيت هوش و استعداد، نظريات متفاوتي توسط روان شناسان ابـراز شـده

 در حـالي كـه آزمـون ، آزمون كتل صـرفاً توانـايي هـوش عمـومي را مـي سـنجد ، براي مثال . است
 را مـي سـنجد بلكـه درك فـوري، سـرعت، دقـت، سـاخت ري نه تنها ايـن توانـايي عمـومي آندره

 آزمـون ؛ مـي سـنجد نيـز بينايي فرد را ة ادراكي، توانايي بازپديد آوري شكل پيچيده، و بويژه حافظ
 . دانـش آمـوز، مفيـد واقـع شـود ة تواند در تأييد نظـر معلـم مبنـي بـر داشـتن توانـايي ويـژ هوش مي

 ت در شرايط ديگر با هوشبهري كه توسـط هوشبهري كه توسط آزمون حاصل مي شود، ممكن اس
 ي مختلف اهداف متفاوتي دارنـد، ن آزمونها و چو ، آزمون ديگري سنجيده مي شود، متفاوت باشد

 براي تميز دادن دانش . عمل آيد ه بايد به هنگام انتخاب آزمون براي استفاده در مدارس دقت لازم ب
 نـسبتاً مـشكل ي اي كـل گـروه از سـطح آموزاني كـه در گـروه توانـاترين هـستند، آزمـون بايـد بـر

 در اين مـورد لازم اسـت آزمـوني انتخـاب شـود كـه بـيش از يـك نـوع عملكـرد . برخوردار باشد
 ). ۱۳۷۲ حـسين دوسـت، عزيـزي، مـصباح، ( استعدادهاي دانش آموزان را مورد ارزيابي قـرار دهـد

 ، البتـه . سودمند واقع شـود چنانچه ارزيابي معلم، خطا داشته باشد، اجراي آزمونهاي عملي مي تواند
 هاي عملي به تنهايي نبايد معيار قضاوت در مورد اين دانش آموزان باشد، بلكه ايـن هاي آزمون نمره
 حـسين دوسـت و ( هـا محـسوب مـي شـود بزاري جهت قضاوت بهتر در مورد آن به عنوان ا ها ه نمر

 شـده، در شـناخت صـحيحتر ، ارزيابي معلمان و آزمونهاي ميزان بنابراين ). ۵۳ ، ص ۱۳۷۲ همكاران،
 ). ۱۳۷۲ حسين دوست و همكاران، ( ها، از اهميت بسزايي برخوردارند آن

 متفـاوتي هاي در پاسخ به اين سؤال كه به چه كسي تيزهوش يا سر آمد گفته مي شود نيز نظر
 كنون روان شناسان هوش را به صور مختلف تعريـف ، زيرا تا ) ۱۳۷۵ شهني و نجاريان، ( وجود دارد

تـأثير را بـر هوش استعدادي بنيادي است كه تغيير يا فقـدان آن بيـشترين : اي معتقدند عده : اند كرده



 ۸۱ / ... آزمون حافظه بصري آندره ري در و ) ۳ ( هوش كتل مقياس بررسي توان

 ترين تعاريفي كه از هوش در متون علمي ارائـه شـده اسـت، از جمله رايج . گذارد زندگي انسان مي
 اعـي، گيـري سـريع، تفكـر انتز ديـد و نگـرش بـاز بـه مـسائل، نتيجـه مي توان به توانـايي يـادگيري،

 ، ۱ گراهام ( له اشاره نمود أ خلاقيت، تمركز حواس، توانايي درست قضاوت كردن و توانايي حل مس
 هاي مختلف و تحليل ايـن ة آزمون ديدگاه تحليلي هوش بر نمر ). ۱۳۷۵ به نقل از شهني ييلاق، ۱۹۸۶

 ه كار كـرده روان شناساني چون اسپيرمن، ترستون، گيلفورد و كتل در اين زمين . نمره ها تأكيد دارد
 اسـپيرمن هـوش را دو . هوش اختلاف نظـر دارنـد ة ولي هر كدام در مورد عناصر تشكيل دهند ، اند

 عامل ۱۶ عامل و كتل ۱۲۰ ، گيلفورد كند مي عاملي مي داند، ترستون به هفت عامل در هوش اشاره
 رشـد توجـه ديدگاه كيفي كه بيشتر به مراحل ). ۱۹۹۰ ، ۲ كالت ( را در ساختار هوش دخيل مي دانند

 . دارد، عمدتاً بر رشد و تفكر انتزاعي و چگونگي سازمان دادن اطلاعات تا سنين بلـوغ تأكيـد دارد
 هـاي ة توانـايي ديدگاه فيزيولوژيك همچون نظر كتل نسبت به هـوش سـيال كـه آن را نـشان دهنـد

 . هوش توجه دارد جنبه هاي فيزيولوژيك شتر به زيستي و ذاتي مي داند، بي
 ة اجزائي از هوش ارائـه يك نظري ) ۱۹۹۰ نقل از كالت، ( ۳ در ديدگاهي جديدتر، اشترنبرگ

 نـد هـاي عـالي نظـارت هـستند و بـه آنهـا ي آ كـه فر فرا اجـزاء : ها را در سه طبقه قرار داد نمود و آن
 هـاي ايي ي هستند كه فرد با استفاده از آنها مي تواند از توان هاي اينها مهارت . گويند مهارتهاي اجرايي مي

 آورنـد يندهايي هستند كه برنامه ها را به اجرا در مـي آ فر اجزاء عملكرد . شناختي خود استفاده كند
 شـامل نيـز اجـزاء كـسب دانـش . و تصميمات متخذه در بخش فـرا اجـزاء را تحقـق مـي بخـشند

 ). ۱۳۷۵ شــهني و همكــاران، ( ز اهميتنــد ي هــايي هــستند كــه در كــسب اطلاعــات جديــد حــا توانايي
 ن، نظريه ي چند هوشي گاردنر، نظريه ي جديدي است كه هـوش را مركـب از سـازه هـاي همچني

 رياضـي، هـوش فـضايي، هـوش - متعدد مي داند نظير هوش زباني، هوش موسـيقي، هـوش منطقـي
 فـراد تيزهـوش و كـه ا آنچه مسلم اسـت ايـن . حركتي، هوش درون فردي و هوش بين فردي - بدني

 بـالا در نمـره هـاي ابليـت ويـژه اي برخوردارنـد بـه طـوري كـه توانـايي بـالا و ق استعداد درخـشان
 امتحاني، رتبه هاي كنكور، عملكرد يادگيري، پـردازش اطلاعـات در هاي هوشي، نمره هاي آزمون

1. Graham 
2. Kalat 
3. Sternberg
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 سطح عميق تر، استدلال قوي و روشن، تفكـر واگـرا، خلاقيـت، نـوآوري و تفكـر انتقـادي يـا قـوه
 آنچه بارزتر مي نمايد اين است كه تيز هوشي همانا . ست قضاوت درست، نمونه هايي از اين قابليتها

 نظامهـاي ” برخي از روان شناسان توانـايي اسـتفاده از . درك و يادگيري سريعتر از حد معمول است
 گـرين لا و مـك ). ۱۹۸۶ گراهـام، ( آموخته شده ذهني را از شرايط تيز هوشـي مـي داننـد “ نمادي
 وش نسبت به سـن خـود بـسيار دانـاتر اسـت و از نظـر تفكـر ، معتقدند كه فرد تيز ه ) ۱۹۸۶ ( ۱ اينتاش

 قـوي تيز هوش و با استعداد از انگيـزة همچنين دانش آموزان . واگرا نسبت به افراد عادي بهتر است
 گيرند معمولاً خواندن را زود  فرا مي . آن ها اغلب در كلاس درس فوق العاده موفقند . برخور دارند

 تـرمن در تحقيـق خـود روي ). ۱۹۹۱ اسـليون، ( عملكرد عالي دارند و در بيشتر زمينه هاي تحصيلي
 داشـتند نتيجــه گرفـت كودكـاني كـه از لحـاظ هوشــبهر ۱۴۰ تيزهوشـي كـه هوشـبهر بـالاي ۱۵۲۸

 برجسته بودند عملكرد بهتري نسبت به كودكـان ديگـر داشـتند و از لحـاظ هيجـاني نيـز سـازگاري
 نـشان داد ) ۱۳۷۵ ( نتايج تحقيق شـهني و نجاريـان ). ۱۹۹۱ ، ۲ اسليون ( بهتري با بزرگسالان نشان دادند

 كه بين نمره هاي هوش دانش آموزان مركز استعداد هاي درخشان و دانش آمـوزان عـادي تفـاوت
 . معني دار وجود دارد

 ويژگيهاي شناختي و ذهني را به صورت هوشـبهر در يـك ابزار هوش سنج مي تواند درجة
 معمولاً . كميت، ابداع، نوآوري و كنجكاوي هوشي را تعيين مي نمايد اين درجه . پيوستار ارائه دهد

 ) ۱۹۹۲ ( ۴ و دانجـل ۳ والكـر ). ۱۳۷۲ كاظمي حقيقـي، ( سرعت مي باشند ها متكي بر جنبة هوش سنج
 نبوغ دانش آمـوز باشـد، هـر چنـد نندة هيچ نوع آزموني نمي تواند به طور مطلق تعيين ك : معتقدند

 در آزمونهـايي كـه ظـاهراً قـادر بـه . است شي بر اساس آزمونهاي هوش اغلب برنامه ريزيهاي آموز
 تعيين ميزان اسـتعدادهاي گونـاگون در فـرد هـستند، آزمونهـاي انفـرادي هوشـي، مـستلزم مهـارت

 كـودك، مهـارت اسـتدلال و تفكـر گرفتـة و در كنار سنجش اطلاعات فرا نيست خواندن كودك
 هـوش مــي توانــد ميـزان موفقيــت تحــصيلي اغلــب همچنــين آزمــون . منطقـي او را نيــز مــي سـنجد

1. Greenlaw & Mcintosh 
2. Slvin 
3. Walker 
4. Dangel



 ۸۳ / ... آزمون حافظه بصري آندره ري در و ) ۳ ( هوش كتل مقياس بررسي توان

 ٬ اسـتعداد دارنـد ي خاصـ زمينـة براي شناختن دانش آموزاني كه در . كند آموزان را پيش بيني دانش
 . توان از طريق مسابقات علمي و رقابت، گزينش را انجام داد مي

 معيـار . رگـزار شـد مـيلادي ب ۱۹۸۴ در تايلند طرح گزينش و پرورش افراد با استعداد، در سال
 براي انتخاب دانش آموزان براي اين طرح، داشتن نمـره هـاي بـالا در درسـها و مهارتهـاي برتـر در

 از تـوان خلاقيـت بـالايي برخـوردار گذشته از آن، آنان مـي بايـست . موزي بود محاسبات و زبان آ
 شخـصي ماننـد همچنـين آنـان بايـد از صـفات . بودند و نگرش مثبتي نسبت به علـم مـي داشـتند مي

 ات كار خوب برخـوردار ، اعتماد به نفس و عاد اومت، بلوغ عاطفي، رفتار مسؤولانه كنجكاوي، مد
 امـا در چـين، مـلاك گـزينش دانـش آمـوز بـا اسـتعداد ). ۳۹۴ - ۳۶۱ ص ، ص ۱۳۷۴ ، تن ساز ( باشند

 ي معمولاً از طريق عملكرد فردي بر روي يك آزمون، رقابت علمي يا برخي عملكردهـا و رفتارهـا
 تـشخيص . معلم و والدين نيز مورد استفاده قـرار مـي گيـرد پيشنهادهاي . ز عمومي انجام مي يابد بار
 ، روان شناسان و پژوهشگران با استفاده از روشـهاي رايـج مي  دانش آموزان تيز هوش به وسيلة رس

 هاي مـصاحبه هـا، آزمونهـاي اسـتاندارد شـده، سـنجش نيمرخهـاي عملـي كودكـان و فهرسـت : نظير
 اسـاس همچنـين بـر ). ۱۳۷۱ ، تـن سـاز ( معلمان و والدين انجام مي يابد صيت تكميلي به وسيلة شخ

 ، پـنج مـلاك عمـده ) ۲۰۰۵ ( چينو والي يز هوشان ناحية مدارس ت نيمرخ ارزيابي تشخيصي مؤسسة
 ايـن برنامه هاي ويـژة براي انتخاب دانش آموزان جهت ثبت نام در مدارس تيز هوشان و استفاده از

 و والدين، ملاحظات ويژه نسبت به مشكلات مشاهدات و توصيه هاي معلمان : است كز ضروري مرا
 اين دانش آموزان نظير مشكلات اقتصادي، ارزيابي شناختي، ارزيـابي موفقيـت تحـصيلي بـويژه در

 . زبان و حساب، و ارزيابي هوشي با استفاده از آزمونهاي استاندارد هوشي
 ايران تا آنجا كه به آموزش عالي مربوط است، دانشجوي داراي استعداد در ، در حال حاضر

 خـوارزمي، ة يعنـي المپيادهـاي علمـي، جـشنوار ( درخشان بر اساس قضاوت چهار مرجـع شناسـايي
 ، ۱۳۷۸ ، تـن سـاز ( تعريف مـي شـود ) اي دانشگاهي آزمون سراسري و سرانجام امتحانات و ارزيابيه

 الاي دانـشجويان داراي اسـتعدادهاي درخـشان تـاكنون هـيچ از اكثريت بـسيار بـ ). ۴۱۳ - ۴۴۱ ص ص
 نهادينـه نـشدن مـل نيامـده اسـت و ايـن نـشان دهنـدة آزمون هوش و نيز تست خلاقيت سنجي به ع

). ۱۳۷۸ ، تن ساز ( ماست يي استعداد هاي درخشان در جامعة شناسا



 مجلة پژوهشهاي تربيتي و روانشناختي دانشگاه اصفهان / ۸۴

 تعداد درخـشان، از از طرفي، برخي تحقيقات نشان مي دهد كه در تـشخيص دانـشجويان اسـ
 هوشبهر متوسـط مـردان و زنـان بـه ، به طور كلي . لحاظ جنسيت، تفاوت هوشي مهمي وجود ندارد

 امـا در حيطـه هـاي فرعـي هـوش، . كه اين اختلاف قابل اهميت نيـست است ۹۹ / ۷ و ۱۰۱ / ۳ ترتيب
 ي و هـاي اجتمـاع تفاوتهايي ميان دو جنس وجـود دارد؛ يعنـي در مهارتهـاي كلامـي و برخـي قابليت

 تفكر انتزاعي و تجسم فـضايي و رياضـي، جـنس مـذكر برتـري ارتباطاتي، جنس مؤئث و در زمينة
 اين سؤال كه تيز هوشي در ميان پسران يـا دختـران ). ۱۳ ، ص ۱۳۷۱ كاظمي حقيقي، ( نشان مي دهد

 بررسي برخي يافته ها نـشان مـي دهـد . شيوع بيشتري دارد، هنوز جواب قانع كننده اي نداشته است
 تفاوتهاي پايداري در فراواني جنسي، در ميان تيز هوشان وجود دارد و ميزانهاي جنسي، بستگي كه

 ران و دختـران تيـز هـوش بـه طـرز پـس . به محتواي آزمونهايي دارد كـه مـورد اسـتفاده واقـع شـدند
 تفـاوت هـوش ). ۱۳۷۱ كاظمي حقيقي، ( ق و ارزشها با يكديگر تفاوت دارند معناداري از جنبة علاي

 اما نتايج بررسيهاي انجام شده در ، ستعداد دختران و پسران نيز مورد توجه پژوهشهاي متعدد بوده و ا
 بعضي از صاحب نظران بر اين عقيده اند كه پسران داراي مهارت بيشتري در . اين زمينه متضاد است

 ي رياضــي و علــوم بــوده و دختــران داراي اســتعداد بيــشتري در هنــر، مهارتهــاي اجتمــاعي و كلامــ
 تفــاوت بررســي مطالعــات انجــام شــده در زمينــة بــا ) ۱۹۸۰ ( ۲ جنــسن ). ۱۹۷۵ ، ۱ گــالاگر ( باشــند مــي

نيـست هيچ يك از تواناييها، خاص يك جـنس كه تواناييهاي ذهني دختران و پسران تأييد مي كند
 اند و به طور كلي دختران در تواناييهاي كلامي، تفكر كلامي و هوش عمومي عملكرد بهتري داشته

 ۳ همچنـين كـافمن و داپلـت . فـضايي برتـر بـوده انـد - سران در استدلال كمي و ادراك ديداري و پ

 مونـه هنجـار مقيـاس تجديـد نظـر شـدة هـوش با اسـتفاده از ن را ، تفاوت هوشبهر دو جنس ) ۱۹۷۶ (
 نتـايج تحقيـق خـود در بررسـي رابطـة از ) ۱۳۷۳ ( شـهيم . دار گزارش نكرده اند وكسلركودكان معنا

 يژگيهاي فردي كودكان سرآمد چنين استنباط مي نمايد كه تيزهوشي منحـصر بـه هـيچ هوشبهر با و
 پـسران در هـوش كلامـي و هـوش كلـي نـسبت بـه دختـران برتـري از دو جنس نيست، ولـي يك

 . اند داشته

1. Galagher 
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3. Kaufman & Doppelt



 ۸۵ / ... آزمون حافظه بصري آندره ري در و ) ۳ ( هوش كتل مقياس بررسي توان

 با توجه به هدف اصلي پژوهش در بررسي نقش آزمونهاي هوشي در تـشخيص و شناسـايي
 و آزمـون ۳ آمـاري، دو آزمـون هوشـي كتـل هاي جامعـة داد درخشان، و ويژگي دانشجويان با استع

 توانايي بازپديد آوري سازمان بندي ادراكي آنـدره ري كـه هـر دو از نـوع آزمونهـاي ناوابـسته بـه
 گيـري عامـل كتـل، انـدازه ۳ ، و ۲ ، ۱ مقياسـهاي : در ايـن پـژوهش انتخـاب گرديـد اسـت، فرهنگ

 مهمترين دليـل . ز سن دو سالگي تا بزرگسالي امكان پذير مي سازند را ا ) G ( استعداد ذهني عمومي
 آن بتوان هـوش افـرادي را كـه داراي افتن به ابزاري است كه به وسيلة ساختن اين آزمونها، دست ي

 و نيل به اين هدف مستلزم اين . هستند، به صورت دقيق ارزشيابي كرد ي هاي متفاوت فرهنگها و زبان
 آزمونهـاي ادراكـي كـه كتل معتقد است . مكان كاسته شود ل مذكور تا حد ا است كه از تأثير عوام

 كند، بـيش از آزمونهـاي ديگـر مبـرا از در آنها هوش، بين عناصر ادراك فوري روابطي برقرار مي
 رفتـه اسـت، بـراي سـطوح بـالاي اين آزمون كه در اين پژوهش بـه كـار ۳ مقياس . فرهنگ هستند

 بزرگسالان هوشمندي كه بخـواهيم ميـان آنهـا تمـايز دقيقتـري برقـرار متوسطه، دانشگاهيان و دورة
 اين مقياس از چهار قسمت تشكيل شده است كه مي توان آنهـا را در زمـان . مي شود كنيم، استفاده

 . محدود يا بدون محدوديت زماني به صورت فردي يا گروهي اجرا كرد
 سازماندهي ادراكـي و تجـسمي، كـه در ايـن همچنين يكي از مشهورترين آزمونها در سطح

 پژوهش مورد استفاده قرار گرفته است، آزمـون روبرداشـت و بازپديـد آوري حفظـي يـك شـكل
 پيـشنهاد شـد و سـپس بـه وسـيلة ۱ توسـط ري ۱۹۴۲ تجمعي اسـت كـه بـراي نخـستين بـار در سـال

 كپي يا روبرداشـت از مرحلة اول، مرحلة : زمون داراي دو مرحله است اين آ . شد بررسي ۲ اوستريث
 شـكل اسـت و تحليــل روش ترسـيم آزمــودني در ايـن مرحلـه، چگــونگي فعاليـت ادراكــي وي را

 ج آن مـي تـوان گـستره و توليد حفظي است كه بر اساس نتاي مرحلة دوم، مرحلة . به دست مي دهد
 بـين ايـن اسـت كـه بـه پـنج نتايج تحليل عاملي اين آزمون م . ديداري را آشكار كرد صحت حافظة

 فـضايي، - بـه يـاد آوري ديـداري حافظة : عصب شناختي، پوشش مي دهد قلمرو كنش وري روان
 فضايي، سوگيري در پاسخ، سـرعت پـردازش و توانـايي سـاخت دهـي - بازشناسي ديداري حافظة

1. Rey 
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 روانـي همچنين اين آزمون مي تواند مبتلايان به آسيب ديدگي مغزي، اختلالهاي . فضايي - ديداري
 ). ۱۳۷۹ دادستان، ( و آزمودنيهاي بهنجار را از يكديگر متمايز كند

 نتـايج هـوش دانـشجويان عـادي و انجام پژوهش حاضر، مقايسة بدين ترتيب، هدف كلي از
 استعداد درخشان طي دو آزمون هوش ناوابسته به فرهنگ كتـل و آزمـون توانـايي بـاز پديـدآوري

 : ادراكي آندره ري بوده كه در قالب فرضيه هاي زير بررسي مي شود بندي سازمان
 داري ا دانشجويان عادي و اسـتعداد درخـشان در آزمـون كتـل تفـاوت معنـ نمره هاي بين ميانگين -

 . وجود دارد
 دانشجويان عادي و استعداد درخشان در آزمـون توانـايي بـاز پديـد آوري نمره هاي بين ميانگين -

 . داري وجود دارد كي آندره ري تفاوت معنا بندي ادرا سازمان
 ي آنـدره ري دانشجويان عادي و استعداد درخشان در آزمون حافظـه بينـاي نمره هاي بين ميانگين -

 . داري وجود دارد تفاوت معنا
 . داري وجود دارد ويان بر حسب متغير جنس تفاوت معنا آزمون هوش كتل دانشج نمره هاي بين -
 ويان بـر انايي بـاز پديـد آوري سـازمان بنـدي ادراكـي آنـدره ري دانـشج آزمون تو نمره هاي بين -

 . داري وجود دارد حسب متغير جنس تفاوت معنا

 روش
 نتـايج هـوش دانـشجويان عـادي و ه به اينكه هدف، بررسي و مقايسة در اين پژوهش با توج

 توانـايي بـاز پديـدآوري استعداد درخشان طي دو آزمون هوش ناوابسته به فرهنگ كتـل و آزمـون
 اسـتفاده شـد و هـيچ روش تحقيق توصيفي از ٬ دي ادراكي آندره ري بوده است، بنابراين سازمان بن

 . متغير هاي پژوهشي صورت نگرفت گونه دستكاري در

 دانـشجويان دختـر و پـسر عـادي و جامعة آماري تحقيق را كليـة : جامعه آماري و نمونه پژوهش
۶۰ تحقيق شامل نمونة . تشكيل مي دادند ۱۳۸۲ يلي ه اصفهان در سال تحص استعداد درخشان دانشگا



 ۸۷ / ... آزمون حافظه بصري آندره ري در و ) ۳ ( هوش كتل مقياس بررسي توان

 كه از طريق روش نمونـه گيـري ان دانشگاه اصفهان است نفر از دانشجويان عادي و استعداد درخش
 . هدفمند از بين دانشجويان دانشگاه اصفهان انتخاب گرديدند

 كه توضيحاتي به شـرح زيـر دربـارة در اين پژوهش از دو آزمون استفاده شده : ابزارهاي پژوهش
 : هر كدام ارائه مي شود

 خـرده آزمـون اين مقياس كه از چهار : به فرهنگ كتل آزمون هوش ناوابسته ۳ مقياس ) الف
 پنجـاه در كـل ، دارد B و A رديفها، طبقه بنديها، مظروفها و شرايط تشكيل شـده اسـت و دو فـرم

 تصاوير سمت راست، تصويري را كه بتواند طرح تصاوير سمت قسمت دارد و آزمودني بايد از بين
 بـر مبنـاي جمـع ، بـدين ترتيـب . تشخيص درست يك نمره دارد . تشخيص دهد ، چپ را كامل كند

 كتـل، ۳ و ۲ ، ۱ هاي مقياسـ . خام آزمودني و سن، هوش بهر استاندارد او تعيين مي گردد نمره هاي
 . سازد سالگي تا بزرگسالي امكان پذير مي ۲ را از سن G) ( گيري عامل استعداد ذهني عمومي اندازه

 كتل معتقد است كه آزمونهاي ادراكي كه در آنها هوش، بين عناصر ادراك فوري روابطي برقـرار
 ، ضريب پايايي مقياس ) ۱۳۷۵ ( آهوئي . مي كند، بيش از آزمونهاي ديگر مبرا از نفوذ فرهنگ هستند

 گـزارش ۰ / ۵۵ و با استفاده از روش تنـصيف ۰ / ۶۷ ون برابر را با استفاده از روش كودرـ ريچاردس ۳
 . دست آورده است ه ب ۰ / ۶۸ تا ۰ / ۵ همچنين روايي همگراي اين آزمون را، ضريبي بين . نموده است

 آزمون توانايي بازپديد آوري سازمان بندي ادراكي آندره ري بـه منظـور ارزيـابي تـوان ) ب
 اين آزمون . حافظه بينايي آزمودنيها مورد استفاده قرار گرفت رشد ترسيمي، ساخت يابي ادراكي و

 كـارت . اسـتفاده گرديـد A تـشكيل شـده كـه در ايـن پـژوهش از كـارت B و A از دو كارت
A در نوبت اول كارت . اجراي آزمون در دو نوبت انجام مي شود . جزء ادراكي است ۱۸ متشكل از 

 مي گردد تا مشابه آن را بر روي و به او پيشنهاد در جهت مناسب جلوي آزمودني گذاشته مي شود
 در نوبت دوم و در حالي كه كارت از جلوي او برداشته شده است . رسم كند ي كاغذ سفيد بي خط

 قبلي ر به طور حفظي تصوير مشاهده شدة از او خواسته مي شود اين با ، و سه دقيقه سپري شده است
 جـزء كامـل ۱۸ مبناي صحت، دقت، سرعت و بر اساس نمره گذاري آن بر . را با دقت ترسيم نمايد

در هنجاريـابي ). ۱۳۸۱ بهرامـي، ( محاسـبه مـي گـردد ، نمـره دارد ۲ مجموعه كه هر كدام حداكثر
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 ، نتايج نشان مي دهد كه ايـن آزمـون از ضـريب روايـي ) ۱۳۷۲ ( مقدماتي اين آزمون توسط عليزاده
 . برخوردار است ۰ / ۶۲۴ آوري و اعتبار ياد در مرحلة ۰ / ۵۱ رحلة نسخه برداري و در م ۰ / ۷۷

 در اين تحقيق با توجه به فرضيه ها و اهداف تحقيق و نوع داده ها بـراي تجزيـه و : تحليل آماري
 هـر گـاه پژوهـشگر بخواهـد تفـاوت . اسـتفاده گرديـد ) مانوا ( تحليل از تحليل واريانس چند متغيره

 را به طور همزمان بررسي كنـد و ميـزان تـأثير گروهها را از لحاظ چند متغير و نيز متغيرهاي مزاحم
 از روش ، تعيـين نمايـد - چه به صورت انفرادي و چـه در مجمـوع - متغيرهاي وابسته متغيرها را بر

 ). ۱۳۷۹ مولوي، ( تحليل مانوا استفاده مي كند

 يافته هاي پژوهش
 ي دو گـروه در ميـانگين هـا و انحـراف معيارهـا . ، آماره هاي توصـيفي را نـشان مـي دهـد ۱ جدول

 نمره هـاي ميانگين ، چنانكه مشاهده مي شود . متغيرهاي پنجگانه در اين جدول نشان داده شده است
 . دانشجويان عادي است نمره هاي هوشي دانشجويان استعداد درخشان بيشتر از ميانگين

 نمره هاي ميانگين بر آورد شده و انحراف معيار هاي : ۱ جدول
 مان ترسيم آن هوش كتل و آندره ري و ز

 متغيرهاي وابسته گروه استعداد درخشان گروه عادي
 انحراف معيار ميانگين انحراف معيار ميانگين

 ۳ / ۵۹ ۲۳ / ۵۹ ۳ / ۸۵ ۲۱ / ۰۷ هوش كتل
 ۲ / ۶۱ ۳۳ / ۴۵ ۱ / ۸۶ ۳۴ / ۲۵ باز پديدآوري سازمان ادراكي آندره ري

 ۵ / ۸۳ ۲۷ / ۵۶ ۵ / ۸ ۲۳ / ۷۱ حافظه بينايي آندره ري
 ۰ / ۹۱ ۲ / ۴۵ ۰ / ۷۸ ۲ / ۶۳ دراكي آندره ري سرعت بازپديدآوري ا

 ۰ / ۸۸ ۲ / ۷۲ ۰ / ۸۵ ۲ / ۶ سرعت آزمون حافظه بينايي آندره ري

 مقيـاس هوشـي كتـل و آزمـون نمره هـاي نتايج تحليل مانواي تفاوت بين ميانگين ) ۲ ( جدول
 ترســيمي ســازمان ادراكــي آنــدره ري و حافظــه بينــايي دانــشجويان عــادي و دانــشجويان اســتعداد

. درخشان را نشان    مي دهد



 ۸۹ / ... آزمون حافظه بصري آندره ري در و ) ۳ ( هوش كتل مقياس بررسي توان

 نتايج تحليل مانوا براي مقايسه آزمون هوش كتل و آزمون ترسيمي : ۲ جدول
 سازمان ادراكي آندره ري بين دو گروه دانشجويان عادي و استعداد درخشان

 متغيرهاي وابسته
 مجموع

 مجذورات
 درجة
 آزادي

 F ضريب
 سطح

 معناداري
 ميزان تأثير

 ) تفاوت (
 توان

 آماري
 ۰ / ۷۴ ۰ / ۱۴ ۰ / ۰۲ ۴ / ۵ ۱ ۸۷ / ۹۱۹ هوش كتل

 ۰ / ۲۷ ۰ / ۰۳۱ ۰ / ۱۷ ۱ / ۸۸ ۱ ۸ / ۸۱ باز پديدآوري ادراكي آندره ري
 ۰ / ۶۳ ۰ / ۰۹۶ ۰ / ۰۲ ۶ / ۱۴ ۱ ۲۰۷ / ۳۴ حافظة بينايي آندره ري

 ۰ / ۱۲ ۰ / ۰۱۱ ۰ / ۴۳ ۰ / ۶۲ ۱ ۰ / ۴۳ ري بازپديدآوري ادراكي آندره سرعت
 ۰ / ۰۳۱ ۰ / ۰۰۵ ۰ / ۶۰۱ ۰ / ۲۷۷ ۱ ۰ / ۲۰۷ سرعت حافظه بينايي آندره ري

 دانـشجويان عـادي و نمـره هـاي بـين ميـانگين ، نـشان مـي دهـد ۲ همان طور كه نتايج جدول
 بينـايي آنـدره ري تفـاوت معنـاداري در ر آزمون هوشي كتل و آزمـون حافظـة استعداد درخشان د

 ي و آزمـون بازپديـد آوري سـازمان بنـدي ادراكـ وجـود دارد، امـا نتـايج در زمينـة >P ۰ / ۰۵ سطح
 . نشد جراي آزمون تأييد سرعت ا

 مقيـاس هوشـي كتـل و آزمـون نمره هـاي نتايج تحليل مانواي تفاوت بين ميانگين ) ۳ ( جدول
 ترسيمي سازمان ادراكي آندره ري و حافظه بينايي و سرعت آن را بين دو گروه دانشجويان پـسر و

 . دختر  نشان مي دهد
 قايسه آزمون هوش كتل نتايج تحليل مانوا براي م : ۳ جدول

 و آندره ري بين دو گروه دانشجويان پسر و دختر

 متغيرهاي وابسته
 مجموع

 مجذورات
 درجة
 آزادي

 ضريب
F 

 سطح
 معناداري

 ميزان
 تأثير

 ) تفاوت (

 توان
 آماري

 ۰ / ۱۳ ۰ / ۰۲۱ ۰ / ۲۷ ۱ / ۲۲ ۱ ۲۳۴۵ / ۰۳ هوش كتل
 ۰ / ۰۷۲ ۰ / ۰۰۳ ۰ / ۶۶ ۰ / ۱۹۴ ۱ ۰ / ۹۳۸ باز پديدآوري ادراكي آندره ري

 ۰ / ۱۳ ۰ / ۰۱۲ ۰ / ۴ ۰ / ۷ ۱ ۲۶ حافظة بينايي آندره ري
 ۰ / ۳۴ ۰ / ۰۴۱ ۰ / ۱۲ ۲ / ۴۷ ۱ ۱ / ۶۶ سرعت بازپديدآوري ادراكي آندره ري

۰ / ۱۱ ۰ / ۰۱ ۰ / ۴۵ ۰ / ۵۵ ۱ ۰ / ۴۱۷ سرعت حافظه بينايي آندره ري



 مجلة پژوهشهاي تربيتي و روانشناختي دانشگاه اصفهان / ۹۰

 آزمون هـوش كتـل و آزمـون بازپديـد آوري نمره هاي نشان مي دهد كه بين ۳ جدول نتايج
 مان بنـــدي ادراكـــي آنـــدره ري دانـــشجويان بـــر حـــسب متغيـــر جـــنس، تفـــاوت معنـــادار ســـاز
 ). <P ۰ / ۰۵ ( نيست

 گيري بحث و نتيجه
 بينايي دانشجويان عادي و استعداد درخـشان هدف اين پژوهش، مقايسة نتايج هوش و حافظة

 زمان بنـدي طي دو آزمون هوش ناوابـسته بـه فرهنـگ كتـل و آزمـون توانـايي بـاز پديـدآوري سـا
 دسـت آمـده بـر ه نتايج ب . ادراكي آندره ري در نمونه اي از دانشجويان دانشگاه اصفهان بوده است

 : ضيه هاي پژوهش به شرح زير است اساس  فر
 ، نشان داد كه بين ميانگين ) ۲ جدول ( ژوهش تجزيه و تحليل يافته هاي مربوط به فرضيه هاي پ

 . فـاوت وجـود دارد نتايج آزمونهاي هوش دانشجويان عادي و دانـشجويان اسـتعدادهاي درخـشان ت
 ؛ گـرين لا و ) ۱۹۹۱ ( ؛ اسـليون ) ۱۹۹۲ ( اين پژوهش بـا نتـايج تحقيقـات ويرجينيـا و همكـاران نتيجة

 مـر اين ا . ، همسوست ) ۱۳۷۵ ( و همكاران ؛ شهني ) ۱۳۷۳ ( هيم ؛ ش ) ۱۹۹۱ ( ؛ ترمن ) ۱۹۸۶ ( مك اينتاش
 مخالفتهاي همگاني كه نسبت بـه آزمونهـا در سـالهاي اخيـر ابـراز نشان مي دهد كه علي رغم كلية

 انجام مي دهند كه تـا كنـون جانـشين مناسـبي بـراي آن يافـت ها وظيفه اي را به نحو شده است، آن
 اوصـاع محيطـي و في براي اجراي آزمون داشته باشد و در صورتي كه فرد آمادگي كا . نشده است

 اجـراي اسـتاندارد آزمـون و نمـره گـذاري و تفـسير صـحيح آن فـراهم باشـد، مكاني اجرا و نحـوة
 مي توان ، بنابراين . ت شناسايي استعدادهاي درخشان استفاده شود تواند به عنوان ابزاري مفيد جه مي

 به نحوي تأمين مي كنند ي را و هدفدار از قابليتهاي فرد استنتاج كرد كه آنها ارزشيابي غير شخصي
 ، ۱۳۷۲ ويرجينيـا، نقـل از كلانكـي، ( كه هيچ ميزاني از مشاهده و مصاحبه قادر به انجام آن نيـست

 به طوري كه ي بديع و بدون سابقة قبلي است؛ هدف تهيه كنندگان آزمونها ايجاد موقعيت ). ۲۱۴ ص
 مـي تـوان اسـتنباط ، بدين ترتيب . عمل آورد ه اييهاي كودك بتوان ب قضاوتي مستقل و واقعي از توان

 نمود كه نه تنها آزمون كتل و آزمون حافظه بينايي بازپديد آوري سازمان بندي ادراكي آنـدره ري
بلكـه مـي تـوان از ، دو ابزار معتبر در شناسايي و تمايز دانشجويان عادي و استعداد درخشان هـستند



 ۹۱ / ... آزمون حافظه بصري آندره ري در و ) ۳ ( هوش كتل مقياس بررسي توان

 ملاك علمي در كنار تشخيص هاي چندگانـه هوشي و روانشناختي به عنوان بر ديگر آزمونهاي معت
 . استفاده نمود

 دانشجويان پسر نشان داد كه بين ميانگين نتايج آزمونهاي هوش ) ۳ ( همچنين يافته هاي جدول
 ايـن فـرض پـژوهش بـا نتـايج برخـي از نتيجـة ). <P ۰ / ۰۵ ( داري وجـود نـدارد و دختر تفاوت معنـا

 ؛ كـافمن و ) ۱۳۷۳ ( ؛ شهيم ) ۱۳۷۱ ( ؛ كاظمي حقيقي ) ۱۹۸۰ ( قبلي از جمله پژوهش جنسن تحقيقات
 در واقع، در حيطـه هـاي فرعـي هـوش اسـت كـه . ست ، همسو ) ۱۹۷۵ ( و گالاگر ) ۱۹۷۶ ( داپلت

 بـدين معنـي كـه در مهارتهـاي كلامـي و برخـي قابليتهـاي فاوتهايي ميـان دو جـنس وجـود دارد؛ ت
 تفكـر انتزاعـي و تجـسم فـضايي و رياضـي، جـنس جنس مؤئث و در زمينـة ارتباطاتي، اجتماعي و

 . مذكر برتري نشان مي دهد
 در مجموع مي توان گفت كه هر چنـد ايـن دو مقيـاس، توانـايي سـازمان بنـدي ادراكـي و
 درك كل و جزء و درك رابطه را مي سنجند، ليكن در مقياس كتل، آزمودني صرفاً با بازشناسي و

 فوري از يك مجموعه سر و كار دارد و براي اندازه گيري هوش كلي تهيـه شـده اسـت، در درك
بينـايي در بـاز پديـد آوري سـازمان بنـدي ادراكـي آنـدره ري، ي كه در آزمون توانايي حافظة حال

 بينايي خود بدون وجود سيم شكل مورد نظر از طريق حافظة آزمودني با توانايي بازپديد آوري يا تر
 بـه وي همچنين . است آن دارد كه مستلزم ياد آوري مجموعة كل شكل و اجزاي رو كار شكل، س

 در حقيقت، در . بينايي قوي و سرعت عمل دارد حركتي و حافظة - هماهنگي بينايي ، ادراك فوري
 قـسمت دوم قسمت اول بازپديد آوري آزمـون آنـدره ري تفـاوت دو گـروه معنـادار نبـود، امـا در

 اين نتايج بيانگر اين مطلـب . دار بود است، تفاوت معنا مربوط بينايي به حافظة آزمون آندره ري كه
 ظرفيت هوشي بالايي دارند، بلكه در حافظه ي بينـايي شجويان استعداد درخشان نه تنها است كه دان

 . هم در مقايسه با دانشجويان عادي از ظرفيت بهتري برخوردارند
 اضـر تنهـا هوشـبهر دانـشجويان اسـتعداد درخـشان از طريـق با توجه به اينكه در پـژوهش ح

 بنـابراين، آزمون هوشي كتل و آزمون سازمان بندي ادراكي آنـدره ري مـورد توجـه قـرار گرفتـه،
 پيشنهاد مي شود براي اعتبار بخشي بيشتر نتايج اين تحقيـق، بـا اسـتفاده از ديگـر آزمونهـاي هوشـي

ينـد همچنين به نظر مي رسـد در فرآ . شود انشجويي تكرار معتبر اين پژوهش درنمونه هاي وسيعتر د
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 مــشاهده، مــصاحبه، : همچــون ، تــشخيص و شناســايي اســتعدادهاي درخــشان راهبردهــاي چندگانــه
 خصيتي، استعداد هـاي ويـژه، توصـية علمـي اسـاتيد، موفقيت عالي تحصيلي، آزمونهاي هوشي و ش

 ژگيهـاي روانـشناختي تيـز هوشـان وي فهرسـت وارسـي تحـصيلي و نمـره هـاي كنكورو معـدل رتبة
 به تشخيص ، مكمل همديگر بوده ، زيرا تركيبي از اين مجموعه ، تواند اعتبار تشخيص را بالا ببرد مي

 عدم دقت كافي در تشخيص صحيح اين گروه، باعث مـي شـود كـه عـده اي بـه . اعتبار مي بخشند
 ن قرار داده شـود و نتواننـد از غلط استعداد درخشان ناميده شوند و تكليف سنگين تري بر دوش آنا

 آموزشهاي ويژه بهره مند گردند و موجب دلسردي و شكست آنان شود يا بر عكس عده اي ديگر
 موقع از آموزشهاي استحقاقي و شايـسته و بهـره منـدي از ب ناشناخته ماندن يا عدم تشخيص ب به سب

 . آنان بهره مند نشود يژة هاي و امكانات و تسهيلات ويژه محروم بمانند و جامعه از توانمندي

 منابع
 كتل دانش آمـوزان . هنجاريابي مقدماتي آزمون هوش رايموند، ب ). ۱۳۷۵ ( . آهوئي، محمد رضا

 . كارشناسي ارشـد چاپ نشده پايان نامه ، ۷۴ - ۷۵ سال شهر نيشابور در سال تحصيلي ۱۷ / ۶ - ۱۴ / ۶
 . دانشگاه تربيت معلم : تهران

 . انتشارات دانشگاه علامه طباطبايي : تهران . اني آزمون هاي رو . ) ۱۳۸۱ ( . بهرامي، هادي
 . ۸۷ - ۹۲ ، ۱ . مجله استعدادهاي درخشان ). ۱۳۷۱ ( پرورش تيزهوش در چين

 . مجله استعداد هاي درخشان . گزينش و آموزش دانش آموزان با استعداد ). ۱۳۷۴ ( . تن ساز، فروغ
۴ ) ۴ ( ، ۳۹۴ - ۳۶۱ . 

 . شناسايي و تـشخيص تيـز هـوش ). ۱۳۷۲ ( . حسين دوست، جواد؛ عزيزي، قدرت اله؛ مصباح، آزيتا
 . ۴۹ - ۵۹ ، ) ۱ ( ۲ . ستعدادهاي درخشان ا مجلة

 . سمت : تهران . روش هاي تشخيص و بازپروري : اختلالهاي زبان ). ۱۳۷۹ ( . دادستان، پريرخ
 ، مجله استعداد هاي درخـشان ). ۱۳۷۸ ( . رسانه ها و استعداد هاي درخـشان ). ۱۳۷۴ ( تن ساز، فروغ

۸ ) ۴ ( ، ۴۴۱ - ۴۱۳ . 
 جهـاد : اروميـه . آشنايي با تعليم و تربيـت كودكـان تيزهـوش ). ۱۳۷۲ ( . اس زاده، مير محمد سيد عب

. دانشگاهي دانشگاه اروميه



 ۹۳ / ... آزمون حافظه بصري آندره ري در و ) ۳ ( هوش كتل مقياس بررسي توان

 ارتبـاط بـين هـوش و موفقيـت در امتحـان ورودي . ) ۱۳۷۵ ( . شهني ييلاق، منيجه و نجاريـان، بهمـن
 - لنامه علمـي فـص . استعدادهاي درخشان  دانش آموزان پسر سال اول راهنمايي شهرستان اهـواز

 . ۵۰ - ۶۴ ، ) ۲ و ۱ ( ۳ . پژوهشي علوم تربيتي و روانشناسي دانشگاه شهيد چمران اهواز
 اي از بررسي رابطه هوشبهر با ويژگيهاي فردي و خانوادگي در نمونه ). ۱۳۷۳ ( . شهيم، سيما

 . ۴۵ - ۶۱ ، ) ۴ ( ۲ . ژوهشهاي روانشناسي مجله پ . كودكان سرآمد
 بينايي با حافظة آن ينايي كودكان نارساخوان و مقايسة ب بررسي حافظه ). ۱۳۷۲ ( . عليزاده، حميد

 : تهران كارشناسي ارشد، چاپ نشده پايان نامه . كودكان عادي پايه دوم ابتدايي در تهران
 . دانشگاه علامه طباطبايي
 . ۱۳ - ۲۰ ، ۱ . مجله استعدادهاي درخشان . جامعه و  تيز هوش ). ۱۳۷۱ ( . كاظمي حقيقي، ناصرالدين

 . روانشناسي كودكان تيزهوش و روشهاي آموزش ويژه ). ۱۳۷۶ ( . رالدين كاظمي حقيقي، ناص
 . سايه نما : تهران

 جهاد دانشگاهي : اصفهان . ترجمه كوروش نامداري . روانپزشكي كودك ). ۱۳۷۲ ( . گراهام، فليپ
 . اصفهان

 . مجله استعدادهاي درخشان . گزينش و آموزش دانش آموزان با استعداد ). ۱۳۷۴ ، ۱۳۷۱ ( تن ساز، فروغ
۱ ) ۴ ( ، ۳۹۴ - ۳۶۱ . 

 . مهر قائم : اصفهان . در علوم رفتاري SPSS 10 راهنماي عملي ). ۱۳۷۹ ( . مولوي، حسين
 . المللي الهدي بين : تهران . ترجمه اكرم كلانكي . كودكان تيز هوش . ) ۱۳۷۲ ( . اوليج . ويرجينيا،  ز
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