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 چكيده

 اين پژوهش به بررسي و مقايسه عوامل شخصيت در دانشجويان استعدادهاي درخشان و غير استعدادهاي درخشان

 نفر از دانشجويان غير ٣١ دهاي درخشان و نفر از دانشجويان استعدا ٣١ به اين منظور . دانشگاه اصفهان پرداخته است

 اي حاوي اطلاعات عاملي شخصيت كتل و پرسشنامه ١٦ آزمون و استعدادهاي درخشان به طور تصادفي انتخاب شدند

 مورد تحليل قرار ) يك طرفه ( با استفاده از تحليل واريانس داده هاي . اختيار آنان گذاشته شد فردي و خانوادگي در

 حساسيت هيجاني ( I ، ) هوش عمومي در مقابل نارسايي عقلي ( B داد كه تفاوتهاي معنا داري در عوامل نتايج نشان . گرفت

 ها تفاوت ميانگين . بين دو گروه مشاهده شد ) هاي عملي گري در مقابل رغبت كولي ( M ، و ) در مقابل زمختي رشد يافتگي

 غير استعداد درخشان دانشجويان ن بيشتر از گروه ميانگين نمرات دانشجويان استعدادهاي درخشا B نشان داد كه در عامل

 غير استعداد درخشان دانشجويان نيز ميانگين نمرات دانشجويان استعدادهاي درخشان بيشتر از گروه I در عامل . است

 ميانگين نمرات گروه M در عامل . است؛ به عبارت ديگر، حساسيت هيجاني گروه استعداد درخشان بيشتر است

 گري بيشتر در دانشجويان كولي كه مبين ، است استعداد درخشان دانشجويان استعداد درخشان بيشتر ازگروه غير دانشجويان

 علاوه بر اين تفاوتهاي معناي داري در معدل و تحصيلات پدر و مادر دانشجويان دو گروه . غير استعداد درخشان است

 ر و مادر دانشجويان استعدادهاي درخشان بيشتر از ها نشان داد كه معدل و تحصيلات پد تفاوت ميانگين . مشاهده شد

 ولي تفاوتي از نظر ميزان درآمد خانواده و سن بين دو گروه مشاهده ) >P ٠ / ٠٥ ( دانشجويان غير استعدادهاي درخشان بوده

 . نشده است

 . درآمدخانواده ، تحصيلات والدين ، سن ، معدل ، استعدادهاي درخشان ، عوامل شخصيت : هاي كليدي واژه

. از حمايتهاي مالي دفتر استعدادهاي درخشان دانشگاه اصفهان براي انجام اين پروژه تقدير وتشكر مي گردد ∗
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 دمه مق
 امروزه روشهاي مختلفي براي شناسايي و تشخيص افراد تيزهوش يا گروهي كه زير عنوان

 يكي از اين روشها استفاده از ويژگيهاي . شود اند، به كارگرفته مي استعدادهاي درخشان اشتهار يافته

 راد گونه كه ويژگيهاي شناختي و از جمله هوش در اين گروه با ساير اف ن هما . شخصيتي است

 . مي توان تصور نمود كه ويژگيهاي شخصيتي اين افراد نيز مي تواند متفاوت باشد ، متفاوت است

 يكي از مهمترين آنها روي آورد يت روي آوردهاي متفاوتي وجود داردکه براي مطالعة شخص

 روش تحليل عوامل را روش تحليل رياضي همبستگي ها بين ) ١٣٦٨ ( ١ ماي لي . تحليل عاملي است

 براي اولين بار از روش تحليل عوامل استفاده نمود، اما ٢ اگرچه اسپيرمن . ها مي داند روهي از داده گ

 يكي از مشهورترين روانشناساني است كه پژوهشهايي را بر اساس روش مذكور ، ٣ ريموند كتل

 . ورت پذيرفته است پژوهشي است كه دربارة شخصيت ص ، انجام داده است؛ از جملة اين پژوهشها

 كه اجازه مي دهد پيش بيني كنيم آدمي در اوضاع و احوال معين چه شخصيت چيزي است " اعتقاد او به

 كه را اطلاعاتي ، هاي اصلي كتل براي تعيين رگه ). ٣١٨ ص ، ١٣٦٧ سياسي، ( " داشت رفتاري خواهد

 تستهاي عيني به دست آورده بود، مورد تحليل عوامل ريق شرح حال، ارزشيابي خويشتن، و از ط

 . عاملي اشتهار دارد ١٦ رگه يا عامل اصلي دست يافت كه به عنوان آزمون ١٦ داد و به تعيين قرار

 به بررسي ويژگيهاي  شخصيتي نوجوانان ) ٢٠٠٤ ( ٥ ، سك ٤ بر اساس نظريه ريخت شناسي يونگ

 خود نيز ويژگيهاي متفاوتي داشتند، ولي به عنوان اگرچه اين گروه در بين . تيزهوش پرداخته است

 ريخت رايج نوجوانان تيزهوش در اين . تفاوتهايي با جمعيت غير تيزهوش داشتند ، يك گروه

 . مطالعه ريخت شهودي بود

 در پي دستيابي به آنچه امروزه شخصيت تيزهوشي ) ١٩٩٣ ، ٦ لدبرگ گ ( برخي تلاشهاي پژوهشي

 از جملة اين . شود، هستند كه از آن به عنوان معيار تشخيصي مي توان استفاده نمود ناميده مي

 ) ٢٠٠٤ ( و همكاران ٨ و شوقنسي ) ٢٠٠٠ ( همكاران و ٧ تحقيقات مي توان به بررسيهاي ون لي شات

1. Meili 
2. Spearman 
3. Cattel 
4. Jung 
5. Sak 
6. Goldberg 
7. Vanlieshout 
8. Shaughnessy
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 بر اساس اين ديدگاه، . اشاره نمود كه تيزهوشي را در قلمرو شخصيت مورد بررسي قرار داده اند

 ، شخصيت نيز چند تيزهوشي است و درست مثل تيزهوشي سرآمدي هوشي بخشي از شخصيت

 به عبارت ديگر، همچنان كه به طور سنتي از هوش به عنوان يك معيار تشخيصي . هي است وج

 شخصيت تيزهوشي نيز مي تواند به عنوان موضوعي كه در دو دهه اخير مورد توجه ، استفاده شده

 در بررسي خود عنوان ) ٢٠٠٠ ( به طوري كه ون لي شات . قرار گرفته است، مد نظر قرار گيرد

 ، به عنوان تيزهوش در نظرگرفته شده ي داشته انعطاف پذير » من « و نوجواناني كه ، كودكان نموده

 اين گروه از كودكان و نوجوانان . اند، چرا كه آنان نيمرخ شخصيتي خاصي را ارائه نموده اند

 . تفاهم قابل ملاحظه و پايداري هيجاني نشان دادند

 آنها برتري دارند، به ثبات شخصيت در فهرست ويژگيهايي كه تيزهوشان در ) ١٣٧٢ ( ١ ارليچ

 اشاره و عنوان نموده است كه اين گروه نسبت به همسالان خود شخصيت مطلوبتري داشته، داراي

 ويژگيهاي رفتاري و هيجاني اين گروه را حساسيت ) ١٩٩٩ ( ٢ پرتر . شخصيتي مصمم وقوي هستند

 حساسيت بيش از حد به انتقاد، كمال گرايي، ، قوي هيجاني، آگاهي از متفاوت بودن، اعتمادبه نفس

 ) ١٣٧٢ ، ٤ به نقل از هالاهان وكافمن ( ٣ رنزولي . داند ناكامي، پذيرش مسؤوليت، و عدم همرنگي مي

 نيز عنوان كرده است كه افراد سرآمد حداقل چهار مجموعه ويژگي اساسي داشته كه با يكديگر

 سازمان ، كار، سطح عالي خلاقيت استعدادهاي عمومي، التزام جدي به انجام : ارتباط متقابل دارند

 تنهايي ه توان ب آزمونهاي هوشي را نمي بر اساس چنين ديدگاهي است كه . مستحكم شخصيت

 مشخص كنندة سرآمدي افراد دانست، بلكه بايد ابزارهاي ديگري را نيز در تشخيص افراد سرآمد

 گيري هوش بهر به اندازه در تشخيص  سرآمد بودن  نبايد ، بنابراين بر خلاف گذشته . كار گرفت ه ب

 زيرا در آن صورت تفاوتهاي محيطي و فرهنگي و يادگيري سبك زندگي افراد و ، افراد اكتفا كرد

 ناديده گرفته ، در بروز خصوصيات سرآمد بودن دارد ناپذيري كه تأثير انكار ، سازمان شخصيت آنان

 . خواهد شد

1. Erlich 
2. Porter 
3. Renzulli 
4. Halahan & Kauffman
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 وجوانان تيزهوش و غير تيزهوش به اين از ن در بررسي خود بر روي دو گروه ) ١٩٩١ ( ١ بايرلي

 آنها همچنين . دست مي يابند ٢ گروه تيزهوش زودتر به تفكر جهت يافته : نكات اشاره نموده است

 علاوه براين، آنها تحليل را ترجيح داده، و . ترجيح بيشتري در تفكردربارة قضاوتهاي خود داشتند

 تر مؤدب ، تر گروه غيرتيزهوش غيرشخصي نسبت به و دهند را در يك نظم منطقي قرار مي امور

 اكثر نوجوانان تيزهوش دريافت كردن را بر قضاوت . هستند و بر فكر خود تأكيد بيشتري دارند

 تر و هاي مخالف، و جدي اين مسأله موجب بازتر بودن نسبت به موقعيت . دهند كردن ترجيح مي

 گيريهاي معناداري در جهت همچنين . گردد هاي جديد مي كنجكاوتر بودن نسبت به موقعيت

 وجود ٤ احساسي - و تفكري ٣ دريافتي - جنسيت گروهها و توانايي گروهها در مقياسهاي شهودي

 . زنان تيزهوش از نظر درونگردي و ادراكات نمرات بالاتري به دست آوردند . دارد

 ة شـمالي، افـراد تيزهـوش كـر در مطالعه اي بين المللي كه بـر روي ) ٢٠٠٤ ( شوقنسي وهمكاران

 عاملي كتل جهت بررسي نيمرخ شخصـيتي ١٦ فنلاندي و اسلواكي انجام دادند، از آزمون آمريكا،

د تـفاده نمودنـ  A نتـايج نشـان مـي دهـد كـه آزمودنيهـا در عوامـل . كه با تيزهوشي همراه است، اس

 مقابــل در » مــن « هيجــاني يــا نيرومنــدي پايــداري ( C ، ) خــويي گسـيـخته مقابــل در ادواري خــويي (

 در ي متهورانه ي ادواري خو ( H ، ) تسليم و اطاعت مقابل در سلطه يا استيلا ( E ، ) عمومي نورزگرايي

دن و ي اساسي ي خو گسيخته مقابل  رشـد زمختـي مقابـل در حساسـيت هيجـاني ( I ، ) در خود فرومانـ

ودن اعتمـاد آميـز در مقابـل در ي پارانوياگونـه ي گسيخته خو ( L ، ) يافتگي  ظرافـت ( N ، ) دسـترس بـ

ي اعتمـادي اضـطراب آميـز ( O ، ) بي ظرافـت سادگي مقابل ر د كاري  م بـا أ تـو اعتمـاد مقابـل در بـ

نش عصـبي Q4 ( ، و ) در اخـذ تصـميم ناتواني مقابل در خودكفايي ( Q2 ، ) آرامش  نمراتـي در , ) تـ

 مقابـل در برونگـردي ( F ، ) هـوش عمـومي در مقابـل نارسـايي عقلـي ( B حد متوسط و در عوامل

الاتر از متوسـط و در عامـل ) هـاي عملـي رغبـت مقابل در گري كولي ( M ، و ) نابرونگردي  Q1 بـ

 خلـق ( G كمي بالاتر از متوسط قـرار گرفتنـد، امـا در عوامـل ) كاري محافظه بنياد گرايي در مقابل (

1. Bireley 
2. Thinking­ oreinted 
3. Intuition – sensing 
4. Thinking­ feeling
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 نمراتي پايين ) خو و مهار كردن اراده و پايداري خلق ( Q3 و ) نارس و وابسته خلق مقابل در استوار

 . آوردند تر از ميانگين به دست

 در بررســي خــود كــه بـر روي افــراد فــوق العــاده خـلاق در رشــته هــاي فيزيــك، ) ١٩٩٣ ( كتـل

 ، روانشناسي، هنر و ادبيات انجام داد، به اين نتيجه دست يافـت كـه بـه غيـر از هـوش شناسی زيست

 در . ، و سـلطه اسـت راد متوسط در اثربخشي، درونگرايـي وجه تمايز شخصيتي اين افراد نسبت به اف

 ايران اكثر پژوهش هايي كه درخصوص اسـتعدادهاي درخشـان  انجـام گرفتـه، بـر روي نوجوانـان

 : اشاره نمود صورت گرفته است؛ از جمله مي توان به برخي از آنها

 ١ در بررسي خصايص شخصيتي نوجوانان مستعد در دو محيط آموزشي سمپاد ) ١٣٧٦ ( كاظمي

 در مقايسه با مدارس خاص دانش آموزان مستعد سمپاد : ومدارس خاص به اين نتايج دست يافت

 پسران مستعد سمپاد خودكفايي بيشتر، تمكين و نظم كمتر، . تحمل و خواري شماري كمتري دارند

 ري، تحمل كمتر و كولي گري بيشتري در رفتار با ديگران دقت کمتر و مددجويي، خواري شما

 و هوش عمومي بيشتر، و خواري شماري و دختران مستعد سمپاد خودمختاری . نمايان مي سازند

 آموزان دبيرستاني در مقايسة ويژگيهاي شخصيتي دانش ) ١٣٧٦ ( نمكي . دهند سلطة كمتري نشان مي

 هاي شخصيتي تفاوتهاي معناداري بين مؤلفه : پسر تيزهوش و عادي به اين نتايج دست يافت دختر و

 ، خودنمايي، خودمختاري، هاي پيشرفت ه آنها در مؤلف . ده شد عادي مشاه در دو گروه تيزهوش و

 منفي تمكين در تحمل، مثبت و و تنوع طلبي دقت در رفتار ديگران، برتري طلبي، مهرورزي،

 طلبي و تمكين بيشتر پسرها و تنوع پرخاشگري در : از است تفاوتهاي بين دو جنس عبارت . بودند

 . در بيشتر دخترها

 گروه استعدادهاي شناسايي و استفاده بيشتر از توانمنديهاي با توجه به نياز موجود جامعه به

 ، ميزان سن ، معدل ، عوامل شخصيت تعيين و مقايسة ، هدف اصلي پژوهش شناسايي درخشان،

 و ميزان درآمد خانوادة داشجويان استعدادهاي درخشان و غيراستعداد درخشان تحصيلات والدين

 سؤال پژوهشي به بررسي تفاوت هاي ممكن بين دو بر اين اساس، پنج . دانشگاه اصفهان بوده است

سازمان ملي پرورش استعدادهاي درخشان - ۱
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 از آنجا كه شخصيت بعد از نوجواني به استقرار . مطرح شده پرداخته است متغيرهاي گروه در

 . رسد، پرداختن به بررسي شخصيت بعد از نوجواني ضروري است كامل مي

 روش
 ي درخشان دانشگاه جامعه مورد نظر دانشجويان استعدادهاي درخشان و غير استعدادها

 منظور ازدانشجوي استعداد درخشان  دانشجويي است كه از طرف شوراي هدايت . اصفهان بودند

 وري به عنوان استعدادهاي درخشان معرفي شده درخشان وزارت علوم، تحقيقات و فنا استعدادهاي

 ه در است ك د و دانشجوي غير استعداد درخشان دانشجويي اي در دانشگاه اصفهان تحصيل مي نم و

 در حالی که جزو دانشجويان  استعدادهاي درخشان و دانشجويان دانشگاه اصفهان پذيرفته شده،

 . نبود ممتاز

 دانشجوي غير استعداد درخشان ٣١ دانشجوي استعداد درخشان و ٣١ از بين دانشجويان،

 دانشجو بودند ٦٢ تعداد كل نمونه مورد نظر . دانشگاه  اصفهان به صورت تصادفي انتخاب شدند

 از . ميانگين سني گروهها در بخش نتايج اشاره شده است . كه از گروههاي مختلف انتخاب شدند

 درخشان دانشگاه اصفهان را دختران تشكيل آنجا كه تعداد كثيري ازدانشجويان استعدادهاي

 ت كه اين دهند، به همين دليل در نمونه گيري دانشجويان غير استعداد درخشان سعي شده اس مي

 . نكته لحاظ گردد

 آزمون كتل در . عاملي شخصيت كتل و پرسشنامة محقق ساخته است ١٦ ابزار مورد استفادة آزمون

 واهند اندازه گيري كنند، شمار آزمونهايي است كه كلية سؤالات آن از لحاظ عواملي كه مي خ

 ١٨٧ اين آزمون از . د ي كن عوامل نخستين شخصيت مطابقت م هر يك از عوامل آن با اشباعند،

 براي جامعة ايران هنجار گزيني ) ١٣٦٨ كراز، ( دادستان و منصور سؤال تشكيل شده است و توسط

 عوامل شانزده گانه در . پاسخها از سه بخش الف، ب، و بين اين دو تشكيل شده است . شده است

 هر پاسخ . نمره بياورد هر سؤال فقط مي تواند به حساب يك عامل . سرتا سر تست پراكنده شده اند

 فقط . بر حسب آنكه خوب، در وسط ، يا بد باشد به ترتيب دو، يك، و صفر نمره گذاري مي شود

 استثناست، چه در اين عامل جواب ) هوش عمومي در مقابل نارسايي عقلي ( B در مورد عامل

. صحيح يك نمره دارد و نمرة جوابهاي ديگر صفر است



 ۵۱ / ... بررسي و مقايسة عوامل شخصيت در دانشجويان استعدادهاي درخشان و

 ، سال نيمسال قبل دانشجو سن، معدل ( فردي و خانوادگي حاوي اطلاعات پرسشنامة ويژگيهاي

 معدل، ميانگين . هر آزمودني بود ) ورود به دانشگاه، درآمد خانواده در ماه، و تحصيلات والدين

 نمرات دانشجو در نيمسال گذشته بوده، ميزان درآمد خانواده در طي يك ماه از جمله اطلاعات

 هزار تومان، بين ٤٠٠ تا ٢٠٠ هزار تومان، بين ٢٠٠ زير : تقسيم شدند ديگري است كه به درجاتي

 هزار تومان كه در ٨٠٠ هزار تومان، و بيش از ٨٠٠ تا ٦٠٠ هزار تومان، بين ٦٠٠ تا ٤٠٠

 الدين به صورت ميزان تحصيلات و . گذاري شدند نمره ٥ و ٤ , ٣ , ٢ , ١ گذاري به ترتيب اعداد نمره

 ، و دكتري كه از يك تا کارشناسي ارشد کارشناسی، ، ديپلم،کاردانی ي، سواد، ابتدايي، راهنماي بي

 . گذاري شدند نيز از طريق پرسشنامة محقق ساخته مورد بررسي قرار گرفت هشت نمره

 پس از مشخص شدن نمونه، ابتدا . روش جمع آوري اطلاعات به صورت فردي بوده است

اختيار آزمودنيها قرار گرفت و از آنها عاملي در ١٦ پرسشنامة محقق ساخته و سپس آزمون

 . خواسته شد كه مطابق با دستورالعمل آزمون به آن پاسخ دهند

 نتايج
 گروه از روش تحليل واريانس استفاده ها و بررسي معناداري تفاوت دو به منظور تحليل داده

 . ارائه شده است ١ ميانگين و انحراف معيار دو گروه در جدول . شد

 ويژگيهاي توصيفي متغيرهاي سن، تحصيلات والدين، معدل، درآمد خانواده، : ١ جدول

 و عادي و عوامل شخصيت در دو گروه دانشجويان استعدادهاي درخشان
 انحراف معيار ميانگين گروه متغيرها

 ١ / ٥٣٩٤ ٢٠ / ٣٥٤٨ غيراستعداد درخشان سن

 ١ / ١٨٥٩ ١٩ / ٨٣٨٧ استعداد درخشان

 ١ / ٣٨٧٤ ٢٠.٠٩٦٨ كل

 ١ / ٥٠٧٧ ٣ / ٨٣٨٧ غيراستعداد درخشان ت پدر تحصيلا

 ١ / ٤١٣٥ ٤ / ٢٥٨١ استعداد درخشان

 ١ / ٦١٦٣ ٤ / ٥٤٥٨ كل

 انحراف معيار ميانگين گروه متغيرها

 ١ / ٢٨٦٨ ٣ / ٤٥١٦ غيراستعداد درخشان تحصيلات مادر

١ / ١٣٧٨ ٤ / ١٩٣٥ استعداد درخشان
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 ١ / ٢٦١٣ ٣ / ٨٢٢٦ كل

 ١ / ٠٥٢٠ ١٥ / ٥٩٨٤ غيراستعداد درخشان معدل

 ٠ / ٩١٢٢ ١٧ / ١٧٩٤ استعداد درخشان

 ١ / ٢٦٠٤ ١٦ / ٣٨٨٩ كل

 ١ / ٠٣٥٩ ١ / ٨٣٨٧ غيراستعداد درخشان درآمد خانواده

 ٠ / ٩٩٧٨ ٢ / ٠٦٤٥ استعداد درخشان

 ١ / ٠١٥١ ١ / ٩٥١٦ كل

 ٣ / ٧٢٥٥ ٩ / ٢٩٠٣ غيراستعداد درخشان A عامل

 ٣ / ٧٣٠٤ ٨ / ١٢٩٠ استعداد درخشان

 ٣ / ٧٤٣٤ ٨ / ٧٠٩٧ كل

 ٢ / ١٥٠٨ ٩ / ٦٧٧٤ راستعداد درخشان غي B عامل

 ٢ / ٩٧٧٠ ١٠ / ٩٣٥٥ استعداد درخشان

 ٢ / ٦٥٢٥ ١٠ / ٣٠٦٥ كل

 ٣ / ٥٠٤٢ ١٣ / ٧٠٩٧ غيراستعداد درخشان C عامل

 ٣ / ١٩٢١ ١٤ / ٥٤١٦ استعداد درخشان

 ٣ / ٣٤٥٢ ١٤ / ٠٨٠٦ كل

 ٢ / ٣٧٦٠ ١١ / ٣٨٧١ غيراستعداد درخشان E عامل

 ٣ / ٥٦٦٠ ١١ / ٤١٩٤ استعداد درخشان

 ٣ / ٠٠٥٢ ١١ / ٤٠٣٢ كل

 ٣ / ٠٨١٣ ١٣ / ١٩٣٥ غيراستعداد درخشان F عامل

 ٣ / ٣٧٣٨ ١٢ / ٨٧١٠ استعداد درخشان

 ٣ / ٢٠٨٤ ١٣ / ٠٣٢٣ كل

 ٢ / ٧٣٨٤ ١١ / ٩٦٧٧ غيراستعداد درخشان G عامل

 ٢ / ٤٩٥٦ ١١ / ١٩٣٥ استعداد درخشان

 ٢ / ٦٢٧٤ ١١ / ٥٨٠٦ كل

 ٤ / ٥١٥٠ ١٣ / ٥٨٠٦ غيراستعداد درخشان H عامل

 ٥ / ٤٨١٧ ١٤ / ٨٧١٠ استعداد درخشان

 ٥ / ٠٢٢٦ ١٤ / ٢٢٥٨ كل

 ٣ / ٢٢٩٩ ٩ / ٠٣٢٣ غيراستعداد درخشان I عامل

 ٢ / ٦٢٩٤ ١١ / ٢٢٥٨ استعداد درخشان

٣ / ١٢٣١ ١٠ / ١٢٩٠ كل



 ۵۳ / ... بررسي و مقايسة عوامل شخصيت در دانشجويان استعدادهاي درخشان و

 ٢ / ٩٩٥٠ ١٠ / ٦٤٥٢ غيراستعداد درخشان L عامل

 ٢ / ٨٨٣٠ ١١ / ٦١٢٩ استعداد درخشان

 ٢ / ٩٥٥٩ ١١ / ١٢٩٠ كل

 ٣ / ٠٢٩٦ ١١ / ٦١٢٩ غيراستعداد درخشان M عامل

 ٣ / ٦٨٦٧ ٩ / ٥١٦١ استعداد درخشان

 ٣ / ٥٠٩٣ ١٠ / ٥٦٤٥ كل

 ٢ / ٦٠٦٠ ٩ / ٤٨٣٩ غيراستعداد درخشان N عامل

 ٣ / ٠١٩٣ ٨ / ٨٧١٠ استعداد درخشان

 ٢ / ٨١٤٠ ٩ / ١٧٧٤ كل

 انحراف معيار ميانگين گروه متغيرها

 ٤ / ٦٩٣٢ ١١ / ٣٢٢٦ غيراستعداد درخشان O عامل

 ٥ / ٠١٤٦ ٩ / ٧٠٩٧ استعداد درخشان

 ٤ / ٨٨٤٧ ١٠ / ٥١٦١ ل ك

 ٢ / ٥٣٦٢ ١٠ / ٩٦٧٧ غيراستعداد درخشان Q1 عامل

 ٣ / ٠٤٨٠ ١١ / ٠٩٦٨ استعداد درخشان

 ٢ / ٧٨١٥ ١١ / ٠٣٢٣ كل

 ٣ / ٣٣٧٦ ٨ / ٨٣٨٧ غيراستعداد درخشان Q2 عامل

 ٢ / ٧٩٢١ ٩ / ٠٦٤٥ استعداد درخشان

 ٣ / ٠٥٣٨ ٨ / ٩٥١٦ كل

 ٢ / ٧٥١٣ ١٣ / ٦٤٥٢ غيراستعداد درخشان Q3 عامل

 ٣ / ١٨٣٠ ١٤ / ٢٥٨١ خشان استعداد در

 ٢ / ٩٦٦٦ ١٣ / ٩٥١٦ كل

 ٤ / ٦٦٦٧ ١١ / ٦١٢٩ غيراستعداد درخشان Q4 عامل

 ٤ / ٥٢١٦ ١٠ / ٣٨٧١ استعداد درخشان

 ٤ / ٥٩٨٦ ١١ / ٠٠٠٠ كل

 نتايج تحليل واريانس متغيرهاي سن، معدل، تحصيلات والدين، درآمد خانواده و عوامل

 . نشان داده شده است ٢ شخصيت در جدول

ادامه : ۱ جدول
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 نتايج تحليل واريانس برای بررسي متغيرها : ٢ جدول
 معنا داري F ميانگين مجذورات درجه آزادي مجموع مجذورات متغيرها

 ٠ / ١٤٤ ٢ / ١٨٧ ٤ / ١٢٩ ١ ٤ / ١٢٩ سن

 ٠ / ٠٠٠ ١٤ / ٦٢٢ ٣١ / ٢٢٦ ١ ٣١ / ٢٢٦ تحصيلات پدر

 ٠ / ٠١٩ ٥ / ٧٨٤ ٨ / ٥٣٢ ١ ٨ / ٥٣٢ تحصيلات مادر

 ٠ / ٠٠٠ ٣٩ / ٩٦٢ ٣٨ / ٧٤٢ ١ ٣٨ / ٧٤٢ معدل

 ٠ / ٣٨٦ ٠ / ٧٦٤ ٠ / ٧٩٠ ١ ٠ / ٧٩٠ درأمد خانواده

 ٠ / ٢٢٥ ١ / ٥٠٤ ٢٠ / ٩٠٣ ١ ٢٠ / ٩٠٣ A عامل

 ٠ / ٠٦١ ٣ / ٦٣٨ ٢٤ / ٥٣٢ ١ ٢٤ / ٥٣٢ B عامل

 ٠ / ٣٨٧ ٠ / ٧٥٩ ٨ / ٥٣٢ ١ ٨ / ٥٣٢ C عامل

 ٠ / ٩٦٧ ٠ / ٠٠٢ E­02 ١ / ٦١٣ ١ E­02 ١ / ٦١٣ E عامل

 ٠ / ٦٩٦ ٠ / ١٥٥ ١ / ٦١٣ ١ ١ / ٦١٣ F عامل

 ٠ / ٢٤٩ ١ / ٣٥٤ ٩ / ٢٩٠ ١ ٩ / ٢٩٠ G عامل

 ٠ / ٣١٦ ١ / ٠٢٣ ٢٥ / ٨٠٦ ١ ٢٥ / ٨٠٦ H عامل

 ٠ / ٠٠٥ ٨ / ٥٩٩ ٧٤ / ٥٨١ ١ ٧٤ / ٥٨١ I عامل

 ٠ / ٢٠٠ ١ / ٦٨٠ ١٤ / ٥١٦ ١ ١٤ / ٥١٦ L عامل

 ٠ / ٠١٧ ٥ / ٩٨٦ ٦٨ / ١٤٥ ١ ٦٨ / ١٤٥ M عامل

 ٠ / ٣٩٦ ٠ / ٧٣٢ ٥ / ٨٢٣ ١ ٥ / ٨٢٣ N عامل

 ٠ / ١٩٦ ١ / ٧١٠ ٤٠ / ٣٢٣ ١ ٤٠ / ٣٢٣ O عامل

 ٠ / ٨٥٧ ٠ / ٠٣٣ ٠ / ٢٥٨ ١ ٠ / ٢٥٨ Q1 امل ع

 ٠ / ٧٧٤ ٠ / ٠٨٣ ٠ / ٧٩٠ ١ ٠ / ٧٩٠ Q2 عامل

 ٠ / ٤٢١ ٠ / ٦٥٨ ٥ / ٨٢٣ ١ ٥ / ٨٢٣ Q3 عامل

 ٠ / ٢٩٨ ١ / ١٠٣ ٢٣ / ٢٩٠ ١ ٢٣ / ٢٩٠ Q4 عامل

 هم پدر و ( را در متغيرهاي تحصيلات والدين ) >p ٠ / ٠٥ ( تفاوتهاي معناداري ٢ هاي جدول يافته

 ميانگين گروه استعداد درخشان در متغيرهاي ١ با توجه به جدول . دهد و معدل نشان مي ) مادر هم

 تفاوت معنا داري را در ٢ يافته هاي جدول . مذكور بيشتر از دانشجويان غير استعداد درخشان است

 B همچنين نتايج تحليل واريانس تفاوتهايي در عامل . دهد متغيرهاي سن و درآمد خانواده نشان نمي

يعني هوش B ميانگين نمرات عامل ١ س جدول دهد و براسا نشان مي بين دوگروه ٠ / ٠٦ در سطح



 ۵۵ / ... بررسي و مقايسة عوامل شخصيت در دانشجويان استعدادهاي درخشان و

 كه I در عامل . عمومي در مقابل نارسايي عقلي در دانشجويان استعدادهاي درخشان بيشتر است

 معنا دار ٠ / ٠٠٥ عبارت است از حساسيت هيجاني در مقابل زمختي رشديافتگي، تفاوت در سطح

 گين اين عامل در گروه دانشجويان استعدادهاي درخشان نشان مي دهد كه ميان ١ بوده و جدول

 مقابل گري در كه كولي M در عامل . بيشتر از دانشجويان غير استعدادهاي درخشان است

 ميانگين كه دهد مي نشان ١ معنا داراست و جدول ٠ / ٠١ هاي عملي است، نتايج در سطح رغبت

 استعدادهاي درخشان بوده غير نشجويان از دا نشجويان استعدادهاي درخشان كمتر گروه دا نمرات

 گري درگروه دانشجويان استعدادهاي درخشان كمتر از دانشجويان به عبارت ديگر، كولي . است

 . غير استعدادهاي درخشان و گرايش به رغبت هاي عملي در گروه نخست بيشتر است

 هاي دهدکه ميانگين شان مي ن دار تفاوتهاي معنا نظر از ت آمده صرف دس هاي به به طوركلي، يافته

 دانشجويان غير در دانشجويان استعدادهاي درخشان كمتر از Q4 و A ، F ، M ، N ، O عوامل

 ي نمرات ها يانگين م Q3 و B ، C ، H ، I ، Q1 ، Q2 استعدادهاي درخشان است ودر عوامل

 . غير استعدادهاي درخشان است ادهاي درخشان بيشتر از دانشجويان دانشجويان استعد

 گيری نتيجه بحث و
 همان طور كه در بخش نتايج عنوان شد، گرايش دانشجويان غير استعداد درخشان به طرف

 اعتمادي، وتنش عصبي است و گرايش بي ادواري خويي، برونگردي، كولي گري، ظرافت كاري،

 اني يا نيرومندي من، ادواري خويي دانشجويان  استعدادهاي درخشان به طرف هوش، پايداري هيج

 دن اراده ، خودكفايي، مهاركر ي،گسيخته خويي پارانوياگونه، بنيادگرايي متهورانه، حساسيت هيجان

 اما عواملي كه بين دو گروه تفاوت معنا داري مشاهده شده عبارت است . و پايداري خلق و خوست

 حساسيت هيجاني در مقابل زمختي ( I وعامل ) هوش عمومي درمقابل نارسايي عقلي ( B ازعامل

 كه دانشجويان  استعدادهاي درخشان ميانگين بالاتري را نشان داده اند؛ به عبارت ) يافتگي رشد

 علاوه بر اين، متوقع، . ديگر، گروه اخير داراي دقت عمل و پشتكار و روشنفكر و با فرهنگند

 مجذوب م، داراي رغبت هاي زيبا شناختي و ناشكيبا، وابسته، درون نگر، تحليلي، مهربان، ملاي

 حساس،كم اطمينان، داراي تخيل از غيرمقرراتي، نامعمول، كه عبارت M عامل در . اند كننده

بين دو گروه مشاهده شد ستريكي است، نيز تفاوت معنا داري داراي هيجان هي و داراي ظاهر آرام،
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 برخي نتايج . كه ميانگين گروه غير استعداد درخشان بالاتر از دانشجويان استعدادهاي درخشان بود

 ) ١٩٩٩ ( پرتر . هاي به دست آمده از پژوهشهاي ديگرهمگرايي دارد وهش اخير با بخشي از يافته پژ

 جليلوند . ، حساسيت هيجاني است در پژوهش خود در تيزهوشان يافته كه نيز از جمله ويژگيهايي

 همگرايي ديگري . مشاهده نموده است I و B نيز در پژوهش خود تفاوتهايي از نظر عوامل ) ١٣٧٤ (

 بر روي افراد فوق العاده خلاق دانشمند، هنرمند و اديب ) ١٩٨٣ ( ر بررسيهايي كه توسط كتل نيز د

 نيز در پژوهش خود در بالاتر ) ٢٠٠٤ ( همچنين شوقنسي وهمكاران . انجام گرفته است وجود دارد

 درآزمودنيهاي خود دست يافته اند كه با نتايج به G و پايين تر بودن عامل Q1 و B بودن عامل

 . ه از پژوهش حاضر در مورد گروه استعداد درخشان مطابقت دارد دست آمد

 بين افراد تيزهوش B همة پژوهش هاي ذكر شده تفاوت قابل ملاحظه اي، بخصوص  درعامل

 تفاوتهاي ديگري نيز در برخي عوامل شخصيتي، از جمله . وغير تيزهوش گزارش نموده اند

 به طوري كه سابتنيك و . بخشي گزارش شده است حساسيت هيجاني، سلطه، درونگردي وخود اثر

 كه ر موفقيت افراد تيزهوش وجود دارد اي د اشاره نموده اند، چرخه هاي بازدارنده ) ١٩٩٣ ( آرنولد

 مي تواند تبيين كنندة عوامل رايجی كه . وابسته باشد مي تواند به زمينه، موقعيت، وعوامل شخصيتي

 ت انگيزشي را براي فرد فراهم كند كه او را به طرف در نهاي موفقيت و شكست فرد تيزهوش بوده،

 موفقيت سوق دهد، تحمل شكست، قضاوت درست فرد از تواناييهاي خود، خواست فرد براي به

 . كار گرفتن تلاش خود، روحية رقابتي و پشتكار هستند

 ا همراه ب ) B عامل ( داشتن ويژگيهايي چون پشتكار، دقت عمل، روشنفكري،تحليلي بودن

 وامثال ) C عامل ( گرايش بيشتر به طرف پايداري هيجاني و نيرومندي من، خودكفايي، مهار اراده

 آن، فرد را مستعد تلاش و كوشش براي رسيدن به اهداف وگام نهادن به سوي موفقيت مي نمايد؛

 در بررسي پژوهشهاي خودکوشيده اند آنچه راکه ) ٢٠٠٠ ( به طوري كه كرنكيز و همكاران

 اشاره نموده ) ١٩٨٠ بلك و بلك ( آنها به پژوهشي . شخصيت تيزهوشي ناميد، ارائه نمايند توان مي

 ميزان بالايي از و ) ها و هيجانات ها، خواست تكانه مهار ( مهار خود اند كه داشتن حد متوسطي از

 ظرفيت پوياي فرد در اصلاح خود براي اينكه بتواند بر اساس موقعيت در حد ( ١ انعطاف پذيري من

 فرد را قادر مي سازد كه بتواند در حد مطلوبي با مشكلات موقعيتي متنوع كنار ) ب رفتار نمايد مطلو

1. ego­resilence



 ۵۷ / ... بررسي و مقايسة عوامل شخصيت در دانشجويان استعدادهاي درخشان و

 اين ويژگي به عنوان ويژگي شخصيت تيزهوشي در نظر , آمده، وسازگار شود و برهمين اساس

 . گرفته شده است

 شوقنسي ( پژوهشهايي توان عنوان نمود، همگرايي  اين پژوهش با آنچه به عنوان نتيجة نهايي مي

 است ) ١٩٨٣ ؛ و كتل، ١٣٧٤ ؛ جليلوند، ١٩٩٩ ؛ پرتر، ٢٠٠٠ كرنكيز و همكاران، ؛ ٢٠٠٤ همكاران، و

 كه به نوعي به بررسي عوامل شخصيتي در افرادي كه از توانايي ذهني بالايي برخوردارند، پرداخته

 . ه نموده اند همة آنها به نوعي به سازش يافتگي برتر شخصيت در اين گروه اشار . اند

 در خصوص ويژگيهاي جمعيت شناختي، گرچه تفاوت سني دو گروه از نظر آماري معنا دار

 براي گروه استعداد درخشان , ١٩ / ٨٣ سني ميانگين نيست، ولي نتايج حاصله مبين سطح سني كمتر،

 خشان بنابراين گروه استعداد در . است استعداد درخشان براي گروه غير ٢٠ / ٣٥ سني ميانگين و

 . احتمالا سالهاي كمتري در انتظار ورود به دانشگاه بوده اند

 ن گروه آ از و مادر ترتيب بيشترين تحصيلات پدر به تحصيلات والدين در خصوص

 . گروه مشاهده نشده است ز نظر ميزان درآمد تفاوتي بين دو همچنين ا . است استعدادهاي درخشان

 لات پدر و مادر دانشجويان استعدادهاي درخشان و عدم در ارتباط با بالاتر بودن ميزان تحصي

 تفاوت درآمد خانواده گروه اخير با گروه غير استعداد درخشان، احتمالا مي تواند منعكس كنندة

 . عدم ارتباط بين دارا بودن تحصيلات بالاتر و درآمد بيشتر در سطح جامعه باشد

 اد نمونه و منحصر شدن آن به دانشجويان اين پژوهش بر اساس محدوديتهايي از جمله تعد

 بنابراين، تعميم پذيري نتايج را  به ساختار روش مورد استفاده . دانشگاه اصفهان، طراحي شده است

 در صورتي كه پژوهشهاي بعدي بتوانند اين محدوديتها را مرتفع سازند، نتايج بهتري را . مي كند

 . شاهد خواهيم بود

 منابع

 . الهدي : تهران . كودكان تيزهوش ). ١٣٧٢ .( نيا يرجي ارليچ ، و

ويژگيهاي شخصيتي دانش آموزان تيزهوش مراكز آموزشي ). ١٣٧٤ .( مين ا حمد م جليلوند،

 سال ، استعدادهاي درخشان مجلة . هاي خاص شهر تهران استعدادهاي درخشان و دبيرستان

. ٧ - ٣٠ ص ، ص ١ شمارة چهارم،
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 . دانشگاه تهران : تهران . صيت يا مكاتب روانشناسي هاي شخ نظريه ). ١٣٦٧ .( لي اكبر ع , سياسي

 ، درخشان مجلة استعدادهاي . شخصيت نوجوانان مستعد ). ١٣٧٦ . ( اصرالدين كاظمي حقيقي، ن

 ٣٢ - ٤١ ، ص ١ شمارة سال ششم،

 . ژرف : تهران . پريرخ دادستان و محمود منصور : مترجمان . بيماريهاي  رواني ). ١٣٦٨ .( كراز ، ژ

 آموزان دبيرستاني دختر و پسر تيزهوش و مقايسة ويژگيهاي شخصيتي دانش ). ١٣٧٦ .( هرا نمكي، ز

 . ١٢٤ - ١٥١ صص ، ١ شمارة سال ششم، ، مجلة استعدادهاي درخشان ، عادي

 اي بـر آموزشـهاي كودكان اسـتثنايي مقدمـه . ) ١٣٧٢ .( يمز ام و كافمن، ج . انيل پي هالاهان، د

 . ضوي آستان قدس ر : مشهد . مجتبي جواديان ترجمه . ويژه

 : تهران . محمود منصور ترجمه . ساخت، پديدآيي، و تحول شخصيت ). ١٣٦٨ .( ماي لي، ر
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