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و توسعه درحال کشورهای ی تطبیقینوآوری: مطالعه بر نیانسا سرمایه تأثیر

 یافتهتوسعه
 
 

 3*، مرتضی اکبری2، محمدعلی مرادی1فهیمه بشارتی کلایه
 

 

 20/12/1396تاریخ پذیرش:       21/07/1396تاریخ دریافت:
 

 چکیده
ده است. این امر با پیشرفت همواره توجه به توسعه و پیشرفت به عنوان چالشی همیشگی مورد تأکید جوامع بو   

حلی نوین برای توسعه گذاران به خلاقیت و نوآوری به عنوان راهجوامع، موجب توجه بیشتر محققان و سیاست
در مرکز توجه قرار گرفتند. در این مسیر « بنیان و اقتصاد نوآورانهاقتصاد دانش»گردید. لذا اصطلاحاتی همچون

های یافتگی کشورها دانستند که منجر به معرفی شاخصمله عوامل اصلی توسعهبسیاری از محققان، نوآوری را ازج
نوآوری  بر انسانی سرمایه مختلف سنجش نوآوری در سطح ملی شد. با توجه به این، تحقیق حاضر به بررسی تأثیر

اخص جهانی نوآوری، های بانک جهانی و شیافته پرداخته است. با استفاده از دادهتوسعه و توسعهدرحال در کشورهای
کشور در چهار طبقه درآمدی)پایین، پایین متوسط، بالای متوسط و بالا( تحلیل شدند. نتای  حاصل از بررسی  113
های اقتصادسنجی از های پنل دیتا)تابلویی( و با استفاده از روشها در قالب دادهبندی دادهها بعد از طبقهفرضیه

فرضیه اصلی پژوهش مبنی بر تأثیر منابع انسانی بر نوآوری در کشورهای  تأیید حاکی از Eviews7افزار طریق نرم
یافته بود. نتای  در هر یک از طبقات درآمدی نشان داد که در مسیر توسعه )حرکت از طبقه توسعه و توسعهدرحال

انی متناسب با وضعیت ها و آموزش منابع انسدرآمدی پایین به طبقه درآمدی بالاتر( لازم است تا توجه به مهارت
 کشور باشد. 

 
   .JEL :O43 ،O32 ،O1بندی طبقه

 
یافته و ی انسدانی، شداخص جهدانی ندوآوری، ندوآوری ملدی، کشدورهای توسدعهسرمایهواژگان کلیدی: 

 .توسعهدرحال

 

 
   Email: fahime.besharati@gmail.com               کارشناس ارشد دانشکده کارآفرینی دانشگاه تهران د1

 Email: mamoradi@ut.ac.ir                            عضو هیئت علمی دانشکده کارآفرینی دانشگاه تهران د2

 )نویسنده مسئول(   عضو هیئت علمی دانشکده کارآفرینی دانشگاه تهران د3
Email: mortezaakbari@ut.ac.ir 
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 مقدمه

 گذاران به اینتغییرات در عرصه رقابت و محیط رقابتی سبب گشته تا بسیاری از محققین و سیاست

های جدید، تقاضاهای روی کشورها اذعان نمایند. رشد سریع در فناوریموضوع به عنوان چالش پیش

شوند که می ادآورهمه و همه تنها یک مورد را ی شدنیجهانفزاینده مشتریان، تشدید رقابت در بازار و 

یافته همواره از هاما در این میان، کشورهای توسع«. کرده است دنیای کنونی به نحو چشمگیری تغییر»

های باارزش که در اند. ازجمله این قابلیتای برای حفظ مزیت رقابتی خود استفاده نمودههای ویژهقابلیت

(. اهمیت 2012، 1است )کانتارلو و همکاران« قابلیت نوآوری»های رقابتی تأثیر فراوانی دارند، خلق مزیت

ررسی کشورهای موفق به وضوح درک کرد، چراکه توان با بموضوع نوآوری در توسعه کشورها را می

آمیخته و همسو بودن با خوبی با چاشنی نوآوری درهمگونه کشورها، بههای تولید و توسعه در اینسرمایه

 انکار گشته است. ها امری غیرقابلهای سریع اطلاعات و دانش در آنجریان

ری به عنوان عاملی کلیدی در خلق های صورت گرفته، نوآواین موضوع سبب شده تا در بررسی

موردتوجه بسیاری « 2نظام نوآوری ملی»عنوان  مزیت رقابتی پایدار کشورها محسوب شود و اصطلاحی با

ها، های اخیر مدل(. بدین ترتیب طی سال2014، 3گذاران قرار گیرد )لو و همکاراناز محققین و سیاست

وامل مؤثر بر نوآوری در سطح کشورها مطرح گردید. منظور بیان عهای مختلفی بهها و شاخصگزارش

عنوان این شاخص نقش نوآوری را بهاست. « 4شاخص جهانی نوآوری»ها یکی از معتبرترین این گزارش

های آوردن جنبه دست بهشناسد و هدف آن مهم و کلیدی می ،محرک رشد اقتصادی و رفاه کشورها

درواقع شاخص  یافته و نوظهور است.برای اقتصادهای توسعهچندگانه نوآوری و کاربردپذیری یکسان آن 

بعدی به نوآوری )مانند؛ در نظر گرفتن نوآوری به عنوان تقسیم تعداد محققان بر جهانی نوآوری نگاه تک

های نوظهوری که تعداد کل جمعیت( را کامل ندانسته، چراکه این محاسبه در مورد بسیاری از اقتصاد

سواد هستند، چندان ها فاقد تحصیلات عالی یا در بسیاری از موارد بیمعیت آنهای عظیمی از جبخش

دقیق نخواهد بود. بدین ترتیب در شاخص جهانی نوآوری نگاهی چندبعدی به نوآوری وجود داشته و در 

ها و پیچیدگی آن پن  نوع درونداد )مؤسسات، سرمایه انسانی و پژوهش، زیرساخت، پیچیدگی بازار

شاخص، نوآوری را در کشورهای  79واسطه ( و دو نوع برونداد )دانش و فناوری و خلاقیت( بهوکارکسب

(. گستردگی نگاه شاخص جهانی نوآوری به 2015، 5دهند )دبلیو آی پی اَمنتخب مورد ارزیابی قرار می

های منظور بررسی نوآوری در سطح کشورنوآوری سبب شد که ما نیز در پژوهش خود از این شاخص به

به عنوان منبعی « سرمایه انسانی»ن با توجه به مطالعات پیشین عاملمنتخب استفاده نماییم. همچنی
 

 
1 Cantarello et al. 

2 National Innovation System (NIS) 

3 Lu et al. 

4 Global Innovation Index (GII) 

5 WIPO. 
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؛ 2002، 1؛ بدینگر و تاندل1393آبادی و همکاران، شاهوری مورد تأکید بوده است )مانند؛ کلیدی در نوآ

؛ 2008، 5دالک و فوستر؛ 2007، 4؛ مارول و لامکین2007، 3؛ داخلی و کلرک2005، 2الینگر و همکاران

، 9گوریک و همکاران؛ مک2014، 8؛ ون ادُن و همکاران2010، 7؛ تلس و جویزو2009، 6مسینیس و احمد

بدیل موجب شده تا گزارش شاخص جهانی نوآوری (. اهمیت عامل انسانی به عنوان یک سرمایه بی2015

(. بر همین اساس و 2015یو آی پی اَ، منتشر شود )دبل« عامل انسانی در نوآوری»باعنوان  2014در سال 

هر فرآیند ، منابع انسانی عاملی کلیدی در 2014در سال 10طی گزارش موسسه مدیریت بازرگانی اروپا

کیفیت »طور خلاصه در بوده و بسیاری از محققان تمایز نوآوری در میان کشورهای مختلف را بهنوآوری 

(. بر این 2010؛ تلس و جویزو، 2009؛ مسینس و احمد، 2007دانند )داخلی و کلرک، می« منابع انسانی

 بناشده است.« نقش سرمایه انسانی در نوآوری ملی»اساس محوریت پژوهش حاضر بر 

پس از مشخص شدن مسئله، در ادامه مسیر پژوهش به بیان هر یک از ابعاد و مبانی متغیرهای 

شده و سپس برخی از ی و سرمایه انسانی بررسیپردازیم. بر این اساس ابتدا ادبیات نوآوری ملتحقیق می

شوند. در ادامه ضمن المللی نوآوری در سطح ملی مختصر شرح داده میهای بینترین شاخصمعروف

شوند. درنهایت نیز با استفاده از های تحقیق ارائه میراستا با اهداف پژوهش، فرضیهبررسی پیشینه هم

 گیرند.لمللی، مفروضات تحقیق مورد برازش و تحلیل قرار میاهای معتبر بینای از دادهمجموعه
 مبانی نظری پژوهش -1

 نوآوری در سطح ملی -1-1

که طورینوآوری در معنای عام خود عبارت است از فرآیند تبدیل ایده یا اختراع به کالا یا خدمت، به

های فناوری یا خدمتی که در حوزه دیگر کالا یاعبارتفریند یا مشتری برای آن پول بپردازد. بهاارزش بی

. با تغییر سریع شودیشده و درآمدزایی ایجاد کند، نوآور محسوب مها برای اولین بار مطرحسایر حوزه

شده و بسیاری از محققان و ضروری تبدیل و فناوری و رقابت جهانی شدید، نوآوری به یک جزء لازم

ری از همچنین بسیادانند. ن میجهای هادقتصاتی شدن او رقابتوسعه گذاران آن را عاملی برای سیاست

ند. ات خود قرار دادهبلندمدمدت و دی کوتاههبرهای راییزربرنامهای توجه برن کانوآوری را در نو، هالتدو
 

 
1 Badinger & Tondl 

2 Ellinger et al. 

3 Dakhli & Clercq 

4 Marvel & Lumpkin 

5 Dulleck & Foster 

6 Messinis & Ahmed 

7 Teles & Joiozo 

8 Van Uden et al. 

9 McGuirk et al. 

10 INSEAD 
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گذاری در زمینه نوآوری توسعه در سراسر جهان به سرمایهخصوص کشورهای درحالبسیاری از کشورها، به 

، 1)گیبسون و ناکوین اندی برای ایجاد رقابت ملی، توسعه اقتصادی و ایجاد ثروت توجه کردهبه عنوان ابزار

2011 .) 

 ایمنطقه اقتصاد هایویژگی با شدتبه نهادی که و سیاسی اجتماعی، بستر یک در نوآوری

 همنطق مختلف هایبخش میان (. تعاملات2005، 2گیرد )دولورکس و پارتومی شکل است، خوردهگره

 گذاریقانون یا مالی تأمین محافظت، به توسعه، مالی و اجتماعی قانونی، تجاری، فنی، هایبخش ازجمله

 آن در که است منطقه و جغرافیا به وابسته فرآیند یک کنند. نوآوری،می کمک فناوری و نوآوری حوزۀ در

هستند.  اصلی هایکمحر فرهنگی و عمومی هایارزش نهادها، همچون منابع، محلی هایتوانمندی

 مدتمیان یک توسعه از خود، نوآوری مدیریت در تغییر با توانندمی مناطق و کشورهای مختلف طورکلیبه

 (. 2012، 3کنند )فرارا و همکاران حاصل اطمینان بلندمدت و

از  یکیو  ینینوآوری و کارآفر یسنت هایهینظر افتهینوآوری شکل تکامل ینظام مل کردیرو

 و تعاملات لیبه تحل یستمیس کردییاست که با رو در سطح کلان نهیزم نیا در هاهیرین نظرتمعروف

و از  پردازدیم یدر سطح مل ینیو کارآفر نوآوری در امر ریعاملان و نهادهای درگ یهای متقابل تمامکنش

برای  لادیینود م دهه یانیهای پادر سال منیبرخوردار است. فر بنیاندانش اقتصاد در ایویژه گاهیجا

، با مطالعات لاندول، نلسون هینظر نیازآن، انوآوری را مطرح کرد و پس ینخستین بار مفهوم نظام مل

 افتیتوسعه  کمیوستیقرن ب لیو اوا ستمیاز محققان در اواخر قرن ب گرید ارییو بس ستیکودو ا یوسین

 (.1995، 4؛ فریمن1390)رضوی و اکبری، 

که از آن به  ردیمطالعه قرار گ مورد زین یجهان ایای در سطوح منطقه واندتینوآوری م ینظام مل

ای نوآوری، مجموعه یمل . نظام(1390شود )رضوی و اکبری، برده مینام یجهان ایای نظام نوآوری منطقه

و  دانش دیهدف تول گر،یکدیاست که در کنش متقابل با  یخصوص و یهای عموممتشکل از نهادها و بنگاه

 نیا ،دیگرعبارتکنند. بهیدنبال م یمل مرزهای را در ینیآن به نوآوری و کارآفر لیو تبد دیناوری جدف

 دیتول یرا در سطح مل دیجد و فناوری متقابل، دانش یاست که در کنش یروابط و هامؤلفه نظام مجموعه

نوآوری  ینظام مل. (2002، 5)نیوسی ندینمایم لیو ثروت تبد محصول کرده و درنهایت به عیو توز

 ینینوآوری و کارآفر فناوری، گذاری کلان علم وسیاست یای بودن، متولرشتهو میان یبخشانیواسطه مبه

و  لیتسه را یدر سطح مل ینیو توسعه نوآوری و کارآفر گذاریسیاست نظام نیدر هر کشور است. ا

-یم ینیعه علم، فناوری، نوآوری و کارآفربه توس اقدام عمل دانیرا که در م ییمشکلات عاملان و نهادها
 شده است موجب کشورهای مختلف در نوآوری اهمیت .(1389)شفیعی و نعمتی،  دهدیم کاهش را کنند

 

 
1 Gibson & Naquin 

2 Doloreux & Parto 

3 Ferarra et al. 

4 Freeman 

5 Niosi 
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المللی گردیده و نوآوری در بستری فرا شرکتی و ملی و بین ارائه ایمنطقه نوآوری مختلف هایمدل تا

 .(2009، 1بررسی قرار گیرد )زیگیاریس مورد
 سرمایه انسانی -1-2

داده است. امروزه، اقتصاد های اقتصادی تغییرات شگرفی رخدر طول دو دهه گذشته، در محیط

 آورند که متفاوت از منابع سنتی ایجاد ثروت هستندکشورها، مزیت رقابتی خود را از منابعی به دست می

ی متکی های فیزیکاد ثروت بر داراییدر طی انقلاب صنعتی کشورها برای ایج (.2005، 2)بارتلت و قوشال

طور چشمگیری ماهیت ایجاد یافته بهدر کشورهای توسعه بنیانصنایع دانشبودند ولی ظهور اقتصاد و 

واسطه های فیزیکی بلکه بهواسطه داراییاقتصاد این کشورها نه به(. 2004، 3)استوارت ثروت را تغییر داد

 ند.اکردهرشد های نامشهود خود،دارایی

کنند که ای را تجربه میتوسعه دورهیافته و درحالهای اقتصادی در کشورهای توسعهامروزه فعالیت 

قبول و پذیرش عامل  (.2001، 4)بارنی است« سرمایه انسانی»در آن سرمایه واقعی اقتصاد در کشورها 

 1960به اوایل دهه نوآوری از طریق سرمایه انسانی به عنوان یک جریان اصلی در ادبیات اقتصادی 

، سرمایه انسانی به عنوان یک عامل تولید وارد الگوهای 1980حال در اواخر دهه گردد. بااینمیلادی برمی

 یهارکشو در دیقتصاا شدر سطح پایین بودن صلیا ملاعو از یکی آورینو دکمبورشد اقتصادی شد. 

 یشازدفا و نشدا و معلو از دهستفاا یهازشموآ و آورینو هاشورک ینا که مانیز تا و ستا توسعهدرحال

باقی  یروی کار و سرمایه در سطح نازل، بازدهی و کارایی نندادادهن تقاار ای راحرفه یهارتمها سطح

 وریهردبه یشازدفا به نسانیا سرمایه طریق از آورینویابد. ضمن اینکه ماند و رشد اقتصادی کاهش میمی

ترین منابع انسانی به عنوان مهم(. بنابراین 1393آبادی و همکاران، )شاه کندمی کمک نیز فیزیکی سرمایه

ترین دارایی نامشهود هر کشور قلمداد شده و باید سرمایه قابلیت در کسب مزیت رقابتی و همچنین عمده

)الینگر و همکاران،  وری کلیه فرایندهای اقتصادی دانستانسانی را پایه و اساس بهبود کیفیت و بهره

2005) . 

( طی مطالعات خود، از منابع انسانی به عنوان نیروی محرکه رشد اقتصادی 2002بدینگر و تنُدل )

وکار و نوآوری کشورهای حوزه یورو )اروپا( یادکرده و آن را عامل کلیدی و مکمل موفقیت در عرصه کسب

انجام دادند، استفاده صحیح از  ای که در تایلند( با مطالعه2002) 5اند. اینتاراکومرد و همکاراندانسته

یافتگی توسعه به سمت توسعهها را از عوامل کلیدی حرکت کشورهای درحالنیروی انسانی و پرورش آن

ای ضمن تأکید بر اهمیت دستیابی کشورها به ( نیز طی مطالعه2011) 6اند. فیلیپتی و آرچیبوگیدانسته
 

 
1 Zygiaris 

2 Bartlett & Ghoshal 

3 Stewart 

4 Barney 

5 Intarakumnerd 

6 Filippetti & Archibugi 
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ترین عوامل توسعه نوآوری بخش فناوری را ازجمله مهمگرایی در  نوآوری، کیفیت منابع انسانی و تخصص 

شده نیز کاستلاسی و های انجامدانند. در ادامه پژوهشهای احتمالی میملی و حفظ اقتصاد ملی در بحران

و با استفاده از  2007-1980های کشور منتخب طی سال 87های مربوط به ( با بررسی داده2013) 1ناترا

های مؤثر بر نوآوری ملی و ظرفیت جذب آن توسط کشورها را شاخص 2پانلانباشتگی  آنالیز هم

آمده حاکی از تأثیر بسیار بالای منابع انسانی و نقش این منابع در دستموردبررسی قراردادند. نتای  به

 ارتقای ظرفیت جذب نوآوری داشته است. 
 المللی ارزیابی نوآوری در سطح ملیهای بینشاخص -1-3

 و مورداستفاده تدوین هاآن بین مقایسه و کشورها نوآوری توان ارزیابی برای مختلفی هایشاخص

 مدنظر را کشور یک نوآوری بر های تأثیرگذارمؤلفه و عوامل اندداشته سعی هاشاخص است. این قرارگرفته

 هامدل این از هدف نمایند. ازآنجاکه هامؤلفه آن ارزیابی اقدام به کمی هایشاخص طریق از و داشته

های مؤلفه و ابعاد انتخاب در که بوده این بر سعی لذا است، بوده مختلف بندی کشورهایرتبه درنهایت

 را آمار به در دسترسی موجود هایمحدودیت مربوطه، هایشاخص انتخاب همچنین و نوآوری در مؤثر

 ساختار با متناسب هاآن که دهدنشان می خوبی به شدهارائه هایشاخص دهند. مقایسه قرار مدنظر

 ندارند. نوآوری ملی قابلیت از یکسانی لذا برداشت و اندشدهتدوین هدف کشورهای

 گیری نوآوری کشورهاالمللی برای اندازههای بینشاخص -1جدول 
 توضیح شاخص

 فناوری به دستیابی شاخص

 3متحد( ملل توسعه )برنامه

 هایفناوری نفوذ فناوری، مؤلفه تولید چهار فناوری، به دستیابی سطح در کشورها بندیرتبه برای

؛ 2001است )یو ان دی پی،  داده قرار مدنظر را انسانی هایمهارت و قدیمی هایفناوری نفوذ جدید،

2003 .) 

 )سازمان صنعتی توسعه نشانگر

 4متحد( ملل صنعتی توسعه

 کشور 87است  قرارگرفته رداستفادهمو متحد ملل صنعتی توسعه سازمان گزارش در شاخص که این در

 دادن نشان برای ایمؤلفه وجود این شاخص اصلی مشخصات از .اندقرارگرفته مدنظر ارزیابی برای

 صنعت رقابتی، ییکارا فناورانه، هایفعالیت مؤلفه مذکور چهار مدل در است. صنعتی رقابت فضای

 (.2002است )یو ان دی پی،  شدهگرفته نظر ها درزیرساخت و هامهارت فناوری و واردات

فناوری  و علم ظرفیت شاخص

 5(رند )موسسه

 یبندرتبهکشور  76 آن مبنای بر و شدهنیتدو رند موسسه برای ( که2004همکاران ) و وگنر شاخص

 انباشت منابع و ،ساز توانمند شامل عوامل اصلی مؤلفه سه در که بوده شاخص هشت شامل ،اندشده

 .است ی شدهبندتقسیم دانش

نوآوری  ملی توان ارزیابی برای استرن و پورتر توسط 2002 سال در «نوآوری ملی ظرفیت» شاخص 6نوآوری ملی ظرفیت شاخص

 اصلی مورد مؤلفه سه قالب در نوآوری ملی توان شاخص این شده است. درتدوین پیشرفته کشورهای

 و نوآوری تخصصی نوآوری، محیط عمومی هایزیرساخت ها شاملمؤلفه این گیرد.می قرار ارزیابی

 

 
1 Castellacci & Natera 

2 panel counteraction analysis 

3 UNDP Technology Achievement Index 

4 UNIDO Industrial Development Scoreboard 

5 Science and Technology Capacity Index 

6 National Innovative Capacity Index 
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 توضیح شاخص
 ( 2002ارتباطات است )فارمن و همکاران،  کیفیت

 جهانی )مجمع فناوری شاخص

 1اقتصاد(

 و فناوری ارتباطات نفوذ نوآوری، ظرفیت مؤلفه سه شامل جهانی اقتصاد نشست فناوری شاخص

 (.2003؛ 2002؛ 2001فناوری است )دبلیو ای اف،  انتقال و اطلاعات

 مناسبی کرد مدل سعی و نموده پیشنهاد را یادگیری ملی نظام مفهوم اولین بار برای (2002ویوتی ) 2یادگیری ملی نظام

 ملی الگوی مؤلفه چهار مدل این .نماید ارائه توسعهدرحال کشورهای نوآوری قابلیت ارزیابی برای

 یادگیری برای منابع تخصیص ملی الگوی-فناوری،  اکتساب ملی کار، الگوی نیروی آموزش و تحصیل

 دهد.می پیشنهاد نوآوری ملی توان ارزیابی برای فناورانه را تلاش پیامدهای هایفناورانه، شاخص

کشور را موردبررسی  110دهد. این شاخص این شاخص سطح نوآوری کشورها را موردبررسی قرار می 3المللیشاخص نوآوری بین

المللی استفاده گیری نوآوری در این شاخص بینمنظور اندازهی که بههایدهد. معیارها و شاخصقرار می

های باشد. ورودی نوآوری شامل؛ دولت، سیاستگردند شامل؛ ورودی نوآوری و خروجی نوآوری میمی

های آموزشی و نوآوری محیط است. خروجی نوآوری نیز شامل؛ اختراع، انتقال تکنولوژی مالی، سیاست

وری نیروی کار و تأثیر نوآوری بر رشد وکار، بهرهیق و توسعه )عملکرد کسبو دیگر نتای  تحق

 .4اقتصادی( است

است. نقطه مورد تأکید در  آ.اس.ای.امگیری کمی و کیفی سطح نوآوری کشورهای عضو برای اندازه 5 امایاسشاخص نوآوری آ

گیرد. برای این منظور نظر می این شاخص، محیط بوده و تعامل با محیط را برای نوآوری کلیدی در

ها در جهت معیارهایی شامل؛ ظرفیت سازگاری با محیط، حمایت از سازگاری با محیط، فعالیت

 (.2013گیرد )ایِ اس ای آی، سازگاری با محیط و عملکرد سازگاری با محیط موردبررسی قرار می

گیرند. ازجمله این عوامل؛ ثبات بررسی قرار میعامل مورد 12در این شاخص کشورها بر اساس  6شاخص نوآوری محیطی

پذیری های مالیاتی، انعطافسیاسی، ثبات اقتصاد کلان، چارچوب نهادی، محیط قانونی، قوانین و شیوه

های خارجی، کارگیری از ملتگذاری خارجی، سهولت بهبازار نیروی کار، باز بودن اقتصاد ملی و سرمایه

های علمی، دستیابی به عوامل خارجی، نگرش عمومی نسبت به پیشرفت باز بودن فرهنگ ملی و تأثیر

باشد. ضمن اینکه در این شاخص هر یک از های دانشی میگذاری مالی و محافظت از داراییسرمایه

 (.2009، 7باشند )موسسه مطالعات اقتصادیعوامل دارای وزن می

 در معیارها این برای اما. دارد تمرکز معیار 6 بر کشورها سطح در نوآوری توضیح منظوربه شاخص این 8مستقیمشاخص نوآوری 

 کیفیت توسعه، و تحقیق شامل؛ عوامل این که ایگونهبه. است نشده مشخص وزنی شاخص این

 و کیفیت فناوری اطلاعات کار، نیروی فنی هایمهارت کار، نیروی آموزش تحقیقاتی، هایزیرساخت

 اقتصادی، مطالعات موسسه) باشدمی اینترنت باند پهنای نفوذ انمیز و ارتباطاتی هایزیرساخت

2009.) 

 هایهمکاری سازمان مدل

 توسعه و اقتصادی

هاست )اُ ای سی دی، خروجی درنهایت و تعاملات و ارتباطات ها،ورودی بخش سه شامل مدل این

2009.) 

معیار؛ تحقیق و  6کند. در این مسیر از بندی میوری دستهاین شاخص سالانه کشورها را بر مبنای نوآ 1شاخص نوآوری بلومبرگ

 

 
1 WEF Technology index 

2 National Learning System 

3 International Innovation Index 

4 bcgperspectives.com; nam.org 

5 ASEM Eco-Innovation Index (ASEI) 

6 Innovation Environment Index (IEI) 

7 Economist Intelligence Unit 

8 Direct Innovation Inputs Index 
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 توضیح شاخص 
های با فناوری پیشرفته، آموزش بعد از متوسطه، پرسنل تحقیقاتی و اختراعات توسعه، تولید، شرکت

 .2نمایدبندی کشورهای منتخب استفاده میبرای دسته شدهثبت

 

نوآوری  جهانی عنوان شاخصها، تحقیق حاضر از شاخص دیگری بابا توجه به همه این شاخص

به پژوهش  ،4جهانی تجارت ، مدرسه 2007از سال ( استفاده نموده است. 3فکری مالکیت جهانی )سازمان

شاخص جهانی »ها و جهان و انتشار گزارش با هدف بهبود و ارتقای سنجه در زمینه نوآوری در اقتصادهای

شاخص  تلف پرداخته و کشورها را برحسب اینگیری نوآوری در جوامع مخرویکردهای اندازه« نوآوری

 (. 2015اَ، پی)دبلیو آی بندی کرده استرتبه

داده )درونداد(  شاخص زیردر این گزارش، شاخص جهانی نوآوری بر پایه دو  شدهارائهمدل  اساس بر

ری را در های نوآوها فعالیتنوآوری و ستانده )برونداد( نوآوری استوار است. هر یک از این زیرشاخص

سرمایه انسانی و  -2ها، مؤسسه -1دهند. زیر شاخص درونداد شامل؛ های مختلف اقتصاد پوشش میبخش

گیرد که زیر شاخص پیچیدگی تجارت را در برمی -5پیچیدگی بازار و  -4ها، زیرساخت -3پژوهش، 

)برونداد( نوآوری نیز  دهستانشود. زیر شاخص ها حاصل میدرونداد نوآوری از میانگین ساده این فعالیت

های خلاقانه است. هر یک از این ستانده -7دانش و فناوری و  -6ای مانند های نوآورانهحاصل فعالیت

ها، های مربوط به مؤسسهها حاصل محاسبه متغیرهایی در این حوزه است؛ برای مثال، در فعالیتفعالیت

شده است. ثیرگذار در نظر گرفتهأمتغیرهای ت نوانفضای مقررات، فضای سیاسی و فضای تجاری به ع

های سرمایه انسانی و متغیرهایی مانند آموزش، آموزش عالی، تحقیق و توسعه برای نشان دادن فعالیت

های عمومی و پایداری اکولوژیکی برای نشان پژوهش، متغیرهای فناوری ارتباطات و اطلاعات، زیرساخت

های پیچیدگی بازار و اعتبار، سرمایه، تجارت و رقابت برای فعالیت یرهایهای زیرساخت، متغدادن فعالیت

درنهایت، متغیرهای دانش فعالان اقتصادی، ارتباطات نوآوری و جذب نوآوری به عنوان متغیرهای تجارت 

های نوآوری در این الگو واردشده است. در مقابل، متغیرهایی مانند تولید دانش، اثر دانش و در بخش داده

های های دانش و فناوری و متغیرهای خلاقیتهای بخش ستاندهار دانش برای محاسبه فعالیتانتش

های های بخش ستاندههای برخط برای محاسبه فعالیتنامشهود، کالاها و خدمات خلاقانه و خلاقیت

 (. 2015)دبلیو آی پی اَ،  قرار گرفته است مورداستفادهخلاقانه 

نماید تا با گیری و درک نوآوری بوده و تلاش میراهی برای اندازه به دنبال شاخص جهانی نوآوری

هر  شاخص جهانی نوآورینوآوری، به توسعه مستمر نوآوری کمک نماید.  مبتنی بر عواملایجاد محیطی 

درآمد، درآمد متوسط رو به پایین، درآمد متوسط رو به بالا و )از لحاظ طیف درآمدی؛ کم کشور 141سال 

                                                                                                                                           
1 Bloomberg Innovation Index 

2 bloomberg.com 

3 Global Innovation Index 

4 The Business School for the World (INSEAD) 
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جهان را در  تولید ناخالص داخلیدرصد از  99درصد از جمعیت و  95 در مجموع را که (درآمد بالا

معیار تقسیم  به سه زیر شاخص جهانی نوآوریهر معیار در  دهد.گیرند را موردبررسی قرار میمیبر

شاخص در  79گردد که در مجموع شوند که برای سنجش هر زیر معیار از تعدادی شاخص استفاده میمی

گیرد. مسلماً کارایی نوآوری بر اساس این شاخص از نسبت خروجی به ورودی ن موردبررسی قرار میآ

 های نوآوری، نمایانگر کارایی در نوآوری است.آمده و خروجی بیشتر نسبت به ورودیدستبه

 
 های پژوهشالگو و فرضیه -2

( 2های پیشین در جدول )بررسی، در ادامه ضمن بیان خلاصه پژوهش با توجه به ادبیات مورد

 شوند. بررسی مطرح می های موردالگوی مفهومی پژوهش حاضر به همراه فرضیه

 های پیشینخلاصه پژوهش -2جدول 
 محقق مسیر و نتایج پژوهش عنوان

  یتقاار در آورینو ثرا

: تولید عوامل کل وریبهره

 کشورهای موردی مطالعه

 با توسعهدرحال منتخب

 متوسط درآمد

 کل وریبهره شدر با آورینو هایمؤلفه از برخی بین بطهرا سیربر تحقیق ینا صلیا فهد

 کشور 16برای  الگو برآورد از حاصل نتای  .ستا دموجو هایداده از دهستفاا با تولید ملاعو

 دیتا پانل روش به 1996-2007های سال طی جهان متوسط درآمد با توسعهدرحال

 رابطه تولید عوامل کل وریبهره با موردبررسی متغیرهای متما که است آن کنندهبیان

 .دارند معناداری و مثبت

امینی و 

 1392همکاران، 

 بر جمعیت رشد تأثیر

 کشورهای و ایران در نوآوری

 منتخب توسعهدرحال

 نتای  .است  بوده کشورها این در نوآوری بر جمعیت رشد تأثیر دنبال به نیز تحقیق این

 را نوآوری توسعهدرحال کشورهای در جمعیت رشد که بود آن از اکیح هاآن تحقیق

 حمایت و انسانی سرمایه که گردید مشخص پژوهش این طی اینکه ضمن. دهدمی افزایش

 تجاری باز بودن درجه اما دارند، نوآوری با مستقیمی رابطه نیز فکری مالکیت حقوق از

 .دارد نوآوری با معکوسی رابطه

خانی و 

ی، نصرالله

1392 

 بر انسانی سرمایه تأثیر

 منتخب کشورهای نوآوری

 همکاری توسعه سازمان

 اسلامی

 در انسانی سرمایه مؤلفه بر تأکید با نوآوری کنندهتعیین عوامل بررسی به مطالعه این

 2011-2009 هایسال در اسلامی همکاری توسعه سازمان عضو منتخب کشورهای

  نوآوری بر انسانی سرمایه متغیر تأثیر بودن معنابی دهندهنشان برآوردها نتای  .پردازدمی

 بخش و دانشگاهی آموزش پایه، آموزش) هازیرشاخص حالت در چه و کلی حالت در چه

 و هازیرساخت نهادها، محور مثبت تأثیر بیانگر همچنین نتای . است( توسعه و تحقیق

 .است نوآوری بر وکارکسب پیشرفت

آبادی و شاه

 1393ن، همکارا

 منتخب کشورهای بندیرتبه

 ظرفیت بهبود خصوص در

 از استفاده با نوآوری ملی

 هاداده پوششی تحلیل

 در کشورها نوآوری سیستم خروجی و ورودی عوامل اساس بر منتخب کشورهای بندیرتبه

 و ورودی زمانهم کردن منظور با جمعی الگوی که دهدمی نشان هاملی است. یافته سطح

 .است داده دیگر الگوهای به نسبت تریمناسب نتای  خروجی

فقیه و عسکری 

 1393، فر

 کارآفرینان انسانی سرمایه

 نوآوری بر آن اثر و فناور

 رادیکالی

 با فناوری کارآفرینان قبلی دانش و آموزش تجربه، ارتباط چگونگی هدف تحقیق بررسی

 حوزه کارآفرینان از تایی 145 مونهن یک بررسی از هاآن هایرادیکالی است. یافته نوآوری

 نتای  بر انسانی سرمایه طورکلیبه که دهدمی نشان دانشگاهی رشد مراکز در فناوری

 فناوری از قبلی دانش و آموزش با مثبتی طوربه رادیکالی نوآوری. است ارتباط در نوآورانه

 .است بوده مرتبط

مارول و 

 2007لامپکین، 

 سرمایه انسانی، سرمایه

 مطالعه: نوآوری و جتماعیا

 منتخب کشورهای موردی

ملی  سطح در نوآوری بر اجتماعی سرمایه و انسانی سرمایه تأثیر هدف تحقیق، بررسی

 خلق در انکارناپذیری نقش سرمایه دو این که کردند پیدا دست نتیجه این به آن است. طی

 و انسانی سرمایه بین قوی و مثبت رابطه آمده؛دستبه نتای  طی. دارند کشورهای در ارزش

 اندداشته نوآوری با مثبتی ارتباط نیز هاانجمن فعالیت و اعتماد همچنین. شد یافت نوآوری

داخلی و کلرک، 

2007 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
32 

 
یر

تأث
 

یه
ما

سر
 

ی
سان

ان
 

 بر
ی

ور
وآ

ن
 

الع
ط

م
ه

 ی
ی

یق
طب

ت
 

ی
ها

ور
ش

ک
 

ال
رح

د
عه

س
تو

 و  
عه

س
تو

ته
اف

ی
 / 

یه
کلا

ی 
رت

شا
ه ب

یم
فه

 
ان

ار
مک

 ه
و

 

 محقق مسیر و نتایج پژوهش عنوان 

 با منفی رابطه مدنی رفتار هنجارهای اما(. انسانی سرمایه به نسبت ترضعیف هرچند)

 .است داشته نوآوری

 در نوآوری و انسانی سرمایه

 توسعهدرحال ایکشوره
 در فوق تأثیر بررسی با هانوآوری است. آن با انسانی سرمایه رابطه هدف تحقیق، بررسی

 بانک از نظرسنجی واسطهبه شدهآوریجمع هایداده طریق از توسعهدرحال کشورهای

 نتیجه این به ،(اوگاندا و تانزانیا کنیا،) منتخب توسعهدرحال کشورهای با رابطه در جهانی

 .دارد وجود مثبتی رابطه یک هاآن در نوآوری و انسانی سرمایه بین که؛ سیدندر

ادُن و  ون

 2014همکاران، 

 سرمایه تأثیر گیریاندازه

 به گرایش بر نوآورانه انسانی

 کوچک هایشرکت نوآوری

 مزیت در آن تأثیر و «نوآورانه انسانی سرمایه» عنوان تحت مفهومی هدف تحقیق، گسترش

 50 از کمتر) کوچک هایشرکت از هاآن ها است. شواهدشرکت در نوآوری ایجاد و رقابتی

 و رقابتی مزیت یک عنوان به نوآورانه انسانی سرمایه که است بوده آن از حاکی( کارمند

 .است نموده عمل هاشرکت گونهاین در نوآوری کنندهتعیین

گوریک و مک

 2015همکاران، 

 

شود، اهمیت بررسی در زمینه نوآوری به وضوح در رشد و توسعه طوری که ملاحظه میهمان

اقتصادی مشخص است. این امر سبب گردیده تا در مطالعات متنوعی نوآوری بررسی شود. نقطه مشترک 

گذاری در منابع که برخی مطالعات سرمایهطوریباشد. بهها عامل انسانی آن میبسیاری از این پژوهش

؛ فیلیپتی و آرچیباگی، 2002دانند )بدینگر و تاندل، شد اقتصادی و توسعه نوآوری میانسانی را همراه با ر

آبادی و شده )مانند؛ شاه(. اما عدم توافق در برخی از مطالعات انجام2013؛ کاستلاسی و ناترا، 2011

ن حوزه را دو تر در ای(، در رابطه با اثر سرمایه انسانی بر نوآوری، نیاز به بررسی عمیق1393همکاران )

اساس یکی از معتبرترین  برچندان نموده است. در این تحقیق نیز بر همین اساس الگوی موردنظر 

 (.1شده است )شکل ( طراحیشاخص جهانی نوآوریهای نوآوری )شاخص

 
 20151سال  جهانی نوآوریمدل نظری پژوهش برگرفته از شاخص  -1شکل 

 

 
در  GIIیارهای مدل مفهومی به همراه وضعیت میانگین کشورها بر اساس شاخص های هر یک از معشاخص 1

 ( مقاله آورده شده است.1پیوست )

سرمایه 

 انسانی

متغیرهای 

 کنترل

 آموزش پایه

 تعداد محققان

 آموزش عالی

 جذب دانش

 فناوری اطلاعات و ارتباطات

 محیط قانونی

 مخارج تحقیق و توسعه

 خلاقیت

 دانش و فناوری

 نوآوری



 
 

 
 
 

 
 

 
 

ه 
ام

صلن
ف

ت
س

سیا
ی 

رد
هب

را
ی 

ها
و 

ن
لا

ک
 /

ن 
ستا

تاب
م، 

دو
و 

ت 
س

 بی
ره

ما
ش

م، 
ش

ش
ل 

سا
13

97
 

33 

33 

 

 

شده، در تحقیق حاضر به دنبال آن هستیم تا با توجه به یب بر اساس موضوعات مطرحبدین ترت

برده در توسعه ملی و همچنین با شده در حوزه نوآوری ملی و درنتیجه اهمیت موضوع ناممطالعات انجام

یافته و توجه به کمبود مطالعاتی در داخل کشور، با بررسی تعداد منتخبی از کشورهای توسعه

های لازم را در های بانک جهانی و شاخص جهانی نوآوری، بتوانیم بررسیتوسعه بر اساس گزارشلدرحا

های زیر به های ارزشمند انسانی بر ارتقای نوآوری در سطح ملی بر مبنای فرضیهرابطه با تأثیر سرمایه

 انجام رسانیم.

 فرضیه اصلی:

 یافته تأثیر دارد.توسعه توسعه وسرمایه انسانی بر نوآوری در کشورهای درحال

 :های فرعیفرضیه

 سرمایه انسانی بر نوآوری در کشورهای با درآمد پایین تأثیر دارد.

 سرمایه انسانی بر نوآوری در کشورهای با درآمد پایین متوسط تأثیر دارد. 

 سرمایه انسانی بر نوآوری در کشورهای با درآمد بالای متوسط تأثیر دارد.

 ورهای با درآمد بالا تأثیر دارد.نوآوری در کش سرمایه انسانی بر
 شناسی پژوهشروش -3

ای، از لحاظ ماهیت علی و از لحاظ توسعه-های پژوهش، کاربردیگیریاین پژوهش از لحاظ جهت

( شاخص جهانی نوآوری)المللی های اطلاعاتی بینهای آماری بانکها، دادههای گردآوری دادهشیوه

وابسته با استفاده  متغیرها بر گیری اثر آنهای مستقل و اندازهمتغیرین مدل، ضرایب باشد. پس از تدومی

از  گردد. لذا روش پژوهشمشخص می 1از مدل اقتصادسنجی روش رگرسیون حداقل مربعات معمولی

 با استفاده از وهای پنل دیتا )تابلویی( باشد. همچنین پژوهش با استفاده از دادهعلی میلحاظ ماهیت 

مجموع کشورهای  . در تحقیق حاضر بر اساس هدف پژوهش،گرفته استانجام Eviews7افزار نرم

منظور انتخاب بهتوسعه جهان به عنوان جامعه تحقیق حاضر مورد تأکید هستند. یافته و درحالتوسعه

 (، در پژوهش حاضر، ازشاخص جهانی نوآوری بر اساستوسعه )تعداد مناسبی از کشورهای درحال

شده است. بر این اساس بانک جهانی، کشورها استفاده 2015در سال  بندی استاندارد بانک جهانیتقسیم

را از لحاظ سطح درآمد ناخالص ملی در چهار دسته به صورت؛ کشورهای با درآمد بالا، کشورهای با درآمد 

بندی نموده د پایین تقسیمتر از متوسط و کشورهای با درآمبالاتر از متوسط، کشورهای با درآمد پایین

شاخص بندی شده در بانک جهانی با کشورهای موردبررسی در انطباق کشورهای تقسیم طیاست. ما نیز 

-( ارائه نموده2) پیوستای در شدهبندیطور دستهها را به، این کشورها را غربال کرده و آنجهانی نوآوری
کشور موردبررسی  113در مجموع ته برای کشورها بندی صورت گرفتقسیمبدین ترتیب، بر اساس  ایم.

برای  شاخص جهانی نوآوریهای مورد تأکید در ( معیارها و مؤلفه1اند. ضمن اینکه در پیوست )قرارگرفته

 طور کامل مورداشاره قرار گرفته است.هر یک از متغیرهای پژوهش به

 

 
1 Ordinary least square Regression 
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 هاتحلیل یافته -4 

جهت بررسی تأثیر سرمایه انسانی بر نوآوری در ت اسشده بررسیهایی که در این تحقیق مدل

بنابراین با توجه به موضوع پژوهش  یافته مورد ارزیابی قرار خواهد گرفت.توسعه و توسعهکشورهای درحال

توسعه و سرمایه انسانی بر نوآوری در کشورهای درحال رکه مبین بررسی اث ،فرضیه اصلی اول بنابرو 

 :گرددشرح زیر ارائه میباشد، به یافته میتوسعه

 
های این بخش شامل اطلاعات مربوط به متغیرهای شاخص جهانی نوآوری، شاخص آموزش پایه، داده

آموزش عالی، تعداد محققان، شاخص تحقیق و توسعه، محیط قانونی، شاخص دانش و فناوری و جذب 

 و آن از ایخلاصه که است شدهمعرفی پژوهش به مربوط متغیرهای قبلی، فصول دانش هستند. در

 ( آمده است.3جدول ) در مدل متغیرهای گذاریاطلاعات نام

 معرفی متغیرهای پژوهش -3جدول 
 نوع متغیر نماد اختصاری متغیر

 وابسته II شاخص جهانی نوآوری

 مستقل BE آموزش پایه

 مستقل TE آموزش تکمیلی

 مستقل RN تعداد محققان

 کنترل RD تحقیق و توسعه

 کنترل RE ط قانونیمحی

 کنترل ICT دانش و فناوری

 کنترل KA جذب دانش

 

 هایشاخص شامل هاداده توصیفی آماره وتحلیل اطلاعات،تجزیه مرحله به ورود برای قسمت این در

 نرمال توزیع که برا-آزمون جارک همچنین و قرینگی از انحراف و پراکندگی هایشاخص مرکزی،

 است. شدهدرج (4) جدول در حاصل نتای  و گردیده محاسبه کند،می تأیید را پسماندها

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -4جدول 
 II BE TE RN RD RE ICT KA های توصیفیآماره

/844 00/65 045/65 111/24 3/4362 349/32 91/49 051/38 میانگین

33 

 80/31 95/37 60/65 75/17 1200 30/32 15/51 050/36 میانه

 90 40/92 70/99 70/87 100000 60/96 60/89 20/68 ینهبیش

 000/5 40/6 000/1 000/0 20/0 60/0 10/8 70/12 کمینه

/965 04/21 279/19 144/21 1/9910 351/16 53/14 408/11 انحراف معیار

12 

 051/1 436/0 -308/0 983/0 963/4 408/0 -272/0 568/0 چولگی

 992/4 237/2 156/3 034/3 412/33 483/3 653/2 364/2 کشیدگی

/49 43/31 479/9 703/90 23966 122/21 741/9 716/39 برا-آماره جارک
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هاست؛ لذا نرمال بودن توزیع که یکی از مفروضات مدل رگرسیون، نرمال بودن توزیع دادهازآنجایی

شود. فرض برا استفاده می-گیرد که بدین منظور از آزمون جارکپژوهش موردبررسی قرار می متغیرهای

تر از این آزمون بزرگ شدههاست و بر اساس اینکه احتمال ارائهصفر در این آزمون، نرمال بودن توزیع داده

( نشان 4جدول ) برا در -شود. آماره جارکباشد؛ فرض صفر پذیرفته و در غیر این صورت رد می 05/0

باشند. بنابراین استثنای متغیر وابسته شاخص جهانی نوآوری صفر میی احتمالات بهدهد که همهمی

های متغیرها نرمال جز شاخص جهانی نوآوری رد شده و توزیع دادهها بهفرض صفر در مورد همه داده

توان گفت که با د باقی متغیرها نیز میباشد. در مورباشند. اما متغیر وابسته دارای توزیع نرمال مینمی

توان متغیرها را نرمال تلقی کرد. در ی حد مرکزی میتوجه به تعداد زیاد مشاهدات و با استناد به قضیه

قدر کافی بزرگ باشد انتظار نمونه به قضیه حد مرکزی هرگاه مجموع و یا متوسط مورداستفاده و اندازه

 د.های مکرر باشگیریدر نمونه (طور تقریبیالبته به) توزیع نرمال رود که تخمین زننده دارای یکمی

باشد، برای های ترکیبی میروش آماری مورداستفاده در این تحقیق روش رگرسیون با استفاده از داده

شده است. های تابلویی، از روش حداقل مربعات معمولی استفادههای رگرسیونی با دادهتخمین مدل

های اقتصادسنجی و رگرسیون چند متغیر مورد آزمون قرار گرفتند. ریق نتای  حاصل از مدلها از طفرضیه

دار بودن شده است. برای بررسی معنیفیشر استفاده Fدار بودن مدل رگرسیون از آماره جهت تعیین معنی

آزمون شده است. از استفاده %95استیودنت در سطح  tضریب متغیرهای مستقل در هر مدل از آماره 

 واتسون نیز جهت بررسی نبود مشکل خودهمبستگی بین جملات پسماند استفاده گردید. -دوربین

 های پژوهشآمده از آزمون فرضیهدستنتای  تخمین به -5جدول 

196 

 000/0 000/0 008/0 000/0 000/0 000/0 007/0 071/0 احتمال آماره

 فرضیه 1 2

sig  آمارهt ضریب sig  آمارهt ضریب  

0000/0 9744/5 0574/13 0000/0 3473/6 5688/26 ß 

0426/0 0480/2 0565/0 8439/0 1904/0 0098/0 BE 

1050/0 6329/1 0618/0 3561/0 9335/0 0484/0 TE 

1621/0 4062/1 0002/0 2792/0 0969/1 0004/0 RN 

0000/0 8918/5 1744/0 0405/0 1167/2 068/0 RD 

0001/0 1906/4 1193/0 7478/0 3238/0- 0150/0- RE 

0000/0 0390/8 2210/0 2992/0 0518/1 0573/0 ICT 

2364/0 1896/1- 0332/0- 6053/0 5209/01 0193/0 KA 

 ضریب تعیین 87/0 65/0

 شدهضریب تعیین تعدیل 85/0 63/0

 واتسون-آماره دوربین 99/1 63/1

 Fآماره  33/73 71/34
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 95طورکلی حاکی از تأثیر معنادار سرمایه انسانی بر نوآوری در سطح اطمینان ها بهنتای  آزمون فرضیه

 درصد است.
 گیریبحث و نتیجه -5

ای هستیم که از لحاظ قدرت خلاقیت و های اخیر شاهد ظهور کشورهای تازه صنعتی شدهدر سال

ها عودی نسبت به مقیاس آنکنند و این به دلیل بازده صیافته رقابت میابداعات با کشورهای قبلاً توسعه

ها از بسیاری کشورهای پیشرفته اقتصادی است. با در تولید و درنتیجه، عامل اصلی جهش و سبقت آن

 Fسطح معناداری  0000/0 0000/0

 فرضیه 3 4

sig  آمارهt ضریب sig  آمارهt ضریب  

0000/0 8947/8 9185/24 0000/0 4723/14 8388/25 ß 

0500/0 9325/1- 0282/0- 0346/0 1384/2 0421/0 BE 

0398/0 0721/2 0288/0 0043/0 9114/2 0360/0 TE 

6604/0 4402/0- 000036/0- 5611/0 5828/0- 000027/0- RN 

0048/0 8621/2 0484/0 3929/0 8575/0 0199/0 RD 

0000/0 9771/6 1973/0 0074/0 7263/2 0524/0 RE 

0000/0 380/4 0652/0 0000/0 2416/5 0743/0 ICT 

0000/0 8920/4 0585/0 5828/0 5509/0- 0076/0- KA 

 ضریب تعیین 86/0 88/0

 شدهضریب تعیین تعدیل 84/0 87/0

 واتسون-آماره دوربین 86/1 10/2

 Fآماره  80/79 08/182

 Fسطح معناداری  0000/0 0000/0

 فرضیه کل 

sig  آمارهt ضریب  

0000/0 5577/20 3082/25 ß 

0461/0 9999/1 0188/0 BE 

0000/0 0518/5 0435/0 TE 

0047/0 8447/2- 0000194/0- RN 

0000/0 9233/4 0475/0 RD 

0000/0 6397/6 0809/0 RE 

0000/0 8614/10 0954/0 ICT 

0202/0 6434/0 0044/0 KA 

 ضریب تعیین 89/0

 شدهضریب تعیین تعدیل 85/0

 واتسون-آماره دوربین 02/2

 Fآماره  04/485

 Fسطح معناداری  0000/0
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توجه به اهمیت موضوع فوق سؤال اصلی این است که آیا عامل سرمایه انسانی بر نوآوری در کشورهای 

 عوامل ترینمهم از انسانی واقع منابعدارد؟ درکننده و معناداری توسعه نقش تعیینیافته و درحالتوسعه

 نیروی تربیت جامعه، متوازن و پایدار توسعه به نیل برای و گرددمحسوب می ایجامعه هر توسعه در

بدین ترتیب تحقیق حاضر به بررسی . گرددمی  محسوب اساسی اصل یک کارآمد و متخصص انسانی

و بررسی تأثیر منابع  «شاخص جهانی نوآوری»استاندارد  نوآوری در سطح کشورها با استفاده از شاخص

 استفاده با حاضر پردازد. برای این منظور در تحقیقانسانی و تحقیق و توسعه )فاکتور تعداد محققان( می

 پایین پایین،)درآمدی  طبقه چهار در کشور 113 نوآوری، جهانی شاخص و جهانی بانک هایداده از

. شدند تحلیل ایویوز افزارنرم طریق از اقتصادسنجی هایروش از استفاده با( الاب و متوسط بالای متوسط،

 دهند که؛ها نشان مینتای  این بررسی

«. یافته تأثیر معناداری داردتوسعه و توسعهسرمایه انسانی بر نوآوری در کشورها درحال»فرضیه کل: 

تر از دی )کشورها با درآمد پایین، پایینهای درآمها در هر یک از گروهقبل از بیان وضعیت فرضیه

پردازیم. نتای  این فرضیه در کل متوسط، بالاتر از متوسط و بالا( به تفسیر نتیجه فرضیه کلی پژوهش می

دهد که؛ متغیر سرمایه انسانی تأثیر معناداری بر نوآوری در کشورهای دامنه درآمدی کشورها نشان می

د. در این میان این معناداری توسط تمامی زیر معیارهای؛ آموزش پایه، توسعه داریافته و درحالتوسعه

کرده که نتای  حاکی از تأثیر اندک آموزش عالی و تعداد محققان مورد تأیید قرار گرفت. البته باید اشاره

ه یافتتوسعه و توسعهبه نسبت سایر متغیر ها بر نوآوری در کلیه کشورهای درحال« تعداد محققان»متغیر 

بوده است. ضمن اینکه در این فرضیه تمام متغیرهای کنترل شامل؛ تحقیق و توسعه، محیط قانونی، دانش 

یافته رابطه معناداری دارد. توسعه و توسعهو فناوری و جذب دانش، با متغیر وابسته در کشورهای درحال

سانی بر نوآوری مورد تأیید قرار بدین ترتیب پایه و اساس الگوی پژوهش حاضر در رابطه با تأثیر سرمایه ان

گرفت. درواقع منابع انسانی و نیروی متخصص و کارآمد نقش کلیدی در نیل و توسعه پایدار و متوازن 

 اساسی ظرفیت طوربه شود کهمحور شناسایی میجامعه داشته و به عنوان هسته اصلی اقتصاد دانش

 و کارآفرینی هایو مهارت کارگیریبه علاوهبه وینن هایایده برداری ازبهره و تولید نوآوری، ایجاد،

آبادی و همکاران های شاهای در تحقیق حاضر مطابق با پژوهشرا دارد. چنین نتیجه پیشین هایتجربه

گوریک و ( و مک2014آدن و همکاران )(، ون2007(، داخلی و کلرک )2007(، مارول و لامپکین )1393)

 ( است.  2015همکاران )

سرمایه انسانی بر  نوآوری در »کند که؛ ه اول، دوم، سوم و چهارم: فرضیه اول بیان میفرضی

دهد، در کشورهای با طوری که نتای  نشان میهمان«. کشورهای با درآمد پایین تأثیر معناداری دارد

د محققان( بر درآمد پایین تأثیر سرمایه انسانی )در تمامی زیر معیارهای؛ آموزش پایه، آموزش عالی و تعدا

درصد مورد تأیید قرار نگرفت. ضمن اینکه در این فرضیه متغیرهای کنترل  95نوآوری در سطح اطمینان 

شامل؛ محیط قانونی، دانش و فناوری، جذب دانش با متغیر وابسته رابطه معناداری نداشته و تنها متغیر 

توان داری با نوآوری دارد. بنابراین میدر کشورهای با درآمد پایین رابطه معنا« تحقیق و توسعه»کنترل 

تواند در شاخص جهانی نوآوری تأثیرگذار باشد. گفت که در کشورها با درآمد پایین تنها تحقیق توسعه می
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های تحقیق و توسعه به دلیل آنکه از منابع عمده ایجاد تحولات دانش و فناوری بر این اساس فعالیت 

گذاری بر تحقیق و توسعه همواره با تولید و نوآوری ارتباط سرمایههستند در بسیاری از کشورها میزان 

 داشته است.

تر از متوسط تأثیر سرمایه انسانی بر نوآوری در کشورها با درآمد پایین»کند که؛ فرضیه دوم بیان می

یر صرفاً تر از متوسط تأثدهد، در کشورهای با درآمد پایینطوری که نتای  نشان میهمان«. معناداری دارد

بر نوآوری مورد تأیید قرار گرفت و اثر سایر زیر معیارهای سرمایه انسانی « آموزش پایه»تأثیر متغیر 

درصد مورد تأیید قرار نگرفت. همچنین  95)آموزش عالی و تعداد محققان( بر نوآوری در سطح معناداری 

ل شامل؛ تحقیق و توسعه، محیط ، سایر متغیرهای کنتر«جذب دانش»جز متغیر کنترل در این فرضیه به

 قانونی، دانش و فناوری نیز با متغیر وابسته رابطه معناداری دارند.

دهنده؛ اول، اهمیت به سطح آموزش منابع انسانی بر اساس نیازها و وضعیت کشور این امر نشان

شرفت )که تر مسلماً سطح مهارت و تخصص موردنیاز برای پیاست. چراکه در کشورها با درآمد پایین

های زیر بنایی قابل پوشش بیشتر مورد تأکید شرایط کشور است( بیشتر با آموزش پایه و تقویت مهارت

توان های عالی گردد(. این ویژگی را میجای اینکه تأکید صرف به تعدد محققان و افراد با آموزشاست )به

قبل و بعد از صنعتی شدن  ( به صورت مشهودی در زمینه شرایط کشورها2005) 1در پژوهش اوبرت

طور جامع به آن اشاره گردید(. دوم، به دلیل آنکه در کشورها با درآمد متوسط عموماً ملاحظه نمود )که به

ها را در مناسبات مختلف جامعه ازجمله اقتصاد ملاحظه نمود، فلذا محیط قانونی توان قدرت زیاد دولتمی

ی دارد. ضمن اینکه در این سطح بحث فناوری و لزوم توجه به های نوآورانه نفوذ بالایدر قالب فعالیت

 باشد.تحقیق و توسعه امری مؤثر بر نوآوری می

سرمایه انسانی بر  نوآوری در کشورها با درآمد بالاتر از متوسط تأثیر »کند که؛ فرضیه سوم بیان می

از زیر « آموزش عالی»و « پایهآموزش »دهد، دو متغیر طوری که نتای  نشان میهمان«. داری داردمعنی

در سطح اطمینان « تعداد محققان»معیارهای سرمایه انسانی بر نوآوری تأثیر معناداری دارد، اما زیر معیار 

محیط »درصد بر نوآوری تأثیر ندارد. همچنین در این فرضیه از بین متغیرهای کنترل دو متغیر  95

و « تحقیق و توسعه»معناداری داشته، اما رابطه دو متغیر با نوآوری رابطه « دانش و فناوری»و « قانونی

( 2005دهنده تأکیدی است که اوبرت )با نوآوری مورد تأیید قرار نگرفت. این امر نیز نشان« جذب دانش»

های تخصصی و عالی ها و آموزشهای پایه به مهارتها و آموزشبر توسعه مهارتی نیروی انسانی از مهارت

 ت کشورها از کشورهای کمتر صنعتی تا صنعتی دارد.با توجه به حرک

داری سرمایه انسانی بر  نوآوری در کشورها با درآمد بالا تأثیر معنی»کند که؛ فرضیه چهارم بیان می

از زیر معیارهای « آموزش عالی»و « آموزش پایه»دهد، دو متغیر طوری که نتای  نشان میهمان«. دارد

درصد  95در سطح اطمینان « تعداد محققان»تأثیر معناداری دارد، اما زیر معیار سرمایه انسانی بر نوآوری 

محیط »، «تحقیق و توسعه»بر نوآوری تأثیر ندارد. همچنین در این فرضیه تمام متغیرهای کنترل شامل؛ 
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ه با متغیر وابسته )نوآوری( در کشورهای با درآمد بالا رابط« جذب دانش»، «دانش و فناوری»، «قانونی

توان گفت که کلیه متغیرهای کنترل بر نوآوری در کشورها با درآمد بالا تأثیر معناداری دارد بنابراین می

( بر توسعه مهارتی نیروی انسانی 2005دهنده تأکیدی است که اوبرت )داری دارد. این امر نیز نشانمعنی

عالی با توجه به حرکت کشورها از های تخصصی و ها و آموزشهای پایه به مهارتها و آموزشاز مهارت

 کشورهای کمتر صنعتی تا صنعتی دارد. 

با توجه به اینکه ایران در بخش تحلیلی کشورها با درآمد متوسط قرار داشته است. فلذا در این 

پردازیم. بخش بر اساس نتای  پژوهش، به بیان پیشنهادهای کاربردی برای توسعه نوآوری در این راستا می

یزی برای توسعه نوآوری در کشورها با توجه به وضعیت و شرایط مختلف حاکم بر کشورها باید ربرنامه

تواند ها نمییافته و صنعتی و الگو گیری از آنهای کشورهای توسعهانجام گردد. بدین ترتیب اتخاذ برنامه

گونه که نتای  همانحل مناسبی برای توسعه منابع انسانی و نوآوری محسوب گردد. برای این منظور راه

ها و پژوهش حاضر نشان داده است؛ لازم است تا برحسب توسعه کشورها، ابتدا از توسعه آموزش

خوبی در توان بههای عالی توجه گردد. این چالش را میهای پایه آغاز و سپس به آموزش و مهارتمهارت

ریزی منسجم با حجم عظیمی رنامهبررسی وضعیت امروز کشور ایران ملاحظه نمود، چراکه کشور بدون ب

های فنی و پایه این از نیروی انسانی با آموزش عالی مواجه شده و از توجه کمتری به توسعه مهارت

 سرمایه باارزش شده است. برای این منظور لازم است تا؛

ای و رفههای فنی و حریزی در جهت توسعه و تقویت مهارت فنی )در غالب توجه بیشتر به دورهبرنامه -1

 کار و دانش( صورت گیرد.

های مهارتی و بیشتر موردنیاز سوق داده شوند. ها به سمت رشتهحجم عظیم نیروی انسانی در دانشگاه -2

 ها از غنای فنی و عملی برخوردار باشند.ضمن اینکه لازم است این دوره

ها عمدتاً به یل یکدیگر )دانشگاهمنظور تکمها بهای با دانشگاههمکاری مستقیم سازمان فنی و حرفه -3

ای عموماً به عنوان مراکزی با غنای فنی و مهارتی عنوان مکانی با غنای نظری و مراکز فنی و حرفه

 خوبی نقشی مکمل برای یکدیگر داشته باشند(توانند بهشوند که میشناخته می

نظور حرکت به سمت آموزش مسئله مها بهتقویت واحدهای کارآفرینی و ارتباط با صنعت در دانشگاه -4

 محور و آموزش حول نیازهای عمده در سطح کلان کشور است.

شود، نتای  پژوهش حاکی از آن است که بحث تحقیق و گونه که ملاحظه میضمن آنکه همان

توسعه در تمامی طیف درآمدی کشورها موضوعی مهم و ارزشمند در توسعه نوآوری بوده و هرچه از 

یف درآمدی پایین به بالا حرکت نماییم توجه به جذب دانش اهمیت بالاتری خواهد داشت. کشورها با ط

 گردد؛لذا پیشنهاد می

که بیشتر واحدهای اقتصادی در توجه به واحدهای تحقیق و توسعه در واحدهای اقتصادی )ازآنجایی -1

دولتی های دولتی و شبهخشتوسعه )با درآمد متوسط و پایین( همچون ایران در تملک بکشورهای درحال

هستند فلذا لازم است تا سازوکارهایی جهت اجرایی کردن قوانین خاص تقویت واحدهای تحقیق و توسعه 

 ایجاد گردد(
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کارگیری از دانش موجود توجه شده و سپس دهد لازم است تا ابتدا به بهکه نتای  نشان میگونه همان -2 

برای این منظور استفاده از بسترهای فعلی داخلی و پویا نمودن به کشف و جذب دانش جدید توجه گردد. 

 ها در جهت ارتقای تحقیق و توسعه امری مهم است.آن

 .مسئله محورها بر اساس نیاز و به صورتمنظور استفاده صحیح از پروژهبندی در تحقیقات بهاولویت -3
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 ها :یوستپ

 

بندی درآمدی کشورها های تحقیق حاضر در تقسیمها و شاخصبندی میزان امتیاز سازهتقسیم -1پیوست 

 2015سال  GIIبر اساس شاخص 

 

 سازه

 

 معیار

 

 شاخص

های درآمدی متوسط ارزش در میان گروه

 مختلف
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درآمد  ن

 بالا

درآمد 

متوسط رو به 
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متوسط رو 
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 پایین
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 خلق دانش

 04/4 48/0 73/1 89/2 87/6  شده محلیاختراعات کاربردی ثبت

شده اختراعات کاربردی ثبت

  المللیبین

54/3 27/0 08/0 07/0 66/1 

 79/15 89/8 03/6 10/11 72/29  شدهمی چاپمقالات فنی و عل

/84 29/69 79/82 16/128 48/355  میزان استناد به مقالات

185 

 

 

 اثر دانش

 وری نیروی کارمیزان افزایش بهره

)%( 

72/0 62/1 20/3 61/2 70/1 

 58/3 37/0 94/0 41/3 03/6  های جدیدمیزان ورود شرکت

افزارهای میزان استفاده از نرم

 )%( کامپیوتری

49/0 31/0 25/0 27/0 38/0 

های مبتنی بر مدیریت تعداد گواهی

 ISO 9001کیفیت 

27/15 60/9 61/2 16/1 59/8 

میزان خروجی صنایع با تکنولوژی 

 )%( کل تولیدسبت بهنبالا و متوسط 

81/31 43/24 82/15 30/6 39/24 

 

 انتشار دانش

 50/0 18/0 22/0 11/0 08/1 )%( میزان حق امتیازها

 90/3 28/0 53/1 35/4 44/6 )%( میزان صادرات با تکنولوژی بالا

میزان صادرات ارتباطاتی و خدمات 

 )%(ارتباطی

41/2 48/1 06/2 02/2 02/2 

گذاری مستقیم خروج سرمایه

 )%(خارجی 

13/16 80/6 33/0 63/0 24/8 

ت
قی
لا
خ

 

های دارایی

 ناملموس

 44/54 96/21 27/57 77/51 69/61 برندهای تجاری کاربردی محلی

برندهای تجاری مبتنی بر سیستم 

 مادرید

01/2 67/0 61/0 05/0 31/1 

های اطلاعات و استفاده از فناوری

 های تجاریمدل خلق ارتباطات در

92/4 20/4 06/4 85/3 38/4 

های اطلاعات و استفاده از فناوری

 های سازمانی مدل خلق ت درارتباطا

77/4 01/4 87/3 60/3 19/4 

 52/0 04/0 22/0 47/0 80/0 صادرات خدمات خلاق و فرهنگیخلق کالا و 

 10/6 07/1 23/5 11/4 95/8 های تولیدشده در یک کشورفیلم
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 22/2 63/1 35/1 75/1 99/2 میزان چاپ و خروجی انتشارات خدمات

 31/1 10/0 65/0 90/1 73/1 خلاقصادرات کالاهای 

 

خلاقیت 

 آنلاین

 66/15 18/0 17/1 95/8 02/38 های اینترنتی کشوردامنه

/45 پدیاهای ماهانه ویکیویرایش

5306 

75/1704 19/577 38/55 32/

2413 

 32/74 28/21 95/48 47/70 59/85 ارسال ویدئو به یوتیوب
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سان
ه ان
مای
سر

 

 

 

 

 آموزش پایه

 های مربوط به آموزش پایهنههزی

 (GDP)برحسب درصدی از 

25/5 66/4 79/4 02/4 79/4 

 37/13 65/9 49/11 85/13 10/16 )سال( 1امید به زندگی در مدرسه

مخارج دولتی آموزش پایه برای هر 

آموز و سطح اولویت دولت دانش

)بر اساس  نسبت به آموزش متوسطه

 به ازای سرمایه( GDPدرصد 

32/25 82/17 17/20 45/25 38/22 

آموزان سال آخر دانش 15عملکرد 

)از طریق  در خواندن ریاضی و علوم

المللی ارزیابی برنامه بین

 ( PISAآموزان دانش

34/496 85/427 19/360 Na 85/

469 

)هر چه  آموزنسبت معلم به دانش

بیشتر باشد نشانه بدتر بودن 

 خروجی است( 

89/10 46/15 75/19 25/29 39/17 

 44/40 73/7 31/24 16/42 03/65 )درصد(  نام دانشگاهثبت آموزش عالی

 31/5 94/1 50/1 04/4 52/9 )درصد(  تحرک دانشجویان

 التحصیلان آموزش عالیدرصد فارغ

 )درصد(

70/22 40/21 96/18 59/17 98/20 

 مخارج تحقیق و توسعه نسبت به تحقیق و توسعه
GDP 

64/1 55/0 28/0 38/0 91/0 

 GII وسیله گزارشگری بهبندی کشورها بر اساس بانک جهانی با غربالتقسیم -2پیوست 
 کشورهای با درآمد پایین  کشور( 12)

 کره شمالی اتیوپی نیجر

 بورکینافاسو ماداگاسکار روآندا

 مالاوی تانزانیا
 

  مالی توگو

  موزامبیک اوگاندا

 تر از متوسط آمد پایینکشور(کشورهای با در 27)

 ارمنستان اندونزی اکراین

 

 
 سنی که طی آن این امید وجود دارد که دانش آموز، دوره آموزشی پایه را بگذراند. 1



 
 

 
 

 
 

 
 

 
46 

 
یر

تأث
 

یه
ما

سر
 

ی
سان

ان
 

 بر
ی

ور
وآ

ن
 

الع
ط

م
ه

 ی
ی

یق
طب

ت
 

ی
ها

ور
ش

ک
 

ال
رح

د
عه

س
تو

 و  
عه

س
تو

ته
اف

ی
 / 

یه
کلا

ی 
رت

شا
ه ب

یم
فه

 
ان

ار
مک

 ه
و

 

 فیلیپین کنیا ازبکستان 

 غنا بولیوی سنگال

 نیکاراگوئه السالوادور مولداوی

 گرجستان قرقیزستان مراکش

 کامرون ویتنام سودان

 هندوراس لسوتو سوازیلند

 هند پاکستان تاجیکستان

 مصر نیجریه گوآتمالا

 رآمد بالاتر از متوسط (کشورهای با دکشور 31)

 مونتنگرو اکوادور آلبانی

 مکزیک تونس الجزایر

 پاناما ترکیه تایلند

 پاراگوئه ایران آنگولا

 پرو تایلند آذربایجان

 رومانی مالزی بلاروس

 صربستان اردن چین

 آفریقای جنوبی قزاقستان بوسنی و هرزوگوین

 کلمبیا مغولستان بوتسوانا

 اریکاکاست موریس برزیل

 بلغارستان
  

 کشور(کشورهای با درآمد بالا  43 )

 لهستان آلمان استرالیا

 پرتغال یونان اتریش

 مالت اروگوئه آرژانتین

 نروژ سنگاپور ونزوئلا

 روسیه هنگ کنگ سوئیس

 کانادا مجارستان بلژیک

 عربستان سعودی ایسلند کویت

 جمهوری اسلواکی ایرلند لتونی

 سلوونیا ایتالیا شیلی

 اسپانیا ژاپن کرواسی

 قبرس سوئد هلند

 جمهوری چک ایالات متحده آمریکا نیوزیلند

 دانمارک لیتوانی فنلاند

 استونی لوگزمبورگ فرانسه

 ترینیداد و توباگو
  

 




