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 پردازان حوزه آموزشیهای مختلف نظریهانگیزه از دیدگاهبررسی عوامل ایجاد 

 2محمدرضا صالحی ،1زاده یخفروزانابراهيم عباس

 

 چکیده

ای که یک فرد برای ادامه زندگی، بقاء، فعاليت و حتی انگيزه یکی از وجوه مهم زندگی انسان است. بگونه

روح خواهد بود. احترام حرکت، راکد، سرد و بی تغيير نيازمند انگيزه است و بدون انگيزه زندگی انسان بدون

به انگيزه همه افراد، نکته مهمی در جهت یادگيری است. هدف مقاله حاضر، بررسی اهميت و جایگاه انگيزه 

ایم، برای پرورش، رفتارهای جدید باید یاد گرفت، اما برای عمل به آنچه یاد گرفته .ن استدر آموزش بزرگسالا

ستيم. اهميت انگيزه اگر بيشتر از یادگيری نباشد، کمتر نيست. برای ایجاد تغيير رفتار در نيازمند انگيزه ه

ت انگيزه و ميزان تأثير آنها پی برد. در مقابل افت تحصيلی یکی از مشکلا فراگيران، باید به عوامل مرتبط با

ات مالی و نيروهای انسانی، سال مقادیر زیادی از امکان های آموزشی در دنيای کنونی است و هرنظام عمده

شده،  ای انجامکتابخانه–حاضر که با روش مروری یابد. مطالعهآموزشی و پرورشی به این معضل اختصاص می

پردازد های مختلف بخصوص از جنبه روانشناسی میانگيزه از دیدگاه بررسی علل و عواملکه بطور جامع به 

حفظ  ،پيشنهادهایی را برای برانگيختن همچنين، ثر باشدون مآموزاتحصيلی دانش پيشرفت تواند درکه می

آنچه باعث شروع فعاليت که  توان گفتدر نهایت می .کندمیآموزان مطرح به یادگيری در دانش لاقهتوجه و ع

شود، انگيزه است. به عبارتی انگيزه، نقش استارت را ایفا کرده و انسان توسط یادگيری بقيه راه در انسان می

 .رودمی را

 

 انواع انگيزه، روانشناسی انگيزشی های انگيزش،نظریه انگيزه، : واژگان کلیدی:
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 مقدمه

عدم داشتن انگيزه فقط موجب  ست که در موفقيت باید از آن به خوبی بهره برد.ا انگيزه یکی از فاکتورهایی

 . همهآن تصميمات جدی اتخاذ کردرو، باید در مقابل شود و از اینشود و مانع پيشرفت میسرخوردگی می

. انگيزه تاثير دارد خاصی دلایل یا دليل گيریم،می که تصميمی هر یا دهيممی انجام روز در که کارهایی

کند مستقيمی روی تلاش برای رسيدن به اهداف مشخص دارد. در واقع انگيزه اهداف مشخصی را ترسيم می

کنند تاثير آموزان میهایی که دانش. بنابراین انگيزه روی انتخابکنندکه افراد برای رسيدن به آن تلاش می

نام کند یا فيزیک، بعد از آموز در کلاس هنر ثبتکند دانش، انگيزه است که تعيين میالگذارد. بعنوان مثمی

ه شرکت مدرس برنامههای فوقمدرسه مستقيم به خانه برگردد تا تکاليف فردایش را انجام دهد یا در برنامه

آموز کند دانشآموز افزایش یابد. انگيزه است که تعيين میشود تلاش و انرژی دانشانگيزه باعث می کند.می

دهد یا مدام از زیر کارها شانه خالی کند. اش را با علاقه و اشتياق انجام میترین تکاليف مدرسهحتی سخت

آموزی روی کاری وقتی را که دانش ،کند. انگيزهمیانگيزه است که شروع یک کار و ادامه دادن آن را ممکن 

 دهد و نقشی تعيين کننده در یادگيری و رسيدن به هدف دارد. گذارد افزایش میمی

دهد. شاید عجيب به نظر برسد، اما انگيزه واقعا روی نوع اطلاعات و انگيزه فرآیندهای شناختی را بهبود می

دهند می آموزان با انگيزه با احتمال بيشتری به درس توجه نشانکه دانش گذارد، چراپردازش آنها اثر می نحوه

کنند انگيزه فقط به شکلی مصنوعی سعی میآموزان بیکنند درس را بفهمند. در عوض دانشو سعی می

ده کنن ها تنبيهکند کدام نتایج مشوق و کدامفرآیند یادگيری را پشت سر بگذارند. انگيزه است که تعيين می

های خوب دارند، با گرفتن زیادی برای شاگرد اول شدن یا گرفتن نمره آموزانی که انگيزههستند. مثلا دانش

بالا  ای پایين بگيرند احساس بدی خواهند داشت و برای گرفتن نمرهشوند و اگر نمرهتشویق می 20نمره

آموزان بهبود یابد. تمام دلایلی که د دانششود عملکرانگيزه باعث می در نهایت، بيشتر تلاش خواهند کرد.

تاکنون به آنها اشاره کردیم، یعنی تلاش، پشتکار، فرآیندهای شناختی، همه و همه به بهبود عملکرد منجر 

 شوند.می

 آغاز، سبب که است فرایندی انگيزه. داریم آن انجام برای ایانگيزه کنيم،می دنبال را هدفی که هنگامی

 رفع برای آب ليوان یک نوشيدن تواندمی هدفمند رفتار این. شودمی ما هدفمند تارهایرف حفظ و هدایت

. ما در محل تحصيل یا کارمان پيوسته رفتارهای باشد بيشتر دانش کسب برای کتاب یک خواندن یا تشنگی

هایی استوار هایمان نمایان است، با گامبينيم. برخی همچنان که شادابی در چهرهگوناگون دیگران را می

هایشان توان حرکت را از آنان گرفته، باری از غم و غصه بر دوشکنند. برخی دیگر، گویا کولهحرکت می

بينيم. برخی با شادابی ها را در کودکان و نوجوانان نيز میدارند. این حالتجان بر میهایی آهسته و بیگام

 شود.به راستی این تفاوت رفتار از چه ناشی میخوانند، در حاليکه برخی دیگر چنين نيستند. درس می
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دانند که به فرد کنند. ایشان انگيزه را عاملی میها را در انگيزه رفتار جستجو میروانشناسان دليل این تفاوت

توان آن آید که میدهد. به عبارت دیگر، همه رفتارهای ارادی بشر به دليل خاصی پدید مینيرو و توانایی می

. از سوی دیگر، برخی نقش اساسی را در ایجاد آدمی از آن نيت و اراده (175: 1385،شجاعی) ه خواندرا انگيز

 رفتارهای که گرفت نظر در روانشناختی عوامل از ایمجموعه صورت به توانمی را ند. بنابراین، انگيزهدانمی

 . کندمی روشن گوناگون هایفعاليت از را مانهدف و دهدمی توضيح را ما

 

 تعریف انگیزش 

در . از یک خانواده هستند برانگيختن و انگيختن و انگيزه پيش از هر چيز به این نکته توجه داشته باشيم که

از یک خانواده است. بنابراین بعنوان نخستين  Motion و Move با Motivation زبان انگليسی هم

از  . قبلرا به همراه داشته باشد حرکت و دام کردناق و برخاستن باید انگيزه توان گفتذهنی می زمينهپيش

پرداختن به مفهوم انگيزش، مناسب است مفهوم انگيزه نيز تبيين شود. انگيزه، در لغت به معنای سبب و 

کند. در اصطلاح نيز مفهومی است که دو جنبه در آن لحاظ دليل و چيزی است که کسی را به کاری وادار می

شود محرک رفتار است که همان عامل و نيروی درونی است و رفتار فرد را موجب میشده است. از یک سوی، 

و از سوی دیگر، دارای نتيجه و هدف است که هميشه از جنبه تأثير در رفتار، به هدفی توجه دارد؛ چرا که 

ت که از سویی، توان گفت انگيزه، مفهومی دو منظوره اسشود. بنابراین، میهيچ رفتاری بدون انگيزه انجام نمی

شاید بتوان آن را چنين  .(180همان، ) به محرک رفتار و از سوی دیگر، به نتيجه و هدف رفتار اشاره دارد

 «.شودعاملی درونی که موجب رفتار فرد می»تعریف کرد: 

های فراوانی شده است انگيزش نيز در لغت به معنای تحریک و ترغيب است. برای انگيزش تعریف

انگيزش حالت روانی انسان است که او را »کنيم: از آنها بسنده می چند نمونه(. که به 39: 1391،)خداپناهی

نکته مهم در این تعریف، وجود  .«کنددر جهت خاصی تجهيز کرده، به انجام رفتارهایی مشخص وادار می

يزه بناميم که عاملی توانيم آن را انگانگيزاند و میحالتی درونی است که شخص را برای انجام کاری بر می

آمادگی یا گرایش درونی بالقوه برای پاسخ دادن به موقعيت یا محرک  . شاملو انگيزه راآیددرونی به شمار می

راپاپورت، انگيزه را نيروی اشتهاآور داند. میهای مختلف موجود ها و محرکخاص بيرونی، از بين موقعيت

کند که رفتار و تفکر فرد ناشی از يت درونی ارگانيزم تعریف میآلپورت، انگيزه را وضع. کنددرونی تلقی می

 (.39: 1370،احمدی) آن است

دارد و انگيزش، حالتی است که در اثر دخالت بنابراین، انگيزه، عاملی درونی است که انسان را به حرکت وا می

. از سوی دیگر، انگيزه خود ممکن است از عامل یا محرکی خارجی (41)همان، دهد انگيزه به انسان دست می
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متأثر باشد. برای مثال، فرد با دیدن غذا، به غذا ميل پيدا کند یا با شنيدن فریاد کسی، در پی صدا برود. 

عامل خارجی برانگيخته شدن فرد برای خوردن غذا یا حرکت کردن، دیدن غذا یا شنيدن فریاد بوده است. 

ها ناشی شود که نمودار زیر، رابطه این عنصرها را ها و هيجانانگيزه، ممکن است از نيازها، شناختهمچنين 

-که برای ادامه زندگی ضروری هستند های درونی فرددهد. نيازها مانند گرسنگی و تشنگی، موقعيتنشان می

ها ها نيز احساسشاره دارند و هيجانها و انتظارها، اای، مانند عقيدهها به رویدادهای ذهنی ویژهاند. شناخت

، که به توضيح بيشتر آنها (1386، مارشال)کنند و آمادگی فيزیولوژیکی و مانند آن را تجربه و سازماندهی می

 خواهيم پرداخت.

 

 سلسه مراتب چهار منبع انگيزش ( نمودار

 

 

 

 

 

 

 

 

توان گفت انگيزش، تحریک، کنترل و راهنمایی فرد به سوی هدفی معين است؛ در بنابر آنچه گذشت، می

دهد که وی را به سوی هدف ویژه رهبری حاليکه انگيزه همان حالت درونی فرد است که به او انرژی می

 کند.می

 

 های انگیزشنظریه

 توان آنها را به دو دسته کلی تقسيم کرد:.های گوناگونی مطرح شده است که میانگيزش، نظریهبرای تبيين 

 های زیستینظریه -1

اند که رفتار را کنترل شناختی دارند؛ یعنی در پی فرایندهای ذاتیهای انگيزشی مبنای زیستبسياری از نظریه

های زیستی به عوامی درونی ر حقيقت، نظریهد .(124: 1386،هافمن و دیگران)کرده، به آن جهت دهند 

 رفتار توجه دارند.

 انگيزش

های درونیانگيزش  

 

 رویدادهای بيرونی 

 

 نيازها

 

 شناخت

 

ها هيجان  
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انگيزاند. ها مادرزادی است و عوامل زیستی آنها را بر میبرپایه نظریه غریزه، الگوی رفتاری انسان :نظریه غریزه

داد. نسبت میاین نظریه که در بدو پيدایش روانشناسی، کانون توجه روانشناسان بود، رفتار را به غرایز و اميال 

شوند و هنگام وجود محرک و زمينه مناسب، اند که از موهبت ژنتيکی ناشی میهای فطری انسانغرایز، گرایش

دهند. به همين دليل، رفتار غریزی به یادگيری نياز ندارد و در های جسمی و رفتار نشان میخود را با بازتاب

-شوند. ویليام جيمز بسياری از غریزهاز حيوانات دیده می همه افراد وجود دارد. رفتارهای غریزی در بسياری

های روانی، مانند تقليد و بازی را برای انسان مطرح و ادعا کرد های جسمانی، مانند مکيدن و حرکت، و غریزه

 . (125مان، ه) گرا، وجود یک محرک مناسب استکه تنها عنصر لازم برای تبدیل غریزه به رفتار هدف

وی که . دهندهای آدمی را تشکيل میهای فعاليتها، محرکگال نيز بر این باور بود که غریزهویليام مک دو

داند ها ارائه کرده است، آنها را نيروهای انگيزشی غيرعقلانی و تکانشی میترین نظریه را درباره غریزهافراطی

غریزه را به منزله عامل انگيزش پس از آنکه پژوهشگران،  کنند.ای هدایت میکه شخص را به سوی هدف ویژه

ها رسيد. گرچه مک دوگال آنها را به هجده غریزه گسترش داد، با پذیرفتند، نوبت به تعيين شمار غریزه

ای از افزایش غرایز به بيش از شش هزار غریزه گوناگون از سوی دیگران، نظریه غریزه بطور نااميد کننده

ی با دوستش، به سبب غریزه اجتماعی وی بوده و اگر تنها راه کنترل خارج شد. برای مثال، همراهی فرد

ها و انتقادهایی که بر آن وارد اش بوده است. این نظریه، به دليل ابهامرفت، به سبب غریزه ضداجتماعیمی

 . (102: 1375،مزلو) شد، پذیرش خود را از دست داد

ق جایگزین آن شد. نخستين بار، یاهش سارنگ شدن نظریه غریزه، نظریه کپس از کم :قینظریه کاهش سا

شناسی کارکردی به وجود آمد. وودورث مفهوم سایق را مطرح کرد که به منزله مفهومی انگيزشی از زیست

این نظریه بر اصل تعادل حياتی مبتنی است. برای مثال، در اثر نبود آب و غذا تعادل بدن انسان به هم 

خدمت کردن به نيازهای بدن است )مثل خوردن یا آشاميدن( بر خورد و سایق، رفتاری را که برای می

اند. هال بر این کلارک هال از گسترش دهندگان این نظریه . زیگموند فروید و(96،پيشين: مزلو) انگيزدمی

روی، هرگونه انحراف از باور است که انسان هميشه مایل است حالت تعادل درونی خود را حفظ کند. از این

آورد. برای مثال، وقتی آب بدن کم شود، غده هيپوتالاموس تحریک تی، یک نياز را به وجود میتعادل حيا

شود. بدین ترتيب، تعادل حياتی آدمی کند و برای رفع آن بر انگيخته میشده، انسان احساس تشنگی می

  .شودحفظ می

گام محروميت از چيزی اتفاق کمبودی است که هن برپایه نظریه کاهش سایق، نياز به هم خوردن تعادل، و

انگيزد تا شیء توان گفت سایق تجلی یک نياز زیستی زیربنایی است که رفتار را بر میروی، میافتد. از اینمی

. بنابر نظریه (98،پيشين: احمدی) کمبود را برطرف کرده، بدن دوباره به حالت تعادل باز گردد را بيابد و بتواند
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شناختی، مانند نياز به غذا و آب دارند که در صورت زنده نده نيازهایی زیستکاهش سایق، همه موجودات ز

شود که موجود ماندن، باید برآورده شوند. اگر این نيازها برآورده نشوند، حالتی از تنش به نام سایق ایجاد می

با نمودار زیر  توان. نظریه کاهش سایق را می(13،پيشين: شجاعی) شودزنده برای کاهش آن، بر انگيخته می

 :(1375، ليل) نشان داد

 ؛فقدان تعادل حياتی -

 ؛نياز -

 ؛سایق -

 ؛انگيزش برای عمل -

 .تعادل حياتی -

 اجتماعی -های روانی نظریه -2

کند. برای مثال، گاهی پس از آنکه نياز ها را تبيين میغریزه و کاهش سایق، تنها شماری از انگيزش نظریه

های روی، نظریهدهد. از اینشود، باز هم به خوردن ادامه میغذا بطور کامل ارضا میشناختی فرد به زیست

 اجتماعی مطرح شد که بر عوامل بيرونی افراد تأکيد دارد. -روانی

کشانند. برای های بيرونی، افراد را به مسيرهای معينی میهای مشوق، محرکبرپایه نظریه :هانظریه مشوق

خورد، اما با دیدن غذاهای متنوع دیگر یا دسرهای رنگارنگ، دليل گرسنگی، غذا می مثال، فرد در آغاز به

 . (85،پيشين: مزلو) شودمانند ميوه و بستنی، به خوردن بيشتر ترغيب می

های شناختی در انگيزش، بر فرایندهای تفکر همراه با رفتار نظریه: ب( نظریه سلسله مراتب نيازهای مزلو

ها، نظریه سلسله مراتب نيازهای مزلو است. آبراهام مزلو به جای د. یکی از این نظریههدفمند تأکيد دارن

ایمنی؛  -2فيزیولوژیکی؛  -1کند که عبارتند از: بندی میپذیرش یک منبع انگيزشی، پنج نياز اصلی را طبقه

ی دارند که از خودشکوفایی. این نيازها، سلسله مراتب -5عزت نفس و  -4پذیری، عشق و محبت؛ تعلق -3

پایين و در مرتبه پست، به بالا و در مرتبه عالی تشکيل یافته است؛ مانند ساختمانی چند طبقه که تا طبقه 

. جدول (59: 1390،پارسا) های بالاتر استحکام نخواهند یافتتر استحکام لازم را نداشته باشد، طبقهپایين

 دهد.دیدگاه مزلو را نشان میبندی سلسله مراتب نيازهای انسان بنابر زیر طبقه
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 بندی سلسله مراتب نيازهای انسان بنابر دیدگاه مزلوطبقه (جدول

 حالت ارضا حالت کمبود سلسله مراتب نيازها

 نياز فيزیولوژیکی
گرسنگی، تشنگی، جنسی، تنش، خستگی، 

 بيماری

تجربه خوشایند، رفع تنش تمدد اعصاب، 

 سلامت جسمانی، رضایت

 ایمنینياز 
ناایمنی، احساس از دست رفتن، ترس، 

 تحت فشار قرار گرفتن
 ایمنی، ارضا، اعتدال، آرامش، آزادی

 نياز عشق و محبت
ارزشی، تنهایی، رویی، احساس بیکم

 احساس منزوی شدن، نقص

ابراز احساسات، احساس تعلق، احساس 

گرمی، احساس نيرومندی، احساس 

 تماميت

 گری، مقاومتکفایتی، منفیاحساس بی نياز عزت نفس
اطمينان به خود، احساس غلبه، خود 

 ارزشی مثبت، عزت نفس

 نياز خودشکوفایی
بيگانگی، دلتنگی، فعاليت محدود، عدم 

 درک زندگی، زندگی کسل کننده

کنجکاوی سالم، تجربيات مشترک، خود 

 سازی، کار با ارزش، زندگی اخلاق

 

هر سطح باید دستکم تا حدی ارضا شوند تا نيازهای بعدی به منزله انگيزه بطورکلی، بنابر این نظریه، نيازهای 

گذارند؛ برخلاف تر ارضا شوند، تأثير بسيار کمتری روی رفتار میرفتار مطرح شوند. اگر بيشتر نيازهای پایين

وقتی دستيابی  . از سوی دیگر،(98)همان،  تر که ارضای آنها، تأثير بسزایی بر رفتار خواهد داشتنيازهای عالی

های سطح به غذا و امنيت جسمانی مشکل باشد، ارضای این نيازها بر اعمال فرد غالب خواهد شد و انگيزه

تواند زمان و نيروی بالاتر، اهميت چندانی نخواهند داشت. تنها زمانی که نيازهای اساسی ارضا شوند، انسان می

 .خود را برای علایق زیبایی شناختی و فکری صرف کند

کنند. برای مثال، شماری داریم که باری آشکار شدن با یکدیگر رقابت میبنابر نظریه مزلو، همه ما نيازهای بی

نيازها  ههنگامی که به خواب نياز داریم، نياز به مطالعه ممکن است با آن رقابت کند. روشن است که هم

 شوند.يرومندی نسبی ارضا میها برمبنای غلبه یا ناهميت یکسانی ندارند. بنابراین، انگيزه

 درباره نظریه مزلو بيان چند نکته ضروری است:

شود؛ در حاليکه یکی از دیدگاه مزلو انسان محوری است و در آن، به رابطه انسان با خدا توجهی نمی -1

 های روانی انسان در طول تاریخ، خداجویی بوده است؛ترین انگيزهاساسی

شوند. برای مثال، ممکن است فردی به مرحله ترتيب سلسله مراتب مزلو ارضا نمینيازهای افراد هميشه به  -2

ایم یا درباره پذیری وی ارضا نشده باشد. همه ما بسياری را دیدهعزت نفس رسيده باشد، اما نيازهای تعلق

يکه حتی ایم که با وجود برآورده نشدن نيازهای فيزیولوژیک، عزت نفس بالایی دارند؛ درحالآنان شنيده

 شان نيز تأمين شده است؛نيازهای شناختی
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 مفهوم سلسله مراتب نيازها از نظر پژوهشی، کاملاً تأیيد نشده است. -3

کنيم که برخی از روانشناسان بيان نيازهای افراد را اوصاف واقعی شخصيت در پایان به این نکته اشاره می

گيرد. به عبارت دیگر، ها و نيازهای او شکل میلب انگيزهاند و بر این باورند که شخصيت انسان در قادانسته

 .های وی، بلکه توصيف شخصيت اوستتوصيف نيازهای فرد نه تنها وصف انگيزه

 های انگيزش ترسيم شده است:در نمودار زیر، برخی نظریه

 

 فقدان تعادل حیاتی

 نیاز

 سایق

 انگیزش برای عمل

 تعادل حیاتی

 هاانواع انگیزه

. باتوجه به اندکرده پيشنهاد مختلفی هاینظریه است، نهفته انگيزه پشت آنچه تبيين برای روانشناسان

شود. در های فراوانی دارد که تنوع رفتارها از آنها ناشی مییابيم وی انگيزهرفتارهای گوناگونان انسان در می

 توان به دو دسته کلی تقسيم کرد:ها را مییک نگاه، انگيزه

 های طبیعیانگیزه -1

اند. ویژگی اساسی های طبيعی، آنهایند که از آغاز تولد، همراه آدمی بوده، به آموختن نيازی نداشتهانگيزه

 های طبيعی، فطری و غریزی بودن آنهاست. امور فطری چند ویژگی دارند:انگيزه

 آیند؛با آموزش و یادگيری به وجود نمیالف( 

 اند؛ گرچه ممکن است شدت و ضعف داشته باشند؛ها ثابتدر نوع انسانب( 

 ها وجود دارند.ها و مکاندر همه زمانج( 



 پردازان ....های مختلف نظریهبررسی عوامل ایجاد انگيزه از دیدگاه                       1397، آذر 36سوم، شماره دوره 

 

99 

ها را که از اند. اینگونه انگيزههای طبيعی خود انواعی دارند که در واقع براساس نيازهای انسان بنا شدهانگيزه

نامند. ژیکی یا حيوانی نيز میهای اوليه، فيزیولوانگيزه (،105)همان،  شوندناشی می اصل تعادل حياتی

 پردازیم.اند که به توضيح آنها میهای اوليهگرسنگی، تشنگی و نيازهای جنسی، از مصادیق انگيزه

کنيم که در اگر مدتی غذا نخوریم، در شکم خود حالت درد یا مالش احساس می: الف( انگيزه گرسنگی

های معده مربوط است. همچنين درد تشنجات دیواره ها باگویند. این حالتاصطلاح به آن درد گرسنگی می

شود. به همين گرسنگی و انقباضات معده، هر دو به عامل سومی بستگی دارند که شيمی خون ناميده می

های معده و دردهای دليل، اگر ميزان قند خون آزمودنی را به وسيله تزریق انسولين کم کنيم، انقباض

کند. با آغاز . فرد پس از احساس گرسنگی، خوردن را آغاز می(94: 1342،نرمان) شودگرسنگی آغاز می

آوران کبد، معده و ها و کبد، تعامل کرده، بوسيله عصبهای موجود در دهان، معده، رودهخوردن، گيرنده

ميانی تحریک -شود. این علایم تا پایان خوردن در هيپوتالاموس قدامیها، علایم سيری فرستاده میروده

. تنظيم گرسنگی و سيری برعهده هيپوتالاموس مغز است. (108)همان،  رودشود و گرسنگی از بين مییم

در حقيقت، دو نقطه از هيپوتالاموس این وظيفه را بر دوش دارند. هيپوتالاموس جانبی، مرکز تغذیه است که 

د زنده بر اثر نخوردن و ای که موجوشود؛ بگونهتحریک آن، موجب پرخوری و تخریب آن، سبب نخوردن می

ميانی مرکز سيری است که با تخریب آن، فرد به پرخوری -ميرد. همينگونه هيپوتالاموس قدامیگرسنگی می

. این نکته نيز روشن شد که ضرورت ندارد و پس از وارد (203: 1375،الدین بنابمحی) شودافراطی دچار می

های عصبی ویژه در معده، مقدمات گيرنده لکه همانشدن مواد غذایی به خون، فرد احساس سيری کند، ب

اند که کنند. نيز کاهش قند خون، کاهش چربی و کاهش دمای بدن، از عواملیتحریک سيری را فراهم می

 .)همان( کنندمرکز گرسنگی را تحریک می

شی و عوامل محيطی، مانند دیدن غذای خوش طعم، استشمام غذاهای خوشبو و عوامل روانی، مانند خو

تواند بر عوامل فيزیولوژیکی تأثير بگذارد؛ چنانکه عکس آن نيز صادق است. های باصفا، میراحتی یا محيط

کند، بلکه ممکن است با دیدن غذا، به او برای مثال، فرد نگران و مضطرب، نه تنها احساس گرسنگی نمی

 حالت تهوع دست بدهد.

ای از هيپوتالاموس طبيعی انسان است که مرکز آن در نقطه هایتشنگی از دیگر انگيزه: ب( انگيزه تشنگی

قرار دارد. تنظيم آب بدن، یکی از عوامل مهم بقا و تعادل حياتی انسان است؛ زیرا آب، ماده اصلی بدن است 

کنيم. بنابراین، ای که با کم شدن آن، احساس تشنگی میدهد؛ بگونهو حدود هفتاد درصد آن را تشکيل می

کند تا رفتارهای لازم شود و بدن را آماده میلتی انگيزشی است که به صورت هشيار تجربه میتشنگی، حا

 . (107،پيشين: پارسا) برای تکميل دوباره کمبود آب را انجام دهد
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شود فرد ها و کاسته شدن حجم خون، از عوامل کاهش آب بدن است که موجب میاز دست رفتن آب سلول

ها در تشنگی های موضعی، مانند خشکی دهان و حلق و تأثير هورمونن، جریاناحساس تشنگی کند. همچني

شویم که این احساس، به سبب رقيق شدن دخالت دارند. جالب اینکه پس از خوردن مقداری آب، سيراب می

های ناحيه حنجره است. پس از تحریک شدن حنجره به وسيله این خون نيست، بلکه در اثر تحریک گيرنده

 کند.ها، مرکز تشنگی نيز تحریک شده، فرد، احساس سيراب شدن میهگيرند

ها وجود دارد، انگيزه جنسی است. این انگيزه که طبيعی که در همه انسان سومين انگيزه: ج( انگيزه جنسی

هایی محرک گذارد.رسد، تأثير فراوانی بر دیگر رفتارهای آدمی میدر دوران نوجوانی و جوانی به اوج خود می

های جنسی که غدد جنسی ترشح هورمون -1اند: گونهشوند، سهکه موجب پيدایش این انگيزه در انسان می

های حسی مانند پوست و چشم گيرنده -2های بدن را هنگام بلوغ بر دوش دارند؛ کنند و وظيفه دگرگونیمی

محيطی و تخيلات فردی که  هایمحرک -3کنند؛ که در تحریک انگيزه جنسی نقش بسزایی را ایفا می

. از سوی دیگر، (57: 1397،و دیگران اتکينسون) توانند مهمترین عامل در برانگيختن این انگيزه باشندمی

 کنند. های مختلف جامعه، رفتارهای جنسی گوناگونی را در فرد ایجاد میفرهنگ

 ره کرده است:خداوند تعالی در قرآن به دو هدف اساسی برای آفرینش انگيزه جنسی اشا

گرچه عوامل گوناگونی مانند پدر و مادر و دوستان برای آرامش : ارضای نيازهای عاطفی و آرامش روان -الف

شوند، بلکه ارضای آنها تنها با آنان ارضا نمی انسان وجود دارند، همه نيازهای عاطفی و روانی آدمی بوسيله

جنسی با رعایت مقررات و موازین شرعی  بود. ارضای غریزه ازدواج و ارتباط عاطفی با همسر، امکانپذیر خواهد

های او اینکه همسرانی از جنس از نشانه»فرماید: شود؛ چنانکه خداوند میموجب آرامش روانی انسان می

 (. 21)روم،  «خودتان برای شما آفرید تا کنار آنها آرامش یابيد

توليد و بقای نسل است. خداوند با قرار دادن غریزه  های این انگيزه،از دیگر هدف تکثير و بقای نسل: -ب

فرماید: جنسی در فطرت انسان، اراده کرده است که نسل او برای هميشه باقی بماند. قرآن در اینباره می

خداوند همه شما را از یک انسان آفرید و همسرش را از جنس او خلق کرد و از آن دو، مردان و زنان فراوانی »

 (. 1)نساء،  «ردرا به وجود آو

 های اکتسابیانگیزه -2

های اکتسابی، پيدایش آن از راه هاست. مهمترین ویژگی در انگيزههای اکتسابی، گونه دیگری از انگيزهانگيزه

کند. به همين دليل، اینگونه عوامل محيطی و اجتماعی است، و یادگيری در ایجاد آن نقش اساسی را بازی می

های های اجتماعی از موارد بارز انگيزهانگيزه کنند.نيازهای زیستی انسان را برطرف نمی ها، هيچ یک ازانگيزه

 شماریم: اند که دو مورد از مصادیق آن را بر میاکتسابی
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های گوناگون نقش مهمی دارد. این انگيزه پيشرفت در رشد و کمال آدمی در زمينه: الف( انگيزه پيشرفت

ميل یا کوششی که فرد برای دستيابی به یک هدف یا تسلط بر امور و »ریف کرد: توان چنين تعانگيزه را می

پيشرفت  . عوامل گوناگونی در تحریک انگيزه(71،پيشين: خداپناهی) «کندرسيدن به معياری متعالی ابراز می

ها بيشتر نيل آانگيزاند تا برای تکمها و نيازها که انسان را بر مینقش دارند؛ از جمله توجه داشتن به نقص

شود ای سکون و توقف در او ایجاد میندیشد، گونهاهایش بيحرکت کند: در حاليکه اگر بخواهد تنها به داشته

های روابط اجتماعی و فرایندهای تربيتی نيز در ایجاد انگيزه های فرهنگی، نظامارزش (.45: 1385)حجازی،

که انگيزه پيشرفت بالایی دارند، با گروهی که چنين  نقش دارند. طی پژوهشی، روشن شدن مادران فرزندانی

 :اندای ندارند، در سه روش متفاوتانگيزه

 کنند؛های سخت تشویق میفرزندانشان را برای انجام وظيفه -1

 دهند؛شان پاداش میبه آنان با عشق و علاقه، به سبب موفقيت -2

 کنند. های موفقيت تشویق میهای احتمالی، آنان را به یافتن راهدر برابر شکست -3

های آغازین دارد. بنابراین انگيزه پيوندجویی با دیگران نقشی حياتی، به ویژه در سال: پيوندجویی ب( انگيزه

ش رابطه برقرار کند. پيوندجویی با انگيزه پيشرفت بسيار تفاوت دارد و اانگيزه، انسان دوست دارد با اطرافيان

ای ل آن است. کسی که رفتارش تابع انگيزه پيشرفت است، شاید بتواند کارهای شایستهای، نقطه مقابتا اندازه

پيوندجویی در آنان قوی  انجام دهد، ولی ممکن است دیگران نتوانند با او زندگی کنند. یا افرادی که انگيزه

مه بزند. در اند که با دوستان همسوی خود فعاليت کنند؛ هرچند این همکاری به کارشان لطاست، مایل

 دهند با افراد متخصص و صاحب نظر همکاری کنندپيشرفت دارند، ترجيح می حاليکه افرادی که انگيزه

 . (24: 1393،موری)

 

 های اصلی نفسانگیزه

م. کني های انسان را بررسیدیگری، انگيزه در اینجا لازم است بار دیگر بحث انگيزه را مرور کنيم و از جنبه

توان سه جنبه بينش، کنش و گرایش را فرض کرد. برخی اندیشمندان اسلامی، برای نفس آدمی میبنابر نظر 

شود. کنش شامل اعمال و رفتارهایی است که به وسيله های ادراکی نفس مربوط میجنبه بينش به همه

و اعصاب،  . از آنجا که اعضای بدن(34،پيشين: تکينسون و دیگرانا) شودعضلات و اعصاب بدن انجام می

مرکزی وجود انسان را تشکيل  اند، این رفتارها به نفس و روان که در واقع هستهتحت فرمان روح و قوای نفس

های گوناگونی مانند عواطف، احساسات، شوند. سرانجام ميل و گرایش که مقولهنسبت داده می -دهدمی

اند و هر سه درست مانند سه سطح جانبی هرم شود. این سه بعد،انفعالات، هيجانات و مانند آن را شامل می
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رسند که همان وحدت مقام نفس است. در رأس هرم، یک حقيقت بيشتر بعد، به نقطه وحدت هرمی می

شود. شویم، زاویه بازتر میهرم نزدیک می خوانيم و هرچه به قاعدهوجود ندارد که آن را نفس یا روان می

را بيش از ابعاد دیگر دارند، متمایزترند و عناوین گوناگونی مانند علم، حقایقی که رنگ یکی از این سه بعد 

هایی دارند که کشش ،اندیابند. این هرم سه بعدی نفس که با یکدیگر بطور درونی مرتبطقدرت و محبت می

ت مشرک اند. مراد ما از غریزه در اینجا اصطلاحی نيست که تنها تمایلاق ناميدهیبرخی آن را غریزه و برخی سا

توان از اصطلاح ميل با انگيزه استفاده ميان انسان و حيوان است. بنابراین، باتوجه به معنای عام غریزه، می

های اصلی دانست که در اینجا سه مورد کلی آن را انگيزه توان زیرمجموعهها را میها و انگيزهکرد. این ميل

 دهيم:توضيح می

 انگیزه بقا -1

انسان است، بطور فطری در وی وجود دارد. به همين دليل، هر کاری را که با  ترین انگيزهصلیبقا که ا انگيزه

بينی در ميل به بقا اهميت دهد. خودشناسی و جهانهدف بقا و حيات دائم سازگاری داشته باشد، انجام می

گزیند که بتواند از ا بر میای دارد؛ زیرا هرکس که جاودانگی خود را در دنيای دیگر باور دارد، مسيری رویژه

پندارد، آن، برای حيات و کمال خویش استفاده کند. اما فردی که حيات و کمال خود را در محدوده ماده می

کند. چنين فردی به تعارض درونی دچار خواهد های زندگی خود را بر همان اساس تنظيم میهمه برنامه

داند که همين زندگی، ميشه از آن او باشد و از سوی دیگر، میشد؛ زیرا از سویی مایل است این زندگی برای ه

پس شيطان او را »شيطان نيز حضرت آدم )ع( را به جاودانگی در دنيا دعوت کرد:  است.ا محدود و گذر

ناپذیر هدایت و راهنمایی خواهی تو را بر درخت جاودانگی و قدرت زوالوسوسه کرد و گفت: ای آدم، آیا می

دانست که در فطرت حضرت (. حضرت آدم نيز فریب وسوسه شيطان را خورد. شيطان می120)طه،  «کنم

ها آموخت که باید در روی، خداوند به وسيله پيامبران به انسانآدم ميل به جاودانگی و بقا وجود دارد. از این

 «اندیشيد؟ت. آیا نمیو آنچه نزد خداست بهتر و پایدارتر اس»فرماید: پی جاودانگی حقيقی باشند؛ چنانکه می

-17)اعلی،  «تر استگزینيد، در حاليکه زندگی آخرت بهتر و با دوامشما زندگی دنيا را بر می(  »60)قصص، 

 «ماندشود، اما آنچه نزد خداوند است، باقی میآنچه نزد شماست نابود می»فرماید: (، و در جای دیگر می16

 .(96)نحل، 

 کمال انگیزه -2

کمال است که با ميل به بقا بطور مستقيم ارتباط دارد؛ زیرا هيچ  اساسی در انسان، انگيزه انگيزهدومين 

کمال در پی افزایش کمی و کيفی یا شکوفایی است، در حاليکه  تکاملی بدون بقا امکانپذیر نيست. البته انگيزه

های کوشد وظيفهی کمال است، میبطورکلی، فردی که در پ بقا در جهت استمرار اصل زندگی است. انگيزه
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های اخلاقی، عقلی و معنوی هيچ نقطه ضعفی نداشته باشد. برای خود را بطور کامل انجام دهد و در زمينه

اند، استفاده کرد. های دیگری که در حقيقت از مظاهر انگيزه کمالرسيدن به این انگيزه، لازم است از انگيزه

 پيشرفت. جویی و انگيزهحقيقت قدرت، انگيزه از: انگيزهها عبارتند برخی از این انگيزه

 جوییلذت انگیزه -3

-گرسنگی، تشنگی، دفاع از خود، جمال های فرعی فراوان دارد. انگيزهای گسترده و انگيزهاین انگيزه دایره

 (. 142: 1387)صباغيان، اندهای این انگيزهدوستی، عواطف و احساسات از مصداق

 

 میان اراده و انگیزهرابطه 

پس از  -2نخست باید آن عمل و فعل تصویر شود؛  -1نياز دارد:  انسان برای انجام کاری اختياری به مبادی

پس از  -4یابد؛ پس از تصدیق، فرد به آن کار شوق می -3شود؛ آن پيدا می تصور، احياناً تصدیق به فایده

گيرد که آن را انجام دهد. بنابراین، معنای اراده تصميم صميم میکند؛ یعنی تشوق، انسان آن کار را اراده می

تر تصور، تصدیق به فایده و شوق در آن ایجاد شده است. گاهی به گرفتن برای انجام کاری است که پيش

 کنيم که همه آنها یک معنا دارد.توانيم به قصد، آهنگ، نيت، جزم، عزم و تصميم تعبير میجای اراده، می

انگيزاند تا کاری را انجام دهد. البته ينيم انگيزه چيست. انگيزه، حالتی درونی است که شخص را بر میحال بب

توانيم بگویيم انگيزه، همان مصلحت یا منعفت کار است؛ زیرا بسياری از کارها سود باید توجه داشت که نمی

ای در وی به وجود آید. پس صرف و انگيزه فراوانی دارد که اگر فرد از آن آگاه نشود، امکان ندارد حرکتی بکند

وجود نفع یا مصلحت در کاری، انگيزه نيست. بنابراین، مصلحت و سود حاصل از کار، به تنهایی انگيزه ایجاد 

شود همين که از مصلحت آگاهی کند، بلکه به شناخت و آگاهی نياز است. همچنين گاهی گفته مینمی

است و وقتی تصدیق شد که کار فایده دارد، فرد برای آن کار برانگيخته  داشته باشيم، تصدیق به فایده شده

فهمد که کاری فایده دارد، ولی به سبب شود. اما این نيز درست نيست؛ زیرا بسياری از اوقات انسان میمی

کند؛ یعنی به سبب وجود موانعی یا اشتياق به چيزهای دیگری که مزاحم آن عواملی به آن شوق پيدا نمی

تواند به تنهایی عامل باشد. انگيزه، آید. پس علم در حقيقت انگيزه نيست و نمیکارند، شوق به وجود نمی

آن است.  خر است. این امر همان شوق یا حب و طلب کار یا نتيجهوامری است که بر اراده، مقدم و از علم، م

آن است. کودکان به  ق به نفس کار یا نتيجهانگيزد، شوبنابراین، انگيزه، یعنی آنچه انسان را به کاری بر می

بينند شوق ای را در حال بازی میکنند، بلکه تنها به نفس کار توجه دارند. همين که بچهنتيجه نيز فکر نمی

کنند. پس شوق و علاقه و محبت به خود کار اش فکر نمیکنند که بروند بازی کنند و دیگر به نتيجهپيدا می

 انگيزد.آن، انگيزه است که ما را به کار بر می یا نتيجه
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تعبير بهتری « داعی» کند. واژهشود؛ یعنی چيزی که ما را دعوت میتعبير می« داعی»گاهی از این انگيزه به 

دانيم که انسان موجودی مختار است. اختيار، یعنی زمانی که فرد انگيزه دارد و حتی خود را است؛ زیرا می

تواند آن را ترک کند. معنای این سخن آن است تا آن کار را انجام دهد، با اختيار خودش میکند آماده می

بيش از انگيزه سازگار است. البته این سخن بدان معنا « داعی»که انسان هيچگاه مجبور نيست. این مطلب با 

 . (34پيشين: )حجازی، نيست که در انگيزه اختيار نيست و بر اختيار دلالت ندارد

شوند که انسان تصدیق به فایده بکند؛ یعنی آگاهی ها موجب میمحرک: ابطه اراده با محرک درونی و بیرونیر

یابد. به تعبير دیگر، تا فردی غذایی در بيرون نبيند، به فکر و کارش سرگرم است، ولی همين که غذا را دید، 

اش کند و در پیآن تصدیق پيدا می فایدهیک انسان، به  کند و پس از تصور غذا، به منزلهآن را تصور می

کند، همان ... گاهی نيز به دليل اینکه فردی چندان اهل فکر نيست؛ یعنی حيوانی عمل می یابد وشوق می

 کنند.پيدایش علم را فراهم می اند که زمينهها اموریکند. بنابراین، محرکتصور او را وادار می

 

 ایجاد و حفظ انگیزههای تدریس مناسب برای روش

های تدریس و ارزشيابی مداوم و های تدریس مناسب برای ایجاد و حفظ انگيزه صالح و بهبود روشروش

ایجاد شرایط برای بروز عملکرد، ضمن آنکه برای  ،مستمر از اهداف یادگيری با امتحانات رسمی، غيررسمی

های یادگيری آگاه ها و فرصته اثربخشی برنامهکند؛ معلم را از نحویادگيرندگان ایجاد انگيزه بيشتر می

های تدریس که ناکارآمد یا دارای تأثير کمتر است را باید حذف نمود. تنوع کند. بدیهی است که باید روشمی

های متفاوت یادگيری فردی، گروهی، داخل و از خارج کلاس و توجه به های تدریس و ایجاد فرصتدر روش

های های آموزشی غنی، محرکآموز محور، محيطهای تدریس دانشبرنامه، روش های مکمل و فوقفعاليت

شود یادگيری از حالت ایستا قوی و مناسب، توجه به عملکردهای حيطه عاطفی و روانی ـ حرکتی باعث می

ها و استعدادهای افراد خارج شود و پویایی، نشاط و سرزندگی در محيط آموزش بوجود آید. همچنين خالقيت

رسند. این های فردی نمایان و به هدف نهایی یادگيری یعنی با هم زیستن میدر امور مختلف شکوفا، تفاوت

مرحله تعلق، )باعث ایجاد انگيزه برای کار گروهی بهتر و پذیرش بيشتر فرد از سوی اعضای گروه  وحدت

به همين منظور . (17: 1385نایی،رع)شود دار میو یادگيری عميقتر و معنی (پذیرش و احترام در نظریه مزلو

های تدریسی استفاده شود که براساس منظور کارآیی بيشتر، از روش بهتر است در آموزش و پرورش، به

ها و تجارب پيشين آنها انجام بينش و بصيرت استوار است. چون قسمت اعظم یادگيری باتوجه به انگيزه

های یکی از سبک (.69پيشين: صباغيان،)رت مهمتر است گيرد، یادگيری و آموزش مبتنی بر بينش و بصيمی

های یادگيری را در چهار سبک است. کلب سبکب سبک کل ،یادگيری در ارتباط با فرآیند تدریس، یادگيری

 ت:اس بندی نمودهدهنده، در قالب چهار دسته عوامل متفاوت زیر تقسيمکننده و انطباقواگرا، همگرا، جذب
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 .های خود متکی استعينی: یادگيرنده بيشتر بر احساس و توانائیتوانایی تجربه 

 .کندها را از زوایای مختلف درک میها و اندیشهتوانایی مشاهده انعکاسی: یادگيرنده موقعيت

 . کندهای انتزاعی: یادگيرنده از منطق و اندیشه بيشتری استفاده میسازیتوانایی مفهوم

هماهنگی سبک  .یابدیادگيرنده از راه انجام دادن کارها به یادگيری دست میتوانایی آزمایش نمودن فعال: 

های های تدریس، یکی از اقداماتی است که در بهبود کيفيت کلاس درس و یا دورهیادگيری فراگيران با روش

. ددگرثری دارد. هماهنگ و همسو کردن این عوامل باعث یادگيری اصيل، عميق و پایدار میوآموزشی نقش م

توانند قبل از تشکيل کلاس درس، سبک یادگيری فراگيران را تعيين و مدیران، مجریان و آموزشگران می

 (.37پيشين: حجازی،)های تدریس فراهم سازند های هماهنگی آن را با روشزمينه

 

 و پیشنهادهاگیری نتیجه

اما انگيزه واقعا روی نوع اطلاعات و دهد. شاید عجيب به نظر برسد، انگيزه فرآیندهای شناختی را بهبود می

دهند می آموزانِ باانگيزه با احتمال بيشتری به درس توجه نشانگذارد، چرا که دانشپردازش آنها اثر می نحوه

کنند انگيزه فقط به شکلی مصنوعی سعی میآموزان بیکنند درس را بفهمند. در عوض دانشو سعی می

کننده ها تنبيهکند کدام نتایج مشوق و کدامانگيزه است که تعيين می ذارنند.فرآیند یادگيری را پشت سر بگ

های خوب دارند، با گرفتن زیادی برای شاگرد اول شدن یا گرفتن نمره آموزانی که انگيزههستند. مثلا دانش

بالا  نمره ای پایين بگيرند احساس بدی خواهند داشت و برای گرفتنشوند و اگر نمرهتشویق می 20نمره

آموزان بهبود یابد. تمام دلایلی که تاکنون به شود عملکرد دانشبيشتر تلاش خواهند کرد. انگيزه باعث می

 شوند.آنها اشاره کردیم، یعنی تلاش، پشتکار، فرآیندهای شناختی، همه و همه به بهبود عملکرد منجر می

را در رفتار و تجارب فراگيران بوجود آورد و  هدف نهایی هر فعاليت آموزشی این است که تغييرات مطلوب

یادگيری چيزی جز پيدایش این تغييرات نيست. مهمترین دليل تفاوت در عملکرد یادگيری به عامل انگيزش 

ای انتزاعی است و شود که انگيزش یک مسألهشود. ضرورت توجه به انگيزش از آنجا ناشی میمربوط می

ر مستقل داشته و از سوی دیگر به ذات و شخصيت افراد مربوط است. در تثبيت ای نزدیک با اراده و تفکرابطه

توجه به مواردی همچون داشتن آگاهی و شناخت و حساس شود ها استنباط میهمانطوری که از نظریهانگيزه 

 یناستفاده از روش تدریسی که در آن بيشترت. ها، نيازها و علایق فراگيران ضروری اسبودن به خواست

شود. برای یادگيری می آنانمدنظر است موجب افزایش انگيزه  آموزاندانششارکت و استفاده از تجربيات م

همچنين موضوع آموزش و تجربيات یادگيری باید طوری تهيه شوند که براساس وضعيت کنونی فراگير باشند. 

گيری بهتر، ابتدا باید به مسئله منظور برانگيختن برای یاد های کلاسی خود، بهآموزشيار یا مربی در فعاليت



 International Journal of Nations Researchالمللی پژوهش ملل                                                له بينمج

 

106 

توجه داشته باشد زیرا ثابت شده است که ميان تصور فرد از خود و خالقيت و یادگيری  "تصور از خود"

 .ای نزدیک و مستقيم وجود داردرابطه

طرف و علل ساختاری و آموزشی نظام از طرف  یک شناخت علل فردی، اجتماعی ازباید توجه داشت که 

توان از تغيير و نوآوری آموزش تر کرده است. بدین منظور برای کاهش افت تحصيلی میا پيچيدهدیگر مسائل ر

های مدیریت مدارس استفاده و سبک های تدریس، مشارکت اولياءهنر، نظام ارزشيابی، روش ،در عرصه تربيت

 :شود کهآموزان پيشنهاد میبه یادگيری در دانش علاقهدر این راستا برای برانگيختن و حفظ توجه و  .کرد

دارند،  شما تعلق کلاسدارید و آنها به  علاقهآموزان خود نشان دهيد که به آنها معلمين گرامی به دانش -1

 .اسامی آنان را یاد بگيرید

 .تشویق کنيد( تحصيلی، بهداشتی)آموزی آموزان را با استفاده از انواع شوراهای دانشهمکاری ميان دانش -2

نی و سخت، فرصت استراحت ولاتغيير دهيد و ميان ساعات تدریس ط را صورت لزوم شيوه کاری خوددر  -3

 .کوتاهی مثال یک حرکت ورزشی ساده را فراهم کنيد

 .برای تشویق روح همکاری، جلساتی برای در ميان گذاشتن مسائل تشکيل دهيد -4

 .های عدم یادگيری را یادآور شویدها و زیانآموزان گوشزد کنيد و محدودیتارزش یادگيری را به دانش -5

های یکنواخت تا حد امکان خودداری کرده و تنوع کننده و استفاده از روشمعلمان از ارائه مطالب کسل -6

 .در شيوه تدریس را رعایت کنند و از متکلم وحده بودن پرهيز نمایند

گی، پيچيدگی و سادگی مطالب نسبت مستقيم دار بودن مطالب، تازميزان توجه و دقت شاگردان به معنی -7

آموزان را افزایش خواهد دارد، بنابراین، این امر همراه با تغيير در رفتار معلم حين درس توجه و دقت دانش

 .داد

مانند عالی، مرحبا، احسنت پس از عملکرد درست شاگردان سبب افزایش  کلامیهای استفاده از تشویق -8

 .گرددو تقویت یادگيری می

ای برای دادن بازخورد و توجه هرچه بيشتر آموزان تنها بعنوان وسيلهوالدین و معلمين از نمرات دانش -9

 .ای برای تنبيهآنان به نقاط ضعف و قوت خود و ميزان یادگيری ایشان استفاده کنند، نه بعنوان وسيله

رائه دهند تا در ابتدا شاگردان در یادگيری صورت متوالی از ساده به مشکل ا به را معلمان مطالب آموزشی -10

 .های بعدی افزایش یابدمطالب ساده موفقيت به دست آورند و انگيزه آنها در کسب یادگيری

 .آموزان، خودداری ورزندچشمی در بين دانشمعلمين از ایجاد رقابت و هم -11

 .افزایش سرعت یادگيری را ایجاد کنند حات آشنا و ساده، زمينهطلاها و اصمعلمين با استفاده از مثال -12

عات لاآوری اطهای آموزشی، ایفای نقش، مراجعه به کتابخانه و جمعهای گروهی، بازیاستفاده از بحث -13

  د.گردآموزان میو توجه در دانش علاقهو آگاهی از ميزان پيشرفت خود سبب افزایش 
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رس و اضطراب ایجاد فضای آزاد یادگيری بدون احساس ترسد که در انتها یادآوری این نکته مهم به نظر می

فزایش حس نتيجه ا های خود و درآموزان به اظهار عقاید و اندیشهشکست، تشویق دانش از عدم موفقيت و

 .تر استناسبتر و مهای خود از امور بسيار مهم در فراگيری سریعها و شایستگیمسئوليت و قبول توانائی
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