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های‌‌ضمانت‌طرح‌فقهی‌سنجی‌امکان
‌بازنشستگی‌با‌مشارکت‌معین

 33/2/1316تاریخ تأیید:  52/11/1312تاریخ دریافت: 

‌*سیدعباس‌موسویان‌�_____________________________________________________________ 
‌**‌یفرصمحمد‌

‌چکیده
ند‌کهه‌باهای‌هن ها‌را‌‌‌‌ا‌با‌مشکلات‌و‌مسائل‌جدی‌مواجه‌های‌بازنشستگی‌با‌مزایای‌معین‌در‌حال‌حاضر‌طرح

رو‌در‌بسهیاری‌از‌کشهورهای‌‌‌‌ازاین‌؛نموده‌است‌رو‌روبهدچار‌ت دید‌و‌منافع‌اعضا‌را‌با‌ریسک‌قابل‌توج ی‌

ازهنجاکهه‌‌‌‌شهود ‌‌ههای‌بازنشسهتگی‌بها‌مشهارکت‌معهین‌اسهتیاده‌مهی‌‌‌‌‌‌‌‌های‌بهدیل‌هموهوط‌طهرح‌‌‌‌دنیا‌از‌طرح

گریهزی‌اعضها‌و‌بها‌همهاهنگی‌آهود‌هنهاط‌‌‌‌‌‌‌‌ها‌بسته‌به‌میهزاط‌درجهه‌ریسهک‌‌‌‌حگذاری‌در‌این‌نوع‌طر‌سرمایه

گهذاری‌بهر‌ع هده‌بهانی‌یها‌‌‌‌‌‌‌ههای‌بها‌مزایهای‌معهین‌کهه‌ریسهک‌سهرمایه‌‌‌‌‌‌‌‌پذیرد،‌بر‌آهلا ‌طهرح‌‌‌صورت‌می

باشهد ‌‌‌گهذاری‌بهر‌ع هده‌اعضهای‌طهرح‌مهی‌‌‌‌‌‌‌های‌با‌مشهارکت‌معهین،‌ریسهک‌سهرمایه‌‌‌‌‌در‌طرح‌ستکارفرما

ههد ‌‌اسهت،‌‌‌های‌بازنشستگی‌اقداماتی‌انجام‌شهده‌‌تضمین‌این‌نوع‌طرحازهنجاکه‌در‌برآی‌کشورها‌برای‌

های‌بازنشستگی‌با‌مشارکت‌معین‌در‌نظام‌بازنشستگی‌‌سنجی‌فا ی‌ضمانت‌طرح‌امکاط»از‌انجام‌این‌تحایق‌

تضهمین‌‌‌دربهاره‌ههای‌تحایهق‌‌‌‌باشهد ‌یافتهه‌‌‌ای‌می‌روش‌تحایق‌الگوی‌اجت اد‌چندمرحله‌با‌استیاده‌از«‌کشور

تضمین‌اصل‌سهرمایه‌یها‌‌‌‌جوازهای‌بازنشستگی‌با‌مشارکت‌معین،‌اشاره‌به‌‌گذاری‌طرح‌اصل‌و‌سود‌سرمایه

دارد‌کهه‌التتهه‌‌‌یها‌شه ث‌لاله ‌‌‌‌آهود‌صهندوب‌بازنشسهتگی‌‌‌‌‌توسه ‌‌بازنشستگی‌‌هماط‌هورده‌اعضای‌طرح

‌ ارددح‌یرجت‌،باشد‌ی‌همووط‌صندوب‌ضمانت‌بازنشستگیچنانوه‌این‌تضمین‌از‌سوی‌ش ث‌لالث
‌ امامیهفاه‌‌،ضمانت،‌با‌مشارکت‌معین‌طرح‌بازنشستگی‌،بازنشستگی‌ضمانت‌صندوب‌:واژگان‌کلیدی

 . JEL: G23, H55, J32, Z12 بندی‌طبقه

‌

                                              
  .Email: samosavian@yahoo.com                                       استاد پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامی.. *

 .)نویسنده مسئول( دانشگاه امام صادق یمال تیریمد یادکتر آموخته دانش .**

Email: m.safari@isu.ac.ir. 
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‌مقدمه

های بازنشستگی،  روی صندوق  های پیش سالمندان، یکی از چالش تیجمع شیبا افزا

های  ، صندوقاین وضعیتبا ن است. بگیران از تعداد شاغلا گرفتن تعداد مستمری پیشی

چراکه تعهدات طرح  ؛با مشکل جدی مواجه خواهند شد مزایای معینبازنشستگی از نوع 

 یینها یایمزا نییتع یها برا نوع طرح نیدر ا ثابت ولی تعداد مشترکین رو به کاهش است.

 نیشود. ا یفرمول خاص استفاده م کیآن هستند از  افتیطرح مستحق در یکه اعضا

 یها کل سال ای یانیپا یها در سال یاست از متوسط حقوق پرداخت یفرمول، عموماً تابع

( ی)نرخ تعهد یدرصد ای یبیعامل ضر کی نیو و همچنضخدمت و سنوات خدمت ع

کارکنان باثبات، مناسب است و ازآنجاکه  یبزرگ دارا انیکارفرما ینوع طرح برا نیاست. ا

طرح است، کارفرما در  یطور کامل متوجه بان به یگذار هیو سرما تیریمد سکیر

 لیبه دل هرچند ؛دارد یا کننده نییتعنقش  ایمانند نوع مزا یاساس یها یریگ میتصم

و انتقال  ییجا هطرح، جاب یها و تعهدات طرح در قبال اعضا یبده قیدق نییبودن تع مشکل

 یطرح برا یها نهیو هز شده تمام متیق نییتع ییاست و از سو ریپذ امکان یسخت افراد به

 .(Blake, 2006, pp. 192-193) دشوار است اریکارفرما بس ای یمتول

ند که ا های بازنشستگی با مزایای معین در حال حاضر با مشکلات جدی مواجه طرح

رو در  ازاین ؛کند می رو هروببقای آنها را دچار تهدید و منافع اعضا را با ریسک قابل توجهی 

 معین مشارکتهای بازنشستگی با  های بدیل همچون طرح ها از طرحاز کشور بسیاری

(Defined Contribution) های عضویتبر اساس حق  ها این طرحشود.  استفاده می 

سود و )ها  حساب نیا یبر موجود یگذار هیو بازده سرما یانفراد یها حسابپرداختی به 

به حساب افراد  یپرداخت های عضویت، حق ها طرح نوع نیادر . دنینما یم تیفعال (انیز

حاصل از  انیز ای سود وشود  یماقدام حساب  نیبا استفاده ا یگذار هیشده و به سرما زیوار

 نیمشارکت مع یها طرح شود. یحساب لحاظ م نیدر ا یا به صورت دوره یگذار هیسرما

 یبازنشستگ ایشغل  رییفرد به علت تغ اگرتا آورند  یرا فراهم م ایمزا ییجا هجاب تیقابل

افراد  یانفراداب طور کامل با برداشت از حس را به ایخواستار ترک کارفرما باشد، طرح، مزا

های مزایای معین با  پذیری مالی جایگزینی طرح در خصوص توجیه .دیپرداخت نما
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های  و طرح کامل گذاری های اندوخته سیستمتوان مزایای  های مشارکت معین می طرح

 :در موارد زیر برشمرد بازنشستگی مشارکت معین را 

 باشند. انفرادی کاملاً اختیاری می یها حساب 

 هنای بازنشسنتگی    و بر منابع صنندوق  منتفع شدهاز مالکیت انفرادی  اعضای طرح

 خود نظارت دارند.

 انندازکردن در مینان منردم     هنا، فرهننگ پن     گونه صندوق با ایجاد و گسترش این

تنر   اننداز و ثنروت در نهاینت موجنب توزینع عاد ننه       انباشت پ  زایش یافته واف

 شود. درآمد متوسط می مالکیت ثروت و سرمایه برای کارگران با

  های انفرادی منجنر بنه افنزایش     گذاری ناشی از حساب انداز و سرمایه افزایش پ

بیشتر و بهتنر،  های شغلی  شده که این نیز به نوبه خود ایجاد فرصت رشد اقتصادی

 درآمد ملی را به دنبال دارد. افزایش دستمزدها و در کل افزایش

های بازنشستگی  پذیری مالی و اقتصادی طرح توجیههای تحقیق،  با توجه به محدودیت

و در مقاله حاضر تمرکز بر بررسی فقهی  تلقی شده با مشارکت معین جزء مفروض

های  سازی طرح سنجی پیاده امکانگفتن است شایان . شود میها  ضمانت در این نوع طرح

 /1331جلیلی، )ه شدهای متعدد مطالعه  بازنشستگی با مشارکت معین در ایران در تحقیق

 (1331غلام،  / زاده1312اکبرپور روشن و نیکپور،  /1311اسکندری و دیگران،  /1333چهارمحالی، 

صندوق بازنشستگی کشوری های تحقیقی  پیشنهاد عملیاتی آن نیز در یکی از گزارش و

 (.1331زاده،  روغنی)ارائه شده است 

بسته به میزان درجه  ی بازنشستگی با مشارکت معینها گذاری در طرح ازآنجاکه سرمایه

های با  پذیرد، بر خلاف طرح گریزی اعضا و با هماهنگی خود آنان صورت می ریسک

های با مشارکت معین،  در طرح ستگذاری بر عهده کارفرما مزایای معین که ریسک سرمایه

ها چنین  باشد. در نگاه اول سازوکار این طرح گذاری بر عهده اعضا می ریسک سرمایه

گذاری بر عهده اعضای طرح است ضمانتی برای  چون ریسک سرمایهنماید که  می

اما ازآنجاکه در برخی کشورها برای تضمین این نوع  ،گذاری وجوه وجود ندارد سرمایه

 بازنشستگی اقداماتی انجام شده، در این تحقیق به دنبال بررسی فقهی آن هستیم. های طرح
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با های بازنشستگی  طرح ضمانتسنجی فقهی  امکان»هدف از انجام این تحقیق بنابراین 

اصلی تحقیق عبارت  سؤالرو  ازاین ؛باشد می« در نظام بازنشستگی کشور مشارکت معین

های بازنشستگی با مشارکت معین از نظر فقه  در طرحآیا ضمانت »اینکه خواهد بود از 

اجتهاد رو از روش   در تحقیق پیش سؤالبرای پاسخ به این  «امامیه جایز است؟

 استفاده خواهد شد. یا چندمرحله

‌تحقیق‌پیشینهبررسی‌

های بازنشستگی مطالعه خاصی انجام نشده است.  طورکلی در حوزه بررسی فقهی طرح به

توان به چند مورد  میتنها تحقیقات مرتبط با مطالعات فقهی در مباحث بازنشستگی درباره 

 :گردد از مقا ت بیمه عمر و تکافل اشاره کرد که در ادامه به برخی از آنها اشاره می

« یعمر در عرض عقود مستقل فقه مهیصحت ب»( در مقاله 1315) یرزاخانیمو  یسعد

عمر را به عنوان عقدی مستقل، بر عمومات و  مهیعقود، ب بودن یفیعدم توق دگاهیبر مبنای د

مبرابودن از موانع صحت عقود، به  انینموده و در ضمن ب اطلاقات ادله صحت عقود عرضه

 یریگجهینت نیچن پرداخته وعمر  مهیو ربا در ب قیمانند غرر، تعل ییها شبهه یبررس

 چیاست و ه رشیمورد پذ حیعقد مستقل و صح کیعمر به عنوان  مهیکه عقد ب ندینما یم

 از موانع صحت عقود در آن راه ندارد. کی

عمر در نظام  یها مهیساختار ب ینظر لیتحل»( در مقاله 1333) یویگ یلیاسمعو  یعسگر

کل مال به باطل که أهمچون ربا، غرر، قمار و  یعناصر یبررس با« متعارف مهیتکافل و ب

مورد اشکال است، علاوه بر پاسخ به  جیعمر را یهامهیاهل تسنن در مورد ب یعمدتاً از سو

که ارائه محصو ت تکافل در  دارند یم انیتکافل پرداخته و ب یالگو یایشبهات، به مزا نیا

 .دیعمر در کشور کمک نما مهینرخ نفوذ ب شیبه افزا تواند یمعمر  یها مهیبکنار 

 در حوزهاصلاحات قانونی انگلستان »در مقاله  (Manjoo, 2012) مانجو احمد

 :داردبیان می« های بازنشستگی اسلامیرو برای صندوق های پیشبازنشستگی و فرصت

مقررات انگلستان در حوزه بازنشستگی برای پاسخگویی به جمعیت مسلمان این کشور 

است. این مقاله ابتدا بینی کرده های بازنشستگی اسلامی را پیشمندی از صندوقامکان بهره

روی  سپ  برخی مسائل فقهی پیش ،به بیان مفهوم صندوق بازنشستگی اسلامی پرداخته
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کند باره ذکر می ترین مسائلی که نویسنده در اینمهم. کند یماین موجودیت جدید را بیان 

کیفیت برخورد فقه اسلامی با نحوه محاسبه وجوه یک کارمند عضو  .1 :از اند عبارت

گذاری لزوم سرمایه .5دوق بازنشستگی هنگامی که قبل از موعد بازنشستگی فوت کند؛ صن

مفهوم سالواره  .3های مشروع؛ های و پروژههای بازنشستگی اسلامی در طرحمنابع صندوق

که در پایان عضویت فرد در صندوق بازنشستگی و هنگام شروع دوران بازنشستگی مطرح 

ازآنجاکه ساختار  .1های اسلامی ندارد؛ ی سابقه قبلی در آموزهشود و اینکه چنین مفهوممی

گنجد ضرورت دارد های بازنشستگی متعارف در چارچوب فقه اسلامی نمیطرح

 های جدید مثل تبرع در تکافل ساختاردهی شود.های بازنشستگی اسلامی در قالب صندوق

با توجه به « مضاربهشرط ضمان عامل در قرارداد »( در مقاله 1333) علوی رضوی

باره، ادله موافقان و  اهمیت و کاربرد شرط ضمان عامل و اختلاف آرای فقهی موجود در این

گرچه شرط ضمان عامل ماهیت مضاربه ا دهد که نشان مینموده و مخالفان را نقد و بررسی 

تبدیل به قرض  ماهوی دو عقد های اما به جهت تفاوت ،کند را نزدیک به قرض می

های  ترین دلیل بر ممنوعیت شرط ضمان عامل عقد مضاربه، روایت مهمهمچنین  .ودش نمی

 باشند. میدیگر ادله از قدرت کافی برخوردار نبوده و باره  خاص وارده در این

موضوع آشکار به طور  گفته به پیش های هکدام از مطالع  شود، در هیچ طورکه مشاهده می همان

 ضمانت در فقهینشده است. از این جهت بررسی  رداختههای بازنشستگی پ ضمانت در طرح

در ادامه ابتدا ضمن مروری  .نماید بدیع می نو و تحقیقیمشارکت معین های بازنشستگی  طرح

های  طرحتضمین در های بازنشستگی، به بررسی فقهی  طرحضمانت مختصر بر ادبیات 

پیشنهادی جهت رفع مسائل های پرداخته و در نهایت راهکار با مشارکت معینبازنشستگی 

 ارائه خواهد شد. مسئلهروی این   شرعی پیش

‌های‌بازنشستگی‌ضمانت‌طرح

 شنرایط نامسناعدی   وجنود  بنا  کشنورها  از بسنیاری  بازنشستگی با مزایای معین در سیستم

 هنا،  و داراینی  تعهندات  بنودن  ناهماهننگ  بهنره،  ننرخ  آمندن  پایین سهام، بازار افت همچون

 خسنارات  افنزایش  و منالی  یهنا  ییرسواسالخورده،  جمعیت افزایش کمتر، گذاری اندوخته

اینن مسنائل بنه عنلاوه      .های جدی مواجه است با چالش بازنشستگی، های سیستم به وارده
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مزاینای   تضنمین  موضنوع  دادن قرار هدف جهت ای انگیزه اخیر، در مجموع مالی های بحران

 .(1331 ، یلیجل   و   یوانان یاسمق )است  بوده سیاستگذاری مباحث در بازنشستگی

بودن   سؤالزیر »های ضمانت مزایای بازنشستگی  یکی از د یل ایجاد صندوق

است. در بسیاری موارد که کارفرما به د یل « موجودیت کارفرما تا انتهای طرح بازنشستگی

کند که  ذهن کارکنان را به خود مشغول می سؤالشود، این  مختلف دچار ناتوانی مالی می

آیا اساساً کارفرما و صندوق بازنشستگی تا زمان سررسید تعهدات بازنشستگی باقی خواهند 

رو وجود یک شخصیت مستقل که مزایای طرح بازنشستگی را ضمانت کند،  ماند؟ ازاین

ی از کارکردهای طورکلی یک اطمینان خاطر گردد. به سببتواند برای چنین کارکنانی  می

رونق  ها، گذاری یا بیمه مختلف همچون ضمانت سپرده یها بخش در ضمانت های صندوق

 پذیری آسیب بازار چنین در فعالیت منظور پشتیبانی به به همین ترتیب .بازار بوده است

 فراهم را کارکنانی خاطر اطمینان موجبات مزایای بازنشستگی، ضمانت های صندوق

مزایای  از مندی بهره نگران همواره چنین ضمانتی، وجود عدم صورتدر  که آورد می

 .هستند خویش بازنشستگی

 سازی مبحث متنوع بازنشستگی، ضمانت های صندوق وجود ضرورت د یل دیگر از

 از را خویش بازنشستگی درآمد و جاری دستمزد طرح بازنشستگی عضو کارکنان .است

 در و وابسته بوده خویش کارفرمای به کاملاً افراد این بنابراین ؛کنند می محل دریافت یک

 پرتفوی در این ارتباط دید. تئوری خواهند آسیب جهت دو هر از آنان ورشکستگی صورت

 ها دارایی مختلف طبقات بین سازی متنوع باید ریسک با رویارویی منظور به که دارد می بیان

 از حاصل ریسک سازی متنوع کارکنان، برای با این حال. گیرد صورت بهادار اوراق و

 طرفی اکثر از. است مشکل بسیار شوند، می نیتأم محل یک از که و آینده جاری دستمزد

رو وجود  ازاین ؛ندارند را ریسک از ماندن مصون جهت کافی تخصص و تجربه این افراد

های بازنشستگی تک کارفرما، برای کارکنان و اعضای طرح از این حیث  ضمانت برای طرح

 .(همان )بخش خواهد بود  هم اطمینان
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‌های‌بازنشستگی‌راهکارهای‌مقدم‌بر‌ضمانت‌طرح.‌1

 وجنود  کنه  کنرد  تنوان اههنار   منی  باشنند  داشته مناسبی ساختار بازنشستگی های سیستم اگر

 بنودن  فنراهم  بنا  مثنال  عننوان  بنه  ؛غیرضروری اسنت  بازنشستگی ایایمز ضمانت های طرح

های با  در طرح آینده و جاری دستمزدهای بین تناسب برقرارنمودن جهت مناسب اطلاعات

 ها جلوگیری نمود. های فزاینده این طرح توان از کسری مزایای معین تا حد زیادی می

 Asset) دارایی تخصیص های مقررات و رویه تحقق و با اعمال دیگر سوی از

Allocation Rules) تعهدات علاوه به. بود ایمن خواهند کاملاً بازنشستگی تعهدات 

 یا و (Bankruptcy Priority) زمان ورشکستگی در پرداخت اولویت دارای بازنشستگی

 زمان وقوع در بنابراین ؛باشند می (Secured Creditor Right) بستانکار حق اولویت دارای

 .خواهد شد داده پوشش بستانکاران سایر از پیش تعهدات این ورشکستگی

 دقیق وضع قوانین بازنشستگی مزایای نمودن ضمانت جهت دیگر جایگزین روش

ذخیره اطمینان حاصل شود. اگرچه ممکن  میزان مورد در که طوری به ؛است گذاری اندوخته

همچون ن های بازنشستگی به د یلی  گذاری کامل طرح است اطمینان از اندوخته

گذاری پایین، یا نبود ابزارهای  های بازدهی سرمایه بودن فرضیات اکچوئری در نرخ نادرست

 ن ... پوشش ریسک صندوق یا عدم پرداخت سهم کارفرما به دلیل مشکلات مالی و

های بازنشستگی با دقت با   گذاری طرح باشد، اما باید قبول کرد که اگر اندوخته رممکنیغ

های بازنشستگی تا  و بر اساس اصول و قواعد معقول صورت پذیرد، مشکل کسری طرح

که شاید نیازی به ضمانت مزایای  طوری به ؛حد بسیار زیادی برطرف خواهد شد

 بازنشستگی وجود نداشته باشد.

هایی که توانایی مؤسسه  شوند، استراتژی می بلندمدتنی که مؤسسات وارد تعهدات زما

راستا  ینا. در(Chen & Clever, 2015)یابند  را در ایفای تعهدات ضمانت کند، اهمیت می

 ,Broeders & Chen) وجود داردهای بازنشستگی  سه سازوکار اصلی برای ایمنی طرح

2013): 

های  : این مقررات طرح(Solvency Requirements) الزامات کفایت منابع (الف

های بیش  گذاری قابل قبول و نگهداری ذخیره از محل بازده بازنشستگی را ملزم به اندوخته

نماید. صندوق بازنشستگی در این سازوکار، ریسک را با اشخاص  از انتظار می
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تعهدات به عنوان به های بیشتری نسبت  اراییبلکه د ،گذارد به اشتراک نمی یسازمان برون

هایی از این مقررات در دانمارک و  کند. نمونه نگهداری می (Buffer) گیر یک ابزار ضربه

 شود. هلند یافت می

: این حمایت معمو ً یک گزینه اضافی در (Sponsor Support) حمایت بانی طرح (ب

ینک طنرح بازنشسنتگی نتوانند از عهنده      کنار دو مدل دیگر قرار دارد. در اینن روش اگنر   

 کند. تعهداتش برآید، بانی طرح از منابع داخلی خودش به طرح کمک می

: اینن  (Pension Guarantee Fund) هاای باننشسات ی   های ضمانت طرح صندوق (ج

کنند، جبنران   های بازنشستگی دریافت می ها با توجه به حق عضویتی که از صندوق صندوق

هنا در بسنیاری از کشنورهای پیشنرفته      کننند. اینن صنندوق    را تضمین میکسری منابع آنها 

 های متفاوت وجود دارد و غالباً دولتی هستند. همچون آمریکا، کانادا و آلمان با نام

‌های‌بازنشستگی‌در‌کشورهای‌مختلف‌ضمانت‌طرح.‌2

آلمنان،  های بازنشستگی را در کشورهای آمریکا، کانادا، انگلستان،  جدول زیر ضمانت طرح

 دهد. ای نشان می سوئد، سوئی  و ژاپن به صورت مقایسه

                                              
1
 Pension Benefit Guarantee Company. 

2
 Pension Benefit Guarantee Fund. 

‌های‌بازنشستگی‌در‌کشورهای‌مختلف‌ای‌ضمانت‌طرح‌:‌بررسی‌مقایسه1جدول‌

نام‌

‌کشور

نام‌نهاد‌

‌کننده‌ضمانت

سال‌

‌تأسیس

نوع‌

‌نهاد
‌نتایج‌گذاری‌سرمایه‌منابع‌درآمدی‌پوشش

‌آمریکا

شررر ضمانررر   ما
اب ز شستگیا مزای ی

(PBGC
ا(1

واا1791
ابرررررر ًیتق 

ابر اا ه زم ن
تصرررر ی ا
قرررررر   نا

ااریس 

ادولتیا

هرررر یااطرررر  
ب ز شسررتگیابرر ا
مزایرر یامنرر  ا
ایر اا تکاض رف م 

اچنداض رف م 

احررریاب  ررر اا(یرررک
درآمررداح  رر اازااا(دو

اهررر اگررریاریاسررر م ی 
اه یاام  اداراییا(س 

درآمرررده یاح  ررر اازا
دری فماحیاب  ر افقر ااا

ه یابر ادرآمرداااادرادارایی
گرریاریااث بررماسرر م ی ا

ا.گ ددامی

بنداازایکادورهام زاداشدید،ا
ب اضسر یام اهر اااااضن ناهم

ااسرت  ارااااط ریاب ا؛اسم ضر 
ااسم.اسؤالآنازی اایبق 

‌کانادا

 ررندوضانرر   ماا
اب ز شستگیا مزای ی

(PBGF
ا(2

اای لتیااا1791
هرر یابرر ااطرر  

امزای یامن  

بخشاث بم:ایرکادرراا
ابررر اازایاهررر افررر دا

ااااا2/1بخرررشامت: ررر :اا
در داازاتنهداتاف قرداا

 قررداواسرر  دهابرر   یااا
ا(در دا53)امدتاض ت ه

اوراضاق نرر ادولترریاواا
ا(در دا53ش ضتیا)

ب اعلمافزو یاتنهرداتابر ااا
هر یا رندوضادچر رااااادارایی

اضس یااسم.
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1
 Pension Protection Fund. 

2
 Pensions-Sicherungs-Verein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit. 

3
 FÖrsäkringsbolaget Pensionsgaranti (Pension Guarantee Mutual Insurance Company). 

1
 شود. نیز شناخته می LOB (Law on Occupational Benefits)به نام صندوق ضمانت  

اا دوخت 

‌انگلستان
 ررندوضانرر   ماا
ب ز شسررررررررتگیا

(PPF
ا(1

ادولتیا2113
هرر یابرر ااطرر  

امزای یامن  

پ  رردابرر اا13دراابتررداا
پ  داا3ازایاش غل  اوا

ا،ازایاب ز شسرتگ نابر اا
امرر ادراحرر لاح نرر ااا

گیاریاحریاب  ر اااا  خ
ب ااس ساریسکا   لا
مترر لیاطرر  اتن رر  اا

اش د.امی

ادراگیاریا ر ف ًااس م ی 
ادرآمرردابرر اهرر ییادارایرری

ث برررماوامتن سررر ابررر ا
اتنهداتا ندوض

ا جرر مامل لنرر تاگسررت دهاا
ط  ،ام ه ام فق ماادرب ره

ا سبیاآناشدهااسم.

‌آلمان

انرر   ما ررندوض
آل ر ناااب ز شستگی

(PSVaG
ا(2

ادولتیا1791

هرررر یااطرررر  
ب ز شسررررتگی،ا

هرررر یااطرررر  
ح رررر یتیاوادرا
مرر ارداخرر  اا

هررر یااشررر ضم
اب   

 رر خاحرریاب  رر ابرر ااا
اس سام زاناخسر راتاا
طیایکاس لاگیشرت اا

اش د.اتن   امی

%ادراس  دهابر   یاواا93
اوراضابهرر دارابرر ادرآمررداا

اث بم
ا%ادراسه م13

ادراحرر لاح نرر ا ررندوضاا
ونرن ماق بر اقبر لیادارد.اااا
خ دا ندوضات سر اب  رکااا

(اتضرر   ااKFWم لتررزا)ا
ااسم.شدها

‌سوئد

شرررر ضماب  رررر اا
مشررت ضانرر   ماا
ب ز شسررررررررتگیا

(Gggg
ا(5

ا1751
غ ررر ا
ادولتی

هر یاااضل  اط  
اب ز شستگی

در رردیاازاتنهررداتاا
ب ز شستگیاطر  اضر ااا
برر ا رر رتاسرر ر  ااا

اش د.اتن   امی

%ادراس  دهابر   یاواا91
آمرردااوراضابهرر دارابرر ادر

اث بم
ا%ادراسه م51

یابر ریاااب ات ه اب اهزینر ا
نررر   ماوارسررر  احررریا

پ داختیامدلااه یاعض یم
ارود.ام فقیاب اش  رامی

‌سوئیس
انرر   ما ررندوض

BVGس ئ سا)
ا(1

ادولتیا1793

بررررررررررر ایا
هرر یاا ررندوض

ب ز شسرررررتگیا
ش:لیااهب ریاوا
بررر ایاسررر ی اا

هررر اا رررندوض
ااخت  ریااسم.

مر لیاازاط یریاااا  تأم
اااب   احیادری فم

دق قرررررر ًامنرررررر دلاا
هررررر یاامحررررردودیم
هرررررر ییاا ررررررندوض

اا %ا53ب ز شستگیا)مرلاًً
دراس  دهاب   ی،امر بقیاا
اخ رهیا دراسه ماداخلی،

اوااوراضاق ن اخ رهی(

گریاریاااب ات ه ابر اسر م ی اا
هر یااا  ا ندوضض راامح فظ 

ب ز شسررتگیادراسررر ئ س،اا
 ررندوضابرر اچرر لشاهرردیا

ام اه ا  سم.

‌ژاپن

ب   مررر انررر   ماا
ب ز شسرررررررتگی،اا

شررردهاااا ررردازیاراه
ت سررر اا ج ررر اا

هرررر یاا ررررندوض

ادولتیا1797

ه یااع دت ًاط  
DBادراا و

مرر ارداخرر  اا
)ملاررررررررررر ا
ضًهبرررر داریا

ا:مؤلف اب ااس ساس 
اب  رر اسرر ا  ااحرریا.1

اتنررردادابررر املررر بی
ا؛مشت ض ن

امتن سر ااب  ر ااحیا.2

گریاریاااازآ ج ض اس م ی 
 رر رتااPFAت سرر ا

گ ر د،ااطًعر تیادراااامی
ادست سا  سم.

ب ات ه ابر اهردیتیاضر ادراااا
ان   م امب لغ شردهاااپ داخم

ب   م ادراح لاتن دلااسماوا
اب اضس یام اه ا  سم.
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های بازنشستگی از  طورکه در این جدول مشخص است، نهادهای ضمانت طرح همان

باشند. همچنین غالب  ساختارهای مختلفی همچون صندوق، شرکت و برنامه برخوردار می

های  اند از نوع طرح هایی که در دنیا تحت پوشش ضمانت دولتی قرار گرفته طرح

های با  پدید آید که طرح السؤبازنشستگی با مزایای معین هستند. ممکن است این 

ها  شوند و اساساً سازوکار تأمین تعهدات در این طرح مشارکت معین چگونه تضمین می

های ضمانت در  طور مفصل به روش در ادامه به سؤالچگونه است. برای پاسخگویی به این 

 های با مشارکت معین پرداخته شده است. طرح

‌های‌بازنشستگی‌با‌مشارکت‌معین‌ضمانت‌طرح‌.3

ریسک بازار  ،بازنشستگی با مشارکت معین است یها طرحهایی که متوجه  یکی از ریسک

است و عبارت از  (Accumulation) آوری در مرحله جمع (Capital Market-Risk) سرمایه

ریسک عدم تکافوی عملکرد صندوق بازنشستگی برای پرداخت مستمری کافی به اعضای 

 باشد. طرح می

کننده مقررات، اقدامات گوناگونی برای کاهش  ها در نقش خود به عنوان وضع دولت

های احتیاطی  توانند ایفا کنند. وضع رویه های بازنشستگی می ریسک بازار سرمایه در طرح

گذاری، الزام به استانداردهای  سازی سبدهای سرمایه گذاری، الزامات متنوع رای سرمایهب

های بازنشستگی، همگی از اقدامات مستقیم  میزان شفافیت صندوق یگزارشگری و ارتقا

یی اسطح کار یها همچنین از طریق ارتقا شود. دولت راستا محسوب می اینها در دولت

های بازنشستگی  نند به صورت غیرمستقیم بر عملکرد صندوقتوا بازارهای سرمایه نیز می

های  ها پا را فراتر گذاشته و ضمانت اما در این میان بسیاری از دولت ؛تأثیر بگذارند

 .(World Bank, 2005)نمایند  های بازنشستگی ارائه می مشخصی برای عملکرد صندوق

                                              
1
 Pension Fund Association. 

ب ز شسررررررررتگیا
(PFA

ا(اا1
اط   هر یاااو...(

DC 

مزایرر یاامج رر  ابرر 
اا؛شدهان   م

امتن سر ااب  ر ااحیا.5
اف قرررداتنهرررداتابررر 

ا.ا دوخت 

Source: (Stewart, 2007). 
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‌ها‌‌انواع‌ضمانت

 شود:  ها حداقل در چهار نوع ارائه می ضمانت

  ؛شده نییتعضمانت پرداخت نرخ بهره مشخص و از پیش   

 ؛ضمانت پرداخت سطح مشخصی از مزایای بازنشستگی  

 ؛ای برابر با متوسط بازدهی صنعت بازنشستگی  ضمانت نرخ بهره  

 شده نییتعای برابر با یک شاخص از پیش  ضمانت نرخ بهره.   

‌ای‌از‌کشورهای‌با‌ضمانت‌مطلق‌مونه:‌ن2جدول‌

‌ضمانت‌نام‌کشور‌ردیف

اگیاریادراب  کا  خاس  دهاآرژا ت  ا1

ادر دامزای یاط  اع  میا23الهست نا2

ادر دا  خااس یا3/2ام لزیا5

ادر دامزای یاط  اع  میاب ز شستگیا111ام زیکا1

ادر دا  خااس یا3/2اسنگ پ را3

ادر دا  خااس یا1اس س ئا5

ادر دا  خاواقنیا2ااروگ ئ ا9

Source: (World Bank, 2005) 

 (Absolute Guarantees) ضمانت مطلق دهنده ارائهکشورهای از ای  نمونه با جدول  

طورکه در این جدول مشاهده  دهد. همان های با مشارکت معین نشان می را برای طرح

های  های با مشارکت معین عمومی برابر نرخ سپرده ضمانت آرژانتین برای طرح ،شود می

های با مشارکت  باشد. این دو کشور طرح درصد می دوبانکی و ضمانت اروگوئه معادل 

کنند. در مالزی، سنگاپور و سوئی  به ترتیب ضمانت  معین خصوصی را ضمانت نمی

درصد به صورت اسمی  1درصد و  2/5درصد،  2/5های با مشارکت معین برابر  طرح

های با مشارکت معین خصوصی  باشد. در مالزی و سنگاپور این ضمانت شامل طرح می

 های مبتنی بر کارفرما در سوئی  هم ضمانت تنها شامل طرح ؛ کمااینکهشود نمی

(Employer-Based) ها به  در این سه کشور ضمانت ،طورکه مشخص است باشد. همان می

 ها فارغ از تورم بیان شده است.   اسمی است و نرخصورت کاملاً
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تر نسبت به سایر کشورهاست، ازآنجاکه دولت  در مدل مجارستان که کمی پیچیده

خود را به صورت   کند، میزان ضمانت های خصوصی بازنشستگی را هم ضمانت می طرح

نها به افرادی های عمومی بیان نموده است. در این کشور ضمانت ت درصدی از مزایای طرح

 سال عضو طرح بوده باشند.  پانزدهگیرد که حداقل  تعلق می

جدول دیگری که در پایین آورده شده، مربوط به کشورهایی است که ضمانت آنها بر 

و نه مطلق است. این نوع ضمانت که  (Relative guarantees) اساس یک رابطه نسبی

مبنای ضمانت را میانگین بازدهی بیشتر در کشورهای آمریکای  تین رواج دارد، 

به عنوان مثال در شیلی، السالوادور و پرو، ضمانت  ؛کند های بازنشستگی تعیین می صندوق

های بازنشستگی یا میانگین  درصد میانگین بازدهی صندوق پنجاهدولت عبارت است از 

 درصد از هر کدام باشد.  دوهای بازنشستگی پ  از کسر  صندوق

ا
‌ای‌از‌کشورهای‌با‌ضمانت‌نسبی‌نمونه:‌3جدول‌

‌ضمانت‌نام‌کشور‌ردیف

اآرژا ت  ا1
ااس یا ندوض91 اب زده ام   گ  ا  خ ااس یا ندوضا% اب زده ام   گ  ا  خ ه یاب ز شستگیااه یاب ز شستگیاو

ا.%ااه اضداماض ت اب شد2منه یا

اش لیا2
اواقنیا ندوض31 اب زده ام   گ  ا  خ ام   گ  اا% اواقنیا ندوضه یاب ز شستگیاو اب زده ه یاب ز شستگیاا  خ

ا.%ااه اضداماض ت اب شد2منه یا

اشدها   تنه یاب ز شستگیاواب زدهاش خصاازاپ شاام   گ  ا  خاب زدها ندوضاضل ب  ا5

ا%اض ت اازا  خاب زدهااوراضاق ن ادولتی13امج رست نا1

اپ وا3
اواقنیا ندوض31 اب زده ام   گ  ا  خ اا% اواقنیا ندوضه یاب ز شستگیاو اب زده ه یاب ز شستگیاام   گ  ا  خ

ا.%ااه اضداماض ت اب شد2منه یا

الهست نا5
اواقنیا ندوض31 اب زده ام   گ  ا  خ اواقنیا ندوضا% اب زده ام   گ  ا  خ ه یاب ز شستگیااه یاب ز شستگیاو

ا.%ااه اضداماض ت اب شد1منه یا

ا.%ااه اضداماض ت اب شد2ه یاب ز شستگیامنه یااواقنیا ندوض%ا  خاب زدهاواقنیاوام   گ  ا  خاب زدها2ااروگ ئ ا9

Source: (World Bank, 2005) 

‌تأمین‌مالی‌ضمانت‌طرح‌بازنشستگی‌با‌مشارکت‌معین

بازنشسنتگی وجنود دارد. برخنی از     یهنا  طرحهای مختلفی برای تأمین مالی ضمانت  روش

 از:  عبارت استها  این روش
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   صنندوق بازنشسنتگی  تأمین مالی از محل مننابع (From Resources within the 

Pension Fund)؛  

 مندیر صنندوق    تأمین مالی از محل سرمایه (From The Capital of the Pension 

Fund Manager)؛  

       تنأمین منالی از محنل صنندوق مرکنزی ضنمانت (From a Central Guarantee 

Fund)؛  

 تأمین مالی از محل منابع دولت (From the Government).  

هایی است که در  در آمریکای  تین اولین منابع برای تأمین مالی طرح ضمانت، اندوخته

به عنوان مثال در آرژانتین و شیلی ضمانت به  ؛های بازنشستگی موجود است صندوق

درصد  سیهای بازنشستگی که بیش  شود. هرگونه بازده طرح ای تعریف می صورت مرحله

با تر از میانگین سیستم بازنشستگی باشد، باید  ن در شیلین درصد  پنجاه یا ن در آرژانتینن 

به عنوان ذخیره نوسانات نرخ بازدهی در صندوق نگهداری شود. این مبالغ باید در 

میلیون د ر یا  سههای جداگانه نگهداری شود. همچنین هر صندوق موهف است  حساب

 دارد.   های صندوق را به عنوان ذخیره احتیاطی نگه درصد از دارایی دو

حال چنانچه کاهشی در بازده صندوق بازنشستگی ایجاد شود، ابتدا از محل ذخیره 

سپ  از محل وجه نقدی که مدیر  (Yeild Fluctuation Reserve) نوسانات نرخ بازدهی

سرمایه خصوصی مدیر صندوق،  صندوق ملزم به نگهداری آن است و نهایتاً از محل

گیرد. اگر هیچ یک از این منابع  های ضمانت جهت جبران کسری طرح صورت می پرداخت

ها توسط دولت جبران خواهد  گاه کسر ضمانت آن ،نتواند تکافوی ضمانت طرح را نماید

های بازنشستگی در سایر کشورهای آمریکای  تین   تأمین مالی ضمانت طرح سازوکارشد. 

 به همین ترتیب است. هم

برخلاف کشورهای آمریکای  تین، مجارستان و لهستان هر کدام یک صندوق ضمانت 

های بازنشستگی در مجارستان  اند. صندوق های بازنشستگی ایجاد نموده مرکزی برای طرح

های اعضا را به صندوق ضمانت مرکزی بپردازند.  درصد از حق مشارکت 2/3تا  3/3باید 

های نظام بازنشستگی  درصدی از جمع دارایی 2/1تا  3/3ها تا تأمین هدف  این پرداخت

درصد است. در این سیستم هم،  1/3یابد. در لهستان این نرخ  این کشور ادامه می
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  ؛گیرد های مربوط به ضمانت با اولویت مشابه  کشورهای آمریکای  تین انجام می پرداخت

ی با تر از یک نرخ مشخص به حساب ذخیره ها با این تفاوت که در لهستان بازدهی

ها در این حساب  درصد از دارایی 2تا  3شود و در مجارستان بین  نوسانات واریز می

های  شود که ذخیره شود. صندوق ضمانت مرکزی زمانی وارد عمل می نگهداری می

 نت را برایتاً دولت نیز زمانی ضماهای صندوق کفایت نکند. نه گفته برای جبران کسری پیش

های بازنشستگی  گیرد که منابع صندوق ضمانت مرکزی در جبران کسری صندوق عهده می

 ناتوان باشد.

‌های‌مشارکت‌معین‌ضمانت‌در‌طرحبررسی‌فقهی‌

، «ضنامن »اگر منظور از ضمانت، ضمان باشد که از جمله قراردادهای  زم است و ارکان آن 

باید گفت کنه ضنمان عقندی     .(231ص ،1153)یزدی، هستند « مضمون له»و « مضمون عنه»

 تحقینق در اینن   ازآنجاکهاما  ؛گردد منعقد می شده اثباتمستقل است که بر اساس یک بدهی 

  هنای مشنارکت معنین صنندوق     گذاری طرح منظور از ضمانت، تضمین اصل و سود سرمایه

مشنارکت   طرح اعضای  و بازنشستگی صندوق میان رابطهکه و نظر به این بازنشستگی است

باشد،  زم اسنت در خصنوص ضنمانت در شنرکت بحنث شنود.        از نوع شرکت می معین

او ً امنا ازآنجاکنه    ؛اسنت مجناز  تضمین سرمایه در شرکت بنا به نظر مشهور فقهی  اگرچه 

بنا توجنه بنه اینکنه بحنث       ثانیناً  شود و مضاربه به نوعی شرکت به معنای عام محسوب می

در اینجنا بنر    ه اسنت، شند طور مفصل توسط فقها بررسنی   ضمانت در مورد عقد مضاربه به

ازآنجاکنه اینن مقالنه    گردد. همچنین  ضمانت اصل و سود سرمایه در عقد مضاربه تمرکز می

بنه اشنکا ت وارده در   در مقام ابزارسازی و معرفی یک ابنزار کناربردی اسنت  زم اسنت     

هنای بازنشسنتگی    طنرح  رینزی  زیرا در این صورت پایه ؛تضمین سود مضاربه هم دقت کند

در قالب شرکت که در قالب مضاربه نیز بلااشکال خواهد بود و جنبنه   تنها نهمشارکت معین 

 گردد. بودن ابزارسازی رعایت می عمومیت و کاربردی

 نوعی دنبال به سرمایه صاحبان تا شده سبب اقتصادی های فعالیت در مخاطره وجود

 شرط از استفاده ایده اسلام، در ربا حرمت به توجه با. باشند خود اصل سرمایه ضمانت

 مضاربه قرارداد در عامل ضمان شرط خاص طور به و اقتصادی در عقدهای سرمایه ضمان



 

ص
ف

ان
مک

/ ا
ی
لام

اس
اد 

ص
اقت
ی 

هش
ژو

ی پ
لم
 ع
مه
لنا

جی
سن

 
رح

 ط
ت

مان
ض
ی 

قه
ف

... 
ای

ه
 

105 

 ضمان شرط فقیهان از گروهی گرچه. است اسلامی مالی و طراحان وران اندیشه توجه مورد

 باطل و عقد مقتضای مخالف را شرط این دیگر اما گروهی اند، دانسته صحیح را عامل

 شراکت و قرض به مضاربه قرارداد تبدیل سبب را ضمان شرط دیگر برخی و دانند می

 شرط صحت ضوابط از . یکی(1333)علوی رضوی، اند  دانسته ربا حکم در را سود در مالک

 به یا مقتضا عقدی، عقد نباشد. هر مقتضای مخالف شرط که است این قرارداد ضمن

 عقدها از که آثاری. سازد متمایز می دیگر عقدهای از را آن که دارد آثاری و ویژگی تعبیری،

میرزای  .نیستند ردیف در یک عقد ذات به وابستگی و اهمیت لحاظ از آید می دست به

 نویسد: می الطالب‌ةمنیدر  نائینی
 بنا  مساوی عقد، از آن سلب که معنا این به ؛است عقد ذات مقتضای بار یک عقد، مقتضیات

کنه   باشد آثاری از خواه ؛است عقد اطلاق مقتضای دیگر بار و است عقد خود ابطال و نفی
 ،1333است )نائینی،  ثابت عقد برای شرعاً که باشد احکامی از یا است مترتب عقد بر عرفاً
 (. 111ص

آن  به ناهر احکام که دارد مشخصی ماهیت یا مقتضا قراردادی و عقد هر بنابراین

 عقود مربوط به مباد ت مالی و یژهو به عقدها مقتضای تشخیص .شوند می وضع ماهیت

 یژهو به و اقتصادی مسائل بر فراوانی که اثر است فقهی مهم مسائل از یکی اقتصادی،

 جدید ترکیبی ها، شرط از استفاده با طراحان این قراردادها زیرا ؛دارد ابزارهای مالی طراحی

 یا باطل قراردادهای پدیدساختن به تواند می باره در این اشتباه که سازند می را عقدها از

 حال در که است هایی شرط جمله از مضاربه در عقد عامل ضمان شرط. بینجامد ربوی

 مطابق که درحالی ؛شود می استفاده و شده دانسته ربا صحیح بدون بانکداری نظام در حاضر

 از نسبت به عامل و مالک بین سود مضاربه قرارداد در حالت طبیعی در موجود، های روایت

 .است مالک عهده بر ضرر اما ؛شود توزیع می شده یینتع پیش

 «الربح بینهما و الوضیعه علی المال»قال سألته عن مال المضاربه قال  عن ابی الحسن

 پاسخ وی. پرسیدم مضاربه مال درباره رضااز حضرت : (55-11ص ،1131)حر عاملی، 

 شود. می وارد سرمایه به زیان و شود می توزیع[ عامل و مالک] دو آن بین سود: دادند

را  عامل وسیله به سرمایه اصل ضمانت ضمن عقد مضاربه شرطآیا حال در مورد اینکه 

توان گنجاند بسته به اینکه شرط ضمان عامل جزء شروط مخالف مقتضای عقد باشد ینا   می
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 مخنالف  عامنل،  ضنمان  شرط که دارند باور فقیهان از نمود. گروهی اههارنظرتوان  خیر، می

 و کیفینت  دربناره  متفاوتی نظرهای فقیهان، از گروه این در بین. است مضاربه عقد مقتضای

است که در اینجا تنها بنه   شده بیان مضاربه مقتضای عامل با ضمان شرط مخالفت چگونگی

 امنین  را مضناربه  عامنل  برخی. شود ها خودداری می کیفیت هر یک اشاره و از بیان استد ل

 دیگنر  برخنی . شنمارند  یبرمن  عقند  مقتضای مخالف این جهت از را ضمان شرط و دانند یم

 مقتضنای  مخنالف  را عامنل  ضنمان  شرط و دانند زیان می و سود تحمل را ملکیت مقتضای

 مالنک  ملکینت  مقتضنای  مخنالف  را ضمان شرط تنها نه دیگر برخی. دانند می مالک ملکیت

 شنرط  نینز  گروهنی . رنداشنم  می قرض مضاربه به قرارداد تبدیل سبب را آن بلکه ،دانند می

 شنرط  بلکنه  دانند، می قرض به علت تبدیل را آن نه و ملکیت مقتضای مخالف نه را ضمان

 اینن  از و شمرند برمی شرعی بر قراردادهای حاکم عدالت روح خلاف را مضاربه در ضمان

 (.1333)علوی رضوی، دانند  می مضاربه مقتضای مخالف جهت

با‌استفاده‌از‌روش‌‌های‌مشارکت‌معین‌ضمانت‌طرحبررسی‌فقهی‌

‌ای‌چندمرحلهاجتهاد‌

که در اینن تحقینق بنرای     (1312)موسویان و خوانساری،  ای مراحل الگوی اجتهاد چندمرحله

به شرح ذینل   شدهاستفاده  با مشارکت معینهای بازنشستگی  طرح ضمانت در بررسی فقهی

 باشد.  می

در مرحله اول محقق بر اساس شناخت خود  شناسایی و انتخاب موضوع اقتصادی: .1

پذیرفته در این حوزه نسبت به انتخاب موضوع  های بازنشستگی و مطالعات صورت از طرح

اقدام نموده است. نکته « های بازنشستگی با مشارکت معین ضمانت در طرحبررسی فقهی »

در بررسی مسائل فقه اقتصادی با چند نوع مسئله یا  آنکهدر این مرحله شایان گفتن 

 رو هستیم: موضوع روبه

شنود و فقینه    گاهی یک محصول، ابزار یا روش در جوامع غیراسلامی عرضه منی الف( 

برای مثنال فنردی    ؛خواهد حکم آن را به عنوان ابزار مورد ابتلای مردم استنباط کند می

خواهد از اوراق قرضه بنه عننوان ابنزار     کند و می عه غیراسلامی زندگی میدر یک جام

 شود. گذاری استفاده کند و حکم شرعی آن را از فقیه جویا می سرمایه
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شنود و فقینه    گاهی یک محصول، ابزار یا روش در جوامع غیراسلامی عرضنه منی   ( ب

 باط کند.خواهد حکم استفاده از آن در جامعه اسلامی را توسط حکومت استن می

خواهد برای رفع مشکل در نظام اقتصادی خود،  برخی اوقات حکومت اسلامی می ( ج

محصول، ابزار یا روشی را طراحی نماید. طراحی محصول، ابزار یا روش در زمینه 

در مقنام   شندن  مطنرح توانند از سنطح    مسائل اقتصادی و مالی، مراتبی دارد که می

 شدن آن بروز یابد. یاتی و اجراییهای این عرصه تا سطوح عمل نظری و پژوهش

 سو یکاز  چراکه ؛ای از نوع دوم و سوم مسائل فقه اقتصادی است تحقیق حاضر آمیخته

را استنباط کند و از  مشارکت معینهای بازنشستگی  طرح ضمانت درصدد است حکم  در

نموده ها اعمال  سوی دیگر با لحاظ اقتضائات بومی و اسلامی، تغییراتی در این دست طرح

 های جدید نیز مستلزم بررسی و نهایتاً تأیید فقهی است. طراحی یریکارگ بهکه 

های فقهی موضوع  در این مرحله، جنبه: تعیین ابعاد فقهی موضوع اقتصادی .۲

شدن موضوع  مشخص جهت شفاف یها سؤالا مکان به صورت  گردد و حتی مشخص می

های  ضمانت طرح»فقهی این تحقیق عبارت است از:  سؤالشود.  برای پژوهشگر مطرح می

 «باشد؟ با چه شرایطی از نظر فقهی مجاز می بازنشستگی با مشارکت

ضمانت در در راستای تبیین فقهی : بررسی مستندات فقهی در رابطه با موضوع .3

 موضوع تحقیق، مستندات فقهی موجود در رابطه با مشارکت معینهای بازنشستگی  طرح

ضمانت  . اگرچه هیچ یک از مطالعات قبلی به صورت مستقیم به بررسی فقهیشدبررسی 

شد که از  های مشابه یافت می هایی با موضوع های بازنشستگی نپرداخته اما تحقیق طرح در

بررسی فقهی بتوان استفاده نمود که در بخش پیشینه تحقیق بدان اشاره  آنها در مسیر انجام

 شد.

در این مرحله با استفاده از شناخت : موضوع با مستندات فقهیتطبیق ابعاد فقهی  .۴

های  ، جنبهکیبی و بررسی سایر مطالعات مرتبطهای بازنشستگی تر حاصله از ماهیت طرح

های منطقی مبتنی بر منابع فقهی، دیدگاه حاصل از  فقهی موضوع احصا و بر اساس استد ل

های  طرح درباره ،پژوهشگر در تحقیقطور مختصر دیدگاه  بررسی فقهی ارائه شد. به

با اعمال اصلاحاتی فقهی، امکان ها  معین آن است که در این طرح مشارکتبازنشستگی با 

های  های  زم جهت جذابیت طرح یکی از ویژگی نمودن تضمین به عنوان اضافه
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های بازنشستگی مشارکت معین وجود  بازنشستگی خصوصی و همچنین فراگیرشدن طرح

اما ازآنجاکه ممکن است پژوهشگر به دلیل عدم برخورداری از تخصص فقهی  زم و  ؛دارد

های هریف، در تطبیق موضوع اشتباه کرده باشد، در مرحله بعد با  ناآشنایی با برخی جنبه

 کمک خبرگان فقه اقتصادی به تقویت یا اصلاح دیدگاه خود پرداخته است.

اساسی  سؤا تمرحله نکات اصلی و در این   :انتخاب خبرگان فقه اقتصادی .۵

، در معرض نظرات خبرگان فقهی آشنا به مباحث اقتصادی و موضوع تحقیقاحصاشده از 

گیری  مالی قرار گرفت. انتخاب خبرگان فقهی در این تحقیق با استفاده از روش نمونه

 کیفی یا هدفدار گیری غیراحتمالی، نمونه آن به که هدفمند گیری هدفمند انجام شد. نمونه

 اطلاعات یا دانش کسب برای پژوهش هدفدار واحدهای معنای انتخاب گویند، به می نیز

 اساس پژوهش بر مورد موردهای یا واحدها انتخاب شامل گیری نمونه از این نوع است.

. (Tashakkori, Teddlie, 2010, p.354)است  تصادفی صورت به تنها نه و پژوهش هدف

 دهد. فقهی مورد مراجعه را در این تحقیق نشان می جدول زیر ویژگی خبرگان

 
‌:‌ویژگی‌خبرگان‌فقهی‌مورد‌مراجعه4جدول‌

‌ها‌برخی‌از‌ویژگی‌مدرک‌تحصیلی‌سمت‌ردیف

ا1
عض اض  ت افقهیاس زم ناب رساوا

ااوراضابه دار
ادضت ی

ااقتص دیامس ئ ازم ن افق  اوامتخصصادر
ض  س  نا   یندهاس بیامجلساش رایااسًمیاوارئ سا

اتلف ی
عل یادا شگ هاوامن ونااسبیاپژوهشیادا شگ هااه ئمعض ا

اام ما  دض
پژوهشیامتنددادراح زهااـتأل فاضت اوامق رتاعل یا

ااقتص دااسًمی

ا2
عض اض  ت افقهیاس زم ناب رساوا

ااوراضابه دار
ادضت ی

ااقتص دیامس ئ ازم ن افق  اوامتخصصادر
اعل یاپژوهشگ هاف هنگاواا دیش ااسًمیاه ئمعض ا

اهامدی یمام لیادا شگ هاام ما  دضمدی اگ و
پژوهشیامتنددادراح زهااـتأل فاضت اوامق رتاعل یا

ااقتص دااسًمی

ادضت یاعل یادا شگ هاه ئمعض اا5

ادارایادضت ایافق اارقتص د
ااعل یادا ش دهااله  تادا شگ هاام ما  دضاه ئمعض ا

پژوهشیامتنددادراح زهااـتأل فاضت اوامق رتاعل یا
ااقتص دااسًمی
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ادضت یاعل یادا شگ هاه ئمعض اا1
امدرسافق اواا  لادراح زهاوادا شگ ه

اعل یادا شگ هاام ما  دضاه ئمعض ا

ادضت یاعل یادا شگ هاه ئمعض اا3

ااقتص دیامس ئ ازم ن افق  اوامتخصصادر
اعل یادا شگ هاخ ارزمیاه ئمعض ا

پژوهشیامتنددادراح زهااـتأل فاضت اوامق رتاعل یا
ااقتص دااسًمی

های بازنشستگی  ای که در خصوص روابط حقوقی میان عناصر دخیل در طرح پرسشنامه

 ییهنا  سنؤال ترکیبی، تهیه و در جهت تکمیل در اختیار خبرگان فقهی قرار داده شد، حناوی  

 بود که در جدول زیر آمده است.

 
‌های‌بازنشستگی‌ترکیبی‌پرسشنامه‌بررسی‌فقهی‌طرح:‌5جدول‌

اردیف
 ظ اهن بن لیاازامنظ افقهیا سبماب ام ن ع تازی ا

اچگ   ااسم؟
ام افقم

 ظ یا
ا دارم

ات ن ح تامخ لفم

ا1
ت ا داب اپ داخمابخشیاازامن بعاا ندوضاب ز شستگیامی

ب ا ندوضان   ماب ز شستگی،اا  اس م ی ااعض اراادرا
اب ز شستگیاب امش رضمامن  اتض   اضند.ه یااط  

اااا

ا2

ت ا داب اپ داخمابخشیاازامن بعاا ندوضاب ز شستگیامی
ب ا ندوضان   ماب ز شستگی،اعًوهاب اا  اس م ی ،ا

اط   ادر ارا ااعض  اا تظ ر ام رد اس د ه یااحداق 
اب ز شستگیاب امش رضمامن  اتض   اضند.

اااا

ا5
اب  ا ندوض ارابل  اتض   ادر ااز ب ز شستگیاواامنظ ر

ان   ما  سم بل  اا، ندوضان   ماب ز شستگیاعقد
امنظ راتنهداپ داخمااسم.

اااا

پ  از انتخاب خبرگان : بندی نظرات خبرگان فقه اقتصادی گردآوری و جمع .۶

های بازنشستگی ترکیبی  فقهی، آرا و نظرات آنها در رابطه با مدل پیشنهادی برای طرح

سپ  از  ،آوری شد ابتدا از طریق پرسشنامه نظرات آنها جمعگردآوری شد. در این مرحله 

 خبره فقهی پنجمجموع  دربندی نظر خبرگان استفاده شد.  روش گلوله برفی برای جمع

 شود. تکمیل نمودند که نتایج آن در جدول زیر مشاهده می پرسشنامه را

‌فقهی‌‌:‌نتایج‌تکمیل‌پرسشنامه6جدول‌

ا«ن مخ لف»تنداداا« ظ ابدون»تنداداا«ن م افق»تندادااسؤالش  رها

 - -ا3ا1

ا1ا-ا1ا2

 - -ا3ا5
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 سنؤال دو ، خبرگان فقهنی نسنبت بنه    دوم سؤالشود، به غیر از   اهده میطورکه مش همان

اند که این بینانگر موافقنت اکثرینت خبرگنان بنا دیندگاه پژوهشنگر         پاسخ مثبت داده دیگر

آوری بنرای   از ضمانت حداقل سود دوم سؤالاز ضمانت اصل و در  اول سؤالباشد. در  می

بنا به نظنر   ضمانت سرمایه در عقد شرکت ،دانیم طورکه می شده است. همان سؤالمشارکت 

. مشهور فقهای شیعه ضمانت سنرمایه را در  است یرمجازغمجاز و در مضاربه  یمشهور فقه

 اگرچنه د. داننن  شود، جایز نمنی  عقد مضاربه که نوعی شرکت به معنای عام آن محسوب می

لک را در عقند  تواند سرمایه ما معتقد است که عامل می عروهبرخی از فقها همچون صاحب 

شدن سرمایه، ضمانت کند. برخی دیگر از فقها نیز همچون مرحنوم   مضاربه در صورت تلف

تواند خسارت وارده به مالک  معتقدند که عامل می خمینیو حضرت امام  خویی الله یتآ

مالک، بلکه به عنوان جبران خسنارت و صنرفاً     اما نه به عنوان ضمانت آورده ؛را جبران کند

هنای خنودش بایند     به عنوان نوعی دلگرمی برای مالک که عامل آن را نیز از محنل داراینی  

کننده عاقل و بنالغ اسنت    این دسته از فقها، ازآنجاکه ضمانت یبنابراین مبتنی بر آرا ؛بپردازد

کند، ضمانت اصل سرمایه را در  طرف مقابل اقدام به ضمانت میو بر اساس منفعت خود و 

د انن  اما مشهور فقها که با ضنمانت سنرمایه در مضناربه مخنالف     ؛دانند عقد مضاربه جایز می

 محمدکاهمسنید مرحنوم  در اینن مینان   معتقدند که این ضمانت خلاف مقتضای عقد اسنت.  

بلکه خلاف اطلاق عقند اسنت.    ،معتقد است که این امر خلاف مقتضای عقد نیست یزدی

طورکه بیان شد، این اختلاف بین فقها در مورد ضمانت اصل سرمایه اسنت و بنه    البته همان

بیشنتر اسنت کنه نیناز بنه تحقینق        مراتب به نظرها اختلافطریق اولی در مورد سود سرمایه 

 توان گفت دلیل قاطع و محکمی بنر نفنی ضنمانت اصنل     ولی در مجموع می ؛بیشتری دارد

کمااینکه برخی از فقها نیز نسنبت بنه جنایزبودن آن حکنم      ؛سرمایه در مضاربه وجود ندارد

 اند. داده

کن است نوعی دیگر از ضمانت هم مطرح باشد و آن ضمانت وفای به مالبته در اینجا م

را به  یافته تحققعامل سود  ،قرارداد باشد. بدین معنی که اگر مضاربه منجر به سود شد

بنابراین ضمانت مزبور دربردارنده تضمین نسبت به پرداخت سود از جانب  ؛مالک بپردازد

 عامل به مالک است در صورتی که قرارداد سودده بوده باشد.
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مربوط نکته دیگری که ممکن است در اینجا مطرح شود، به بیمه اصل و سود سرمایه 

هایی  تواند هزینه در عقد مضاربه عامل میطورکه  ن و آن اینکه آیا ممکن است هماشود  می

را جهت انجام امر مضاربه از سرمایه مالک بردارد، بخشی از سرمایه را هم نسبت به بیمه 

اصل و سود سرمایه مصروف دارد؟ توضیح اینکه عامل در عقد مضاربه اجازه دارد حتی 

از محل سرمایه  مستقیماً به موضوع مضاربه مربوط نیست هاهر بهبرای برخی امور که 

به عنوان مثال در انجام مضاربه ممکن است سفرهایی برای عامل پیش  ؛مضاربه هزینه نماید

آید که در اینجا به عامل اجازه داده شده که از محل سرمایه مضاربه بابت این سفرها هزینه 

تواند در  وجود دارد که آیا عامل می سؤالکند. حال در خصوص بیمه مضاربه هم این 

مان ابتدای عقد اعلام کند که از محل سرمایه مضاربه مبلغی را بابت ضمانت سود ه

پردازد؟ پاسخ این است که در بیمه ضمانت نسبت به خسارت معنی  گر می مضاربه به بیمه

 اما نسبت به سود معنی ندارد. ؛دارد

هنای   گنذاری افنراد در حسناب    در مجموع در خصوص تضمین اصنل و سنود سنرمایه   

توان گفت نسبت بنه تضنمین    های بازنشستگی با مشارکت معین می مربوط به طرح انفرادی

تواند در قالب شرط ضمن عقد نسبت به این امر  اصل سرمایه خود صندوق بازنشستگی می

امنا نسنبت بنه سنود      ؛اقدام نموده و اصل آورده اعضای طرح بازنشستگی را تضنمین کنند  

ود. اگرچه در این تحقیق ازآنجاکنه هندف ارائنه    توان حکم به جواز ضمانت نم سرمایه، نمی

هنای   در نهادهای مالی است، در مورد طرح یریکارگ بهسازی و  یک مدل عملیاتی قابل پیاده

مبننای مدلسنازی    فقهنا  یو قدر متنیقن از آرا  شود مشارکت معین به همین میزان بسنده می

اعضنا را    صنرفاً اصنل آورده   توانند  که بنا بر آن، صندوق بازنشستگی منی  شود داده میقرار 

اما شاید بتنوان در منورد ربنح     ؛کنیم ، سکوت میدر اینجا نسبت به سود لیتضمین نماید و

تضمینی با تفکیک و تشریح شقوق به راهکاری شرعی دست یافت کنه مبتننی بنر آن سنود     

را هم بتوان ضمانت نمود. بدیهی است اگر تضمین ربح از سمت عامل و در قالنب    سرمایه

ستگی یعنی اگر صندوق بازنش ؛باشد می کل مال به باطلأباطل و این سود عقد باشد، معامله 

آننان اصنل و سنود معیننی را       آورده یطرح، ضمانت بدهند کنه منا بنه ازا     یخود به اعضا

عامنل ربنح را    نینز خواهد بود. اگر در قالب شرط ضنمن عقند    باطلپردازد، این معامله  می

اما  ؛توان بر این اساس ابزارسازی نمود تضمین کند، اینجا هم محل اختلاف علماست و نمی
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ه تضمین ربح نه از جانب عامل بلکه از جانب ثالث صورت بگینرد  حالت سوم این است ک

شود. در خصوص ضمانت از سنوی ثالنث ینا همنان      که در اینجا همان عقد بیمه مطرح می

تنر   پنیش  آنچنه اما بنا به  ،گر نیز اگرچه اختلافات نسبت به حالت دوم بسیار کمتر است بیمه

اسنت و بیمنه در خصنوص سنود از لحناظ      بیان شد، اساساً بیمه نسبت به خسارت معنادار 

شاید بتوان به راهکناری شنرعی بنرای تضنمین      اگرچهبنابراین  ؛منطق مالی بلااستفاده است

سنازی آن در بازارهنای منالی بنا      کردن و پیناده  اما عملیاتی ،گذاری دست یافت سود سرمایه

 تردید جدی مواجه است.

اکثرینت خبرگنان بنا دیندگاه     کنه بنا توجنه بنه موافقنت      شایان گفتن اسنت  در نهایت 

تر برای دیدگاه مورد نظر تحقیق و تبیین  توان جهت حصول پشتوانه مستحکم پژوهشگر، می

به همنراه چکینده ادلنه،    را بندی نظرات  های بازنشستگی ترکیبی، جمع بهتر از موضوع طرح

ختلافنی  اما در این تحقیق بنا نظنر بنه اینکنه مسنائل ا      ؛ودنمجهت استفتا به مجتهدان ارائه 

موجود در تحقیق یعنی ضمانت اصل و سود در مضناربه، قنبلاً توسنط سنایرین از مراجنع      

 یعظام تقلید استفتا شده است، به همین میزان از تحلینل نظنرات خبرگنان و پاسنخ اسنتفتا     

 شود. مراجع بسنده می

طورکلی در آخرین مرحله از روش اجتهاد چندسطحی،  به: نادریافت آرای مجتهد .7

شناسی و دیدگاه خبرگان فقهی، جهت استفتا  دیدگاه پژوهشگر همراه با توضیحات موضوع

ن، دیدگاه ادیدگاه توسط اکثریت مجتهد ییدتأشود. در صورت  ن ارائه میابه مجتهد

در این تحقیق  .شود ولی در غیر این صورت دیدگاه وی رد می شود؛ می ییدتأپژوهشگر 

لافی مورد استفتا قرار گرفته است، صرفاً به تبیین و تحلیل فقهی اخت مسئلهقبلاً ازآنجاکه 

 شود. موضوع تضمین اصل و سود سرمایه در مضاربه پرداخته می

مضاربه از  عقد در به سه مورد استفتا اشاره شده که در مورد ضمانتدر جدول زیر 

صورت پذیرفته است. از مجموع  شیرازی  مکارم العظمی الله یتآ و رهبری معظم مقام

 شود که بر اساس دیدگاه مقام معظم رهبری در های اول و دوم چنین استنباط می پاسخ

همچنین تضمین  .نمود عقد ضمن شرط را عامل توسط خسارت تضمین توان می مضاربه

اباشد. می اصل سرمایه در مضاربه توسط شخص ثالث نیز جایز

ا
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‌ضمانت‌در‌عقد‌مضاربه‌دربارهشیرازی‌‌‌مکارم‌الله‌رهبری‌و‌آیت‌:‌استفتا‌از‌مقام‌معظم7جدول‌
‌ملاحظات‌مستنبط‌از‌استفتا‌پاسخ‌سؤال‌نام‌مرجع

امق مامنظمارهب یا
ا(1711،اس1591)

اف دیاب اپ لامبل:یاشخصی
اه اواضنداتج رتاآناب ات اداده
اب اآناس داعن اناب اراامبل:یام ه
اهماه اخس رتاه  اواب  دازدااو
امن مل اای اآی اب شد،ااواعهدهاب 

ااسم؟ا ح ح

ا ح حا ح اب ااوام لاب اض اببند داق اردادااگ 
اش طاع م اب اوابگ  دا  رتامض رب اش عی

ارااآناس داازااواسهماازامقداریام هاه اض اضند
امت ه اخس رتیااگ اوابدهدااواب االحس  اعلی

اچن  اب شد،ان م اع م اشد،اس م ی 
ا.اسما ح حاایامن مل 

ا امیدر اتض   اامض رب  ت ان
اش طا ارا اع م  ات س  خس رت

ان  اعقدا   د.

امق مامنظمارهب یا
ا(1711،اس1591)

اعن اناب ارااپ لامبل:یاشخصی
ااسمادادهاف دیاب امض رب  اب .

اآناس میاشخصاض اش طاای 
اضندان   ماراام ل اای ادر.

اف اراپ لاآناب اع م ااگ ا  رت
ارااپ لاض اضسیاآی اا   ید،

اب ایادارداحیاض ده،اپ داخم
اضند؟ام اهن ان م اب اآناگ فت 

ا  رتادرامض رب ام ردام لان  ناش ط
ا داردااش  لامیض ر اآناب اع م ااگ ا ت ج ادر.
ااسماگ فت امض رب اس م ی اعن اناب اض اپ لی
اتلفاتف ی اواتندیااث اب ارااآنای اوا   یداف ار
اگ فت اب ایادارداحیاس م ی ا  ح ااضند،

ا.   یدام اهن ان م اب اآناع ض

امض رب ا ادر اس م ی  اا   تض   
ات س اشخصاث لثاه یزااسم.

االنظ یااللهاآیم
اش  ازیاام  رم

ا،)پ یگ هااینت  تی
ا(1573

ام رداب ده اتأم  اههماش ضتى
اب امش رضماب ا   زاخ دا   ز

.ادارداحق قىاواحق قىااشخ  
ادراه   رىاههمااشخ  اای 

اه ییاتض   امش رضم،اتأم  
اه   نداس د،اپ داخمامن دل
اراادولتىاه یامش رضماواه اب  ک
ا   یندامیاطل  ادراه چن  .

اا  ااست داداض ادار داخ اسم
ا ظ .اش داتض   ا  زاآ ه اس م ی 
ام ردادراع لیاحض ت
اچ سم؟امیض راه ىاتض   

اای ادارداوه داض راای اب اىاض اراهىاتنه 
اق ارامن فعاسهمااس ساب اراامض رب اض ااسم
ادیگ ىامن مل )ارزماخ رجاعقدادراولىادهند،
اضننداش ط(اضت  اهلداچنداف وشاواخ یداملاًً
اب سماازاض ت اس دامض رب ،امن مل اآنادرااگ 

.اگ دداهب اناب د،اآناازاب شت ای ادر د
ا.س م ی اخس رتام ردادراه چن  

تض   اس دادرامض رب اازاط ییا
امستق ا ارزم اخ رج اعقد یک

ا ااسم اآنااض ا ح یاب م    در
عقداط ف  اش طاضننداض ااگ ادرا
ام زانام ردا ااز مض رب اس داض ت 

ات افیاب شد،اهب اناگ دد.

واحد از تعداد زیادی از مراجع عظام تقلید در قالب استفتا پرسیده  یسؤالدر جدول زیر 

 هنا  باننک  توسط که بیع ون  مضاربه در سود کردن تضمین»شده که متن آن عبارت است از: 

 شند  تضنمین  اگر و دارد؟ حکمی چه ،ن  شود می انجام ای مبادله عقود و ها گذاری سرمایه در

در موضنوع   سنؤال پاسخ مراجع عظام به اینن  « چیست؟ تکلیف گرفت، صورت ضرری اما

طنور کامنل در    تضمین سود در مضاربه به همراه راهکار استنباطی برای موضوع تحقیق، بنه 

 این جدول آمده است.
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‌تضمین‌سود‌در‌مضاربه‌درباره:‌پاسخ‌مراجع‌عظام‌تقلید‌به‌استفتا‌8جدول‌

‌پاسخ‌به‌استفتا‌نام‌مرجع‌ردیف
استخراج‌یک‌راهکار‌برای‌تضمین‌

‌سود‌مضاربه

ا1
ا    االنظ یااللهاآیم

اش  ازیام  رم

افن ل ماس م ی ،اای اب اب  کاض ا  رتیادر
اح   اس دامج   اوادهداا ج ماس لمااقتص دی

اس م ی ا  ح اب اض اب شداس دیاازاب ش
اس داتض   اواع  اا  اضند،امیاپ داخم
اب یدا ب شد،اب شت اچن  چ اوا داردااش  لی

امض رب ادران ن ًادهند؛اق ارارااس داازادر دی
اس م ی اب ام ب طاتقص  ،ابدوناخس رتاه گ   

ااسم اض اض داع  اگ   اای ات انامیاالبت .
اولیادهند،اق ارامن فعاسهمااس ساب اراامض رب 

اواخ یداملاًًادیگ یامن مل )ارزماخ رجاعقدادر
اضت  اهلداچنداف وش اآنادرااگ اضننداش ط(
ای اب داب شت ای اض ت اس دامض رب ،امن مل 

ا.ش داهب اناشد،اح   اخس رتی

ادهند،اق ارامن فعاسهمااس ساب اراامض رب 
اآنادرااگ اضننداش طارزماخ رجاعقدادراولی

ای اب داب شت ای اض ت اس دامض رب ،امن مل 
ا.ش داهب اناشد،اح   اخس رتی

ا2
اس داالنظ یااللهاآیم

اس ست  یاعلی
اش طان  اعقدا. داردااش  لاعقدان  اش طا  رتاب 

ا5
االنظ یااللهاآیم
ا  فیااللهاللف

اگل  یگ  ی

اش طاب احتیامض رب اعقدادراس داتض   
امستقًًابخ اهداب  کااگ اولیا؛  سما ح ح

اگیاراناس م ی اب اعقداازاخ رجاراامب لغاای 
ا. داردام  نیاضنداپ داخم

ا.اسما مج ز س دامض رب اغا  تض 

ا1
االنظ یااللهاآیم

اعل یامح دعلی
اگ گ  ی

اب امن ضاغ  اهب اق ل ادراتض   اگ   اای 
ام رداس داعدمای اوان راف ضادرامق ب اط ف

ا. دارداش عیااش  لاتض   
اهب اغ  امن ض

ا(1573،اخب گزاریابس ج)منبع:ا

زینان وارده بنه سنرمایه و اصنل      تنهنا  ننه شنود،   طورکه در جدول فوق مشاهده می همان

تواند تضمین شنود. تنهنا    بلکه سود مضاربه نیز می ،تواند مورد تضمین قرار گیرد سرمایه می

ای که در خصوص تضمین سود مضاربه وجنود دارد اینن اسنت کنه روش پیشننهادی       نکته

به عنوان  ؛اند ای را جایز شمرده مراجع عظام یکسان نبوده و هر یک قالب قراردادی جداگانه

کنه   درحنالی  ؛انند  ا جایز شمرده زم ر خارج ، شرط کردن در عقدشیرازی  مکارم الله مثال آیت

هبنه غینر معنوض را      ،علنوی گرگنانی   الله ینت آدر قالب شرط ضمن عقد و  سیستانی الله یتآ

 اند. پیشنهاد فرموده
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‌گیری‌و‌نتیجه‌بندی‌جمع

 انواعنظام بازنشستگی به تبیین  تضمین و ضمانت در این مقاله با مروری بر ادبیات در

در این تحقیق منظور از پرداخته شد. با مشارکت معین های بازنشستگی طرح ضمانت در

  های مشارکت معین توسط صندوق گذاری طرح ضمانت، تضمین اصل و سود سرمایه

طرح مشارکت  اعضای  و بازنشستگی صندوق میان رابطهکه بازنشستگی است و نظر به این

تفصیل در خصوص ضمانت در شرکت بحث و برای پاسخ  باشد، به از نوع شرکت می معین

بندی نظر خبرگان  در جمع های روش اجتهاد چندسطحی پیروی شد. تحقیق از گام سؤالبه 

گذاری صندوق بازنشستگی  تضمین اصل و سود سرمایه دربارهفقهی و مراجع عظام تقلید 

یقن از پاسخ علما توان به قدر مت های بازنشستگی با مشارکت معین، می در خصوص طرح

بازنشستگی را توسط خود   کرد و تضمین اصل سرمایه یا همان آورده اعضای طرح تمسک

صندوق بازنشستگی یا شخص ثالث به عنوان راهکار عملیاتی پیشنهاد نمود که البته چنانچه 

 ؛این تضمین از سوی شخص ثالث همچون صندوق ضمانت بازنشستگی باشد مرجح است

 است.اکثریت مراجع عظام الت مورد اتفاق در این ح چراکه

‌خذآو‌م‌منابع

مطالعاه ساانوکار    ؛بناطبی سنولماز   و نژاد پیرایش شیرازیحسین  ،اسکندری، حمید .1

تهران: مدیریت تحقینق و توسنعه شنرکت بنورس      ؛های باننشست ی اختیاری صندوق

 .1311، تهران

هاای   نظاا   یساان  یان خصوصا برگشات   ؛پنور ونیکحسام  و روشن، نرگ  اکبرپور .5

تهنران: مؤسسنه عنالی     ؛باننشست ی )تجربه آرژانتین، بولیاوی، شایلی و مجارساتان(   

 .1312، پژوهش تأمین اجتماعی

 ساااتت های باننشست ی خصوصی؛ چرایی، چ ون ی، پاسا  باه    طرح ؛جلیلی، طیبه .3

ای واحنند حسننابرس صننندوق  واحنند تحقیقننات و مطالعننات بیمننه ؛ تهننران:اساساای

   .1331، بازنشستگی کشوری
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ایجاد صندوق بازنشستگی خصوصی در اینران بنا    یریپذ امکان» ؛چهارمحالی، حسن .1

تهران: دانشنگاه علامنه    ،دوره کارشناسی ارشد نامه انیپا ؛«مطالعه چند کشور منتخب

 . ،1333طباطبایی

قنم: مؤسسنه آل    ؛تفصیل وسائل الشیعه إلی تحصیل مساائل الشاعهعه   ؛حر عاملی، محمد .2

 ق.1131، 11و  13البیت، جلد 

 تهنران: انتشنارات   ؛فارسای  نباان  باه  ای خامنه الله آیت استفتائات ؛ای، سیدعلی خامنه .6

 .1331، الهدی

 13/35/1312 ؛«بیمننننه و بانننننک خبننننری سننننروی » ؛خبرگننننزاری بسننننیج .٧

(http://basijpress.ir/fa/print/75549.)   

هاای باننشسات ی ایاران و     تحلیل ریاضی بر وضعیت صاندوق  ؛روغنی زاده، مصطفی .3

 .1331، تهران: انتشارات صحفی ؛ادشدهیهای  طراحی سیستم بهینه برای صندوق

تهنران:   ؛باننشسات ی  یهاا  ساتم یسسالمندشدن جمعیت و اصلاحات  ؛غلام، زهرا زاده .1

، ای واحد حسابرسی صندوق بازنشسنتگی کشنوری   واحد تحقیقات و مطالعات بیمه

1331.   

عمنر در عنرض عقنود مسنتقل      مهیصحت ب» ؛یرزاخانیمرضا  و یعل نیحس ی،سعد .13

 .1315 ،111ش ؛مهیپژوهشنامه ب ،«یفقه

 یهنا  مهیبساختار  ینظر لیتحل» ؛یویگ یلیاسمع درضایحم و یمحمدمهد ی،عسگر .11

 ،35ش ؛یاقتصاد اسلام یپژوهش یفصلنامه علم ؛«متعارف مهیعمر در نظام تکافل و ب

1333. 

فصالنامه علمای   ، «مضناربه  قرارداد در عامل ضمان شرط» ؛علوی رضوی، سیدیحیی .15

 .1333، 33، ش1س ؛پژوهشی اقتصاد اسلامی

تهنران:   ؛های ضمانت مزایای باننشسات ی  صندوق ؛جلیلیطیبه  و قاسمی وانانی، زهرا .13

، ای واحد حسابرسی صندوق بازنشسنتگی کشنوری   واحد تحقیقات و مطالعات بیمه

1331. 

؛ شننیرازی  مکننارم العظمننی الله آیننت پایگنناه اینترنتننی  ، ناصننر؛مکننارم شننیرازی  .١٤

.(http://makarem.ir/main.aspx?typeinfo=21&lid=0&catid=480&mid=14586)   
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روش پنژوهش   یا چندمرحلنه اجتهناد  »؛ خوانسناری رسنول   و موسویان، سیدعباس .12

، 63، ش16س ؛اسلامیفصلنامه علمی پژوهشی اقتصاد  ،«مسائل فقه اقتصادی استنباط

1312. 

تهنران: المکتبنه   ، 5ج ؛الطالا  یای شاهایه السباسا      ةمنیا ؛ محمدحسنین نائینی، میرزا  .16

 ق.1333المحمدیه، 

 ق.1153قم: منشورات دار التفسیر، ، 3، چ5ج ؛الوثقی ةالععو، محمدکاهمیزدی، سید .13

18. Blake, David; Pension finance; Chichester: John Wiley & Sons 

Ltd, 2006. 

19. Broeders, Dirk; Chen, An; "Pension Benefit Security: A 

Comparison of Solvency Requirements, a Pension Guarantee Fund, 

and Sponsor Support", In Journal of Risk and Insurance; No.80 (2), 

2013.  

20. Chen, An. & Clever, Simona; "Optimal supervisory rules for 
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