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  مقدمه
به آن دسته از  كمكجهت  ييها روش ييشناسا، انآموز دانشبه  سيتدر يها ينگراناز  يكي

 طـه يحدر  ژهيو، به يشناس دانش روان. ندارند يمناسب يليتحص شرفتيپ كهاست  انآموز دانش
به معلمـان   كمكنقش را در  نيتر شيبخود  يقاتيتحق يها افتهيبر  هيتكبا  يريادگيو  زشيانگ
 ـ ـ يآموزش ـو مداخلات  صيتشخ يبرا يبزرگ يدستاوردهاو همواره  كرده فايا ريمس نيادر 
  .اند داشته انآموز دانش يليتحص تيموفقو  يريادگي عملكرددر جهت بهبود  يشناخت روان

بهـرة   ژهي ـوهوش به  يريگ اندازهشناسان بر  روان ديتأك نيتر شيبگذشته،  يها سالدر طول 
از حد بر نمرات  شيب ديتأكتوجه و  يول. بود يريادگي مشكلاتبا  انآموز دانش (IQ) 1يهوش

ــوش و  ــناده ــرفتن  دهي ــاگ ــه   ريس ــوط ب ــات مرب ــااطلاع ــ يرفتاره ــش يريادگي ــوز دان ، انآم
، 2تيوگرشام و ( آورد ينمفراهم  يآموزشمداخلات  نيتدو يبرا يسودمند يها دستورالعمل

 يها آزمون، هر چند دارند يمشناسان اظهار  روان نيهمچن). 1999، 3درموت مك؛ شافر و 1997
) 2001، 5؛ ساتلر1996، 4همكارانو  سرين( هستند يليتحص تيموفق كنندة ينيب شيپ نيبهترهوش 

هـوش، بـه    يهـا  آزموناطلاعات حاصل از  يول، باشند يم تياهم يدارا ييها ينيب شيپ نيچنو 
 كـه  يانآمـوز  دانـش  ژهي ـو، بـه  انآمـوز  دانـش  يبـرا اثربخش  سيتدر يها روش يطراحمنظور 

، 7ونيكـامپ بـراون و   ؛1981، 6اسـكار ( باشـد  ينم ـندارند، چندان مؤثر  يمناسب يليتحص شرفتيپ
 ؛1992، 10ورث وبگنـاتو  سين ـ؛ 1990در مـوت،   مـك ؛ 1991، 9يسس ـ؛ 1987، 8تزياسپ ؛1982
  ).2004شافر،  و 13؛ ورل2004؛ شافر، 1997، 12يرشل؛ 1996، 11وهمكاران بارنت

، انــد دادهنشــان  انآمــوز دانـش  يليتحصــ تيــموفق بــر مـؤثر عوامــل  نــةيزمدر  قـات يتحق

                                                                                                                   
1. intelligence quotient (IQ) 
2. Gresham & Witt 
3. Schaefer & McDermott  
4. Neisser et. al. 
5. Sattler  
6. Scarr  
7. Brown & Campione  
8. Spits  
9. Ceci  
10 . Neisworth & Bagnato  
11 . Barnett et. al. 
12. Reschly  
13. Worrell  
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 بيني پيشرا  يليتحص تيموفق انسيواردرصد % 50 حداكثر) IQ ژهيوبه (هوش  يها آزمون
ونـز و   يكـان ؛ 2001؛ ساتلر، 1999درموت،  مك؛ شافر و 1996، همكارانو  رينس( كنند يم

موفقـت   انسي ـوار بينـي  پـيش  شيافـزا ، لازم اسـت جهـت   بي ـترت نيبد). 2006، 1همكاران
خصـوص،   ني ـادر . گـردد  ييشناسـا نسبت بـه نمـرات هـوش     يتر شيب يرهايمتغ، يليتحص

 يليتحصــ تيــموفقمــؤثر بــر  يرفتــاراز عوامــل و  يتعــدادصــاحب نظــران و پژوهشــگران 
از جملـه  . انـد  نمـوده  ديتأئرا  ها آن ياثربخش زين ياديز قاتيتحقو  ييشناسارا  انآموز دانش

، 4يس ـيم ؛1992، 3مـز يا ؛1988، 2و لگـت  كيدوئ(هدف  يريگ جهتبه  توان يمعوامل  نيا
 خودكــار؛ )2000، 6انيــرو  يدســ ؛1990، 5گــروت يدو  چينتــريپ(رقابــت  زةيــانگ؛ )1994
، 9لـد يف گي ـو اكلـز و ( يليتحص ـ زةي ـانگ؛ )1990، 8شانك؛ 1989، 7بندورا( يليتحص يآمد

، 11نـر يوا( ياسـناد  يهـا  سـبك ؛ )2000، اني ـرو  يدس ـ ؛1997، 10همكارانوالراند و  ؛1995
ــا؛ )1992 ــناخت يراهبرده ــر( يش ــارانو  دي ــ ؛1991، 12همك ــريپو  13ايگارس ؛ )1992، چينت

، 16و شـرابن  چينتـر يپ ؛1992، 15سيهـر گراهـام و   ؛1990، 14يري ـد( يفراشـناخت  يراهبردها
بـر   مـؤثر عوامـل   لي ـفراتحلتحـت عنـوان    يپژوهش ـ) 1384(يعابـد  زين رانيادر . اشاره كرد

خـود   ،پژوهش نشان داد نيا جينتا. انجام داده است انآموز دانش يليتحص وعملكرد زهيانگ
 ،يسـتگ يشا ادراك، يريادگي ـ، نگرش نسـبت بـه   يليتحصخودپنداره  ،يليتحص يكارآمد

 يري ـگ و جهـت  يم ـيتنظخـود   يريادگي ـ، يسـبب  ياسنادها ،يليتحص يسرسخت عزت نفس،

                                                                                                                   
1. Canivez et. al. 
2. Dweck & Leggett  
3. Ames  
4. Meece  
5. Pintrich & De Groot  
6. Deci & Ryan  
7. Bandura  
8. Schunk  
9. Eccles & Wigfield  
10. Vallerand et. al.  
11 Weiner  
12. Reid et. al. 
13. Garcia & Pintrich  
14. Derry 
15. Graham & Harris 
16. Schrauben 
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  .بوده است انآموز دانش يليتحص تيوموفق زشيانگمرتبط با  يفردعوامل  نيتر مهمهدف 
 بينـي  پـيش در  شيافـزا  يـي روادر ارائـه   شيتوانمنـد عـلاوه بـر هـوش     كـه  يا سازه يول
 باشـد  يم ـ» يريادگي ـ يرفتارهـا «مورد آزمون قـرار گرفتـه،    انآموز دانش يليتحص تيموفق

 مـك ؛ شـافر و  1999، 2و اسـتات  سيفرانس ـ، 1نيگـر درمـوت،   مك؛ 1999درموت،  مك(
، )1999(در موت  مك). 2006 ،همكارانونز و  يكان ؛2004ورل و شافر،  ؛1999درموت، 
 ييرفتارهــارا شــامل  يريادگيــ يرفتارهــا) 2004(و شــافر ) 1999(در مــوت  مــكشــافر و 

 زةي ـانگ، يريادگي ـ، گـوش دادن فعـال، نگـرش مثبـت بـه      يدرس ـ فيتكـال همچون توجه به 
بـه   لي ـتمادر پـردازش اطلاعـات،    يريپـذ حل مسأله، انعطاف  يها مهارت، پشتكاررقابت، 

و  كـردن  يپافشـار ، تعهـد در  يدرس ـ فيتكـال بـازخورد از معلـم، تعهـد بـه انجـام       افتيدر
 يفراشـناخت و  يشـناخت  يراهبردهـا  بكارگيري، يليتحص مشكلاتهه با در مواج يماندگار

 تي ـموفقدر  يمهم ـنقـش   يريادگي ـ يرفتارهـا  انـد  دادهنشـان   ياريبس ـ قـات يتحق. داننـد  يم
، 5كـوكس و  نيف ـ؛ 1991، 4؛ ونتـزل 1989، 3نيژوس ـ(داشـته اسـت    انآمـوز  دانـش  يليتحص

در مــوت،  مــكشــافر و  ؛1995، 7همكــارانو  شــاك؛ 1995، 6و سوانســون كــارتر؛ 1992
  ). 2001، همكارانورل و  ؛1999

 تي ـموفقدر  انآمـوز  دانـش به  يريادگي يرفتارهاآموزش  اند دادهنشان  قاتيتحق نيهمچن
، 8همكـاران ؛ بارنت و 1985استات، ( مؤثر بوده است ها آن يليتحص عملكردو بهبود  يليتحص

 لي ـدل، بـه  ري ـاخ يها ساللذا در  ).2009 ،10تسمايپو  نيدروون  ؛2002، 9وتيالو  پمايد؛ 1996
 ريپـذ و انـدازه   ريپـذ ، مشـاهده  انآمـوز  دانـش قابل آموزش دادن بـه   يريادگي يرفتارها نكهيا
و  يابي ـارزجهـت   يابزار يابياعتبارو  يسنج ييرواساخت،  يبرا ياديز يها تلاش، باشند يم

                                                                                                                   
1. Green 
2. Francic & Stott 
3. Jussim 
4. Wentzel  
5. Finn & Cox  
6. Carter & Swanson  
7. Schuck et. al. 
8. Barnett et. al. 
9. Diperna & Elliot 
10. Van der Vin & Pitsma 
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و  يابي ـارز يبـرا  كـه  ييابزارهـا از  يك ـي. انجـام گرفتـه اسـت    يريادگي يرفتارها يريگ اندازه
 (LBS) يريادگي يرفتارها اسيمق« ساخته شده انآموز دانش يريادگي يرفتارها يريگ اندازه

منتشـر  ) 1999(و اسـتات   سيفرانس ـ، نيگـر در موت،  مكآن توسط  يينهانسخة  كهاست » 1
 يرفتارهــا يريــگ انــدازهدر  اسيــمق نيــا يســنج روان اتيخصوصــ اريبســ قــاتيتحقدر . شــد

در مـوت و   مـك ؛ 1999درمـوت،   مـك (قـرار گرفتـه اسـت     يتجرب ـ تيحمامورد  يريادگي
ــاران ــاران؛ ورل و 1999، همك ــافر، 2001، همك ــافر، 2004؛ ش ــان؛ 2004؛ ورل و ش وز و  يك
  ). 2006، همكاران
شـامل  ) 1999( همكـاران درمـوت و   مكساخته شده توسط  يريادگي يرفتارها اسيمق

  :باشد يم ليذبه شرح  اسيمقخرده  ايچهار عامل 
خـود اثـر بخـش     يرفتارهـا مربـوط بـه    اسي ـمقخـرده   نيا: 2»يستگيزةشايانگ« -1
   .است انآموز دانش
 انآمـوز  دانـش  يكلمربوط به نگرش  اسيمقخرده  نيا: 3»يريادگينگرش نسبت به « -2

  .است يريادگي طيمحبه 
ــا: 4»پشــتكار/ توجــه « -3 ــمقخــرده  ني ــه  اسي ــوط ب ــوجه يرفتارهــامرب  پشــتكارو  يت
  .است يدرس فيتكالدر انجام  انآموز دانش
در  انآمـوز  دانـش  ييتوانـا مربـوط بـه    اسي ـمقخرده  نيا» 5يريپذانعطاف / راهبرد « -4

   .است يريادگيمتفاوت  يراهبردهااستفاده از 
آن مـورد   يياي ـپاو  يـي روااستفاده شـده و   يمختلف يهاو نمونه  كشورهادر  اسيمق نيا
 يرورا بـر   اسي ـمق ني ـا) 1999( همكـاران درموت و  مكبه عنوان نمونه، . بوده است تأييد

 ني ـا) يدرون يهمسان( ييايپا بيضرا ها آن. نمودند يابيهنجار ييكايآمر آموز دانش 1500
 يريادگي ـ، نگـرش نسـبت بـه    85/0رقابـت   زةي ـانگ يبـرا  كرونباخ يآلفارا به روش  اسيمق

بـه روش   يياي ـپا بيضـرا  زي ـنو  79/0راهبرد  يريپذو انعطاف  85/0 پشتكار/ ، توجه 87/0
                                                                                                                   
1. learning behaviors scale (LBS) 
2. compentence motivation  
3. attitude toward learning  
4 . Attention / Persistence  
5 . Strategy / Flexibility  
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 پشـتكار / ، توجـه  91/0 يريادگي ـ، نگـرش نسـبت بـه    92/0رقابت  زةيانگ يبرارا  ييبازآزما
را بـه   اسي ـمق ني ـا ييروا نيهمچن. اند نمودهگزارش  93/0راهبرد /  يريپذو انعطاف  92/0

 يرفتارهـا  يري ـگ اندازهچهار عامل فوق در  كلدر  كه اند نموده يبررس يعامل ليتحلروش 
  .شده است ديتائ يريادگي

، در كشـور در  يريادگي ـ يرفتارهـا  اسي ـمقفـوق و نبـود    يقـات يتحق يها افتهيبا توجه به 
 يفارس ـفـرم   يعاملساختار  نييتعو  ييروا، پايايي زانيم يبررس ياساسمطالعه حاضر هدف 

 نيبـد . باشـد  يم ـ ييراهنمـا دورة  انآمـوز  دانش يروبر  (LBS) يريادگي يرفتارها اسيمق
  :اند گرفتهو آزمون قرار  يبررسمورد  ريز يها سئوالمنظور 

  برخوردار است؟ يكاف ييروااز ) LBS(يريادگي يرفتارها اسيمق ايآ -1
  ؟شود يم از چند عامل اشباع) LBS(يريادگي يرفتارها اسيمق -2
  برخوردار است؟ يكاف ييايپااز ) LBS(يريادگي يرفتارها اسيمق ايآ -3

  روش
 يسـاز از نـوع آزمـون    يفيتوص ـ قيتحقپژوهش حاضر، از روش  تيماهبا توجه به هدف و 
  ).1380دلاور، (استفاده شده است 
 ييراهنمـا اول تـا سـوم دورة    يها هيپادختر و پسر  انآموز دانش ازپژوهش  جامعة آماري

مشـغول بـه تحصـيل     87- 88 يليتحص ـدر سـال   تشكيل شده اسـت كـه   شهر اصفهان يليتحص
چنـد   يا خوشـه  يتصـادف  گيـري  نمونهبه روش  آموز دانشنفر  380منظور، تعداد  نيبد. بودند
شـهر   يآموزش ـ هي ـناح 5از  كـه صـورت بـود    نيبـد  گيري نمونه وةيش. انتخاب شدند يا مرحله

موجود در گروه طرح و برنامه سـازمان آمـوزش و    ييراهنمافهرست مدارس  يرواصفهان از 
 وةيش ـبـه  ) مدرسـه پسـرانه   5مدرسه دخترانـه و   5( ييراهنمامدرسه  10پرورش استان اصفهان 

سـپس بـا   ). مدرسه 2 يآموزش هيناحاز هر (انتخاب شد  مذكور ينواحمدارس  نيباز  يتصادف
بـه تصـادف انتخـاب     كلاس 15اول تا سوم تعداد  يها هيپاموجود در  يها كلاسنظر گرفتن 

) معلـم  43( هـا  آنتوسـط معلمـان    آمـوز  دانـش  380 يبرا يريادگي يرفتارها اسيمقو  ديگرد
  .آورده شده است) 1(در جدول شماره  يبررسنمونة مورد  اتيخصوص. ديگرد ليتكم
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  يليتحص هيپابراساس جنس و  يآمارنمونه  اتيخصوص .1جدول 

  درصد  يفراوان  جنس  يليتحص هيپا

  اول
 دختر
  پسر
 كل

69 
62  

131 

53 
47  

100 

  دوم
 دختر
  پسر
 كل

65 
61  

126 

52 
48  

100 

  سوم
 دختر
  پسر
 كل

66 
57  

123 

54 
46  

100 

  كل
 دختر
  پسر
 كل

198 
182  
380 

52 
48  

100 

  گيري اندازهابزار 
 يبـرا  اسي ـمق ني ـا يينهـا نسـخة  . ، ابـزار پـژوهش بـود   (LBS) يريادگي ـ يرفتارهـا  اسيمق

 اسي ـمق. ساخته شـد ) 1999( همكاراندرموت و  مكسال توسط  5-17 نيسن انآموز دانش
به سهولت قابـل اجـرا و    كهگزارش معلم است  كوتاهفرم  كي (LBS) يريادگي يرفتارها

 نـة يزمدر  يمنف ـمثبت و  يرفتارها( سئوال 29شامل  اسيمق نيا. شود يم ليتكمتوسط معلم 
 يرفتارها شهيهم) 2: (به صورت كهاست  كرتيل يادرجه  3 فيط ايو ) اثربخش يريادگي
) 0(، و بـرد  يم ـ كـار را بـه   يريادگي ـ يرفتارهااوقات  يبعض) 1(، برد يم كاررا به  يريادگي

 يريادگي ـ يرفتارهـا  اسي ـمق. شـود  يم ـ يگـذار ، نمره برد ينم كاررا به  يريادگي يرفتارها
/ توجـه   -3، يريادگينگرش نسبت به  -1، يستگيزةشايانگ -1: شامل اسيمقخرده  4شامل 
  .باشد يم يريپذانعطاف / راهبرد  -4و  پشتكار
 ني ـا يياي ـپاشـده و   تأييـد  يعامل ليتحلبه روش  يريادگي يرفتارها اسيمقسازة  ييروا

) 2(توسط سازندگان به شرح جدول شماره  كرونباخ يآلفاو  ييبازآزمابه دو روش  اسيمق
  :گزارش شده است
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  يريادگي يرفتارها اسيمق ييايپا بيضرا .2جدول 

  كرونباخ يآلفا  ييبازآزما  يريادگي يرفتارها

  يستگيشا زةيانگ
  يريادگينگرش نسبت به 

 پشتكار/ توجه

  يريپذانعطاف /راهبرد
  كل

92/0  
91/0  
92/0  
93/0  
92/0  

83/0  
83/0  
83/0  
83/0  
83/0  

  پژوهش ياجراروش 
 15 يبــرامعلــم  3توســط  اسيــمق، ابتــدا (LBS) يريادگيــ يرفتارهــا اسيــمقپــس از ترجمــه 

بـه مرحلـة    كننـد  دركرا  ها سئوال كه نيااز  نانياطمي برا يمقدمات شيآزماجهت  آموز دانش
تقاضـا شـد    يسيانگلاز استادان زبان  يكيدر ترجمه، از  ياحتمال يخطااجرا درآمد و به منظور 

. (back translation)برگردانـد   يس ـيانگلبـه   يفارس ـرا از  يريادگي ـ يرفتارها اسيمقدوباره 
صـورت   يضوابطبا همان  قاًيدقآن  ياجرا كهشد  هيته ينحوهم به  اسيمق ياجرادستورالعمل 

 يريادگي ـ يرفتارهـا  دي ـبامعلمـان   كـه صـورت   نيبـد . بـود  كرده ديتأك ياصل اسيمق كه رديگ
پـس از اخـذ   . بزنندگذشته در پرسشنامه علامت  كماهي يبراموردنظر را  انآموز دانشاثربخش 

معلمـان   اري ـاختدر  اسي ـمقمجوز از آموزش و پرورش به مدارس نمونه انتخاب شده مراجعـه و  
را  يريادگي يرفتارها اسيمق، معلمان همكارانو  پژوهشگر حاتيتوضو پس از  گرفت يمقرار 
  .نمودند يم ليتكم

  ها داده ليتحلو  هيتجز يها روش
متعارف  يها روشو  اريمع، انحراف نيانگيماز  ها داده ليتحلو  هيتجز يبراپژوهش  نيادر 

  .استفاده شد ]ييايپاو  يعامل ليتحل، ييروا نييتع[ يسازآزمون 
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  پژوهش هاي يافته
  (LBS) يريادگي يرفتارها اريمعو انحراف  نيانگيم

  (LBS) يريادگي يرفتارها اسيمق اريمعو انحراف  نيانگيم. 3جدول 
  يآمارشاخص  

  
  يريادگي يرفتارها

  كل  پسر دختر

انحراف  نيانگيم
انحراف   نيانگيم اريمع

انحراف   نيانگيم  اريمع
  اريمع

  2/3 9/8  1/3 1/8 8/2 6/8 يستگيشا زةيانگ
  4/2 4/6  3/2 3/6 6/2 9/6 يريگادينگرش نسبت به

  1/3 5/7  9/3 4/7 3/3 8/7 پشتكار/ توجه 
  9/1 4/5  1/2 5/5 8/1 6/5 ريپذانعطاف/ راهبرد

 8/279/6 4/289/73/277/6كل

را  يريادگي ـ يرفتارهـا  يها اسيمقخرده  اريمعو انحراف  نيانگيماطلاعات جدول فوق 
  .دهد يم نشان

  (LBS) يريادگي يرفتارها اسيمق ييروا يبررس) 2
از  (LBS) يريادگي ـ يرفتارهـا  اسي ـمق يـي رواشـواهد مربـوط بـه     يگردآوربه منظور 

همگـرا   يـي رواو  يعامل ليتحل ييها روشسازه،  ييروا نييتع يبرا. سازه استفاده شد ييروا
  .برده شد به كار) يليتحص شرفتيپو  يريادگي يرفتارها يهمبستگ(

  (LBS) يريادگي يرفتارها اسيمق يعامل ليتحل -الف
 ياصل يها مؤلفه ليتحلبا استفاده از روش  يعامل ليتحل ياجرابدست آمده از  جينتا هيپابر 
 انسي ـواردرصـد   6/43هم  يروبر  كهاستخراج شد  كياز  تر بزرگ ژهيوعامل با ارزش  4

بر اساس درصـد  ( عامل 4، ماكسيوار، با چرخش بيترت نيبد. كند يم نييبترا  اسيمق كل
و  يريادگيــ، نگــرش نســبت بــه پشــتكار/ توجــه ،يســتگيشا زةيــانگ) ژهيــوارزش  انسيــوار

 يرفتارهـا  اسي ـمقسـازه   يـي روا جينتـا  ني ـا. شـد  تأييدو  ييشناسا يريپذانعطاف  يراهبرد
 يبـرا اثـر بخـش    يريادگي ـ يرفتارهـا سـنجش   اسي ـمق كي ـرا به عنوان  (LBS) يريادگي

در  MO = 741/0آزمـون   جـه ينت نيهمچن. دادقرار  تأييدمورد  ييراهنمادورة  انآموز دانش
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 يبارهـا ، يعـامل  لي ـتحل جينتا. كند يم تيكفاحجم نمونه  كهنشان داد  001/0p سطح
) 4(در جدول شـماره   (LBS) يريادگي يرفتارها اسيمق يها سئوالو  افتهيچرخش  يعامل

  :آمده است

با چهار  (LBS) يريادگي يرفتارها اسيمق ماكسيوار افتهيچرخش  يعامل يبارها سيماتر .4جدول 
  ياصل يها مؤلفه ليتحل قيطراز  يصعود بيترتعامل به 

عامل عامل دومعامل اول  ها سئوال
  سوم

عامل 
  چهارم

 .رديپذيمرا بدون ترسديجد يدرس فيتكال
  .ندارد يراسخاراده  يدرس فيتكال ليتكمدر 
  .كند يم يخوددار ديجد يدرس فيتكال رشيپذاز 
  .داند يمسخت  اريبسرا  يدرس فيتكال

  .دهد يم پاسخ ريتاخرا با  يدرس يها سئوال
  .دارد يريادگيبه  يا سرزندهعلاقة 

  .دارد يانرژ كمبود داًيشد يدرس فيتكالانجام  يبرا
 .مردد استيدرسيهاسئوالدر پاسخ دادن به

73/0  
71/0  
69/0  
67/0  
61/0  
51/0  
49/0  
47/0  

      

 .شوديمحواسش پرتيراحتبه  كلاسدر 
  كند يموبه آن بسنده  چسبد يم يدرس فيتكل كيبه 

  .دارد مشاركت يكلاس يها تيفعالدر 
  .رديگمورد توجه قرار  دهدكه يم پاسخ يابه گونه 
  شود يم مختل يآساناو به  تمركزاست اما  كوشسخت 
  .دهد ينمرا انجام  فشيتكالدارد  نيپائخلق  كه يموقع

 .كنديمتركخود رايصندلآرام و قرار ندارد و مرتب

  

71/0  
65/0  
57/0  
54/0  
49/0  
47/0  
41/0  

    

 كنديماجتنابياقتيليوبيتنبلازيدرسفيتكالدر انجام 
  .است كمك افتيدرمشتاق  فيتكالدر انجام 

  .دارد شيها يهمكلاسنگه داشتن  يراضبه  يكم ليتما
  .كند ينماتخاذ  تيموفقبه  يتفاوت يبنگرش 

 .رديپذينمراگرانيدكمكيدرسفيتكالدر انجام 

    

57/0  
52/0  
48/0  
47/0  
44/0  

  

 .كنديميرويپريناپذانعطافيهاروشازيدرسفيتكالدر انجام 
  .رسد ينمبه انجام  كهدارد  يمهم يها دهيا

  .كند يمابداع  يدرس فيتكالانجام  يبرا يااحمقانه  يها روش
  .دهد يم خودش انجام يشخصرا به روش  فشيتكال

 .شوديميكندوعصبانيمحالت خصومت اتخاذفشيتكالانجام  هنگام

      

72/0  
64/0  
59/0  
54/0  
42/0  

 ژهيو يها ارزش
  شده نييتب انسيواردرصد 
  شده نييتب انسيوار يتجمعدرصد 

74/8  
4/27  
6/43  

51/2  
6/8  
2/16  

47/1  
9/3  
6/7  

09/1  
7/3  
7/3  
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درصـد   4/27» يسـتگ يشا زهي ـانگ«، عامـل اول  شـود  يم ـ دهي ـد 3در جدول  كههمانطور 
 نيـي تبرا  انسي ـواردرصـد   6/8» پشـتكار / توجـه  «عامـل   نيدوم ـ. كنـد  يم نييتبرا  انسيوار
را به خود اختصاص  انسيواردرصد  38» گرفتن ادينگرش نسبت به «عامل  نيسوم. كند يم

را  يريادگي يرفتارها انسيواردرصد  7/3» يريپذانعطاف / راهبرد «عامل  نيچهارمداده و 
 يريادگي ـ يرفتارهـا  انسيواردرصد  6/43 ، چهار عامل مجموعايكلبه طور . كند يم نييبت

  .كنند يم نييتبرا 

  (LBS) يريادگي يرفتارها اسيمق ييهمگرا ييروا -ب
 شـرفت يپآن با نمرات  يهمبستگ، (LBS) يريادگي يرفتارها اسيمق ييهمگرا ييروابه منظور 

 انـد  دادهانجـام شـده نشـان     قاتيتحق يتمام رايز. ديگردمحاسبه  انآموز دانش) معدل( يليتحص
مثبـت و   يهمبسـتگ  راني ـفراگ) معـدل ( يليتحص ـ عملكـرد و  يريادگي يرفتارها اسيمق نيب كه

  .آمده است 5در جدول  ييهمگرا ييروااطلاعات مربوط به شواهد . وجود دارد يمعنادار
  )=n 60(انآموز دانش يليتحص عملكردو  يريادگي يرفتارها اسيمق نيب يهمبستگ بيضرا -5جدول 

 يهمبستگ بيضر  يريادگي يرفتارها
  كل  پسر دختر

 يستگيشازةيانگ
  گرفتن ادينگرش نسبت به 

  پشتكار/ توجه 
  يريپذانعطاف / راهبرد

 كل

54/0** 
48/0**  
52/0**  

29/0*  
46/0** 

52/0**  
46/0**  
50/0**  

27/0*  
44/0**  

53/0**  
47/0**  
52/0**  

29/0*  
46/0**  

** 1%P * 5%P  
آن بـا   يهـا  اسي ـمقو خـرده   يريادگي ـ يرفتارهـا  نيب ـ دهـد  يم نشان 5اطلاعات جدول 

  .وجود دارد يمعناداررابطة مثبت و  انآموز دانش يليتحص عملكرد

  (LBS) يريادگي يرفتارها اسيمق ييايپا يبررس) 3
و  يدرون ـ يهمسـان از دو روش  (LBS) يريادگي ـ يرفتارها اسيمق ييايپا يبررسبه منظور 
  .استفاده شد ييبازآزما
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  يدرون يهمسانروش  -الف
 بيضـرا . اسـتفاده شـده اسـت    كرونبـاخ  يآلفـا  بيضراز  كه يدرون يهمساندر روش 

اول تا سوم  ةيپااز دو گروه دختر و پسر در  كينمونه و هر  كل يبرا كرونباخ يآلفا ييايپا
  .باشد يم 6به شرح جدول شماره 

  )=n 60( يريادگي يرفتارها اسيمق) يدرون يهمسان( ييايپا بيضرا .6جدول 

  اسيمق
  يليتحص هيپا  جنس

  كل  سوم  دوم  اول  پسر  دختر
  87/0  87/0  86/0  88/0  86/0  88/0  يستگيشا زةيانگ

  85/0  81/0  79/0  84/0  84/0  85/0  ادگرفتنينگرش نسبت به 
  81/0  80/0  76/0  78/0  79/0  82/0  پشتكار/ توجه 

  74/0  73/0  72/0  75/0  75/0  71/0  يريپذانعطاف / راهبرد 
  82/0  /81  79/0  82/0  81/0  82/0  كل

بـه روش  ) يدرون ـ يهمسـان ( يياي ـپا بيضـرا  6جـدول   شـود  يم ملاحظه كههمان طور 
از  يادامنـه   يدارا يياي ـپا بيضـرا براسـاس جـدول فـوق    . دهد يم را نشان كرونباخ يآلفا
  .است 72/0تا  88/0

  ييبازآزماروش  -ب
  )=n 60( يريادگي يرفتارها اسيمق) ييبازآزما( ييايپا بيضرا .7جدول 

  اسيمق
  يليتحص هيپا  جنس

  كل  سوم  دوم  اول  پسر  دختر
  93/0  93/0  92/0  93/0  92/0  93/0  يستگيشا زةيانگ

  92/0  91/0  90/0  92/0  91/0  92/0  ادگرفتنينگرش نسبت به 
  93/0  93/0  92/0  93/0  93/0  93/0  پشتكار/ توجه 

  91/0  92/0  90/0  91/0  90/0  91/0  يريپذانعطاف / راهبرد 
  932/0  /93  92/0  93/0  92/0  93/0  كل
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 را نشـان  ييبازآزمـا بـه روش   يياي ـپا بيضـرا  7جـدول   شود يم ملاحظه كههمان طور 
  .است 90/0تا  93/0از  يادامنه  يدارا ييايپا بيضرابراساس جدول فوق . دهد يم

  گيري نتيجهبحث و 
 اسي ـمق يفارس ـفـرم   يعـامل سـاختار   نييتعو  ييروا، ييايپا يبررسپژوهش حاضر با هدف 

 هيــپابــر . انجــام شــد ييراهنمــادورة  انآمــوز دانــش يروبــر  (LBS) يريادگيــ يرفتارهــا
ابزار قابـل اعتمـاد و مناسـب     كي (LBS) يريادگي يرفتارها اسيمقبدست آمده  يها افتهي

  .است ييراهنمادورة  انآموز دانشاثربخش  يريادگي يرفتارهاو سنجش  يبررس يبرا
 يرفتارهـا  اسي ـمق كـه نشـان داد   ياصـل  يهـا  مؤلفـه  لي ـتحلبه روش  يعامل ليتحل جينتا

در  هـا  آنسهم  بيترتبه  كهچهار عامل  يداراو  يبعدچند  اسيمق كي، (LBS) يريادگي
 -3، پشـتكار / توجـه   -2، يستگيشا زةيانگ -1: عبارت از يريادگي يرفتارها انسيوار نييتب

پـژوهش حاضـر در    جينتا. بودند يريپذانعطاف / يراهبرد -4گرفتن و  ادينگرش نسبت به 
 مـك  قـات يتحق جينتـا بـا   (LBS) يريادگي يرفتارها اسيمق يعاملخصوص ساختار چهار 

 همكـاران وز و  يكـان و ) 2004(شـافر  ) 1999( همكـاران درموت و  مك، )1999(درموت 
پژوهش حاضر در مورد  جينتا يعاملساختار چهار  در خصوص. همسو بود) 2006و  2003(

چهـار   بي ـترت. باشـد  يم ـ) 2001( همكارانپژوهش ورل و  جينتابا  ريمغاچهار عامل  بيترت
  : از اند عبارت ها آن انسيواربر حسب  ها آندر پژوهش  يريادگي يرفتارهاعامل 
 -4 يسـتگ يشا زةي ـانگ -3 يريپـذ انعطـاف  / يراهبـرد  -2 يريادگي ـنگرش نسبت به  -1

دو پـژوهش   يها يآزمودناشاره نمود  توان يمموضوع  نيا نييتبدر  باشد يم پشتكار/ توجه 
و  ييراهنمادورة  انآموز دانشپژوهش حاضر  يها يآزمودن كه بيترت نيبدمتفاوت بودند 

  .بودند ييابتدادورة  انآموز دانش) 2001( همكاراندر پژوهش ورل و 
 يرفتارهـا  اسي ـمق نيب ـگـرا نشـان داد   هم وةيش ـبـه   يـي رواپـژوهش در خصـوص    جينتا

 ييراهنمـا دورة  انآموز دانش يليتحص عملكردآن با  يها اسيمقو خرده  (LBS) يريادگي
 عملكـرد و  يريادگي ـ يرفتارها نيب در مورد رابطه. وجود دارد يمعنادارمثبت و  يهمبستگ
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، )1999( همكـاران درمـوت و   مـك  قـات يتحق جينتـا بـا   زينپژوهش حاضر  جينتا، يليتحص
 همكـاران وز و  يكـان ، )2004(، شـافر  )1999(درموت  مك، شافر و )1999(درموت  مك

  .همسو بود) 2009(تسمايوپ نيدروو ون ) 2006(
و خـرده   يريادگي ـ يرفتارهـا  نيب كه اند دادهخود نشان  قاتيتحقصاحب نظران در  نيا
 يليتحص ـ شرفتيپ، علوم و ياضيرخواندن،  يليتحص شرفتيپ يها آزمونآن با  يها اسيمق
  .وجود دارد يمعنادارمثبت و  يهمبستگ انآموز دانش) معدل(

 يدرون ـ يهمسـان بـه دو روش   يريادگي ـ يرفتارها اسيمق ييايپاپژوهش در مورد  جينتا
 يهـا  اسي ـمقو خرده  يريادگي يرفتارها اسيمق كهنشان داد  ييبازآزماو ) كرونباخ يآلفا(

اثـربخش   يريادگي ـ يرفتارهـا و سنجش  يبررس يبرا ييبالامناسب و  ييايپا بيضرآن از 
بـا   زي ـن پايـايي پـژوهش در خصـوص    جينتا. باشد يمبرخوردار  ييراهنمادورة  انآموز دانش

 همكـاران ، ورل و )1999( همكـاران درموت و  مك، )1999(درموت  مك قاتيتحق جينتا
  .هماهنگ بود) 2006و  2003( همكارانوز و  يكانو ) 2004(، شافر )2001(

 يرفتارهـا  اسي ـمق كـه استنباط نمود  نيچن توان يمپژوهش حاضر  جينتااز  يكلبه طور 
 يرفتارهــاو ســنجش  يبررســ يبــراابــزار مناســب و قابــل اعتمــاد  كيــ (LBS) يريگدايــ
 قاتيتحق نكهيابا توجه به  نيهمچن. باشد يم ييراهنمادورة  انآموز دانشاثربخش  يريادگي
 انآمـوز  دانش يليتحص تيموفقدر  يمهمنقش  يريادگي يرفتارها كه اند دادهنشان  ياريبس

  .گردد يم شنهاديپآموزش داد،  انآموز دانشبه  توان يمرا  يريادگي يرفتارها نكهيادارند و 
 را امكـان  نيا،معلمان و مشاوران انآموز دانشبه  كهاست  نياابزار  نيامهم  يكاربردهااز 

، باشـند  يم داريپاعمدتا عوامل  كه انآموز دانشهوش و استعداد  يابيارزعلاوه بر  كه دهد يم
 هسـتند مهـم   يامدرسـه   يريادگي ـو  تي ـموفقبه جز هوش و اسـتعداد در   كهعوامل  ريسا ديبا

و  يري ـگ انـدازه  يبراابزار هم  نيامعلمان و مشاوران مدارس از . و آموزش داده شود ييشناسا
مـدارس   انآمـوز  دانـش  يبـرا  يريادگي ـ يرفتارهـا و هم آموزش  يريادگي يرفتارهاسنجش 

 (LBS) يريادگي ـ يرفتارهـا  اسيمق گردد يم شنهاديپ نيهمچن. ندينمااستفاده  ييراهنمادورة 
    .شود يسنج ييايپاو  يرواسازاز دبستان و دبستان  شيپدورة  يبرا
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