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Abstract 

Introduction: Marriage is one of the five important stages of life which can be planned after 

graduation and employment. But growing statistics of divorce has become one of the main 

concerns and obstacles to reaching this crucial goal and it threaten families and society 

health. The best possible way to prevent divorce is to choose a suitable and right spouse or 

life partner. 

Objective: The purpose of the present study is to standardize the Taylor-Johnson 

temperament analysis scale for Iranian couples so that its reliability and validity can be 

determined, it may provide a qualitative and quantitative norm and it can be used in pre-

marital counseling. 

Method: The statistical population of this research includes fiancées, would-be marrying 

people, and other couples whose marriage was under three years. To validate the test, 

confirmatory factorial analysis was used and to determine the simultaneous reliability 

Pearson correlation was applied. Moreover, Alfa Cronbach coefficient and split-half -by 

modifying Spearman-Brown- were used to validate the test.  

Result: The findings show that Taylor-Johnson scale for Iranian couples and families has 

high correlation with marriage satisfaction ENRICH scale. Cronbach alpha coefficient was 

0.92 and validity coefficient of split-half of the test was 0.75 which is significant. 

Additionally, the finding of factorial analysis shows this scale has also good reliability and 

validity and its nine sub-scales were confirmed. 

Conclusion: The finding of the study suggest that “Taylor-Johnson temperament analysis” is 

a reliable and efficient instrument for pre-marital counseling and can determine the 

compatibility and incompatibility of the couples. 
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 چکیده

ریزی کرد. اما آمار روز توان برای آن بعد از تحصیل و اشتغال برنامهی مهم زندگی است که میازدواج یکی از پنج پدیده مقدمه:

کند. ها و جامعه را تهدید میها و موانع اصلی بر سر راه این مهم تبدیل شده است و سلامت خانوادهی از نگرانیافزون طلاق به یک

 شاید بهترین راه پیشگیری از طلاق انتخاب مناسب و صحیح شریک ندگی باشد.

های ایرانی بمنظور ای زوجبر "1جانسون -تحلیل خلق و خو تیلور"هدف از پژوهش حاضر، هنجاریابی و استانداردسازی  هدف:

 های کمی و کیفی بود. های پیش از ازدواج، تعیین پایایی و روایی آن و همچنین تهیه نرماستفاده در مشاوره

هایی که  طول عمر زندگی مشترک آنها زیر سه سال ها و همچنین زوجی ازدواجی آماری شامل نامزدها، در آستانهجامعه روش:

رواسازی آزمون از روش تحلیل عامل تأییدی و برای تعیین روایی همزمان از همبستگی پیرسون استفاده گردید.  باشد. برایبود، می

 برای اعتباریابی استفاده شد.  2براون -از ضریب آلفای کرونباخ و دو نیمه کردن آزمون با اصلاح اسپیرمن

همبستگی  3های ایرانی با مقیاس رضایت زناشویی اینریچو خانوادهها جانسون برای زوج -ها نشان داد که مقیاس تیلوریافته نتایج:

باشد. بدست آمده است که معنادار می 75/0سازی آزمون و ضریب اعتبار دو نیمه 92/0برابر با 4بالایی دارد. ضریب آلفای کرونباخ

از پایایی و روایی مطلوب برخوردار است و  های ایرانی نیزهای تحلیل عاملی نشان داد که این مقیاس در جمعیت زوجهمچنین یافته

 خرده مقیاس آن مورد تایید قرار گرفت. 9

ابزاری معتبر و کارآمد برای  "جانسون -تحلیل خلق و خو تیلور"های این پژوهش بیانگر این مطلب بودند که یافته گیری:نتیجه

 زوجین را مشخص کند.تواند سازگاری یا عدم سازگاری های پیش از ازدواج است و میمشاوره

 جانسون، استانداردسازی، مشاوره پیش از ازدواج  -تحلیل خلق و خوی تیلور :هاهکلید واژ

                                                           
1. Taylor Johnson Temperament Analysis    

2. Spearman –Brown  
3. Enrich 

4. Cronbach's alpha    
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 مقدمه

هدف غایی ازدواج، رسیدن به آرامش روان، 

اعتلای وجود و نیل به رستگاری است. ازدواج 

ی هستی در پیشگاه خالق زوج ترین بنای گسترهمحبوب

(. مطالعات انجام شده در 1388آفرین است )افروز، 

های مختلف، بیانگر این مطلب است که فرهنگ

ی اصلی های روانی، ریشهنارضایتی و دافعه

همسرگریزی، همسرستیزی، طلاق و جدایی است و 

گر های متقابل روانی همسران، تضمینبرعکس جاذبه

ی خوشبختی بین همسران احساس آرامش و تجربه

رسد جود اینکه بنظر می(. با و1389است )افروز، 

ازدواج، پیوند بسیار خوشایندی است، اما آمارها نشان 

یافتنی دهند که رضایت زوجین به آسانی دستمی

ای (. زندگی زناشویی رابطه1989، 1نیست )ساپینگتون

بسیار پیچیده است و آزمونی وجود ندارد که بتواند، 

ن بینی کند. خود زوجیتداوم یا فروپاشی آن را پیش

تنها کسانی هستند که نقاط قوت و ضعف روابطشان را 

ی آن توانند در مورد آیندهشناسند و میخوب می

 (. 1989، 2تصمیم بگیرند )گاتمن

ای برای افزایش آمار طلاق در جوامع، انگیزه

پژوهشگران است تا عوامل مؤثر در ثبات و رضایتمندی 

ی زناشویی را جستجو کنند. طلاق یک مشکل اجتماع

حساس با پیامدهای جدی برای سلامت روانی و جسمی 

 (.  1996،  3همسران و فرزندان است )آدلمن

شان اند، روابطزوجینی که از ازدواجشان ناراضی

موجب فشارهای روانی زیاد با عوارض روانی فراوان 

های روانتنی، فشار خون بالا، شود؛ مانند اختلالمی

دگی، پرخاشگری، های قلبی، اضطراب، افسربیماری

های سوء خودکشی، دگرکشی، سایکوزها و اختلال

 (.  2007و همکاران ،   4مصرف مواد )وود

( دریافتند که 1996و همکاران )  5باوکم

ها، بیشتر به میزان رضایتی که هر فرد رضایتمندی زوج

ی اجرای معیارهایش با همسر دارد و اینکه چه از نحوه

با هم توافق و تشابه دارند  میزان در استانداردهایشان

ها نشان داده است، افرادی که وابسته است. بررسی

کنند، وقت و انرژی معیارهای همسرشان را رعایت می

کنند و رضایتمندی شان صرف میزیادی برای رابطه

شان دارند. رضایت زناشویی یک بیشتری در زندگی

یکی دهد و ارزیابی کلی از وضع فعلی ارتباط، ارائه می

ها برای تعیین و نشان دادن میزان ترین مفهوماز گسترده

و   6شادی و میزان پایداری رابطه است )ویلسون

(. زوجین سازگار، همسرانی هستند که 1998همکاران، 

توافق زیادی با یکدیگر دارند، از نوع و سطوح 

روابطشان راضی هستند، از نوع و کیفیت گذراندن 

د و مدیریتی خوب در اوقات فراغت رضایت دارن

کنند ی وقت و مسائل مالی خودشان اعمال میزمینه

های سعادتمند، هیچ (. در ازدواج2000،  7)گریف

اختلافی از لحاظ ابراز احساسات، بین زن و مرد وجود 

دهند که فرق همسران ندارد. پژوهشگران نشان می

راضی و همسران غمگین و ناراضی در عدم تعادل 

مال مثبت و منفی آنهاست )گاتمن، احساسات و اع

(، معتقد است که هر انسانی، 2003)  8(. گلاسر1989

پنج دسته نیاز اساسی دارد که در یک ازدواج موفق 

باید بنحو رضایتمندی برای طرفین تأمین شود، این 

نیازها عبارتند از: نیاز به بقاء، نیاز به عشق و محبت، نیاز 

 .ز به تفریحبه قدرت، نیاز به آزادی و نیا

مطالعات نشان داده است که سازگاری زناشویی بر 

بسیاری از ابعاد زندگی فردی و اجتماعی تأثیر 

بخش، زیربنای گذارد. روابط زناشویی رضایتمی

عملکرد خوب خانواده است و باعث رشد شایستگی و 

شود، توانایی سازگاری و انطباق در بین کودکان می

اند که احترام متقابل، تحقیقات اخیر نشان داده

همخوانی باورهای مذهبی زوجین، سن ازدواج، مدت 
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 89و همکاران       ..........

 86-101 ،1395 بهار، 1اره ، شمومسسال پزشکی شناخت،  و روان مجله روانشناسی

زمان زندگی مشترک و تعداد فرزندان بر رضایتمندی 

 (.2000، 1 زناشویی مؤثر است )فنکنور و هیزمن

شاخص رضایت "( توانست 1992) 2هودسن

سوال  25را بسازد. این مقیاس قادر است با  "زناشویی

ی مشکلات زن یا شوهر را میزان، شدت یا دامنه

گزارش شده است  96/0بسنجد. اعتبار این پرسشنامه 

که مقدار بسیار قابل قبولی است. این شاخص از یک 

روایی همزمان عالی برخورداراست و با آزمون 

همبستگی  " 3والاس –سازگاری زناشویی لاک"

معناداری نشان داد. همچنین، این شاخص از روایی 

معنایی برای متمایز کردن زوجهای بسیار خوب و با 

دار و زوجهای ظاهراً بدون مشکل برخوردار مشکل

 است.

-پرسشنامه"( 1989و همکاران ) 4اولسون، دیوید اچ

 "ی پربارسازی و تقویت رابطه، محاوره و خشنودی

ی رضایتمندی زناشویی، اینریچ( را با هدف )پرسشنامه

ناشویی های کاری و نقاط قوت روابط زتعیین حیطه

سوالی  115طراحی کردند. این پرسشنامه یک ابزار 

خرده مقیاس تشکیل شده است. این  14است که از 

زا یا ی مشکلهای بالقوهپرسشنامه برای ارزیابی زمینه

ی زناشویی بکار شناسایی نقایط قوت و پرباری رابطه

هفته  4ی رود. اعتبار بازآزمایی پرسشنامه در فاصلهمی

گزارش شده است. 86/0با میانگین  92/0تا  77/0بین 

های ی اینریچ با مقیاسضریب همبستگی پرسشنامه

های و با مقیاس 60/0تا  41/0رضایت خانوادگی از 

ی است که نشانه 41/0تا  32/0رضایت زندگی از 

 ی آن است. روایی سازه

                                                           
1. Finkenaure & Hazman   

2. Hudson  
3. Locke  & Wallace 

4. Olson,David.H  

5. Edwards, Johnson &  Booth  
6. Olson, Portner & Lavee   

-بی"( شاخص 1987) 5ادواردز، جانسون و بوث

ثباتی ازدواج گیری بیاندازهرا با هدف  "ثباتی ازدواج

یا احتمال طلاق استاندارد سازی نمودند. این آزمون با 

سوال به منظور مستعد طلاق بودن مورد استفاده قرار  14

ثباتی ازدواج اولین بار در سال گرفته است. شاخص بی

سال و با  55زن و مرد متأهل زیر  2034در مورد  1980

بکار گرفته شد.  1993 نفر از این نمونه در سال 1578

از یک  93/0ثباتی ازدواج با ضریب آلفای شاخص بی

همسانی درونی عالی برخوردار است. این شاخص از 

 بین بسیار خوبی برخوردر است.روایی پیش

ارزیابی "( مقیاس 1985) 6اولسون، پورتنر و لوی

را ساختند. این  "پذیری و همبستگی خانوادهانطباق

سؤالی است که برای سنجش دو  20آزمون یک ابزار 

، "همبستگی"ی عملکرد خانواده یعنی بعد عمده

تدوین شده است. این مقیاس  "پذیری و ارتباطانطباق"

سنجد. نظر اعضای خانواده را نسبت به همدیگر می

با  "ارزیابی انطباق پذیری و همبستگی خانواده"مقیاس 

برای  77/0برای کل ابزار، آلفای  68/0آلفای 

 "انطباق پذیری"برای  62/0و آلفای  "همبستگی"

خانواه از یک همسانی درونی نسبتا خوبی برخوردار 

 است. این مقیاس روایی صوری خوبی نیز دارد.

( اقدام به ساخت و 1389افروز و قدرتی )

مندی همسران افروز)فرم هنجاریابی مقیاس رضایت

 کوتاه( کردند. پژوهشگران نشان دادند که رضامندی

بینی زناشویی بالا و داشتن روابط صمیمانه زوجین پیش

کننده سلامت جسمی، رضایت کلی از زندگی، داشتن 

عملکرد والدینی مناسب و رضایتمندی شغلی است، لذا 

با توجه به اهمیت رضایتمندی همسران، ساخت و 

هنجاریابی رضامندی همسران بر اساس الگوی ازدواج 

ی نگی و مذهبی جامعهسالم و توجه به بسترهای فره

ایرانی هدف اساسی پژوهش بود. به منظور انجام این 

نفر مورد مطالعه قرار گرفتند. روش مورد  660پژوهش 
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-استفاده در این پژوهش پیمایشی بود. نتایج نشان دهنده

سازه و روایی ملاکی مطلوب این مقیاس ی روایی

است. ده خرده مقیاس برای این مقیاس در نظر گرفته 

شد. مقیاس ساخته شده، بر اساس رویکرد ازدواج 

اجتماعی و تجارب بالینی در –سالم، رویکرد شناختی

–ی رضامندی همسران در بستر فرهنگ اسلامیزمینه

های پژوهشی و ایرانی ساخته شده و مناسب موقعیت

 بالینی است.

( به بررسی ساختار 1389نیلفروشان و همکاران )

قیاس انتظار از ازدواج عاملی، اعتبار و روایی م

ی آماری این پژوهش دانشجویان پرداختند. جامعه

ی ی کارشناسی دانشگاه اصفهان بود. نمونهمجرد دوره

ها با استفاده دختر بود. داده 86پسر و  51آماری شامل 

از آزمون تحلیل عاملی، همبستگی و تحلیل واریانس 

با چندمتغیری تحلیل شد. همسانی درونی این مقیاس 

و ضریب بازآزمایی در  %88استفاده از آلفای کرونباخ 

بدست آمد. همبستگی این  %91ی سه هفته فاصله

بدست  %43مقیاس با مقیاس نگرش نسبت به ازدواج 

 آمد. 

( اقدام به ساخت 1387رفاهی، ثنایی و پاشا شریفی )

های همسرگزینی ی اولویت بخشی ملاکپرسشنامه

عبارت داشت که بر اساس  66کردند. این پرسشنامه 

ی پژوهشی و نظری داخل و خارج کشور مطالعه

ی انتخاب همسر تهیه شده است. پرسشنامه بر درباره

نفر( اجرا شد. هنجاریابی  1086زوج ) 543روی 

پرسشنامه با استفاده از روشهای روانسنجی کلاسیک و 

ی اصلی انجام شد. تحلیل عاملی اکتشافی با روش مؤلفه

و اعتبار پرسشنامه در بعد  88/0کل آزمون اعتبار 

اعلام شده  74/0و در بعد محتوایی  85/0فرایندی 

 باشد.می 75/0است. روایی پرسشنامه 

( اقدام به 1382بهاری، سیف و محمودی مهر)

ساخت فرم کوتاه نسخه دانشجویی مقیاس فرم کوتاه 

ی نفر به شیوه 969رضایت زناشویی اینریچ، نمودند. 

ی گیری در دسترس انتخاب شدند و پرسشنامهنمونه

رضایت زناشویی اینریچ را تکمیل کردند. پایایی 

(  برابر با S-MSIی دانشجویی این پرسشنامه )نسخه

سؤال به دلیل  5گزارش شد. در روند تحلیل  871/0

های مختلف حذف نداشتن شرایط لازم از خرده مقیاس

بودن این شدند. در نهایت قابل استفاده و مفید 

 پرسشنامه اثبات شد 
 ساخت●

( T -JTA) "جانسون -خلق و خو تیلور"تحلیل 

ایی از تحلیل خلق تجدید نظر جامع و باز استاندارد شده

( است که توسط راسول اچ. JTAو خو جانسون )

ساخته شد. تحلیل خلق و خو  1941در سال  1جانسون

در منتشر شده است،  1966جانسون  که در سال  -تیلور

ی خاص واقع ابداعی برای حمایت از یک نظریه

شخصیت نبود، اما بر مبنای چندین سال تجربه بالینی و 

های فردی و پژوهش اندیشمندانه در زمینه درمان

به  JTAمشاوره ازدواج بنا شده بود. تجدید نظر در 

منظور ارائه یک تست جدید آماری قوی که بتواند در 

مشاوره که در گذشته  های خاص هدایت وآن زمینه

JTA  سودمندانه بکار گرفته شده بود، استفاده شود. این

تست در حالی که در آغاز بعنوان تجدید نظر آزمون 

شد، طی چندین تحقیق گسترده و قبلی مطرح می

به  1966اصلاحات قبل و بعد از انتشار آن، در سال 

ها و یک ابزار کاملاً جدید تبدیل شد و پژوهش

های زیادی مؤثر بودن این تست را در مشاورهتحقیقات 

، 2اند )تیلور و موریسونپیش از ازدواج اثبات کرده

باشد. سوالات به سوال می 180(. این ابزار شامل 1981

خرده مقیاس این مقیاس توزیع  9طور مساوی در بین 

-ها شامل خرده مقیاس عصبیاند. خرده مقیاسشده

                                                           
1. Roswell H. Johnson  
2. Taylor& Morrison  
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فعال و -آرام (،Bبانشاط)-(، افسردهAمسلط )

-تفاوت(، بیDپاسخگو)–(، بازداری کنندهCاجتماعی)

( و Gمطیع )-(، غالبFعینی )–(، ذهنیEاحساسی )

( Iخودنظم بخشی ) -( و تکانشیHصبور )–خصمانه

ها سه دهی به سوالات خرده مقیاسباشد. برای پاسخمی

پاسخ مثبت، منفی و مردد در نظر گرفته شده است. نمره

آید ها بدست میاین خرده مقیاسی کلی که از 

های هد، که در مشاورهسازگاری کلی فرد را نشان می

تواند ی قوی میبینی کنندهقبل از ازدواج عامل بیش

باشد. این مقیاس بر روی هزاران فرد و زوج از قومیت

های اقتصادی و اجتماعی مختلف اجرا ها و موقعیت

متخصصان شده است. سوالات بارها و بارها توسط 

روانشناسی و علم آمار مورد بررسی و تجزیه و تحلیل 

 قرار گرفته است. 

به طور  T-JTA، 1966پس از اولین انتشار در سال 

ای توسط روانپزشکان، روانشناسان، مشاوران گسترده

ازدواج، مشاوران خانواده، مشاوران معنوی، کشیشان، 

 مشاوران مواد مخدر و الکل، مشاوران توانبخشی،

مشاوران آموزشی و مشاوران شغلی تجربه و به عنوان 

ها شناخته شد. این ابزار را هم ابزاری دقیق در این زمینه

توان به صورت فردی و هم به صورت متعامل اجرا می

ی آن بر های اولیه توسعهکرد. مقیاس در طول سال

زن و مرد خواهان کمک در مورد  15000روی بیش از 

نوادگی اجرا شد و در تمامی مشکلات فردی و خا

موارد نتایج حاکی از مفید و قابل اعتماد بودن نتایج 

ی مشاورهای پیش از ازدواج و خانواده مقیاس در زمینه

 (.28: 1981داشت )تیلور، موریسون، 
 گذارینمره ●

جانسون سازگاری فرد را  -تحلیل خلق و خو تیلور

رد را خرده مقیاس و در نهایت سازگاری کلی ف 9در 

دهد که فرد در ارتباطات خویش سنجد و نشان میمی

تا چه حد قدرت سازگاری دارد. هر خرده مقاس شامل 

ی مردد در تمامی سوالات باشد. گزینهبیست سوال می

ی مثبت و منفی با توجه به گیرد و گزینهی یک مینمره

 گیرند.می 2ی یا نمره 0ی سوال نمره

 

 بررسی روش

ر به استانداردسازی تحلیل خلق و در پژوهش حاض

جانسون پرداخته شده از این رو برای  -خو تیلور

های ی روایی و اعتبار پرسشنامه بر تحلیلمحاسبه

روانسنجی تأکید شد. برای بررسی روایی ملاکی نوع 

ی رضایت زناشویی اینریچ همزمان، از پرسشنامه

استفاده شد. از ضریب همبستگی پیرسون به منظور 

ی ضریب اعتبار این دو پرسشنامه استفاده شده اسبهمح

است. به منظور بررسی ضرایب اعتبار از روش آلقای 

کرونباخ و برای بررسی تجانس درونی سوالات از 

براون استفاده  –روش دو نیمه کردن با اصلاح اسپیرمن

های های کمی از شاخصی نرمشد. سرانجام برای ارائه

های کیفی از نقاط برش ی نرمئهانحراف استاندارد و ارا

 با تأکید بر انحراف چارکی استفاده شد.

برای بررسی روایی این ابزار از روایی ظاهری و 

روای محتوایی با تأکید به نظر متخصصان سنجش و 

گیری استفاده شد. همچنین جهت روایی عاملی اندازه

ی ی از تحلیل عامل تأییدی و محاسبهیا روایی سازه

، جهت بررسی کافی بودن حجم نمونه و KMOمیزان 

 ارزش ویژه استفاده شد.
 گیرینمونه و روش نمونه●

برای استاندارد سازی و هنجاریابی تحلیل خلق و 

ی آماری انتخاب شده، جانسون، جامعه-خو تیلور

های که عمر ها و زوجی ازدواجنامزدها، در آستانه

هرستان زندگی مشترکشان کمتر از سه سال و ساکن ش

قروه )از شهرستانهای استان کردستان( بودند، انتخاب 

زوج( که به  420نفر ) 840ی آماری شامل شدند. نمونه

های واجد شرایط پژوهش صورت تصادفی از بین زوج
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ای نسبی با گیری پژوهش طبقهاند. نمونهانتخاب شده

ها در این آوری دادهسهم نامساوی بود. بمنظور جمع

وش میدانی استفاده شده است. با جلب پژوهش از ر

ها میان آنها توزیع ها پرسشنامهتوجه و مشارکت زوج

شده و به سوالات آنها نیز در حین تکمیل مقیاس پاسخ 

ها پرسشنامه توسط زوج 840داده شد. بدین ترتیب به 

 جوان پاسخ داده شد.

 جانسون -پایایی تحلیل خلق و خو تیلور●

نفری بود که آزمون  50برآورد شامل یک گره 

مجدد پس از یک تا سه هفته انجام شد. نتایج در جدول 

ارائه شده است. که پایایی تحلیل خلق و خو  1ی شماره

جانسون را ثابت می کند، توجه داشته باشید که  –تیلور 

ارتباط بین سن نیز بررسی شده بود که معنادار نبود.

 (50ی زمانی یک تا سه هفته)تعداد= در بازه: پایایی براساس نمرات استاندارد 1جدول

 همبستگی
 پیش آزمون پس آزمون

 مقیاس های

T-JTA 
 پس آزمون

 با سن

پیش 

 آزمون

 با سن

آزمون 

 میانگین انحراف معیار میانگین انحراف معیار مجدد

32/0- 

15/0- 

11/0- 

03/0- 

09/0 

21/0- 

09/0 

14/0- 

15/0 

05/0- 

25/0- 

09/0- 

19/0- 

00/0 

07/0- 

19/0- 

07/0 

05/0- 

16/0 

15/0 

88/0 

86/0 

87/0 

64/0 

62/0 

78/0 

88/0 

80/0 

86/0 

73/0 

26/2 

26/2 

63/2 

40/2 

38/2 

24/2 

24/2 

12/2 

31/2 

96/1 

---- 

4/5 

5/5 

3/6 

7/5 

2/6 

4/5 

3/5 

0/5 

3/5 

5/5 

---- 

06/2 

12/2 

42/2 

81/1 

00/2 

99/1 

07/2 

92/1 

04/2 

93/1 

95/4 

7/5 

5/5 

9/5 

3/5 

8/5 

7/5 

3/5 

3/5 

3/5 

3/5 

8/22 

 Aمقیاس 

 Bمقیاس 

 Cمقیاس 

 Dمقیاس 

 Eمقیاس 

 Fمقیاس 

 Gمقیاس 

 Hمقیاس 

 Iمقیاس 

 مجموع

 سن

 

 جانسون –بررسی روایی تحلیل خلق و خو تیلور ●

 بررسی روای صوری

روایی صوری به کمک نظر متخصصان حاصل شد. 

در این پژوهش محقق و دو متخصص دیگر که به زبان 

رجمه روان سوالات انگلیسی مسلط بودند اقدام به ت

آزمون به زبان فارسی کردند. سوالات ویراستاری شد و 

تمامی عوامل فرهنگی در نظر گرفته شد که تضادی با 

ی ایرانی نداشته باشد. در این مرحله هیچ فرهنگ جامعه

 سوالی حذف نشد.
 بررسی روایی سازه)عاملی(

در این قسمت در واقع به بررسی این موضوع 

 –تحلیل خلق و خو تیلور "که آیا  شودپرداخته می

از روایی)ظاهری، محتوایی، عاملی و ملاکی(  "جانسون

 برخوردار است یا خیر؟

های از دست رفته فرآیند تحلیل از آنجایی که داده

کند اولین گام، در تحلیل عامل مبارزه دار میرا خدشه

ها زیاد باشد، با این مشکل است زیرا اگر تعداد این داده

توان به نتایج حاصل از تحقیق اعتماد کرد. ر نمیدیگ

ی اول، چنانچه آزمودنی خاصی پس به عنوان مفروضه

درصد سوالات را بدون پاسخ گذاشته باشد،  20بیش از 

باید آن آزمودنی کنار گذاشته شود. پس از بررسی 

درصد  20اولیه مشخص شد که هیچ آزمودنی بیش از 

شته است پس در این از سوالات را بدون پاسخ نگذا
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مرحله کسی از روند تحقیق حذف نگردید. این اقدام 

در مورد تک تک سوالات نیز انجام شد و ضریب ابهام 

عدم "سوالات را با ذکر در نظر گرفتن میزان 

مورد بررسی قرار گرفت و مشخص شد که  "پاسخدهی

تمامی سوالات از ضریب صراحت بالایی برخوردار 

می 02/0همگی آنها کمتر از  هستند و ضریب ابهام

 باشد.

ی تحلیل عاملی، اطمینان حاصل دومین مفروضه

های توان دادهکردن از این موضوع است که آیا می

موجود را برای تحلیل مورد استفاده قرار داد. به عبارت 

های موجود برای تحلیل عاملی دیگر، آیا تعداد داده

 KMOخصمناسب هستند یا خیر؟ بدین منظور از شا

شود. اکلین ( و آزمون بارتلت استفاده می -میر -)کیسر

 80/0، کمتر از رقم KMOدر مواقعی که شاخص 

های حاصل از تحلیل عامل توان به یافتهباشد، نمی

باشد، می 90/0تا  80/0استناد کرد. هنگامی که بین 

معرف حجم نمونه مکفی و  KMOتوان عنوان نمود که 

باشد، از آن  90/0ه بیش از مناسب است و زمانی ک

بعنوان ویژگی کاملاً مطلوب در حجم نمونه یاد می

 کنند. 

تحقیق حاضر در جدول زیر ارائه شده  KMOمیزان 

.است

 : شاخص کفایت حجم نمونه2جدول 

 

نرمال بودن "ی سوم تحلیل عاملی، در مفروضه

گیرد. در مورد بررسی قرار می "توزیع چند متغیری

های چند متغیری، ویژگی نرمال بودن، با اصطلاح توزیع

شود. کرویت که به آن نرمال بودن کرویت یاد می

های توزیع چند متغیر و یا نرمال بودن ماتریس

به خودی خود مفهومی  گویند،کوواریانس نیز می

ندارد و در شناسایی کرویت، باید به توزیع ریاضی 

در مواقعی که میزان  .تقریب مجذور خی تأکید نمود

توان دار شود، میکرویت در تقریب مجذور خی معنی

های دار شده است. آزمونعنوان نمود که کرویت معنی

متعددی نظیر هارتلی، بارتلت و لیون برای شناسایی و 

ررسی کرویت کاربرد دارند؛ ولی آزمون بارتلت از ب

هایی است که در شناسایی کرویت با معتبرترین آزمون

تآکید بر تقریب مجذور خی در فرآیند تحلیل عامل 

همانطور که اطلاعات جدول زیر  .شودبکار برده می

دهد، توزیع نرمال چند متغیری، در مورد نشان می

 بدست آمده است. جانسون-تحلیل خلق و خو تیلور

 (n=840: بررسی میسزان کرویت)3جدول 

 تفسیر داریسطح معنی ی آزادیدرجه میزان تقریب مجذور خی آزمون کرویت

 000/0 00/1611 014/23931 آزمون بارتلت
کرویت کامل )توزیع نرمال چند 

 متغیری بدست آمده است(

 

ی چهارم اجرای تحلیل عامل، شناسایی مفروضه

تیب که همبستگی هر باشد. بدین تراشتراک میمقادیر 

سوال، با کل تست، باید معرف تجانس درونی سوالات 

باشد؛ بدین معنا که هر سوال با کل آزمون باید اشتراک 

داشته باشد. در مواقعی که هر سوال از میزان اشتراک 

برخوردار باشد، ضروری است که آن  2/0کمتر از 

 تفسیر مقدار آزمون

 ل استآحجم نمونه مکفی، بسیار مناسب و ایده 912/0 اولکین -میر -شاخص کفایت حجم نمونه کسیر
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سوال، از کل تحلیل عامل خارج گردیده و از کل 

 نیز حذف گردد. مقیاس 

ها را قبل به دلیل اینکه ستون اشتراک اولیه، اشتراک

کند، تمامی ها( بیان میاز استخراج عامل )یا عامل

باشد. در صورتی که میزان می 1های اولیه برابر اشتراک

های باشد توانایی عامل 50/0اشتراک متغیرها بالاتر از 

. در جدول دهدتعیین شده در تحلیل عاملی را نشان می

ها ذکر شده است بدین ترتیب که زیر مقادیر اشتراک

از سمت چپ، ستون اول معرف شماره سوال، ستون 

دوم میزان استخراج )میزان اشتراک یا بار مقیاس( را 

-دهد. از اطلاعات مندرج در جدول معلوم مینشان می

 2/0شود که ضریب اشتراک هیچ سوالی، کمتر از 

 ی چهارم هم حاصل شده است.ضهنیست. بنابراین مفرو

 "جانسون -تحلیل خلق و خو تیلور": ضریب اشتراک سوالات 4جدول

میزان 

 استخراج

شماره  اشتراکها

 سوال

میزان 

 استخراج

شماره  اشتراکها

 سوال

میزان 

 استخراج

شماره  اشتراکها

 سوال

میزان 

 استخراح

شماره  اشتراکها

 شروع شروع شروع شروع سوال

543/0 1 136 814/0 1 91 854/0 1 46 620/0 1 1 

623/0 1 137 830/0 1 92 717/0 1 47 511/0 1 2 

448/0 1 138 709/0 1 93 400/0 1 48 584/0 1 3 

755/0 1 139 689/0 1 94 794/0 1 49 624/0 1 4 

645/0 1 140 714/0 1 95 895/0 1 50 838/0 1 5 

346/0 1 141 892/0 1 96 859/0 1 51 618/0 1 6 

505/0 1 142 566/0 1 97 859/0 1 52 602/0 1 7 

403/0 1 143 684/0 1 98 717/0 1 53 879/0 1 8 

769/0 1 144 405/0 1 99 502/0 1 54 784/0 1 9 

420/0 1 145 581/0 1 100 677/0 1 55 414/0 1 10 

358/0 1 146 496/0 1 101 798/0 1 56 513/0 1 11 

612/0 1 147 691/0 1 102 863/0 1 57 8601/0 1 12 

407/0 1 148 514/0 1 103 634/0 1 58 617/0 1 13 

533/0 1 149 525/0 1 104 798/0 1 59 777/0 1 14 

431/0 1 150 610/0 1 105 691/0 1 60 794/0 1 15 

432/0 1 151 483/0 1 106 610/0 1 61 734/0 1 16 

545/0 1 152 695/0 1 107 514/0 1 62 798/0 1 17 

664/0 1 153 431/0 1 108 601/0 1 63 585/0 1 18 

735/0 1 154 587/0 1 109 394/0 1 64 427/0 1 19 

446/0 1 155 824/0 1 110 757/0 1 65 398/0 1 20 

958/0 1 156 508/0 1 111 408/0 1 66 710/0 1 21 

542/0 1 157 656/0 1 112 592/0 1 67 630/0 1 22 

657/0 1 158 772/0 1 113 719/0 1 68 665/0 1 23 

727/0 1 159 673/0 1 114 432/0 1 69 738/0 1 24 

543/0 1 160 416/0 1 115 640/0 1 70 744/0 1 25 

557/0 1 161 695/0 1 116 520/0 1 71 596/0 1 26 

650/0 1 162 653/0 1 117 601/0 1 72 418/0 1 27 

725/0 1 163 664/0 1 118 649/0 1 73 539/0 1 28 

553/0 1 164 537/0 1 119 445/0 1 74 501/0 1 29 
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654/0 1 165 767/0 1 120 504/0 1 75 647/0 1 30 

657/0 1 166 667/0 1 121 402/0 1 76 438/0 1 31 

664/0 1 167 574/0 1 122 664/0 1 77 644/0 1 32 

558/0 1 168 578/0 1 123 624/0 1 78 645/0 1 33 

460/0 1 169 573/0 1 124 497/0 1 79 474/0 1 34 

653/0 1 170 632/0 1 125 462/0 1 80 539/0 1 35 

454/0 1 171 485/0 1 126 474/0 1 81 769/0 1 36 

542/0 1 172 673/0 1 127 574/0 1 82 519/0 1 37 

541/0 1 173 590/0 1 128 710/0 1 83 536/0 1 38 

631/0 1 174 730/0 1 129 597/0 1 84 424/0 1 39 

619/0 1 175 623/0 1 130 689/0 1 85 368/0 1 41 

637/0 1 176 544/0 1 131 630/0 1 86 466/0 1 41 

715/0 1 177 631/0 1 132 603/0 1 87 476/0 1 42 

643/0 1 178 415/0 1 133 745/0 1 88 452/0 1 43 

640/0 1 179 335/0 1 134 526/0 1 89 546/0 1 44 

575/0 1 180 638/0 1 135 690/0 1 90 698/0 1 45 

 

ی پنجم در تحلیل عامل، واریانس تبیین مفروضه

باشد. از این رو در فرآیند می 40/0شده بالاتر از 

سوال، حداقل  180استخراج عوامل، با تآکید بر 

باشد. در مواقعی که  40/0واریانس تبیین شده باید 

باشد شرایط مطلوب  80/0واریانس تبیین شده بیش از 

، وجود داشته ی استخراج عواملروان سنجی در حیطه

، با سوال به عوامل بنیادی 180گرایی و فرآیند کاهش

دقت صورت پذیرفه است. جدول زیر معرف واریانس 

باشد که با استناد به بارهای عاملی مجذور تبیین شده می

ه به شده مرتبط با استخراج عوامل، بیان گشته است ک

سهم هر عامل در واریانس تبیین شده کل مقیاس 

معطوف است. اولین ستون از سمت چپ بیانگر تعداد 

، ستون سوم عوامل، ستون دوم معرف ارزش ویژه

معرف میزان واریانس یا سهم هر عامل و ستون چهارم 

 باشد. معرف واریانس مشترک تبیین شده می

 "جانسون -تحلیل خلق و خو تیلور"مقیاس خرده  9ی اصلی های ویژه: ارزش5جدول

 ی اصلیهای ویژهارزش
 عوامل

 جمع میزان واریانس واریانس مشترک تبیین شده

736/16 

419/25 

644/32 

882/37 

901/42 

146/47 

260/51 

925/54 

065/58 

736/16 

683/8 

226/7 

238/5 

018/5 

245/4 

114/4 

665/3 

140/3 

125/30 

629/15 

006/13 

424/9 

033/9 

640/7 

406/7 

597/6 

652/5 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 
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از آنجایی که ارزش ویژه را مجموع بارهای عاملی 

(، 1374کنند )سعد و مینایی، مجذور شده تعریف می

باید به شناسایی عوامل اصلی پرداخت. لازم به ذکر 

، معرف عامل 1است که ارزش ویژه بالاتر از رقم 

ی شخصیت، همواره بنیادی است، ولی در آزمونها

شود و در در نظر گرفته می 2ارزش ویژه بالاتر از 

ملاک  5/1های روانشناختی، ارزش ویژه بیش از آزمون

باشد. نتایج فرایند شناسایی و استخراج عوامل، که بر می

ارزش ویژه بیش از یک تأکید شده است در جدول زیر 

 بیان گردیده است.
 

 تحلیل عاملی نمودار سنگریزه: روش استخراج

 
 

ها، از پس از بررسی دقیق جدول ماتریس مؤلفه

شود تا بدین ترتیب بار عاملی روش چرخش استفاده می

 9هر سؤال، با تأکید بر قرار گرفتن هر سؤال در یکی از 

عامل، تعیین گردد. با توجه به اینکه در این پژوهش از 

-روند تحلیل عامل تأییدی پیروی شده و روش مؤلفه

( در استخراج عوامل بکار رفته است، pcای اصلی)ه

( بکار برده varimaxروش چرخش حداکثر پراکنش )

 شود:شود و در جدول زیر نتایج بیان میمی
 

 "جانسون-تحلیل خلق و خو تیلور"خرده مقیاس  9ایی : ماتریس تغییر یافته مؤلفه6جدول

 عامل 1 2 3 4 5 6 7 8 9

315/0 

241/0 

350/0 

466/0 

224/0 

365/0- 

296/0 

501/0 

102/0 

240/0 

123/0 

096/0 

226/0 

272/0 

365/0 

296/0 

521/0 

423/0 

213/0 

243/0 

158/0 

263/0 

519/0 

214/0 

365/0 

239/0 

120/0 

234/0 

320/0 

126/0 

625/0 

327/0 

433/0 

689/0 

317/0 

424/0- 

255/0 

369/0 

307/0 

339/0 

284/0 

448/0 

271/0 

357/0 

322/0 

295/0 

211/0 

218/0 

361/0 

369/0 

467/0 

612/0 

288/0 

335/0 

267/0 

121/0 

635/0 

277/0 

178/0 

249/0 

156/0 

332/0 

289/0 

100/0 

925/0 

198/0 

131/0 

206/0 

145/0 

291/0 

190/0 

164/0 

780/0 

361/0 

494/0- 

265/0 

152/0 

166/0 

224/0 

194/0 

122/0- 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

 ی                             روش چرخش: پراکنش با بهنجارسازی کیسرروش استخراج: تحلیل عامل اصل

 

شود که  از تحلیل جداول فوق این نتیجه حاصل می

عامل از چرخش تحلیل عامل، استخراج شده است و  9

جانسون از نه عامل  -در واقع تحلیل خلق و خو تیلور

 تشکیل شده است که عبارتند از:
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                                                        مسلط  -عامل اول: عصبی

 بانشاط            -عامل دوم: افسرده

فعال و اجتماعی                              -عامل سوم: ساکت و آرام

 پاسخگو و رسا -عامل چهارم: بازداری کننده

             حساس                                  -تفاوتعامل پنجم: بی

 عینی -عامل ششم: ذهنی

مطیع                                                       -عامل هفتم: غالب

 صبور –عامل هشتم: خصمانه 

 خودنظم بخشی -عامل نهم: تکانشی

 

 بررسی روایی همزمان 

 
 "اینریچ"ی با پرسشنامه "جانسون-تحلیل خلق وخو تیلور":  ضریب همبستگی بین 7جدول

 سطح معنا داری فراوانی جهت همبستگی میزان همبستگی نوع همبستگی

 01/0 840 مثبت +%73 پیرسون

 

با در نظر گرفتن ضریب همبستگی بدست آمده که  

توان بیان معنادار است، می α=01/0در سطح معناداری 

تحلیل خلق و خو "کرد که ارتباط معنادار مثبتی بین 

رضایت زناشویی "ی رسشنامهو پ "جانسون –تیلور

توان اذعان داشت که وجود دارد. بنابراین می "اینریچ

دارایی روایی  "جانسون -تحلیل خلق و خو تیلور"

 باشد.همزمان می

بررسی اعتبار و تجانس درونی به کمک ضریب 

اعتبار، آلفای کرونباخ و دونیمه کردن آزمون با اصلاح 

 براون -اسپیرمن

ر، تجانس درونی و ثبات مورد در این بخش اعتبا

 تحلیل و بحث قرار گرفته است.

 
 برای بررسی تجانس درونی سوالات "ی تحلیل خلق و خو تیلور جانسون:  ضریب آلفای کرونباخ مرتبط با عوامل سازنده8جدول

 عوامل
 ضریب آلفای کرونباخ

 )ضریب اعتبار(

 مسلط -عامل اول: عصبی

 بانشاط -عامل دوم: افسرده

 فعال و اجتماعی -ل سوم: ساکت و آرامعام

 پاسخگو و رسا -عامل چهارم: بازداری کننده

 حساس -تفاوتعامل پنجم: بی

 عینی -عامل ششم: ذهنی

 مطیع -عامل هفتم: غالب

 صبور–عامل هشتم: خصمانه 

 خودنظم بخشی -عامل نهم: تکانشی

76% 

75% 

77% 

76% 

75% 

75% 

75% 

75% 

76% 

 %92 جانسون -و خو تیلوری تحلیل خلق پرسشنامه

 

با توجه به جدول فوق و با تأکید بر میزان ضرایب 

 "توان مطرح نمود که در کل، اعتبار بدست آمده، می

از اعتبار خوب و  "جانسون -تحلیل خلق و خو تیلور

باشد، زیرا ضریب اعتبار ( برخوردار میα=%92بالایی )
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ورد است. همچنین در م %70بدست آمده بالاتر از 

توان گفت که از ضرایب اعتبار ی هم میعوامل سازنده

قرار  %77تا  %75ی مناسبی برخوردارند زیرا در دامنه

توان گفت که تحلیل خلق و خو دارند. در نتیجه می

 دارای تجانس درونی بالایی است.  "جانسون -تیلور

 "جانسون -حلیل خلق و خو تیلورت"ی : ضرایب اعتبار دو نیمه آزمون مرتبط با عوامل سازنده9جدول

 به منظور بررسی تجانس درونی سؤالات 

 عوامل
ی همبستگی دو نیمه

 آزمون
 براون -اصلاح اسپیرمن

 51/0 35/0 مسلط -عامل اول: عصبی

 53/0 37/0 بانشاط -عامل دوم: افسرده

 59/0 42/0 فعال و اجتماعی -عامل سوم: ساکت و آرام

 60/0 43/0 پاسخگو و رسا -دهعامل چهارم: بازداری کنن

 54/0 38/0 حساس -تفاوتعامل پنجم: بی

 55/0 39/0 عینی -عامل ششم: ذهنی

 51/0 35/0 مطیع -عامل هفتم: غالب

 58/0 41/0 صبور –عامل هشتم: خصمانه 

 50/0 34/0 خودنظم بخشی -عامل نهم: تکانشی

 88/0 75/0 جانسون -تحلیل خلق و خو تیلور

 

به جدول فوق و با تأکید بر میزان ضرایب  با توجه

 α=01/0همبستگی بدست آمده که همگی در سطح 

-براون، می –دار است، همچنین اصلاح اسپیرمنمعنی

-تحلیل خلق و خو تیلور"توان مطرح نمود که 

در کل و در عوامل سازنده، دارای تجانس  "جانسون

 درونی است.

انحراف  بررسی نرم کمی با تأکید بر میانگین و

در  استاندارد و نرم کیفی با تأکید بر انحراف چارکی

های کمی و کیفی این بخش به تحلیل و توضیح نرم

 پرداخته شد است.

 "جانسون -تحلیل خلق و خو تیلور"های آماری مرتبط با بررسی : شاخص 10جدول

 سطوح

 های توزیعشاخص های پراکندگیشاخص های گرایش مرکزیشاخص

 میانگین نهمیا نما
ی دامنه

 تغییرات
 واریانس

انحراف 

 معیار

خطای 

 معیار

ضریب 

 کجی

ضریب 

 کشیدگی

 عامل اول

 عامل دوم

 عامل سوم

 عامل چهارم

 عامل پنجم

 عامل ششم

 عامل هفتم

 عامل هشتم

 عامل نهم

24 

33 

34 

31 

34 

38 

30 

37 

32 

24 

32 

29 

31 

32 

31 

30 

31 

31 

50/24 

95/27 

47/27 

71/28 

58/30 

23/30 

01/29 

14/29 

02/29 

46 

40 

39 

39 

38 

39 

34 

36 

35 

58/61 

63/65 

09/38 

41/39 

45/39 

68/61 

69/38 

05/60 

01/36 

847/7 

101/8 

172/6 

278/6 

281/6 

853/8 

220/6 

749/7 

000/6 

27/0 

27/0 

21/0 

21/0 

21/0 

27/0 

21/0 

27/0 

20/0 

025/0- 

266/0 

668/0- 

397/0 

778/0- 

609/0 

161/0 

090/0 

540/0 

411/0- 

391/0 

601/0 

818/0 

816/0 

541/0 

836/0 

784/0 

896/0 

 782/0 -679/0 73/1 192/50 32/2519 310 56/256 273 278 کل
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 نرم کمیی آن جهت و عوامل سازنده "جانسون -تحلیل خلق و خو تیلور": میانگین و انحراف استاندارد 11جدول

 انحراف استاندارد میانگین عوامل

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

50/24 

95/27 

47/27 

71/28 

58/30 

23/30 

01/29 

14/29 

02/29 

27/0 

27/0 

21/0 

21/0 

21/0 

27/0 

21/0 

26/0 

20/0 

 73/1 56/256 کل

 

به منظور ساخت نرم کمی برای این ابزاز و عوامل 

ی آن، از میانگین و انحراف استاندارد  استفاده سازنده

-یعنی بی 5 شده که بالاترین میانگین مرتبط با عامل

یعنی  6(، و بعد از آن عامل 58/30) حساس -تفاوت

یعنی  8( و بعد از آن عامل 23/30عینی ) -ذهنی

 ( بود.14/29صبور ) –خصمانه 
 

 ی آن جهت ساخت نرم کیفیو عوامل سازنده "جانسون-تحلیل خلق و خو تیلور ": انحراف چارکی 12جدول

 عامل سوم عامل دوم عامل اول 
عامل 

 چهارم
 عامل ششم عامل پنجم

عامل 

 هفتم

عامل 

 هشتم
 کل عامل نهم

بسیار 

 پایین

کمتر از 

19 

کمتر از 

22 

کمتر از 

22 

کمتر از 

26 

کمتر از 

26 

کمتر از 

26 

کمتر از 

27 

کمتر از 

26 

کمتر از 

25 
 232کمتر از 

 پایین
تا  01/19

24 

تا  01/22

32 

تا  01/22

29 

تا  01/26

31 

تا  01/26

32 

تا  01/26

31 

تا  01/27

30 

تا  01/26

31 

تا  01/25

31 

تا  01/232

273 

 بالا
تا  01/24

30 

تا  01/32

34 

تا  01/29

32 

تا  01/31

33 

تا 01/32

35 

تا  01/31

38 

تا  01/30

33 

تا  01/31

36 

تا  01/31

33 

تا  01/273

283 

 بسیار بالا
بیشتر از 

01/30 

بیشتر از 

01/34 

بیشتر از 

01/32 

بیشتر از  

01/33 

ز بیشتر ا

01/35 

بیشتر از 

01/38 

بیشتر از 

01/33 

بیشتر از 

01/36 

بیشتر از  

01/33 

 بیشتر از

 01/283 

 

تحلیل خلق وخو تیلور "ی نرم کیفی برای ارائه

ی آن از نقاط برش مذکور و عوامل سازنده "جانسون

)انحراف چارکی( استفاده شده و نمرات در چهار طیف 

 اند. پایین طبقه بندی شده بسیار بالا، بالا، پایین و بسیار

 

 گیری بحث و نتیجه

با توجه به محاسبات آمار توصیفی و با توجه به 

 میزان تفاوت موجود بین نما، میانه و میانگین

( و ضریب کجی و ضریب کشیدگی که 10)جدول

توان ادعا کرد که است، می 1همگی کمتر از رقم 

 های مربوطه دارایتمامی سوالات و خرده مقیاس

توان از میانگین بعنوان باشند و میتوزیع نرمال می

 معرف شاخص گرایش مرکزی استفاده کرد. 

-تحلیل خلق و خو تیلور"به جهت بررسی روایی 

از روش تحلیل عامل تأییدی استفاده شد. در  "جانسون

مفروضه بررسی شدند، که نتایج  5روند تحلیل عامل 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 s
he

na
kh

t.m
uk

.a
c.

ir 
at

 1
5:

15
 +

03
30

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 N

ov
em

be
r 

28
th

 2
01

8

http://shenakht.muk.ac.ir/article-1-210-fa.html


 و کاربرد آن در مشاوره پیش از ازدواج جانسون برای زوجین ایرانی -یل خلق و خو تیلورهنجاریابی تحل      100

 86-101، 1395 بهار، 1، شماره ومسمجله روانشناسی و روان پزشکی شناخت، سال 

ل خلق و خو تحلی"حاصله بیانگر این موضوع هست که 

 از روایی سازه برخوردار است. "جانسون -تیلور

 -تحلیل خلق و خو تیلور"ضریب همبستگی 

ی رضایت زناشویی اینریچ مثبت با پرسشنامه "جانسون

توان ادعا دار بود. بنابراین میمعنی α=01/0و در سطح 

کرد که این ابزار از روایی همزمان نیز برخوردار است. 

از نظر  "جانسون-لقو خو تیلورتحلیل خ"همچنین 

-متخصصان و روانسنجان دارای روایی محتوایی نیز می

 باشد. 

جهت بررسی اعتبار، از ضریب آلفای کرونباخ و 

نیمه کردن آزمون توسط مدل آماری ضریب دو

براون، به منظور  -همبستگی پیرسون، با اصلاح اسپیرمن

آمده تجانس دورنی سؤالات، استفاده شد. نتایج بدست 

ارائه شده که بیانگر این مطلب است که  9و  8در 

 جانسون از اعتبار مناسبی -تحلیل خلق و خو تیلور

ی ( برخوردار است. ضرایب اعتبار عوامل سازنده91/0)

تا  75/0ی در دامنه "جانسون -تحلیل خلق و خو تیلور"

قرار دارند که که نسبتاً مناسب و قابل قبول است.  77/0

ی آزمون با اصلاح اسپیرمن تگی دو نیمهضریب همبس

بدست آمد  α=01/0داری در سطح معنی 85/0براون 

 توان گفت از تجانس درونی برخوردار است.می

-تحلیل خلق و خو تیلور"ی نرم کمیجهت ارائه

ی آن از میانگین و انحراف و عوامل سازنده "جانسون

و  56/256استاندارد استفاده شده است. میانگین کل 

بدست آمده است.  192/50انحراف استاندارد کل 

همانطور که بیان شد ضریب کجی و کشیدگی کمتر از 

توان گفت که توزیع نرمال است و است که می 1رقم 

توان بعنوان شاخص گرایش مرکزی میانگین را می

-استفاده کرد. با توجه به توزیع و میانگین حاصله می

جانسون از  -خو تیلورتوان ادعا کرد که تحلیل خلق و 

 نرم کمی برخوردار است.

به منظور بدست آمدن نرم کیفی تحلیل خلق و خو 

ی آن از انحراف جانسون و عوامل سازنده-تیلور

چارکی استفاده شد و نمرات در چهار طیف بسیار 

 اند.پایین، پایین، بالا و بسیار بالا طبقه بندی شده

 های پژوهشمحدودیت●

جانسون به -ه تحلیل خلق و خو تیلوربا توجه به اینک

ی پیش از ازدواج منظور استفاده در مشاوره

استانداردسازی شده است یک از محدودیت های این 

ی هنجاریابی شده در خصوص پژوهش نبود پرسشنامه

پیش از ازدواج بود که بتوان از آن به منظور اعتبار یابی 

لذا جانسون استفاده کرد  -تحلیل خلق و خو تیلور

ی رضایت زناشویی اینریچ استفاده ناچاراً از پرسشنامه

 شد.
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