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 1یدرس برنامه یالگو یطراح

A Narrative Inquiry Curriculum & Professional 
Development of Student-Teachers in Farhangian University: 

Design Curriculum Model 

                                                 
ای  ارائه الگوی برنامه درسی روایت پژوهی برای توسععه حرفعه  «این مقاله مستخرج از پایان نامه دکتری با عنوان .  1

 سینا همدان انجام شده است.  اه بوعلیباشد که در دانشگ می »دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان
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یحیی  دکتر ،3یسراجفرهاد دکتر  ،2یکرمزهره 
 4یمعروف

و  یهدف از پژوهش حاضر، طراح : دهیچک
جهت  یپژوه تیروا یبرنامه درس یالگو یاعتباربخش

است.  انیدانشجومعلمان دانشگاه فرهنگ یا توسعه حرفه
 اتیبر نظر یمبتن ،یپژوه تیروا یبرنامه درس یالگو

دونالدشون  ،یگوتسکیبرونر، شوآب، و ،ییوید
 کی یریادگیالگو،  نیااست. در  یو کانل نینی,کلند

بر تجربه است؛ دانشجومعلمان با  یفکورانه و مبتن ملع
اقدام به  گران،یتفکر و تأمل در تجارب خود و د

ها فعالانه دانش، مهارت و  آن کنند؛ یم یساخت معان
و به توسعه  آموزند یم ها تینگرش خود را از روا

پژوهش، دو سؤال  نی. در اابندی یدست م یا حرفه
 یدرس نامهبر ی. الگو1مطرح است:  یاصل
دانشجومعلمان  یا توسعه حرفه یبرا یپژوه تیروا
 یالگو دارا نیا ای. آ2است و  ییها یژگیچه و یدارا

سؤالات از روش  نیاعتبار است؟ جهت پاسخ به ا
شد و جهت  یاستفاده شد. الگو طراح یلیتحل-یفیتوص

ه نفر از متخصصان برنام 20 اریدر اخت یاعتباربخش
قرار گرفت که  انیفرهنگ هو مدرسان دانشگا یدرس

مختلف  یها از متخصصان، الگو و بخش ییدرصد بالا
 کردند.  یابیآن را مناسب ارز

 
پژوهی،  الگوی برنامۀ درسی روایت: یکلید واژگان

 ای، دانشجوـ معلمان، دانشگاه فرهنگیان توسعۀ حرفه
 

Z.Karami, F.Seraji (Ph. D), 

Y.Marufi (Ph.D) 
Abstract: The aim of the present study is to 

design and validate the narrative inquiry 

curriculum for professional development of 

student-teachers in Farhangian university. The 

model of narrative inquiry curriculum is 

grounded on the theories of Dewey, Bruner, 

Schwab, Vygotsky, Donald Schön, Clandinin 

and Connelly. In this model, learning is a 

reflective practice and experience-based 

practice. The student- teachers make sense 

meaning through thinking and reflection on 
self-experiences of themselves and the 

experiences of others; They actively learn, 

acquire knowledge, skills and attitudes through 

narratives and enhance their professional 

development. In this study, two main questions 

were addressed: 1.) What characteristics have a 

model of narrative inquiry curriculum for 

professional development of student- teachers? 

2.) Is this the model is validated? To answer 

those questions, a descriptive-analytical 

method was employed. The model was 

designed and validated by 20 curriculum 

experts and teacher- educators. A high 

percentage of professionalsthe experts, 

assessed the model and its different parts of it 

as appropriate. 
Keywords: Model of narrative inquiry 

curriculum, professional development, student-
teachers, Farhangian university 
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 مقدمه

. گیرد می شکلای  توسعۀ حرفه های برنامه ۀسای در اجتماعی دکارآم نیروهای تربیت

 برای شده ریزی برنامه های فعالیت و فرایندها» از است عبارت معلمانای  حرفه توسعۀ

 یادگیری بهبود موجب که نحوی به نگرش معلمان، و مهارت دانش، افزایش

 و داختچیپر عارفی، طاهری، از نقل به ؛2000 ،1گاسکی) «شود آموزان دانش

توسعۀ ( نیز نشان داده که 2010) 2نتایج پژوهش باچینسکی و هانسن(. 1392قهرمانی،

، استفاده از روش تدریس مبتنی بر ها آنمعلمان موجب افزایش دانش محتوایی ای  حرفه

 شود.  آموزان می پژوهش در کلاس درس و بهبود یادگیری دانش

معلمان با وضعیت مطلوب  عملکرد هک است آن از حاکی ایران در ها پژوهش نتایج

 از ابتدایی دورۀ معلمان که دهد می نشان( 1387) کریمی پژوهش های یافته. فاصله دارد

 فکری، اجتماعی، شخصیتی، رفتاری، علمی، تدریس، آموزشی، های صلاحیت نظر

. ندارند مطلوبی وضعیت فناوری، و العمر مادام اخلاقی، یادگیری عملکردی، مدیریتی،

 ای حرفه های مهارت ارزشیابی زمینۀ در نیز( 1385) فرزاد و پژوه دانش پژوهش ایجنت

 زندگی با را درسی مطالب معلمان ابتدایی اکثر که دهد می نشان ابتدایی دورۀ معلمان

 با را برنامه محتوای کنند می سعی اغلبو  دهند می ربط کمتر آموزان دانش واقعی

 . کنند منتقل موزانآ دانش ذهن به غیرفعال های روش

 معیارهای افتاده، اتفاق تربیت و تعلیم در که اساسی تغییرات به توجه با امروزه

 دانش کاربرد با که ای است حرفه فردی امروزه شده است، معلم متحولای  توسعۀ حرفه

 های برنامه 3شون نظر به. کند می گشایی مشکل یا مسأله حل خاص، های موقعیت در

 باشد فکور عملی کارگزاران آن محصول که داد سوق سمتی به باید را تربیت

 تدریس و فکورانه عمل مورد در( 1987) شون دونالد نظریۀ (.32: 1379 مهرمحمدی،)

 از یادگیری. گرفت قرار استقبال مورد بسیار معلم  تربیت برای الگویی عنوان به فکورانه

 و مسئله حل بر و دارد دیویی دیدگاه در ریشه فکورانه، عمل و تجربه طریق

                                                 
1.Guskey 

2.Buczynski & Hansen 

3. Schön 
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(. 2012 ، 1اورد از نقل به ؛1929 دیویی،) دارد تأکید عمل در تفکر طریق از سازی مفهوم

ها بر اساس تجارب  پژوهی نیز مبتنی بر عملی فکورانه است. روایت  برنامۀ درسی روایت

های خود و  معلمان از طریق بازگویی و تأمل در روایت گیرند و دانشجوـ شکل می

 تجربه در ریشه دانش،( 1988) آیزنر نظر توانند معانی را استخراج کنند. به گران میدی

 ها شکل بهترین از یکی معلمان های داستان یا ها روایت. است بازنمایی مستلزم و دارد

 زندگی مورد در معلمان صحبت(. 2012 ،�چن از نقل به) است تجارب بازنمایی برای

 در(. 2014 ،3کلترمنز) دارد روایت صورت خود، به خود و اغلب عمل، در تجاربشان و

 توصیف کندو درک روایی صورت به را تجربۀ معلم دارد سعی محقق روایی، پژوهش

 برگردانده غنی روایی های داستان شکل به توانند می ها تجربه(. 2009 ،4آاوکی) نماید

 کلی طور به (. 2004 ،5راشتون) شوند تبدیل محققان برای قدرتمندی ابزار به و شوند

 طریق از را معنی ما که گرفته شکل ایده این اساس بر معلم  تربیتِ در روایی رویکرد

 عمل به هم آن که شود می فهم به منجر تأمل و تفکر و سازیم می تأمل و تفکر

 شود منتقل جدید های فعالیت به تواند می فهم و تأمل معلمان، مورد در. انجامد می

 معلم  برنامۀ درسی تربیت حوزه در را پژوهی روایت( 2006) کانلی(. 6: 2005 ،6فیلیون)

. 1: شامل رواییبرنامۀ درسی . نمود ارائه را رواییبرنامۀ درسی  داد و قرار استفاده مورد

فرهنگی  روایت. 3 یادگیری؛ و تدریس از شخصی روایت. 2 مدرسه؛ از روایی تصویر

 در معلم  معلمان تربیت دانشجوـ که هایی یکتکن و ها استراتژی روایت. 4 و شخصی

 محققان گذشته، ۀده دو طی در. دهند می قرار استفاده مورد شان کارآموزی تجارب

 و دادن تغییر نحوۀ مورد در مطالعه برای روشی عنوان به را روایی رویکرد از استفاده

                                                 
1. Ord 

2. Chan  

3. Kelchtermans 

4. Aoki 

5. Rushton 

6 . Phillion 
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 اند یافته دست بیمطلو نتایج به و اند داده قرار استفاده مورد معلمان هویت گیری شکل

 (.2010 ،1کوهن)

 عنوان به تواند می معلمای  توسعۀ حرفه برای پداگوژی یک بر علاوه پژوهی روایت

از ( 2006)2واتسون .گیرد قرار استفاده مورد نیز معلم  تربیت ۀحوز در تحقیق ۀشیو

 را هایشان هویت فعال طور به معلمان آن در که هایی روش تحلیل برای هایی روایت

 پنج( 2006)3سراید ای مشاهده های تکنیک از استفاده او با. است کرده استفاده سازند، می

 ساختن برای  روایت از مؤثری شکل به کرده است؛ این معلمان بررسی را ابتدایی معلم

 محور معلم پژوهشی شیوۀ یک عنوان به پژوهی روایت .اند کرده استفاده هویتشان

 و فِیربنکس پژوهشِ در. بهتر و بیشتر کنند را خود دانش نمعلما تا کند کمک تواند می

 از را دانش معلمان، آن، در که گرفته است قرار آزمون مورد هایی روش( 2006)4لگرون

 جریان، این در که دریافتند و اند ساخته معلم پژوهشی گروه یک بین گفتمان طریق

 برای حمایت عمل و تئوری مورد در گفتمان طریق از معلمان تدریس و یادگیری

 روایی های داستان از( 2001) راشتون .است شده شان، دگرگون پژوهشی های تلاش

 به و استفاده کرد کارورزی دورۀ طی در معلم دانشجو یک خودکارآمدی رشد برای

 ابزاری عنوان به پژوهی روایت از( 2000) کانلی پژوهشی در. یافت دست مؤثری ۀنتیج

 معلمان وی آن شد که پژوهش ۀنتیج ؛کرد استفاده خدمت از لقب معلمان ۀتوسع برای

 .یافتند ای دست توسعۀ حرفه به پژوهی روایت در شدن درگیر طریق از خدمت از قبل

 پژوهی روایت سسات،ؤم برخی در معلم  تربیت سمینارهای برخی در 1980 های سال در

 ،5گرامت) شد گرفته کار  به دانشجویان درسی های برنامه برای مؤثر ابزاری عنوان به

به  معلم  تربیت و تدریس حوزۀ در را پژوهی روایت( 1985)کلندینین  و کانلی (.1988

                                                 
1. Cohen 

2. Watson 

3. Soreide 

4. Fairbanks & LaGrone 

5. Grumet 
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 کمک به و  عمل تمرکز بر طریق ازمعلمان  دانشجوـ ها آن پژوهش طبق. کار بردند

 .  ساختند را خود دانش روایتی، پژوهش

ر این است که دانش، مهارت و ای معمولاً اصل ب های سنتی توسعۀ حرفه در برنامه

نگرش از استاد یا معلم به یادگیرنده منتقل شود. به تجربه ثابت شده است که این 

توانند یادگیرندۀ  یادگیری عمیق و مؤثری را به دنبال نخواهند داشت و نمی ،ها برنامه

مورد ای معلم، تربیتِ معلمِ فکور  جدید توسعۀ حرفههای  فکور تربیت کنند. در برنامه

تواند به تربیت معلم فکور  یکی از رویکردهایی است که میپژوهی  روایتنظر است. 

های مختلف، نتایج مطلوبی به دنبال  طور که قبلاً بیان شد در پژوهش کمک نماید. همان

به عنوان ابزاری جهت پژوهی  روایتداشته است. در برخی کشورها، سالهاست که از 

شود؛ ولی در ایران سابقه چندانی  نشجو معلمان استفاده میای معلمان و دا توسعۀ حرفه

ای  ندارد. اخیراً در برنامۀ درسی دانشگاه فرهنگیان، درسی به نام پژوهش و توسعۀ حرفه

معلمان  ای دانشجوـ )روایت پژوهی( گنجانده شده است که هدف از آن توسعۀ حرفه 1

ش روایی توجه شده است و است؛ ولی در سرفصل ارائه شده، بیشتر به شیوۀ پژوه

ای دانشجو معلمان مورد توجه قرار نگرفته است. از  با هدف توسعۀ حرفهپژوهی  روایت

با هدف پژوهی  روایتاین رو این پژوهش درصدد است چارچوبی ارائه دهد که در آن، 

 نقش اساس بر تاکنون ای معلم مورد استفاده قرار گیرد. همچنین از آنجا که توسعۀ حرفه

 انجام پژوهشی ایران در ای معلمان و دانشجو معلمان، توسعۀ حرفه در پژوهی ایترو

توسعۀ  برای مندی نظام الگوی دارد، وجود زمینه این در اندکی نشده، منابع تخصصی

برنامۀ درسی  الگوی پژوهش، این ندارد؛ وجود پژوهی روایت بر مبتنی ای معلم حرفه

 تواند می الگو این دهد. می پیشنهاد ای معلمان، حرفه توسعۀ به نیت پژوهی را روایت

گیرد و به  قرار دانشگاه فرهنگیان در ای معلم توسعۀ حرفه برنامه مجریان استفاده مورد

 است معلمان قرار دانشجوـ الگو، این در. بازاندیشی در برنامۀ درسی موجود کمک نماید

 و مهارت دانش، پژوهی، یتروا طریق از و عملی های موقعیت در گرفتن قرار طریق از

 متمایز معلم توسعۀ الگوهای سایر از را الگو این آنچه. بسازند را خود های نگرش

توسعۀ  مختلف ابعاد در فکورانه عمل طریق از دانش ساخت بر الگو این تأکید سازد، می
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 معلمان به سازندگان برنامۀ درسی تغییر از طریق این الگو، نقش دانشجوـ .ای است حرفه

های مختلف، دانش،  در حوزهپژوهی  روایتیابد. دانشجو معلمان از طریق انجام  می

 این در کنند. به منظور معرفی این رویکرد، ای را کسب می های حرفه مهارت و نگرش

 پژوهش، دو سؤل زیر قابل طرح است:

 هچ دارایمعلمان  ای دانشجوـ برای توسعۀ حرفه پژوهی برنامۀ درسی روایت الگوی. 1

  است؟ هایی ویژگی

 از نظر متخصصان، دارای اعتبار است؟ پژوهی برنامۀ درسی روایتآیا الگوی . 2

 

 روش پژوهش 

 تحلیلی به شیوۀ کمّی و کیفی انجام گرفت. ˚این پژوهش با استفاده از روش توصیفی 

های  های علوم تربیتی دانشگاه دانشکدهبرنامۀ درسی پژوهش شامل متخصصان  ۀجامع

گیری هدفمند و با  مبنای نمونهرو استادان کارورزی دانشگاه فرهنگیان است. بکشور 

ریزی درسی  نفر از متخصصان برنامه 20گیری ملاک محور،  استفاده از روش نمونه

تحقیق  ۀهای ایران و مدرسان درس کارورزی دانشگاه فرهنگیان به عنوان نمون دانشگاه

فکور و  معلم  تربیت ۀها در حوز جارب آنانتخاب شدند. معیار انتخاب متخصصان، ت

 طراحی بود. در مرحلۀ اول به منظور پاسخ به سؤال اول پژوهش و جهت پژوهی روایت

گرفت، با جستجو  شکل نگارنده ذهن در سؤالاتی پژوهی، برنامۀ درسی روایت الگوی

مرتبط با موضوع  تخصصی متون سؤالات، به پاسخ منظور به در منابع معتبر و

بعد از مطالعۀ ادبیات پژوهش و  شد؛ مطالعه ای معلم توسعۀ حرفه و پژوهی یتروا

های پژوهش روایی، با در نظر گرفتن اهداف برنامه )توسعۀ دانش،  استخراج ویژگی

مهارت و نگرش دانشجوـ معلمان( و شرایط اجرای برنامه در یک ترم تحصیلی همراه با 

ای  برای توسعۀ حرفهپژوهی  روایترسی درس کارورزی، چارچوب پیشنهادی برنامۀ د

شد. در مرحلۀ دوم به منظور پاسخ به سؤال دوم پژوهش، معلمان طراحی  دانشجوـ 

جهت اعتباربخشی، الگوی تدوین شده همراه با سؤالاتی در خصوص عناصر اصلی 

درسی و ده نفر از مدرسان  ریزی  برنامه، در اختیار ده نفر از اساتید برجستۀ برنامه
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ها، تغییراتی در  با توجه به نظرات آنگرفت؛ سپس قرار  رورزی دانشگاه فرهنگیانکا

ها از آمار توصیفی )فراوانی و درصد( استفاده شد و  . برای تحلیل دادهشدبرنامه ایجاد 

های مختلف برنامه، محاسبه  درصد توافق نظرات متخصصان در سؤالات مرتبط با بخش

 شد.

 ها:‎یافته

ای دانشجوع معلمان،  پژوهی برای توسعۀ حرفه رنامۀ درسی روایت. الگوی ب1سؤال

 هایی است؟ دارای چه ویژگی

 ما ذهن در سؤالاتی نداریم، چندانی اطلاع آنها از که هایی روش با آشنایی برای معمولاً

 نحوۀ آن، اجرای مراحل آن، پردازان نظریه روش، آن تعریف: جمله از گیرد می شکل

 است، کیفی پژوهش های شیوه از پژوهی یکی روایت اینکه به توجه باو...  آن انجام

زمینۀ ادبیات  پیش اساس برو...  تحلیل روش اجرا، روش مراحل، به مربوط سؤالات

 های شایستگی خصوص همچنین در. گرفت ذهن محقق شکل در های کیفی، روش

 استفاده رامیش و کوهلر مدل خصوص خود در قبلی دانش از هم، محقق معلم ای حرفه

 . کرد

سؤالات زیر در  ،در مرحلۀ اول، 1سؤاله آنچه بیان شد به منظور پاسخ به با توجه ب

معلم، مطالعه ای  توسعۀ حرفهو  پژوهی روایتذهن محقق شکل گرفت، متون تخصصی 

سؤالات . گردیدطراحی  پژوهی برنامۀ درسی روایتها، الگوی  شد و بر اساس آن

 عبارتند از:

 چیست؟1وهیپژ روایت -

(. 12: 2002، 2سری از وقایع است )ابوت روایت، بازنمایی از یک واقعه یا یک

هایی  روایی( عبارت است از مطالعۀ تجربۀ افراد از طریق داستان پژوهی)پژوهش روایت

را روشی برای بررسی  پژوهی روایت(. 2007، 3کنند )کلندینین و روزیک که روایت می

                                                 
1. Narrative inquiry 

2. Abbott 

3. Clandinin and Rosiek 
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اند که مستلزم همکاری مؤثر  های مختلف دانسته نها و زما و فهم تجارب معلم در مکان

های اجتماعی و  معطوف پژوهش در حوزهبین محقق و مشارکت کننده است و  و مثبت

پژوهی، افراد را باید مبتنی بر بافت و موقعیت، مشاهده کنیم  فردی است. در روایت

 (.2005، 1)یو

 بیت چیست؟روایی در تعلیم و تر نظرات پیشگامان پژوهش -

 برونر، دیویی، چون گرایانی عمل های در قلمرو تعلیم و تربیت در اندیشه پژوهی روایت

 . دارد ریشه کانلی و شون و کلندینین دونالد شوآب،

 یادگیری، و تدریس و افتد می اتفاق تجربه طریق از یادگیری دیویی، نظر از دیویی:

 ،2کیم و لاتا از نقل به) شود می ارائه روایت شکل و در است تجربه ساختن مداوم فرایند

2009.)  

 دهند می شکل تربیت و تعلیم در را ما های تجربه ها، روایت( 2002)برونر  نظر از برونر:

 . اند انسانی تجارب شیوۀ سازماندهی و تفکر روش ها، داستان و ها روایت و

ریس، اشتباه ( کاربرد محض نظریه در دنیای واقعی تد1970)از نظر شواب  شواب:

های مطالعاتی است که اهمیت  ، یکی از حوزه3است؛ در این راستا، دانش عملی معلم

دهد. این دانش عملی، ریشه در  نظریۀ پرکتیکال شوآب را در زمینۀ تدریس نشان می

شود )به نقل از  های معلمان دارد و از طریق تجربه و تعاملات ، کسب می روایت

 (.  1393غلامی،

 بر است. او فکورانه تدریس و عمل بر مبتنی( 1987)شون دونالد نظریۀ ن:دونالد شو

 از این(. 2012 اورد،) دارد تأکید عمل در تفکر طریق از سازی مفهوم و مسئله حل

 تربیت برای شون. است فراوان شده استقبال معلم،  تربیت در الگویی عنوان به نظریه

( 1983) شون نظر طبق. کند می توصیه را عمل در تأمل یا فکورانه عمل ای، حرفه

                                                 
1. Yu 

2 . Latta & Kim 

3. Teachers� practical knowledge 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 c
st

p.
kh

u.
ac

.ir
 a

t 8
:4

7 
IR

S
T

 o
n 

S
un

da
y 

F
eb

ru
ar

y 
4t

h 
20

18

http://cstp.khu.ac.ir/article-1-2640-fa.html


 
 دانشجویان... یا حرفه توسعه و یپزوه تیروا یدرس برنامه

 �� 

 مهر و جمعه امام از نقل به)دارد  بستگی عمل در آنان ضمنی دانش به شاغلان زندگی

 (.1385 محمدی،

 نهفته فرد گذشتۀ تجربۀ در عملی دانش( 1992)کلندینین نظر از کلندینین و کانلی:

 و برساخته کهاست  دانشی ،گیرد می شکل موقعیت طریق از دانش نوع این .است

( از طریق درگیر کردن معلمان در 1992)نین و کانلیکلندی .دشو می بازسازی

ها  در نظر گرفتند. از نظر آنبرنامۀ درسی ، معلمان را به عنوان سازندگان پژوهی روایت

 سازند. را میبرنامۀ درسی آموزان،  معلمان به طور فعال همراه با دانش

 ود؟ش چگونه انجام می پژوهی روایت -

ای معلمان حین خدمت  معلم جهت توسعۀ حرفه  توان هدفمندانه در تربیت از روایت می

. 1شود:  (. این روش در سه گام انجام می2010و قبل از خدمت استفاده کرد )کلترمنز، 

 2ریچرت(. 1993، 1)کارترمعنی  . تفسیر3. شناسایی و استخراج معنی 2توصیف واقعه، 

 روایت؛ نوشتن (1): دارد پژوهی سه مرحله  روایت ه فرایند( نیز معتقد است ک2000)

 .خود همکاران با اشتراک روایت (3آن و ) در تأمل و خواندن (2)

 روایی کدامند؟ ها در پژوهش آوری داده های جمع روش -

و  6های جلسات ، یادداشت5ها ، مصاحبه4ها ، دفترچۀ ایده3های شخصی دفترچۀ یادداشت

های  (. یادداشت2005های روایتی هستند )یو،  آوری داده بزارهای جمعها از ا امثال این

هایی هستند که از طریق مشاهدۀ شرکت کننده در عرصۀ عملی مشترک،  میدانی، گزارش

 کنندگان های روزانه شرکت های روزانه، یادداشت شوند. دفترچه یادداشت گردآوری می

کننده نیز از ابزارهای  پژوهشگر با شرکتای ساختار نیافتۀ ه اند. مصاحبه عملی ۀدر صحن

ها در  افراد نیز از منابع داده ۀزیست ۀهاست. داستان تجرب آوری داده جمع

                                                 
1. Carter 

2 . Richert 

3. Personal journals 

4. Mind Journal 

5. interviews 

6. meeting notes 
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نگاری، اسناد و مدارک و... از دیگر  های خودزیست نگاری، نوشته . نامهاند روایی پژوهش

نما در اند )کانلی و کلندینین، ترجمه ره روایی ها در پژوهش منابع گردآوری داده

 (.173:1392شورت، ترجمه مهرمحمدی و همکاران،

 شوند؟ روایی چگونه تحلیل می های پژوهش داده -

روایی، شکلی از پژوهش کیفی است، در مطالعات روایتی نیز  با توجه به اینکه پژوهش

( چهار روش را 2008) 1ریسمنشود.  های کیفی استفاده می از رویکردهای تحلیل داده

، 2های پژوهش روایتی معرفی کرده است که شامل: تحلیل موضوعی ادهبرای تحلیل د

 است.  5تحلیل بصریو  4، تحلیل گفتگویی/عملکردی3تحلیل ساختاری

، تحلیل محتوای 7( تحلیل موضوعی1955) 6هورن از نظر پلکینگ تحلیل موضوعی:

ها  جدد آنسازماندهی مو  بندی ها، کدگذاری، دسته ها است و شامل خواندن داده روایت

 های موضوعی است.  ذیل عنوان

علاوه بر تحلیل محتوا، رویکردهای ساختاری به فرم روایت هم توجه تحلیل ساختاری: 

 . ی ارتباطی طبیعی را استخراج کنندها کنند و در تلاش هستند تا معانی اصلی کنش می

 «کند؟ ت میچه کسی روای»در اینجا سؤالاتی وجود دارد که  تحلیل گفتگویی/عملکردی:

ها به عنوان  در این روش، داستان «؟چگونه و چرا درگیر در انجام این کار شده است»

شوند که در مورد جامعه/فرهنگ و شخص/گروه صحبت  آثار اجتماعی در نظر گرفته می

 کنند.  می

و چگونگی تعبیر  خود تصویربصری،  ۀدر این رویکرد، داستان تولید شد تحلیل بصری:

 گیرد.   رسی قرار میآن مورد بر

 

                                                 
1 . Riessman 

2. thematic analysis 

3. structural analysis 

4. dialogic/performance analysis 

5. visual analysis 

6. Polkinghorne 

7. thematic analysis 
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کنند،  های خود استفاده می معمولاً محققان کیفی از یک روش استقرایی برای تحلیل داده

ها در  بندی آن پس از گروهکنند و  میآوری  های مرتبط با یک موضوع را جمع یعنی داده

(. به 292: 1388، ددهند )بیابانگر های خود ارائه می هایی از داده دار، تبیین طبقات معنی

های کیفی وجود دارد،  های مختلفی برای تحلیل داده توان گفت که روش طور کلی می

دار و تحلیل و  ها در طبقات معنی بندی داده ها، کدگذاری و گروه آوری داده ولی جمع

 گیرد.  ها، در اغلب مطالعات کیفی مورد استفاده قرار می تفسیر داده

 چیست؟ پژوهی روایت کاربردهای -

توسعۀ رویکردی پژوهشی و ابزاری برای پژوهی دارای کارکردی دوگانه است،  ایترو

گوید و هم  تحت مطالعه سخن می ۀ تجربۀیافت روایت، هم از کیفیت نظام»ای معلم.  حرفه

)کانلی و کلندینین، ترجمه رهنما در « تجربهاز الگوهای پژوهش برای مطالعه آن 

 (.160:1392شورت، ترجمه مهرمحمدی و همکاران، 

 هایی شایستگی و ها صلاحیت چه کسب مستلزممعلمان   دانشجوع ای شدن حرفه  -

 است؟

های مناسب را کسب کنند و به طور  شدن باید صلاحیت ای حرفهمعلمان به منظور 

های  ( شایستگی2009)1کوهلر و میشرادر مدل ها باشند.  مداوم در حال پالایش آن

  عبارتنداز:  معلم ای حرفه

ۀ محتوای تدریس، دانش محتوایی است دانش معلم دربار: انش محتوایید

  .(2،1987)شولمن

های تدریس و  فرآیندها، رویکردها و روش ۀدانش عمیق معلم دربار دانش تربیتی:

 یادگیری است. 

های تربیتی جهت تدریس  دانش استفاده از رویکردها و روشدانش محتوایی تربیتی: 

 ت.مواد موضوعی اس

 . استفاده از فناوری در تدریس است های این دانش در مورد روش ش فناورانه:دان

                                                 
1. Koehler and Mishra 

2. Shulman 
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 . وضوعی از طریق فناوری استمواد م ۀدانش ارائ دانش محتوایی فناورانه:

 های تدریس است. ری برای اجرای روشدانش استفاده از فناودانش تربیتی فناورانه: 

های  اجرای روش برایاده از فناوری شامل دانش استفدانش محتوایی تربیتی فناورانه: 

؛ کوهلر و 2006مواد موضوعی است )میشرا و کوهلر،  گرا جهت تدریس تدریس سازنده

 (. 2009میشرا، 

 کند؟ معلمان کمک می ای دانشجوع پژوهی چگونه به توسعۀ حرفه روایت -

ی و داری در تدریس و یادگیر پژوهش روایتی به عنوان یک پداگوژی، کاربردهای معنی

و ساختاری را برای فهم وقایع گذشته و طراحی ( 2009توسعه دارد )لاتا و کیم، 

صحبت معلمان دربارۀ زندگی و (. 1993، 1سازد )کارتر های آینده فراهم می فعالیت

(. 2014گیرد )کلترمنز،  تجاربشان در عمل، اغلب خود به خود در قالب روایت شکل می

ه خودمان، دیگران و حتی موضوعات تدریس را درک کنند ک ها، به ما کمک می داستان

، 3؛ به نقل از کیسلینگ279: 1991، 2ها یاد بگیریم )ویدرل و نودینگز کنیم و از طریق آن

دهند که معانی جدید را از طریق جذب تجارب در  ها به ما اجازه می روایت(. 2014

ری مبتنی بر یادگی. (4،1995گودمندزدوتیر) داخل یک طرح روایتی، کشف کنیم

کند، یادگیرندگانی که  معلمان را به یادگیرندگان فعالی تبدیل می پژوهی دانشجوـ روایت

 طریق معلمان از روایی، دانشجوـ در پژوهش(. 2012سازند )چن،  دانش خود را می

بازسازی تجارب . (1985 کلندینین، و کانلی) سازند می را خود دانش عمل، بر تمرکز

های  دهد تا به صورت فکورانه، دغدغه معلمان اجازه می دانشجوـتدریس روایتی به 

ها را با دیگران به اشتراک بگذارند و  شان را بیان کنند؛ آن اخلاقی، عاطفی و سیاسی

 معلمان از درک دانشجوـ ها بحث و گفتگو کنند. این کار، تجارب و دربارۀ آن

معلمان با کمک  دانشجوـ (.2010دهد )کلترمنز،  را توسعه می شغلی های پیچیدگی

ها و  وان یک معلم(، ارزشن)به عدربارۀ خود  توانند های مختلف روایی، می روش

                                                 
1. Carter 

2. Witherell and Noddings 

3. Kissling 

4 .Gudmundsdottir 
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های تازه بیان کنند و  ها، ایده هایشان و امثال این تدریس خوب، انگیزهدربارۀ عقایدشان 

های روایتی به  (. روش2013نمایند )کلندینین، اق، تحلیل و تفسیر به صورتی خلّ

هایشان را برای دستیابی به عملکردهای  دهند، دانش و مهارت معلمان اجازه می وـدانشج

 (. 2009تدریس مؤثر به کار گیرند )کلترزمنز، 

 شوند؟ می پژوهی روایت در هایی فعالیت چه معلمان درگیر  دانشجوع -

 و نامه خودنوشت ( جلسات2012در پژوهش چان ) :2و خودپژوهی 1خودنوشت نامه

 پژوهی روایتدر  فعال یادگیری ترغیب برای او فعالیت دو داستان، در خودپژوهی

. بود دیگران و خود عمیق فهم برای آن در تأمل و تجربه درک فعالیت، کانون این. بودند

درگیر در ساخت و یا ؛ به نحوی که افراد، دش  خودپژوهی موجب ها فعالیت این

 خود شدند. دانش بازسازی

توانند تاریخچه را تهیه  شجویان با توجه به تجارب خودشان میدان: 3نوشتن تاریخچه

( از مشارکت کنندگان خواسته شد تا یک تاریخچه تهیه 2005کنند. در پژوهش یو )

کنند و آن را در کلاس ارائه دهند. برای تسهیل نوشتن تاریخچه، به مشارکت کنندگان 

شینه خود رجوع کنند و علت موضوع داده شد. یو از مشارکت کنندگان خواست تا به پی

خود، به  ۀانتخاب شغل معلمی را بگویند. انتظار او آن بود که نوشتن پیشین

کمک کند تا از طریق مرور و ساخت معانی جدید از گذشته، آینده را معلمان  دانشجوـ

 .شکل دهند

جارب های جالب در حین ت آوری ایده ها، ابزار جمع دفترچه ایده: 4ها نوشتن دفترچۀ ایده

های  آوری اطلاعات در شکل است. بدین ترتیب، دانشجویان برای فرایند جمع  روزانه

کنند، طرحی  ها هر چیزی را که جالب است ثبت می . آنشوند مختلف، ترغیب می

ها، برای  چسبانند. دفترچه ایده کنند و چیزهایی در آن می آمیزی می کنند، رنگ ترسیم می

      (.2005لمان است )یو، ها در گروه مع اشتراک ایده

                                                 
1. autobiographic 

2. self inquires 

3. Chronicle 

4. Mind Journal 
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از مشارکت کنندگان خواسته شد تا ( 2005: در پژوهش یو )مطالعۀ تجارب دیگران

توانست یک معلم، یک  ری میمخاطب یادگیری را مشخص کنند. مخاطب یادگی

رغیب شدند تا از مخاطبان ها ت باشد. آنو... آموز، والدین، یک دوست، همکار  دانش

 ند. رشان یاد بگی انتخابی

مشارکت کنندگان دربارۀ  (2005در پژوهش یو ): درگیر شدن در تجارب عملی و واقعی

کردند. رویداد  یگران به اشتراک بگذارند، فکر میرویدادی که دوست داشتند با د

های  یادگیریشان باشد. مشارکت کنندگان این فعالیت را به شکلتوانست دربارۀ  می

 مختلف انجام دادند. 

فیلم  تا خواسته شدمعلمان  دانشجوـطی این فعالیت از : لم کلاس درسمشاهدۀ فی

فیلم از مشارکت کنندگان خواسته شد  مشاهدۀانتخاب شده را مشاهده کنند. بعد از 

از محتوا ارائه  خویش تفسیر شخصی ،تفکراتشان را در جلسات به اشتراک بگذارند

 )همان(. قرار کنند شخصی خودشان ارتباط بر ۀدهند و بین فیلم و تاریخچ

را توصیف و تشریح  گر رخدادهای کلاس مشاهده: مشاهدۀ فکورانه کلاس درس معلم

وقایع در کلاس درس، محقق معمولاً مدتی در کلاس معلم راهنما  مشاهدۀکند. طی  می

 ۀسپس تجربکند؛  شود و وقایع کلاس را مشاهده و در قالب متن، ثبت می حاضر می

  (.2009)آاوکی، نماید  و توصیف و تحلیل میکند  مییتی درک معلم را به صورت روا

معلم در نقش محقق، از طریق مصاحبه و گفتگو با ـ دانشجو: شنیدن تجارب معلمان

ی درک کند و به توصیف و تحلیل معلم را به صورت روایت ۀکند تجرب سعی میمعلم، 

  )همان(. آن بپردازد

 پژوهی برنامۀ درسی روایتهای  برخی ویژگی بر اساس ادبیات پژوهش،، در مرحلۀ دوم

 ، استخراج گردید. معلم  تربیتدر 
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 پژوهی برنامۀ درسی روایتهای  ویژگی

برنامۀ توان گفت در  میها اشاره شده  که در متن به آنبر اساس منابع و متون تخصصی 

ست؛ ، یادگیری مبتنی بر تجربه است؛ یادگیری، عملی فکورانه اپژوهی درسی روایت

ها  آنکنند؛  سازی می تجارب خود و دیگران، معنیمعلمان با تفکر و تأمل دربارۀ  دانشجوـ

درگیر ساخت  و فعالانه گیرند می آموزش ،های عملی از طریق درگیر شدن در موقعیت

 شوند. میبرنامۀ درسی 

اف با در نظر گرفتن اهدو  های برنامه ، بر اساس ادبیات پژوهش و ویژگیدر مرحلۀ سوم

ای  توسـعۀ حرفـه  بـرای   پژوهـی  برنامـۀ درسـی روایـت    برنامه و شـرایط اجـرا، عناصـر   

 . نظیم شدت معلمان،دانشجوـ
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 درسی ۀبرنام عناصر

 

 
 

 

 

 

 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 c
st

p.
kh

u.
ac

.ir
 a

t 8
:4

7 
IR

S
T

 o
n 

S
un

da
y 

F
eb

ru
ar

y 
4t

h 
20

18

http://cstp.khu.ac.ir/article-1-2640-fa.html


 
 دانشجویان... یا حرفه توسعه و یپزوه تیروا یدرس برنامه

 �� 

 

 

 :اهداف برنامه

  :یهدف اصل

  معلمان دانشجوـ یا حرفه ۀتوسع 

  :یفرع اهداف

  معلمان دانشجوـ یمعلم یها دانش ۀتوسع .1

  معلمان دانشجوـ یمعلم یها مهارت ۀعتوس .2

  معلمان دانشجوـ یمعلم یها نگرش ۀتوسع .3

 یریادگی یها و فرصت محتوا

  یپژوه تیروا ینظر یبا مبان ییآشنا .1

  پژوهش یبرا یبه عنوان ابزار یپژوه تیبا روا ییآشنا .2

 یا حرفه ۀتوسع یبرا یبه عنوان ابزار یپژوه تیبا روا ییآشنا.3

  یپژوه تیروا یها پروژه یااجر .4

با  1 یا حرفه ۀدر کلاس درس پژوهش و توسع یپژوه تیروا یها : انجام پروژهالف

 یهدف کسب دانش، مهارت و نگرش معلم

 معلمان با تجربه یتیروا یها بر اساس متن یپژوه تیروا §

 ()خودنوشت نامه یوگرافیبر اساس اتوب یپژوه تیروا §

 از کلاس درس ییوهایدیفکورانه و ۀشاهدبر اساس م یپژوه تیروا §

 از مدرسه ییوهایدیفکورانه و ۀبر اساس مشاهد یپژوه تیروا §

 شده یساز هیشب تیمعلمان در موقع دانشجوـ یعمل سیبر اساس تدر یپژوه تیروا §

( با هدف کسب 1یدر مدرسه )همزمان با کارورز یپژوه تیروا یها : انجام پروژهب

 یعلمدانش، مهارت و نگرش م

 مدرسه یکیزیف یفکورانه فضا ۀبر اساس مشاهد یپژوه تیروا §

 مدرسه یتیو ترب یآموزش یها تیفکورانه موقع ۀبر اساس مشاهد یپژوه تیروا §
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 یفکورانه کلاس درس واقع ۀبر اساس مشاهد یپژوه تیروا §

 معلمان مدرسه اتیتجرب دنیبر اساس شن یپژوه تیروا §

/ ی/ معاون آموزشریکارکنان مدرسه )مد اتیتجرب دنیبر اساس شن یپژوه تیروا §

 ...(و یمعاون پرورش

 آموزان دانش اتیتجرب دنیبر اساس شن یپژوه تیروا §

 برتر یها دهیبر اساس ا یپژوه تیروا §

 دانشجو معلم یعمل سیبر اساس تدر یپژوه تیروا §

  مدرسه کلاس درس و یتی/ تربیمسائل آموزش ییبه منظور شناسا یپژوه تیروا §

کلاس  یتی/ تربیحل مسائل آموزش یها با روش ییبه منظور آشنا یپژوه تیروا §

 درس و مدرسه

 

 ی برنامه )پیشنهادی(:اجراشیوۀ 

 پژوهی مبانی نظری روایت 1موضوع

 روش اجرا

دیـویی، برونـر، شـوآب،    هـای   شود اگر پیرامون نظریه از دانشجویان تقاضا می

ــد، بیــان کننــد. ســپس مــدرس و  اطلاعــ دونالدشــونویگوتســکی و  اتی دارن

ها، تأمل و اظهارنظر  دانشجویان در مورد این نظریات و کاربردهای آموزشی آن

ها  های به کارگیری این نظریه ها، محدودیت دربارۀ نقاط مشترک و متمایز نظریه

در کلاس درس با توجـه بـه رسـالت برنامـۀ درسـی، چگـونگی مواجهـه بـا         

ها، بررسی مبانی معرفت شناسی روایت پژوهی،  این ایدهواقعیتهای متعارض با 

ملـی دانشـجویان و... بحـث و     -پژوهی با فرهنگ بـومی  تقابل فرهنگ روایت

 کنند. گفتگو می

 پژوهی، ابزاری برای پژوهش روایت 2موضوع

 روش اجرا

پژوهی به عنوان یکی  معلمان با روایت  در این جلسه، به منظور آشنایی دانشجوـ

های پژوهش  های پژوهش کیفی، ماهیت روایت و انواع آن، ویژگی شاز رو

ها در پژوهش روایتی، مراحل و شیوۀ انجام  آوری داده روایتی، ابزارهای جمع

ها در پژوهش روایی و... مقالاتی در  های تحلیل داده پژوهش روایی، روش
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را با دقت  شود مقالات شود و از آنها خواسته می ها قرار داده می اختیار گروه

تواند از نکات مذکور در  بررسی کنند و پس از بحث و گفتگو، مدرس می

 مطالب فوق، طرح پرسش کند. 

 ای پژوهی، ابزاری برای توسعۀ حرفه روایت 3موضوع

 روش اجرا

شود بیان کنند یک دانشجو  معلمان خواسته می در این جلسه ابتدا از دانشجوـ

ها باید  هایی را باید کسب کند؟ آن ه مهارتمعلم چ  معلم در طی دورۀ تربیت

رسد بیان کنند. سپس با  از طریق روش بارش فکری، هر آنچه به ذهنشان می

توان موارد گفته شده را ارزیابی کرد، در مورد آنها بحث  ها می کمک خود آن

توان نامی  بندی نمود. برای هر طبقه با کمک دانشجویان می ها را دسته کرد و آن

تخاب کرد از جمله )دانش محتوایی، دانش تربیتی، دانش فناورانه، مهارت را ان

تر، به کمک دانشجویان،  بندی کلی تدریس، نگرش و...(. در پایان، با ارائۀ طبقه

 شود.  ای معلم معرفی می های حرفه ابعاد صلاحیت

 پژوهی معلمان  های روایت کارگاه بررسی نمونه -

شوند؛ آنگاه  هایی قرار داده می مان در گروهمعل در این کارگاه، دانشجوـ

ها قرار  پژوهی معلمان یا دانشجوـ معلمان، در اختیار آن هایی از روایت نمونه

پژوهی و نقش آن در  ها، با روایت شود تا از طریق مطالعه و بررسی آن داده می

 ای معلم آشنا شوند.  توسعۀ حرفه

 پژوهی های روایت اجرای پروژه 4موضوع

 رحش

شوند که بخش  معلمان به دو دسته تقسیم می پژوهی دانشجوـ های روایت پروژه

و بخش دوم در مدرسه  1ای  اول در کلاس درس پژوهش و توسعۀ حرفه

 شود.  انجام می

 1-4موضوع 
 1پژوهی در کلاس درس پژوهش و توسعۀ  های روایت الف: اجرای پروژه

 با هدف کسب دانش، مهارت و نگرش معلمی

 های روایتی معلمان با تجربه پژوهی بر اساس متن کارگاه روایت- 1-1-4عالیت ف

 روش اجرا
های روایتی معلمان با تجربه، طبق  معلمان از متن در این کارگاه، دانشجوـ

 کنند. پژوهی استفاده می مراحل زیر برای انجام روایت
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 های روایتی  : خواندن متن1مرحلۀ

 یل آن: تأمل در متن و تحل2مرحلۀ

 ها  ها با دیگر گروه : اشتراک روایت3مرحلۀ

 پژوهی بر اساس اتوبیوگرافی )خود نوشت نامه( کارگاه روایت- 2-1-4فعالیت 

 روش اجرا

حالی از وقایع آموزشی یا تربیتی با اهمیت   در این کارگاه، ابتدا مدرس، شرح

کند، به  ل میمعلمان نق اش برای دانشجوـ اش/ زندگی اش/ تدریس دوران مدرسه

کند، پس از توصیف و  پردازد و معانی را از آن استخراج می تحلیل آن می

کند که بر اساس این  دهد و در پایان بیان می تفسیر با مبانی نظری انطباق می

ای را در حرفۀ خود انجام داده است و این تجربه چگونه و  تجربه، چه برنامه

معلمان  ست. در مرحلۀ بعد از دانشجوـدر چه ابعادی به توسعۀ او کمک کرده ا

حالی از وقایع آموزشی ـ تربیتی مهم دورۀ مدرسۀ  خواهد هر یک، شرح می

خود بنویسند؛ بعد با دقت در آن شرح حال، تأمل کنند. معانی مهم را از آن 

استخراج نمایند و برای معانی استخراج شده، مضمون مناسبی انتخاب کنند )و 

تر قرار دهند(؛  ها را در ذیل یک عنوان کلی ن مرتبط آندر صورت وجود عناوی

سپس، معانی را توصیف و تفسیر نموده و با مبانی نظری انطباق دهند؛ در 

 ها به اشتراک بگذارند. اند با دیگر گروه نهایت آنچه را به دست آورده

 3-1-4فعالیت 
پژوهی بر اساس مشاهدۀ فکورانۀ ویدیوهایی از کلاس  کارگاه روایت-

 درس

 روش اجرا

شود. از  در این کارگاه، ویدیویی از تدریس معلم در کلاس درس پخش می

ها قرار گیرند، با دقت به ویدیو نگاه  شود در گروه معلمان خواسته می دانشجوـ

برای این تجربه بنویسند. در هایی  کنند و وقایع مهم را ثبت نمایند و روایت

ها ارائه دهد، اشکالات  تواند بازخوردهای لازم را به آن این جریان، مدرس می

هایشان را  ها بخواهد روایت ها را در نوشتن روایت متذکر شود و از آن آن

اصلاح کنند )اصول روایت نویسی را باید رعایت کنند(. بعد از اصلاح 

اید روایت نوشته شده را با دقت بخوانند، روی آن معلمان ب ها، دانشجوـ روایت

تأمل کنند و با بحث و تبادل نظر، معانی مهم را از آن استخراج و تحلیل و 

ها به اشتراک  اند با دیگر گروه تفسیر کنند؛ سپس آنچه را به دست آورده
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 بگذارند. 

 یی از مدرسه پژوهی بر اساس مشاهدۀ فکورانه ویدیوها کارگاه روایت- 4-1-4فعالیت 

 روش اجرا

های آموزشی/ تربیتی/ عاطفی/  در این کارگاه، ویدیویی از مدرسه )موقعیت

ها قرار  شود در گروه معلمان خواسته می شود. از دانشجوـ تعاملات( پخش می

گیرند، با دقت به ویدیو نگاه کنند و وقایع مهم را ثبت کنند. بعد از پایان فیلم، 

هایی برای این تجربه بنویسند.  شود روایت صت داده میمعلمان فر به دانشجوـ

توانند  نویسند. در این جریان، مدرس می هایشان را می دانشجوـ معلمان، روایت

ها بخواهد  ها را در نوشتن روایت متذکر شود و از آن اشکالات آن

معلمان باید  ها، دانشجوـ هایشان را اصلاح کنند. بعد از اصلاح روایت روایت

یت نوشته شده را با دقت بخوانند، روی آن تأمل کنند و معانی مهم را از روا

توانند معانی مشترک را در ذیل یک عنوان قرار  ها می آن استخراج نمایند. آن

دهند؛ معانی استخراج شده را توصیف و تفسیر نمایند و با مبانی نظری انطباق 

گذارند و در  ران به اشتراک میاند با دیگ دهند؛ در پایان، آنچه را به دست آورده

 کنند.  مورد آن در کلاس بحث می

 5-1-4فعالیت 
معلمان در موقعیت  پژوهی بر اساس تدریس عملی دانشجوع کارگاه روایت-

 شبیه سازی شده

 روش اجرا

شود یک درس از  معلمان خواسته می طی این کارگاه، از یکی از دانشجوـ

دوستانش تدریس کند. مدرس و  موضوعات درسی ابتدایی را در حضور

هایشان  نمایند و داده دانشجویان دیگر نیز با دقت، فرایند تدریس را مشاهده می

کنند. بعد از اتمام تدریس، مدرس، دانشجو معلم و سایر  را ثبت می

کنند. نتیجۀ  نویسند و تحلیل می هایشان را از تدریس می دانشجویان، روایت

یر دانشجویان و خود مدرس در کلاس بیان های دانشجو معلم، سا تحلیل

توانند معانی  ها، دانشجویان در پایان می شود و با در نظر گرفتن نتیجه تحلیل می

آیندۀ خود را  نهایی را استخراج نموده، نیازهای خود را شناسایی کنند و برنامۀ 

 ترسیم نمایند. 

 2-4موضوع 
هدف کسب دانش،  پژوهی در مدرسه با های روایت ب. اجرای پروژه

 مهارت و نگرش معلمی
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 1-2-4فعالیت 
پژوهی بر اساس مشاهدۀ فکورانۀ فضای فیزیکی  ارائۀ گزارش روایت-

 مدرسه 

 روش اجرا

توانند این فعالیـت را   و در مدرسه می 1دانشجوـ معلمان، همزمان با کارورزی 

اهدۀ تأملی شوند و بعد از مش معلمان در مدرسه حاضر می انجام دهند. دانشجوـ

نویسند. سپس روی روایت، تأمـل و   فضای فیزیکی مدرسه، روایت خود را می

آینـدۀ خـود را    اند، برنامۀ  کنند. در پایان بر اساس آنچه آموخته آن را تحلیل می

پژوهـی، گزارشـی از کـار خـود ارائـه       کنند. در کلاس درس روایت ترسیم می

پردازنـد   هـا مـی   پیرامون روایت دهند و به تبادل تجربیات و بحث و گفتگو می

اسـتفاده   PowerPointهـا از   توانند بـرای ارائـۀ گـزارش    معلمان می )دانشجوـ

)در این بخش، دانشجو معلمان با مشاهده و نوشـتن روایتـی از فضـای     کنند(.

فیزیکی مدرسه و تأمل در روایت خود، معانی مهم را استخراج مـی کننـد. )بـا    

بلاً عنوان شد(. به طور مثال دانشجوـ معلمـان پـس   ای که ق توجه به سه مرحله

رسند کـه در مدرسـه، وسـایل و     های خود، به این نتیجه می از تأمل در روایت

تواننـد یـادگیری    هـا معلمـان مـی    مواد آموزشی وجود دارد که با استفاده از آن

آموزان را تسهیل کنند و... یا فضاهای آموزشی مدرسه شامل آزمایشـگاه،   دانش

 رگاه، سالن ورزش و... است(. کا

 2-2-4فعالیت 
های  پژوهی بر اساس مشاهدۀ فکورانه موقعیت ارائۀ گزارش روایت-

 آموزشی و تربیتی مدرسه

 روش اجرا

های  شوند و بعد از مشاهدۀ دقیق موقعیت معلمان در مدرسه حاضر می دانشجوـ

ه، رفتار کارکنـان  های آموزشی و تربیتی مدرس آموزشی و تربیتی مدرسه )برنامه

آموزان با یکـدیگر، رفتـار    آموزان، رفتار دانش با معلمان، رفتار کارکنان با دانش

نویسند. سپس روی روایـت، تأمـل    کارکنان با والدین و ...( روایت خود را می

انـد، برنامـۀ    پردازند. در پایان بر اساس آنچه آموخته کنند و به تحلیل آن می می

 های پژوهی روی موقعیت کنند. )در این قسمت، روایت می آینده خود را ترسیم 

هـا، دانشـجو معلـم بـر      آموزشی و تربیتی است و پس از تأمل و تحلیل روایت

تواند برنامۀ آیندۀ خود را ترسیم کند. به طور مثال پـس از   ها می اساس آموخته

بـه  رسد که مطالب درسی باید کاربردی ارائـه شـوند و    تحلیل به این نتیجه می
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تواند تعیین کنـد   آموزان پیوند زده شوند. بر این اساس می زندگی واقعی دانش

خواهد چگونه معلمی کند و ایـن موضـوع را بـه عنـوان یکـی از       در آینده می

    کند(. اش پذیرفته و ذکر می‎اصول معلمی

 پژوهی بر اساس مشاهدۀ فکورانه کلاس درس واقعی ارائۀ گزارش روایت- 3-2-4فعالیت 

 روش اجرا

های  شوند و کلیۀ فعالیت دانشجوـ معلمان در کلاس درس واقعی حاضر می

کنند، سپس روایت را  آموزشی و تربیتی معلم را به صورت دقیق، مشاهدۀ می

پردازند. در  کنند و به تحلیل آن می نویسند و با دقت روی روایت، تأمل می می

کنند. ارائۀ  خود را ترسیم می اند، برنامۀ آیندۀ پایان بر اساس آنچه آموخته

گزارش روایتی و تبادل تجربیات روایتی دانشجویان با یکدیگر و بحث و 

 شود.  پژوهی انجام می ها در کلاس درس روایت گفتگو پیرامون روایت

 پژوهی بر اساس شنیدن تجربیات معلمان مدرسه ارائۀ گزارش روایت- 4-2-4فعالیت 

 روش اجرا

پژوهی  های روایت تواند منبع خوبی برای پروژه تجربیات معلمان می

معلمان بعد از چند جلسه حضور در مدرسه و  معلمان باشد. دانشجوـ دانشجوـ

معلمان در  مند شوند. دانشجوـ  توانند از این تجربه بهره آشنایی با معلمان می

های تعیین شده )مثلاً با هدف کسب دانش موضوعی ـ تربیتی در  حوزه

کنند و از  ف الفبا در کلاس اول( با معلمان مورد نظر مصاحبه میتدریس حرو

ها نقل کنند. دانشجوـ  ای برای آن خواهند در حوزۀ تعیین شده، تجربه ها می آن

کنند و بعد آن را به صورت روایت نوشته و به  معلمان، تجربه را ضبط می

نطباق با مبانی پردازند، در ادامه به استخراج معنی از تجربه، ا تحلیل آن می

پردازند. )به طور مثال: معلم بر اساس تجارب  آیندۀ می نظری و ترسیم برنامۀ 

کند. دانشجو،  آموز منزوی را بیان می اش، داستان حل مشکل یک دانش زیسته

نویسد و پس از تأمل و تحلیل در این روایت به این نتیجه  روایت را می

نادیده گرفت، بلکه برای حل مشکل  آموزان منزوی را نباید رسد که دانش می

های گروهی به تدریج و مرحله به  توان آنها را در فعالیت ها می انزوای آن

 مرحله شرکت داد تا از انزوا خارج شوند(.
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 5-2-4فعالیت 
پژوهی بر اساس شنیدن تجربیات کارکنان مدرسه  ارائۀ گزارش روایت-

 (.)مدیر/ معاون آموزشی/ معاون پرورشی/ و ...

 روش اجرا

های تعیین شده آموزشی یا تربیتی با هر یک از  معلمان در حوزه دانشجوـ 

خواهند در آن حوزه، تجربیاتی  ها می کنند و از آن کارکنان مدرسه مصاحبه می

کند و بعد آن را به  برایشان نقل کنند. دانشجوـ معلم، تجربه را ضبط می

به استخراج معنی از تجربه،  نویسد، با تأمل روی روایت صورت روایت می

پردازد. سپس در کلاس درس  آینده می انطباق با مبانی نظری و ترسیم برنامۀ 

هایشان ارائه داده و به تبادل تجربیات روایتی  پژوهی، گزارشی از یافته روایت

 کنند.  ها بحث و گفتگو می پردازند و پیرامون آن می

 آموزان ی بر اساس شنیدن تجربیات دانشپژوه ارائۀ گزارش روایت- 6-2-4فعالیت 

 روش اجرا

پژوهی  ای برای روایت تواند منبع ارزنده آموزان نیز می تجربیات دانش

های تعیین شده  معلمان در مدرسه و در حوزه معلمان باشد. دانشجوـ دانشجوـ

ها را بشنوند و به صورت  آموزان مصاحبه کنند، تجربیات آن توانند با دانش می

کنند. در پایان بر  ت بنویسند. روی تجربیات روایتی تأمل و آن را تحلیل روای

کنند. سپس در کلاس درس  آیندۀ خود را ترسیم  اند، برنامۀ  اساس آنچه آموخته

دهند و به تبادل تجربیات  هایشان ارائه می پژوهی، گزارشی از یافته روایت

 کنند.  یها بحث و گفتگو م پردازند و پیرامون آن روایتی می

 های برتر پژوهی بر اساس ایده ارائۀ گزارش روایت- 7-2-4فعالیت 

 روش اجرا

های جالب درست کنند و  توانند دفتری به نام دفتر ایده معلمان می دانشجوـ

توانند هر چیزی  های جالب می ها در دفتر ایده همیشه به همراه داشته باشند. آن

ها از متن، نقاشی، عکس  برای ثبت ایدهکه به نظرشان جالب است، ثبت کنند. 

توانند از هر فردی، هر مکانی و هر  ها را می توانند استفاده کنند. ایده و... می

پژوهی انجام دهند. سپس در کلاس  ها روایت زمانی ثبت کنند، بر اساس آن

هایشان ارائه دهند و به تبادل تجربیات  پژوهی، گزارشی از یافته درس روایت

 کنند.  ها بحث و گفتگو می پردازند و پیرامون آن یروایتی م
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 پژوهی بر اساس تدریس عملی دانشجو معلم ارائۀ گزارش روایت- 8-2-4فعالیت 

 روش اجرا

معلمان با راهنمایی و نظارت معلم راهنمای کارورزی در کلاس درس  دانشجوـ

را نوشته و توانند تدریس کنند. بعد از تدریس، روایت تدریس خود  واقعی می

هایشان  پژوهی، گزارشی از یافته کنند. سپس در کلاس درس روایت تحلیل می

ها بحث و  پردازند و پیرامون آن دهند و به تبادل تجربیات روایتی می ارائه می

 کنند.  گفتگو می

 9-2-4فعالیت 
پژوهی شناسایی مسائل آموزشی/ تربیتی کلاس  ارائۀ گزارشی روایت-

 درس و مدرسه

 ش اجرارو

های آموزشی و تربیتی در کلاس و مدرسه را به  معلمان موقعیت دانشجوـ

نویسند. بعد از  کنند و روایت آن را می منظور شناسایی مسائل، مطالعه می

ها، مسائل آموزشی یا تربیتی را استخراج  نوشتن روایت، با تأمل روی روایت

ادامه مسائل شناسایی شده را پردازند. در  ها می کنند و به تحلیل و تفسیر آن می

پژوهی، گزارشی  دهند؛ سپس در کلاس درس روایت با مبانی نظری انطباق می

پردازند و پیرامون  دهند و به تبادل تجربیات روایتی می هایشان ارائه می از یافته

 کنند.  ها بحث و گفتگو می آن

-2-4فعالیت 

10 

ره گیری از تجارب پژوهی روش حل مسائل با به ارائۀ گزارش روایت-

 معلمان

 روش اجرا

بعد از شناسایی برخی مسائل آموزشی و تربیتی، برای آشنایی با روش حل 

خواهند اگر تجربۀ  کنند. از معلمان می مسائل، از تجربیات معلمان استفاده می

حل آن مسائل را دارند، برایشان بازگو کنند. تجربیات معلمان را در قالب 

هایی را برای حل مسائل  حل کنند، سپس راه تحلیل می نویسند و روایت می

آینده  ها برنامۀ  دهند و بر اساس آن کنند و با مبانی نظری انطباق می شناسایی می

 کنند.  خود را ترسیم می
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 �� 

 

 ارزشیابیروش 

شود و هم در مورد نتایج کسب شده از  ها توجه می در ارزشیابی هم به کیفیت فعالیت

ها در کلاس درس دانشگاه و  فعالیت مشاهدۀشود. از طریق  ضاوت میها، ق طریق آن

در داخل  پژوهی روایتهای  کار، پروژه  ۀکلاس درس مدرسه، آزمون، بررسی پوش

ارائه شده در  پژوهی روایتهای  در مدرسه، گزارش پژوهی روایتهای  کلاس، پروژه

و معلمان معلمان  نشجوـدا، مصاحبه با پژوهی روایتهای  کلاس، گزارش مکتوب پروژه

شود. به طور کلی،  ها در طول ترم و پایان ترم، ارزشیابی می عملکرد آنو... راهنما 

های معلمی کسب شده از طریق  ارزشیابی تکوینی و پایانی دانش/مهارت و نگرش

پرسشنامه به صورت خودارزیابی و ارزیابی توسط مدرس و  آزمون، مشاهده، مصاحبه

 گیرد.  انجام می

 

از نظر متخصصان، دارای اعتبار  پژوهی برنامۀ درسی روایتآیا الگوی  :2سؤال

 است؟

و مدرسان برنامۀ درسی نفر از متخصصان  20به منظور اعتباربخشی، برنامه در اختیار 

کارورزی دانشگاه فرهنگیان قرار گرفت. آنها با توجه به سؤالات، عناصر برنامه را 

 نتیجه ارزیابی آنها آورده شده است.  1ارزیابی کردند که در جدول
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 دانشجویان... یا حرفه توسعه و یپزوه تیروا یدرس برنامه

 �� 

 
خصصان برنامۀ درسی و مدرسان، دهد، درصد بالایی از مت نشان می 1جدول های  یافته

اند. بنابراین برنامه با توجه به نظر  لف برنامه را مناسب ارزیابی کردههای مخت بخش

برخی متخصصان پیشنهاداتی ارائه دادند که متخصصان از اعتبار مناسب برخوردار است. 

نیز درصد پیشنهادات پذیرفته شده و اعمال  3آورده شده است. در جدول  2در جدول

 انطباق عدم پیشنهاد، هر پذیرش یا رد نشان داده شده است. ملاکاصلاحات در برنامه 

به عنوان مثال، یکی از اصول برنامه، . است بوده برنامه اساسی اصول با پیشنهاد انطباق یا

دارد، بنابراین  تطابق برنامه اصل این با 1 پیشنهاد که حرکت از عمل به نظر است

پذیرفته شده است. برخی از پیشنهادات نیز با توجه به توافق نظر اکثر متخصصان و 

   ها مورد پذیرش قرار گرفته است. مناسب بودن آن

 

 پژوهی توسط متخصصان : ارزیابی برنامۀ درسی روایت1جدول
 فراوانی و درصد های مورد ارزیابی مقوله

 گزینه ها
 مناسب نیست مناسب است

نیاز به اصلاحات 
 دارد

 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی

 20% 4 5% 1 75% 15 مبانی نظری برنامه

 20% 4 5% 1 75% 15 های برنامه ویژگی

 15% 3 0 0 85% 17 اهداف برنامه

شیوۀ اجرا )با در نظر گـرفتن  

محتوا، راهبردهای تـدریس و  

 های یادگیری( فرصت

15 %75 0 0 5 %25 

 10% 2 5% 1 85% 17 های ارزشیابی روش

 10% 2 0 0 90% 18 ساختار کلی برنامه

 16,67% ---- 2,5% ----- 80,83% ---- میانگین
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 : برخی پیشنهادات متخصصان اعتبار بخشی برنامه2جدول

 ضیحاتتو رد شده پذیرفته شده پیشنهادات

در این برنامه، هدف این است که  -

دانشجو از عمل به نظر برسد، پس بهتر 

معلم نیز در   است خود مدرس تربیت

 تدریسش این شیوه را به کار گیرد.

  

با توجه به این نظرات، 

اصلاحات در برنامه 

 انجام شد. 

های ارزیابی بهتر است خود  در روش -

ارزیابی هم لحاظ شود و دانشجو 

های  خودش دانش، مهارت و نگرش

 اش را ارزیابی کند. کسب شده

  

   اهداف جزئی، واضح تر بیان شوند.  -

ارتباط درس پژوهش و توسعۀ  -

و  کارورزی، واضح تر بیان  1ای  حرفه

 شود. 
  

   تر بیان شود.  روش اجرای طرح، دقیق -

تر بیان  های برنامه، خلاصه ویژگی -

 شود. 
  

ها زیاد است. برخی موارد  تعداد ویژگی

پوشانی دارند. بهتر است ادغام  با هم هم

 شوند.
  

در توالی تجارب یادگیری برای  -

معلمان در درس  سازی دانشجوـ  آماده

پژوهی نقطۀ شروع  کارورزی، روایت

رسد این  مناسبی نیست. به نظر می

بایست با تأخیر اتفاق  تجربه یادگیری می

های  تاد تا دانشجویان آمادگیاف می

ای در خصوص برنامه به دست  اولیه

  

در این برنامه هدف ایـن  

معلمان  است که دانشجوـ

از عمل بـه نظـر برسـند.    

ــم ــارورزی و  ه ــانی ک زم

پژوهی این امکـان   روایت

را فراهم مـی کنـد ولـی    

ــزای  ــرای مجــــ اجــــ
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 دانشجویان... یا حرفه توسعه و یپزوه تیروا یدرس برنامه
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 : برخی پیشنهادات متخصصان اعتبار بخشی برنامه2جدول

 ضیحاتتو رد شده پذیرفته شده پیشنهادات

ــت آروند. ــی و  روایـــ پژوهـــ

ها را از این  کارورزی، آن

 سازد.    هدف دور می

معلمان درس  بهتر است ابتدا دانشجوـ -

پژوهی را بگذرانند و بعد از  روایت

 آموختن روش، کارورزی شروع شود. 

  

پژوهی در درس مجزایی  اگر روایت
بدون ارتباط با سایر دروس تدریس 
شود، شما هر چه قدر هم آن درس را 
عملی تدریس کنید، برای دانشجو 

 تئوری و نظری است. 

  

بینـی   در این برنامه، پـیش 
شده که دانشجو ـ معلـم   

پژوهـــی را در  روایـــت
کار  های مختلف به حوزه

ــزا   ــابراین مجـ ــرد، بنـ بـ
 شود.  تدریس نمی

برنامۀ شما اول قصد آموزش تئوریک 
پژوهی را دارد. آیا برای آموزش  روایت
پژوهی که خود عملی است  روایت

اینگونه نگاه درست است؟ یعنی ابتدا 
های نظری را بدهیم و بعد وارد  ایهپ

 عمل کنیم؟

  
بــا توجــه بــه ایــن نظــر، 
ــه   ــلاحات در برنامـ اصـ

 انجام شد. 

کنم که این دو درس با هم  پیشنهاد می
تحت عنوان اول یعنی درس توسعۀ 

و در یک درس  تجمیع شوند 1ای  حرفه
سه واحدی به صورت نظری و عملی 

ه ارائه گردد. بدین صورت مدیریت برنام
تر صورت  یافته  به صورت سازمان

ها و عدم  خواهد پذیرفت و از آشفتگی
شود. احتمالاً اگر  ها کاسته می هماهنگی

الان درس کارورزی داشته باشید منظور 
 مرا بهتر درک خواهید کرد.

  

ــوبی    ــیار خ ــنهاد بس پیش
اســت ولــی در حــوزۀ   
اختیارات محقـق نیسـت.   

ــه ــی  برنامـ ــزان درسـ ریـ
ــان  ــگاه فرهنگیــ  دانشــ

توانند از این پیشـنهاد   می
 استفاده کنند. 

    و ...
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توجه به نظر متخصصان و رفع  ۀندنشان ده ،درصد بالای پیشنهادات پذیرفته شده

  باشد که این نیز اعتبار الگوی مورد نظر را نشان می دهد. نواقص برنامه می

 بحث و نتیجه گیری

در  ؛معلم امروز نسبت به گذشته تغییر پیدا کرده استای  های توسعۀ حرفه ملاک

 و است فکورانه عملی بر مبتنی معلمای  توسعۀ حرفهجدید،  رویکردهای

به  گرایانه، سازنده رویکردهای اساس بر و فکورانه عمل طریق از بایدمعلمان  شجوـدان

 که است پژوهی روایت هدف، این با متناسب رویکردهای از یکی توسعه دست یابند.

 یابند.  دست توسعه توانند به می روایی پژوهش در شدن درگیر طریق ازمعلمان  دانشجوـ

 ها آن ،پژوهی روایت بر مبتنی ای توسعه های عالیتف درمعلمان  دانشجوـ شدن درگیر

( 2009) کیم و لاتا نظر کند. از می تبدیل فکور کارگزاران و دانش فعال سازندگان به را

 : درصد پیشنهادات پذیرفته شده و اعمال اصلاحات در برنامه 3جدول

 پیشنهادات های مورد ارزیابی مقوله

 گزینه ها
فراوانی 

 پیشنهادات 

 رد شده پذیرفته شده 

 درصد فراوانی درصد فراوانی

 25% 1 75% 3 4 مبانی نظری برنامه

 25% 1 75% 3 4 های برنامه ویژگی

 33% 1 67% 2 3 اهداف برنامه

شیوۀ اجرا )با در نظر 

گرفتن محتوا، راهبردهای 

های  تدریس و فرصت

 یادگیری(

5 3 %60 2 %40 

 50% 1 50% 1 2 های ارزشیابی روش

 50% 1 50% 1 2 ساختار کلی برنامه
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 چون دیگری فیلسوفان و( 2002)برونر تفکر از توسعه در روایی پژوهش اهمیت

 قابل( 1986) نتایرای مکو  (1964) گادامر ؛(1991) ریکوور ؛(1938)دیویی ؛(2000)کار

 ؛ کانلی(1985) کلندینین و چون کانلیهایی  همچنین نتایج پژوهش. است استخراج

 ؛ فیِربنکس(2006) ؛ سراید(2006) (؛ واتسون2005)فیلیون ؛ (2001) ؛ راشتون(2000)

(؛ 2010)(، کلترزمنز 2009لاتا وکیم )(؛ 2008) 1راس و چن؛ (2006) لگرون و

(؛ کلندینین 2012(؛ اسمیت )2012(؛ چن )2012) 2ستاکوتسوپولوس، مولر و بو

توسعۀ در  پژوهی روایتهمگی حاکی از اهمیت نقش (؛ 2013) 3(؛ لرست2013)

پژوهی اجتماع یادگیری ایجاد  روایتباشد. در  و معلمان میمعلمان  ای دانشجوـ حرفه

پژوهی  ایت( رو2005پژوهش یو ). طبق برند و افراد از تجارب یکدیگر نفع می شود می

ها سود  نوعی اجتماع یادگیری ایجاد گرد که در این اجتماع، افراد از اشتراک تجربه

های خود پرداختند؛  بردند؛ چیزهای زیادی از جلسات روایی آموختند؛ و به مبادلۀ ایده

پژوهی،  ها را در توسعۀ خود بسیار مؤثر دانستند؛ همچنین روایت معلمان، این فعالیت

ها، تفکرات و  ها، ایده بین مشارکت کنندگان ایجاد کرد؛ به طوری که آن اعتماد را در

  کردند. تجربیاتشان را با اطمینان و اعتماد کامل با یکدیگر مبادله می

معلمان، تلاش شد ای  توسعۀ حرفهدر  پژوهی روایتبا توجه به اهمیت و نقش 

باشد معلمان  دانشجوـ الگویی متناسب با این این روش طراحی شود که پاسخگوی نیاز

های  اجرا با توجه به محتوا و فرصتشیوۀ برساند. در ای  توسعۀ حرفهها را به  و آن

ای،  حرفه توسعۀیادگیری به این نکته توجه شده که دانشجویان برای دستیابی به 

را به عنوان یک ابزار مورد استفاده قرار دهند و از عمل به نظر حرکت  پژوهی روایت

خودشان به مفاهیم و معلمان  که دانشجوـشود  کت از عمل به نظر باعث میحرکنند. 

فرهنگ  ،تواند به دوام یادگیری کمک کند این نوع یادگیری می اصول دست یابند، که

به سازندگان فعال  کند و نقش آنها رامعلمان نهادینه  دانشجوـخودپژوهی را در بین 

                                                 
1. Ross & Chan 

2 . Kotsopoulos, Mueller, and Buzza 

3 . Lerseth 
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هاست و از طریق  اساس یادگیری آن ،تجربهدر این شیوه، دهد. در واقع  دانش تغییر 

اج معانی از تجارب، به استخرو  تجارب متنوع خودشان و دیگران، تأمل در تجارب

پردازند. در اینجا یادگیری فکورانه است و با انتقال اطلاعات به ذهن  یادگیری می

معانی  دهد که اجازه میمعلمان  دانشجوـبه  پژوهی روایتدانشجو قابل مقایسه نیست. 

خودشان دانش خود را بسازند و سازندگان برنامۀ درسی شوند که  ،جدید را کشف کنند

معلمان  دانشجوـدر این شیوه، العمر خواهد بود.  این نوع یادگیری بسیار بادوام و مادام

کند.  های آنها را هدایت می ان یادگیری دارند و مدرس، فعالیتنقش بسیار فعالی در جری

در هر  قادرندشوند که  العمری تبدیل می انشجویان به یادگیرندگان مادامد بدین ترتیب

که  شدبعدها معلمانی خواهند معلمان  دانشجوـ. این نمایندشان را حل  زمانی مسائل

ها  خواهند شد. آنبرنامۀ درسی  ۀکنند و سازند شان را خودشان تولید می درسی برنامۀ

معلم ای  توسعۀ حرفههای  ز روشیکی ا را به عنوان پژوهی شیوۀ روایتهمچنین 

 استفاده کنند. شیوه توانند از این  ای خود می حرفه دها جهت توسعۀ آموزند و بع می

 

 :منابع

 به فکورانه تدریس بررسی و نقد ،(1385) محمود مهرمحمدی،؛ محمدرضا جمعه، امام -

 ،درسی مهبرنا مطالعات ۀفصلنام. فکور معلم  ارائۀ برنامۀ درسی تربیت منظور

 . 30-66 :(3)1ش

 ،راهنمایی )علوم و ریاضی( دورۀهای معلمان  سنجش مهارت (،1382) پژوه، زهرا دانش -

 .69-94 :(6)2، های آموزشی نوآوریفصلنامۀ  

 ،ابتدایی دورۀمعلمان های  ارزشیابی مهارت ،(1385فرزاد، ولی اله )؛ پژوه، زهرا دانش -

 . 135-170 :(18) 5ش، های آموزشی نوآوریفصلنامۀ  

 ،(1392) محمد قهرمانی،و  حسن محمد پرداختچی، ؛محبوبه عارفی، ؛مرتضی طاهری، -

فصلنامۀ   ،بنیاد داده نظریۀ: معلم  تربیت مراکز در معلمان توسعۀ فرایند کاوش
 . 149-176 :(45) 12ش ،آموزشیهای  نوآوری
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 با: شوآب ملیع حکمت از الهام با تدریس ماهیت بر تأملی ،(1393) خلیل غلامی، -

برنامۀ  مطالعاتفصلنامۀ   ،آن معرفتی ماهیت تبیین و معلمان عملی دانش بر تأکید
 .105-126 :(32)8ش ،ایراندرسی 

 داستان های تجربه: روایی پژوهش ،(1392) جین. دی کلندینین،و  مایکل اف، کانلی، -
 مطالعات شناسی روش ،سی. ادموند شورت، در ،(رهنما هوشنگ ترجمه) ،شده

 انتشارات)چاپ سوم(،  ،(همکارن و مهرمحمدی محمود ترجمه)برنامۀ درسی 

 . پرورش و آموزش مطالعات پژوهشگاه و سمت مشترک

فصلنامۀ  ،ابتدایی دورۀ معلمانای  حرفه های صلاحیت ۀمطالع ،(1387) فریبا کریمی، -
 . 151-166 :(4)2ش ،گرمسار واحد اسلامی آزاد دانشگاه آموزشی مدیریت و رهبری

 ،معلم  تربیت و یادگیری -یاددهی فرایند بازاندیشی ،(1379) محمود محمدی، مهر -

 .  مدرسه انتشارات: تهران
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