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 چکيده

 برنامه اثرات بررسی منظور به حاضر پژوهش

 صمیمانه ارتباط هايمهارت عملی كاربرد

(PAIRS) باردار زنان زناشویی رضایت بر 

 و یشیآزمانیمه نوع از مطالعه .پذیرفت صورت

 كنترل گروه با آزمونپس و آزمونشیپ طرح در

 فرزند اتتظار در زوجین مشاركت با و بود

 تهران شهر درمانی مركز یك به كنندهمراجعه

 مورد گروه .پذیرفت انجام (5139 سال در)

 كه بود فرزند انتظار در زوج 24 شامل مطالعه

 زناشویی رضایت پرسشنامه در را ائینیپ نمره

 در یتصادف بصورت و بودند آورده دست به

 كدام هر) گرفتند قرار گواه و شیآزما هايگروه

 اجراي از قبل گروه دو هر (.زوج12 شامل

 Abstract 
The present study was conducted to 

examine the effects of PAIRS 

(Practical Application of Intimate 

Relationship Skills) program on 

pregnant women�s marital 

satisfaction. This semi-experimental 

research was organized in a pretest-

posttest design with control group. 

The sample of the study included 24 

couples expecting child who had 

scored low in ENRICH Marital 

Satisfaction Scale. These couples 

were randomly assigned to 

experimental group and control 

group (12 couple each). Before 

intervention, both groups were 

assessed. The experimental group 

received Practical Application of 

Intimate Relationship Skills 
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٢٢٢       
 داربار زنان زناشویی منديرضا بر صمیمانه ارتباط هايمهارت ملیع كاربرد برنامه گروهی آموزش اثربخشی

 

 
 

 گروه اعضاي شدند، واقع سنجش مورد آموزش

 برنامه آموزش تحت جلسه، 8 یط شیآزما

 میمانهص ارتباط هايمهارت عملی كاربرد

(PAIRS) چنین گواه گروه و گرفته قرار 

 اتمام از پس .ننمودند دریافت را آموزشی

 به آزمونپس گروه دو هر از ،یآموزش جلسات

 رضایت سنجش از حاصل هايداده و آمد عمل

 لیتحل وسیله به باردار زنان زناشویی

 از حاكی نتایج .شدند پردازش انسیكووار

 عملی بردكار برنامه آموزش اثربخشی

 بر (PAIRS) صمیمانه ارتباط هايمهارت

 طوریكه به بود، باردار زنان زناشویی رضایت

 یكل رضایتمندي ارتباطی، هايمهارت آموزش

 موجب ها،اسیمق خرده در داده، افزایش را

 را بهتر ارتباط گردیده، زناشویی تعارض كاهش

 كمك خانوادگی تعارض حل در و داده آموزش

 در آموزشی بسته این يریبكارگ اب .است نموده

 توانیم زایمان و زنان مراكز یمراقبت هايبرنامه

 را فرزند انتظار در نیزوج ییزناشو تیرضا

 زنان یروان یآمادگ جهت در و دیبخش بهبود

  .برداشت گام يفرزندآور يبرا

 

 هايمهارت عملی كاربرد برنامه :هاكليدواژه

 زنان ویی،زناش رضایتمندي صمیمانه، ارتباط

 باردار

 

Program training for 8 sessions; 

while the control group did not 

receive any intervention. After the 

training sessions, posttest was 

administered for both groups and the 

data was analyzed through 

covariance analysis. Findings 

showed that PAIRS training has 

been effective on pregnant womnn�s 

marital satisfaction in a way that this 

program has helped general 

satisfaction increase and it has 

reduced the marital conflicts. 

Incorporating of this package in 

pregnancy care eenrrrs� prenatal 

care programs may improve marital 

satisfaction in couples expecting 

child and it consequently helps 

women mentally prepare for 

childbearing. 
  

Keywords: PAIRS, marital 

satisfaction, pregnant women, 

relationship skills 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 96پذیرش: تیرماه      95ور: شهریدریافت 

  مقدمه

و  اولینتشكیل و تداوم  زیربنايمیان زن و مرد،  اخلاقیو  عرفیو تعهد  عاطفی پیوند      

 صمیمیتترین سطح به عالی دستیابیروي اینیعنی خانواده است و از اجتماعی كانون ترینمهم
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٢٢٣ 
  1396، تابستان19، شماره پیاپی 2رویش روان شناسی، سال ششم، شماره 

 

 

زناشویی  رضایتاست كه  خانوادگی زندگیطول  در همراهیو  عاطفیدر ارتباط  و آرامش

كردهاي خانواده، بدل موضوعات در حفظ ثبات و ارتقاء كیفیت كار ترینمهمرا به یكی از 

رضایت زناشویی به عنوان احساس رضایت از انطباق میان زندگی در حال تجربه نموده است. 

، (1391، به نقل از بیرامی و همكاران، 1وینچ) با انتظارات و نیازهاي فردي هر كدام از زوجین

حاصل احساس خشنودي از روابط مطلوب و صمیمیت با همسر بوده و به احساس كفایت از 

عدم رضایت زناشویی از مشكلات شایع  است كه حالی انجامد. این دروضعیت موجود می

، 2ن، كارلینز و دیویدسایرز، كا)شود جامعه امروزي بوده و یكی از دلایل طلاق محسوب می

كدام از ستم اجتماعی، به كاركرد درست هرعنوان یك سیچراكه حیات یك خانواده به(. 2007

اعضاء آن وابسته بوده و ارزیابی منفی شخص از زندگی در خانواده خود، كاركرد مطلوب او 

و میال سازد و احساس ناخوشایند حاصل از عدم ارضاء نیازها، ادر خانواده را مخدوش می

ذا رضایت نهایت طلاق سوق دهد. لسوي جدایی عاطفی و درتواند زوجین را بهانتظارات می

سان و مشاوران كننده استحكام خانواده محسوب گردیده و روانشنازناشویی عامل مهم تضمین

 نماید. خانواده را بر پرورش، حفظ و تقویت آن ترغیب می

 رضایت بهبود در راهبردها از یكی است، انسانی هرابط یك زناشویی زندگی كه آنجائی از   

 و خانواده در خود نقش درباره زوجین آگاهی رشد ارتباطی، هايمهارت ارتقاء زناشویی

 آموزش در رفتاري و شناختی مشاوران است. همسر با ارتباط در مطلوب رفتار آموزش

 داشته جابه هايدرخواست كنند، گوش فعالانه كه آموزندمی زوجین به ارتباطی، هايمهارت

 غیركلامی و كلامی رفتار از اطمینان كسب براي توضیحی هايعبارت و هاپرسش از و باشند

 هايمهارت و زندگی هايمهارت روانشناسان (.1378 ،3كارلسون) بگیرند بهره خود همسر

 و (3951 همكاران، و فردخدایاري) دانندمی موثر بسیار سازگاري وضعیت بر را ارتباطی

 اند.پرداخته زوجین زناشویی رضایت در هاآموزش این اثربخشی بررسی به متعددي مطالعات

                                                           
1 . Winch 
2 . Sayers, Kohn, Caralyns & David 
3 . Carlson 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 fr
oo

ye
sh

.ir
 a

t 8
:4

2 
+

03
30

 o
n 

S
un

da
y 

F
eb

ru
ar

y 
4t

h 
20

18

http://frooyesh.ir/article-1-460-fa.html


٢٢۴       
 داربار زنان زناشویی منديرضا بر صمیمانه ارتباط هايمهارت ملیع كاربرد برنامه گروهی آموزش اثربخشی

 

 
 

 در زوج 150 مشاركت با كه پژوهشی در (2008) 1ایفونانیچوكو و آلود ایمهوند، مثال،عنوانبه

 نشان زناشویی رضایت بر را ارتباطی هايمهارت مثبت تاثیر پذیرفت، انجام آمبروس دانشگاه

 داوطلب خانواده 67 روي بر را ارتباطی هايمهارت آموزش (2007)2كاراهان و یالسین .دادند

 سازگاري و زناشویی رابطه ارتقاي به منجر  هاآموزش این دادند نشان و دادند قرار مطالعه مورد

 زوج 93 روي بر خود پژوهش در كه نیز (2006) 3دلوكس و رازاوي .گرددمی خانواده در

 به بودند، داده آموزش هاآن به را موثر ارتباط ازجمله زندگی هايمهارت از برخی ی،انگلیس

 آلسی نلیوس،كور البته .است داشته تاثیر زوجین روابط بهبود در آموزش كه رسیدند نتیجه این

 كرده بررسی متاهل زوج 30 روي بر را ارتباطی هايمهارت آموزش تاثیر (2007) 4شوري و

  است. نبوده موثر چندان روش این كه دگرفتن جهنتی و

 اثربخشی لسهج دوازده یط تاهل،م زوج 6 شامل نمونه در (1382) نیكخواه ،ایران در  

 ضایتمندير بر ار رفتاري-شناختی ویكردر با زناشویی باطیارت هايمهارت گروهی آموزش

 رویكرد اب باطیارت هايمهارت گروهی آموزش دادند نشان و داده قرار ررسیب مورد زناشویی

 نیز (1387) ابراهیمی .است شتهدا زوجین زناشویی ضایتمندير بر ثبتیم تاثیر رفتاري-شناختی

 رضایتمندي افزایش رب صمیمانه وابطر هايمهارت عملی برنامه اثربخشی بررسی هب تحقیقی در

 هايرتمها كاربرد روهیگ درمان كه ادد نشان و هپرداخت دلبستگی بعادا تعدیل و زناشویی

 هايپژوهش در نتایج این .شودمی زناشویی ضایتر میزان افزایش اعثب صمیمانه روابط

    .گردید تكرار نیز (1390) مكارانه و حسینیان و (1388) همكاران و زادهغلام

 مشابه نتایج نیز خاص وضعیت با يهاخانواده در ارتباطی هايمهارت آموزش ثرا درباره  

 روي بر (2001) همكاران و 5راموویك زولجیك كه پژوهشی در مونهن براي آمد؛ دست به

 خانواده در ارتباطی هايمهارت آموزش با را درمانی برنامه دادند، انجام معتادان هايخانواده

 و محمديشاه .دادند نشان را خانواده اعضاي همه بین ارتباط كیفیت بهبود و ساختند همراه

                                                           
1 . Imhonde, Aluede & Ifunanyachukwu 
2 . Yalcin & Karahan 
3 . Razavi & Delvaux 
4 . Cornelius, Alessi & Shorey 
5 . Zoljic-Ramovic 
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 میزان بر رفتاري-شناختی رویكرد با ارتباطی، هايمهارت شآموز اثربخشی (1387) همكاران

 بررسی به نیز (1388) همكاران و پژوهبه دادند. نشان را معتادان همسران زناشویی سازگاري

 مردان در ارتباطی هايمهارت و زناشویی رضایتمندي بر ارتباطی هايمهارت آموزش اثربخشی

 رضایتمندي افزایش در روش این كاربرد كه ندداد نشان و پرداخته هاآن بیناي همسران و نابینا

 .است بوده موثر زناشویی

 شده معرفی متعددي رویكردهاي ارتباطی هايمهارت آموزش و روابط سازيغنی منظوربه

 (PAIRS) 1صمیمانه ارتباط هايمهارت عملی كاربرد برنامه رویكردها، این از یكی است.

 آموزشی-روانی برنامه این است. شده ریزيطرح (7519) 2گوردون طتوس كه است

 بر و كندمی تركیب اي(زمینه و فعالیتی عقلانی، )عاطفی، مختلف هايمقوله از را هاییتكنیك

 این (.1392 )عباسی، دارد تاكید درمانیخانواده تمرین در موثر و عاطفی كار تركیب اهمیت

 در كند.می تركیب دوره از قسمتی در را شیء روابط نظریه هايدیدگاه از برخی آموزشی بسته

 است. دیگري طرف به همسر هر درونی اشیاء فرافكنی متقابل اثر بر تمركز شیء روابط نظریه

 خود كودكی هايخواسته كه شوندمی تشویق كنندگانشركت ،PAIRS در مشابه، صورتبه

 هايفرض ،PAIRS برنامه اما (.1392 )عباسی، كنند جدا را خود از هاییبخش و تشخیص را

 انگیزش، طریق از مطلوب رفتارهاي كه گیردمی قرض يرفتار-شناختی دیدگاه از را اساسی

 هايمهارت همچون رفتاري درمانیزوج هايتكنیك شوند.می گرفته یاد تكرار و الگوبرداري

 )عباسی، روندمی بكار برنامه این در وابستگی قرارداد و مساله حل ،تعارض مدیریت ارتباطی،

 همچون آن هايتكنیك و خانواده سیستمی هاينظریه از همچنین (7519) گوردون (.1392

 است. برده بهره آموزشی بسته این در نیز خانواده مجسمه و نقش بازي

 صمیمانه ارتباط هايمهارت عملی كاربرد برنامه كارآمدي بررسی به پژوهشگران از برخی

 نشان (1992) 3گوردون و برگبیلن نمونه، عنوانهب اند.پرداخته زناشویی رضایت ارتقاي در

 وجود به سازگاري و رضایت روابط، پیوستگی در معناداري مثبت تغییرات برنامه این كه دادند

                                                           
1 . Practical Application of Intimate Relationship Skills 
2 . Gordon 
3 . Bielenberg & Gordon 
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 داربار زنان زناشویی منديرضا بر صمیمانه ارتباط هايمهارت ملیع كاربرد برنامه گروهی آموزش اثربخشی

 

 
 

 رضایت، بهبود بر برنامه این اثربخشی به خود مطالعه در نیز (2010) 1فالسیگلیا آورد.می

 (1387) ابراهیمی نیز، ایران در .ستا داشته اذعان درآمدمك هايزوج در توافق و همبستگی،

 زناشویی رضایتمندي افزایش بر صمیمانه ارتباط هايمهارت عملی برنامه اثربخشی بررسی به

 افزایش باعث برنامه این كه داد نشان و پرداخت متاهل هايخانم در دلبستگی ابعاد تعدیل و

 گروهی آموزش اثربخشی نیز (1393) لواسانی و دنیم عباسی، شود.می زناشویی رضایتمندي

 زوجین سازگاري و صمیمیت ارتباطی، الگوهاي بر را صمیمانه ارتباط هايمهارت عملی برنامه

 موثر زوجین میان صمیمیت افزایش در آنكه ضمن هاآموزش این دادند نشان و نموده بررسی

 است. بوده بخشاثر نیز سازنده ارتباطی هايمهارت افزایش در ،بوده

 هايمهارت عملی برنامه ارتباطی، مسائل براي موجود هايبرنامه میان در گفت توانمی

 اصلاح به نیز و كندمی تلفیق را دیگر موثر رویكردهاي اینكه به توجه با صمیمانه ارتباط

 تباطار روي بر پردازد،می فرد هر اعتقادات و انتظارات تفكرات، باورها، ذهنی، هايبرداشت

 هايشیوه كاربرد و شناختی مشكلات تصحیح و آموزش با تواندمی و بوده اثرگذار زوجین

 باشد خانواده در ارتباطی شیوه بهبود در مؤثري روش مساله، حل و ارتباطی رفتاري،

 مداخلات نوع این اثربخشی به پژوهشی تاكنون ،حال این با (.1387 همكاران، و محمديشاه)

 در باردار زنان خاص وضعیت كهدرحالی است. نپرداخته باردار زنان ناشوییز رضایت روي بر

 ویژهبه خانوادگی، مطلوب شرایط در انیرو آرامش از منديبهره و عاطفی، حمایت به نیاز

 هايحمایت دریافت و بارداري دوران طول در خود همسر از خشنودي و رضایت احساس

 هاخانواده این در ارتباطی هايمهارت آموزش لزوم وران،د این هايسختی تجربه هنگام در لازم

 آموزشی و تربیتی تكالیف به ورود براي را هاییخانواده چنین تواندمی ویژهبه  و نموده مطرح را

 كشور در زودهنگام طلاق آمار افزایش به توجه با همچنین سازد. آماده فرزند تولد از پس

 در مساله این و باشدمی خطر در خانواده كانون (،1393 احوال، ثبت سازمان رسمی )تارنماي

 و یابدمی روزافزون اهمیتی فرزند آن نامطمئن آینده علتهب فرزند انتظار در هايخانواده

 حاضر پژوهش شده،مطرح موارد به توجه با سازد.می ترروشن را تدبیر و پژوهش ضرورت

                                                           
1 . Falciglia 
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٢٢٧ 
  1396، تابستان19، شماره پیاپی 2رویش روان شناسی، سال ششم، شماره 

 

 

 رضایتمندي بر صمیمانه ارتباط هايمهارت یعمل برنامه آموزش اثربخشی بررسی به دارد قصد

 باشد:می صورتبدین حاضر پژوهش فرضیه اساس، این بر ردازد.بپ باردار زنان زناشویی

 رضایت افزایش موجب صمیمانه ارتباط هايمهارت عملی كاربرد برنامه گروهی آموزش

 شود.می باردار زنان در زناشویی

 

 روش
 اجرا كنترل گروه با آزمونپس-آزمونپیش طرح در و 1شیآزماینیمه روش به پژوهش، این

 5139 سال بهار در كه بود فرزند انتظار در زوجین كلیه شامل پژوهش آماري جامعه گردید.

 ورود معیارهاي بودند. كرده مراجعه تهران شهر درمان شبكه به بارداري هايمراقبت نظورمبه

 هايدوره دیگر از استفاده عدم و آموزشی لساتج در فعال شركت به علاقه از: بودند عبارت

 بود فرزند انتظار در زوج 42 شامل پژوهش نمونۀ پژوهش. این اجراي طول در شناختیروان

 شهر در زایمان و زنان درمانی مركز یك نمراجعی میان از دردسترس گیريمونهن وسیلهبه كه

 50 روي بر انریچ زناشویی رضایت پرسشنامه ابتدا كه صورتبدین گردیدند. انتخاب تهران

 پژوهش این براي بودند، كرده كسب تريپایین هاينمره كه زوج 24 سپس گردید، اجرا زوج

 قرار كنترل و آزمایش گروه دو در تصادفی طوربه تحقیق، طرح با مطابق و شدند انتخاب

 كنترل(. گروه زوج 12 و آزمایش گروه زوج 12) گرفتند

  پژوهش ابزار

 پژوهش در ادهاستف مورد نسخه :(1983 ،3منكدرا و فورنیر اولسون، )2انريچ زوجي امهپرسشن

 35 مقیاس این بود. (1389 )آسوده، انریچ زوجی پرسشنامه ايماده35 فارسی فرم حاضر،

 تحریف و تعارض حل ارتباط، زناشویی، رضایت جمله از مقیاسخرده چهار شامل ايماده

 آلفاي روش به پرسشنامه پایایی انریچ زناشویی رضایت پرسشنامه اصلی فرم در است. آرمانی

                                                           
1 . Wadsby 
2 . ENRICH 

3 . Olson, Fournier & Druckman 
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٢٢٨       
 داربار زنان زناشویی منديرضا بر صمیمانه ارتباط هايمهارت ملیع كاربرد برنامه گروهی آموزش اثربخشی

 

 
 

-گسترده تحقیقات آزمون، اعتبار و روایی زمینه در 1وادسباي است. شده گزارش 92/0 كرونباخ

 و 94/0 تا 65/0 بین بازآزمایی روش به آزمون پایایی میزان كهطوريبه است، داده انجام اي

 و تمیز توانایی میزان و 97/0 تا 69/0 كرونباخ آلفاي بضری اساس بر را آن درونی همسانی

 آسوده پژوهش در (.1998 )وادسباي، است هنمود گزارش صددر 9/90 را آن بنديطبقه

 77/0 و ،62/0 ،78/0 ،68/0 ترتیببه هامقیاسخرده این براي پرسشنامه آلفاي ضریب (،1389)

 است. آمده دست هب

  اجرا روش

 آزمایش روهگ اعضاي سپس، شد. رفتهگ آزمونیشپ گروه ود ره زا ،جلسات آغاز از پیش      

 ارتباط هايمهارت عملی كاربرد برنامه آموزش تحت دقیقه( 201 جلسه )هر لسهج 8 طی

 از سپ نكرد. دریافت ار آموزش ینا واهگ روهگ كهدرحالی گرفتند؛ قرار (PAIRS) صمیمانه

 وجهت )با گرفتند قرار نجشس مورد انهمزم طوربه گواه و آزمایش گروه ود هر جلسات، پایان

 اهیتیم ارتباط ینكها دلیل هب اما گردید جراا هاخانم وير بر قطف آزمونپس پژوهش، سوال به

 هاموزهآ كارآمدي مالیاحت افزایش موجب توانستمی جلسات رد آقایان ضورح دارد، تعاملی

 یانساركوو ماريآ تحلیل از ابستهو متغیر بر مستقل متغیر ثربخشیا شناسایی منظوربه گردد(.

 است. شده آورده (1) جدول در موزشیآ بسته حتوايم گردید. استفاده
 صميمانه ارتباطي هايمهارت مليع كاربرد برنامه حتوايم بر مبتني آموزشي لساتج اختارس .1 جدول

(PAIRS) 
 جلسات شرح جلسات

 اول: جلسه

 و آشنایی 

 قوانین بیان

 هاخی ذوب و گروه عضايا با ییآشنا هدف:

 عدم بر تأكید روه،گ قوانین یانب آموزشی، ورهد عرفیم عضاء،ا عرفیم روش:

 آزمونپیش اجراي ابه،مش هايورهد در شركت

 مدآكار یزناشوی روابط رب ؤثرم عوامل شناسایی تكلیف:
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٢٢٩ 
  1396، تابستان19، شماره پیاپی 2رویش روان شناسی، سال ششم، شماره 

 

 

 دوم: جلسه

 و ارتباط 

 مسأله حل

 الگوي از استفاده با زوجین بین موثر غیركلامی و كلامی وگويگفت هدف:

 كارامد ارتباطی

 سطوح یادگیري آن، موانع و فعال دادن گوش ارتباطی، الگوهاي معرفی روش:

 هیجانات صحیح ابراز شیوه آموزش رابطه، برقراري

 همسر براي نگارينامه طریق از «هاكینه از رفتن بیرون» تمرین اجراي تكلیف:

 سوم: جلسه

 تاریخچه 

 شخصی

 گذشته حوادث بازسازي طریق از اكنون بر گذشته تاثیر دادن ارتباط هدف:

 خانواده تاثیرات تشریح اكنون، و گذشته روابط به نسبت بینش افزایش روش:

 نامرئی قوانین گیريشكل بر اصلی

 «بخشالتیام قبر نبش» تمرین اجراي تكلیف:

 جلسه

  چهارم:

 آفرینیپیوند

 عاطفی آزادسازي و آموزيباز براي هاییفرصت ایجاد هدف:

 بیان از شرفتپی  عاطفی، ابراز موانع و عاطفی حبس مفهوم تشریح روش:

 احساسات در همدلی شدید، عواطف سوي به هیجانكم عواطف

 «عاطفی هايحساسیت» تمرین اجراي تكلیف:

  پنجم: جلسه

 سازيشفاف

 تصورات

 ذهنی

 مخفی ذهنی وراتتص مرد، و زن هايتفاوت به نسبت سازيآگاه هدف:

 غیرمنطقی عقاید و همسران

 بررسی جنس، دو شناختی و روانی فیزیولوژیك، هايتفاوت شناخت روش:

 منطقی تفكر مهارت آموزش خوانی،ذهن مفهوم تشریح ناگفته، ذهنی تصورات

 «تغییر براي منصفانه جنگ» تمرین اجراي تكلیف:

 ششم: جلسه

 عقد 

 قرارداد

 رفتاري

 رفتاري قراردادهاي از استفاده بر تمركز و روابط در آگاهانه توافق هدف:

 آموزش نامناسب، رفتارهاي كاهش جهت وابستگی قرارداد از استفاده روش:

 مراحل آموزش الگوبرداري، و اجتماعی یادگیري طریق از مطلوب رفتارهاي

 مسأله حل

  یكدیگر مطلوب رفتارهاي افزایش منظوربه قرارداد عقد تكلیف:

 هفتم: جلسه

 و اتحاد 

 سازگاري

 خانواده عملكرد حفظ منظور به سازگاري و اتحاد ابعاد تنظیم هدف:

 مرزهاي ایجاد پذیري،مسئولیت و قدرت تقسیم براي منصفانه جنگ روش:
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٢٣٠       
 داربار زنان زناشویی منديرضا بر صمیمانه ارتباط هايمهارت ملیع كاربرد برنامه گروهی آموزش اثربخشی

 

 
 

 عملكرد در

 خانواده

 خانواده مجسمه و نقش بازي تمرینات خودمختاري، و اتحاد براي مناسب

 «خانواده هايسیستم عامل» تمرین اجراي تكلیف:

 جلسه

 هشتم:

 بنديجمع 

نتیجه و

 گیري

 بنديجمع هدف:

 اجراي اعضا، از بازخورد گرفتن دوره، بازنگري و جلسات كل مرور روش:

 آزمونپس

 ستیر ویرجینیا سازيآدم كتاب مطالعه تكلیف:

 

 هايافته

 متغیرهاي آزمونیشپ نمرات كه دهدمی نشان حاضر پژوهش توصیفی هايیافته     

 نمرات میانگین كهدرحالی ندارند چشمگیري تفاوت آزمایش و كنترل گروه در بررسیمورد

 پژوهش این در (.2 )جدول است كنترل گروه از بیشتر آزمایش گروه در متغیرها این آزمونپس

 صمیمانه ارتباط هايمهارت عملی كاربرد برنامه گروهی آموزش اثربخشی بررسی جهت

(IRSPA) آن از قبل و شد استفاده كوواریانس تحلیل آزمون از زنان زناشویی رضایتمندي بر 

 گردید. بررسی كواریانس( اتریسم همگنی و نرمال )توزیع آزمون این كاربرد هايفرضپیش

 شد. استفاده اسمیرنوف كلموگروف آزمون از ،نمرات توزیع بودن نرمال فرض بررسی منظوربه

 و p = 91/0) زناشویی رضایت متغیرهاي براي معناداري سطح كه داد نشان نآزمو این نتایج

55/0=z،) ارتباط (72/0 = p 69/0 و=z،) تعارض حل (92/0 = p 54/0 و=z) تحریف و 

 بررسیمورد متغیرهاي كلیه یعنی است؛ 05/0 مقدار از تربزرگ (z=61/0 و p = 84/0) آرمانی

 تحلیل از استفاده فرضپیش اولین روي،ایناز و بوده نرمال توزیع داراي حاضر پژوهش در

 همگنی فرض كوواریانس تحلیل از استفاده دیگر فرضپیش باشد.می برقرار كوواریانس

 بررسی مورد باكس آزمون وسیلهبه كه است هاگروه در وابسته متغیرهاي كوواریانس ماتریس

 با برابر باكس آزمون معناداري سطح (F(10و94/2313)=38/1) كه داد نشان نتایج گرفت. قرار

 ماتریس تجانس فرض 95/0 اطمینان سطح در بنابراین، است. 05/0 مقدار از تربزرگ و 188/0

 شود.می پذیرفته مختلف هايگروه در وابسته متغیرهاي كوواریانس
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٢٣١ 
  1396، تابستان19، شماره پیاپی 2رویش روان شناسی، سال ششم، شماره 

 

 

 

 به ونآزمپس و آزمونشپي مراحل رد پژوهش متغيرهاي توصيفي هايشاخص .2جدول

 گروه ود کتفکي

 اريمع انحرافانحرا ميانگينانيم  رحلهمم گروه ريتغمم

 تيرضا

 ييزناشو

 كنترل
 471/6 33/33 آزمونشپی

 206/6 17/33 آزمونپس

 شیآزما
 79/5 42/32 آزمونشپی

 74/5 92/33 آزمون پس

 ارتباط

 كنترل
 99/5 25/32 آزمونشپی

 69/5 83/31 آزمونپس

 شیآزما
 85/5 08/30 آزمونشپی

 28/5 58/32 آزمونپس

 تعارض حل

 كنترل
 70/4 58/27 آزمونشپی

 38/4 67/27 آزمونپس

 شیآزما
 34/3 33/27 آزمونشپی

 48/2 83/28 آزمونپس

 آرماني فيتحر

 كنترل
 69/2 83/11 آزمونشپی

 23/3 58/12 آزمونپس

 شیآزما
 62/2 17/12 آزمونشپی

 87/1 33/12 آزمونپس

 

 صمیمانه ارتباط هايمهارت عملی كاربرد برنامه آموزش اثربخشی تعیین جهت     

(PAIRS) تحریف و تعارض حل ارتباط، )رضایتمندي، زناشویی رضایت هايمقیاسخرده بر 

 متغیرهچند كوواریانس تحلیل آزمون طریق از آمدهدستهب تغییرات میزان معناداري آرمانی(،

 رضایت هايمقیاسخرده كه است آن از حاكی ویلكز ايلامبد آزمون نتیجه گردید. بررسی

 دارند معنادار تفاوت یكدیگر از آزمون،پیش اثر حذف از پس مطالعه مورد هايگروه زناشویی
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٢٣٢       
 داربار زنان زناشویی منديرضا بر صمیمانه ارتباط هايمهارت ملیع كاربرد برنامه گروهی آموزش اثربخشی

 

 
 

(001/0 < p (4و 238/13) = 15  وF 22/0 و =W.) به ،تفاوت این جزئیات به بردن پی براي 

 شد. پرداخته متغیرها واریانس تحلیل گروهیبین اثرات بررسی

 تغیرهايم اریانسو ودنب مگنه فرض ،متغیريتك كوواریانس حلیلت از استفاده ضفرپیش

 این نتایج ست.ا شده استفاده لون آزمون زا فرضیه این ررسیب براي ست.ا هاروهگ رد وابسته

 (،F=89/0 و p =35/0) زناشویی رضایت متغیرهاي رايب معناداري طحس كه ادد نشان آزمون

 =12/0) آرمانی تحریف و (F=6/2 و p =12/0) عارضت حل (،F=27/0 و p =60/0) باطارت

p 5/2 و=F) باشد.می اربرقر هاواریانس همگنی فرض ،بنابراین است. 05/0 قدارم از تربزرگ 

 
 كنترل و آزمايش هايگروه در متغيرها نمرات واريانس تحليل گروهيبين اثرات آزمون نتايج .3 جدول

 اثر اندازه F Sigآماره مقدار مربعات ميانگين مربعات مجموع وابسته غيرمت

 343/0 007/0 382/9 544/14 544/14 زناشويي رضايت

 644/0 001/0 623/32 486/27 486/27 ارتباط

 284/0 016/0 135/7 787/12 787/12 تعارض حل

 040/0 396/0 755/0 209/2 209/2 آرماني تحريف

 

 زناشویی، رضایت يمتغیرها واریانس تحلیل گروهی بین اثرات آزمون جنتای (3) جدول     

 اساس بر دهد.می نشان را كنترل و آزمایش هايگروه در آرمانی تحریف و تعارض حل ارتباط،

 و η2 = 34/0) زناشویی رضایت لحاظ از كنترل و آزمایش گروه بین ،جدول در مندرج نتایج

007/0 = p (18،1) = 38/9 وF) ، رتباطا (64/0 = η2 001/0 و = p (18،1) = 62/32 وF) حل و 

 لحاظ از ولی دارد وجود معنادار تفاوت (F(18،1) = 13/7 و p = 01/0 و η2 = 28/0) تعارض

 نشد؛ یافت گروه دو بین معناداري تتفاو (F(18،1) = 75/0 و p < 05/0) آرمانی تحریف

 گروه دو هايمیانگین بین كه گرفت نتیجه توانمی (3و2) جدول اطلاعات به توجه با ،بنابراین

 گروه نفع به تفاوت تعارض حل و ارتباط زناشویی، رضایت لحاظ از كنترل گروه و آزمایش
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 هايمهارت عملی كاربرد برنامه آموزش تحت كه بارداري زنان یعنی دارد، وجود آزمایش

 رضایت متغیرهاي در لاتريبا نمره ،دیگر گروه به نسبت اندگرفته قرار صمیمانه ارتباط

 اند.نموده كسب تعارض حل و ارتباط زناشویی،

 

 گيرينتيجه و بحث
 ارتباط هايمهارت عملی كاربرد برنامه آموزش اثربخشی بررسی حاضر پژوهش هدف     

 پژوهش این از حاصل هايیافته بود. باردار زنان زناشویی رضایت بر (PAIRS) صمیمانه

 كه ايگونهبه است. باردار زنان زناشویی رضایت بر آموزشی خلهمدا این اثربخشی از حاكی

 در زناشویی رضایت و تعارض حل ،ارتباط شاخص سه در آموزش این ندهكندریافت گروه

 آموزش گفت توانمی اساس این بر و اندگرفته قرار مقابل گروه به نسبت بهتري وضعیت

 تعارض است توانسته زوجین به (PAIRS) صمیمانه ارتباط هايمهارت عملی كاربرد برنامه

 خانوادگی تعارض حل در و دهد آموزش هاآن به را بهتر ارتباط داده، كاهش را هاآن زناشویی

  نماید. كمك هاآن به

 ابراهیمی ،(1382) نیكخواه ،(1387) همكاران و محمديشاه هايپژوهش نتایج با یافته این

 گفت؛ توانمی آن توضیح در و بوده همخوان (1390) طباطبایی و یزدي حسینیان، و (1387)

 باورها، ذهنی، هايبرداشت اصلاح آموزشی، بسته این هايتكنیك از یكی كهازآنجا اولاً

 از ناشی انتظارات و غلط باورهاي تواندمی ،باشدمی زوجین اعتقادات و انتظارات فكرات،ت

 جايبه افراد ،روایناز .كند اصلاح نمایندمی چالش ایجاد زوجین میان رابطه در كه را هاآن

 از و شده هدایت منصفانه و بینانهواقع انتظارات ساخت سويبه خود طغل باور بر تكیه

 درباره نكته این كنند.می جلوگیري همسرشان و خود میان روابط در بیهوده ازيسمسئله

 پژوهش در تفاوت این  معناداري هرچند باشد، گذاراثر تواندمی نیز آرمانی تحریف هشاخص

 نگردید. تائید حاضر

 و دندا گوش رتمها مطلوب، ارتباطی هايمهارت آموزش به آموزشی رویكرد این ثانیاً،

 دیدهآموزش افراد آن تبع به و كندمی ارائه را كارآمد رفتاري هايشیوه و پرداخته همدلی مهارت
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 هايمهارت و همدلانه، دادن گوش فعال، دادن گوش هايمهارت كاربرد با بود خواهند قادر

 و كرده یريجلوگ مابینفی چالش ایجاد از خود، نقدهاي و انتظارات بیان در مطلوب ارتباطی

 احتمال به رو،ایناز كنند. اقدام خانواده در موثر ارتباط ایجاد به همیاري و همدلی مثبت شیوه با

 خود هامهارت این آموختن از پس و داشته خود زناشویی روابط از رضایت احساس بیشتري

 روابط در هاآن رضایتمندي میزان تواندمی این و كنندمی احساس توانمند مسائل برابر در را

  بخشد. بهبود را زناشویی

 تعارض حل هايمهارت مسئله، حل هايمهارت آموزش به عملی برنامه این ،هااین از فراتر 

 در محورمسئله نگرش براي را زوجین و پرداخته شناختی خطاهاي تشخیص هايمهارت و

 مسائل تشخیص توانایی هاآن ،صورت این در سازد.می آماده خانوادگی هايچالش برابر

 لزوم، مواقع در بود خواهند قادر و گرفته كار به را آن بازگشایی هايمهارت داشته، را الیاحتم

 وابطر در منفی احساسات بجاي صورت، این در یابند. دست مسئله حل براي مناسب پاسخ هب

 خود خانوادگی روابط در رضایت عدم دچار كمتر و نموده كارآمدي احساس خانوادگی

  شوند.می

 صمیمانه ارتباط هايمهارت عملی كاربرد برنامه آموزش كه گفت توانمی ،اساس این بر

(PAIRS،) ارتباطی هايمهارت آموزش افراد، غلط انتظارات و باورها اصلاح جهت به 

 خود كه اربارد زنان درباره ویژهبه خانواده، در مسئله حل و تعارض حل هايمهارت و مطلوب

 انتظارات ساززمینه كنند،یم نوزاد از مراقبت و تولد چونمه پروريفرزند تكالیف آماده را

 احساس در اندتومی رويازاین و داشته دنبال به را كارآمدي از ريبهت احساس و بوده بینانهواقع

 و مساله حل روش یادگیري با زنان این همسران ،نینچهم .باشد بوده موثر هاآن رضایتمندي

 تريتعارضكم زندگی و ترمناسب محیط توانندمی مقابل، طرف انتظارات و نیازها با آشنایی

 هايبرنامه در آموزشی بسته این گرددمی پیشنهاد بنابراین، رند.بیاو وجود به خود همسر براي را

 داده آموزش زوجین به زایمان و زنان مراكز در و گرفته قرار استفاده مورد بارداري یمراقبت

 است، شده انتخاب تهران شهر از و دسترسدر صورتبه تحقیق نهنمو اینكه به هتوج با شود.

 پگیرد. صورت احتیاط با بایستمی جنتای تعمیم
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 منابع

 سازيغنی برنامه آموزش تاثیر بررسی (.1390) محمدعلی نظري، و باقر ذاكر، ثنایی پایناز؛ ابراهیمی،

 ،16 ،كردستان پزشكی علوم نشگاهدا علمی مجله شاغل. دو هر هايزوج صمیمیت فزایشا بر ارتباط

43-37. 

 بر (PAIRS) صمیمانه روابط هايمهارت عملی برنامه اثربخشی بررسی (.1387) ساداتسمیه ابراهیمی،

 ه،خانواد مشاوره ارشد كارشناسی نامهپایان دلبستگی. ابعاد تعدیل و زناشویی يرضایتمند افزایش

 مشهد. فردوسی دانشگاه

 یكارشناس نامهپایان خوشبخت. زوجین دیدگاه از موفق ازدواج فاكتورهاي (.8913) حسینمحمد آسوده،

 تهران. دانشگاه ارشد،

 اثربخشی بررسی (.1388) حمیدرضا آقامحمدیان، و رضا رضازاده، معصومه؛ ماوردي، احمد؛ پژوه،به
 .ماندگار اندیشه انتشارات قم: بینا. و نابینا همسران اشوییزن رضایت بر ارتباطی هايمهارت آموزش

 رضایت بینیپیش (.1391) احمد بیجاكلایی، امیري و ابراهیم اكبري، صمد؛ فهیمی، منصور؛ بیرامی،

 ،(1)14 ،روانی بهداشت اصول مجله یافتگی،تمایز هايمولفه و دلبستگی هايسبك اساس بر زناشویی

77-64. 

 teahval.irwww.sab از برگرفته (.1393) كشور احوال ثبت سازمان تارنماي

 بر ارتباطی هايمهارت آموزش اثربخشی (.1390) ملیحه طباطبایی، و منورسیده یزدي، سیمین؛ حسینیان،

 .45-76 ،18 ،خانواده و زنان تربیتی-فرهنگی فصلنامه متاهل، زنان زناشویی صمیمیت

 غلامعلی؛ افروز، محسن؛ یكتا، شكوهی باقر؛ بناب، غباري سعید؛ زردخانه، اكبري محمد؛ فرد،خدایاري

 هايمهارت تعاملی برنامۀ اثربخشی (.1395) سعید زندي، و بهروز كاظمی، طهماسب نقی؛علی فقیهی،

 شناسیروان نامهپژوهش مقدماتی. مطالعۀ دانشجویان: دینداري بر دینی هايآموزه بر مبتنی زندگی
 .9-31 (،2)2 اسلامی،

 هايمهارت آموزش اثربخشی (.1387) سیمامه رشهریاري،پو و زهرا درویژه، ؛اعظم قهساره، شاهمحمدي

 شهر در مرد معتادان ازگشتب از پیشگیري و معتادان همسران زناشویی سازگاري افزایش بر ارتباطی

 .3-28 ،(7)2 ،پژوهیاعتیاد فصلنامه اصفهان.
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 صمیمانه ارتباط هايمهارت عملی كاربرد برنامه گروهی آموزش اثربخشی (.1392) مرتضی عباسی،

(PAIRS) دانشگاه ،ارشد كارشناسی نامهپایان .زوجین سازگاري و صمیمیت ارتباطی، الگوهاي بر 

 .تهران

 كاربرد» برنامه گروهی آموزش اثربخشی (.3139) غلامعلیمسعود لواسانی، و یاسر مدنی، مرتضی؛ عباسی،

 و مشاوره فصلنامه ازدواج. تانهآس در هايزوج ارتباطی الگوهاي بر «صمیمانه ارتباط هايمهارت عملی

  .227-246 (،2)4 ،خانواده درمانیروان

 ارتباطی هايمهارت آموزش اثربخشی (.1388) عبدالله آبادي،شفیع و یوسفعلی عطاري، مریم؛ زاده،غلام

 در پژوهش و دانش فصلنامه اهواز. شهر بهزیستی مركز به كنندهمراجعه زوجین در خانواده كارایی بر
 .87-110 ،41 ،كاربردي شناسیروان

 ترجمه .كارآمد درمان تضمین :درمانیخانواده ،(1378) جودیت لوئیس، و لن اسپري، جان؛ كارلسون،

 .مربیان و اولیا انجمن سازمان :تهران .نژاد نوابی شكوه

-یشناخت رویكرد با ارتباطی هايمهارت گروهی آموزش اثربخشی میزان بررسی (.1382) زهرا نیكخواه،

 مشهد. فردوسی دانشگاه د،ارش كارشناسی نامهپایان زناشویی. رضایتمندي بر رفتاري
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