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 مقدمه

به صفات شخصيتي هاي سالدر (آقابابايي فراواني شده توجهتاريكةگانسهاخير، نسبت است

سه1،2015و بانچينو به ). صفات و هـاي سـازه گانه تاريك شخصـيتي خودشـيفته، ماكياوليسـم

و ويليامز2ماعيضداجت (پائلوس خـود، نمـايي بـزرگ ). خودشيفته اشاره به 3،2002اشاره دارد

و كمپـل  (توينـگ و برتـري دارد ،4احساس اغراق آميزي از خود ارزشمندي، استحقاق، تسـلط

و فقــدان همــدلي، وجــوي جســت). تكانشــگري، 2003 ــدامت، اضــطراب هيجــان، فقــدان ن

ةكننـد بيـان ). در نهايـت، ماكياوليسـم 2002و ويليـامز،(پائلوسدشوميضداجتماعي را شامل 

و كشي بهره از ديگران در جهت منـافع خـود از طريـق اتخـاذ سـبك بـين فـردي ناسـازگارانه

اگـان  و (جـاكوويتز و سنگدلي است ). 5،2006همچنين رفتارهاي برتري طلبانه، عدم صميمت

به، بسياري از نگر شناسي مثبت رواندر بطن جنبش نوين هـاي جنبهپژوهشگران بر لزوم توجه

و مفهوم بهزيستي در تعريف سلامت روان  و لـوو انـد كـرده تأكيدمثبت بشر ،6(ريـف، سـينگر

2004 .( 

) ) سـلامتي را بـه عنـوان حـالتي از 7WHO ،2004بر اين اساس، سازمان بهداشت جهـاني

و نه صرفاً نبود بيماري تع و اجتماعي . بـر اسـاس كنـد مـي ريـف بهزيستي كامل جسمي، ذهني

بالقوه واقعي هاي تواناييتلاش براي كمال در جهت تحقق شناختي روانالگوي ريف، بهزيستي

و يك نياز  و اجتماعي و همچنين به عنوان يك ارزش فردي بنيـادي مطـرح شـناختي روانفرد

و لوكاسدهش (داينر كه از شش عامل تشكيل 8،2000است  يعنـي پـذيرش خـود:: شـودمي)

و پذيرش به خود و احساس هاي ويژگيمختلف خود مانند هاي جنبهنگرش مثبت و بد خوب

از روابط مثبت با ديگران:مثبت درباره زندگي گذشته؛  و صـميميت داشتن احسـاس رضـايت

و درك اهميت اين  يعني حس تسلط بـر محـيط، تسلط بر محيط:؛ها وابستگيرابطه با ديگران

 
1. Błachnio 
2. narcissism, Machiavellianism and psychopathy 
3. Paulhus  & Williams 
4. Twenge  & Campbell 
5. Jakobwitz  & Egan 
6. Ryff, Singer  & Love 
7. World Health Organization 
8. Diener  & Lucas 
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و بيروهاي فعاليتكنترل و قـدرت استقلال:پيرامون؛ هاي فرصتمؤثر از گيري بهرهني توانايي

وها خواستهپيگيري  و رسـوم و عمـل بـر اسـاس اصـول شخصـي حتـي اگـر مخـالف آداب

و باور اينكه زنـدگيي در زندگي:هدفمندتقاضاهاي اجتماعي باشد؛ داشتن هدف در زندگي

و گذشته  و دارامعنحال و احساس رشد شخصي:است؛ هـاي تجربـهبه يابي دسترشد بادوام

(ريف،  به عنوان يك موجود داراي استعدادهاي بالقوه ).1989نو

( وجوي سازه در جست و ويليـامز ) 2002هاي ژنتيكي وسيع مرتبط با خلق ناخوشـايند، پـائلوس

) و مدل پنج عاملي شخصيت  دريافتنـد كـه هـاآن.كردند) را بررسي FFMروابط بين صفات تاريك

مرتبط هستند؛ خودشيفتگي به طـور پذيري توافقهاي صفات تاريك به طور منفي با عاملفهمؤلّةهم

بــا  و اخــتلال شخصــيت گرايــيبــرونمثبــت و ماكياوليســم بــوده؛ مــرتبط بــه تجربــه و گشــودگي

و اينكـه اخـتلال شخصـيت ند هسـت مـرتبط ضداجتماعي به طور منفي بـا عامـل بـا وجـدان بـودن

با ضداجتماعي به و گشـودگي بـه تجربـه گرايـي بـرونو به طور مثبت بـا رنجوري روانطور منفي

و ماكياوليسـم بـالا، احتمـال بيشـتري دارد بهزيسـتي ديگـران را مرتبط هستند. افراد با خودشـيفتگي

و مارچيسود كننمختل  و كامـپ 1،2011(كمپل، هافمن، كمپل ) دريافتنـد 2010(2). ويـدال، اسـكيم

(يعنـي احساسـات افراد با تما همـراه بـا رنجورانـه روانيلات اختلال شخصيت ضداجتماعي ثانويـه

و خودبيني) بالا، در فهم معناي  (مانند غـم، افسـردگي) هاي هيجانصفات عدم همدلي منفي پيچيده

و  (تعريـف شـده بـه واسـطه قسـاوت در مقايسه با افراد با اخـتلال شخصـيت ضـداجتماعي اوليـه

بي سلطه ) 2009(3پرموزيـك-و چـامورمآمـوري . به طور مشابه علي، كنندمي)، بهتر عمل باكانه گري

تـر دقيـق دريافتند افراد با اختلال شديد شخصيت ضداجتماعي در بازشناسي هيجان تـرس ديگـران

و هاي هيجانبوده،  كمهاي هيجانمثبت بيشتري تري را تجربه كردند. در اين بـين يـك عامـل منفي

و سازمان،ياساسي در آغازگر و همچنين جلوگيري از هيجـان ارزيابي و دهي سازگارانه هـاي منفـي

،و همكـاران4، كراج، تـردس دركومر وان(گرانفسكي، هيجان استجويي نظم، رفتارهاي ناسازگارانه

2002 .( 

1. Campbell, Hoffman, Campbell  & Marchisio 
2. Vidal, Skeem, Camp 
3. Ali, Amorim  & Chamorro-Premuzic 
4. Garnefski, Van Den Kommer, Kraaij  & Teerds 
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و كنتـرل مؤثراي شيوهها جانيهنظم جوييبه عبارت ديگر فـراهم هـا هيجـان بـراي درك

و مي ه نظمان مهارت فقدكند؛ ازيجويي مشـكلاتاي هسـته هـاي ويژگـي جان به عنوان يكـي

و ناسازگاري  ميعاطفي و اولاتونجي شود تلقي وجود كنندة بيانها نيز). پژوهش1،2012(كسلر

(كـراج، وان نظمقوي بين راهبردهايةرابط و مشكلات هيجاني است ،امريـك-جويي شناختي

). بـه طـور كلـي راهبردهـاي تنظـيم2010،و همكـاران2امپلن-وانگ، وان-فو-گرانفسكي، لو

 مثبتـيةرابطـو همچنـين بهزيسـتى بهتر هيجانـات مديريتو منفي هيجانات كاهش با هيجان

و بوسري دارد ). 3،2010(مارتيني

و شناختي روانكه بهزيستي يافت نشد مطالعاتي را در ارتباط با صفات تاريك بررسي كنند

و بهزيستي با در نظر داشتن سـطوح شواهد تجرب ي پيرامون ارتباط متقابل بين صفات شخصيتي

و پـولكينهاآنو تغييرات (كوككو، توولن ). از طرفـي، هيجـان يكـي از 4،2013چندان نيست

و تجربه اركان مهم رفتار محسوب مي مي شود ده هاي هيجاني و انـرژي به رفتار نيرو د. ن ـتوانند

و ابعاد هيجاني بررسي روابط بين صف را دارا اسـت؛ نخسـت اينكـه هايي محدوديتات تاريك

و كاسـن انـددهكرتاريك تمركزةگانسهتحقيقات، عمدتاً بر يكي از صفات  )؛ 5،2013(بـروك

راةرابطةكنند بررسيهمچنين، مطالعات و برخي ابعاد هيجاني، اين صـفات بين صفات تاريك

بي اند نسنجيدهبر مبناي درستي  و صـفات تاريـكو در چـارچوب بـالينيرا شتر ابعاد هيجـاني

و بوث بررسي كرده (واتسل ). با در نظر داشتن نقـش ابعـاد هيجـاني در ارتبـاط بـا 6،2003اند

متناقض پيرامون روابط بين ابعاد هيجـاني بـا صـفات هاي يافتهتاريك؛ همچنينةگانسهصفات 

(جانسون،ةگان سه و كريسـل تاريك در ادبيات پژوهشي و بـا7،2013وبسـتر، اسـميت، لـي )؛

و ابقايو ايجاد در جانيهجويي نظم مشكلات نقش به توجه موجـودةفرضيمشكلات هيجاني،

صـفات حاضـر، ميـزانةمطالعـدر تاريـك؛ةگانسهمبني بر نقايص هيجاني در افراد با صفات 

 
1. Cisler & Olatunji 
2. Van-Emmerik, Garnefski, Schroevers, Lo-Fo-Wong  & Van-Empelen  
3. Martini  & Busseri 

4. Kokko, Tolvanen  & Pulkkinen 

5. Brook & Kosson 
6. Wastell & Booth 
7. Jonason, Webster, Schmitt, Li  & Crysel 
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و ه نظـموي شـناخت روانمثبت ماننـد شـادكامي، بهزيسـتي هاي هيجانشخصيتي  جـانيجـويي

(در مجمـوعةكنند بيني پيش و اختلال شخصيت ضـداجتماعي صفات خودشيفتگي، ماكياوليسم

.شدبه عنوان صفات تاريك) بررسي 

 روش

به عدم دست و پژوهش حاضر با توجه توصـيفي هـاي طرح جزوها گروهةمقايسكاري متغيرها

)  دانشـگاه دانشـجويانة كلي مطالعه آماريةعجام. است)اي مقايسهاز نوع از نوع پس رويدادي

نفر از دانشجويان بودند،390پژوهش هاي كننده شركتبودند.94-95اروميه در سال تحصيلي

به صورت (روزانـه، هـا دانشـكده بـينازاي مرحلهچنداي گيري خوشه نمونهكه و دانشـجويان

و نيمه حضوري) انتخاب م هـاي ملاكشدند. شبانه عـدم معلوليـت، طالعـه شـامل ورودي بـه

و آسيبپزشكي رواناختلالات  به الكـل يـا،اي جمجمه-هاي مغزيو نورولوژيكي عدم اعتياد

. معيارهـاي خـروج نيـز شـامل داشـتن بـود35-18سني بينةدامنو داشتن نوع ماده ديگر هر

كه براساس  و توجه ذكـر اسـت شـايان مشـخص شـدند. دهـي خـودگزارش مشكلات حافظه

و خـروج، پـس از گـردآوري هـاي مـلاك منظور كنترل به نامـه پرسـش براسـاس هـا دادهورود

كه جمعيت لازميكه معيارهاهايي كننده شركتنيز در آن قرار گرفته شده بود،ها ملاكشناختي

و تحليل،را نداشتند از حذف شدند.ها دادهاز ورود به منظور بررسـي اهـداف پـژوهش پـس

و ضـداجتماعي هاي دادهگردآوري  سه صفت خودشيفته، ماكياوليسـم به از،مربوط بـا اسـتفاده

حاصـل در ايـن سـه خـرده هاي داده)، SD3( تاريك كوتاهةگانسهفرم،تاريكةگانسه مقياس

سه گروه داراي اين صفاتZتبديل شد تا براساس توزيع منحنيZنمرات استانداردبه مقياس

صفوو يك گروه مقايسه بد از60ات انتخاب كرد. بر اين اساسن اين بـا كننـدگان شـركت نفر

) به نمرات اكتسابي 1تاريك فـرم كوتـاه كـه در جـدولةگانسه استاندارد) در مقياسZتوجه

و گـروه مقايسـه (نمرات استاندارد شده) مشخص شده است، در قالب چهار گروه قرار گرفتند

 بـرايها گروهرا نداشتند، پس از مشخص شدنسه گروه ديگر هاي ملاكشامل افرادي بود كه

و بـه منظـور افـزايش شناختي روانهيجان، بهزيستي جويي نظمسنجش راهبردهاي و شادكامي

به محيط آرام كلاس دعوت شدند. سـپس پژوهشـگر رونـدهاآن،كنندگان شركتاعتبار پاسخ

و در نهايت ابزاكنندگان شركتاجراي پژوهش را براي رهاي پـژوهش بـه ترتيـب توضيح داده
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و پـس از گـردآوري كننـدگان شـركت پاسـخگويي بـين بـراي ، هـا دادهتوزيـع شـد. در پايـان

كننـدگان شـركت مخدوش بود، با استفاده از جايگزين كردنهاآن هاي دادهكه كنندگاني شركت

 ديگر اين افراد از روند پژوهش كنار گذاشته شدند.

 كنندگان شركتانتخابد:نمرات استاندار1جدول

ضداجتماعيخودشيفتهماكياوليسمگروه

Zs≥1/5 Zs≤-0/5Zs≤-0/5سم بالايلوماكيا
Zs≤-0/5 Zs≥1/5Zs≤-0/5خودشيفته بالا

 Zs≤-0/5Zs≤-0/5Zs≥1/5 ضداجتماعي بالا

(ةگانسه مقياس و سـه زيرمقيـاس27شامل گانهسهمقياس صفات:SD3(1تاريك كوتاه ماده

و خودش ـخرده مقياس18تا10خرده مقياس ماكياوليسم،9-1يها سؤالاست.  27تـا19يفته

سه زير مقياس اين پرسشنامه نيـز شـامل سنجندميخرده مقياس ضداجتماعي را 9. هر يك از

به منظور ارزيابي سه صـفت شخصـيتي ماكياوليسـم، كه و ضـداجتماعي خودش ـماده است يفته

بـا كننـده شـركت مقياس بـر اسـاس ميـزان موافقـت يـا مخالفـت اينهاي ماده. روندميكار به

(كـاملاً مـوافقم)5(كاملاً مخـالفم) تـا1اي درجهي مقياس از طريق طيف ليكرت پنجها سؤال

مي نمره و پائلوسشود گذاري و74/0تـا68/0ضرايب آلفايةدامن) 2014(2. در پژوهش جان

آمده اسـت. دستبهاين مقياس هاي مقياسزير براي40/0تا22/0همچنين همبستگي دروني

هـاي ويژگـي كننـدة بيـان تاريك در جامعه ايرانةگانسهمقياس سنجي هاي روان ويژگيبررسي 

و ضـداجتماعي هاي زيرمقياسمطلوب اين بود، ضرايب آلفاي كرونباخ  خودشيفته، ماكياوليسم

بابه ترتيب  اسبه،69/0و82/0،71/0برابر آزمايي برابـر بـا بازت. همچنين ضرايب دست آمده

كه شده گزارش66/0و79/0،73/0 وةدهند نشاناست (اميـري ثبات مطلوب اين مقياس است

و هاي مقياسدر پژوهش حاضر نيز ضريب آلفاي زير).1395يعقوبي،  خودشيفته، ماكياوليسـم

به ترتيب برابر با  دست آمد.به78/0و79/0،82/0 ضداجتماعي

( نسخة:3شناختي روانبهزيستيةنامرسشپ شـناختي رواني) مقيـاس بهزيسـتي سـؤال18كوتـاه

 
1. Short Dark Triad (SD3) 
2. Jones  & Paulhus 
3. psychological well-being questionnaire 



و بررسي بهزيستي روان 
 ...................................................................................... ... شناختي، شادكامي�

(كه ريف را)1989در سال بر.دكرطراحي ريف آن ي هـا سـؤال عامل اسـت.6اين نسخه، مشتمل

،17و7،15ي هـا سـؤال، عامل تسـلط بـر محـيط؛6و1،4يها سؤال، عامل استقلال؛18و9،12

،16و5،14ي هـا سـؤال، عامل ارتباط مثبت با ديگـران؛13و3،11يها سؤالصي؛ عامل رشد شخ

و هدفمندعامل را10و2،8يها سؤالي در زندگي . ايـن آزمـون سـنجد مـي، عامل پذيرش خـود

)1( مخـالفم ) تـا كـاملا6ً( موافقماز كاملاًاي درجه6است كه در يك پيوستاري سنج خودنوعي ابزار 

( شـود مـي ده پاسخ دا و همكـاران هـاي ويژگـي ) بـه منظـور بررسـي 1393. در پـژوهش خانجـاني

پـذيرش خـود، هـاي مقيـاس ايراني نتايج ضرايب پايايي خـردهةجامعاين پرسشنامه در سنجي روان

و اسـتقلال بـه ترتيـبةرابطتسلط محيطي،  مثبت با ديگران، داشتن هدف در زندگي، رشد شخصي

(خانجـاني، شـهيدي،به71/0و براي كل مقياس51/0،76/0،75/0،52/0،73/0،72/0 دست آمـد

و شكري، آبادي فتح هـاي مقيـاس ). در پژوهش حاضـر نيـز ضـريب آلفـاي خـرده 1393، مظاهري

و پـذيرش استقلال، تسلط بر محيط، رشد شخصي، ارتباط مثبت با ديگران، هدف منـدي در زنـدگي

 دست آمد.به76/0و62/0،69/0،61/0،72/0،68/0به ترتيب 

گارنفسكي،راشناختي هيجان جويي نظمةپرسشنام:1شناختي هيجانجويي نظمپرسشنامه

و اسپينهاون شناختي افـراداي مقابلهشناسايي راهبردهاي برايو اند كرده) تدوين 2001(2كراج

ايـن پرسشـنامهةشد. فرم كوتاهشودميمنفي استفاده هاي موقعيتپس از تجربه كردن وقايع يا 

و  و18يك ابزار خود گزارشي است 9مـذكور هـاي مقيـاس . خـرده داردخرده مقيـاس9ماده

، تمركز مجدد بر6، تمركز مجدد مثبت5، نشخوارگري4، پذيرش3راهبرد شناختي ملامت خويش

يابي را ارز 11و ملامت ديگران 10سازي فاجعه،9گيري ديدگاه،8ارزيابي مجدد مثبت،7ريزي برنامه

ازةدامن. كند مي ( اسـت(تقريبـاً هميشـه)5(تقريباً هرگز) تـا1نمرات مقياس )1390. حسـني

1. Cognitive Emotion Regulation Questionnaire (CERQ) 
2. Garnefski, Kraaij & Spinhoven 
3. self- blame 
4. acceptance 
5. rumination 
6. positive Refocusing 
7. refocus on planning 
8. positive reappraisal 
9. putting into perspective 
10. catastrophizing 
11. other- blame 
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به اين صورت گزارش كرده اسـت: ملامـت خـويشها مقياسضرايب آلفاي كرونباخ خرده را

)72/0) (68/0)، پذيرش (78/0)، نشخوارگري )، تمركـز مجـدد بـر74/0)، تمركز مجدد مثبت

(82/0(ريزي برنامه ( فاجعـه)،75/0(گيري ديدگاه)،73/0)، ارزيابي مجدد مثبت و70/0سـازي (

) ملامـت خـويش هـاي مقياس). در پژوهش حاضر نيز ضريب آلفاي زير74/0ملامت ديگران

)60/0) (61/0)، پذيرش (75/0)، نشخوارگري )، تمركـز مجـدد بـر62/0)، تمركز مجدد مثبت

()، ارزيابي مجدد65/0(ريزي برنامه ( فاجعـه)،67/0(گيري ديدگاه)،60/0مثبت و60/0سـازي (

)  دست آمد.به)69/0ملامت ديگران

و كراسلند:1مقياس شادكامي آكسفورد ؛ بـه نقـل از 1989(2اين مقياس را آرگيل، مارتين

مـاده29آن تجديد نظر شد. ايـن مقيـاسةدربار 1998و در سال اند كرده) تهيه2001آرگيل،

كهاي ينهگزچهار  به ترتيب از هاي گزينهدارد مي نمره3تا0آن لفـاي كرونبـاخآ. شوند گذاري

و91/0براي كل مقياس برابر  و روايي اين پرسشنامه در ايـران در پـژوهش جوكـار بود. پايايي

) و روايي آن با استفاده از 1386رحيمي به روش آلفاي كرونباخ ) بررسي شد. پايايي پرسشنامه

به روش روش تح وجودةكنند بياني اصلي،هافهمؤلّليل عوامل محاسبه شد. نتايج تحليل عامل

در پژوهش حاضر.به دست آمد93/0يك عامل كلي در پرسشنامه شادكامي بود. پايايي آن نيز 

كه92/0نيز ضريب آلفاي كل مقياس   همساني دروني مطلوب مقياس است.ةدهند نشانبود

شدهاي داده و واريانس تحليل آزموناز استفادهباهگردآوري چند متغيره، واريانس تـك متغيـره

Mآزمـونةنتيجـوشدمهم اين آزمون بررسي هاي فرض پيشابتدا شدند. تعقيبي تحليلهاي آزمون

اسـت؛ وابسـته برقـرار متغيرهـاي كواريـانس-ماتريس واريانس يكسانيةمفروضكه داد باكس نشان

و توزيـع طبيعـي از طريـق آزمـون همچنين نتايج آزمون  برابري واريانس با اسـتفاده از آزمـون لـون

. بودها فرض پيشو نتايج حاكي از برقرار بودن اينشداسميرنوف بررسي-كولموگروف

ها يافته

و انحـراف معيـار متغيرهـاي پـژوهش در چهـار گـروه هاي شاخص توصيفي شـامل ميـانگين

 است.دهشدرج2شخصيتي در جدول 

1. Oxford Happiness Scale 
2. Argyle, Martin  & Crossland 



و بررسي بهزيستي روان 
 ...................................................................................... ... شناختي، شادكامي


و شادكامي در چهار گروه جويي نظمتوصيفي هاي شاخص:2جدول  هيجان، بهزيستي

متغير

 گروه

تمركز مجددنشخوارگريپذيرشملامت خويش

مثبت

تمركز مجدد بر

ريزيبرنامه

شادكامي

(SD)  M(SD)  M(SD)  M(SD)  M(SD)  M(SD)  M
ماكياوليسم

 ضداجتماعي

 خودشيفته

 مقايسه

6/4)6/1(

2/4)0/2(

4/4)0/2(

3/4)7/1(

8/4)2/2(

2/4)6/1(

4/6)2/2(

1/5)7/1(

2/6)4/1(

4/6)2/2(

8/6)0/2(

2/7)7/1(

6/6)2/2(

9/3)7/1(

7/5)1/2(

5/5)8/1(

6/7)9/1(

1/5)8/1(

0/7)1/2(

3/7)3/1(

5/78)9/12(

1/70)8/12(

8/75)1/19(

0/71)6/9(

 ياوليسم ماك

 ضداجتماعي

 خودشيفته

 مقايسه

ارزيابي مجدد

مثبت

استقلالملامت ديگرانسازيفاجعهگيريديدگاه

0/7)3/1(

1/5)8/1(

2/7)6/2(

1/7)4/1(

6/6)8/1(

7/5)1/2(

4/6)2/2(

9/5)6/1(

0/4)6/1(

2/5)3/2(

7/4)8/1(

2/4)6/1(

6/4)5/1(

6/6)6/2(

4/4)0/2(

9/4)9/1(

4/9)5/1(

7/8)4/1(

7/9)2/2(

6/10)1/2(

 ماكياوليسم

 ضداجتماعي

 خودشيفته

 مقايسه

تسلط بر

محيط

ارتباط مثبت بارشد شخصي

ديگران

ي درهدفمند

زندگي

پذيرش خود

4/7)3/2(

5/6)5/2(

4/6)3/2(

6/7)6/1(

1/6)9/1(

2/6)6/2(

0/5)7/1(

0/6)3/2(

2/9)1/3(

2/10)7/2(

0/8)5/2(

2/7)0/2(

6/8)7/1(

3/10)9/2(

4/8)7/2(

7/7)9/1(

3/7)3/2(

7/7)6/1(

6/7)8/3(

1/8)7/1(

و هـا گـروهةمقايسـ منظور به و ضـداجتماعي ) در ابعـاد مقايسـه(خودشـيفته، ماكياوليسـم

ازشناختي روانبهزيستي .شـد استفادهMANOVA(1( چند متغيري تحليل واريانسو شادكامي

(Mآزمونة نتيج  يكسـانيةمفروض ـكه داد) نشانF)90، 986/4345=(55/1؛P<01/0باكس

چنـد واريـانس تحليـل از توانميو است وابسته برقرار متغيرهاي كواريانس-ماتريس واريانس

كه حـداقل =62/1F(2ويلكز آزمون لامبدايةنتيج كرد. استفاده متغيري از) نشان داد در يكـي

و شادكامي بين چهار گروه شخصيتي تفـاوت معنـادار وجـود جويي نظمابعاد  هيجان، بهزيستي

به منظور اينكه مشخص شود ايـنبه دارد. با توجه در هـا تفـاوت معنادار بودن اثرات گروهي،

و،و كـدام سـطح از متغيرهـا قـرار داردها گروهكدام  از آزمـون تحليـل واريـانس يـك طرفـه

كه نتايج آن در جداول هايونآزم . شودميمشاهده4و3تعقيبي شفه استفاده شد،

1. Multiravriat Analysis of Variance (MANOVA) 
2. Wilks' lambda 
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و جويي نظميك راهه چهار گروه آزمودني در ابعاد واريانس تحليل : نتايج3جدول هيجان، بهزيستي
 شادكامي

 متغير وابسته
منبع

تغييرات
2( اتا سطحFةدرج ميانگين مجموع

)ηناداريمعيآزادمجذوراتمجذورات

33/144/0312/0943/0007/0گروهيبينخويشملامت

18/3872/12313/3033/014/0گروهيبينپذيرش

11/903/3384/0476/004/0گروهيبيننشخوارگري

65/5555/18357/4006/020/0گروهيبينتمركز مجدد مثبت

26/5842/19374/5002/023/0گروهيبينريزيبرنامهبرتمركز مجدد

31/4643/15333/4008/019/0گروهيبينارزيابي مجدد مثبت

78/759/2365/0582/003/0گروهيبينگيريديدگاه

18/1206/4312/1348/005/0گروهيبينفاجعه سازي

18/4472/14338/3024/015/0گروهيبينملامت ديگران

71/2857/9372/2043/013/0هيگروبيناستقلال

58/1652/5308/1365/005/0گروهيبينتسلط بر محيط

93/1231/4388/0457/004/0گروهيبينرشد شخصي

31/7477/24349/3021/016/0گروهيبينارتباط مثبت با ديگران

58/5419/18318/3031/015/0گروهيبيني در زندگيهدفمند

00/566/1325/0858/001/0گروهيبينپذيرش خود

38/70946/236319/1320/006/0گروهيبينشادكامي

به نتايج جدول جـويي نظـم چهار گروه در برخي ابعادةمقايسگفت توانمي4و3با توجه

و شادكامي تفاوت معنـاداري را نشـان داد، بـه طـوري كـه افـراد بـا صـف  ات هيجان، بهزيستي

نمـرات ريـزي برنامـه تمركز مجدد مثبت، تمركز مجدد بر جويي نظمماكياوليسم در راهبردهاي 

و ارزيابي مجدد مثبت نمرات  تر پايينبالاتري داشتند، افراد ضداجتماعي در راهبردهاي پذيرش

و نيز ي بهزيسـتي شـامل ارتبـاط مثبـت بـا هـا فـه مؤلّو در عين حال در راهبرد ملامت ديگران

و ديگر تـري پـاييني در زندگي نمرات بالاتري داشتند، اما در ميزان استقلال نمرات هدفمندان

 شخصيتي تفاوت معناداري يافت نشد. هاي گروهدست آوردند؛ در ميزان شادكامي بين به



و بررسي بهزيستي روان 
 ...................................................................................... ... شناختي، شادكامي�

و شادكام : نتايج آزمون تعقيبي شفه مقايسه چهار گروه آزمودني در ابعاد نظم4جدول يجويي هيجان، بهزيستي

 منبع مقايسه متغير
تفاوت

هاميانگين

خطاي

استاندارد
 منبع مقايسه متغير

تفاوت

هاميانگين

خطاي

استاندارد

 پذيرش
ضداجتماعي

خودشيفته-
*20/2-73/0

ملامت

ديگران

ضداجتماعي

خودشيفته-

*20/276/0

تمركز

مجدد

مثبت

-ماكياوليسم

 ضداجتماعي
*66/273/0

 استقلال
ضداجتماعي

 كنترل-
*93/1-68/0

تمركز

مجدد بر

- برنامه
ريزي

-ماكياوليسم

 ضداجتماعي

ضداجتماعي

كنترل-

*53/2

*20/2-

67/0

67/0

ارتباط

مثبت با 

 ديگران

ضداجتماعي

 كنترل-
*93/297/0

ارزيابي

مجدد 

 مثبت

ضداجتماعي

 خودشيفته-

ضداجتماعي

كنترل-

*13/2-

*00/2-
68/0

68/0
ي هدفمند

ر زندگيد

ضداجتماعي

 كنترل-
*60/287/0

*=p< 05/0

و  گيري نتيجهبحث

و شناختي روانهدف پژوهش حاضر بررسي بهزيستي هيجان در افـراد بـا جويي نظم، شادكامي

درةگانسهصفات  نشـان هـا گروهةمقايسشناختي هيجان نگاهي كلي بر جويي نظمتاريك بود.

نمرات،هيجاني مثبتجويي نظمتاريك در بيشتر راهبردهايةنگاسهكه افراد با صفات دهد مي

به طور همسان نبود؛ اما بـا،در مقايسه با افراد گروه كنترل داشتندتري پايين هر چند اين روابط

و ماكياوليسـم را بيـان همسو مطالعات قبلي هاي يافته كه روابط منفي بين ابعـاد هيجـاني است

و همكاران، اند كرده و اخـتلال شخصـيت 2009(علي ). افـراد بـا نمـرات بـالا در ماكياوليسـم

به سمت نشان دادن كمبـود در درك اطلاعـات هيجـاني دارنـد.  ضداجتماعي، گرايش بيشتري

هـاي همبسـتگي تحقيقات ژنتيك رفتاري پيرامون اين روابط نشان داده اسـت كـه تقريبـاً تمـام 

به عامل ژن و معنادار در اين موارد، قابل اسناد محيطـي غيرمشـترك هـاي عامـل تيكـي مشـترك

كه ايـن نتـايج  در جالـب همپوشـيةدهنـد نشـان هستند. بدين معنا مـرتبط بـا هـايژنتوجـه

و صفات هاي توانايي ازةگانسههيجاني نظـري گونـاگون، محققـان هـاي ديدگاهتاريك است.
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مي پيش باشند. با ايـن حـال، بـه تاريك بايد داراي نقايص هيجانيةگانسهكه صفات كنند بيني

تاريـك ضـرورتاًةگانسهكه صفات كنند نميرا گيري نتيجهتكاملي اين شناسان روانطور غالب 

فـردي هـاي تفـاوت كـه كنـد مـي . ديدگاه تكـاملي بيـان هستندو نيازمند درمان شناختي آسيب

رهاي سيستمةكنند بازنمايي كه تعقيب اهداف انطباقي و هماهنگي است دكنميا تسهيل منسجم

و همكاران، و نقـايصةگانـسهكه روابط بين صفات رسدمي). به نظر 2013(جانسون تاريـك

كه داشتن سطوح پايين همدلي، هيجان، توانـايي يـاةدهند نشانهيجاني،  همين باشد. بدين معنا

و نظم جويي هيجانهاي هيجاناندك براي ارتباط دادنةانگيز ةكننـد هيلتسها، خود با ديگران

. اند شدهتاريك گنجاندهةگانسهآميزي باشد كه در قالب صفات راهبردهاي اجتماعي خصومت

ايـنةدهنـد نشـان تاريك ممكـن اسـتةگانسهبيروني افراد با صفات گيري جهتدر واقع

كه آن در باشد تاريك به ويژه اختلال شخصيت ضداجتماعي بالا هستند، زمـانةگانسههايي كه

و در عـوض بيشـتر بـر روي چيـزي اند به دنياي دروني خود كرده تمركـز كي را صرف توجه

به اند كرده . همچنان كه نتايج نشان داد افـراد ضـداجتماعي آورندميدستكه از دنيايي بيروني

و ارزيابي مجدد مثبت نمرات  داشتند. به عبارت ديگر، صـرف تري پاييندر راهبردهاي پذيرش

درةدربارنگران بودن زمان زياد براي  احساسات خود يا ديگران ممكن است مانعي بـراي فـرد

تاريــك گنجانــده شــدهةگانــ ســهتعقيــب راهبردهــاي ســريع زنــدگي باشــد كــه در صــفات 

و همكاران، است افراد با صفات تاريك شخصيتي بـه دنبـال تحقـق،). بنابراين2013(جانسون

د و و تمايلات خودمحورانه خود بوده و صـرفاً در اهداف ر نتيجه توجهي بـه ديگـران نداشـته

و نظـم خصلتي،مندي از ديگران در راستاي منافع خود هستند جهت بهره كه بـا توانـايي درك

و ديگران در تضاد قرار دارد، اين يافته همسو با يافتـه پـژوهش حاضـر جويي هيجان هاي خود

نمرات بالاتري داشـتند. از طرفـي در كه نشان داد افراد ضداجتماعي در راهبرد ملامت ديگران 

پژوهش حاضر خودشيفتگي در مقايسه در اكثر راهبردهاي نظم جويي هيجـاني مثبـت نمـرات 

(به ويژه پذيرش، تمركـز مجـدد  بالاتري نشان داد هر چند تنها برخي از اين روابط معنادار بود

ا ريزي برنامهبر  انـد كـرده سـت كـه بيـانو ارزيابي مجدد مثبـت)، امـا همخـوان بـا مطالعـاتي

و همكـاران،ةسازخودشيفتگي با بهزيستي بالاتر به عنوان  گ (نـ هيجاني مثبـت مـرتبط اسـت

2014 .( 

كه نتا به طور متفـاوتي بـا شناختي رواني بهزيستيهافهمؤلّيج پژوهش حاضر نيز نشان داد
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درةگانسهصفات كه افراد ضداجتماعي به طوري ي بهزيسـتي هـا فـه مؤلّتاريك مرتبط هستند.

كه در شناختي روان به دست آوردند و هدفمنـديةفمؤلّنمرات بالاتري ارتباط مثبت با ديگران

كـه افـراد بـا گـرايش رسـد مـي بـه نظـر،در زندگي تفاوت معناداري وجود داشـت. بنـابراين 

به  پيشين بيشتري تمايل دارند. با اين حال، مطالعات شناختي روانبهزيستيةتجربضداجتماعي

و بهزيسـتي را گـزارش  و انـد دادهكه ارتباط بين صفات شخصيتي ، بـر روي بهزيسـتي ذهنـي

اسـت. پـژوهش شـناختي روانسلامت رواني تمركز دارند. بهزيستي ذهني متفاوت از بهزيستي

روشناختي روانحاضر مبتني بر بهزيستي  و از اين ةگانـ سـه روابط متفاوتي بين صـفاتبه بود

ب كه ارتباط همسو است. اين يافته با ديگر مطالعاتي يافتدست شناختي روانهزيستي تاريك با

و بين برون بارا رنجوري روانگرايي روانـي بـا هاي آسيببه عنوان دو صفت شخصيتي مرتبط

شـناختي روانمربـوط بـا بهزيسـتي هاي يافته. از اين رو، در تبيين اند دادهبهزيستي ذهني نشان 

بيمي و عمومي تمايز قائل شد.بايستي و سلامت رواني و بهزيستي ذهني ن اين سازه

كه بهزيستي هاي يافتهاز مي رواناصلي پژوهش حاضر اين بود  تـأثير تحـت توانـد شناختي

نقش بارز صـفات شخصـيتي در تعيـينةدهند نشاننتايج پژوهش صفات شخصيتي قرار گيرد.

كه بهزيستي روان و محـيطةنتيج ـشخصـيت گيريلشكشناختي است. از آنجا تعامـل وراثـت

و الگوهاي مناسب رفتاري در  به تقويت ساختارهاي تربيتي خانواده، تسهيل روابط است، توجه

به عنوان عوامل محيطي در  و اداري سـالم هـاي گيـري شخصـيت شـكل مراكز آموزشي، شغلي

شخاستكننده كمك كه بهزيستي با اختلال صيت ضـداجتماعي در بـين . در كل نتايج نشان داد

و محيط دانشگاهي بـه ايـنةجامعدانشجويان مرتبط است. شايد اين تفاوت روابط در  عمومي

اختلال شخصيت ضداجتماعي تناسب بهتري بـا هاي گرايشدليل باشد كه در محيط دانشگاهي 

و جامع است هاي برنامه كه البته نيازمند بررسي دقيق و تحصيلي داشته باشد. تـا بتـوان گروهي

 در اين باره ارائه داد.تري منسجمديدگاه 

پـژوهش حاضـر بـه هاي يافتهاز اين رو در تعميم،پژوهش حاضر از نمونه دانشجويي بود

به منظور سـنجش صـفات ساير گروه هاي جمعيتي بايد جانب احتياط را رعايت كرد. همچنين

 فـه مؤلّچه اين ابزارها در سنجش ايـنگر،دشمدادي استفاده كاغذگانه تاريك از ابزارهاي سه

كه در اين زمينهدشومياما پيشنهاد،اند شدهمعتبر شناخته يشـنهاد شـدهپتا از ابزارهاي ديگري

تـا نقـش صـفاتد شـو مـي است مانند مصاحبه باليني براي اين منظور سـود جسـت. پيشـنهاد 
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و مطالعه شده شخصيتي در ابعاد اشاره و تجربي پيرامون اين صـفاتو ابعاد نظري شودبررسي

و فرهنـگ بـه عنـوان متغيرهـاي تا نقش جنسـيدشومي. همچنين پيشنهاددشوتر غني ت، سـن

و تمـايز تأثيرميانجي در  و پرداخت دقيق قـرار گرفتـه صفات تاريك بر ساير ابعاد مورد توجه

و ساير متغيرها   نوين گردد. نظري هاي ديدگاه منشأاين صفات بر اساس متغيرهاي مذكور

و قدرداني  تشكر

و قـدرداني بـهوسبه اين كه در پژوهش حاضر شركت داشـتند تشـكر يله از كليه دانشجوياني
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Abstract 
Narcissistic, psychopat and Machiavellianism are three 
components of dark personality traits. Dark triad traits in 
recent years has attracted much attention. The aim of this 
study was to investigate happiness, psychological well-
being and emotion regulation in people with dark triad 
personality tendencies. For this purpose, first, 390 students 
of UrmiaUniversity selected through a multistage cluster 
sampling. After the initial data analysis, 60 of them, based 
on Z score in Dark triad scale were chosen, finally, in order 
to test the hypothesis of this study, participants were 
completed in happiness, psychological well-being and 
emotion regulation. Data were analyzed by using 
Multivariate analysis of variance, univariate and post hoc 
tests. The results showed that there were significant 
differences between the dark triad personality groups in the 
dimensions of psychological well-being and emotion 
regulation; in happiness, no significant differences were 
found between personality groups in happiness score. but, 
individuals with Machiavellianism had higher scores in 
some positive emotion regulation strategies, and 
Psychopaths had lower scores. The psychopaths had higher 
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score in the negative strategy of others blaming and low 
score in the components of independence. These results 
indicate that components of psychological well-being and 
emotional regulation can be influenced by dark triad traits. 
Keywords: Dark triad, emotion regulation, Happiness, 
psychological well-being  


