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بر ارائة مدل علّي پيش هاي اساس توانايي بيني باورهاي انگيزشي
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 چكيده
عنوان يك متغير تأثيرگذار در روند آموزش، ضروري با توجه به اهميت باورهاي انگيزشي به

و عوامل پيشاز نمايد كه بيش مي در همين راستا، پژوهش. كنندة آن پرداخته شود بيني پيش به اين موضوع

و تواناييتبيين رابطة عليّ بين حاضر با هدف  صورت باورهاي انگيزشي هاي فراشناختي، خودكارآمدي

 1393-1394 نفر از دانشجويان دانشگاه مازندارن در سال تحصيلي 393كنندگان شامل شركت. گرفت

گيري متغيرهاي منظور اندازهبه. اي انتخاب شدند مرحله اي چند گيري خوشه اساس روش نمونه بودند كه بر

و حالتمه، از پرسشناپژوهش و براي ارزيابي مدل هاي راهبردهاي انگيزشي هاي فراشناختي استفاده شد

شد پيشنهادي، از نرم و از روش تحليل مسير استفاده به براساس يافته. افزار آموس از هاي دست آمده

به تحقيق، با توجه به مقادير شاخص هاييي توانا-1: ها با مدل تحقيق برازش داشت دست آمده، داده هاي
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به فراشناختي، خودكارآمدي را به و كنترل باورهاي يادگيري را بيني صورت منفي پيش صورت مثبت

و خودكارآمدي قادر است كنترل باورهاي يادگيري، جهت-2كند؛ مي و بيروني به هدف گيري دروني

و اضطراب امتح ارزش تكليف از ابعاد باورهاي انگيزشي را به و معنادار بهصورت مثبت صورت ان را

و معنادار پيش از توانايي-3بيني كند؛ منفي طريقِ خودكارآمدي، تمامي ابعاد باورهاي هاي فراشناختي

مي صورت معناداري پيش انگيزشي را به با توجه به نتايج فوق، بديهي است كه افزايش. كند بيني

به توانايي و گيري راب امتحان، افزايش جهتتبع كاهش اضط هاي فراشناختي با افزايش خودكارآمدي

و كنترل باورهاي يادگيري در دانش و بيروني به هدف، ارزش تكليف .آموزان همراه باشد دروني

.هاي فراشناختي، خودكارآمدي باورهاي انگيزشي، توانايي: هاي كليدي واژه

 مقدمه
ن بدون شك اصلي يروي ترين هدف نظام آموزش عالي در هر كشوري، ارتقاء سطح علمي

مي جوان وارد شده به دانشگاه با ها يابي به اين هدف مؤثر حال، عوامل مختلفي در دست اين باشد؛

و نارسايي و شناسايي مداوم اين عوامل در رفع مشكلات و ضروري است بوده . هاي موجود، مهم

مي امروزه روان ف توانند جنبه شناسان تربيتي معتقدند، بسياري از فراگيراني كه راشناختي، هاي

و كنترل كنند، به را تنظيم و رفتاري عملكرد تحصيلي خود عنوان يك يادگيرندة بسيار انگيزشي

ترين يكي از مهم. باشند به اهداف شناختي موردِنظر نظام آموزشي عالي دست يابند موفق قادر مي

را در قالب يك نظرية كلي مورد بررسي قرار داده است نظريه ، نظرية هايي كه اين عوامل

با. است2گورت وديپنتريچ1يادگيري خودتنظيمي و ية يادگيري نظرمطابق  خودتنظيمي پنتريچ

5و اضطراب امتحان) ارزش(4گذاري دروني، ارزش)انتظـار(3؛ خودكارآمدي)1990(گروت دي

1- self-regulation learning  
2- Pintrich & Degroot 
3- self-efficacy 
4- intrinsic value 
5- anxiety test 
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و تدبير3، فراشناختي2و راهبردهاي شناختي1عنـوان باورهـاي انگيزشـيبه) عاطفه( و تلاش

از.نداه معرفي شد4آمـوزان تحـت عنـوان راهبردهـاي يادگيري خودتنظيمي دانـش منظور

و اجتماعي است كه افراد براي باورهاي انگيزشي در اين الگو، دسته اي از معيارهاي شخصي

مي انجام دادن يا پرهيز كردن از يك عمل به آن به ها مراجعه و  دنبال تأييد يا عدم تأييد رفتار كنند

دي(گيرد توسط اشخاص مهم زندگي شكل مي و به.)1990،گروت پنتريچ عنوان خودكارآمدي

در در اثربخش بودن شخص هاي ارزيابي باورهاي شامل، انگيزشي باورهايةمؤلفترين اصلي

كه است معتقد خودكارآمد فرد) 1999(از ديد پينتريچ. خاص است هاي موقعيتيا تكاليف انجام

از دهد انجامرا نظر موردِ تحصيليو شناختي ليفتواند تكا مي  براي كار اين انجام، ديگر طرفو

5 اجتماعي-هاي مهم نظرية شناختي خودكارآمدي كه همچنين يكي از جنبه. است ارزشمند او

و استويسكيو(باشد مي6بندورا كه است اطميناني، بيانگر)7،2011واسيل، مارهان، سينگر

 بندورا(داردرا آمده دستبه انتظار نتايجو گذاردمياجرابه موفقيتباار خاص رفتار شخص،

مي).8،2004اسچاكو را يكي از فرايندهاي شناختي از همچنين بندورا خودكارآمدي داند كه

را گسترش  و بسياري از خصوصيات شخصي طريق آن بسياري از رفتارهاي اجتماعي خود

هاي مختلفي همچون محيط آمدي در عرصه خودكار). 10،2014؛ هيل9،2012آرتينو(دهيم مي

و  و وايتمك-؛ رايت، پرون2012، 11فلاورز(وجود دارد ... تحصيلي، شغلي ، 12گاورن، بو

1- motivational beliefs 
2- cognitive strategies 
3- metacognitive strategies 
4- self-regulation learning strategies 
5- social cognitive theory 
6- Bandura 
7- Vasile, Marhan, Singer & Stoicescu, 
8- Bandura & Schuk 
9- Artino 
10- Hill 
11- Flowers 
12- Wright, Perrone-McGovern, Boo & White 
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 وظايف انجام تواناييبا در ارتباط دانشجو باورهايبه خودكارآمدي، محيط تحصيليدر). 2014

تلاش تمايل، دارند، بيشتري خودكارآمديكهانيدانشجويواقع،در. دارد شده اشاره تعيين درسي

ميهب درسي وظايف انجامدررا بيشتري استقامتو  دارند خود اطمينان تواناييبهو گيرند كار

و جونز( و فيليپو1،2003تنر ).2،2005، به نقل از ماركو

 دربرگيرندة باورهاي عنوان مؤلفة ديگر باورهاي انگيزشي،بهگذاري دروني ارزش

و جذابيت يك تكليف است دانش و لطيفيان،(آموزان دربارة اهميت اين مؤلفه به ). 1391چالمه

از شيوه و جمله اهداف پيشرفت، ارزش هاي مختلفي  سازي شده است مفهوم... گذاري تكليف

و مقامي،( بهو) 1391رضايي، خورشا هاي باورهاي يكي ديگر از مؤلفهعنوان اضطراب امتحان

بهانگيزش بة يك پديدي و رفتارهاي همراه با نگراني حس منفي،ا مهم در مراكز آموزشي نگراني

 احساس،امتحان اضطراب).3،2009بمبنـوتي(كنـد شايسـتگي در امتحـان اشـاره مـيمـوردِ در

درو دارد خاصي شناختي روانو رفتاري كه پيامدهاي است ناخوشايندي هيجاني حالت يا

و امتحاناتدردرجات مختلفي و(شودمي تجربه ارزشيابي هاي موقعيت ديگريا رسمي بسكو

و آيدين4،2013اويلا ).2014؛5؛ كاراتاس، آلجي

اي است كه با تسهيل فرايند يادگيري، شناخت در اين الگو همان راهبردهاي شناختي

را بهبود مي دي. بخشند عملكرد تحصيلي فراگيران و را به گروت اين راه پنتريچ بردهاي شناختي

در تقسيم كرده8و سازماندهي7، بسط6سه مقولة مرور ذهني و بر نهايت فراشناخت مشتمل اند

و مهار كند راهبردهايي است كه به فراگيرنده كمك مي را هدايت، نظارت .كند تا شناخت خود

1- Tanner & Jones 
2- Marcou & Pilippou 
3- Bembenutty 
4- Basco & Olea 
5- Karatas, Alci & Aydin 
6- rehearsal 
7- elaboration 
8- organization 
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فرايندهاي فراشناخت عبارت است از دانشي كه مردم دربارة،معتقد است) 2001(1نگنيورب

و از اش قادر هاي شناختي كه فراشناخت فرد را براي كنترل مهارتييآنجا تفكرشان دارند

و بيرد. سازد، يك عنصر ضروري از يادگيري ماهرانه است مي معتقدند) 2002(2موسس

فراشناخت عبارت است از هر نوع دانش يا فرايند شناختي كه در آن ارزيابي، نظارت يا كنترل 

 فراشناخت توانايي يادگيرنده براي آگاهي،)2008(3از ديدگاه اليو وجود داشته باشدشناختي

و كاربرد اين قابليت از قابليت از.ها براي يادگيري است هاي شناختي اگرچه تعريف جامع

به فراشناخت، چالش و دشوار مي برانگيز نظر دارند اما عموم محققان در اين نكته اتفاقِ؛رسد نظر

ميكه  تر، طور دقيقبه. شود فراشناخت به شناختن شناخت يا دانستن دربارة دانستن گفته

).4،2008اسلاوين(فراشناخت، دانش فرد دربارة چگونگي يادگيري خود است 

ديية يادگيرينظربا مطابق و ) انگيزشيباورهاي(گروت، عوامل عاطفي خودتنظيمي پنتريچ

و فراشناختي، در درةكننـد ارتباط با يكديگر، تعيـينو عوامل شناختي  عملكـرد فراگيـران

با هاي مختلف، صورتو پژوهشيـادگيري هستند هاي متعددي از نحوة ارتباط اين عوامل

را نشان داده است از. يكديگر در تعامل عوامل راهبردي يادگيري با عوامل انگيزشي، تحقيقات

ند؛ بدين معنا كه با افزايش احساس خودكارآمدي نوعي رابطة خطي ميان اين عوامل حكايت دار

ميو ارزش و فراشناختي افزايش و گذاري دروني، ميزان استفاده از راهبردهاي شناختي يابد

و رول1990زيمرمن،(بالعكس   هاي بررسيدر همين راستا، ). 5،2009، به نقل از هونگ، پنگ

واز كه بيشتر فراگيراني، است داده نشان) 2009(6توبو اسوالاندر راهبردهاي شناختي

 انگيزشي باورهايو تحصيلي انگيزش به مراتب گيرند،مي كاربهراهاآنوندا آگاه فراشناختي

در اضطراب بالاتر، دروني گذاري ارزش احساس خودكارآمدي، مانند و كمتر آزمون شركت

1- Bruning 
2- Moses & Bird 
3- Ally 
4- Slavin 
5- Hong, Peng & Rowell 
6- Swalander & Taube 
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و بكرشوهايمي،. دارند ديگر فراگيرانبه نسبت بالاتري تحصيلي موفقيت در) 2014(1 آوليدان

و ابعاد خودتنظيمي پژوهشي به وجود رابطة بينِ مؤلفه و(هاي باورهاي انگيزشي شناخت

مي) فراشناخت و چاكير اشاره و تاش مي) 2014(2كنند دارند كه بينِ در پژوهشي مشابه اذعان

و مؤلفه توانايي هم هاي فراشناختي ةدر مطالع. وجود داردبستگي بالايي هاي باورهاي انگيزشي

و لطيفيان شد)1391(چالمه  بينرااي واسطه انگيزشي نقش كه باورهايه استمشخص

ونكنمي ايفا تحصيلي پيشرفتو يادگيري محيط فراشناختي هاي ويژگي  با افزايش توانميد

دانش ويژگي و در انتها هاي فراشناختي محيط، باورهاي انگيزشي  با تقويت آموزان را تقويت كرد

و ملكيان محمدي.داد افزايشرا تحصيلي پيشرفت آن در پژوهشي با عنوان نقش)1394(فر

و فراشناختي در خود مي آموزش راهبردهاي شناختي و انگيزش تحصيلي اذعان كه تنظيمي دارند

و آموزش اين مهارت و ها بر ارتقاء انگيزش تحصيلي اين راهبردهاي يادگيري قابل آموزش بوده

و عابدي. تنظيمي تأثيرگذار است خود نيز در پژوهشي با عنوان مقايسة باورهاي) 1395(استوار

و راهبردهاي خود و فراشناخت(تنظيمي يادگيري انگيزشي و) شناخت در دانشجويان عادي

و فراشناختي بيشتر استفاده كنند كه دانشجويان عادي هم از مهارت مشروط بيان مي هاي شناختي

و هم در باورهاي انگيزشيك مي ) گذاري دروني، اضطراب امتحان خودكارآمدي، ارزش(نند

بيني هاي فراشناختي در پيش توانايي نقشكنند؛ بنابراين، متفاوت از دانشجويان مشروط عمل مي

لحاظِ پژوهشي مورد تأييد قرار گرفته است؛ به اين معنا كه نوعي رابطة خطي باورهاي انگيزشي از

راهبردهاي فراشناختي با باورهاي انگيزشي وجود دارد؛ يا به عبارت ديگر، با افزايش ميزان ميان 

مي باورهاي انگيزشياستفاده از راهبردهاي فراشناختي، ميزان  برخي همچنين. يابد نيز افزايش

دلالتــهاي فراشناخت بيني مستقيم خودكارآمدي توسط توانايي شده بر پيش هاي انجام پژوهش  ي،

1- Shuhaimi, Awaludin & Bakar 
2- Tas & Cakir 



93...هاي فراشناختي بااساس تواناييبيني باورهاي انگيزشي برارائة مدل عليّ پيش

و مهرابي، 2،2013؛ كارتال1،2011رابرتز(ارندد و عابديني2014؛ سعيد ،3؛ برمك، حسني

و رشيدي،؛ يوسف2015 و عاشوري،؛ حسيني، ترابي، شايان، اسماعيل1391زاده، يعقوبي پور

مي) 1394 كنندة باورهاي بيني رود خودكارآمدي خود از متغيرهاي پيشو از سويي ديگر، انتظار

 هاي تواناييوها قابليتكه باور باشند اينبر افرادكه هنگاميباشد؛ زيرا دانشجويان انگيزشي 

يا انجام براي لازم و كنندمي صرف وقت بيشتري تكليفآن انجام براي دارند،را فعاليتي كار

و اين امر نشان از تأثير مستقيم بر مؤلفهكر خواهند پيدا بهتري دست نتايجبه نهايت در ديگر هايد

و اضطراب امتحان ارزش(باورهاي انگيزشي  در همين راستا، برخي. دارد) گذاري دروني

اند؛ براي هاي باورهاي انگيزشي توسط خودكارآمدي داشته بيني مؤلفه ها حكايت از پيش پژوهش

و مكتبي نمونه، غلامي، مروتي، عالي در پژوهشي با هدف بررسي نفش)1394(پور بيرگاني

و كمالگر ميانجي گرايي با اضطراب امتحان اذعاني خودكارآمدي در رابطة بين اهداف پيشرفت

به مي دانش بيني صورتِ مستقيم پيش دارند كه خودكارآمدي آموزان كنندة اضطراب امتحان در

.است

ديية نظربا مطابقو طور كه از پيشينة پژوهشي قابل فهم است همان و بر مبنيگروت، پنتريچ

و فراشناختي) انگيزشيباورهاي(عوامل عاطفي تعاملي تأثيرات  بر يكديگر،و عوامل شناختي

و نيز بالعكس بررسي باورهاي مطالعة ابعاد راهبردي يادگيري بدون توجه به ابعاد انگيزشي

با نظر نمي انگيزشي بدون توجه به راهبردهاي يادگيري، منطقي به رسد؛ بنابراين در همين جهت،

آنتوجه به اه و ظرفيت مندي ها از توان ميت باورهاي انگيزشي دانشجويان در استفادة هاي خود ها

آن نتيجه، آزادو در و اعتلاي جامعه شدن انبوه انرژي نهفته در وجود با ها در مسير پيشرفت و نيز

ض تنيدههم توجه به در و فراشناختي، در اين پژوهش من بودن باروهاي انگيزشي با عوامل شناختي

هاي باورهاي انگيزشي توجه شده، نقش بيني مؤلفه هاي فراشناختي در پيش اينكه به نقش توانايي

 
1- Roberts 
2- Kartal 
3- Barmak, Hassani & Abedini 
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و باورهاي انگيزشي نيز مورد گري خودكارآمدي در رابطة بين توانايي ميانجي هاي فراشناختي

مي بر اين اساس، فرضيه. بررسي قرار گرفته است : شود هاي پژوهش بدين صورت مطرح

مي هاي فراشناختي، ابعاد باورهاي انگيزشي را پيش اييتوان.1 .كند بيني

به توانايي.2 را پيش هاي فراشناختي مي صورتِ مثبت، خودكارآمدي .كند بيني

را پيش.3 مي خودكارآمدي، ابعاد باورهاي انگيزشي .كند بيني

به توانايي.4 از صورتِ غير هاي فراشناختي و  باورهاي انگيزشي طريقِ خودكارآمدي، مستقيم

ميرا پيش .كند بيني

 مدل اولية پژوهش.1شكل



95...هاي فراشناختي بااساس تواناييبيني باورهاي انگيزشي برارائة مدل عليّ پيش

 روش
يپژوهش حاضر مي از نوع همبستگيفي توصةك مطالع، توان در قالب يك مدلي است كه

داد بيني تحليل مسير، روابط پيش را مورد بررسي قرار متغيرهاي پژوهش. كنندة ميان متغيرها

از عبارت بههاي توانايي: اند به عنوان متغير برون فراشناختي عنوان متغير ميانجي زاد، خودكارآمدي

بهو مؤلفه از.زاد عنوان متغيرهاي درون هاي باورهاي انگيزشي جامعة آماري پژوهش، متشكل

كهمي در دانشگاه مازندران 1393-1394دانشجويان مشغول به تحصيل در سال تحصيلي  باشند

و 168( دانشجو 393، تعداد)نمونة آماري(كنندهاي گروه شركت انتخاب اعضمنظورِ به  225 پسر

از.اي برگزيده شدند مرحلهاي چند گيري خوشه با استفاده از روش نمونه) دختر به اين شكل كه

و ميان دانشكده و علوم انساني و اداري هاي دانشگاه مازندران، دو دانشكده علوم اقتصادي

و از ميان گروهاجتماعي به تصادف انت و از ميان خاب هاي آموزشي هر دانشكده، سه گروه

شد كلاس براي. هاي مقاطع مختلف در هر گروه آموزشي، يك كلاس به تصادف انتخاب

از آوري داده جمع هاي فراشناختي؛ منظور ارزيابي توانايي، به١هاي فراشناختي نامة حالت پرسشها،

و براي سنجش٢نامة راهبردهاي انگيزشي پرسشنشجويان، از براي ارزيابي باورهاي انگيزشي دا

بعد خودكارآمدي پرسش شد خودكارآمدي دانشجويان، از .نامة راهبردهاي انگيزشي استفاده

 ابزار
و عابدي اين پرسش: هاي فراشناختي پرسشنامة حالت ساخته شده) 1996(3نامه توسط اونيل

و داراي چهار مؤلفة فر)1: است )4ريزي؛ برنامه)3راهبرد شناختي؛)2اشناختي؛ آگاهي

و ميخودبازبيني است در هر مؤلفه داراي پنج سؤال  ماده20مجموع مواد مقياس شامل باشد كه

مي نمره)4-1(اي ليكرت هر سؤال براساس مقياس چهار درجه.است و دامنة نمره گذاري ها شود

1- State Metacognitive Inventory 
2- Motivated Strategies for Learning Questionnaire 
3- O'neill & Abedi 
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و عابدي. در نوسان است80تا20از هاي حالت فراشناختي، براي تعيين مؤلفه) 1996(اونيل

و وجود  را مورد تأييد قرار دادند4روش تحليل عاملي را مورد استفاده قرار داده براي. عامل

رااي اين ابزار نيز رابطة اندازه بررسي روايي سازه هاي حالت فراشناختي با پيشرفت تحصيلي

و همبستگي اين دو متغ ملاك قرار داده نامه از روايي كافيير حكايت از آن داشت كه پرسشاند

از مقياس همچنين ضرايب آلفاي كرونباخ براي خرده. برخوردار است كل87/0تا82/0ها و براي

در پژوهش حاضر براي سنجش پايايي ابزار از روش آلفاي. گزارش شده است91/0مقياس

اي سنجش روايي ابزار نيز از روشبر. دست آمدبه94/0كرونباخ استفاده شد كه ضريب 

كه. همبستگي دروني استفاده شد براي اين منظور، همبستگي هر سؤال با نمرة كل محاسبه شد

. متغير بودند67/0تا31/0دست آمده بين ضرايب به

نامه توسط پنتريچ، اسميت، گارسيا اين پرسش: پرسشنامة راهبردهاي انگيزشي براي يادگيري

و شامل دو مقياس باورهاي انگيزشي) 1993، 1991(كيچيو مك و) ماده31( ساخته شده است

درمي) ماده50(شده داده نظم راهبردهاي يادگيري خود  ماده81مجموع مواد مقياس شامل باشد كه

 مقياسو داراي شش خرده) ماده31( از مقياس باورهاي انگيزشي كه شامل در اين پژوهش. است

،) سؤال4(گيري بيروني نسبت به هدف، جهت) سؤال4(ني نسبت به هدف گيري درو جهت

و) سؤال5(، اضطراب امتحان) سؤال4(، كنترل باورهاي يادگيري) سؤال6(ارزش تكليف

شداست) سؤال8(خودكارآمدي و اين پرسشنامه از نوع آزمون.، استفاده هاي بسته است

بر درجه5س يك مقياس ليكرت ها به مواد اين پرسشنامه براسا آزمودني حسبِ عملكرد خوداي

مي در كلاس و همكاران پنتريچبررسي پايايي اين پرسشنامه كه توسط. دهند هاي درس پاسخ

مي)1993، 1991( گيري دروني دهد كه ضريب آلفاي كرونباخ براي جهت محاسبه شده، نشان

تك نسبت به هدف، جهت ليف، كنترل باورهاي يادگيري، گيري بيروني نسبت به هدف، ارزش

و خودكارآمدي به اضطراب امتحان با، 93/0و74/0،62/0،90/0،68/0،80/0ترتيب برابر

و همكاران. است را از طريق روايي پيش) 1993(همچنين پينتريچ بين مورد روايي اين مقياس

 در ايران.رفت تحصيلي بودبين مناسب از پيش نامه داراي روايي پيش آزمون قرار دادند كه پرسش
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را بين) 2013(پاكدامن ساوجي . گزارش كرده است88/0تا64/0پايايي ابعاد پرسشنامه

و آهنچيان همچنين روايي محتوايي اين پرسشنامه در پژوهش و) 1392(هاي بخشي و رضازاده

به. مورد تأييد قرار گرفته است) 1393(همكاران ن پايايي منظورِ تعيي در پژوهش حاضر،

و براي مؤلفه هاي پرسشنامة باورهاي انگيزشي، از روش ضريب آلفاي كرونباخ استفاده شد

گيري بيروني نسبت به هدف، ارزش تكليف، گيري دروني نسبت به هدف، جهت هاي جهت مؤلفه

و اضطراب امتحان به 65/0و70/0،78/0،67/0،68/0ترتيب ضرايب كنترل باورهاي يادگيري

 براي سنجش روايي ابزار نيز از روش.ت آمد كه نشان از پايايي مطلوب ابزار استدس به

كه. همبستگي دروني استفاده شد براي اين منظور، همبستگي هر سؤال با نمرة كل محاسبه شد

گيري، جهت66/0تا34/0گيري دروني بين هاي جهت مقياس دست آمده براي خرده ضرايب به

،66/0تا32/0، ارزش تكليف بين59/0تا35/0، كنترل باورها بين64/0تا38/0بيروني بين 

. متغير بوده است71/0تا41/0مقياس خودكارآمديو براي خرده68/0تا43/0اضطراب امتحان

به در اين پژوهش، با توجه به مباني نظري، از خرده اي عنوان متغير واسطه مقياس خودكارآمدي

.استفاده شده است

هاي آمار توصيفي، تحليل آماري در اين پژوهش، ابتدا با استفاده از شاخصو منظور تجزيههب

و حداكثر نمرات،  اطلاعات توصيفي متغيرهاي پژوهش شاملِ ميانگين، انحراف معيار، حداقل

به. مشخص شد و بررسي چگونگي ارتباط بين متغيرهاي منظورِ آزمون فرضيه سپس هاي پژوهش

و ميزان قدرت پيشموجود در  و) هاي فراشناختي توانايي(زاد بيني متغيرهاي برون مدل موردنظر

از روش تحليل) باورهاي انگيزشي(زاد بيني متغير درون در پيش) خودكارآمدي(اي متغير واسطه

 AMOS-22و SPSS-22افزارهاي هاي آماري از نرم منظور انجام تحليلبه. مسير استفاده شد

شدبهره گر .فته
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ها يافته
و انحراف استاندارد متغيرهاي پژوهش يافته1در جدول . نشان داده شده استهاي توصيفي شامل ميانگين

 هاي توصيفي متغيرهاي پژوهش يافته.1جدول

 حداكثر نمره حداقل نمره انحراف معيار ميانگينها مؤلفه متغيرها

كل توانايي فراشناختي 04/8145/75794 نمرة

به جهت گيري دروني نسبت

 هدف
58/2026/5428

به جهت گيري بيروني نسبت

 هدف
06/2214/5528

65/3193/7640 ارزش تكليف

79/2189/4428 كنترل باورهاي يادگيري

 باورهاي انگيزشي

91/2360/41135 اضطراب امتحان

كل خودكارآمدي 44/4154/9956 نمرة

 مبستگي متغيرهاي پژوهشماتريسه
به عنوان پيش به و همچنين تري از ارتباط منظور ارائة تصوير روشن نياز انجام تحليل مسير

شد ميان متغيرهاي پژوهش، همبستگي آن ماتريس همبستگي بين متغيرهاي مورد. ها محاسبه

. آورده شده است2مطالعه، در جدول 

پژ.2جدول  وهشماتريس همبستگي متغيرهاي

1234567ها مؤلفه رديف

1 هاي فراشناختي توانايي1

32/01* خودكارآمدي2

68/01*34/0* گيري دروني نسبت به هدف جهت3

36/01*54/0*15/0* گيري بيروني نسبت به هدف جهت4

46/01*69/0*74/0*25/0* ارزش تكليف5

61/01*52/0*54/0*59/0*08/0 كنترل باورهاي يادگيري6

1-10/0*-22/0*-50/0*-14/0*-35/0*-14/0* اضطراب امتحان7

.دار هستند ضرايب، معني*
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،P>001/0(هاي فراشناختي با متغيرهاي خودكارآمدي، متغير توانايي2با توجه به جدول

32/0r=(به هدف گيري دروني نسبت، جهت)001/0<P،24/0r=(به، جهت گيري بيروني نسبت

با)=P،25/0r>001/0(، ارزش تكليف)=P،15/0r>002/0(هدف  و و معنادار ، رابطة مثبت

=P،14/0r>001/0(متغير اضطراب امتحان و معنادار است)- اين،بر علاوه. داراي رابطة منفي

،)=P،68/0r>001/0(دروني نسبت به هدف گيري متغير خودكارآمدي با متغيرهاي جهت

،)=P،74/0r>001/0(، ارزش تكليف)=P،54/0r>001/0(گيري بيروني نسبت به هدف جهت

و با اضطراب امتحان)=P،59/0r>001/0(كنترل باورهاي يادگيري و معنادار ، رابطة مثبت

)001/0<P،35/0r= و معنادار است)- گيري دروني متغير جهتطور، همين. داراي رابطة منفي

، ارزش)=P،36/0r>001/0(گيري بيروني نسبت به هدف نسبت به هدف با متغيرهاي جهت

و)=P،54/0r>001/0(، كنترل باورهاي يادگيري)=P،69/0r>001/0(تكليف ، رابطة مثبت

و با اضطراب امتحان =P،14/0r>001/0(معنادار و معنادار است)- به همين. داراي رابطة منفي

)=P،46/0r>001/0(گيري بيروني نسبت به هدف با متغيرهاي ارزش تكليف ترتيب، متغير جهت

و با اضطراب امتحان)=P،52/0r>001/0(و كنترل باورهاي يادگيري و معنادار رابطة مثبت

)001/0<P،50/0r= و معنادار است)- با ضمن آنكه، متغير ارزش تكليف. داراي رابطة منفي

و با اضطراب امتحان)=P،61/0r>001/0(كنترل باورهاي يادگيري  و معنادار ، رابطة مثبت

)001/0<P،22/0r= و معنادار است)- بالاخره اينكه، متغير كنترل باورهاي.، داراي رابطة منفي

=P،10/0r>001/0(يادگيري با اضطراب امتحان  مي)- و معنادار .باشد داراي رابطة منفي

و فرضيهبه هاي مربوط افتهي  هاي پژوهش مدل پيشنهادي
با فراشناختي در پيش هدف پژوهش حاضر، بررسي نقش توانايي بيني باورهاي انگيزشي

هاي فرض قبل از ارزيابي مدل، پيش. گري خودكارآمدي در دانشجويان بود توجه به نقش واسطه

بر به همين. رگرسيون مورد بررسي قرار گرفت از بودن توزيع مانده اي بررسي نرمال منظور، ها
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شد گرفتن تمام نقاط استفاده شد كه با توجه به قرارp-pنمودار  روي نيمساز ربع اول، مشخص

مي داده .كنند ها از توزيع نرمال تبعيت

و اصلاح  شدة پژوهش مدل نهايي
 از روش نهاديهاي لازم، براي ارزيابي مدل پيش فرض پس از كسب اطمينان از رعايت پيش

به AMOS-22افزار در محيط نرم تحليل مسير و منظور افزايش برازش مدل، استفاده شد

به مسيرهايي كه ضريب آن شد معني لحاظِ آماري غير ها و2در شكل. دار بود حذف  نمودار مسير

.شده آورده شده است ضرايب حاصل از مدل اصلاح

گري توانايي فراشناختي با باورهاي انگيزشي با واسطهضريب استاندارد مدل روابط.2شكل

 خودكارآمدي
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و خودكارآمدي باتوجه به مدل، به ترتيب ضرايب مسير استاندارد بين توانايي فراشناختي

)008/0=p،31/0=β(و كنترل باورهاي يادگيري )p،11/0-=β=009/0(و توانايي فراشناختي

مي معني و ضرايب مسير دار به استاندارد بين خودكارآمدي با جهتباشند گيري دروني نسبت

، ارزش)p،54/0=β=009/0(گيري بيروني نسبت به هدف، جهت)p،68/0=β=009/0(هدف 

و اضطراب امتحان)p،63/0=β=008/0(، كنترل باورهاي يادگيري)p،74/0=β=018/0(تكليف

)009/0=p،35/0-=β(دار است معني.

 مستقيم بين متغيرهاي پژوهش به روابط غيروطهاي مرب فرضيه

» انداز راه خود«هاي مكرر گيري مستقيم از روش نمونه داري اثرات غير براي تعيين معني

و بولگر،( شد گيري اثرات درصدي توزيع نمونه95با فاصلة اطمينان) 2002شراوت با. استفاده

ا، نتايج آزمون معني4توجه به جدول شمارة گري مستقيم نشان داد كه سهم واسطه ثرات غيرداري

به هاي فراشناختي با جهت متغير خودكارآمدي در رابطة بين متغير توانايي گيري دروني نسبت

،)p=006/0(، ارزش تكليف)p=007/0(گيري بيروني نسبت به هدف، جهت)p=005/0(هدف 

معنادار است؛ به اين)p=004/0(و اضطراب امتحان)p=007/0( كنترل باورهاي يادگيري

هاي باورهاي هاي فراشناختي با تمام مؤلفه صورت كه متغير خودكارآمدي در رابطة بين توانايي

مي انگيزشي نقش واسطه بر همچنين، بررسي اثرات غير. كند اي ايفا مستقيم متغيرهاي مستقل

مي مؤلفه گيري هاي جهت فراشناختي بر مؤلفهدهد كه متغير توانايي هاي باورهاي انگيزشي نشان

و كنترل باورهاي دروني نسبت به هدف، جهت گيري بيروني نسبت به هدف، ارزش تكليف

و بر مؤلفة اضطراب امتحان اثر غير يادگيري، اثر غير .مستقيم منفي دارد مستقيم مثبت

و شاخص  هاي پژوهش بررسي فرضيههاي برازندگي مدل
،هاي برازندگي، برازندگي مدل با استفاده از شاخص AMOS-22ةامها به برن با ورود داده

، شاخص نيكويي)نسبت مجذور كاي بر درجات آزادي( مجذور كايةشد شامل شاخص هنجار
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، شاخص برازندگي تطبيقي)AGFI(يافته، شاخص نيكويي برازش تعديل)GFI(برازش

)CFI(شاخص برازندگي افزايشي ،)IFI (مجذورات خطاي تقريبو جذر ميانگين

)RMSEA (بر ها شاخصةهم3اساس نتايج مندرج در جدول مورد بررسي قرار گرفت كه

.باشند بيانگر برازش مطلوب مدل مي

و مدل نهايي اصلاح شاخص.3جدول  شده هاي برازندگي مدل اوليه

 شده مقدار شاخص مدل اصلاح مقدار شاخص مدل اوليه مورد قبولةدامن شاخص

CMIN/DF 3</DF2χ29/1356/0

CFI 9/0>CFI 88/099/0

AGFI 9/0>AGFI 78/099/0

RMSEA 09/0<RMSEA 17/001/0

IFI 9/0>IFI 85/099/0

CFI 9/0>CFI 85/099/0

و غير بررسي فرضيه  مستقيم مدل پژوهشي هاي مستقيم
به نظر در ادامه با در  قابل مشاهده4دست آمده در مدل كه در جدول گرفتن ضرايب مسيرهاي

و غير است، به بررسي فرضيه به. مستقيم پرداخته شده است هاي مستقيم دست با توجه به نتايج

مي آمده، متغير توانايي به هاي فراشناختي صورت تواند مؤلفة كنترل باورهاي يادگيري را هم

بهمس و هم و مؤلفه صورت غير تقيم گيري گيري بيروني نسبت به هدف، جهت هاي جهت مستقيم

را فقط به و اضطراب امتحان و معني صورت غير دروني نسبت به هدف، ارزش تكليف دار مستقيم

. بيني كند پيش

و كل مدل نهايي ضرايب استاندارد اثرات مستقيم، غير.4جدول  مستقيم

 ستهمتغير واب

 اثر
 خودكارآمدي متغير مستقل

گيري جهت

دروني 

نسبت به 

 هدف

گيري جهت

بيروني 

نسبت به 

 هدف

ارزش

 تكليف

كنترل

باورهاي 

 يادگيري

اضطراب

 امتحان
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هاي توانايي

 فراشناختي
31/0......... ......... ......... 11/0-......... 

 مستقيم

-68/054/074/063/035/0 ......... خودكارآمدي

 مستقيم غير
هاي توانايي

 فراشناختي
......... 22/017/023/020/011/0-

هاي توانايي

 فراشناختي
31/022/017/023/009/011/0-

 كل

-68/054/074/063/035/0 ......... خودكارآمدي

%12%36%55%29%47%10 ضريب تعيين

 متغيرهاي تحقيقهاي مربوط به روابط مستقيم بين فرضيه
ضريب مسير استاندارد بين توانايي)1 حاكي از اين است كه،4نتايج مندرج در جدول

و خودكارآمدي برابر با  مي008/0 است كه در سطح31/0فراشناختي باشد؛ درنتيجه، معنادار

 ضريب مسير استاندارد بين)2توانايي فراشناختي در افزايش خودكارآمدي مؤثر بوده است؛ 

و كنترل باورهاي يادگيري برابر با  معني دار009/0 است كه در سطح-11/0توانايي فراشناختي

)3باشد؛ بنابراين، توانايي فراشناختي موجب كاهش كنترل باورهاي يادگيري شده است؛ مي

،p=009/0(گيري دروني نسبت به هدف ضريب مسير استاندارد بين خودكارآمدي با جهت

68/0=β(گيري بيروني نسبت به هدف، جهت)009/0=p،54/0=β(ارزش تكليف ،)018/0=p،

74/0=β(كنترل باورهاي يادگيري ،)008/0=p،63/0=β(و اضطراب امتحان)009/0=p،35/0-

=β(به رو، افزايش خودكارآمدي موجب افزايش جهت دار است؛ ازاين معني گيري دروني نسبت

ن هدف، افزايش جهت سبت به هدف، افزايش ارزش تكليف، افزايش كنترل باورهاي گيري بيروني

و كاهش اضطراب امتحان شده است .يادگيري
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 مستقيم بين متغيرهاي پژوهش هاي مربوط به روابط غير فرضيه

» انداز راه خود«هاي مكرر گيري مستقيم از روش نمونه داري اثرات غير براي تعيين معني

و بولگر،( شد گيري اثرات درصدي توزيع نمونه95لة اطمينان با فاص) 2002شراوت با. استفاده

گري مستقيم نشان داد كه سهم واسطه داري اثرات غير، نتايج آزمون معني4توجه به جدول شمارة

به هاي فراشناختي با جهت متغير خودكارآمدي در رابطة بين متغير توانايي گيري دروني نسبت

،)p=006/0(، ارزش تكليف)p=007/0(بيروني نسبت به هدف گيري، جهت)p=005/0(هدف 

معنادار است؛ به اين)p=004/0(و اضطراب امتحان)p=007/0(كنترل باورهاي يادگيري

هاي باورهاي هاي فراشناختي با تمام مؤلفه صورت كه متغير خودكارآمدي در رابطة بين توانايي

مي انگيزشي نقش واسطه بر ن، بررسي اثرات غيرهمچني. كند اي ايفا مستقيم متغيرهاي مستقل

مي مؤلفه گيري هاي جهت دهد كه متغير توانايي فراشناختي بر مؤلفه هاي باورهاي انگيزشي نشان

و كنترل باورهاي دروني نسبت به هدف، جهت گيري بيروني نسبت به هدف، ارزش تكليف

ا يادگيري، اثر غير و بر مؤلفة اضطراب .مستقيم منفي دارد متحان اثر غيرمستقيم مثبت

و واسطه  اي بر متغيرهاي وابسته بررسي اثرات كل متغيرهاي مستقل
 درصد از تغييرات10محاسبة ميزان تأثير متغيرهاي مستقل بر وابسته، حاكي از آن است كه

از29گيري دروني نسبت به هدف، درصد از تغييرات جهت47متغير خودكارآمدي،  درصد

از36 درصد از تغييرات ارزش تكليف،55 گيري بيروني نسبت به هدف، غييرات جهتت  درصد

و  درصد از تغييرات اضطراب امتحان توسط مدل تبيين12تغييرات كنترل باورهاي يادگيري

.شود مي

و نتيجه  گيري بحث

بر هدف از پژوهش حاضر پيش و هاي فراشناختي اساس توانايي بيني باورهاي انگيزشي

و همين هاي فراشناختي بود؛ اما بين خودكارآمدي براساس توانايي طور پيش خودكارآمدي
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مي مهم در شد، بررسي نقش ميانجي ترين هدفي كه در اين پژوهش دنبال گري خودكارآمدي

و مؤلفه رابطة بين توانايي رو، با توجه به مدل ايناز. هاي باورهاي انگيزشي بود هاي فراشناختي

و فرضيهپيشنه به در دو بخش يافته هاي پژوهش حاضر هاي تحقيق، يافته ادي هاي مربوط

و يافته فرضيه مستقيم به شرح زير مورد بحث قرار هاي غير هاي مربوط به فرضيه هاي مستقيم

.گيرد مي

هاي بيني مؤلفه بر پيش هاي مستقيم مبني هاي پژوهش حاضر، در بررسي فرضيه براساس يافته

بيني مستقيم مؤلفة هاي فراشناختي، اين متغير تنها قادر به پيش انگيزشي براساس تواناييباورهاي

و ساير مؤلفه كنترل باورهاي يادگيري به و معنادار است را صورت منفي هاي باورهاي انگيزشي

و بكر؛)2009(توبو اسوالاندرهاي گذشته، برخلاف سير پژوهش ؛)2014(شوهايمي، آوليدان

و عابدي اس به)1395(توار از صورت غير؛ تنها و بيني گري خودكارآمدي پيش طريقِ ميانجي مستقيم

آن. كند مي گري هاي فراشناختي حتي بدون ميانجي دارد كه توانايياين يافته حكايت از

مي تأثير قرار خودكارآمدي قادر به تحتِ ظرنبه. باشند دادن كنترل باورهاي يادگيري در دانشجويان

و معني مي  باورهاي يادگيري بدون هايي فراشناختي بر كنترل دار توانايي رسد تأثير منفي

گري خودكارآمدي ناشي از اين امر باشد كه در بسياري موارد اطلاعات مربوط به تكاليف ميانجي

نهو آگاهي از تكنيك ن تنها براي رسيدن به باور كنترل هاي بهينه براي تكاليف يست؛ پذيري كافي

و در بي عينِ بلكه استفادة مكرر آن حال پذيري فرد هايي در باورها كنترل به پراكندگي ها منجر نتيجة

آن مي و رفع بر شود كه تنها افراد خودكارآمد از تنظيم بهينة اين موارد ميمي ها تواند دليل آيند كه

خودكارآمدي به يك تأثير گري بسيار خوبي براي اين امر باشد كه چرا اين تأثير با ميانجي

مي معني و مثبت تبديل .شود دار

از هاي فراشناختي در پيش توانايي نقش لحاظِ پژوهشي مورد تأييد بيني باورهاي انگيزشي

قرار گرفته است؛ به اين معنا كه نوعي رابطة خطي ميان راهبردهاي فراشناختي با باورهاي 

با انگيزشي وجود دارد  افزايش ميزان استفاده از راهبردهاي فراشناختي، ميزان يا به عبارت ديگر،

مي باورهاي انگيزشي بيني مستقيم شده بر پيش هاي انجام همچنين برخي پژوهش. يابد نيز افزايش
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؛ سعيد 2،2013؛ كارتال1،2011رابرتز(هاي فراشناختي، دلالت دارند خودكارآمدي توسط توانايي

ع2014و مهرابي، و و رشيدي،؛ يوسف3،2015ابديني؛ برمك، حسني ؛ 1391زاده، يعقوبي

و عاشوري، حسيني، ترابي، شايان، اسماعيل مي) 1394پور رودو از سويي ديگر انتظار

كه هنگاميباشد؛ زيرا دانشجويان كنندة باورهاي انگيزشي بيني خودكارآمدي از متغيرهاي پيش

يا انجام براي لازم هاي اييتوانوها قابليتكه باور باشند اينبر افراد  براي دارند،را فعاليتي كار

دكر خواهند پيدا بهتري دست نتايجبه نهايتدرو كنندمي صرف وقت بيشتري تكليفآن انجام

گذاري دروني، ارزش(هاي ديگر باورهاي انگيزشيو اين امر نشان از تأثير مستقيم بر مؤلفه

هاي باورهاي انگيزشي توسط بيني مؤلفه حكايت از پيشها برخي پژوهش. دارد) اضطراب امتحان

و مكتبي اند؛ براي نمونه، غلامي، مروتي، عالي خودكارآمدي داشته در) 1394(پوربيرگاني

و پژوهشي با هدف بررسي نفش ميانجي گري خودكارآمدي در رابطة بين اهداف پيشرفت

مي كمال خو گرايي با اضطراب امتحان، اذعان بهدارند كه بيني صورت مستقيم پيش دكارآمدي

.آموزان است كنندة اضطراب امتحان در دانش

را هاي مستقيم نشان داد كه توانايي همچنين بررسي فرضيه هاي فراشناختي خودكارآمدي

و معنادار پيش به مي صورت مثبت ،)2011(هاي رابرتز اين يافته كه همسو با يافته. كند بيني

و همكاران)2014(و مهرابي، سعيد)2013(كارتال و همكاران، يوسف)2015(، برمك زاده

و همكاران)1391(  هاي بيني مستقيم خودكارآمدي توسط توانايي بر پيش مبني) 1394(، حسيني

هاي فراشناختي آشنا باشد؛ حاكي از آن است، دانشجوياني كه بيشتر با مهارت فراشناختي مي

را نسبت به ساير دانشجويان دارا بودهبودند، سطوح بالاتري از خودكار ازدر.اند آمدي واقع يكي

به هاي انديشه هاي پرورش خودكارآمدي، تمسك به شيوه ترين شيوه مهم  جاي ورزي

و همكاران. آموزي است انديشه و همكاران، فلاول و همكاران،(بيكر به نقل از يوسف زاده

 
1- Roberts 
2- Kartal 
3- Barmak, Hassani & Abedini 
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از مهمي در انواع فعاليتهاي فراشناختي نقش معتقدند كه مهارت) 1391 جمله، هاي شناختي

تبادل كلامي اطلاعات، درك مطلوب خواندن، انگيزش پيشرفت، درك كلامي، نوشتن، 

مي زبان و شناخت اجتماعي بازي بديهي است. كند آموزي، ادراك، توجه، حافظه، حل مسئله

دانش افزايش هر يك از توانايي آن هاي فراشناختي در را آموزان، هاي بيشتر در كسب موفقيتها

و موفقيت ياري مي آن دهد مي هاي بيشتر باعث افزايش خودكارآمدي در واقعدر.شود ها

مي؛فراشناخت براي يادگيري موفق ضروري است را قارد سازد تا به مديريت بهتر زيرا افراد

مي مهارت و همچنين در تعيين نقاط ضعف كه جا هاي شناختي پرداخته يگزيني تواند با

مي،هاي جديد اصلاح شود مهارت ايو يادگيرهاي موفق زمينه)1،2015ساريجوبان(سازد توانا

و سپس افزايش آن ايجاد مي .كندرا براي ايجاد خودكارآمدي

هاي مستقيم نشان داد كه خودكارآمدي قادر است كنترل همچنين ادامة بررسي فرضيه

به باورهاي يادگيري، جهت از هدف، جهتگيري دروني و ارزش تكليف گيري بيروني به هدف

به ابعاد باورهاي انگيزشي را به را و اضطراب امتحان و معنادار و صورت مثبت صورت منفي

كه. بيني كند معنادار پيش و همكاران در تبيين اين يافته تا حدودي با نتايج پژوهش غلامي

بهميهمسو است،) 1394( هاي نوعي داوري فرد دربارة تواناييتوان گفت كه خودكارآمدي

و اجراي كارهايي است كه منجر به پيشرفت او در يك ميخود ؛ 1986بندورا،(شود هدف خاص

و فليپو، را)2005به نقل از ماركو ؛ بنابراين، طبيعي است كه فردي با خودكارآمدي بالا اهدافي

و به هر دليلي سعي بر رسيدن آنبراي خود انتخاب كرده باشد گيري جهت(ها داشته باشد به

و بيروني هدف و او از تلاش براي رسيدن) ارزش تكليف(؛ زيرا براي او ارزشمند هستند)دروني

همچنين اين افراد. هاي خود ايمان دارد كه به توانايي؛ چرا)اضطراب امتحان(ها بيمي ندارد به آن

هاي خود؛ زيرا از توانايي)باورهاي يادگيريكنترل(بالطبع بر باورهاي خود كنترل بيشتري دارند 

و لطيفيانة در مطالع.در كنترل امور آگاه هستند شد)1391( چالمه  كه باورهايه استمشخص

1- Saricoban 
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 ايفا تحصيلي پيشرفتو يادگيري محيط فراشناختي هاي ويژگي بينرااي واسطه انگيزشي نقش

ونكن مي م با افزايش ويژگيتوانميد را حيط، باورهاي انگيزشي دانشهاي فراشناختي آموزان

و در انتها  .داد افزايشرا تحصيلي پيشرفتآن با تقويتتقويت كرد

بر ترين يافتة پژوهش حاضر در رابطه با چگونگي سازوكار تأثير متغيرهاي پيش اما مهم بين

هاييگري خودكارآمدي در رابطة بين تواناي متغيرهاي وابسته كه با بررسي نقش ميانجي

هاي فراشناختي، بعد دست آمد، آن بود كه متغير توانايي فراشناختي با ابعاد باورهاي انگيزشي به

به كنترل باورهاي يادگيري را هم به و هم مي مستقيم پيش صورت غير صورت مستقيم و بيني كند

را فقط به مي مستقيم تحت صورت غير ساير ابعاد باورهاي انگيزشي به اين صورت هد؛د تأثير قرار

كه توانايي فراشناختي با افزايش خودكارآمدي قادر است كه بر ابعاد كنترل باورهاي يادگيري، 

و گيري دروني به هدف، جهت جهت و تأثير مثبت داشته گيري بيروني به هدف، ارزش تكليف

را افزايش دهد آن بعد با افزايش خودكارآمدي موجب كاهش اضطر همين. ها اب امتحان طور، اين

مي. شود مي هاي توان بيان كرد كه متغير خودكارآمدي در رابطة بين توانايي بر اين اساس،

اين يافته تا حدودي با نتايج. كندمي فراشناختي با تمام ابعاد باورهاي انگيزشي نقش ميانجي ايفا

و لطيفيانةمطالع  هاي ويژگي انگيزشي بين باورهاياي بر نقش واسطهكه)1391( چالمه

و همكاران تحصيلي پيشرفتو فراشناختي و همچنين پژوهش غلامي بر مبني) 1394( تأكيد داشته

هاي باورهاي انگيزشي توسط ساير متغيرها، بيني مؤلفه گري خودكارآمدي در پيش نقش ميانجي

هاي گري خودكارآمدي، در رابطة بين توانايي در تبيين كلي از نقش ميانجي.سويي دارد هم

توان عنوان كرد كه اين متغير ميانجي تا حدود بسيار فراشناختي با ابعاد باورهاي انگيزشي مي

و سازوكار تأثير متغير توانايي زيادي مي بيني همة ابعاد هاي فراشناختي در پيش تواند چگونگي

را توجيه كند .باورهاي انگيزشي

مي در راستاي يافته تب هاي اين پژوهش درتوان چنين هاي صورتِ بهبود توانايي يين كرد كه

به فراشناختي، مي و آن توان خودكارآمدي افراد را بهبود بخشيد تبع آن، باورهاي انگيزشي . ها

واقع فردي كه از توانايي فراشناختي بالايي برخوردار است، به اهداف خود آگاهي كامل دارد، در
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و نظارت كنترل با برنامه د ريزي درست آنشده سعي بهر رسيدن به و صورت مداوم عوامل ها دارد

را سازماندهي مي كردن براساس اصول درست در اينعمل. كند مختلف درگير در اين جريان

و باور بهتري از توانايي افراد باعث مي ،)خودكارآمدي(هاي خود داشته باشد شود كه تصور

را به و ضعف خود چ نكات قوت و براي ميدرستي بشناسند به يزهايي كه درستي تلاش خواهند

و ترسي از عملكرد خود نداشته باشند  پ)باورهاي انگيزشي(كنند ژوهش حاضر؛ بنابراين،

به مي هاي به دست آمده از اين لحاظِ كاربردي در اين زمينه حائز اهميت باشد؛ زيرا يافته تواند

كه پژوهش در هاي آموزشي درست توانند با برنامهميبردارندة اين پيام به مسئولان آموزشي است

و باورهاي انگيزشيو روش هاي تدريس بهينه در حين رشد فرايندهاي فراشناختي، خودكارآمدي

را نيز تحت ناپذير با اين حال، وجود محدوديت در هر پژوهشي انكار. تأثير قرار دهند دانشجويان

و توصيه مي از قرار دادن محدوديتهاي آتي با مدنظر شود تا در پژوهش است قبيلِ نمونة هايي

و يا حتي جوامع مختلف ديگر مورد انتخابي، پژوهش حاضر در نمونه هاي ديگر اين جامعه

پي. بررسي قرار گيرد مي بردن به نقش ميانجي همچنين با توان به بررسي نقش گري خودكارآمدي

.تگري اين متغير مابين ساير متغيرهاي آموزشي پرداخ واسطه
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