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  چكيده
شـدن، در   گذاري مستقيم خارجي و گسـترش فراينـد جهـاني     باتوجه به نقش مهم سرمايه

انـد.    هـاي خـارجي سـعي كـرده      هـاي اخيـر، كشـورهاي جهـان در جـذب سـرمايه        دهه
عاملي مهم در سطح اشتغال كشـورها   علت اثرهاي خود گذاري مستقيم خارجي به  سرمايه

منبـع   FDIجـا كـه     شود و تأثيرات مستقيم و غيرمستقيم در اشتغال دارد. ازآن  محسوب مي
چنـين ازطريـق     صورت مستقيم اشتغال را افزايش دهد. هم تواند به  تأمين سرمايه است، مي

و سرريزهاي ناشي از هاي مديريتي و دانش روز   هاي جديد و انتقال مهارت  انتقال فناوري
وري نيـروي كـار،     ها به افزايش قدرت رقابت، ارتقاي دانش نيروي كار، افـزايش بهـره    آن

صورت غيرمستقيم تقاضا بـراي   انجامد كه به ها، و ... مي  افزايش توليد، بهبود تراز پرداخت
هـاي    داده زبـا اسـتفاده ا   ،دهد. در اين تحقيـق   نيروي كار و درنتيجه اشتغال را افزايش مي

در اشـتغال   FDIبه بررسي تأثير  Eviews9و  SPSS21افزارهاي  نرم ) و با كمك(پانل تلفيقي
پرداخته شده  2013 تا 1990 هاي  طي سال توسعه) و درحال OECDكشور (عضو  49براي 

 OECDتأثيري مثبت و معنادار در اشتغال كشورهاي  FDIاست. نتايج حاكي از آن است كه 
  توسعه دارد. و تأثيري منفي در اشتغال كشورهاي درحال
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  . مقدمه1
جهـان،  مثابة موتور اصلي رشـد و توسـعة اقتصـادي كشورهاسـت و كشـورهاي       سرمايه به

انــد.  توســعه، همــواره در تــلاش بــراي جــذب ســرمايه خصــوص كشــورهاي درحــال بــه
 /Foreign Direct Investmentگذاري مستقيم خارجي (  به سرمايه 1980منظور، از دهة  همين به

FDIدهد   كنندة سرماية كشورها توجه شد. تجربه نشان مي  ) در حكم يكي از منابع مهم تأمين
پذير، دانش فني،   مستقيم خارجي عامل مهم و كليدي انتقال سرماية ريسك گذاري  كه سرمايه
شـود و    دهي مديريت، و بازاريابي است و موجب گسترش شبكة توليد جهـاني مـي   سازمان

توانـد    مي FDI ،بخشد. درواقع  فرايند رشد و توسعة اقتصادي را در كشور ميزبان سرعت مي
  ).104 - 103: 1385اشد (سيدنوراني و عزيزنژاد هاي داخلي يك اقتصاد ب  مكمل تلاش

يـابي بـه رشـد اقتصـادي مسـتمر       منظور افزايش توليد و دست كشورها بهديگر،  سوياز
ارمغـان   هاي اقتصادي مناسـب اشـتغال كامـل را خـود بـه       كنند تا با اتخاذ سياست  تلاش مي

علت،  همين شود. به حاصل نميگذاري   آورند، اما ايجاد و افزايش اشتغال جز در ساية سرمايه
منظور تـأمين سـرماية موردنيـاز خـود بـه اسـتقراض خـارجي روي         بسياري از كشورها به

هاي ناشـي از بازپرداخـت بـدهي در ايـن       علت بروز مشكلاتي، نظير بحران آورند، اما به  مي
اشـد.  تواند بهترين روش تأمين سرماية كشـورها ب   گذاري مستقيم خارجي مي  روش، سرمايه

تواند سرماية موردنياز كشورها را تأمين كند، اثرهاي ديگري نيز   كه اين روش مي  بر اين علاوه
خصوص نيروي كار ماهر) و درنتيجه افـزايش اشـتغال    دارد؛ افزايش تقاضاي نيروي كار (به

گذاري مستقيم خارجي است؛ البتـه درحالـت كلـي      يكي ديگر از تأثيرات بسيار مهم سرمايه
گذاري مستقيم خارجي نيز   تواند به اين امر بينجامد و سرمايه  گذاري مولد مي  نه سرمايههرگو

  از اين مستثني نيست.
در ايجاد و افزايش اشتغال نيروي كار ماهر، در پـژوهش حاضـر    FDIباتوجه به اهميت 
ــا اســتفاده از داده ــراي هــاي پانــل   ب كشــور  23و  OECDكشــور عضــو  26كشــور ( 49ب

گذاري   هاييم كه سرمايه  دنبال اثبات اين فرضيه به 2013تا  1990هاي   طي سال وسعه)ت درحال
 OECDچنـين كشـورهاي     توسـعه و هـم   مستقيم خارجي در اشتغال در كشورهاي درحـال 

  دارد.  تأثي
توسـعه   شده، دو گروه كشورهاي درحال هاي انجام  پژوهش ديگردر اين مقاله، برخلاف 

گـذاري    كنيم تا مشخص شود كه سرمايه صورت مجزا بررسي مي را به OECDو كشورهاي 
 مستقيم خارجي در هركدام از گروه كشورهاي جهـان ازلحـاظ اشـتغال چـه تـأثيري دارد.     
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گذاري مسـتقيم خـارجي     نبودن اطلاعات مربوط به اشتغال و سرمايه رس توجه به دردست با
در اشتغال براي ايران را مجـزا بررسـي كـرد.     FDIتوان تأثير   ها در ايران نمي  براي همة دوره

افزارهـاي   نرم گيري از  چنين با بهره  و هاسمن و هم Fهاي   منظور، با استفاده از آزمون همين به
SPSS21  وEviews9 ها داريم.  سعي در اثبات اين فرضيه  

گذاري مستقيم خارجي و وضعيت رونـد آن    درادامه نخست به توضيح سرمايه ،بنابراين
چنـين    پـردازيم؛ هـم    توسعه، ازجملـه ايـران، مـي    و كشورهاي درحال OECDدر كشورهاي 

ند. سـپس  شـو  گذاري مستقيم خـارجي در اشـتغال نيـز بيـان مـي       هاي اثرگذار سرمايه  كانال
شناسـي    مطالعات داخلي و خارجي دربارة اين موضوع مرور خواهـد شـد. درادامـه، روش   

گيـري بيـان     شـود. درآخـر نيـز نتيجـه      تحقيق، ارائة مدل، و تحليل نتايج تخمين آن بيان مي
  شد. خواهد
  

  . مباني نظري2
  گذاري مستقيم خارجي  سرمايه 1.2

هـا بـه محصـول، و      ها، فناوري تبديل نهاده  مقدار توليد و عرضة محصول به موجودي نهاده
ها در سطح اقتصاد كـلان بـه دو نهـادة نيـروي كـار و        نهادهتابع توليد بستگي دارد. معمولاً 

شوند. در نظريات اولية رشد اقتصادي آدام اسميت معتقد بـود كـه در     بندي مي  سرمايه طبقه
شوند. از ديد وي،   معادلة رشد نيروي كار، زمين، و سرمايه عوامل اصلي توليد محسوب مي

ه درآمد مازاد بر مصرف دارند و از اين مازاد براي انداز افرادي ك  نظام اقتصادي درنتيجة پس
گذاري پايـة    دهد. از نظر وي، سرمايه  كنند به فعاليت خود ادامه مي  گذاري استفاده مي  سرمايه

وري نيروي كـار را در رشـد اقتصـادي مـؤثر       چنين وي بهره  اصلي رشد اقتصادي است. هم
شود انباشـت سـرمايه     وري نيروي كار مي  تقاي بهرهچه باعث ار  كند كه آن  داند و بيان مي  مي

وري نيروي كار مؤثر واقـع شـود     تواند در رشد بهره  ديگر، ارتقاي فناوري مي سوياست. از
 كشـورها  در فناوري پيشرفت و بهبود در ياصل عوامل از يك). ي586 - 582: 1387(شاكري 

سـرماية موردنيـاز    سـو،  يـك  از يگذار  هيسرما كه گفت توان  يم. است هيسرما انباشت ةلئمس
ازطريق بهبود  ،ديگر  سويكند (در جايگاه يكي از اجزاي توابع توليد) و از توليد را فراهم مي

گذاري مسـتقيم خـارجي بـه      دهد؛ چراكه سرمايه  وري نيروي كار را افزايش مي  فناوري بهره
انـد (مهـدوي و عزيزمحمـدلو     يانجامد كه دربردارندة فناوري بهتـر  هايي مي  انباشت سرمايه

1383 :73.(  



 1397 تابستان، دومسال سيزدهم، شمارة  ،يناقتصاد و تجارت نو   56

 

دنبـال   وري نيروي كار يا توليد نهايي نيروي كار افزايش يابد، به  در بازار كار نيز اگر بهره
  يابد كه نتيجة آن بالارفتن توليد است.  تغيير فناوري، تقاضاي نيروي كار افزايش مي

بـار در آغـاز دهـة     نخستين گذاري مستقيم خارجي و رشد اقتصادي  ارتباط ميان سرمايه
هاي رشد نئوكلاسـيكي پيشـرفت     هاي رشد نئوكلاسيكي مطرح شد. در مدل  در مدل 1950

ها رشد اقتصادي به دو قسـمت انباشـت     شود. در اين مدل  زا در نظر گرفته مي  فناوري برون
ي كـل  ور وري (ازطريق ارتقاي فناوري) تجزيه شده بود، اما رشـد بهـره   عوامل و رشد بهره

را بر عهدة پيشـرفت فنـاوري    نشد و آ  زا در نظر گرفته مي صورت پسماند و برون عوامل به
هاي رشد قادر به توضيح رشد   جا كه اين مدل  ). ازآن36: 1384گذاشتند (استيگليتز و مير   مي

ا ه  زا مطرح شد، كه در آن مدل  هاي رشد درون  به بعد تئوري 1980بلندمدت نبودند، از دهة 
زا در توليد و رشد مطرح كرد، كه فناوري   منزلة عاملي درون بار فناوري را به رومر براي اولين
هـاي موجـود و نيـروي      گرفته قادر است در كنار سرمايه هاي صورت  گذاري  ازطريق سرمايه

گـذاري مسـتقيم خـارجي      توان گفت كـه سـرمايه    مي ،كار به افزايش توليد بينجامد. درواقع
منزلة يكي از عوامل تابع توليد به افزايش توليـد انجاميـده و ازطريـق افـزايش توليـد بـه        به

خصوص نيروي كار ماهر، و درنتيجه اشتغال منجـر شـده    افزايش تقاضا براي نيروي كار، به
، سـرماية انسـاني، نـرخ ارز،    R&Dهاي ديگري از قبيـل    ها تأكيد بر كانال  است. در اين مدل

ها باعث رشد اقتصادي بلندمدت   ازطريق آن FDIيا اثرهاي سرريز است، كه عوامل بيروني، 
  ).162: 1389شود (احمدي و ديگران   مي

آمـدن بـر    حـل فـائق    توان گفت، راه  گذاري مستقيم خارجي مي  باتوجه به اهميت سرمايه
در  شـده  هـاي انباشـته    توسعه استفاده از سـرمايه  مشكل كمبود سرمايه در كشورهاي درحال

گــذاري مســتقيم خــارجي بــه كشــورهاي   يافتــه اســت. ورود ســرمايه كشــورهاي توســعه
تواند سرماية موردنياز رشد و توسعة اقتصادي اين كشورها را تأمين كنـد.    توسعه مي درحال
منظور حفظ و افزايش توليد و رشد اقتصادي خود  يافته نيز به براين، كشورهاي توسعه علاوه

  هاي خارجي دارند.  سعي در جذب سرمايه
گذاري مسـتقيم خـارجي، نخسـت بايـد آن را دقيـق        منظور درك بهتر مفهوم سرمايه به

تـوان    عمل آمده كه مـي  گذاري مستقيم خارجي به  تعريف كرد. تعاريف متعددي از سرمايه
 United Nations Conference on Trade andهـا مربـوط بـه آنكتـاد (      تـرين آن   گفـت مهـم  

Development/ UNCTAD) و سازمان (OECD )Organization for Economic Co-operation 

and Development .توسـعه   و تجارتبارة در ملل سازمان كنفرانس فيتعر براساس) است
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گـذاري اسـت كـه متضـمن روابـط اقتصـادي بلندمـدت و          آن نوع سـرمايه  FDI، (آنكتاد)
كشور اصلي) در واحـد  (احد اقتصادي مقيم يك كشور دهندة منافع پايدار و كنترل و نشان

  .)UNCTAD 2012شعبة فرعي كشور اصلي) است ((اقتصادي مقيم كشور ديگر 
گونه   گذاري مستقيم خارجي را اين  ) سرمايهOECDاقتصادي و توسعه (   سازمان همكاري

گـذار    (سـرمايه وسيلة يك شركت خارجي  مرزي به هاي برون  گذاري  كند: سرمايه  تعريف مي
مستقيم) با هدف ايجاد منفعت پايدار در شركت مستقر در كشوري كه مشغول بـه فعاليـت   

گذاران خارج از كشـور    گذاري مستقيم خارجي سرمايه  ). در سرمايهOECD 2008: 22است (
 گيرند و عمـدتاً   كار مي آلات، زمين، و ... به  صورت فيزيكي در ماشين هاي خود را به  سرمايه

هـا امنيـت اقتصـادي، سـوددهي، وضـعيت بـازار، و         گونه سرمايه عوامل مؤثر در جذب اين
  فراواني نيروي كار در كشور ميزبان است.

گيرد، مزايـاي بسـياري را     با هدف كسب منفعت در كشوري صورت مي FDIكه   زماني 
اية فيزيكي، انتقال و اند از: انباشت سرم كند كه اين مزايا عبارت  براي كشور ميزبان ايجاد مي

استفاده از فناوري و ايجاد سرريزهاي ناشي از آن، توسعة صادرات، افـزايش ذخـاير ارزي،   
هاي تجاري جديد، افزايش درآمدهاي مالياتي دولت، افزايش   ها، فرصت  بهبود تراز پرداخت

قدرت رقابت، نـوآوري، افـزايش اشـتغال، افـزايش ظرفيـت توليـد، و درنهايـت افـزايش         
  اقتصادي.  شدر

هـا    كنند تا زيرساخت  علت همين مزاياست كه امروزه همة كشورهاي جهان تلاش مي به
 2013گذاري مستقيم خارجي را فراهم كنند. در سال   و عوامل موردنياز براي جذب سرمايه

يافته افزايش پيدا كرد، اما در  توسعه و نيز كشورهاي توسعه در كشورهاي درحال FDIجريان 
توسعه سهم پاييني داشـتند و   يافته در مقايسه با كشورهاي درحال ميان كشورهاي توسعهاين 

گذاري مستقيم   كنندة سرمايه ترين دريافت  توسعة آسيايي در اين سال بزرگ كشورهاي درحال
توسـعه بـا دو درصـد     در كشورهاي درحال FDIميزان  2014خارجي باقي ماندند. در سال 

آنكتـاد   2014رد دلار) به بالاترين سطح خود رسـيد. گـزارش سـال    ميليا 681رشد (معادل 
درصـد از كـل جريـان     30توسـعة آسـيايي حـدود     دهـد كـه كشـورهاي درحـال      نشان مي
)، اما جريان UNCTAD 2015اند (  گذاري مستقيم خارجي را در اين سال جذب كرده  سرمايه
درصد كاهش  28با ه در اين سال يافت  گذاري مستقيم خارجي براي كشورهاي توسعه  سرمايه
نيـز   2015). در سـال  UNCTAD 2016چنان در سطح پايين خود باقي ماند (  همرو شد   روبه

 2007درصد افزايش يافت كه بعداز بحران مالي جهاني سـال   25جهاني  FDIميزان جريان 
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با سال  در اين سال در مقايسه OECDكشورهاي  FDIترين ميزان خود رسيد. ميزان  به بيش
 ).OECD 2016درصد افزايش يافته است ( 86به ميزان  2014

معـادل   2007تا  2005هاي   گذاري مستقيم خارجي براي ايران طي سال  ميانگين سرمايه
، 4662ترتيـب   نيز بـه  2015، و 2014، 2013، 2012هاي   ميليون دلار بوده و در سال 2408
طور كـه مشـخص     ). همانUNCTAD 2016( ميليون دلار بوده است 2050، و 2105، 3050
  ها نزولي بوده است.  در ايران طي اين سال FDIميزان  ،است

گذاري مستقيم خارجي، درادامه اثرهايي كه   باتوجه به اهميت و تأثيرات گستردة سرمايه
FDI شود.  گذارد بررسي مي  در اشتغال بر جاي مي  

 

  در اشتغالگذاري مستقيم خارجي   سرمايه تأثيرات 2.2
هاي مختلفي تقاضا براي نيروي كار و اشـتغال را در    گذاري مستقيم خارجي از كانال    سرمايه

  ها به شرح ذيل است:  كانالدهد. اين   كشورهاي ميزبان افزايش مي

 افزايش اشتغال 1.2.2
فعال هاي خارجي   تواند اشتغال را مستقيماً ازطريق شركت  گذاري مستقيم خارجي مي  سرمايه

در اشتغال از نـوع فعـاليتي    FDIمستقيم  تأثيراين . تأثير قرار دهد در كشورهاي ميزبان تحت
هـايي    ها در زمينه  كنند؛ چراكه اين شركت  هاي خارجي انتخاب مي  شود كه شركت  ناشي مي
محلـي  پردازند كه بتوانند از مزيت نسبي نيروي كـار    و به فعاليت مي اند گذاري كرده  سرمايه

گذاري در كشور ميزبان   دنبال ايجاد اين سرمايه منظور، به همين مند شوند. به  كشور ميزبان بهره
يابـد (مهـدوي و عزيزمحمـدلو،      تقاضا براي نيروي كار افزايش و وضعيت اشتغال بهبود مي

ر ماهر تقاضا براي نيروي كا FDIدنبال  علت انتقال فناوري به براين، به ). علاوه73 - 72: 1383
  رود تا بتواند فناوري واردشده را در توليد استفاده كند.  بالاتر مي
هـاي    گـذاري مسـتقيم خـارجي در اشـتغال دارد، راه      مستقيمي كه سرمايه تأثيربر  علاوه

 ها به افزايش اشتغال بينجامد.  ازطريق آن FDIغيرمستقيم ديگري نيز وجود دارد كه 

 بهبود تخصيص منابع 2.2.2
گـذاري مسـتقيم خـارجي      ) جريـان ورودي سـرمايه  trade theoryبراساس تئوري تجارت (

زايـي    طريـق بـه افـزايش تـوان اشـتغال      طور غيرمستقيم به بهبود تخصيص منابع و ازايـن  به
 گذاري مستقيم خـارجي   دارد كه سرمايه  شود. اين تئوري بيان مي كشورهاي ميزبان منجر مي
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). 72همـان:  (گـذارد    مـي  تأثيرنابع در اشتغال كشورهاي ميزبان از مجراي بهبود تخصيص م
هـاي موردنيـاز بـه      دربرگيرندة منافعي است كه از راه انتقال دانـش و مهـارت   FDI ،درواقع

وري و تخصـيص بهينـة     شود. نتيجة چنين فرايندي بهبود بهـره    كشورهاي ميزبان حاصل مي
و سرانجام بهبود اشـتغال كشـور   تر اكارهاي   به فعاليت اناكارهاي   ها و بخش  منابع از فعاليت

  است.  ميزبان
گذاري مستقيم خارجي عاملي بـراي انتقـال دارايـي از كشـورهاي پيشـرفته بـه         سرمايه

گذاري داخلي را نيز در كشـور ميزبـان     كه، سرمايه  طوري  توسعه است، به كشورهاي درحال
گيـرد.    عهـده مـي   قسمتي از خطرهاي نبود اطمينان را به FDIديگر،  عبارت كند. به  تشويق مي

هـاي تحقيـق و توسـعه در محـل،       گذاري مستقيم خارجي ازطريق فعاليت  چنين سرمايه  هم
بخشيدن به تركيب صادرات كشور ميزبان، و ايجاد رقابـت بـين دانـش فنـي جديـد و       تنوع

  ).73: 1378كند (سيدنوراني   موجود به تخصيص بهينة منابع كمك مي

 فناوري 3.2.2
شـوند معمـولاً فنـاوري برتـري از       هاي چنـدمليتي كـه وارد كشـورهاي ديگـر مـي       شركت
  يابد.  مي  ها براي نيروي كار ماهر افزايش  علت، تقاضاي آن همين هاي داخلي دارند، به  شركت
كشـور  گذاري مسـتقيم خـارجي بـه      هاي جديد و با ورود سرمايه  چنين براثر فناوري  هم

سـازي و همـاهنگي     سان شود. اثر سرريز موجب يك  ) ايجاد ميspilloverميزبان اثر سرريز (
وري براي نيروي كار   شود و درنهايت به افزايش بهره هاي گوناگون اقتصاد داخلي مي  بخش

انجامد كه نتيجـة آن نيـز افـزايش تقاضـا بـراي       هاي متعدد اقتصاد داخلي مي  ماهر در بخش
  ).102: 1385ار ماهر است (نصابيان نيروي ك

 افزايش توليد 4.2.2
شـود نقـش     گـذاري مسـتقيم خـارجي و رشـد اشـتغال بيـان مـي         از مواردي كه در سرمايه

هاي چندمليتي در موقعيت آزادسازي مالي در كشورهاي ميزبان اسـت. باتوجـه بـه      شركت
ورود سـرمايه از   ،نـابراين كه سرمايه و نيـروي كـار دو عامـل مكمـل بـراي توليدنـد، ب        اين

توسعه موجـب افـزايش تقاضـا بـراي نيـروي كـار        كشورهاي صنعتي به كشورهاي درحال
شـكل   طـور عمـده بـه    گـذاري مسـتقيم خـارجي بـه      كـه سـرمايه    شود، اما باتوجه به اين  مي

كند، تقاضـا بـراي نيـروي كـار مـاهر        هاي چندمليتي در كشورهاي ميزبان ظهور مي    شركت
 وري  هـا بهـره    از تقاضا براي نيروي كار ساده و غيرماهر است؛ چراكـه ايـن شـركت    تر بيش
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ها براي نيروي كار ماهر در كشور   تقاضاي آن ،هاي داخلي دارند، بنابراين  بالاتري از شركت
  ).34: 1385تر است (كميجاني و قويدل  ميزبان بيش

توانـد    شود، مي  به بخش خصوصي كشور ميزبان وارد مي FDIجا كه   ديگر، ازآن عبارت به
اي داشته باشد كه به افزايش ظرفيت   درخور ملاحظه تأثيرگذاري خصوصي   در سطح سرمايه

چنـين    يابد. هم  انجامد و حجم توليدات افزايش مي اندازي كارخانجات متعدد مي  توليد و راه
منزلـة دادة توليـد بـراي     توانـد بـه    ميزبـان مـي  گـذاران خـارجي در كشـور      توليدات سرمايه

گـذاران داخلـي اسـتفاده و باعـث افـزايش رشـد توليـد شـود (نجـارزاده و ملكـي             سرمايه
ها و درنتيجه افزايش حجـم توليـدات نيـاز      ). اين افزايش سرماية موردنياز بنگاه161  :1384

منـابع   FDI ،د. درواقـع انجام ـ  مـي كند كه به افزايش اشتغال  تر مي ها به نيروي كار را بيش  آن
  دهد.  مالي لازم براي توليد را در اختيار مؤسسات و كارخانجات قرار مي

دهـد و ايـن     اي را افـزايش مـي    گذاري مستقيم خارجي قيمت كالاهـاي سـرمايه    سرمايه
بودن نيروي كار باعث بـالارفتن قيمـت سـرمايه در مقايسـه بـا كـار        افزايش با فرض معين

چنـين توليـد نهـايي      شود. اين اثر هم  و درنتيجه به جانشيني كار با سرمايه منجر مي شود  مي
اسـاس،   ايـن  تري در توليد دخالـت دارد. بـر   دهد، چون عامل كار بيش  سرمايه را افزايش مي

كه هم   شود. نتيجه اين وري سرمايه و كار مي  باعث افزايش بهره FDIاثرهاي بيروني اقتصادي 
 - 73: 1378يابد (سيدنوراني   اي و هم توليد كالاهاي مصرفي افزايش مي  كالاي سرمايهتوليد 

  يابد. دنبال آن اشتغال افزايش مي ) و به74
گذاري مستقيم خارجي در افزايش اشتغال كشـورهاي    علت اهميت بالاي تأثير سرمايه به

ده است كه درادامـه بـه   ميزبان، مطالعات داخلي و خارجي گوناگوني در اين زمينه انجام ش
  شود.  ها اشاره مي برخي از آن

  
 پيشينة تحقيق 3.2

شـده   نخست تعدادي از مطالعات داخلي و سپس مطالعات خـارجي انجـام   ،در اين قسمت
  شود.  گذاري مستقيم خارجي در اشتغال بيان مي  سرمايه تأثيردربارة 
  مطالعات داخلي 1.3.2

گذاري مستقيم خارجي در تقاضاي كل اقتصـاد را بررسـي     سرمايه تأثير) 1387سيدنوراني (
گذاري خصوصي داخلي، و   وي از توابع خطي مصرف، سرمايه ،كرده است. در اين بررسي

باعـث افـزايش    FDIدهـد كـه     صادرات و واردات استفاده كرده است. نتايج وي نشان مـي 
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خصوصي مثبت ارزيـابي   گذاري  در سرمايه FDI تأثيرچنين   شود. هم  مصرف و صادرات مي
  است. شده

گذاري مستقيم خارجي و  سرمايه«اي با عنوان  ) در مطالعه1383مهدوي و عزيزمحمدلو (
 تـأثير هـاي تـابلويي بـه بررسـي      در قالـب مـدل داده  » توسـعه  اشتغال در كشورهاي درحال

توسـعه (شـامل كـرة جنـوبي،      گذاري مستقيم خارجي در اشتغال كشورهاي درحـال  سرمايه
ها تأثير   اند. نتايج آن پرداخته  2000تا  1980لزي، اندونزي، هند، و برزيل) طي دورة زماني ما

د. كن گذاري مستقيم خارجي در اشتغال كشورهاي ميزبان را تأييد مي دار سرمايهامثبت و معن
 سو در اشتغال كشورهاي ميزبان ازيك FDIدهند كه ميزان اثرگذاري  ها نشان مي  چنين آن  هم

ها و انتقال  گذاري يافتگي و آمادگي كشور براي جذب سرمايه  به تعامل دو عامل ميزان توسعه
ديگر به اهميت و سـهم منـابع مـالي خـارجي در تـأمين       سويو از جديد  و استقرار فناوري

  نيازهاي مالي كشورهاي ميزبان بستگي دارد.
 1383 تا 1376هاي   اي بين سال  ههاي صنايع كارخان  ) با استفاده از داده1384زاده (  حسن

گذاري مسـتقيم خـارجي در     سرمايه اثر سرريزـ مقطعي  هاي سري زماني  روش ادغام داده به
در صنايع مربوط  FDIسرريز  اثركند كه   وي بيان مي .است كرده آزموناي را   صنايع كارخانه

  غيرماهر خواهد بود. صورت افزايش در تقاضا براي نسبت نيروي كار ماهر به به نفت به
گذاري مستقيم خارجي در   فناوري ناشي از سرمايه اثر سرريز) 1385بهمني و همكاران (

را با استفاده از  1390 تا 1376هاي   اي ايران طي سال  وري نيروي كار در صنايع كارخانه  بهره
درصـد افـزايش در    10انـد كـه     اند. آنان به اين نتيجه رسـيده   هاي تابلويي بررسي كرده  داده

دهد.   درصد افزايش مي 5/0وري نيروي كار را به ميزان   گذاري مستقيم خارجي بهره  سرمايه
داري در امثبـت و معن ـ  تأثيرگذاري مستقيم خارجي   سرريز فناوري ناشي از سرمايه ،بنابراين

تأثير مخارج تحقيق و توسعة داخلي و واردات فناوري  ،چنين  وري نيروي كار دارد. هم  بهره
  دار است.اوري نيروي كار مثبت و معن  در بهره

گـذاري مسـتقيم خـارجي در     اثر سـرريز سـرمايه  «) در مقالة 1385كميجاني و قويدل (
 1376هـاي   هاي تابلويي سال   با استفاده از داده» اشتغال ماهر و غيرماهر بخش خدمات ايران

هـاي   گذاري مستقيم خارجي در اشتغال در زيـربخش  به بررسي تأثير ورود سرمايه 1383تا 
هـاي    دهـد كـه در هنگـام ورود شـركت     اند. نتايج تحقيق نشـان مـي    خدمات ايران پرداخته

تر نيروي  توانند با استخدام بيش هاي خدمات مي  هاي خدماتي فعال در بخش چندمليتي بنگاه
هـاي خـارجي رقابـت كننـد.      ار خود را افزايش دهند و با بنگاهوري نيروي ك كار ماهر بهره
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كار ازنظر جذب نيروي كار مـاهر   و هاي كسب  ـ اجاره و فعاليت ميان، بخش مستغلات اين در
  و افزايش نسبت نيروي كار ماهر به غيرماهر در رتبة اول قرار دارند.

در اشتغال ايران، بـراي   گذاري مستقيم خارجي ) در بررسي تأثير سرمايه1385نصابيان (
، تابع تقاضا را براي نيروي كار در سه بخش اقتصاد ايران (صنعت، 1383تا  1372هاي   سال

در نيـروي   FDIدهد كه تـأثير    خدمات، و كشاورزي) برآورد كرده است. نتايج وي نشان مي
 ـ  اها) در دورة موردنظر معن  صورت كلي براي تمامي بخش كار (به أثير ايـن  دار نيسـت، امـا ت

پديده در اشتغال نيروي كـار مـاهر در بخـش خـدمات مثبـت و در بخـش صـنعت منفـي         
  است. بوده

گـذاري مسـتقيم خـارجي،      الملل، سرمايه  ) به بررسي نقش تجارت بين1386آبادي (  شاه
پردازد. نتـايج وي مؤيـد     وري كل عوامل مي  سرماية انساني، و ديگر متغيرهاي مؤثر در بهره

گـذاري    است كه هرچه اقتصاد از تجارت خارجي بازتر و هرچه جذب سـرمايه  اين مطلب
تر باشد، تأثير انباشـت سـرماية     ديده تر و نيروي انساني جامعه آموزش مستقيم خارجي بيش

  تر است. وري كل عوامل بيش  خارجي در بهره
ذاري گ ـ بررسـي اثـرات رشـد سـرمايه    «اي با عنوان  ) در مطالعه1391فدائي و كاظمي (

)» ARDLهاي گسـتردة   مستقيم خارجي بر سطح اشتغال در ايران (مدل خودتوضيح با وقفه
تـا   1349گذاري مستقيم خارجي در سطح اشتغال كشور را طي دورة زماني  تأثيرات سرمايه

انـد. نتـايج     ) بررسي كردهARDLهاي گسترده ( با استفاده از مدل خودتوضيح با وقفه 1389
مـدت و بلندمـدت    گذاري مستقيم خارجي در هـر دو دورة كوتـاه   رمايهدهد كه س نشان مي

كـه، جريـان ورود     طـوري   داري در سـطح اشـتغال اثرگـذار بـوده، بـه      ناطور مستقيم و مع به
چنـين    گذاري مستقيم خارجي فرايند ايجـاد اشـتغال را بهبـود بخشـيده اسـت. هـم       سرمايه
دهد كه ضـرايب تخمـين    نشان مي نيز CUSUMSQو  CUSUMهاي ثبات ساختاري  آزمون

  اند. طي دورة موردمطالعه باثبات
  مطالعات خارجي 2.3.2

هـاي    حاصـل از بنگـاه   FDIزايي   اشتغال تأثير) Taylor and Driffield 2000تيلور و دريفيلد (
را در  FDIچنين ميزان تأثير   اند. آنان هم  چندمليتي در صنايع كشور انگلستان را بررسي كرده

را در روند اشتغال  FDIاند. نتايج اين تحقيقات   افزايش تقاضاي نيروي كار ماهر آزمون كرده
وري صـنايع    نـد و ايـن نقـش را تـابعي از ميـزان بهـره      ا كشور موردمطالعه اثرگـذار دانسـته  

  كند.  پذير معرفي مي  سرمايه
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اقتصاد كلان و اقتصاد خرد هاي   ) براساس تئوريWang and Zhang 2005ونگ و ژانگ (
دهند.   ارائه مي 2002تا  1983و اشتغال براي دورة زماني  FDIزمان از  يك مدل معادلات هم
منفي غيرمسـتقيم در   تأثيرمثبت مستقيم و يك  تأثيريك  FDIرسند كه   آنان به اين نتيجه مي

اداري در اشـتغال دارد،  مثبت معن ـ تأثير FDIاي كلي  بندي  اشتغال دارد، اما درنهايت در جمع
  يابد.  درصد افزايش مي 008/0اشتغال واقعي  FDIاي كه، با يك درصد افزايش در   گونه به

و اشتغال رابطة تعـادلي بلندمـدت    FDIدهند كه   ) نشان ميSha and Tai 2007شا و تاو (
درصـد   13/0گـذاري مسـتقيم خـارجي اشـتغال       دارند و با يك درصد افزايش در سـرمايه 

  يابد. افزايش مي
گذاري مستقيم خارجي در     ) در مقالة خود به بررسي تأثير سرمايهSarode 2012سارود (

كنـد كـه     حساب سرماية توليد ناخالص داخلي بـراي هنـد پرداختـه اسـت. وي بيـان مـي      
ها و توليد ناخـالص داخلـي     گذاري مستقيم خارجي در هند وضعيت تراز پرداخت  سرمايه

گذاري مستقيم خارجي در حساب جاري سـرمايه را در    دهد. وي تأثير سرمايه  را تغيير مي
گـذاري    دهـد كـه سـرمايه     بررسي كرده است. نتايج او نشـان مـي   2011تا  1997هاي   سال

 تــأثيرمنفــي و در حســاب ســرماية آن  تــأثيرمســتقيم خــارجي در حســاب جــاري هنــد 
  دارد. مثبت

نشـان   OLSبـا روش  » بر اشـتغال در كشـور چـين    FDIاثر «) در مقالة Wei 2013( وي
گـذاري مسـتقيم خـارجي،      درصد از تغييرات اشتغال با سه متغير سرمايه 36/97دهد كه   مي

GDPگيرد كه ميان   شود. وي نتيجه مي  مزد توضيح داده مي ، و كل دستFDI  و اشتغال رابطة
  داري برقرار است.    امثبت و معن

گذاري مستقيم خـارجي   اثر سرمايه«) در مقالة Habib and Sarwar 2013حبيب و سرور (
تـا   1970هـاي   هاي سري زماني سـال   با استفاده از داده» بر سطح اشتغال در كشور پاكستان

گـذاري مسـتقيم خـارجي در سـطح اشـتغال در پاكسـتان        سـرمايه  تـأثير به بررسـي   2011
كند كه  جمعي را تأييد مي و بردار همجمعي جوهانسون وجود د اند. نتايج آزمون هم  پرداخته

گـذاري مسـتقيم    از وجود رابطة تعادلي بلندمدت بين متغيرهاي مدل (سطح اشتغال، سرمايه
  سرانه) حكايت دارد. GDPخارجي، نرخ ارز، و 
گذاري مستقيم   سرمايه تأثير) نيز به بررسي Matthew and Johnson 2014( متيو و جانسون

اند. آنـان نشـان     پرداخته OLSخارجي در ايجاد اشتغال در كشور نيجريه با استفاده از روش 
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دار را در نـرخ اشـتغال در   امعن ـ تـأثير ترين  گذاري مستقيم خارجي بيش    دهند كه سرمايه  مي
  نيجريه دارد.
ه است، امـا در  در اشتغال يك كشور بررسي شد FDI تأثيرشده  تر مطالعات بيان در بيش

گذاري مستقيم خارجي در اشتغال دو گروه از   سرمايه تأثيراين پژوهش سعي بر آن است تا 
ي تـأثير چه  FDIبررسي و مشخص شود كه  OECDتوسعه و كشورهاي  كشورهاي درحال

  در اشتغال در اين دو گروه از كشورها دارد.
  

 . تصريح مدل3

كـه  ( همتغير وابسـت است؛  (پانل) هاي تلفيقي  دادهحاضر براساس كاررفته در تحقيق  بهروش 
گذاري مستقيم   (سرمايه متغير پنج و متغيرهاي مستقل است سان ) يكجا اشتغال است  در اين

خارجي امسال و سال گذشته، توليد ناخالص داخلي امسال و سال گذشته، و ميزان اشـتغال  
بـراي   :شود  ست دو آزمون انجام ميتلفيقي نخهاي   دادهدر روش  .خواهند بود سال گذشته)

از  كشـورها ازمبـدأ   ا با حالـت تفـاوت در عـرض   كشورهازمبدأ  تعيين حالت برابري عرض
از ) random effects( يا تصـادفي ) fixed effects( ثابت هايو براي تعيين روش اثر Fآزمون 

رگرسـيوني ازجملـه   چنـين فرضـيات     شود. هـم   استفاده مي )Hausman test( آزمون هاسمن
بستگي  خودهم نبودو  ،ساني واريانس وجود نقاط پرت، توزيع نرمال براي متغير وابسته، هم

هـاي پانـل     با استفاده از داده ،در اين تحقيق .شوند  ميهاي مناسب كنترل   با استفاده از آزمون
ر كشـو  23و  OECDكشـور عضـو    26كشـور (  49بـراي   2013 تا 1990براي دورة زماني 

 Eviews9و  SPSS21افزارهاي  از نرمشود و با استفاده   توسعه) مدل موردنظر ارائه مي درحال
گـذاري مسـتقيم     شايان ذكر است كه اطلاعات مربوط به سـرمايه  .شود  مدل تخمين زده مي

المللـي نيـروي كـار گرفتـه       خارجي از آنكتاد و اطلاعات مربوط به اشتغال از سـازمان بـين  
  است. شده
 23كنيم: در الگـوي اول بـراي     در اشتغال از دو الگو استفاده مي FDI تأثيراي بررسي بر

(آلباني، الجزاير، آرژانتين، بوليوي، بلغارستان، كـامرون، شـيلي، چـين،     توسعه كشور درحال
كلمبيا، كاستاريكا، اكوادور، مصر، هند، اندونزي، ايران، جامائيكا، مراكش، فيليپين، رومـاني،  

گذاري مستقيم خارجي در   سرمايه تأثير) و در الگوي دوم تايلند، تونس، اروگوئه، و ونزوئلا
(استراليا، اتريش، بلژيـك، كانـادا، دانمـارك، فنلانـد،      OECDكشور عضو  26اشتغال را در 

فرانسه، آلمان، يونان، مجارستان، ايسلند، ايرلند، ايتاليا، ژاپن، كرة جنوبي، لوكزامبورگ، هلند، 
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كنيم، اما   نيوزلند، نروژ، پرتقال، اسپانيا، سوئد، سوئيس، تركيه، انگلستان، و امريكا) بررسي مي
هـا   هاي آن كشور، كه به داده 26فقط  OECDها در كشورهاي عضو  حدوديت دادهعلت م به

 ذيـل اند. در هـر دو الگـو از مـدل      رسي كامل وجود داشت، براي نمونه انتخاب شده دست
  شود:  مي استفاده
گذاري مسـتقل خـارجي     گذاري مستقل خارجي، سرمايه  متغيرهاي مستقل (سرمايه تأثير

ناخالص داخلي، توليد ناخالص داخلـي سـال گذشـته، و اشـتغال سـال      سال گذشته، توليد 
  شود:   گذشته) در اشتغال بررسي مي

EMP=C+ܫܦܨߙ௧+ܫܦܨߚ(௧ିଵ)+ܦܩߛ ௧ܲ+ܦܩߠ (ܲ௧ିଵ)+ܯܧߜ (ܲ௧ିଵ)+U୧୲ 
را در گذاري مسـتقيم خـارجي     ها سرمايه مدليك از  كدام كه مشخص شود  منظور اين به
را بـراي   ، اشـتغال دكن ـ بهتر مـنعكس مـي   OECDيافته يا  در كشورهاي توسعهاشتغال قالب 

  .كنيم  ميمدل رقيب بيان  3در قالب  مذكور ةهريك از متغيرهاي وابست
وونـگ   ةشـد  از آزمون ارائـه  لمداين ب تعيين در يبراي بررسي معناداري اختلاف ضرا

 آزمون. براساس اين دكن مقايسه مياي را  وونگ دو مدل غيرآشيانه zشود. آزمون  استفاده مي
  هوونگ: آمار چه  چنان
 ؛دارد برتري دوم مدل به اول مدل باشد، مثبت. 1

 ؛دارد برتري اول مدل به دوم مدل باشد، منفي. 2

  ).Dechow 1994: 14( ندارند برتري ديگر به يك مدل دو از كدام  هيچ باشد، صفر. 3
شـود. در   ه ميئهاي رقيب ارا انتخاب مدلدر اين روش يك آزمون نسبت احتمال براي 

  دست آورد: هب ذيلتوان نسبت احتمال را به شرح  مي i ةاين روش براي هر مشاهد

   
i ii CF NILR log L R log L R       
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توانيم  مي مذكور ةكردن رابط ا سادهب
im دست آوريم: هرا براي هر مشاهده ب  
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شـود. قـدم بعـدي بـرآورد      نسـبت احتمـال منـتج مـي     ةبه آمـار  مذكورجمع  حاصل
نحـو   هب LRمعيار  جاي برآورد انحراف كند كه به است. وونگ اشاره مي LRمعيار  انحراف

را بـا   z ةتـوانيم آمـار    را محاسبه كنيم. در اين حالت ساده مـي  z ةتوانيم آمار مستقيم مي
 برازش

im ضريب ايـن رگرسـيون   دست آوريم. هبر يك ب  NI CF

1
log RSS RSS

2
اسـت و   

 معيـار كنـد. اشـتباه    دهندگي بـين دو مـدل را بيـان مـي     ميانگين تفاوت بين توان توضيح
ضـرب   ةوسـيل  تـوان بـه   را مي z ةدار است. آمارادهد كه اختلاف معن رگرسيون نشان مي

اين رگرسيون در t ةآمار  1 2
n 1 n ةدست آورد. اگر آمار هب z   باشـد دار امعن ـمثبـت و، 

منفـي و   z ةمـدل برگزيـده اسـت و اگـر آمـار      OECDمدل كشورهاي دهد كه   نشان مي
  .شود  مخالف گرفته مي ةنتيج ،دار باشدامعن

  
 پانل يها داده يكل مدل 1.3
 يهـا  (دوره زمـان  طي هم و) N( يآمار جامعةمقاطع  انيهم در م رهايپانل متغ يها مدل در

 ميكن يپانل فرض م يها داده يبرا هيمدل پا يزير يپ ي. براشوند يم يريگ ) اندازهTمختلف 
 Kبرابـر بـا    يحيتوض ـ يرهـا يو تعداد متغ، Tبا  برابر هدورطول  ،Nكه تعداد مقاطع برابر با 

  :ميسيبنو ذيل صورت به ميتوان يپانل را م يها دادهصورت مدل  باشد، درآن

୧ܻ୲ = βଵXଵ	୧୲ + βଶXଶ	୧୲ + ⋯+ β୩X୩	୧୲ + U୧୲ 
ܻ  هاي گوناگون خواهيم داشت: با بسط متغيرها براي مقاطع و دوره = ߚ̅ܺ + ݅ே்ഀ + ഥܷ 

ܻ = (ܺ ⋮ ݅ே்) ൥ߙ…ߚഥ൩ + ഥܷ → 	ܻ∗ = ∗ߚ∗ܺ + ഥܷ 

	:   .(∗ܶ∗1ܰ)همگي برابر است با  Uو  ،Y، Xهاي  كه رتبة ماتريس ௜ܲ = ܲ < 0 

 
  . تخمين مدل4

و  ،سـاني واريـانس   فرضيات رگرسيوني ازجمله توزيع نرمال براي متغير وابسته، همدر ابتدا 
  .شوند  ميهاي مناسب كنترل   با استفاده از آزمون بستگي خودهم نبود
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  وابسته يرهايمتغ بودن نرمال آزمون 1.4
و  OECD يكشـورها  يبرا(اشتغال) را جداگانه  قيتحق وابستة يرهايمتغ بودن نرمال نخست
 اي بودن نرمال تا كنيم مي يبررس رنوفياسم ـ با استفاده از آزمون كولموگروف توسعه درحال
  .شود مشخص ها  آن نبودن
  :قيتحق ةوابست يرهايمتغ بودن نرمالآزمون  ـ

  .است ذيلصورت  به وابسته ريمتغ هر يبرا آزمون نيمتناظر با ا يفرض آمار
 :Ho  .نرمال برخوردار است عياز توز قيتحق يرهايمتغ

  :H1  .ستينرمال برخوردار ن عياز توز قيتحق يرهايمتغ
 يكه در جداول و نمودارها، OECD ياشتغال در كشورها ريمتغ آزمون، جينتا به باتوجه

 آننگـار   اسـت و نمـودار بافـت    05/0تـر از   كم صفر يدار  امعن سطح در شده، آورده 2 و 1
فـرض   ،نيبنـابرا  ؛اسـت  α= 05/0 يداران ـمع سـطح  در پاسـخ  ري ـودن متغنب از نرمال يحاك

  .شود  يم رد OECD يدر كشورها اشتغالبودن  نرمال
اسـميرنوف بـراي اشـتغال در كشـورهاي      ـ ـ شود كه آزمـون كولمـوگروف   مشاهده مي

حـاكي از  آن نگار  است و نمودار بافت 05/0تر از  كم داري صفر اتوسعه در سطح معن درحال
نبودن متغير اشتغال در  دهندة نرمال  است، كه نشان α= 05/0بودن متغير پاسخ در سطح ن نرمال

  توسعه است. كشورهاي درحال
 )OECDبودن متغير اشتغال ( ـ اسميرنوف براي بررسي نرمال آزمون كولموگروف .1جدول 

 اشتغال  

N 600  

Normal Parametersa 
Mean 01/18351289 

Std. Deviation 016/30434929 

Most Extreme Differences 

Absolute 275/0 

Positive 232/0 

Negative 275/0 - 

Kolmogorov-Smirnov Z  275/0 

Asymp. Sig. (2-tailed) 0000/0 

 هاي تحقيق  : يافتهمنبع
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  OECDنگار براي متغير اشتغال در كشورهاي  . نمودار بافت1نمودار 

 هاي تحقيق  : يافتهنبعم

 توسعه) بودن متغير اشتغال (درحال ـ اسميرنوف براي نرمال آزمون كولموگروف .2جدول 

 اشتغال  

N 576  

Normal Parametersa 
Mean 2483/6219 

Std. Deviation 183/16301 

Most Extreme Differences 

Absolute 424/0 

Positive 424/0 

Negative 354/0 - 

Kolmogorov-Smirnov Z 424/0 

Asymp. Sig. (2-tailed) 0000/0 

 هاي تحقيق  : يافتهمنبع
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  توسعه نگار براي متغير اشتغال در كشورهاي درحال . نمودار بافت2نمودار 
  هاي تحقيق  : يافتهنبعم

  هاي تحقيق  بستگي داده آزمون هم 2.4
خطـي بـين متغيرهـاي مسـتقل      همنبود خطي يا  بستگي پيرسون هم با استفاده از ضريب هم

توان نتيجه  مي ذيلاست كه باتوجه به اعداد جدول  شدهبررسي  پژوهشهاي   هريك از مدل
بستگي بين  هم 4و  3ول اجد تواند مشكلي جدي و مهم تلقي شود.  خطي نمي گرفت كه هم

هـا را نيـز مشـخص      داري آناچنين سطح معن ـ  و هم پژوهشمتغيرهاي مورداستفاده در اين 
  است.  كرده

  بستگي پيرسون) (ضريب هم OECDكشورهاي بستگي بين متغيرهاي  هم .3جدول 

توليد ناخالص داخلي اشتغال  گذاري مستقيم خارجيسرمايه

 اشتغال
 - 035/0 **670/0 1 همبستگي پيرسون

 393/0 000/0  سطح معني داري

توليد ناخالص 
 داخلي

 *098/0   همبستگي پيرسون

 014/0   سطح معني داري
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گذاري سرمايه
 مستقيم خارجي

 1   همبستگي پيرسون

    سطح معني داري

 .**معني دار است  /.01همبستگي در سطح 

  .*معني دار است /. 05همبستگي در سطح 

  هاي تحقيق  : يافتهمنبع
  بستگي پيرسون) (ضريب هم توسعه كشورهاي درحالبستگي بين متغيرهاي  هم .4جدول 

توليد ناخالص داخلي  گذاري مستقيم خارجيسرمايه

 اشتغال
 **- 260/0 1 همبستگي پيرسون

 000/0  سطح معني داري

توليد ناخالص 
 داخلي

 010/0  همبستگي پيرسون

 798/0  سطح معني داري

گذاري مستقيمسرمايه
 خارجي

 1  همبستگي پيرسون

   سطح معني داري

 .**معني دار است /. 01همبستگي در سطح 

  .*معني دار است /. 05همبستگي در سطح 

  هاي تحقيق  : يافتهنبعم
  
  واحدة آزمون ريش 3.4

سكون متغيرها، آزمون  آزمونمنظور جلوگيري از انجام رگرسيون كاذب و  بهاول  ةدر مرحل
صـفر آزمـون    ةگيرد. فرضـي   متغيرهاي مدل صورت مي دربارةجمعي پانل   واحد و هم ةريش
  گر نامانايي متغيرهاست. بيان

بـار   ينـد و بـا يـك   ماناناكه متغيرهاي الگـو   مبين اين موضوع است آزمون هدرينتايج 
  شود. مشاهده مي ذيلشوند. نتايج اين آزمون در جداول    گيري مانا مي  تفاضل

 OECDي كشورهاي عضو متغيرها دربارةواحد  ةآزمون ريش .5 جدول

Im, Pesaran and Shin متغيرها  
  احتمال آماره

  اشتغال 8032/0 05026/1
 گذاري خارجي سرمايه 0000/0 - 79836/6

 توليد ناخالص داخلي 0053/0 - 55740/2

  هاي تحقيق  : يافتهنبعم
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 توسعه ي كشورهاي درحالمتغيرها دربارةواحد  ةآزمون ريش. 6 جدول

Im, Pesaran and Shin احتمال آماره  رهايمتغ 

  اشتغال 0000/1 8117/14
 گذاري خارجي سرمايه 7590/0 70304/0

 توليد ناخالص داخلي 0000/1 31420/8

 هاي تحقيق  : يافتهنبعم
  
  هاي پانل انباشتگي در داده آزمون هم 4.4

كشـورهاي   1كند كه بـراي مـدل     ) مشخص مي7ديتا (جدول  انباشتگي پانل نتايج آزمون هم
OECD   پـرون و   هـاي فيليـپس    كـه احتمـال آزمـون     (بررسي متغير اشتغال)، باتوجه بـه ايـن
انباشتگي يا وجود رابطة تعادلي  درصد است، مدل داراي هم 5تر از  يافته كم فولر تعميم ديكي

ديگر، در بلندمدت نيز هيچ نامانايي در  عبارت بلندمدت ميان متغيرهاي موردبررسي است. به
  شود.   هده نميمدل تخميني مشا

كشـورهاي   2) بـراي مـدل   8ديتـا (جـدول    انباشـتگي پانـل   نتيجة آزمون هـم  ،چنين  هم
يافتـه   فـولر تعمـيم   پرون و ديكـي  هاي فيليپس  كه احتمال آزمون  توسعه، باتوجه به اين درحال

انباشتگي يا رابطة تعادلي بلندمـدت   دهد كه مدل داراي هم درصد است، نشان مي 5تر از  كم
ديگر، در بلندمدت نيـز هـيچ نامانـايي در مـدل      عبارت ان متغيرهاي موردبررسي است. بهمي

  د.شو تخميني مشاهده نمي

 OECDكشورهاي  1ديتا براي مدل  انباشتگي پانل . نتيجة آزمون هم7جدول 

 مقدار احتمال آماره مقدار احتمال آماره 

 v 644685/1 - 9500/0 779889/3 - 9999/0آماره 

 rho 450217/0 - 3263/0 275935/0 6087/0آماره 

  PP 75642/10 - 0000/0 04304/10 - 0000/0آماره 
 ADF 982880/2 - 0014/0 559606/4 - 0000/0آماره 

  )DEVتوسعه ( كشورهاي درحال 2ديتا براي مدل  انباشتگي پانل . نتيجة آزمون هم8جدول 

 مقدار احتمال آماره مقدار احتمال آماره 
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 v 013274/3 - 9987/0 086503/4 - 000/1آماره 

 rho 249111/1 8942/0 397915/2 9918/0آماره 

 PP 238860/6 - 0000/0 956523/5 - 0000/0آماره 

 ADF 514731/0 - 3034/0 814919/3 - 0001/0آماره 

 
  ثابت) هايمشترك و اثر هاي(انتخاب بين اثر گروهداري  امعنآزمون  Fآزمون  5.4

ديگـر انتخـاب    عبـارت  (مقاطع) يـا بـه   داربودن گروهابرآورد مدل آزمون معناولين گام براي 
منظـور بررسـي    بهثابت است.  هايمشترك و اثر هايروش برآورد مدل از بين دو روش اثر

كنيم كه در آن همة عبـارات ثابـت     اي را آزمون مي  ها و كشورهاي گوناگون فرضيه  اثر گروه
ديتا بـراي بـرآورد    ترتيب مشخص خواهد شد كه آيا پانل بدينديگر برابرند و  برآورد با يك

 تابع موردنظر كارآمد خواهد بود يا خير.

در  OECDتوسـعه و   براي كشـورهاي درحـال   مدل ذكرشده، 2راي هر ب Fنتايج آزمون 
  طور خلاصه نشان داده شده است. به ذيلجدول 

  Fنتايج آزمون .9 جدول
 احتمال مقدار يآزاد ةدرج آماره F آزمون

 OECD 3347/9 545/24 0000/0كشورهاي  1مدل 

 DEV( 8376/4 451/23 0000/0توسعه ( كشورهاي درحال 2مدل 

  هاي تحقيق  : يافتهنبعم

براي تمـامي   شده براي اين آزمون شود، مقدار احتمال محاسبه  طور كه مشاهده مي  همان
ازمبـدأ   تفـاوت بـين عـرض    نبـود بـر   فرض صفر مبني ،. بنابرايناست 05/0 از تر ها كم  مدل

ثابـت يـا    هـاي هـاي اثر   روش بهتر است مدل با استفاده از ،بنابرايند. شو ميكشورها تأييد ن
  .مشترك هاياثر، نه دشوتصادفي برآورد  هاياثر

  
  آزمون هاسمن 6.4

آزمون كنيم. نتيجة كلي   ديتا استفاده مي هاي پانل  از آزمون هاسمن براي انتخاب يكي از روش
  :است ذيلصورت  مذكور به
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  هاسمن  نتايج آزمون .10 جدول
 آزمون ةجينت احتمال مقدار آماره  هاسمن آزمون

 ثابت OECD 6080/9 0000/0كشورهاي  1مدل 

 ثابت DEV 7974/9 0000/0كشورهاي  2مدل 

  هاي تحقيق  : يافتهنبعم

  . نتايج تخمين5
  توسعه) درحالنتايج الگوي اول (براي كشورهاي  1.5

 23گذاري مستقيم خارجي در اشـتغال نيـروي كـار در      سرمايه تأثيرشدة اول  در الگوي ارائه
آلباني، الجزاير، آرژانتين، بوليوي، بلغارستان، كـامرون، شـيلي، چـين،    (توسعه  كشور درحال

، رومـاني،  كلمبيا، كاستاريكا، اكوادور، مصر، هند، اندونزي، ايران، جامائيكا، مراكش، فيليپين
هـاي   برآورد شده است. ايـن الگـو در چهـارچوب داده    تايلند، تونس، اروگوئه، و ونزوئلا)

مانـايي متغيرهـاي الگـو بـا      ،تخمين زده شده است. در ابتدا 2013تا  1990پانلي طي دورة 
شدة لوين، لين، چو، ايم، و پسران و شين سنجيده شده اسـت.   هاي شناخته  استفاده از آزمون

انباشـتگي پـدروني     باتوجه به نتايج مانايي، كه بر وجود ريشة واحد دلالت دارد، آزمون هـم 
كنـد. بـا    نهاد شده است كه اين آزمون وجود رابطة بلندمدت ميان متغيرها را تأييد مـي  پيش

ساني در متغيرهاي مدل  نمايي و پذيرش وجود واريانس ناهم استفاده از آزمون نسبت درست
بـر   يافته روشن شده است. فرضية اول مبني ده از روش حداقل مربعات تعميمضرورت استفا

گذاري مستقيم خارجي و اشتغال در كشورهاي   داري بين سرمايهابرقراري رابطة مثبت و معن
  آمده است. ذيلنتايج برآورد رگرسيون پانل در جدول  توسعه بررسي شد. درحال

  t. نتايج آزمون 11جدول 
 احتمال  t آمارة رهايمتغ

GDP 0678/0 - 830730/1 سال جاري 

GDP 8448/0 - 0195892/0  سال گذشته 

FDI 77880 - 281014/0  سال جاري/ 

FDI 9401/0 - 075123/0 سال گذشته 

 00/0 611679/4 اشتغال سال گذشته

  هاي تحقيق  : يافتهنبعم
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كند   مشخص مي ترين بود. نتايج رگرسيون  در مدل رگرسيون پانل با اثرهاي ثابت مناسب
گذاري مسـتقيم خـارجي و اشـتغال تأييـد نشـد. ايـن         دار بين سرمايه  كه وجود رابطة معني

بـر    توسعه سرمايه ها در كشورهاي درحال  در اين سال FDIدهندة اين موضوع است كه  نشان
درصد در هر دو مـدل   10زا نيست، اما رشد توليد ناخالص داخلي در سطح   بوده و اشتغال

  ادار است.معن
هاي چندمليتي در   ه  كه بنگا  توان در دو مقوله خلاصه كرد: نخست اين علت اين امر را مي

هـاي داخلـي دارنـد،      وري نيروي كار بـالاتري از بنگـاه   توسعه اغلب بهره كشورهاي درحال
هـاي داخلـي    تـر اسـت و بنگـاه    ها براي جـذب نيـروي كـار بـيش      لحاظ، انگيزة آن همين به

وري ازطريـق جـذب     سـعي در افـزايش بهـره    ،ها باشند  كه خواهان رقابت با آن درصورتي
وسـيلة   گـذاري مسـتقيم خـارجي كـه بـه       كـه سـرمايه    نيروي كار خواهند داشـت؛ دوم ايـن  

بر دارند و چـون سـرمايه در    هاي سرمايه  شود اغلب فناوري هاي چندمليتي انجام مي شركت
بـر   هاي سرمايه  سمت فناوري با حركت به ،، بنابراينتر مطالعات مكمل نيروي كار است بيش

  يابد. تقاضا براي نيروي كار افزايش مي
سپس براي تشخيص رابطة عليّت ميان متغيرها الگويي با استفاده از مدل تصحيح خطاي 

دهـد كـه     هاي پانل تخمين زده شد. نتايج اين تخمين نشان مـي  برداري در چهارچوب داده
گـذاري مسـتقيم خـارجي بـه اشـتغال وجـود دارد.         مدتي ازسوي سرمايه  كوتاهرابطة عليّت 

گذاري مستقيم خـارجي بـه اشـتغال وجـود       چنين رابطة عليّت بلندمدتي ازسوي سرمايه  هم
گـذاري    مـدت از اشـتغال بـه سـرمايه     رابطة عليت كوتـاه  درصد 95دارد. در سطح اطمينان 

گـذاري    ت بلندمـدت ازسـوي اشـتغال بـه سـرمايه     مستقيم خارجي وجود دارد و رابطة عليّ
  مستقيم خارجي وجود دارد.

  
  )OECDنتايج الگوي دوم (براي كشورهاي عضو  2.5
كشـور عضـو سـازمان همكـاري اقتصـادي و       26در اشتغال در  FDI تأثيرمنظور تخمين  به

توسعه، نخست مانايي متغيرهاي الگو با استفاده از دو آزمون ريشة واحد آزمون شده است. 
نتايج آزمون لوين، لين، چو، ايم، و پسران و شين نشان از آن داشته كه متغيرها در سطح مانا 

علـت وجـود    مانايي متغيرها حاصل شده اسـت. بـه   گيري  بار تفاضل با يك ،نيستند. بنابراين
دادن درجة آزادي بررسي روابـط بلندمـدت ميـان متغيرهـا در قالـب       ريشة واحد و ازدست

روش پدروني ضرورت يافته است. نتايج آزمون پدروني نشان از وجـود رابطـة بلندمـدت    
هـاي پـانلي     ادهساني، كه مشـكلي رايـج در د   ميان متغيرها داشته است. سپس واريانس ناهم
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نمايي سنجش شده است. باتوجه به ايـن آزمـون و    است، با استفاده از آزمون نسبت درست
ها مدل نهايي بـا اسـتفاده از مـدل حـداقل مربعـات        ساني در داده تأييد وجود واريانس ناهم

دار ميـان  ابـر وجـود رابطـة مثبـت و معن ـ     دوم مبنـي  ةفرضـي يافته برآورد شده اسـت.   تعميم
شـود؛ نتـايج    تأييد مي OECDگذاري مستقيم خارجي و اشتغال در كشورهاي عضو   هسرماي

  آمده است. ذيلبرآورد رگرسيون پانل در جدول 

  t. نتايج آزمون 12جدول 

 احتمال  t آمارة رهايمتغ

GDP 0213/0 308824/2 سال جاري 

GDP 0541/0 - 930213/1  سال گذشته 

FDI 0003/0 668246/3  سال جاري 

FDI 8369/0 206020/0 سال گذشته 

 000/0 4357/162 اشتغال سال گذشته

  هاي تحقيق  : يافتهنبعم

تر بود. نتايج رگرسيون ايـن موضـوع     در مدل رگرسيون، پانل با اثرهاي ثابت مناسب
گذاري مسـتقيم خـارجي در اشـتغال تأييـد شـد و        داري سرمايهادهد كه معن  را نشان مي

رابطـة   OECDگذاري مستقيم خارجي و اشتغال در كشورهاي عضو   درنتيجه بين سرمايه
  داري برقرار است و اين نشان از تأييد اين فرضية تحقيق دارد.  نامثبت و مع

گـذاري مسـتقيم خـارجي و      ميـان سـرمايه   VECMباتوجه به نتايج تخمين چنين   هم
در بلندمـدت   توان به ايـن نتيجـه دسـت يافـت كـه       مي 2013تا  1990اشتغال در دورة 

گـذاري مسـتقيم خـارجي برقـرار اسـت. در        ارتباطي دوسـويه ميـان اشـتغال و سـرمايه    
گذاري مسـتقيم خـارجي بـه      سويه از سرمايه مدت نيز اين ارتباط به يك رابطة يك  كوتاه

  اشتغال تبديل شده است.
با استفاده از مدل تصحيح خطاي برداري به بررسي جهت رابطة علّيـت   ،درنهايت

مـدت و بلندمـدت ميـان     در دو الگو پرداخته شده است. خلاصة نتـايج علّيـت كوتـاه   
گر آن اسـت كـه در مـدل     ارائه شده است. نتايج بيان 13 جدولمتغيرهاي دو الگو در 
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مدت دوسـويه ميـان اشـتغال و      توسعه ارتباط كوتاه مورداستفاده در كشورهاي درحال
اي  چنين، در بلندمدت ارتباط دوسويه  گذاري مستقيم خارجي برقرار است. هم  سرمايه

ميان اين دو متغير حفظ شده است. نتايج مدل تصحيح خطاي برداري در كشـورهاي  
OECD   گـذاري مسـتقيم خـارجي و      از وجود ارتباط دوسوية بلندمدت ميـان سـرمايه

گذاري مسـتقيم خـارجي بـه اشـتغال       مدت از سرمايه  سوية كوتاه يك اشتغال و ارتباط
  حكايت دارد.

 OECDتوسعه و  مدت و بلندمدت الگو در كشورهاي درحال . جهت رابطة عليّت كوتاه13جدول 

  مدت كوتاه تيعلّ  بلندمدت تيعلّ

 يكشورها  ريمتغ
  توسعه درحال

 يكشورها
OECD 

 يكشورها  ريمتغ  ريمتغ
  توسعه درحال

 يكشورها
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  نهادها شيپگيري و   . نتيجه6

موردتوجه اقتصاددانان قرار گرفت و به اهميت  1980گذاري مستقيم خارجي از دهة   سرمايه
علت اثرهاي گستردة خود  خارجي بهگذاري مستقيم   سرمايهآن در رشد اقتصادي پي بردند. 

هاي مديريتي و دانش روز و سرريزهاي ناشـي    هاي جديد، انتقال مهارت  نظير انتقال فناوري
 كـار،  يروي ـن يور  بهـره  شيافـزا  كـار،  يروين دانش يارتقا رقابت، قدرت شيافزاها،   از آن
 ـ در حكـم و ...  ها،  پرداخت تراز بهبود د،يتول شيافزا  رشـد  در اثرگـذار  و مهـم  عامـل  كي

گـذاري مسـتقيم     تـرين اثرهـاي سـرمايه     . يكـي از مهـم  شود  يم محسوب كشورها ياقتصاد
جـا    و ازآن داردتأثيرات مستقيم و غيرمستقيم در اشتغال  FDIخارجي افزايش اشتغال است. 

 صورت مستقيم اشـتغال را افـزايش دهـد.    تواند به  يك منبع تأمين سرمايه است، مي FDIكه 
صورت غيرمستقيم تقاضـا بـراي    هاي جديد و دانش روز به  ازطريق انتقال فناوري ،چنين  هم

  دهد.  نيروي كار و درنتيجه اشتغال را افزايش مي
بـراي  در اشتغال  FDI تأثير) به بررسي (پانل هاي تلفيقي  داده در اين تحقيق با استفاده از

پرداختـه شـد و    2013تـا   1990 يهـا   طي سـال  توسعه) و درحال OECDكشور (عضو  49
هـاي پانـل بـا     نخست مانايي متغيرهاي الگو بررسي شد. باتوجه به نتايج بررسي مانايي داده
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 هاي لوين، لين، چو، ايم، و پسران و شين تمامي متغيرهاي الگو ريشة واحد استفاده از روش
انباشتگي متغيرهاي الگو در دو نمونه  هم ،شوند. سپس گيري مانا مي بار تفاضل ند و با يكدار

انباشتگي در متغيرهاي  دهندة وجود هم با استفاده از روش پدروني آزمون شد كه نتايج نشان
توسعه ازجمله ايران بوده است، متغير  كشور درحال 23الگو است. در الگوي اول، كه شامل 

. نتـايج رگرسـيون   اده شـده اسـت  هاي وابسته در دو مدل مجـزا اسـتف    منزلة متغير اشتغال به
گذاري مسـتقيم خـارجي و اشـتغال برقـرار       داري بين سرمايه  اكند كه رابطة معن  مشخص مي

درصـد در هـر دو مـدل معنـادار اسـت.       10است. رشد توليد ناخـالص داخلـي در سـطح    
بلندمدت مدت و   دهد كه رابطة عليّت كوتاه  نتايج اين تخمين رابطة عليّت نشان مي ،چنين  هم

بـر   فرضية اول مبنـي  ،گذاري مستقيم خارجي به اشتغال وجود دارد. بنابراين  ازسوي سرمايه
  شود.  توسعه رد مي در اشتغال در كشورهاي درحال FDIمثبت  تأثير

گذاري مسـتقيم    برآورد شده است كه تأثير سرمايه OECDدر كشورهاي  ،الگوي دومدر 
گـذاري مسـتقيم     داري سـرمايه اتايج رگرسيون معن ـنخارجي در اشتغال سنجش شده است. 

گذاري مستقيم خارجي و اشـتغال    كند و درنتيجه بين سرمايه  خارجي در اشتغال را تأييد مي
داري وجود دارد و اين از تأييـد فرضـية دوم     ارابطة مثبت و معن OECDدر كشورهاي عضو 
 كند. تحقيق حكايت مي
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