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 چکیده

شمدززا   داندش  ی، کیفیت زنددیی و ششدفتگی هیندانی   اجتماع یستگیشاابعاد  پژوهش حاضر با هدف مقایسه

این تحقیق بده ححداه هددف کداربردر و رو       شهر چابهار به اننام شده است. خزابو پرخزاب کم متزسطه

شمززا  متزسدطه  دانشکلیه ار است. جامعه شمارر ش  را مقایسه -بررسی ش  تزصیفی و از نزع تحقیقات علی

 08) ر خدزاب نفر( و پ 08) دانش شمززا  کم خزابنفر از  08شامل شهر چابهار تشکیل داده اند. نمزنه شمارر 

ابزار اندازه ییدرر   بزده است، که به رو  نمزنه ییرر هدفمند انتخاب شدند. نفر( دوره متزسطه شهر چابهار

( و 5882)کیفیدت زنددیی شحدین  یدن     (، پرسشدنامه  0998) فلنر و همکارا  یاجتماع یستگیشاپرسشنامه 

ها، از رو  تعیین پایایی پرسشنامهر منظز به( بزده است. 5882) ششفتگی هینانی سیمزنزپرسشنامه تحمل 

نتدای    .بدست شمده است 7/8برار همه پرسشنامه ها بیش از ر ش  حفاار شکه مقدده شد، ستفاخ انباوکر رحفاش

شهر چابهار از نظر مزحفه هار  خزابخزاب و پرکمشمززا  دانشبین حاصل از این تحقیق نشا  داده است که: 

هدار  شمایده  و کفایدت هیندانی   ،هدار رفتدارر  هار شدناختی، مهدارت  ها و تزاناییمهارتشایستگی اجتماعی)

، نشدا  ی، سدممت عمدزم  ی، جسمدرد ی، جسم نقش ،یعملکرد جسم(، مزحفه هار کیفیت زندیی)انگیزشی

 ی،ندان یه یتحمدل ششدفتگ  ( و مزحفه هار ششدفتگی هینانی) یو سممت رواننقش هینانی  ی،اجتماع کارکرد

ر بدرا  کنندده  میتنظد  رو اوددام هدا   در صدزرت وودزع   یمنف ناناتیبه ه تزجه زا یم ی،ششفتگ یذهن یابیارز

    ( تفاوت معنادارر وجزد دارد.یششفتگ نیتسک

 

   کلیدیواژگان
 خزابکمی، کیفیت زندیی، ششفتگی هینانی، اجتماع یستگیشا
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ی جانیه یآشفتگ و یزندگ تیفیک ،یاجتماع یستگیشا یسهیمقا

 چابهار شهر پرخواب و خواب کم متوسطه آموزان دانش

 2، یوسف دلباخته1مهنوش عابدینی

 یروه مدیریت شمززشی دانشگاه شزاد اسممی واحد بین احملل وشم.استادیار  0
 دانشگاه شزاد اسممی واحد بین احملل وشم دانش شمزخته  کارشناسی ارشد مدیریت شمززشی 5
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 مقدمه

هدا یدس سدزم    با تندید وزار فیزیکی و روانی، همراه اسدت. انسدا   ، یکی از عناصر مهم در چرخه شبانه روزر است که 0خزاب

 05زندیی خزد را در خزاب سپرر می کنند. ششفتگی هار خزاب یکی از شایع تدرین مشدکمت در جمعیدت عمدزمی اسدت و      

به خزاب بروند یا کنند تا برند؛ به بیا  دیگر این افراد یس ساعت یا بیشتر تم  میدرصد افراد از نزعی ششفتگی خزاب رن  می

یذارند؛ به افتد. کم خزابی و یا پر خزابی بر کیفیت زندیی افراد تاثیر میاین مشکل چهار بار در ماه دست کم برایشا  اتفاق می

هار روا  شناختی، همانندر با یی دارد. بنابراین کم خزابی یا پر خدزابی  طزرر که کم خزابی یا پرخزابی با بسیارر از اختمل

 یکد یزیف رندهایفرش است ماحصل ممکنی ششفتگباشد.  5ر ششفتگی روا  شناختیزاند یکی از عزامل مهم و تعیین کنندهتمی

 یندان یاز تنربده ه  ییعمل جهدت رهدا   به لیاست که اغلب با تما ینانیش  به صزرت حاحت ه ییبازنما کنیباشد، ح یو شناخت

 (.3،5805)یاسلینگ، باترهام و چریستینسین یرددیمشخص م

و  یشرفتو پ یزندی یفیتک ینو همچن یو روان یاست و با سممت جسم یسممت هر فرد احزام رمناسب خزاب برا یفیتک

تعداد زندا  مبدتم    یو در هر سن یابد یم یشدر ارتبا  است.مشکمت خزاب در زنا  و مردا  با با تر رفتن سن، افزا ربهره ور

خدزاب   یفیدت اسدترون  و پرونسدترو ، ک   یدزا  شمد  م یندر زنا ، با پائ یئسگیااست. مخصزصا پس از  یشترنسبت به مردا  ب

ودرار  در   یبد  ردر طزل خزاب و سدندرم پاهدا   یمانند مشکمت تنفس یزاز اختم ت خزاب ن ی. برخیابد یکاهش م یزمطلزب ن

 یاربسد  یدا ، و درمدا  مبتم  شتهدا یندرهما یروانشناخت یگرهستند. اکثر اختم ت خزاب با اختم ت د یعشا یانساحیم ینسن

 .(0،5800چند جانبه است)کانتزل یتخصص ردرمانها یرراست و مستلزم بکاری یچیدهپ

را  یزنددی  تید فیکده پژوهشدگرا ، مطاحعده ک    هاستسالتزاند متاثر از کم خزابی یا پر خزابی باشد. نیز می 2کیفیت زندیی

 رکامدل بدرا   ییبلکده تزاندا   رماریرا نه تنها بهبزد ب یسممت یکه سازما  بهداشت جهان 0900اند. از سال  مزرد تزجه ورار داده

و  یدر مراوبدت بهداشدت   را بده شدکل وابدل ممحظده     یزنددی  تید فیکدرد، ک  فیتعر یو جسم یروان ،یاجتماع رها نقش رفایا

 (.0300؛ نقل از بخشی، 0990، 6کرده است)مارسیا و دوناحد دایپ تیاهم یعلزم پزشک قاتیتحق

 یندان یه ی( نشا  دادند که اسدترس و ششدفتگ  5802) 7سزحداتزس ن،یکامبر  کسلر،یهیلی کاحس، مزنرو، بنتای  پژوهش هار  

ناخزشدایند زنددیی    اررویدداده تزاند در اثر خزابی اوحیه است و میروانی در ایناد بی ˚یکی از مهمترین فاکتزرهار زیستی زین

)  9، تسدزنز، بسدت، ریچدی   (5802) 0ککلزندد  شحفردسدز ،  تدزرل،  سدترهزحم، یکزتسدز ، و  شکرستدت، همچنین فرد ایناد شزد.

با اختم ت خزاب نشا  داد کده  بدین کدار سدخت در      یزندی تیفیک زا یدر مزرد استرس ساعات کار و م یدر پژوهش(5802

بدا کدار و    ردفد  ادیرابطه وجزد دارد. مشغله ذهنی ز زیبا خزاب ششفته به هنگام شب در افراد ن یزندی تیفیک زا یطزل روز و م

 شزد. محسزب می رحرفه خزد در زما  عصر پیش بینی کننده خزبی برار بر هم خزرد  کیفیت خزاب و

 را ردهمختلف با رشد یست رهارماریمراوبت در ب تیفیک یابیشاخص مهم ارز سیبه عنزا   یزندی تیفیامروزه تزجه به ک

. باشدد  یمد  شیخدز  یزنددی  تید فیاز احساس رفاه و ک ماریتر به حداکثر رساند  درک ب حال هدف مهم نیهمراه شده است، با ا

 سید از حقدزق بشدر و    یکیبه وجزد شمده است و سممت به عنزا   را مزرد جنبش تازه نیدر ا ر،یچند دهه اخ یدر ط نیبنابرا

 دید  زم بدزده و با  یزندی تیفیو بهبزد ک یاساس رازهایارضاء ن رسممت برا یعنیا  شناخته شده است در جه یهدف اجتماع

 یزنددی  تید فیبه وجزد شمده است که شدامل بهبدزد ک   یاز سممت رتر عیوس مفهزم "اری. اخردیها ورار ی در دسترس همه انسا 

 (.0390)افتخار، است

                                                           
1 - Dream 

2 - Psychological distress 

3 - Gosling, Batterham, Christensen 

4 - Kantola 

5 - Quality of Life 

6 -Marsia and donald 

7 - Healey, Kales,Monroe,Bixler,Chamberlin, Soldatos 

8 - Åkerstedt, Knutsson, Westerholm .Theorell, Alfredsson, Kecklund 

9. Ritchie  
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کدرا    -رابدین و روز . بیانگر تزانایی فرد در سازما  داد  منابع فردر، محیطدی و حفدآ ش  هاسدت    ؛08شایستگی اجتماعی

روابط مثبت با دیگرا  در  هار فردر در تعامل اجتماعی، همزما  با حفآهدفبه شایستگی اجتماعی را تزانایی رسید   00سزر

جنبه ر روابط مثبت و سازنده با دیگرا ، شناخت اجتماعی در شایستگی اجتماعی، چهار دانند.ها میر زما  ها و مزوعیتهمه

 (.5887، 05کلیس من، سیمرد) رفتارهار اجتماعی مزثر وجزد دارد دویق، فقدا  رفتارهار ناسازیارانه و

در  شزندیم تیوزر ترب دیو افرادر که تحت عقا ردیییخانزاده شکل م تیو ترب رفرهنگیو نگرشهار افراد تحت تأث دیعقا

 هید ارا( 5886) 03درایانیددیس و منتدزس  مؤثر که تزسط  یاجتماع یستگی. در مدل شاکنندیعمل م دتریو مف مؤثر زیاع ناجتم

رو  نید اندد. از ا  کدرده  یمؤثر معرف یاجتماع یستگیو تنربه کرد  را سه عنصر مهم شا امیمؤثر پ افتیدر ام،یشد، ارسال مؤثر پ

بطزر مؤثر عمل کند و  یرکممیغ امهاریپ ریخزاند  و تفس افت،یدر تا در ارسال، کندی به فرد کمس م یرکممیدانش ارتبا  غ

و  ریتفسد  یداشته باشد. بطزرکل یدر برورارر تفاهم و درک متقابل و سازیارر اجتماع اعتماد و تیمیصم نادیدر ا ینقش مهم

مدزثر اسدت.    یاجتماع است و هم در تعاممت گرا ید یکننده درک حا ت عاطف لیهم تسه گرا ،ید یرکممیرفتارهار غ فهم

. مهدارت بهتدرر دارندد    ،یکممد  رید غ مید عمی دارندد، در رمزیدذارر و رمزخدزان    یاجتماع یستگیاز شا ییافرادر که سطح با 

)بده نقدل از    اسدت  یاجتمداع  یسدتگ یاز شا یعنصر مهمد  ،یکمم ریغ امهاریبه پ تیحساس دارند که دهیعق( 5889) 00شرجیل

 (.5808 ،02تاکیا  کیز وزیچا

کم خزابی و پر خزابی از جمله عزاملی است که اختمل هار روانشناختی بسیارر را مزجب می شزد، که کیفیت زنددیی،         

 بدا  تزانند در اثر کم یا پرخزابی دچار اختمل هایی شدزند.  شایستگی اجتماعی و ششفتگی هینانی از متغیرهایی هستند که می

بده عندزا  یدس     یکیفیدت زنددی   امروزه. و همه جانبه در ش  جامعه است داریدر هر کشزر نشانه تزسعه پا یزندی تیفیبزد  ک

در  یکیفیت زنددی  ربنابراین ارتقا شزد، یوضعیت سممت، پیشرفت و تزسعه یس جامعه محسزب م یشاخص مهم جهت ارزیاب

محسدزب   ییف مهدم دوحدت و مسديزحین امدزر اجتمداع     از وظدا  یمزثر بر ش  یک یو اجتماع رعزامل فرد یسطح جامعه و ارزیاب

 .شزد یم

از  اید درصدد مدردم دن   38از  شیاسدت و بد   یروانپزشدک  رها رمارینشانه زودرس در ب سیاختم ت خزاب در اغلب مزارد 

 05نیبد  زعیش تیبزده که در جمع یاختم ت روان نیتزا  یفت اختم ت خزاب از بزریتر یبرند و م یاختم ت خزاب رن  م

مربز  به  رها افتهیخزاب وجزد دارد.  تیفیاضطراب و اختم ت خزاب و ک نیب با  یارتبا  درون سدرصد را داشته و ی 02 ˚

 رشدتر یب یسدال فراواند   28 ربدا   نیدهند که مشکمت خزاب در زنا  و سن یو سن نشا  م تیجنس یشناس تیعزامل جمع

 یاز تصادفات و سدزانح راننددی   یبخش وابل تزجه نیهمچن خزاب است روهش هاثابت در اکثر پژ افتهی سیامر  نیداشته که ا

یدذار بدزده و    ریخدانزاده و کدل جامعده تداث     رفرد بلکه رو رخزاب نه تنها رو ف،یتزص نیشزد. با ا یم یاز اختم ت خزاب ناش

 (.0390،یمید ر برشورد شده است)ابراه ز یلیب 03-26حدود  کایاز مشکمت خزاب در امر یسا نه ناش میرمستقیخسارت غ

شایسدتگی اجتمداعی اسدت.     شدزد،  دچدار نقدص مدی    کم خزابی یا پر خدزابی یکی از متغیرهایی که احتما ً در افراد دارار 

مسيزحیت پدذیرر اجتمداعی اسدت. بده عبدارت دیگدر،        شایستگی اجتماعی تزانایی عملکرد انسا  در اجرار استقمل شخصی و

(. با تزجده بده   06،5889)فلنر، حیسز، فیلپس یارر رساند  و مراوبت از دیگرا  است اجتماعی تزانایی مراوبت از خزد،شایستگی 

اهمیت خزاب در زندیی انسا  و میزا  با ر کم خزابی و پر خزابی و همانندر ش  ها با اغلب اخدتمل هدار روا  شدناختی از    

در افدراد   ینانیه یو ششفتگ یزندی تیفیک ،یاجتماع یستگیشا سهیمقایس سز و از سزر دیگر، فقدا  پژوهشی که به بررسی 

داخته باشد. با اننام این پژوهش ضمن شناسایی عزاوب اختمل خزاب می تزا  یام مهدم و مدزثرر در   پر کم خزاب و پر خزاب

                                                           
10 - Social competence 

11  - Rubin & Rose-Krasnor 

12 -Semrud-Clikeman 

13 - Draganidis & Mentzas 

14  -  Argyl 

15 - Chau-kiu,C. & Tak-yan 

16  -  Felner, R. D, Lease, A. M, and Philips 
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و  یزنددی  تید فیک ،یاجتمداع  یسدتگ یشاجهت پیشگیرر و درما  ش  پرداخت، پژوهش حاضر در صدد است کده بده مقایسده    

 ی در این یزنه افراد بپردازد.ششفتگ

 یسدتگ یشا نیبشیا که:  ی می باشد با تزجه به مطاحب با  پژوهش حاضر در راستار پاسخگزیی به این سزال اساس تیدر نها

 .تفاوت وجزد دارد شهر چابهار کم خزاب و پر خزاب دانش شمززا   نیدر ب ینانیه یو ششفتگ یزندی تیفیک ،یاجتماع

 

 اهداف تحقیق

 .خزابخزاب و پرکم شمززا  متزسطهبین دانش در یاجتماع یستگیشا. مقایسه 0

 .خزابخزاب و پرکم شمززا  متزسطهبین دانش در یزندی تیفیک. مقایسه 5

 .خزابخزاب و پرکم شمززا  متزسطهبین دانشدر  ینانیه یششفتگ. مقایسه 3

 

 های تحقیق فرضیه

 تفاوت وجزد دارد. خزابخزاب و پرکمشمززا  بین دانش هار شایستگی اجتماعی. از نظر مزحفه0

 تفاوت وجزد دارد. خزابخزاب و پرکمشمززا  بین دانشهار کیفیت زندیی . از نظر مزحفه5

 تفاوت وجزد دارد. خزابخزاب و پرکمشمززا  بین دانش ینانیه یششفتگهار از نظر مزحفه. 3

 

 تعاریف مفهومی و عملیاتی اصطلاحات تحقیق

 تعاریف مفهومی

شایستگی اجتماعی تزانایی عملکرد انسا  در اجرار استقمل شخصدی و مسديزحیت پدذیرر اجتمداعی      شایستگی اجتماعی:

)تامسدین، مهلسدین،   است. به عبارت دیگر، شایستگی اجتماعی تزانایی مراوبت از خزد، یارر رساند  و مراوبت از دیگرا  است

 (.5800، 07کریستینسین و زاچارا

کده بدا خدانزاده و دوسدتا  و      یاو با وجزد ارتبداط  یاش ینکهتصزر هر شخص در مزرد ا به عنزا  یزندی یفیتک کیفیت زندگی:

 یدر مختلدف )نظ  رهدا افدراد را از جنبده   یزندی یتوضع ،یرمتغ ینشده است. ا یفبخش هست تعر یترضا یشاجتماع دارد، برا

 (.5802، 00شحفریدسز  و کیکلزندشکرستدت، کنتسز ، ویستهروحم، تیزریل، دهد)یم ( مزرد سننش وراریو اجتماع یجسمان

 ممکدن ی یدردد. ششدفتگ  یاطدمق مد   یمنف یروا  شناخت رها تیمزوع تحمل تنربه و ییبه تزانا یششفتگ آشفتگی هیجانی:

عمدل   به لیاست که اغلب با تما ینانیش  به صزرت حاحت ه ییبازنما کنیباشد، ح یو شناخت یکیزیف رندهایفرش است ماحصل

 (.5805)یاسلینگ،یرددیمشخص م ینانیاز تنربه ه ییجهت رها

تمدام   بداً یفعدال شدد  تقر   رید و غ یادراکات حسد  ینسب قیتعل ،راریزاب عبارت است از کاهش تا فقدا  سطح هزشخ خواب:

 یواضح واوع ریتصاو نیگزیجا یینایب رها کرده و تزهم رییبد  و ذهن تغ تیکه فعاح ردر زما  استراحت به طزر رعضمت اراد

 رسممت و بازسداز  رخزاب برا وجزد دارد. رداریمراحل خزاب و ب انزرا ج گریو د ا یپستاندارا ، پرندیا ، ماه نیبشزند. در ب

 (.5808، 09)راوحیدارد تیها و جانزرا  اهم انسا  یاسکلت-یعضمن ستمیو س یمنیا ستمیاعصاب، س ستمیس

طبدق   شدزد اشکال افتداد  در خدزاب یدا دوام خدزاب مشدخص مدی      خزابی یس اختمل خزاب است که بزسیله کم  کم خوابی:

سداعت خدزاب    6 کمتر از؛ افرادر که در طزل شب (0398و همکارا ،  یقیحق یتن ؛ به نقل از5882، 58نظریات)رابرت فرانکن

مشدکل  . 0: هدار زیدر را دارندد   خزابی دارند یس یا بیشدتر از یکدی از نشدانه   کم افرادر که . دارند، کم خزاب محسزب می شزند

                                                           
17 - Thomsen D.K.,Mehlsen M.Y.,Christensen S.,Zachariae 

18- Åkerstedt T., Knutsson A., Westerholm P., Theorell T.,Alfredsson L.,Kecklund 

19 - Rowley 

20 -Rabert Feranklin 
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احسداس  . 0 صدبح خیلدی زود بیددار شدد     . 3 در طزل شب بیدار شد  و به زحمت به خزاب بریشدتن . 5 داشتن در خزابید 

 .(0398 و شذر، افشارمقدم ،رکمیرخستگی پس از بیدار شد )

هدار خدزاب   خزاب شحزدیی مفر ، با خزاب شبانه طدز نی، اشدکال در حفدآ حاحدت هشدیارر در خدمل روز، دوره        پرخوابی:

ساعت خزاب دارندد،  00بیشتر از افرادر که در طزل شب (؛ 5882طبق نظریات)رابرت فرانکن، . کندناخزاسته در روز تظاهر می

 .(0398 ،یزدانی و زحل یقی،حق یتن ؛ به نقل از5882)رابرت فرانکن، پرخزاب محسزب می شزند

 

 تعاریف عملیاتی

( 0998حیسدز، فیلیدپس)   ،فلندر شایسدتگی اجتمداعی    سزاحی 00ها در شزمز  شزمزدنیار است که نمره شایستگی اجتماعی:

 کسب  خزاهند کرد. مقیاس اندازه ییرر این متغیر فاصله ار است.

کسدب    SF-36( 5882) 50ی شحدین  یدن  زنددی  تید فیکسدزاحی   36هدا در شزمدز    ار است که شزمزدنینمره کیفیت زندگی:

 این متغیر فاصله ار است. خزاهند کرد. مقیاس اندازه ییرر

کسب کرده اند. مقیاس  (5882)مزنزیسی نانیهی ششفتگ سزاحی 00 ها در شزمز ار است که شزمزدنینمره آشفتگی هیجانی:

 اندازه ییرر این متغیر فاصله ار است.

ت خزاب از جمعیت غیدر  پاسخ به سزال تعداد ساعابر اساس اختمحی است که  ی؛خزاب منظزر از کم پژوهش نیدر ا کم خوابی:

 شدند.داده  صیتشخ ساعت در شب خزاب دارند، 6باحینی شنهایی که کمتر از 

پاسخ به سزال تعداد ساعات خدزاب از جمعیدت غیدر    بر اساس اختمحی است که  ی؛خزاب منظزر از پر پژوهش نیدر ا پرخوابی:

 شدند.داده  صیتشخ ساعت در شب خزاب دارند، 00باحینی شنهایی که بیشتر از 

 

 روش تحقیق

جامعه آماری:  باشد. می رایسهمقا -یعلّکاربردر و از نظر ماهیت؛ تزصیفی و از نزع تحقیقات این پژوهش به لحاظ هدف؛            

نفر  0088می باشد که تعداد ش  ها   0396در سال  ی دانش شمززا  متزسطه شهر چابهارپژوهش شامل تمام یجامعه آمار

پاسخ به سزال تعداد ساعات خزاب از بر اساس که تشخیص داده شده   مبتم به اختم ت خزاب و از این تعداد افراد  می باشد.

 .انتخاب شده اند چابهار از بین  جامعه شمارر جمعیت غیرباحینی و

نفر به رو  نمزنه ییرر   385ابتدا در مرحله اول تعداد :  با تزجه به جدول مزریا  حجم نمونه و روش برآورد حجم نمونه           

 نفر از افدراد  08شامل رنمزنه شمارتصادفی انتخاب شدند. سپس  پرسشنامه ها بین دانش شمززا  تززیع شد و از بین شنها تعداد 

 ند.شدد  انتخداب رو  نمزنه ییدرر هدفمندد   به ی، اختمل پر خزاب دچارنفر افراد  08تعداد  همچنینو ی اختمل کم خزاب دچار

اعتبار بیروندی   یشافزا رپژوهش برا ین( و در ا0392)د ور،  استنفر  52 ار یسهمقا -یعل رطرح ها رضمناً حداول نمزنه برا

 .شده است نفر انتخاب  08در هر یروه 

بزده و بدین منظزر از ابزار پرسشنامه  رو  یردشورر اطمعات در این پژوهش به صزرت  پیمایشیابزار گردآوری اطلاعات :  

دانش شمززا  متزسطه  ا یدر دو مرحله اننام یرفت. ابتدا م قیتحق نیا ررینمزنه یبرار جمع شورر اطمعات استفاده شد. 

اختمل کم  دچارنفر از افراد  08شامل رنمزنه شماراز بین شنها تعداد سپس پرسشنامه اختمل خزاب تززیع شد،  385چابهار 

-پرسشنامه و سپس ندانتخاب شدبه رو  نمزنه ییرر هدفمند  ی بزدند،اختمل پر خزاب دچارنفر افراد  08تعداد  یزن و یخزاب
و در نهایت پرسش نامه هار هر دو  هورار داده شد شنها اریدر اخت ینانیه یششفتگی و زندی تیفیک ،یاجتماع یستگیشا رها

 مزرد تنزیه و تحلیل ورار یرفته است. 55نسخه  Spssزسط نرم افزار شمارر یروه جمع شورر و اطمعات ت

 ررید یرا انددازه  یزنددی  تید فیک یسممت است که به خزب رریاندازه ی لهیوس سی :SF-36 یزندگ تیفیک پرسشنامه

 نقدش  ،یزیده(  08ی)عملکدرد جسدم   طده یباشد و سممت را در هشت حیم اسیمق 0سزال و  36 رپرسشنامه دارا نیکند. امی

                                                           
21 -Alin Lain 
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 3نقدش هیندانی)  ، یزیه( 5ی)اجتماع کارکرد ،یزیه( 0)نشا  ،یزیه( 0ی)سممت عمزم ،یزیه( 0ی)جسمدرد  ،یزیه( 0ی)جسم

پرسدش نامده    سید پرسشنامه فرم کزتداه بده عندزا      ینسخه فارس .ردیی یمزرد سننش ورار م یزیه( 2ی)و سممت روان یزیه(

از  شیبد  یهمبستگ بیضرا یشده که تمام استفاده ییروا نییتع ربرا «ییهم یرا» ییتزسط پژوهشکده از شزمز  روا استاندارد

 یهمسدان » ییاید از پا ییاید پا نیدی تع ر( برا92/8تا  20/8 بیضرا راتیی( به دست شمده است )دامنه تغ0/8شده ) هیمقدار تزص

 (.0300ی، سممتبه دست شمده است) 98/8تا  77/8 نیکرونباخ ب رشحفا بیاستفاده شده که ضرا« یدرون

 ربدرا  فدرد  ررا بر اسداس تزانمندد   یششفتگ اسیمق نیاکه  را نهییز 02 یاسیمق تحمل آشفتگی هیجانی: پرسشنامه

و  یزیده(  3)در صدزرت وودزع   یمنف ناناتیبه ه تزجه زا یم ،یزیه( 6ی)ششفتگ یذهن یابیارز ،یزیه( 3ی)نانیه یتحمل ششفتگ

 اسید براساس مق اسیمق نیار ها نهیدهند. یز ی، مزرد سننش ورار میزیه( 3ی)ششفتگ نیتسکر برا کننده میتنظ راودام ها

عدم تزافق  رپن  به معنا نمره مزرد نظر و نهیتزافق کامل با یز ربه معنا سیشزند. نمره  یمر نمره یذار کرتیح راپن  درجه

ت ید عامل لید از اننام تحل پس دارد. هر چند، اسیدر مق یعامل کل سیاز وجزد  یحاک  ینتا باشد. یمزرد نظر م نهیکامل با یز

کده ششدفته و    ی)هنگدام  0 جذب کنم(، یدییام رسیتزانم به احساس ششفتگ ی)من نم 7 تحمل وجزد چهار عامل اول، ردییأت

مدن   ربرا شهیهم یشانیپر و ی)تحمل ششفتگ 9 یابیدارم(، ارز رکنم که چه احساس بد یم فکر نیهستم، همزاره به ا شا یپر

 بیضدر  .( کشف شددهم را اننام راز بروز احساساتم حاضرم هر کار رریجلزی ر)من برا 08 میاست ( و تنظ یسخت اریکار بس

یزار  کدرده   09/8به فاصله سه هفته را  ییباز شزما بیو ضر 03/8اعتبار  بیضر  ،07/8کل پرسشنامه را  رکرونباخ برا رشحفا

 (.5882)سیمزنز، اند

مداده   07( ساخته شده اسدت کده   0998این مقیاس تزسط فلنر و همکارا  ) اجتماعی:شایستگی)کفایت(  پرسشنامه

هدا و  درجه ار حیکرتی )از کاممً مزافقم تا کاممً مخاحفم( پاسدخ داده مدی شدزد و چهدار بعدد مهدارت       7دارد و به صزرت مقیاس

یزیده( را   7هار انگیزشی و انتظار)یزیه(، شمایه 3ایت هینانی)یزیه(، کف 30هار رفتارر)یزیه(، مهارت 3هار شناختی)تزانایی

 هفته 0است. همچنین ضریب پایایی بازشزمایی در فاصله زمانی یزار  شده 00/8 سنند. ضریب شحفار کرونباخ این مقیاسمی

  شناسدی و روا   به پشتزانه ر نظریه مطرح شده تزسدط فلندر، از دیددیاه متخصصدا  روا     به دست شمده است. با تزجه 09/8

همچندین  . باشدد ها بسدیار بدا  مدی   صزرر و منطقی ش  تأیید شده است. همبستگی این مقیاس با خرده مقیاس سننی، روایی

روایی بیرونی با ر شزمدز  اسدت. همچندین تمدامی      بزد که حاکی از 03/8 ر تحلیل عاملیر این مقیاس به وسیلهروایی سازه

یزار  شده است که بیانگر همبستگی با ر بین سيزا ت با کل شزمز  28/8 ل شزمز  با تر ازمقادیر همبستگی سيزا ت با ک

 .(0998حیسز، فیلیپس، ،فلنر)باشدمی

 

باشد که شامل میانگین، انحراف معیار و  یم یفیاطمعات ابتدا به صزرت تزص یلو تحل یهتنزها : روش تجزیه و تحلیل داده

منظزر  ینا رو برا ( استفادهManova) یرهچند متغ یانسوار یلها از شزمز  تحل یهشزمز  فرض ر... و در بخش دوم برا

  . ه استشد استفاده 55نسخه  Spss راز نرم افزار شمار

 

 یافته های پژوهش

 آماره های توصیفی متغیرهای پژوهش

هر یس از متغیرهار مزرد مطاحعده در جددول   در این بخش شماره هار تزصیفی و پراکندیی)میانگین و انحراف معیار( مربز  به 

 زیر ارائه یردیده است.
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 شماره هار تزصیفی متغیرهار پژوهش :0 جدول

 ابعاد متغیر
 گروه پر خواب گروه کم خواب

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

ی
ت زندی

کیفی
 

 90/0 72/09 00/0 33/06 یعملکرد جسم

 33/5 70/08 08/5 90/0 یجسم نقش

 86/5 02/9 83/5 00/7 یجسمدرد 

 30/3 20/05 25/5 20/08 یسممت عمزم

 03/3 52/00 70/3 98/00 نشا 

 05/5 02/6 97/0 02/0 یاجتماع کارکرد

 50/0 23/0 77/8 68/3 نقش هینانی

 57/0 02/00 35/2 98/00 یسممت روان

ی
ی هینان

ششفتگ
 

 87/5 28/9 99/0 80/0 یتحمل ششفتگ

 60/0 72/09 00/0 30/02 یششفتگ یذهن یابیارز

 03/3 73/9 08/3 70/7  ناناتیبه ه تزجه

 20/5 28/7 38/5 90/2 کننده میتنظ رهااودام

ی
ی اجتماع

شایستگ
 85/5 52/05 00/5 80/08 هار شناختیها و تزاناییمهارت 

 50/9 08/003 09/00 92/086 هار رفتاررمهارت

 90/0 72/9 55/5 03/0 هینانیکفایت 

 80/0 33/50 06/3 62/58 شمایه هار انگیزشی

 

 آمار استنباطی

در رابطده بدا هدر     Spssهار شمارر مزرد نیاز بزسیله نرم افزار در این بخش ابتدا هریس از فرضیات مطرح شده و سپس شزمز 

 .فرضیه استفاده شده است

 تفاوت وجود دارد. خوابخواب و پرکمآموزان بین دانش اجتماعیهای شایستگی از نظر مولفهفرضیه اول: 

، شایستگی اجتمداعی ححاه  از خزابخزاب و پرکمشمززا  دانشاز یروه  دو نیمربز  به تفاوت ب رها داده و تحلیل یه تنز جهت

 یلهوسد  شزمدز  بده   نید ا رهدا  شزمز  مفروضده  نیا رریبهره یرفته شد. وبل از بکار ی واریانس چند متغیره)مانزا( لیاز رو  تحل
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در  شایسدتگی اجتمداعی   هدار  یدانس وار ربرابدر  فدر   یشپد  یبررس رمنظزر برا نیورار یرفت. به هم یبررس شزمز  حز  مزرد

 شمده است:زیر شزمز  حز  در جدول   یاز شزمز  حز  استفاده شد. نتا زیپژوهش ن مزرد رها یروه

 شایستگی اجتماعیهار بررسی همگزنی واریانسنتای  شزمز  حزین جهت : 5 جدول

 

(. P<82/8باشدد) دار نمدی معندی  شایستگی اجتماعیدهد که شزمز  حزین برار کلیه ابعاد نتای  مندرج در جدول فزق نشا  می

 یتخطد  هدا  یدانس وار ربرابدر  فدر   یشهم برابر بزده و از پ یروه با دودر  شایستگی اجتماعی رها مؤحفه هار یانسوار ینهنت در

، از شزمدز   شایسدتگی اجتمداعی  اثر یدروه بدر    دارر امعن نییتع ربرا .دهد یرا نشا  م ربعد  ینتا ییایپا افته،ی نینشده است، ا

 شده است: یزار  زیرحاصل در جدول   یاستفاده شد که نتا لکزیو ر مبدا

 شایستگی اجتماعی رها مؤحفه رهیچندمتغ انسیوار لیدر تحل لکزیو رشزمز   مبدا  ینتا: 3 جدول

Eta Sig DF Error DF F Value 

50/8 8880/8 0 72 97/2 72/8 

 

تفداوت معندادار    شایسدتگی اجتمداعی   رهدا  از مؤحفه یکی یروه حداول در دو نیکه ب دهد ینشا  م لکزیو رشزمز   مبدا  ینتا

  یتزجده بده نتدا    بدا معنادار می باشد.   P>80/8در سطح  Value=72/8و  مبدار ویکلز با ارز   F=97/2. میزا  وجزد دارد

  یورار یرفت کده نتدا   یبررس مزرد ها یشزمزدن نیمربز  به اثرات ب هار یلتحل لکز،یو رحز  و  مبدا رها شمده از شزمز  دست به

 مشاهده است: وابل زیرشمده در جدول  دست به

 شایستگی اجتماعی رها اثرات یروه بر مؤحفه )مانزا(رهیچند متغ انسیوار لیتحل  ینتا: 0 جدول

 

هدار  هدار مهدارت  مزحفده در  ،خدزاب خدزاب و پدر  کدم شمدززا   داندش از یدروه   دو نیبد دهدد کده   نتای  شزمز  مدانزا نشدا  مدی   

-( و شمایده P>80/8و  =05/0F(، کفایت هیندانی) P>80/8و  =60/7Fهار رفتارر)(، مهارتP>80/8و  =53/02Fشناختی)

Variable Df1 Df2 F Sig 

 80/8 03/2 70 0 شناختیر هامهارت

 89/8 08/5 70 0 هار رفتاررمهارت

 52/8 35/0 70 0 کفایت هینانی

 69/8 02/8 70 0 هار انگیزشیشمایه

Variable DF Mean Square F  Sig Eta 

 06/8 8880/8 53/02 60/90 0 شناختیر هامهارت

 80/8 887/8 60/7 82/035 0 هار رفتاررمهارت

 89/8 886/8 05/0 00/32 0 کفایت هینانی

 09/8 8880/8 00/00 00/578 0 هار انگیزشیشمایه
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شایسدتگی  کل مزحفه هار چهاریانه صزرت که نمره  نی. به ا( تفاوت معنادارر وجزد داردP>80/8و  =00/00Fهار انگیزشی)

از درصدد   06/8یدروه   رید متغهمچندین  اسدت.  بدزده   متفاوت رطزر معنادار  به خزابو پر خزابکمشمززا  دانشبین  اجتماعی

 09/8درصدد از واریدانس کفایدت هیندانی و      89/8هار رفتدارر،  درصد از واریانس مهارت 80/8هار شناختی، مهارت انسیوار

 شزد.شمده، فرضیه اول تایید میبنابر نتای  به دست  .کند یم نییرا تب هار انگیزشیدرصد از واریانس شمایه

 

 تفاوت وجود دارد. خوابخواب و پرکمآموزان بین دانش های کیفیت زندگیاز نظر مولفهفرضیه دوم: 

، از کیفیدت زنددیی  ححداه   از خدزاب خزاب و پرکمشمززا  دانشاز یروه  دو نیمربز  به تفاوت ب رها داده و تحلیل یه تنز جهت

شزمدز    یلهوس شزمز  به نیا رها شزمز  مفروضه نیا رریبهره یرفته شد. وبل از بکار ی متغیره)مانزا(واریانس چند  لیرو  تحل

 مدزرد  رهدا  در یدروه  کیفیت زنددیی  هار یانسوار ربرابر فر  یشپ یبررس رمنظزر برا نیورار یرفت. به هم یبررس حز  مزرد

 شمده است:زیر شزمز  حز  در جدول   یاز شزمز  حز  استفاده شد. نتا زیپژوهش ن

 کیفیت زندییهار نتای  شزمز  حزین جهت بررسی همگزنی واریانس: 2 جدول

 

 در(. P<82/8باشدد) دار نمدی معندی  کیفیدت زنددیی  دهد که شزمز  حزین برار کلیه ابعاد نتای  مندرج در جدول فزق نشا  می

نشده اسدت،   یتخط ها یانسوار ربرابر فر  یشو از پ هم برابر بزده یروه با دودر  کیفیت زندیی رها مؤحفه هار یانسوار ینهنت

 لکدز یو ر، از شزمدز   مبددا  کیفیدت زنددیی  اثر یدروه بدر    دارر امعن نییتع ربرا .دهد یرا نشا  م ربعد  ینتا ییایپا افته،ی نیا

 شده است: یزار  زیرحاصل در جدول   یاستفاده شد که نتا

 کیفیت زندیی رها مؤحفه رهیچندمتغ انسیوار لیدر تحل لکزیو رشزمز   مبدا  ینتا:  6 جدول

Eta Sig DF Error DF F Value 

59/8 880/8 0 70 66/3 78/8 

 

تفداوت معندادار وجدزد     کیفیت زنددیی  رها از مؤحفه یکی یروه حداول در دو نیکه ب دهد ینشا  م لکزیو رشزمز   مبدا  ینتا

  یتزجده بده نتدا    بدا باشدد.   معندادار مدی   P>80/8در سدطح   Value=78/8و  مبددار ویکلدز بدا ارز      F=66/3. میزا  دارد

Variable Df1 Df2 F Sig 

 23/8 39/8 70 0 یعملکرد جسم

 38/8 82/0 70 0 یجسم نقش

 67/8 07/8 70 0 یجسمدرد 

 05/8 33/2 70 0 یسممت عمزم

 09/8 06/8 70 0 نشا 

 86/8 06/3 70 0 یاجتماع کارکرد

 08/8 69/0 70 0 نقش هینانی

 00/8 05/5 70 0 یسممت روان
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  یورار یرفت کده نتدا   یبررس مزرد ها یشزمزدن نیمربز  به اثرات ب هار یلتحل لکز،یو رحز  و  مبدا رها شمده از شزمز  دست به

 مشاهده است: وابل زیرشمده در جدول  دست به

 کیفیت زندیی رها اثرات یروه بر مؤحفه )مانزا(رهیچند متغ انسیوار لیتحل  ینتا: 7 جدول

 

و  =70/9F)یعملکرد جسمهار در مزحفه ،خزابخزاب و پرکمشمززا  دانشاز یروه  دو نیبدهد که نتای  شزمز  مانزا نشا  می

80/8<P ،)یجسدددم نقدددش(89/03F=  80/8و<P ،)یجسدددم درد(22/00F=  80/8و<P ،)00/9)یسدددممت عمدددزمF=  و

80/8<P( نشا ،)27/0F=  80/8و<P(کارکرد اجتماعی  ،)03/00F=  80/8و<P  (نقدش هیندانی ،)36/06F=  80/8و<P و )

کیفیدت  کل مزحفه هار هشت یانده  صزرت که نمره  نی. به ا( تفاوت معنادارر وجزد داردP>80/8و  =08/08Fسممت روانی)

 انسیواراز درصد  00/8یروه  ریمتغهمچنین است. بزده  متفاوت رطزر معنادار  به خزابخزاب و پرکمشمززا  دانشبین  زندیی

سدممت  درصد از واریدانس   00/8، یجسم درددرصد از واریانس  09/8، یجسم نقشدرصد از واریانس  00/8، یعملکرد جسم

درصدد از واریدانس نقدش هیندانی و      07/8درصد از واریانس کارکرد اجتمداعی،   03/8درصد از واریانس نشا ،  89/8، یعمزم

 شزد.بنابر نتای  به دست شمده، فرضیه دوم تایید می .کند یم نییرا تبدرصد از واریانس سممت روانی  05/8

 

 تفاوت وجود دارد. خوابخواب و پرکمآموزان بین دانش های آشفتگی هیجانیاز نظر مولفهفرضیه سوم: 

، از ششفتگی هیندانی ححاه  از خزابخزاب و پرکمشمززا  دانشاز یروه  دو نیمربز  به تفاوت ب رها داده و تحلیل یه تنز جهت

شزمدز    یلهوس شزمز  به نیا رها شزمز  مفروضه نیا رریبهره یرفته شد. وبل از بکار ی واریانس چند متغیره)مانزا( لیرو  تحل

 مدزرد  رها در یروه ششفتگی هینانی هار یانسوار ربرابر فر  یشپ یبررس رمنظزر برا نیورار یرفت. به هم یبررس حز  مزرد

 شمده است:زیر شزمز  حز  در جدول   یاز شزمز  حز  استفاده شد. نتا زیپژوهش ن

 

 

 

Variable DF Mean Square F  Sig Eta 

 00/8 883/8 70/9 60/530 0 یعملکرد جسم

 00/8 880/8 89/03 08/60 0 یجسم نقش

 09/8 8880/8 22/00 80/70 0 یجسمدرد 

 00/8 885/8 00/9 08 0 یسممت عمزم

 89/8 880/8 27/0 02/008 0 نشا 

 03/8 880/8 03/00 08/27 0 یاجتماع کارکرد

 07/8 8880/8 36/06 00/07 0 نقش هینانی

 05/8 885/8 08/08 82/525 0 یسممت روان
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 ششفتگی هینانیهار نتای  شزمز  حزین جهت بررسی همگزنی واریانس: 0 جدول

 

 در(. P<82/8باشدد) دار نمدی معنی هینانیششفتگی دهد که شزمز  حزین برار کلیه ابعاد نتای  مندرج در جدول فزق نشا  می

نشدده   یتخطد  هدا  یدانس وار ربرابدر  فر  یشهم برابر بزده و از پ یروه با دودر  ششفتگی هینانی رها مؤحفه هار یانسوار ینهنت

 ر مبددا ، از شزمدز   ششدفتگی هیندانی  اثر یروه بدر   دارر امعن نییتع ربرا .دهد یرا نشا  م ربعد  ینتا ییایپا افته،ی نیاست، ا

 شده است: یزار  زیرحاصل در جدول   یاستفاده شد که نتا لکزیو

 ششفتگی هینانی رها مؤحفه رهیچندمتغ انسیوار لیدر تحل لکزیو رشزمز   مبدا  ینتا: 9 جدول

Eta Sig DF Error DF F Value 

50/8 880/8 0 72 90/0 79/8 

 

تفاوت معندادار وجدزد    ششفتگی هینانی رها از مؤحفه یکی یروه حداول در دو نیکه ب دهد ینشا  م لکزیو رشزمز   مبدا  ینتا

  یتزجده بده نتدا    بدا باشدد.   معندادار مدی   P>80/8در سدطح   Value=79/8و  مبددار ویکلدز بدا ارز      F=90/0. میزا  دارد

  یورار یرفت کده نتدا   یبررس مزرد ها یشزمزدن نیمربز  به اثرات ب هار یلتحل لکز،یو رحز  و  مبدا رها شمده از شزمز  دست به

 مشاهده است: وابل زیرشمده در جدول  دست به

 ششفتگی هینانی رها اثرات یروه بر مؤحفه )مانزا(رهیچند متغ انسیوار لیتحل  ینتا: 08جدول

 

و  =00/9Fهار تحمل ششدفتگی) در مزحفه ،خزابخزاب و پرکمشمززا  دانشاز یروه  دو نیبدهد که نتای  شزمز  مانزا نشا  می

80/8<P(ارزیابی ششفتگی ،)09/00F=  80/8و<P(تزجه به هینانات ،)79/7F=  80/8و<P (و اودامات تنظیمدی )76/7F=  و

80/8<Pکمشمززا  دانشبین  ششفتگی هینانیکل مزحفه هار چهاریانه صزرت که نمره  نی. به ا( تفاوت معنادارر وجزد دارد-
 00/8تحمدل ششدفتگی،    انسید واراز درصدد   00/8یدروه   ریمتغهمچنین است. بزده  متفاوت رطزر معنادار  به خزابخزاب و پر

Variable Df1 Df2 F Sig 

 36/8 05/8 70 0 یتحمل ششفتگ

 69/8 02/8 70 0 یششفتگ یذهن یابیارز

 08/8 86/8 70 0  ناناتیبه ه تزجه

 00/8 70/0 70 0 کننده میتنظ رهااودام

Variable DF Mean Square F  Sig Eta 

 00/8 885/8 00/9 60/08 0 یتحمل ششفتگ

 00/8 8880/8 09/00 00/305 0 یششفتگ یذهن یابیارز

 89/8 887/8 79/7 82/76 0  ناناتیبه ه تزجه

 89/8 887/8 76/7 20/06 0 کننده میتنظ رهااودام
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را  درصدد از واریدانس اوددامات تنظیمدی     89/8درصد از واریانس تزجه به هینانات و  89/8درصد از واریانس ارزیابی ششفتگی، 

 شزد.بنابر نتای  به دست شمده، فرضیه سزم تایید می .کند یم نییتب

 

 توصیفی آمار نتایج حاصل از

% پاسخگزیا  دچار اختم ت کدم  69ها و خصزصیات جمعیت شناختی پاسخگزیا  نشا  داد که؛ بررسی ویژیینتای  حاصل از 

% پاسخگزیا  دچدار اخدتم ت   30سال و همچنین  00تا  03% پاسخگزیا  دچار اختم ت پرخزابی در یروه سنی 73خزابی و 

% پاسدخگزیا  دچدار   08سال ودرار داشدته اندد.     06تا  02 % پاسخگزیا  دچار اختم ت پرخزابی در یروه سنی57کم خزابی و 

% پاسخگزیا  دچدار اخدتم ت   68% پاسخگزیا  دچار اختم ت پرخزابی را یروه دخترا  و همچنین 32اختم ت کم خزابی و 

متزسطه اول % پاسخگزیا  در مقطع 72% پاسخگزیا  دچار اختم ت پرخزابی را یروه پسرا  تشکیل داده اند. 62کم خزابی و 

% پاسدخگزیا  در  53% پاسدخگزیا  در پایده هفدتم،    35% پاسخگزیا  در مقطع متزسطه دوم مشغزل به تحصیل بزده اند. 52و 

 % پاسخگزیا  در پایه دهم مشغزل به تحصیل بزده اند.52% پاسخگزیا  در پایه نهم و 58پایه هشتم، 

 

 های پژوهشنتایج حاصل از تحلیل فرضیه

 تفاوت وجود دارد. خوابخواب و پرکمآموزان بین دانش های شایستگی اجتماعینظر مولفه ازفرضیه اول: 

شزمز  از  در شهر چابهار دوره متزسطه خزابخزاب و پرکمشمززا  دانشمیزا  شایستگی اجتماعی بین دو یروه از برار بررسی 

خزاب کمشمززا  دانشاز یروه  دو نیبمشخص یردید که هار اننام شده طبق بررسیاستفاده شده است. ( MANOVAمانزا)

-شمایه و کفایت هینانی ،هار رفتاررهار شناختی، مهارتها و تزاناییمهارتشایستگی اجتماعی)مزحفه هار از نظر  ،خزابو پر
 خدزاب خزاب و پرکمشمززا  دانششایستگی اجتماعی بین ابعاد نمره . به بیانی دیگر؛ وجزد دارد رتفاوت معنادار( هار انگیزشی

-نتینه حاصل بدا یافتده   با تزجه به نتای  کسب شده، فرضیه اول تحقیق تایید شده است.است. بزده  متفاوت رطزر معنادار  به
 همسز بزده است.( 0392( و عیسی زادیا  و همکارا )0398(، ابزاحقاسمی و همکارا )0398نژاد) سلیمانیهار تحقیق 

 

 تفاوت وجود دارد. خوابخواب و پرکمآموزان بین دانش های کیفیت زندگیمولفه از نظرفرضیه دوم: 

شزمدز   از  در شدهر چابهدار  دوره متزسدطه   خدزاب خزاب و پرکمشمززا  دانشبین دو یروه از  کیفیت زندییمیزا  برار بررسی 

خزاب کمشمززا  دانشاز یروه  دو نیبمشخص یردید که هار اننام شده طبق بررسیاستفاده شده است. ( MANOVAمانزا)

 ، کدارکرد نشدا  ی، سدممت عمدزم  ی، جسدم درد ی، جسدم  نقش ،یعملکرد جسم)کیفیت زندییمزحفه هار از نظر  ،خزابو پر

-داندش بدین   کیفیدت زنددیی  ابعداد  نمره . به بیانی دیگر؛ وجزد دارد رتفاوت معنادار( یو سممت رواننقش هینانی  ی،اجتماع
با تزجه به نتای  کسب شده، فرضدیه دوم تحقیدق تاییدد شدده     است. بزده  متفاوت رطزر معنادار  به خزابپرخزاب و کمشمززا  

( همسدز  5802شکرستدت و همکدارا ) ( و 0390(، طزبایی و همکارا )0390هار تحقیق مسعزدر)نتینه حاصل با یافته است.

 بزده است.

 تفاوت وجود دارد. خوابخواب و پرکمآموزان دانشبین  های آشفتگی هیجانیاز نظر مولفهفرضیه سوم: 

شزمدز   از  در شدهر چابهدار  دوره متزسطه  خزابخزاب و پرکمشمززا  دانشبین دو یروه از  ششفتگی هینانیمیزا  برار بررسی 

خزاب کمشمززا  دانشاز یروه  دو نیبمشخص یردید که هار اننام شده طبق بررسیاستفاده شده است. ( MANOVAمانزا)

 یمنف ناناتیبه ه تزجه زا یم ی،ششفتگ یذهن یابیارز ی،نانیه یتحمل ششفتگ)ششفتگی هینانیمزحفه هار از نظر  ،خزابو پر

ابعداد  نمدره  . بده بیدانی دیگدر؛    وجدزد دارد  رتفداوت معندادار  ( یششفتگ نیتسکر برا کننده میتنظ رو اودام ها در صزرت ووزع

بدا تزجده بده نتدای  کسدب شدده،       است. بزده  متفاوت رطزر معنادار  به خزابخزاب و پرکمشمززا  دانشبین  ششفتگی هینانی
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(، رحمدانی جدزانمرد و   0392معدزز و همکدارا )   هدار تحقیدق  نتینده حاصدل بدا یافتده     فرضیه سزم تحقیق تایید شده اسدت. 

 همسز بزده است. (5802)و همکارا  هیلی کاحس( و 5802، تسزنز و همکارا ) (5800و همکارا ) تامسن(، 0396خانی)

 

 جمع بندی و نتیجه گبری 

خدزاب و  کدم  شمززا  متزسطهدانش ی، کیفیت زندیی و ششفتگی هینانیاجتماع یستگیشاابعاد  مقایسهپژوهش حاضر با هدف 

 یاجتماع یستگیشاسزاحی  07پرسشنامه اودام به تهیه و تززیع  جهت نیل به هدف؛به اننام رسیده است.  شهر چابهار خزابپر

ششدفتگی  سدزاحی تحمدل    02( و پرسشدنامه  5882)کیفیت زندیی شحین  یدن  سزاحی  36(، پرسشنامه 0998) فلنر و همکارا 

نفدر( و پدر    08داندش شمدززا  کدم خدزاب)    نفدر از   08شده است. نمزنه شمارر انتخداب شدده شدامل    ( 5882) هینانی سیمزنز

هدار  و تحلیل دادهتنزیه  است، که به رو  نمزنه ییرر هدفمند انتخاب شدند.بزده  نفر( دوره متزسطه شهر چابهار 08خزاب)

حاصل از پرسشنامه تحقیق در دو بخش شمار تزصیفی و شمار استنباطی ارائه شده است. در بخش شمدار تزصدیفی خصزصدیات و    

ش شمار استنباطی ابتددا فرضدیات   هار مطرح شده در پرسشنامه بیا  نمزده و در بخهار پاسخگزیا  را با تزجه به سزالویژیی

نتدای    هار تحقیدق بررسدی شدده اندد.    تحقیق بیا  شده و سپس با استفاده از شزمز  تحلیل واریانس چند متغیره)مانزا( فرضیه

شهر چابهار از نظر مزحفه هار  خزابخزاب و پرکمشمززا  دانشبین  حاصل از تنزیه و تحلیل فرضیات تحقیق نیز نشا  داد که:

( تفداوت  هدار انگیزشدی  شمایده  و کفایدت هیندانی   ،هدار رفتدارر  هار شناختی، مهدارت ها و تزاناییمهارتستگی اجتماعی)شای

 نقش ،یعملکرد جسمشهر چابهار از نظر مزحفه هار کیفیت زندیی) خزابخزاب و پرکمشمززا  دانشبین معنادارر وجزد دارد. 

( تفداوت معندادارر وجدزد دارد.    یو سممت رواند نقش هینانی  ی،اجتماع ، کارکردنشا ی، سممت عمزمی، جسمدرد ی، جسم

 یذهند  یابید ارز ی،نانیه یتحمل ششفتگشهر چابهار از نظر مزحفه هار ششفتگی هینانی) خزابخزاب و پرکمشمززا  دانشبین 

( تفداوت معندادارر   یششدفتگ  نیتسدک ر برا کننده میتنظ رو اودام ها در صزرت ووزع یمنف ناناتیبه ه تزجه زا یم ی،ششفتگ

 وجزد دارد.

 

 پیشنهادات تحقیق

 پیشنهادات پژوهشی 

با تزجه به شنچه که مطرح شد و بر اساس تنربیات به دست شمده در این پژوهش و با تزجه به امر تحقیدق کده علمدی همدزاره،     

هر تحقیقی سدزا ت جدیددر را بدر مدی     هار تزا  برار ش  پایانی در نظر یرفت و یافتهجریانی مستمر و نامحدود است و نمی

 انگیزد، حذا پیشنهاد می یردد که محققا  عمومند به چنین مزضزعاتی جهت اننام تحقیقات بعدر به مزارد زیر تزجه فرمایند.

ی و همچندین  نانیه یششفتگ و یاجتماع یستگیشا ،یزندی تیفیکهار بیشترر در زمینه یردد پژوهشپیشنهاد می −

 .اننام یردد هار شنهامزحفه

تدر تزسدط   در نمزنده هدار یسدترده   و.... هدار دیگدر   تکرار پدژوهش بدا اسدتفاده از شزمدز      به منظزر اطمینا  بیشتر، −

 .پژوهشگرا  دیگر صزرت بگیرد

برودرارر رابطده و سدپس در واحدب       و اعتمداد  در تحقیقات بعدر از مصاحبه روا  شناختی به منظر جلب همکدارر،  −

 .مصاحبه، پرسشنامه تکمیل و متغیرهار جمعیت شناختی مزرد سننش ورار ییرد

ییدرر تصدادفی   و با استفاده از رو  نمزنده جزامع دیگر ها  زم است این پژوهش در پذیرر دادهبرار افزایش تعمیم −

 .مزرد بررسی ورار ییرد
ننایی که می تزانند متغیرهار مزاحمی که در ایننا به شنها اشاره نشدده اسدت   شزد تا شبه محققا  بعدر پیشنهاد می −

ار با میزا  تناسب بیشتر را در اختیار داشته باشند، تا تحقیق و رسد، کنترل کنند و جامعهو به ذهن پژوهشگرا  می

 ترر را اننام دهند و بتزانند ش  را به جامعه تعمیم دهند.پژوهش دویق
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 ربردیپیشنهادات کا

 یششفتگ و یاجتماع یستگیشا ،یزندی تیفیکاز نظر  خزابخزاب و پرکمشمززا  شداننتای  این تحقیق نشا  داد که بین 

شمززا  دارار تفاوت وجزد دارد. بنابراین پیشنهاد می یردد مسيز   و سازما  هار مربزطه نسبت به شرکت دانش ینانیه

در کمس هار مشاوره و دوره هار شمززشی مهارت هار زندیی، حل مسيله، تصمیم اختم ت خزاب)کم خزابی و پرخزابی( 

ییرر، مدیریت استرس و ارتبا  بین فردر و ... اودام نمایند. این مزارد می تزاند باعث افزایش کارامدر، کاهش اختم ت 

 رشد و تعاحی نزجزانا  شزد.خزاب، بهبزد کیفیت زندیی، افزایش شایستگی اجتماعی، کاهش ششفتگی ها و در نهایت 

مسيز   و خانزاده ها برار تقزیت انزاع شایستگی هار اجتماعی نزجزانا  می بایست نسبت به ایناد شبکه هار اجتماعی 

جدید، تقزیت شبکه هار مزجزد در خانزاده ها، افزایش اعتماد اعم از اعتماد شخصی، وابلیت اعتماد به عمزم، اعتماد نهادر یا 

ناد فرصت برار تعامل اجتماعی اعم از تعامل فردر و یروهی، فراهم کرد  شرایط افزایش کنش هار یادییرانه و مدنی، ای

 تقزیت ش ؛ اودامات  زم را اننام دهند.

شزد از هار هینانی نزجزانا  پیشنهاد میبرار تقزیت کیفیت زندیی، کاهش اختم ت خزاب و همچنین کاهش ششفتگی

ی مانند استفاده از دفاتر خدمات مشاوره ار و بریزارر کاریاه هار شمززشی بهداشت روانی استفاده خدمات بهداشت روان

 بیشترر شزد. این کار می تزاند به کاهش فشارهار روانی و ارتقار سطح سممت عمزمی نزجزانا  کمس شایانی نماید.

در  شمززشی مناسبی هار يزحین و خانزاده ها، برنامهشزد که مس می با تزجه به نتای  به دست شمده در این تحقیق؛ پیشنهاد

 شنا  مزثر رمقابله ودرت بهبزد کیفیت خزاب و این امر باعث تا بینند ودرت تطابق برار نزجزانا  تدارک و تزانمندسازر جهت

 یابد. بهبزد روانی فشارهار و ها برابر تنش در

همه عزاملی را که در شکل ییرر اختم ت روانی و کیفیت خزاب بر خانزاده ها، کارشناسا  و معلما  باید سعی کنند که 

 شمززا  نقش دارند)مانند انزاع استرس و ...( را مزرد تزجه ورار دهند. دانش
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