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Abstract 
Overconfidence can be summarized as unwarranted faith in one�s intuitive reasoning, judgments, and cognitive abilities. 
Overconfident managers by the belief that they possess special information (that the others do not) overestimate their 

information integrity and consequently their firms� future earnings and cash flows, and usually have positive perspective on 
firm�s future risk and return. The aim of this study is to investigate the impact of managerial overconfidence on accrual-

based earnings management in 95 companies listed in Tehran Stock Exchange during the years 2006 to 2014. In this study, 

in order to measure managerial overconfidence, two criteria based on investment and financial leverage was implemented. 

The results showed that there is a positive and significant relationship between managerial overconfidence (based on both 

overinvestment and financial leverage) on accrual-based earnings management. 
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 چکیده

این باور که  ۀاطمینان درنتیج . مدیران بیشاستها و استدلال شهودی فرد های شناختی، قضاوتاساس دربارة تواناییاعتقاد بی ،اطمینانی بیش 

واحد  ندةیآهای نقدی  سودها و جریان ،آن تبع ندارند(، دقت اطلاعات خود و بهدر اختیار )که دیگران  ای در اختیار دارندهاطلاعات ویژ

اطمینانی مدیریت  بررسی تأثیر بیش ،هدف این پژوهشدارند.  یندهانداز مثبتی از ریسک و بازده آ و چشم زنندتجاری را بیش از حد تخمین می

است. در این  8313تا  8316های لسا درشده در بورس اوراق بهادار تهران  شرکت پذیرفته 11ر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی در د

تحلیل نتایج  و گذاری و اهرم مالی استفاده شده است. تجزیه اطمینانی مدیریت از دو معیار مبتنی بر سرمایه گیری بیشاندازه برایپژوهش 

اطمینانی  بیش دو شاخص اطمینانی مدیریت براساس هروجود ارتباط مثبت و معنادار بین بیش دهندة نشان ،پژوهش ۀحاصل از آزمون فرضی

 مبتنی بر اقلام تعهدی است.گذاری و اهرم مالی بر مدیریت سود مبتنی بر سرمایه مدیریت

 اختیاری تعهدی اقلام بر مبتنی سود مدیریت ،سود مدیریت مدیریت، اطمینانی بیشکلیدی:  های واژه

 

 

 

 

 

 

 



 

 8316 پاییز( 81شماره پیاپی )، ومس، شماره پنجمسال ، مالی مینأت و دارایی مدیریت/  806

 

 مقدمه

علم های ترین یافتهاطمینان بیش از حد، یکی از مهم

شناستان   گیری استت. روان  شناسی در حوزة تصمیم روان

هایشتتان را در انجتتام درستتت  توانتتایی ،دریافتنتتد افتتراد 

کننتد و ایتن تخمتین    وظایف، بیش از اندازه برآورد متی 

با اهمیتی که شخص برای وظتایف قالتل    ،بیش از اندازه

شناستان  روان زمینته، در همین مستقیم دارد.  ۀاست، رابط

گیتری  اند که افراد در هنگام تصتمیم جه رسیدهبه این نتی

دهنتد.  وزن بیشتری متی  ،و قضاوت، به اطلاعات برجسته

هتای  ر رویته دبررسی آثار اطمینان بیش از حتد متدیران   

رو اهمیتت   هتای حستابداری، از آن  شرکت، شامل رویته 

هتتای دارد کتته اطمینتتان بتتیش از حتتد بتته اتختتا  تصتتمیم 

 تتأمین گتذاری،  رمایههای نامناسب سنادرست و سیاست

هتای  منجر شود و هزینته ممکن است مالی یا حسابداری 

اطمینتانی   بتیش . ]87[ سنگینی را بر شرکت تحمیل کنتد 

های شخصی مدیران است کته  ترین ویژگییکی از مهم

. متتدیران ]80 [گتتذارد ثیر متتیأپتتذیری تتت ر ریستتکد

ر دهتای مطلتو    ثیر رویتداد أاطمینان، احتمتال و تت   بیش

-ی نقدی شرکت را بیش از واقتع تخمتین متی   ها جریان

هتتای منفتتی را کمتتتر از زننتتد و احتمتتال و تتتأثیر رویتتداد

-مطالعات نشان متی  .]11، 84[ کنندواقعیت ارزیابی می

اطمینانی مدیران، احتمال استتفاده از   دهد با افزایش بیش

، ]8[ شتود کارانه کمتر میهای حسابداری محافظهروش

های خوش دلیل نگرش ش سود بهاحتمال اشتباه در گزار

 ۀ، بتر احتمتال ارالت   ]38[ یابتد بینانۀ مدیریت افتزایش متی  

ت سود واقعتی افتزوده   یهای مالی و مدیرمجدد صورت

هتای داخلتی   و اثربخشتی کنتترل   ]14،31، 86[ شتود می

 .]7[ یابدکاهش می

اطمینتان   متدیران بتیش   های پیشتین، پژوهشبراساس 

ش از حتتدی کتته بتته دلیتتل اطمینتتان بتتی ممکتتن استتت بتته

دلیتتل  هتتای شتترکت دارنتتد و یتتا بتته   گتتزارش فعالیتتت 

اصتلاحات پیشتنهادی حستابرس، از انجتام      نکردن اعمال

فرصتتت بیشتتتری بتترای  بدینگونتته،اع و نتتحسابرستتی امت

 ،رو از ایتن  ؛]83، 80[کننتد  مدیریت ستود ختود فتراهم    

 ۀارالت  بترای اطمینتان،   توان انتظار داشت مدیران بتیش می

تمایل بیشتتری   ،از عملکرد مالی خویش یتصویر مطلوب

این اقتدام   ،درنتیجه ؛داشته باشندبه اعمال مدیریت سود 

و زمینته  شود  میهای مالی  باعث کاهش کیفیت گزارش

هتتای متتالی  در صتتورت را بتترای وجتتود احتمتتال تقلتتب 

اطمینتان   متدیران بتیش   همچنتین  .]30[ دهتد  افزایش متی 

ستودآوری   کته بته   اطمینتانی  بتیش دلیتل   ممکن است بته 

کننتد.   به مدیریت سود اقدام، دارندواحد تجاری  یندةآ

 دلیتل  بته مدیران بیش اطمینان  نی استگفت ،علاوه بر این

، ای در اختیتار دارنتد  این باور کته آنهتا اطلاعتات ویتژه    

هتای  ستودها و جریتان   ،تبتع آن  دقت اطلاعات خود و به

زننتد و  نقدی واحد تجاری را بتیش از حتد تخمتین متی    

در شترکت   ةانداز مثبتتی از ریستک و بتازده آینتد     چشم

در طتور   متدیریت ستود بته    گفتنی استت .  هن بپرورانند

ستودهای  بتارة  تحت تأثیر انتظارات در ،ای ملاحظه خور

ر ایتن انتظتارات   داطمینتانی متدیریت    است و بیش یندهآ

، با توجه به آنچه بیان شد بنابراین،؛ ]1، 4[ گذارد اثر می

اطمینتتانی  ت کتته آیتتا بتتین بتتیشاصتتلی ایتتن استت پرستتش

ارتباط معناداری وجود دارد؟  ،مدیریت و مدیریت سود

معنتادار، نتوع رابطته چگونته      ۀو در صورت وجود رابطت 

بررسی تتأثیر   ،هدف اصلی پژوهش این، ؟ براساساست

هتای  ر متدیریت ستود شترکت   داطمینانی متدیریت   بیش

 شده در بورس اوراق بهادار تهران است. پذیرفته

 

 نی نظری مبا

اطمینانی یا اعتماد بیش از حد به خود را اعتقتاد   بیش

هتا و  هتای شتناختی، قضتاوت   دربتارة توانتایی   یاساسبی



 

 807/   تعهدی اقلام بر مبتنی سود مدیریت در مدیریت حد از بیش اطمینان تأثیر

 

تعریتف کتترد. مفهتتوم  تتتوان  متتیاستتدلال شتتهودی فترد   

هتتا و وستتیعی از بررستتی  ۀاطمینتتانی در مجموعتت  بتتیش

شناسانه از نوع شناختی بررستی شتده    های روان آزمایش

هایشتان  هد افراد هتم دربتارة توانتایی   داست که نشان می

 د، بترآور ختود  تابینی و هم دربارة دقت اطلاعدر پیش

در تخمتتین  چنتتین افتترادی دارنتتد.  ای بتتیش از انتتدازه 

کنند و اغلب رویدادهایی بتا  احتمالات ضعیف عمل می

-احتمال وقوع بسیار کمتر از صد در صد را حتمتی متی  

ه قضاوت بیشتر ب که مشاغلی نی استگفت.]17،11[ دانند

اطمینتانی  از مشتاغل دیگتر دچتار بتیش     ترنیاز دارند، بیش

نکه هرچه تخصص افراد بیشتتر باشتد،   آشوند؛ ضمن می

. ]87[ دنت گیراطمینانی بیشتتری قترار متی   در معرض بیش

افراد خود را از آنچته واقعتا     نی استگفت ،طور خلاصه به

هتتری  اطلاعات ب معتقدندپندارند و تر میهستند، باهوش

 گیتتریعنتتوان مثتتال، بتترای تصتتمیم بتته ؛در اختیتتار دارنتتد

در یتک شترکت ختاا، اغلتب انتظتار       گتذاری سرمایه

 ،گیرند و بعدا  در صورتی که شترکت ان را نادیده مییز

عملکتترد ضتتتعیفی داشتتتته باشتتتد، احستتتاس تعجتتتب و  

 .]17[ کنند نارضایتی می

جهتتانی در گزارشتتگری  ای پدیتتده ،متتدیریت ستتود

. استت گزارش اطلاعات مترتب  بتا ستود     ها و یاشرکت

دادن کیفیتت ستود معقتول     نشتان  برایتلاش  با مدیریت

اخذ  برایانتظارات سهامداران یا مطابق الزامات  براساس

اقتدام  گذاران، بته متدیریت ستود     مجوز مربوط به قانون

وجوه اشتراک  ،مدیریت سود نی است.گفت]81[ کندمی

لامت متالی شترکت   ارزیابی س زیادی با کیفیت سود در

توان گفتت متدیریت ستود    که می ای گونه به ؛]86[ دارد

 نبتود هرچنتد   ؛دارد، کیفیت سود کمتری را در بتر  بیشتر

)متدیریت ستود کتم( بته معنتای تضتمین        مدیریت سود

زیترا عوامتل دیگتری ازقبیتل      نیست؛سود  خو کیفیت 

های بتا  بازار سرمایه، استاندارهای ضعیفی که به گزارش

شتود و دیگتر عوامتل در کیفیتت ستود      مینجر مکیفیت 

 در ختتورطتتور  ت ستتود بتتهیمتتدیر. ]86[هستتتند دخیتتل 

عملکتترد و  بتتارةتحتتت تتتأثیر انتظتتارات در   ،تتتوجهی

ر ایتن  داطمینتانی متدیریت    و بتیش  است یندهسودهای آ

. وجتتتود ویژگتتتی ]16 [گتتتذاردانتظتتتارات اثتتتر متتتی

ر نحوة شناسایی ستود و زیتان   داطمینانی در مدیران  بیش

 ؛هتا تأثیرگتذار استت   هتا و بتدهی  و مبلغ دفتتری دارایتی  

اطمینتانی متدیران بته     توان گفتت بتیش   که می ای گونه به

. ]4 [خواهتد شتد  منجتر  افزایش هموارستازی ستود نیتز    

اطمینتتان، بتتازده آینتتده ناشتتی از  متتدیران بتتیش همچنتتین

و در بترآورد   ترگذاری شرکت را بیشهای سرمایهپروژه

کننتد؛   متی  بیشتتری  گتذاری  مایهستر  ،یهتای  چنین پتروژه 

و  بیندازنتتدممکتتن استتت زیتتان را بتته تتتأخیر     بنتتابراین

 هتای ای در تعیتین ارزش دارایتی  بینانه های خوشبرآورد

افتتزایش  .]11[ جتتاری و یتتا بلندمتتدت داشتتته باشتتند    

ای، مختتتار   گتتتذاری در پروژهتتتای ستتترمایه  ستتترمایه

ک استتهلا  ۀهزین ،درنتیجه دهد؛ میای را افزایش  سرمایه

 ۀهزینت  ،افزایش و درنهایتت  ،های عملیاتی و دیگر هزینه

 ،بتته عبتتارت دیگتتر ؛یابتتد مالیتتات شتترکت کتتاهش متتی 

گتذاری در   ، میزان سترمایه اطمینان بیش از حد مدیریت

و به افزایش دهد  میمالیات را افزایش  ةهای کاهند طرح

نتی  گفت  ،طتور کلتی   بته  .]3[ شود مالیاتی منجر میپرهیز 

بترآورد بتیش از حتد راجتع بته       بته نی اطمینتا  بتیش  است

-متی منجر های نقدی و سودآوری واحد تجاری  جریان

هتتتا، شتتتامل آنهتتتای  تصتتتمیمر د ایتتتن موضتتتوع. شتتتود

تتتأثیر توانتتد  متتیمتتدیریت ستتود  بتتارةگیتتری در تصتتمیم

اطمینانی متدیران ایتن    بگذارد. یکی دیگر از تبعات بیش

نستبت بته عملکترد    شتود متدیران   متی موجتب   که است

تمایتل آنهتا    ،و این امتر  باشندبین  ها خوشرکتش یندةآ

متدیران  دهتد.  شده افزایش می بینی به انتشار سود پیشرا 

کتاری   محافظته  ،اطمینان در مقایسه با دیگر متدیران  بیش
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کمتتتری در مقابتتل شناستتایی کمتتتر از واقتتع درآمتتد و    

دهنتد. احمتد و    ها از خود نشان متی  شناسایی بیشتر هزینه

اثری منفتی   ،اطمینانی بیش کنند ان میبی( 1083دوللمن )

و نظارت بیرونی قوی، ایتن آثتار    ردداکاری ر محافظهد

اطمینتتان  ،درنتیجتته ؛]11[ منفتتی را کتتاهش نخواهتتد داد

شتود مقتادیر ستودهای    بیش از حد متدیریت باعتث متی   

 شده، انحراف زیادی از سود واقعی داشته باشد بینی پیش

]11[.  

مدیریت سود از  (8318) حجازی و همکاراناز نظر 

پتتذیر استتت: متتدیریت مبتنتتی بتتر ارقتتام  امکتتانروش دو 

حستتابداری و متتدیریت ستتود واقعتتی. در حالتتت اول،    

اقلام تعهتدی اختیتاری، بته دستتکاری ارقتام       بامدیریت 

. در کنتتد متتیاقتتدام ری براستتاس اهتتداف ختتود بداحستتا

هتای واقعتی، بته    دستتکاری فعالیتت   باحالت دوم، مدیر 

نظر خود دستت  مدّو به سود  کند میاقدام مدیریت سود 

دستتکاری در   (1080)8.کتوهن و زارویتن  ]81[ یابتد می

کننتد کته در   تلقتی متی  اعمتالی  از های واقعی را فعالیت

دهنتتد. هتتای تجتتاری انجتتام متتی  روال عتتادی فعالیتتت 

و در  های نقتدی ر جریاندهای واقعی  دستکاری فعالیت

. ]1[ گتذارد یر متی ر اقلام تعهتدی تتأث  درد اای از موپاره

هتای  تغییتر فعالیتت   بتا  مدیریت اقتلام تعهتدی اختیتاری   

 بتا بلکته   شتود؛  انجام نمتی اقتصادی اساسی یک شرکت 

های حستابداری  های حسابداری و برآوردانتخا  روش

-شود. این در حالی است که دستکاری فعالیتانجام می

هتای اساستی یتک شترکت     تغییتر فعالیتت   با های واقعی

 .]81[شود  انجام می

تتتاکنون معیارهتتای   ،موضتتوع همچنتتین در مبتتانی 

رالته شتده   اگیتری بتیش اطمینتانی     متفاوتی بترای انتدازه  

اطمینتانی  بتیش  بتارة نظر درمتدّ یکتی از معیارهتای    است.

اعمال اختیتار خریتد    بارةمدیران در های مدیران، تصمیم

                                                           
1 Cohen & Zarowin 

گریز نسبت به اعمال زودتتر   مدیران ریسک .سهام است

در حتالی کته    ؛دهنتد ام تمایل نشان متی اختیار خرید سه

 ،انتداز شترکت   های خود و چشتم مدیرانی که به توانایی

های سهام خود را به متدت  اطمینان زیادی دارند، اختیار

 رود متتیانتظتتار  .]13، 8[ کننتتد تتتری حفتت  متتیطتتولانی

دارنتتد، پتتاداش زیتتادی   ختتوبیمتتدیرانی کتته عملکتترد  

بته  دارنتد،   ای ختوبی کننتد و شتهرت رستانه   دریافت می

از دیگتر   .]13، 11[ اطمینانی دارنتد  احتمال بیشتری بیش

بینی اطمینانی به سوگیری مدیران در پیش معیارهای بیش

بینتتی و ستتود واقعتتی( و ) تفتتاوت بتتین ستتود پتتیش ستتود

 اشتاره کترد   توان می گذاری شرکتسرمایه های تصمیم

 ۀدیگتتتتر معیارهتتتتای کتتتتاربردی در زمینتتتت   از .]1، 6[

بیشتتر   ةی مدیران به تمایل مدیران بته استتفاد  اطمینان بیش

این، گفتنی . براساس کرداشاره توان  میاهرم و بدهی  با

دلیل اطمینتان بتیش از حتد     بهاطمینان،  مدیران بیش است

و توانتتایی  ینتتدهآبتته عملکتترد شتترکت و ستتودآوری   

انتشار سهام را  باتأمین مالی ها، موقع بدهی بازپرداخت به

 .]10[ کنندبدهی گران تصور می باالی نسبت به تأمین م

هتای پیشتین و   با درنظرگرفتن مبانی نظری، پتژوهش 

نتایج آنها، هتدف اساستی ایتن پتژوهش، تبیتین ارتبتاط       

. با توجه بته  استاطمینانی مدیریت و مدیریت سود  بیش

صتورت زیتر مطترح     پژوهش بته  ۀفرضی ،هدف پژوهش

 شود:می

مدیریت ستود  بین اطمینان بیش از حد مدیریت و  -

 ارتباط معناداری وجود دارد. ،مبتنی بر اقلام تعهدی

 

 روش پژوهش

هتای  این پتژوهش از نظتر روش، در زمترة پتژوهش    

هتتای لحتتاه هتتدف، در زمتترة پتتژوهش   توصتتیفی و بتته 

 ۀآمتتاری ایتتن پتتژوهش را کلیّتت نمونتتهکتتاربردی استتت. 

شده در بتورس اوراق بهتادار تهتران     های پذیرفتهشرکت



 

 801/   تعهدی اقلام بر مبتنی سود مدیریت در مدیریت حد از بیش اطمینان تأثیر

 

دلیل  به که تشکیل داده است 8313تا  8311های سال در

هتای  ، محتدودیت نمونهبودن برخی از اعضای  نامتجانس

های انتخابی از لحتاه   نمونه :بر آن اعمال شده استزیر 

اطلاعتتات آنهتتا در  ،صتتنایع مختلتتف در بتتورس، متنتتوع

مالی آنها منتهی به پایان استفند باشتد و    ةدور ودسترس 

متالی نتداده    ةدوریت یا تغییتر  تغییر فعال مدّنظر، ةدور در

گتذاری،   گتری، سترمایه  های واسطه جزء شرکت، باشند

)بته دلیتل تفتاوت در ترازنامته و      لیزینگ و بیمته نباشتند  

هتتای لازم از ستتال   تمتتام دادهو  ماهیتتت ختتاا فعالیتتت(

بتا توجته بته شترای  و      در دسترس باشد. 8313تا  8311

ته شتده در  های پذیرف، از بین شرکتبالاهای محدودیت

 11تعتتتداد  ،بتتتورس اوراق بهتتتادار تهتتتران، درمجمتتتوع

هتتای پتژوهش بتا استتتفاده از   داده شترکت انتختا  شتد.   

بانتتک اطلاعتتاتی ستتازمان بتتورس اوراق بهتتادار تهتتران   

های اینترنتتی بتورس گتردآوری شتده     )کدال( و پایگاه

هتتا، بتته پتتژوهش پتتس از گتتردآوری داده ۀاستتت. فرضتتی

 . ده شدآزمو Eviewsافزار  ششم نرم ۀکمک نسخ

اطمینتان بتیش از حتد     ۀمحاستب  برایدر این پژوهش 

الگتتوی متغیتتر مستتتقل در قالتتب یتتک    دو متتدیران از 

بنتابراین اولتین شتتاخص    ؛پژوهشتی استتفاده شتده استتت   

صتورت   گتذاری بته   اطمینان بیش از حد براساس سرمایه

 شود. اراله می 8 ۀرابط

 (8 ۀرابط

      =  +               +�
                    +      

 

دهنتتدة اقتتلام تعهتتدی    نشتتان       کتته در آن 

اطمینتتانی  معتترف بتتیش              اختیتتاری و 

گتذاری   براساس شاخص اول مبتنی بتر سترمایه  مدیریت 

متغیرهای کنترلتی                        .است

ا، هت شرکت، نتر  بتازده دارایتی    ةشامل اهرم مالی، انداز

های دریتافتنی و موجتودی   موجودی نقد و جمع حسا 

اولتتین شتتاخص بتتیش اطمینتتانی مبتنتتی بتتر   استتت. کتتالا

-براستاس پتژوهش   (          )گذاری سرمایه

ابتتدا   ،منظتور  انتختا  شتده استت. بتدین     ]8[ های قبلتی 

صتورت مقطعتی بترآورد     بته  1 ۀرگرسیونی رابطت  الگوی

حاصتل از   ةمانتد شود و پس از آن در هتر ستال بتاقی   می

کته   الگوی رگرسیون محاسبه خواهتد شتد. در صتورتی   

بتترای شتترکتی  1رگرستتیونی رابطتتۀ  الگتتویمانتتدة بتتاقی

تتتتر از صتتتفر باشتتتد؛ یعنتتتی در آن شتتترکت    بتتتزر 

رو، ایتن شتاخص    گذاری وجود دارد؛ از اینسرمایه بیش

 الگتوی مانتدة  کته مقتدار بتاقی    برابر یک و در صتورتی 

ز صفر باشد، مقتدار صتفر در   کمتر ا 1سیونی رابطۀ ررگ

شود. استفاده از این شتاخص بتر ایتن مبنتا     نظر گرفته می

ها با نر  بیشتری بته  هایی که داراییاست که در شرکت

کننتد، متدیران در مقایسته بتا     نسبت به فروش رشتد متی  

 ؛کننتد گذاری متی همتایان خود در شرکت بیشتر سرمایه

گتذاری  سترمایه اطمینان به  مدیران بیش ،به عبارت دیگر

دارنتد   بیشتتری  تمایتل  ،ها در مقایسه با فروشدر دارایی

]8[. 

 (1ۀ رابط

          =    +            +      

 

           و           در ایتتتتتتن رابطتتتتتته 

 ]18[8لی ها و رشد فروش است. رشد دارایی ةدهند نشان

اطمینتان، تتأمین متالی     بتیش  نشان داد از آنجا که مدیران

کننتد، تمایتل   انتشار ستهام را بستیار گتران تصتور متی      با

دارند از اهرم و بدهی بیشتری استتفاده کننتد. بتر همتین     

1استتاس و پیتتروی از بتتن دیویتتد و همکتتاران
در ایتتن  ]6[

مازاد نستبت بتدهی بته حقتوق صتاحبان ستهام        ،پژوهش

 دومتین معیتار اطمینتان بتیش از حتد      ،شرکت بر صتنعت 

در نظر گرفته شده استت.   (          )مدیریت 

                                                           
1. Li 

2. Ben-David 
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کتته نستتبت بتتدهی بتته ارزش بتتازار حقتتوق   در صتتورتی

نظر تر از میانۀ صتنعت متدّ   بزر  ،صاحبان سهام شرکت

در  حتد  در همان سال باشد، مدیران بتا اطمینتان بتیش از   

در صتورت حضتور متدیران     .شرکت حضور دارنتد  آن

-اختصاا داده میعدد یک  ،اطمینان به این متغیر بیش

 شتود.  عدد صتفر لحتاه متی    ،شود و در غیر این صورت

اطمینان بتیش   ۀمحاسب برایدومین شاخص  این، براساس

 :استشرح زیر  از حد مدیران براساس اهرم مالی به

 (3 ۀرابط

      =  +               +�
                    +      

 

اطمینتان بتیش از    ةددهن نشان              و

حد مدیریت براساس دومین شتاخص یعنتی اهترم متالی     

متغیرهای کنترلتی                        است.

هتا،  شرکت، نتر  بتازده دارایتی    ةشامل اهرم مالی، انداز

های دریتافتنی و موجتودی   موجودی نقد و جمع حسا 

 است. کالا

متدیریت ستود مبتنتی     ۀمحاستب برای در این پژوهش 

( 1001) 8کوتاری و همکتاران  الگوی از بر اقلام تعهدی

اقلامتی استت    ،اقلام تعهدی اختیاریاستفاده شده است. 

بته  توانتد   متی نهتا را  که مدیریت بر آنها کنتترل دارد و آ 

ثبت و شناسایی آنها به تأخیر اندازد و یا حذف کند و یا 

. از آنجتا کته اقتلام تعهتدی اختیتاری در      سرعت ببخشد

 (DAC) هتای اختیتاری  تعهدی اختیار مدیریت است، از

-عنوان شاخصی در کشف مدیریت سود استتفاده متی   به

متدیریت از اقتلام    ةاستتفاد  ،شود. اقلام تعهدی اختیاری

)کمتر یا بیشتر از حد معمول( در گزارشگری  را تعهدی

ه دشت  کنتد؛ یعنتی ستودی متدیریت    گیری میسود اندازه

 بترای  .]1[ است که اقلام تعهدی اختیاری بیشتتری دارد 

 اختیاری، ابتتدا کتل اقتلام تعهتدی    اقلام تعهدی  ۀمحاسب
                                                           
1. Kothari 

که از تفاوت ستود ختالص و وجته نقتد     شود  می محاسبه

 ةشتد  سپس بتا استتفاده از الگتوی تعتدیل     ؛عملیاتی است

انتد،   ارالته کترده  ( 1001) کوتاری و همکتاران  که جونز

 شود:تیاری تفکیک میخاقلام تعهدی اختیاری از غیرا

 (4ۀ رابط
      

       
=   (
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]

+   
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 که در آن:

TAC ،تغییتتر در درآمتتد      کتتل اقتتلام تعهتتدی

هتای دریتافتنی،   تغییر در خالص حسا      فروش، 

PPE  آلات و تجهیتتزات،  امتتوال، ماشتتینROA  بتتازده

 .های شرکتبا کل داراییبرابر  ATها، دارایی

، اقتلام تعهتدی   4 ۀرابطت پس از تخمتین پارامترهتای   

بترآورد   ةشرح زیتر بترای دور   به (NDAC)غیراختیاری 

 :شود محاسبه می

 (1ۀ رابط
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شتترح زیتتر  اقتتلام تعهتتدی اختیتتاری بتته  ،نهایتتت در

 شود.  یمحاسبه م

 =     (6ۀ رابط
      

       
      

 

هتا  ها بر جمع دارایتی تقسیم جمع بدهی با :اهرم مالی

انتدازة   ۀشترکت: بترای محاستب    ةانتداز  .آیدمیدست ه ب

ها استفاده شتده استت.   شرکت از لگاریتم طبیعی دارایی

ها: از تقسیم سود قبل از بهره و مالیتات  نر  بازده دارایی

آید. موجتودی نقتد: از   دست می ها بهین داراییبه میانگ

شتود.  هتا محاستبه متی   تقسیم وجه نقد بر میانگین دارایی
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تقستیم   بتا های دریافتنی و موجتودی کتالا:   جمع حسا 

هتتای دریتتافتنی و موجتتودی کتتالا بتته  مجمتتوع حستتا 

 شود.ها محاسبه میدارایی

 

 ها یافته

 را بترای  پتژوهش آمار توصیفی متغیرهتای   8جدول 

دهتتد. ستتال نشتتان متتی  1 درشتترکت عضتتو نمونتته،   11

شود، بتا توجته بته    مشاهده می 8که در جدول  گونههمان

تمتام متغیرهتای    گفتنتی استت   ،نزدیکی میانه و میتانگین 

بتتا توجتته بتته . دارنتتدمناستتبی توزیتتع آمتتاری  ،پتتژوهش

گفتنتی  های اطمینان بیش از حد مدیریت، میانگین متغیر

نمونته،   هتای ان شترکت درصد از متدیر  10حدود  است

 اطمینان بیش از حد دارند.

 
 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش (1) جدول

 انحراف معیار کمینه بیشینه میانه میانگین متغیرها 

ل
تق

مس
 

 101/0 0 8 0 417/0 معیار اول -مدیریت اطمینانی بیش

 417/0 0 8 0 411/0 معیار دوم -اطمینانی مدیریت بیش

ی
رل

کنت
 

 183/0 018/0 118/8 611/0 631/0 اهرم مالی

 406/8 186/80 411/81 411/83 116/83 شرکت ةانداز

 811/0 -483/0 678/0 811/0 848/0 هانر  بازده دارایی

 048/0 008/0 468/0 016/0 031/0 موجودی نقد

 101/0 003/0 181/0 461/0 411/0 های دریافتنی و موجودی کالاجمع حسا 

ته
بس

وا
 

 816/0 -718/0 014/8 -011/0 -068/0 سود مبتنی بر اقلام تعهدی اختیاریمدیریت 

 

 لیمتتر F ةهتتای پتتژوهش، مقتتدار آمتتاربراستاس یافتتته 

مبتنتی بتر اطمینتان     الگویبرای هر دو  (871/6، 141/3)

درصتد   1بیش از حد مدیریت کمتر از سطح معنتاداری  

هتتای تتتابلویی در بنتتابراین استتتفاده از روش داده ؛استتت

تتر استت. براستاس    های تلفیقی مناسبتقابل روش دادهم

و ستطح   (414/10، 111/10) آزمون هاسمن ةمقدارآمار

 نتتی استتتگفت( 000/0)آزمتتون هاستتمن  ةخطتتای آمتتار

ثابت بترای هتر    آثارهای تابلویی با استفاده از روش داده

مبتنی بر متغیتر مستتقل اطمینتان بتیش از حتد      الگوی دو 

 مدیریت مناسب است.

متغیر معیار اول براساس  الگونتایج برآورد  1ل جدو

براساس شاخص  را مستقل اطمینان بیش از حد مدیریت

 1براستاس نتتایج جتدول     دهتد.  گذاری نشان می سرمایه

بتر مبنتای    رود اطمینان بتیش از حتد متدیریت   انتظار می

ر متدیریت ستود مبتنتی بتر     دگذاری، تأثیر مثبتی  سرمایه

که نتایج منتدر  در   گونههمان. اقلام تعهدی داشته باشد

شتده   دهتد، ستطح معنتاداری محاستبه    نشان می 1جدول 

برای متغیر اطمینان بیش از حد مدیریتی کمتتر از ستطح   

ه گرفتت  توان نتیجت  می ،رو از این ؛درصد است 1خطای 

ر متدیریت ستود تتأثیر    د اطمینان بتیش از حتد متدیریت   

گترایش   ،اطمینتان  بنابراین متدیران بتیش   ؛معناداری دارد

 F ةآمار با توجه به مقداربیشتری به مدیریت سود دارند. 

 گفتنتتی استتت ( 000/0( و ستتطح خطتتای آن )117/81)

. مقتدار  زیتادی دارد معنتاداری   ،الگوی پژوهش ،درکل
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 دهنتدة نبتود   نشتان ( نیتز  088/1دوربتین واتستون )   ةآمار

 .استتتتمشتتتکل خودهمبستتتتگی در الگتتتوی پتتتژوهش 

 68 دهتد  نشان میشده نیز  لضریب تعیین تعدی ،درنهایت

ی مستتقل و  متغیرهتا  بتا درصد از تغییرات متغیتر وابستته   

 است. شدنی کنترلی توجیه

 
 نتایج برازش الگوی مدیریت سود بر اطمینان بیش از حد مدیریت (2) جدول

      =                   Σ                          

 رابطه سطح معناداری tآماره  ضریب متغیرها

 منفی 000/0 -861/7 -134/0 ثابت الگو مقدار

 مثبت 000/0 111/7 044/0 (          ) اطمینانی مدیریت بیش

 مثبت 000/0 418/7 111/0 اهرم مالی

 مثبت 000/0 141/4 041/0 شرکت ةانداز

 مثبت 000/0 646/3 813/0 هانر  بازده دارایی

 منفی 000/0 -461/1 -071/8 موجودی نقد

 مثبت 000/0 614/3 814/0 های دریافتنی و موجودی کالاجمع حسا 

117/81 (F)ة آمار شده ضریب تعیین تعدیل   68/0 

000/0 (F) ةسطح معناداری آمار واتسون-دوربین ةآمار   088/1 
 

دهد ستطح معنتاداری بترای    نشان می 1نتایج جدول 

شرکت، نتر  بتازده    ةضریب متغیرهای اهرم مالی، انداز

هتای  نستبت موجتودی نقتد و نستبت حستا      ها، دارایی

درصتتد استتت؛  1دریتتافتنی و موجتتودی کتتالا کمتتتر از  

ضتتریب بتترآوردی متغیرهتتای فتتوق از لحتتاه    بنتتابراین

 است.آماری معنادار 

پژوهش براستاس متغیتر    یبرازش الگونتایج آزمون 

اطمینانی متدیریت بتر مبنتای اهترم متالی در       مستقل بیش

 3 جدول توجه به نتایج نشان داده شده است. با 3جدول 

 ، گفتنتی استت  اطمینانی متدیریت  و سطح معناداری بیش

بر مبنای اهرم متالی، تتأثیر    اطمینان بیش از حد مدیریت

. داردر متتدیریت ستتود مبتنتتی بتتر اقتتلام تعهتتدی دمثبتتی  

مشتتاهده  3نتتتایج منتتدر  در جتتدول  از کتته گونتته همان

ینان متغیر اطم شده برای شود، سطح معناداری محاسبه می

درصتد   1کمتتر از ستطح خطتای     ،بیش از حد مدیریت

توان نتیجه گرفتت اطمینتان بتیش از    می ،رو از این ؛است

 ؛تتأثیر معنتاداری دارد   ،ر متدیریت ستود  دحد متدیریتی  

اطمینتانی   پژوهش براساس شاخص بتیش  ۀبنابراین فرضی

شود. پذیرفته می (          )براساس اهرم مالی 

تأییتتد الگتتوی  دهنتتدة نشتتان Fة ستتطح معنتتاداری آمتتار 

. مقدار آمتارة  استدرصد  11در سطح اطمینان  پژوهش

مشتتتکل  دهنتتتدة نبتتتود نشتتتاندوربتتتین واتستتتون نیتتتز  

نشتان  شده نیز  . ضریب تعیین تعدیلاستخودهمبستگی 

متغیرهتای  بتا  درصد تغییترات متغیتر وابستته     16 دهد می

 است. شدنی مستقل و کنترلی توجیه
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 زش الگوی مدیریت سود بر اطمینان بیش از حد مدیریتنتایج برا (3) جدول
      =                   Σ                         

 رابطه سطح معناداری t ۀآمار ضریب متغیرها

 منفی 000/0 -673/7 -108/0 مقدار ثابت الگو

 اطمینانی مدیریت بیش
(          ) 

 مثبت 004/0 164/1 018/0

 مثبت 000/0 471/6 104/0 اهرم مالی

 مثبت 000/0 787/1 041/0 شرکت ةانداز

 مثبت 000/0 171/3 814/0 هانر  بازده دارایی

 منفی 000/0 -138/1 -084/8 موجودی نقد

 مثبت 031/0 848/1 071/0 های دریافتنی و موجودی کالاجمع حسا 

168/80 (F) ةآمار شده ضریب تعیین تعدیل   16/0 

000/0 (F) ةسطح معناداری آمار واتسون-دوربین ةآمار   081/1 

 

ستطح معنتاداری متغیرهتای اهترم     اینکته  با توجته بته   

هتتا، نستتبت شتترکت، نتتر  بتتازده دارایتتی  ةمتتالی، انتتداز

های دریافتنی و موجتودی   موجودی نقد و نسبت حسا 

ضتتریب بتترآوردی  ،درصتتد استتت 1کتتالا کتته کمتتتر از 

 است.از لحاه آماری معنادار  بالامتغیرهای 

 

 هاپیشنهادج و نتای

-پتژوهش نظتری   مبتانی پژوهش حاضر با اتکا به در 

ترین عوامل اثرگذار پیشین، تلاش شد یکی از مهمهای 

ارتبتاط عامتل    ،رو از ایتن  ؛ر مدیریت سود معرفی شودد

سود مبتنی بتر   مدیریتاطمینانی مدیریت و  رفتاری بیش

اقتتلام تعهتتدی   .بررستتی شتتد اقتتلام تعهتتدی اختیتتاری  

می است که مدیریت بر آنها کنترل دارد و اختیاری، اقلا

بته  تأخیر اندازد و یا حذف کنتد و یتا    هبتواند  میآنها را 

متتتدیران . ستتترعت ببخشتتتدثبتتتت و شناستتتایی آنهتتتا را 

ای ت ویتژه ااین باور که آنهتا اطلاعت   دلیل بهاطمینان  بیش

-ستود  ،تبع آن در اختیار دارند، دقت اطلاعات خود و به

آینتدة واحتد تجتاری را بتیش از      های نقدیها و جریان

زننتد و چشتم انتداز مثبتتی از ریستک و      حد تخمین متی 

دلیتل   اطمینتان بته   مدیران بیششرکت دارند.  ةبازده آیند

دلیتل دستتیابی    بته اطمینان بیش از حد به عملکرد خود و 

ستود  های آینده، به دستکاری در دوره بیشتربه سودهای 

 دارند. شتریبی تمایل ،اقلام تعهدی اختیاری با

اطمینانی مدیریت از دو معیتار   گیری بیشاندازه برای

اده فگذاری و اهرم مالی استت سرمایه های تصمیممبتنی بر 

نیتز  از مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی اختیاری شد. 

مدیریت سود استفاده شتد.   ۀعنوان مبنایی برای محاسب به

براستاس   اطمینانی متدیریت  نتایج پژوهش نشان داد بیش

طور معناداری به افزایش  به گذاریمعیار مبتنی بر سرمایه

 دهنتدة  نشتان  دیگتر،  نتتایج . شتود  منجر میمدیریت سود 

اطمینانی متدیریت   وجود ارتباط مثبت و معنادار بین بیش

براساس معیار مبتنی بر اهرم مالی و مدیریت سود مبتنتی  

ستا بتا  همرااین نتایج  ،کلی طور به. استبر اقلام تعهدی 

[و همکتتاران هستتیهنتتتایج 
. آنهتتا در پتتژوهش استتت ]886

گترایش بیشتتری    ،اطمینان خود نشان دادند مدیران بیش

دیگتر   اقلام تعهتدی اختیتاری دارنتد.    بابه مدیریت سود 

در هتتر دو الگتتوی  دهتتد نشتتان متتینتتتایج ایتتن پتتژوهش 

                                                           
1. Hsieh et al 
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پژوهش مبتنی بر اطمینان بیش از حد مدیریت، بین اهرم 

هتا، موجتودی   رکت، نتر  بتازده دارایتی   ش ةانداز مالی،

هتای دریتافتنی و موجتودی کتالا     نقدی و نسبت حسا 

با متدیریت ستود   وهش ژنترلی این پکعنوان متغیرهای  به

بتا   ارتباط معنتاداری وجتود دارد.   ،مبتنی بر اقلام تعهدی

 شود:پیشنهادهای زیر اراله می ،توجه به نتایج پژوهش

ایتن بتاور کته آنهتا      اطمینان تحت تتأثیر  مدیران بیش

ای در اختیار دارنتد، معتاملات پرحجمتی    اطلاعات ویژه

انجتام  دهتد   میدهند. مطالعات تجربی نشان  نیز انجام می

ضتعیف در   بته عملکترد   و پرحجم، غالبتا   معاملات زیاد

بتا بررستی    دبایت شود. چنین متدیرانی   میمنجر بلندمدت 

ستتوابق عملکتتردی ختتود در گذشتتته، نستتبت بتته انجتتام  

پتژوهش   .کننتد نظر اقتدام  متدّ املات و کستب بتازده   مع

ر دتترین عوامتل متؤثر    حاضر با تأکیتد بتر یکتی از مهتم    

توانتتد راهنمتتای مناستتبی بتترای    متتدیریت ستتود، متتی  

گتذاران  های متالی و سترمایه  کنندگان از صورت استفاده

اطمینتانی   با توجته بته تتأثیر مثبتت بتیش      ،رو از این ؛باشد

شواهدی  ،این پژوهش ۀیجر مدیریت سود، نتدمدیریت 

اطمینتتتتانی متتتتدیریت را بتتتترای    از خطتتتترات بتتتتیش 

تا هنگتام   کند میگذاران و اعتباردهندگان فراهم  سرمایه

گتذاری ختود بته رابطتۀ متغیرهتای      اتخا  تصمیم سرمایه

 .کننداطمینانی مدیریت و هموارسازی سود توجه  بیش

نتتایج ایتن پتژوهش، پیشتنهادهایی بترای      با توجه بته  

 شود:شرح زیر اراله می بهآینده های  پژوهشانجام 

کشتف متدیریت   هتای  الگتو شود از ستایر  توصیه می

سود موجتود بترای تفکیتک اقتلام تعهتدی اختیتاری از       

غیراختیتتاری استتتفاده و ستتپس بتتا نتتتایج ایتتن پتتژوهش   

شتتود در پیشتتنهاد متتی همچنتتین  مطابقتتت داده شتتود. 

ر ستتایر متغیرهتتای مبتنتتی بتت ۀرابطتت ینتتده،آهتتای پتتژوهش

 ۀمحاستب هتای   الگتو اطمینان بیش از حد مدیریت با انواع 

 .ده شودمدیریت سود آزمو
 

References 

 [1] Ahmed, A. S., & Duellman, S. (2013). 

Managerial overconfidence and accounting 

conservatism. Journal of Accounting 

Research, 51(1), 1-30. 

 [2] Ahmadpour, A., & Shahsavari, M. (2016). 

Earnings management and the effect of 

earnings quality in relation to bankruptcy 

level (Firms listed in Tehran Stock 

Exchange). Iranian Journal of 

Management Studies, 9(1), 77-99[In 

Persian]. 

[3] Arabsalehi, M., &; Hashemi, M. (2015). 

the effect of managerial overconfidence on 

tax avoidance, Accounting and Auditing 

Studies, 22(1), 85-104 [In Persian]. 

[4].Blue, Gh. & Hasani Alghar, M. (2015). 

Empirical measures of earnings quality, 

Accounting and Auditing Studies, 3(12), 

46-69 [In Persian]. 

[5] Bouwman, C. H. (2014). Managerial 

optimism and earnings smoothing. Journal 

of Banking & Finance, 41, 283-303. 
[6] Ben-David, I., Graham, J. R., & Harvey, C. 

R. (2010). Managerial miscalibration (No. 

w16215). National Bureau of Economic 

Research. 
[7] Chen, S., Lai, S., Liu, C., & Mc Vay, S. 

(2014). Overconfident Managers and 

Internal Controls. Working Paper, National 

Taiwan University and University of 

Washington. 

[8] Campbell, T. C., Gall Meyer, M., Johnson, 

S. A., Rutherford, J., & Stanley, B. W. 

(2011). CEO optimism and forced 

turnover. Journal of Financial 

Economics, 101(3), 695-712. 

[9] Cohen, D. A., & Zarowin, P. (2010). 

Accrual-based and real earnings 

management activities around seasoned 

equity offerings. Journal of Accounting and 

Economics, 50(1), 2-19 

[10] Duellman, S., Hurwitz, H., & Sun, Y. 

(2015). Managerial overconfidence and 

audit fees. Journal of Contemporary 

Accounting & Economics, 11(2), 148-165. 

[11] Fakhari, H., & Adili, M. (2012). The 

relationship between free cash flow and 

earnings management through real 

activities, Accounting and Auditing Studies, 

19(70), 63-78 [In Persian]. 
[12] Francis, J., Allen, H., Rajgopal, S., & 

Amy, Y. (2008). CEO Reputation and 



 

 881/   تعهدی اقلام بر مبتنی سود مدیریت در مدیریت حد از بیش اطمینان تأثیر

 
Earnings Quality. Contemporary 

Accounting Research, 25 (1), 109-147. 

[13] Hasas Yeganeh, Y., Hasani Alghar, M., & 

Marfou, M. (2015). Managerial 

Overconfidence and Audit Fees, 

Accounting and Auditing Studies, 22(3), 

363-384 [In Persian]. 

[14] Heaton, J. B. (2002). Managerial 

optimism and corporate finance. Financial 

management, 33-45. 

[15] Hejazi, r., Mohamadi, Sh., aslani, Z., & 

Aghajani, M. (2012). Earnings 

management prediction using neural 

networks and decision tree in TSE, 

Accounting and Auditing Studies, 19(12), 

31-46 [In Persian]. 

[16] Hsieh, T. S., Bedard, J. C., & Johnstone, 

K. M. (2014). CEO overconfidence and 

earnings management during shifting 

regulatory regimes. Journal of Business 

Finance & Accounting, 41(9-10), 1243-

1268. 
[17] Khodamipour, A.,   Dorri Sedeh, M., & 

Pouresmaily, A. (2015). The effect of 

managerial overconfidence on the 

conservatism with respect to the role of 

external monitoring, Accounting and 

Auditing Studies, 22(2), 183-202[In 

Persian]. 

[18] Khodamipour, A., Khorshidi, A., & 

Shirzad, A. (2014). The impact of 

disclosure quality on the various earnings 

management, Accounting and Auditing 

Studies, 20(4), 21-38[In Persian]. 
[19] Kothari, S. P., Leone, A. J., & Wasley, C. 

E. (2005). Performance matched 

discretionary accrual measures. Journal of 

Accounting and Economics, 39(1), 163-

197. 
 [20] Lo, K. (2008). Earnings management and 

earnings quality. Journal of Accounting and 

Economics, 45(2), 350-357. 
[21] Li, F. (2010). Manager's self-serving 

attribution bias and corporate financial 

policies. Working Paper, University of 

Michigan. 

[22] Libby, R., & Rennekamp, K. (2012). Self‐
serving attribution bias, overconfidence, 

and the issuance of management 

forecasts. Journal of Accounting 

Research, 50(1), 197-231. 

[23] Malmendier, U., & Tate, G. (2005). Does 

overconfidence affect corporate 

investment? CEO overconfidence measures 

revisited. European Financial 

Management, 11(5), 649-659. 

[24] Malmendier, U., Tate, G., & Yan, J. 

(2007). Corporate financial policies with 

overconfident managers (No. w13570). 

National Bureau of Economic Research. 

[25] Molanazari, M., Ramsheh, M. (2014). 

Managerial overconfidence and accounting 

conservatism, Journal of Accounting 

Knowledge, 5(16), 55-79 [In Persian]. 
[26] Nazemi, A, M. (2010). Real earnings 

management based on Accounting figures 

accrual earnings management, CPA 

Journal, 114-119[In Persian]. 
[27] Presley, T. J., & Abbott, L. J. (2013). AIA 

submission: CEO overconfidence and the 

incidence of financial 

restatement. Advances in 

Accounting, 29(1), 74-84. 

[28] Pompian, M. M. (2011). Behavioral 

Finance and Wealth Management: How to 

Build Optimal Portfolios that Account for 

Investor Biases (Vol. 667). John Wiley & 

Sons. 

[29] Ramsheh, M., & Molanazari, M. (2014). 

Managerial overconfidence and accounting 

conservatism, Journal of Accounting 

Knowledge, 5(16), 55-79 [In Persian]. 
[30] Schrand, C. M., & Zechman, S. L. (2012). 

Executive overconfidence and the slippery 

slope to financial misreporting. Journal of 

Accounting and Economics, 53(1), 311-

329. 

[31] Schrand, C. M., & Zechman, S. L. (2012). 

Executive overconfidence and the slippery 

slope to financial misreporting. Journal of 

Accounting and Economics, 53(1), 311-

329. 

[32] Valizadeh, L. Z. (2009). The results of 

actual earnings management (Msc 

dissertatio), Alzahra University. 

 

 

 

 

 



 

 8316 پاییز( 81شماره پیاپی )، ومس، شماره پنجمسال ، مالی مینأت و دارایی مدیریت/  886

 

 

 

 

 

 


